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Turgut OZCAN

Eski Bas Hesap Uzmamn
Eski Bag-Kur Genel Miidiir Yardimcisi

Isverenlerin Iscilere Yaptiklant Odemelerin

Gelir Vergisi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve

Genel Saghk Sigortast Kanunu

Karsisindaki Durumu

1. Giris:

Isverenler, is hayatinin dogal akisinda is-
yerlerinde iscilerine, 4857 sayili Is Kanunu, is
sozlesmesindeki 6zel hukimler geregi ya da
6356 sayilt Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi
Kanunu geregince yaptiklar: toplu is s6zlesme-
lerine istinaden cesitli adlar altinda 6demeler
yapmaktadirlar.Bu 6¢demeler, isverenlere, bun-
larin Gzerinden gelir vergisi tevkifati yapma ve
sosyal sigorta primi kesme yukumluligi do-
gurmaktadir.

Yazimizin konusunu, isverenlerin iscilerine
cesitli adlar altinda yaptiklart 6demelerin Gelir
Vergisi Kanunu (GVK) acisindan ticret sayilip
sayilmadigini, tcret ise gelir vergisi tevkifatina
tabi olup olmayacagini ve Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu (SSGSSK) acisin-
dan S6z konusu 6demelerin prime tabi tcret
sayilip sayilmadigini ortaya koymak olustur-
maktadir.

2. lIscilere Yapilan Odemelerin
Gelir Vergisi Kanunu
Karsisindaki Durumu:

2.1. Ucretin Tarmmi ve Ucret
Uzerinden Yapilan Gelir
Vergisi Tevkifati:

Genel tanim olarak Ucret, bedensel ve/
veya zihinsel bir emek karsiliginda elde edi-
len kazanct ifade eder. Gelir Vergisi Kanunu’na
(GVK) gore Ucret, isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligt
verilen para ve aymlar' ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir* (GVK m. 61/1).
Ayrica, calisanlara evvelce yapilmis veya gele-
cekte yapilacak hizmetleri karsiliginda verilen
para ve ayinlarla saglanan menfaatler de tcret-
tir (GVK m. 61/3-2).
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GVK’nin 61/2 maddesine gore, ticretin dde-
nek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk
tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligt veya bas-
ka adlar alunda 6denmis olmasi veya bir ortak-
lik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile ka-
zancin belli bir yuzdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmez. Bura-
dan gorilecegi uzere, uygulamada belli basl
isimlerle yapilan bazi ek ¢demeler sayildiktan
sonra “... veya baska adlar altinda 6denmis ol-
mast...” denilerek, kanun koyucu tarafindan
halihazirda ismi sayilan 6demeler disinda baska
adlarla 6deme yapilarak bunun vergi disi bira-
kilmasini 6nlemek gayesi gidilmustir. Ayrica
burada bahsedilen, tazminatlardan anlasiimast
gereken, Medeni Kanun ya da Bor¢lar Kanunu
uyarinca ddenen tazminatlar degil, tazminat adi
altinda hizmet akdi ile calisana yapilan ek 6de-
melerinde tcret sayilacagini anlamak gerekir?.

GVK acisindan genel esas, ne ad verilerek
odeme yapilirsa yapilsin, iscilere yaptigi hiz-
meti ile baglantili olarak isverenlerce yapilan
her 6deme ucrettir. Bu genel esasin istisnalari
ise GVK’nin birinci kisim altinct bolimiinde ve
diger bazi kanunlarda yer almaktadir. Bunlarin
neler oldugu ise takip eden alt bolimde yer
almaktadir.

Yapilan is karsiliginda hak edilen tutarlarin
odenmesi sirasinda 6demeyi yapanlarca vergi-
nin kesilerek vergi dairesine yatirilmasina tevkif
(kesinti) usulii denmektedir. Gercek Ucretlerin
vergileri bu yontemle alinir. Yani isverenler Uc-
ret 6demeleri sirasinda iscilerinin tcretlerine
ait vergileri keserek muhtasar beyanname ile
vergi dairesine beyan eder ve dderler.

GVK’nin 94/1. maddesi hikmi uyarinca,
kamu idare ve muesseseleri, iktisadi kamu mii-
esseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is
ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve va-
kiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yati-
rnm fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan
etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek
erbabi, zirai kazanclarint bilanco veya ziral is-
letme hesab1 esasina gore tespit eden ciftciler;
calisanlara odenen tcretler ile 61’inci madde-
de vyazili olup tcret sayilan 6demelerden (is-
tisnadan faydalananlar hari¢), GVK’'nin 103 ve
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Ucret gelirinin elde edilmesinde temel
ol¢li, hukuki ve ekonomik tasarruftur.

104"iincti maddelerine gore, avans olarak 6de-
nenler dahil nakden veya hesaben yaptiklart
sirada, bunlarin gelir vergilerine mahsuben,
tevkifat yapmaya mecburdurlar.

Ucret gelirinin elde edilmesinde temel dlct,
hukuki ve ekonomik tasarruftur. Ekonomik ta-
sarruf, gelirin, geliri doguran islemin karsi (yani
isverence) tarafinca, gelirin sahibinin emrine
amade kilinmasidir. Hukuki tasarruf ise gelirin
sahibi (isci) tarafindan islemin kars: tarafindan
(isverenden) hukuken talep edilebilir hale gel-
mesidir. Karine olarak, hukuki tasarruf hakki:
dogdugu zaman, ekonomik tasarruf hakkinin
da dogdugu kabul edilmektedir.

Vergi tevkifatr, 94'incii madde kapsamina
giren nakden veya hesaben yapilan 6¢demelere
uygulanir. S6z konusu maddede gecen hesa-
ben ¢deme deyimi, vergi tevkifatina tabi ka-
zang ve iratlart 6deyenleri istihkak sahiplerine
karst borclu durumda gosteren her turli kayit
ve islemleri ifade eder. Vergi tevkifati, ticret-
ler disinda kalan ¢demelerde gayrisafi tutarlar
tizerinden yapilir. Kesilmesi gereken verginin
odemeyi yapan tarafindan Ustlenilmesi halin-
de bu vergi, bilfiil 6denen miktar ile 6demeyi
yapanin yiklendigi verginin toplami tizerinden
hesaplanir (GVK m. 90).

Ancak, yabanci bir memleketteki isveren
tarafindan calisanlara dogrudan dogruya 6de-
nen tcretler (GVK m. 95/1), GVK’nin 16'nc1
maddesinde yazili istisnadan faydalanmayan
yabanct elcilik ve konsolosluk memur ve hiz-
metlilerinin Gicret 6demeleri (GVK m. 95/2) ve
Maliye Bakanligi'nca yillik beyanname ile bil-
dirilmesinde zaruret gorilen tcret 6demeleri
(GVK m. 95/3) gelir vergisi tevkifatina tabi tu-
tulmayacaktir. Bu tcret gelirlerini elde edenler,
bunlari yillik beyanname ile bildireceklerdir.

2.2. Gelir Vergisi Kanunu'na Gore
Ucret istisnast:

Yukaridaki alt bolimde belirttigimiz tzere,
genel esas, ne ad verilerek 6deme yapilirsa
yapilsin, iscilere yaptigi hizmeti ile baglant-
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It olarak isverenlerce yapilan her ¢deme tic-
rettir. Ancak GVK’da calisanlara yapilan bazi
odemeler, gider karsiligi oldugu icin veya sos-
yal mulahazalarla vergiden istisna edilmis yani
vergi dist brrakilmistir. Bahsedilen istisnalar
ise GVK'nin birinci kisim altinct bolimiinde
yer almaktadir. Bunlarin neler oldugu asagida
sayilmistir.

a) Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan
miuesseseler tarafindan is icin seyahate cikan,
idare meclisi baskani ve Uyeleri ile denetcile-
rine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina
(Harcirah Kanunu’na tabi olsun olmasin her
turla sozlesmeli personel dahil) verilen gercek
yol giderlerinin tamamui ile yemek ve yatmak
giderlerine karsilik verilen gtindelikler Gelir
Vergisi'nden istisna edilmistir. Bu gtindelikler
aynt aylik seviyesindeki devlet memurlarina
verilen gtindeliklerden fazla ise veya devletce
verilen giindeliklerin en ytksek haddini asar-
sa, aradaki fark Ucret olarak vergiye tabi tutu-
lur (GVK m. 24/2).

b) Hizmet erbabina isverenlerce yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatler Gelir
Vergisi'nden istisna edilmistir. Isverenlerce,
isyerinde veya miustemilatinda yemek veril-
meyen durumlarda calisilan glinlere ait bir
glinlik yemek bedelinin 2013 yili icin 12,00
liray1 asmamasi ve buna iliskin 6demenin ye-
mek verme hizmetini saglayan mikelleflere
yapilmas: sarttr. Odemenin bu tutari asmast
halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek
bedeli olarak nakden yapilan 6demeler ve bu
amacla saglanan menfaatler ticret olarak vergi-
lendirilir (GVK m. 23/8).

¢) Tahsil ve tatbikat giderleri karsilig: ola-
rak vyapilan asagida yazili 6demeler Gelir
Vergisi'nden istisna edilmistir (GVK m. 28):

-resmi ve Ozel miuesseseler (kurumlar) ve
sahislar hesabina yabanct memleketlerde tah-
silde veya stajda bulunan 6grenci ve memurla-
ra gider karsiligi olarak verilen paralar,

-resmi ve Ozel miesseselere (kurumlar) ve
sahislar hesabina Tirkiye'de tahsilde bulunan
ogrenciye iase, ibate ve tahsil gideri olarak
odenen paralar,

-0grencilere tatbikat dolayisiyla 6gretim
miuesseseleri (kurumlar1) veya tahsil masraflar

karsilayanlar tarafindan verilen paralar

Ozel miesseseler (kurumlar) tarafindan
yapilan 6demeler, benzeri devlet 6grenci ve
memurlarina verilen miktardan fazla oldugu
takdirde, aradaki fark ticret olarak vergiye tabi
tutulur. Asli gorev veya memuriyet dolayisiyla
alinan ticretler bu istisnaya dahil degildir.

d) Toprak altu isletmesi halinde bulunan
madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgi-
li diger bitin islerde calisanlarin mtinhasiran
yer altinda calistiklart zamanlara ait tcretleri
gelir vergisinden istisnadir (GVK m.23/3).

e) Yuz ve daha asagi sayida isci calistiran
isyerlerinde bir, ytizden fazla isci calistiran is-
yerlerinde iki, amatoér sporcu calistiranlarin,
her yil milll musabakalara istirak ettiklerinin
belgelenmesi ve bu amatdr sporculara asga-
ri Ucretin iki katini asmamak kaydiyla ode-
nen Ucretler gelir vergisinden istisnadir (GVK
m.23/15).

) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na tabi
ciraklarin asgari tcreti asmayan Ucretleri gelir
vergisinden istisnadir (GVK m.23/12).

g) Genel olarak maden isletmelerinde ve
fabrikalarda calisan iscilere konut tedariki ve
bunlarin aydinlatilmasi, isitilmasi ve suyunun
temini suretiyle saglanan menfaatler ile mul-
kiyeti isverene ait bruit alan1 100 m2’yi asma-
yan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak
tahsisi suretiyle saglanan menfaatler. Bu ko-
nutlarin 100 m2’yi asmasi halinde, asan kisma
isabet eden menfaat icin bu istisna hiikmiu uy-
gulanmaz (GVK m.23/9).

h) Calisanlarin toplu olarak isyerlerine gi-
dip gelmelerini saglamak maksadiyla isveren-
ler tarafindan yapilan tasima giderleri (GVK
m.23/10). Bir isverenin bunun disinda calisa-
ninin ise gidip gelmesi icin nakit 6deme yap-
masi veya aracinin benzin masrafini karsilama-
st gibi hallerde yapilan bu 6deme tcret sayilir.

1) Oliim, sakatlik, hastalik ve issizlik sebep-
leriyle (ise baslatmama tazminati® dahil) veri-
len tazminat ve yapilan yardimlar gelir vergi-
sinden istisnadir (GVK m.25/1).

i) Calisanlara ¢denen cocuk zamlari. Bu
zamlar devletce verilen miktarlart astigi takdir-
de, fazlasi vergiye tabi tutulur (GVK m.25/4).
Devlet Memurlart Kanunu’na gore, evlenen,
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25 yasinit dolduran, kendileri hesabina ticaret
yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligt
calisan cocuklar ile burs alan veya devletce
okutulan cocuklar bu zamdan faydalanamaz-
lar (Devlet Memurlart Kanunu m. 206). Bu ne-
denle iscilerin bu durumdaki cocuklart icin ya-
pilan cocuk 6demelerinin tamami tcretin bir
unsuru sayilir.

j) Evlenme ve dogum nedeniyle calisanlara
yapilan yardimlar. Bu istisna hizmet erbabinin
iki ayligina veya buna tekabiil eden glnde-
liklerinin tutarina kadar olan yardim kismina
uygulanir (GVK m.25/5).

k) Kanuni veya is merkezi Turkiye’de bulu-
nan kurumlarda ucus maksadiyla gorevlendi-
rilen, hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli
pilotlar ile ucus esnasinda ucak icinde hizmet
veren yetkili sivil havacilik otoritesince serti-
fikalandirilmis personele; fiilen ucus hizmeti,
denizaltina dalis yapanlara fiilen dalis hizmet-
leri dolayistyla verilen tazminatlar, giindelik-
ler, ikramiyeler, zamlar gelir vergisinden istis-
nadir (GVK m.29/2).

D) Demirbas olarak verilen giyim esyasi gelir
vergisinden istisnadir. Isverenlerce calisanlara
isin icab1 olarak verilen ve bunlarin isten ayril-
malari halinde bu giyim esyasinin geri alinma-
st gereklidir (GVK m.27/2).

m) Tahsilde bulunanlar icin yapilan giyim
giderleri gelir vergisinden istisnadir (GVK
m.27/3).

2.3. Diger Kanunlara Gore Ucret
Istisnas:

2.3.1. 5746 Sayil1 Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun
Kapsaminda Ucret Istisnasi:

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faali-
yetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun’un
3"inci maddesinin 2. fikrasi hikmine gore,
kamu personeli hari¢c olmak lzere teknoloji
merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluslart ile kanunla kuru-
lan veya teknoloji gelistirme projesi anlas-
malart kapsaminda uluslararast kurumlardan
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ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge
projelerini desteklemek amaciyla fon veya
kredi kullanan vakiflar tarafindan veya ulus-
lararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan yuritilen Ar-Ge ve yenilik proje-
lerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden
yararlanan isletmelerde ve rekabet 6ncesi is-
birligi projelerinde calisan Ar-Ge ve destek
personelinin; bu calismalart karsiliginda elde
ettikleri ticretlerinin doktoralt olanlar icin ytiz-
de doksani, digerleri icin ylzde sekseni gelir
vergisinden mustesnadir. Bu istisnanin hesap-
lanmasinda, bu kapsamdaki personelin fiilen
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdiklari za-
manin toplam calisma zamanina orant dikkate
alinir. Gelir vergisi istisnasindan yararlanacak
olan destek personelinin tam zaman esdegeri
sayist, toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sa-
yisinin %10’unu asamaz. Kisuratl sayilar tama
iblag edilir. Destek personelinin toplam tam
zamanlt Ar-Ge personeli sayisinin %10unu
asmast halinde, briit Gicreti en az olan des-
tek personelinin tcretinden baslamak tzere
istisna uygulanir. Brit tcretlerin ayni olmast
hilinde, Ucretine gelir vergisi istisnast uygu-
lanacak destek personeli isverence belirlenir.

5746 sayili Kanun kapsamindaki indirim,
istisna, destek ve tesviklerden yararlananlar;
Gelir Vergisi Kanunu’nun 89’'uncu maddesinin
birinci fikrasinin (9) numarali bendi, Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 10’'uncu maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendinde dizenlenmis olan
“Ar-Ge Indirimi” istisnast hiikiimlerinden ayri-
ca yararlanamazlar.

2.3.2. Gemi Adamlarinin Ucret
Istisnasi:

4490 sayili Turk Uluslararast Gemi Sicili
Kanunu'nun 12'nci maddesinin 5. fikrast hik-
miine gore, Turk Uluslararast Gemi Sicili'nde
kayitli gemilerde ve yatlarda calisan persone-
le 6denen Ucretler gelir vergisi ve fonlardan
mistesnadir. SOz konusu madde hikmiinde,
tcretlerin damga vergisinden istisna olacagi-
na dair herhangi bir hiitkim bulunmamaktadir.
Bu nedenle istisnaya tabi bu ucretler Gizerin-
den Damga Vergisi Kanunu'nun (I) sayili tab-
losunun (IV/1-1) fikrasi geregi damga vergisine
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tabidir. Gemi isletmeciligi yapan isverenin ge-
mide ve yatta calisan personeli disindaki diger
personeline yapilan tcret 6demeleri istisnaya
tabi degildir.

2.4. Isverenlerce Yapilan ve Ucret
Sayllmayan Odemeler:

Ulkemizin ekonomik kosullar1 ya da isvere-
nin mali durumunda yasanan sikintilar nede-
niyle uygulamada isverenler iscilerin tcretleri-
ni ge¢ ddeyebilmektedir. Is Kanunu'nun 34/1.
maddesi hiikkmiine gore gliniinde 6denmeyen
tcretler icin mevduata uygulanan en yuksek
faiz orani uygulanir. Isverence calisanlara {ic-
retini ge¢c Odedigi icin ayrica bu sekilde faiz
hesaplanip 6denebilir.

Ayrica, buna benzer bir durum, kidem taz-
minatlarinin isverence ge¢ 6denmesinde de ya-
sanabilir. 1475 sayilt Is Kanunu'nun 14/11inci
maddesi hikmiine gore kidem tazminatinin
zamaninda oOdenmemesi nedeniyle acilacak
davanin sonunda hakim gecikme stiresi icin
odenmeyen siireye gore mevduata uygulanan
en yuiksek faizin 6denmesine hitkmeder.

Bu her iki duruma iliskin hiikkiimler isciyi ko-
rumaya yoneliktir. Buradaki amac iscinin alaca-
giin enflasyon karsisinda erimesini, isverenin
bu tir calisan 6demelerini faizsiz bir kaynak
olarak kullanmasini engellemektir. S6z konusu
durumlara bagli olarak yapilan bu 6demeler,
iscinin hizmeti karsiligt yapilan 6demeler degil,
iscinin alacagint temine ve enflasyonla erimesi-
nin 6nlenmesine yonelik faiz 6demeleridir.

Bu alacak faizleri de GVK’'nin 75/6’'nct mad-
desi uyarinca menkul sermaye iradidir. GVK’'nin
86/1-1-d maddesi uyarinca bir takvim yili icin-
de elde edilen ve toplami (2013 yili icin) 1.390
liray1 asmayan, tevkifata ve istisna uygulama-
sina konu olmayan menkul ve gayrimenkul
sermaye iratlari icin yillik beyanname verilmez,
diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde
bu gelirler beyannameye dahil edilmez. Ala-
cak faizleri tevkifata tabi degildir. Buna gore,
iscilerin bir takvim yili icinde isverenden yuka-
rida anilan alacaklarina iliskin olarak aldiklart
faizlerin 1390 lirayr asmamasi halinde bunlari
beyan etmeleri gerekmemektedir. Ancak, al-
diklart faizin bu tutari asmast halinde tamami

icin yillik gelir vergisi beyannamesi vermeleri
gerekmektedir.

Is Kanunu'nun 18’inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca, 18, 19, 20 ve 21 inci maddele-
rinin uygulama alant disinda kalan iscilerin is
sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiye kullanila-
rak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim
stresinin tc¢ kati tutarinda tazminat ¢denmesi
gerekmektedir. Iscinin isyeri ile olan hukuki
bagi, isverence gecersiz sebeplerle is stzlesme-
sinin feshi ile sona ermektedir. Burada, isciye
oOdenen tazminat, koti niyet tazminatidir. Yani
Is Kanunu'nun diizenlemelerine aykir1 sekilde
is sozlesmesi feshedildiginden dolayi ¢denen
cezai nitelikte tazminattir. Bu 6zelligi ile de go-
ristimuize gore ucret degildir.

3. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglhk Sigortas1 Kanunu’na
Gore Sigorta Primine Esas
Kazanclar:

3.1. Prime Tabi Kazanclar:

Is Kanunu'nun 32’inci maddesine gore, ge-
nel anlamda tcret, bir kimseye bir is karsiligin-
da isveren veya tgctinct kisiler tarafindan sag-
lanan ve para ile 6denen tutardir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak ku-
ral olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel
olarak acilan bir banka hesabina 6denir.

SSGSSK’'nin 3/1-12 maddesine gore Ucret,
hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlar ve kamu idarelerinde
memur ya da hizmet akdi ile calisanlara saatlik,
glinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para
ile 6denen ve sureklilik niteligi tasiyan briit tu-
tart ifade etmektedir.

Prime esas kazanclarin neler oldugu
SSGSSK’'nin 80’inci maddesinde diizenlenmis-
tir. S6z konusu madde hitkmiine gore calisan-
larin prime esas kazanclart asagidaki sekilde
belirlenir.

Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel sag-
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lik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen ka-
rar geregince yukarida belirtilen kazanclar ni-
teliginde olmak tizere sigortalilara o ay icinde
yapilan 6¢demelerin,

briit toplami esas alinir.

Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme
yardimlari, gorev yolluklart, seyyar gorev taz-
minati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme,
kesif ticreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Sos-
yal Giivenlik Kurumu'nca (SGK) tutarlart yil-
lar itibartyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile
zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin
Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine Odenen ve aylik toplami asgari tic-
retin % 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortast
primi ve bireysel emeklilik katk: paylar: tutarla-
r1, prime esas kazanca tabi tutulmaz. Belirtilen
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tum odemeler ile ayni yardim yerine gecmek
tizere yapilan nakdi 6demeler prime esas ka-
zanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime
tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar SSGSSK’'nin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek su-
retiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise
oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edi-
lir ve tcret disindaki bu 6demelerin yapildigt
ayda st sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapildigt ay1 ta-
kip eden aydan baslanarak iki ay1 ge¢cmemek
tzere Ust sinurin altinda kalan sonraki aylarin
prime esas kazanclarina ilave edilir. Toplu is
sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya
kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen
kararlara istinaden, sonradan O0denen tUcret di-
sindaki 6¢demelerin  hizmet akdinin mev-
cut olmadigt veya askida oldugu bir ta-
rihte 6denmesi durumunda, SSGSSK’nin 82’nci
madde hikmi de nazara alinmak suretiyle
prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta
primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin ka-
rarlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin so-
nuna kadar 6denmesi halinde, gecikme ceza-
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st ve gecikme zammi alinmaz ve SSGSSK’'nin
102’nci madde hikimleri uygulanmaz.

Saatlik, glnlik, haftalik veya aylik olarak
belirli bir ticrete dayanmis olmayip da komis-
yon tcreti ve kira katilma gibi belirsiz zaman
ve tutar tzerinden tcret alan sigortalilarin prim
ve Odeneklerinin hesabinda esas tutulacak
glinlik kazanclari, SSGSSK’'nin 82'nci madde
hiikmiine gore belirlenen alt sinirdir. Bir isve-
rene tabi olarak calisan sigortalinin belirli tic-
retinin disinda ayrica komisyon tcreti ve kira
katilma gibi belirsiz zaman ve tutar tizerinden
ucret almasi halinde, prime esas glinlik kazan-
¢t bunlarin toplamindan olusur.

Primlerin hesabina esas tutulacak gtinlik
kazang, sigortalinin, bir ay icin prime esas tu-
tulan kazancinin otuzda biridir. Ancak giinlik
kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi
glinlerde calismamis ve calismadigt giinler icin
tcret almamuis sigortalinin glinliik kazanci, o ay
icin prime esas tutulan kazancinin ticret aldigt
glin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Aday cirak, cirak ve mesleki egitim goren
ogrencilerin prime esas kazanclari ilgili kanun-
larinda 6ngorildigi sekilde belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 59'uncu maddesi-
ne gore, is sozlesmesinin, herhangi bir neden-
le sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadig yillik izin sirelerine ait Ucretin,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki tGcreti Gizerin-
den kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi
hikme baglanmistir. Bu nedenle, calisanlarin
hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin si-
relerine ait Ucretlerin is s6zlesmesinin feshin-
den sonra 6denmesi durumunda, bu nitelikteki
yillik izin stirelerine iliskin Ucretler, is sozles-
mesinin feshedildigi ayin kazancina dahil edil-
melidir.

Diger yandan,

) Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is
sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu is
sozlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara
uye olmamalari nedeniyle 6zel sektore ait is-
yerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan
personele geriye yonelik olarak ucret fark:
odenmesine karar verilmesi halinde, s6z konu-
su ucret farklari, iliskin olduklart aylarin,



marr13 SICIL

ii) Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygu-
landig1 isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat
alan iscilere, SGK’ca 6denen gecici is gbremez-
lik 6deneginin yani sira isverenlerce de toplu is
sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan
sure icin ayrica tcret 6denmesi durumunda,
bu tcretler istirahatli bulunulan aylarin,

iii) Kamu kurumlarinda SSGSSK’nin 4’ iinct
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda calisan sigortalilar icin idare mahke-
mesi kararlart veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik Gicret 6denmesi ha-
linde, bu tcretler iliskin olduklari aylarin, ka-
zancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Prime tabi kazanclarla ilgili bazi 6zellikli
durumlara iliskin olarak SGK tarafindan isve-
ren uygulama tebliginde yapilan aciklamalar
asagida yer almaktadir.

3.1.1.Gecici Isgoremezlik Odenegi
Alan Calisanlara Ayrica
Isverenlerce Yapilan
Odemelerin Durumu:

Gecici is goremezlik 6¢denegi alan iscilere
istirahatli bulunduklar: stirede; gecici is gore-
mezlik 6denegi dikkate alinmadan verilme-
sine devam edilen tam tcret, bireysel veya
toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gecici
is goremezlik 6deneginin isverene iadesi ile
alinan tam Ucret, gecici is goremezlik 6dene-
gi ile 6denek alinan stredeki kazanct arasin-
daki ticret farki, bireysel veya toplu is sozles-
mesine dayali olmadan gecici is goremezlik
odenegi aldigi strede atifet kabilinde yapilan
odemeler, calisilan stirelerde 6denen tcretler
olarak prime tabi tutulur.

3.1.2.Hizmet Akdinin Feshinin
Gecersizligi Halinde Isverence
Yapilacak Odemelerin
Durumu:

Iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme
veya Ozel hakem kararinin kendisine tebligin-
den itibaren on is giint icinde ise baslamak
tizere basvurmus olmasi kaydiyla, ise basla-
tilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere
calistirilmayan sire icin 6denen en cok dort
aya kadar tcret ve diger haklar, is sozlesme-

sinin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili ay-
larin prime esas kazanclarina dahil edilerek
issizlik sigortast primi de dahil olmak tizere
tum sigorta kollarina ait primler kesilir ve bu
stureler hizmetten sayilir.

Isci ise baslatildiginda ihbar {creti ile ki-
dem tazminati pesin olarak 6denmis ise isci-
ye 6¢denecek en cok dort aya kadar olan ticret
ve diger alacaklarindan mahsup edilecegin-
den, SSGSSK’'nin 80’inci maddesi uyarinca ih-
bar tucret ile kidem tazminatinin prime tabi
tutulmamasi nedeniyle isciye ise baslatilma-
st halinde 6denecek en cok dort aya kadar
olan tcret ve diger haklart mahsup edilmemis
haliyle prime tabi tutulur ve bu sireler prim
odeme giin sayisindan sayilir.

3.1.3.Prime Esas Kazancin Ust
Sinirini1 Asan Ucret Disindaki
Odemelerin Durumu:

Iscilere, ticretsiz izin, istirahat gibi cesitli
nedenlerle ay icinde calismasinin bulunma-
dig1 ve tcret 6denmedigi aylarda prime esas
kazanca dahil olacak nitelikte tcret disinda
bir 6deme yapilmasi halinde, ticret disindaki
bu 6demeler, 6demenin yapildigt ayda iscinin
prim 6deme giin sayisinin bulunmamasi ne-
deniyle 6demenin yapildig: tarihi takip eden
iki ay1 gecmemek tizere ilgili aylarin prime
esas kazancina dahil edilmelidir. Ancak 6de-
menin yapildig: tarihi takip eden iki ayda da
ticret ddemesine hak kazanilmadigr durum-
larda, tcret disindaki bu 6demeler prime esas
kazanca dahil edilemeyecektir.

Ucret disinda iscilere odenmekte olan
prim, ikramiye gibi her tirli 6demeler, 6de-
menin yapildigi ayin kazancina dahil edilerek
prime tabi tutulmaktadir. Ancak, s6zUi gecen
odemelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi
tutulmast durumunda, bazi isci sigortalilarin
aylik prime esas kazanclari tutart, prime esas
kazancin st sinirini asabilmektedir. Bu du-
rumda, iscilere, Gicretinin yani sira prime esas
kazanca dahil edilebilecek nitelikte ticret di-
sinda 6deme yapilmast halinde, bu nitelikteki
kazanclar, prime esas guinliik kazang st siniri-
nin otuz kati asilmamak kaydiyla prime tabi tu-
tulacak, buna karsin her iki kazan¢ toplaminin
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tst sinirt asmasit halinde, ticret disindaki ode-
menin Ust sinirt asan kismi, Kanun'un 82’nci
maddesi hikmi de dikkate alinarak en fazla
takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina
dahil edilecektir.

3.1.4. Isverence Yapilan ve SSGSSK’da
Istisna Olarak Sayilmayan Diger
Odemeler:

SSGSSK’'nin  80’inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde, ayni maddenin (b)
bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin, tim ¢demelerin pri-
me tabi tutulacagt ve diger kanunlardaki pri-
me tabi tutulmamasi gerektigine dair muafi-
yet ve istisnalarin Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinmayacagi hikme baglanmistir.
Bu nedenle, iscilere yakacak, temizlik, ay-
dinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri
icin yahut tahsil veya mesken yardimi gibi
SSGSSK’da ismen sayilmayan 6demeler, 6de-
menin yapildigi aydaki prime esas kazanca
dahil edilecektir.

6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiessese-
lerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmast
ve 6452 sayilt Kanun’la 6212 sayili Kanun’un 2
nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanuna
istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave
odemeler prime tabi tutulacagi gibi, 4857 sayi-
li Is Kanunu'nun 61’inci maddesindeki istisnai
hiktiim tizerinde durulmaksizin hak kazanildi-
g1 halde kullanilmayan yillik izin slresi icin
odenecek tcretlerden de kisa vadeli sigorta
kollart primi kesilecektir.

3.2. Isverenlerce Yapilan ve Kismen
Prime Tabi Tutulacak Odemeler:

SSGSSK’nin 80’inci maddesinin 1. fikrasinin
(b) alt bendinde, SGK'ca tutarlart yillar itiba-
riyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zam-
larinin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin
ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplam1 asgari icre-
tin % 30’'unu gecmeyen Ozel saglik sigortast pri-
mi ve bireysel emeklilik katk: paylari tutarlarin
prime esas kazanca tabi tutulmayacagi hikme
baglanmustir. Yemek, cocuk ve aile zamlarinin
ne kadarlik kisminin prime esas kazanca tabi
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tutulmayacagina iliskin olarak SGKca yapilan
belirlemeler 01.09.2012 tarih ve 28398 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan SGK Isveren Uy-
gulama Genel Tebliginde yer almaktadir. Ani-
lan teblig ile yapilan belirlemeler asagidadir.

3.2.1. Yemek Paralari

Iscilere yemek parasi adi alunda yapilan
odemelerin, isyerinde veya miuistemilatinda is-
veren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla,
fillen calisilan giin sayist dikkate almarak 16
yasindan buytikler icin belirlenen glinlik asga-
ri ticretin % 6’sinin, yemek verilecek giin sayist
ile carpilmast sonucunda bulunacak miktart,
prime esas kazanclarin tespitinde dikkate alin-
mayacak, dolayistyla bu tutardan prim kesilme-
yecektir.

Yemek parast adt altinda yapilan 6demeler-
den prime esas kazanca dahil edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay Icin-
de Fiilen Calisilan Gin Sayis) Yemek Parast
Verilen Giin Sayist = Istisna Tutart,

Odenen Yemek Parast — Istisna Tutari = Pri-
me Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,
formult vasitasiyla hesaplanacaktir.

Iscilere ay icinde yemek parasi olarak nakit
odeme yapilmaksizin, calistiklart isyerinin di-
sinda yemek Uretimi yapan baska sirket veya
sahislar tarafindan (6rnegin yemek kuponu
karsiliginda) gerek isyerinde, gerekse isyerinin
disinda yemek verilmesi halinde, isverenlerce
bu firma veya sahislara fatura karsiliginda ye-
mek bedeli olarak 6denen fatura bedelleri pri-
me esas kazanca dahil edilmeyecektir.

3.2.2. Cocuk Zammui (Yardimi)

Iscinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla
ve fiilen calismasinin olup olmadig: tzerinde
durulmaksizin; sigortali veya istege bagli sigor-
tali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olan cocukla-
rindan 18 yasini, lise ve dengi 0grenim veya
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’'nda belirtilen aday cirak, cirak ya da
isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde
20 yasini, yiksek 6grenim gormesi halinde 25
yasini doldurmamis ve evli olmayan cocuklari
ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore maldl ol-
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dugu tespit edilen evli olmayan c¢ocuklarindan
en fazla iki cocuk (iki cocuk dahil) icin cocuk
zammit adi altinda yapilan 6demelerin, cocuk
basina 16 yasindan buytikler icin belirlenen ay-
lik asgari Gicretin % 2’si oranindaki tutari, aylik
prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dik-
kate alinmayacaktir.

Bu durumda, cocuk zammi adi altinda ya-
pilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sa-
yist (Iki Cocuga Kadar) = Istisna Tutart,

Odenen Cocuk Zammi — Istisna Tutar = Pri-
me Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammiu,
formilu vasitasiyla hesaplanacaktir.

3.2.3. Aile Zammi1 (Yardimi)

Iscilere aile zammi ad1 altinda yapilacak 6de-
melerin, iscinin hizmet akdinin devam etmesi
sartryla fiilen calismasinin olup olmadigt lze-
rinde durulmaksizin, iscinin esinin SSGSSK’ya
tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekil-
de calismamasi ve SGKdan gelir veyahut aylik
almamast durumunda, 16 yasindan buytikler
icin belirlenen aylik asgari ticretin %10™u ora-
nindaki tutar aylik prime esas kazanclarin he-
saplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammu ad: alunda yapilan
odemelerden prime esas kazanca dahil edile-
cek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tu-
tart,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutar1 = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammiu,
formiilti vasitasityla hesaplanacaktir.

3.2.4.Iscilere Yemek Parasi ile Cocuk
ve Aile Zamlarinin Yillik Olarak
Bir Defada Odenmesi

Iscilere yemek parasi ile cocuk ve aile zam-
larinin yilik olarak bir defada 6denmesi ha-
linde, bu defa 6demenin yapildigi tarihteki 16
yasindan buyukler icin belirlenen asgari ticret
uzerinden,

Yemek parasi icin;
Briit Giinltik Asgari Ucret X % 6 X (Y1l icin-
de Fiilen Calisilan Glin Sayisi) Yemek Parast

Verilen Giin Sayist = Yillik Istisna Tutar,

Yilik Olarak Odenen Yemek Parast — Yillik
Istisna Tutart = Yillik Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Yemek Parast,

Cocuk zammi icin;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Say1st
(iki Cocuga Kadar) X 12 Ay = Yillik Istisna Tutar,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi — Yillik
Istisna Tutar1 = Yillik Prime Esas Kazanca Dabhil
Edilecek Cocuk Zammiu,

Aile zammu icin ise,

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 X 12 Ay =
Yullik Istisna Tutart,

Yilik Olarak Odenen Aile Zammi — Yillik
Istisna Tutar1 = Yillik Prime Esas Kazanca Dabhil
Edilecek Aile Zammu,
formiilt vasitastyla 6demenin yapildigi ayin ka-
zancina dahil edilecektir.

3.2.5.Isverenler Tarafindan
Sigortalilar Icin Ozel Saghik
Sigortalarina ve Bireysel
Emeklilik Sistemine Odenen
Ozel Saglik Sigortasi Primi ve
Bireysel Emeklilik Katki Paylari

Tutarlar1
SSGSSK'nin 80’inci maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendinde, “... isverenler tarafindan si-

gortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve birey-
sel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami1
asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen Ozel saglik
sigortast primi ve bireysel emeklilik katki pay-
lart tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.”
denilmektedir.

Isci adina ay icinde 6zel saglik sigortasi pri-
mi ve bireysel emeklilik katki payt adi altinda
isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik
asgari Ucretin % 30’una isabet eden kismi pri-
me esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar
ise odendigi ayin prime esas kazancina dahil
edilecektir.

Ozel saglik sigortast primi ve bireysel emek-
lilik katki payt adi altinda isverenlerce yapilan
odemelerden prime esas kazanca dahil edile-
cek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna
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Tutart,

Ozel Saglik Sigortast Primi + Bireysel
Emeklilik Katk: Pay1 — Istisna Tutar1 = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Si-
gortast Primi ve Bireysel Emeklilik Katk: Pay1
Tutart,

formiilt vasitasiyla hesaplanacaktir.

Buna karsin, iscinin ¢zel saglik sigortasi
ve bireysel emeklilik katki payinin 6dendigi
aydaki prime esas kazancinin, 82’inci madde-
ye istinaden belirlenen prime esas kazanc tist
sinirinin tzerinde olmasi halinde, s6z konusu
ozel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik kat-
ki1 paylari takip eden iki ayda st sinir asilma-
mak kaydiyla sigortalinin prime esas kazanci-
na dahil edilecektir.

Isci adina isveren tarafindan yalnizca 6zel
saglik sigortast primi veya yalnizca bireysel
emeklilik katki payir 6denmis olmast duru-
munda ise, prime esas kazanca dahil edilecek
tutar, O0denen Ozel saglik sigortast primi veya
bireysel emeklilik katki pay1 tizerinden %30
oranindaki istisna tutarinin distilmesi suretiy-
le hesaplanacaktir.

3.3. Prime Tabi Tutulmayacak
Kazanclar:

SSGSSK’nin 80’inci maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendinde, ayni yardimlar ve 6lim,
dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluk-
lar1, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati,
is sonu tazminati veya kidem tazminati mahi-
yetindeki toplu 6deme, kesif ticreti, ihbar ve
kasa tazminatlarinin prime esas kazanca tabi
tutulmayacagt hiitkme baglanmuistir.

3.3.1. Ayni Yardimlar

Isverenlerce iscilere mal olarak yapilan
(ayn1) yardimlar, tutarlari izerinde durulmak-
sizin, prime esas kazanclara dahil edilmeye-
cektir. Ancak, ayni yardimlarin iscilere nak-
den o6denmesi halinde (6rnegin yag parast,
un parast, ayakkabi parasi gibi) prime tabi
tutulmas: gerekmektedir.

3.3.2. Oliim, Dogum ve Evlenme
Yardimlari

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde yapi-
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lan yardimlar, miktart ne olursa olsun, prime
esas kazanclarin hesabinda dikkate alinma-
yacaktir. Iscinin anne ve babasi, esi veya co-
cugunun Olimu halinde isciye verilen 6lim
yardimi ile is¢inin evlenmesi veyahut cocugu-
nun olmast halinde isveren tarafindan yapilan
dogum ve evlenme yardimlari prime esas ka-
zanclarin hesabina dahil edilmeyecektir.

3.3.3. GOrev Yolluklari

Gorev 6245 sayilt Harcirah Kanunu'nun
3'incti  maddesinde aciklanmistir.  Anilan
maddede belirtilen yol masrafi, giindelik, aile
masraft ve yer degistirme masrafi niteliginde
yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir. Bu
bakimdan, iscilere bireysel is sozlesmesine
veya toplu sozlesmeye dayanilarak ve isve-
ren tarafindan iscinin gecici bir gorevle baska
yere gonderilmesi veya gorev yerini degistir-
mesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavrami-
na giren 6demeler prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

3.3.4. Seyyar Gorev Tazminati,
Kidem Tazminati, Is Sonu
Tazminat1 veya Kidem
Tazminat1 Mahiyetindeki Toplu
Odemeler ve Kesif Ucreti

Gorevleri geregi iscilere ¢denen seyyar
gorev tazminati, is akdinin feshi veya cesitli
sebeplerle isten ayrilan iscilere isveren tara-
findan bir defaya mahsus olmak tzere 6de-
nen kidem tazminati, is sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme-
ler ve kesif Ucreti; prime esas kazancin he-
saplanmast sirasinda dikkate alinmayacaktir.

3.3.5. Ihbar Tazminat1

4857 sayili Is Kanunu’nun 17'nci madde-
sinde, belirsiz streli is sozlesmelerinin fes-
hinden 6nce durumun diger tarafa bildiril-
mesi gerektigi, iscinin kidemine gore degisen
stireler sonunda is sozlesmesinin feshedilmis
sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin,
bildirim stiresine iliskin tcret tutarinda tazmi-
natt (ihbar tazminati) 6demek zorunda oldu-
gu belirtilmistir. Bu durumda iscinin isyeri ile
hukuki iliskisi is s6zlesmesinin feshi ile sona
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ermis oldugundan, 6denen tazminat, Ucret
niteliginde olmadigt icin prime esas kazanca
da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uyma-
mast veya bildirim stiresine ait tcreti pesin
odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, 4857 sayilt
Is Kanunu'nun 18, 19, 20 ve 21 inci madde-
leri hiktmlerinin uygulanmasina engel tes-
kil etmeyeceginden, Is Kanunu'nun 18’inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 18, 19,
20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani
disinda kalan iscilerin is sozlesmesinin, fesih
hakkinin kotiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye bildirim stiresinin tc¢ katt
tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir.
Bu durumda da iscinin isyeri ile olan hukuki
bagi, is sozlesmesinin feshi ile sona erdigin-
den, isciye odenen kotl niyet tazminati pri-
me esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim stresince is aramast
icin belli bir siire izin verilmesi Is Kanunu'nun
geregi olup, bu stlire zarfinda isci-isveren ara-
sindaki hukuki bag sona ermediginden bildi-
rim stresi icinde iscinin aldig1 ticretler prime
esas kazanca da dahil edilecektir.

3.3.6. Kasa Tazminati

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya
da esya muhafazasi ile gorevli bulunan cali-
sanlara muhtemel aciklari kapatmak amaciyla
isverenler tarafindan ¢denen kasa tazminat-
lari, Ucret niteliginde sayilamayacagindan,
prime esas kazanctan istisna tutulmasi gerek-
mektedir.

4. SONUC:

Yazinin ikinci boliminde, aciklandigt
tizere, Ucretin tanimi ve nelerin ticret oldugu
GVK’nin 61'nci maddesinde yer almaktadir.
Iscinin hizmetiyle ilgili olarak isverence ya-
pilan 6demelerin timu, kural olarak tcrettir
ve gelir vergisine tabidir. Ancak bu genel ku-
ralin istisnalari yani isverence iscilere yapilan
odemelerden hangilerinin gelir vergisinden
istisna edildigine iliskin belirlemeler GVK’nin
birinci kisim altinct bolimiinde ve diger bazi
kanunlarda yer almaktadir.

5510 sayili SSGSSK’nin 3/1-12'nci madde-

sinde tcretin tanimi, 80’inci maddesinde ise
prime esas kazancin hesabinda isverence
yapilan 6demelerin hangilerinin dikkate ali-
nacagi hikme baglanmistir. Yazinin tuc¢iinci
bolimiindeki aciklamalardan gortilecegi tize-
re, isverenlerin iscilere hizmetleri karsiligt
yaptiklart 6demeleri ti¢c gruba ayirmak mum-
kiindir. Bunlar, prime tabi 6demeler, kismen
prime tabi 6¢demeler ve prime tabi olmayan
odemeler seklindedir.

Sonug¢ olarak, isverenlerin iscilere yapti-
g1 ddemelerin hangilerinin gelir vergisine ve
SGK primine tabi oldugu ya da olmadigina
dair ve yukaridaki bolimlerde yer alan acik-
lamalart 6zetleyen bir tablo yazinin ekinde
yer almaktadir.

DIPNOTLAR
1 Calisma karsiliginin mal ile 6denmesi.
2 Konut, ara¢ saglanmasi vb.

3 Omer BENOKAN, Turgut OZCAN, is Kanunu ve Vergi
Uygulamasi, Maliye Hesap Uzmanlart Dernegi Yayini,
Temmuz 2007, s. 283.

4 03.07.2009 tarihinden onceki donemlerle ilgili olarak
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21'inci
maddesi uyarinca isverenlerce isciye Odenen ise bas-
latmama tazminatlari, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz. Anilan donemlere iliskin ise bas-
latmama tazminati gelir vergisi tevkifatina tabi tutulan
miukelleflerin; tarha yetkili vergi dairelerine basvurmalari
ve dava agmamalari, acilmis davalardan vazgecmeleri sar-
tiyla 213 sayili Vergi Usul Kanununun dizeltmeye iliskin
hiktiimleri uyarinca tahsil edilen gelir vergisinin red ve
iade islemleri yapilir. Bu maddenin uygulamasmna ilis-
kin usul ve esast belirlemeye Maliye Bakanlhig: yetkilidir
(GVK Ge¢. m. 77).

KAYNAKLAR

e Omer, Turgut OZCAN, Is Kanunu ve Vergi Uygulamast,
Maliye Hesap Uzmanlart Dernegi Yayini, Temmuz 2007.

e Mehmet Mag, Resul Kurt, Vergi ve/veya SSK Primi Hesap-
lanmaksizin Personele Saglanabilecek Menfaatler”, MESS
Sicil Dergisi, Say1 1, 2. Baski, Mart 2006.

. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu.
e 488 sayili Damga Vergisi Kanunu.
e 4857 sayili Is Kanunu.

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nunu.

e SGK isveren Uygulama Genel Tebligi.

e Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi.
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ISCILERE SAGLANAN UCRET VE YARDIMLARIN GELIR VERGISI, DAMGA VERGISI
VE SSGSSK M. 4/a’ya GORE PRIME TABI OLUP OLMADIGINA ILISKIN TABLO'
(“+” Tabi oldugu, “-” Tabi olmadig1 anlamindadir)

GELIR VERGISI
STOPAJ DAMGAV. SGK PRiMi
1. |Ucretler ve Ucret Sayilan Odemeler
A- Asil Ucretler . . N
(Odeme sekil ve zamanina gore ticret cesitleri)
a) Zaman Birimine Gore Ucret + + n
aa) Hafta tatili Gicreti + + +
ab) Ulusal Bayram-Genel tatil Gcreti + + +
ac) Fazla calisma-Fazla mesai tcreti + + +
ad) Yillik tcretli izin tcreti + + +
ae) Cumartesi giint Ucreti + + +
b) Is Birimi Esasina Goére Ucret + + n
ba) Yiizde usuliyle alinan tcret + + +
bb) Profesyonel futbolcuya ¢denen tcret + + +
bc) Transfer licreti + + +
bd) Transfer verimi Ucreti + + +
©) Gétiirii Ucret + + +
d) Belirsiz Zaman ve Miktar Uzerinden N N .
Odenen Ucret
da) Hazirlama ticreti + + +
db) Tamamlama Ucreti + + +
dc) Temizleme ticreti + + +
dd) Kardan hisse seklinde 6¢denen ticret + + +
d¢) Komisyon ticreti + + +
B- Ucretin Eklentileri + + ¥
a) Primler + + +
aa) Yipranma tazminati + + +
ab) Ozel hizmet tazminati + + ¥
ac) Yabanci dil tazminati + + +
ad) Vardiya ve agir vasita tazminatt + + +
ae) Imza zorunlulugu tazminatt + + +
af) Seyyar gorev tazminatt + + -
ag) Tabii afet yardimi + + +
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ah) Nakit 6denen kira yardimi + +
a1) Nakit 6denen giyecek yardimi + +
ai) Nakit 6denen yakacak yardimi + +
aj) Muvazzaf askerlik yardimi + +
ak) Stinnet yardimi + +
al) Nakit 6denen tasit yardimi + +
am) Nakit 6denen 1sitma (yakacak) yardimi + +
an) Nakit 6denen elbise dikis bedeli + +
ao) Nakit 6denen ayakkabi bedeli + +
a6) Ek tazminat + +
ap) Yilbast parast + +
ar) Kres ticreti + +
as) Makam tazminatt + +
as) Is riski zammu + +
at) Bayram harcligt + +
aw) Izin harchg: + +
at) Gece calisma tazminati + +
av) Eleman temininde giiclik zammi + +
ay) Kidemlilik zammi + +
az) Ilk-orta-lise-tiniversite grenimi yardimi + +
aaa) Ayni yakacak yardimi + -
aab) Kesif tcreti + -
b) ikramiye + i
ba) Bayram ikramiyesi + +
bb) Yilbasi ikramiyesi + +
beo) Belirli kidem yillarinda 6¢denen ikramiyeler + +
bd) Temetti ikramiyesi + +
be) 6772 Sayili Kanun geregince 6denen ikramiye N +
(2. ikramiye hari¢)?
bf) 6772 sayili Kanun geregince Bakanlar Kurulu . N
kararma dayanilarak ddenen Ikramiye?
bg) 2448 sayili Kanun geregince 6denen ikramiye + +
bh) Mesleki egitim goren dgrenciler ile ¢iraklara . )
odenen ikramiye!
¢) Huzur Haklar1 (Sirket ortagl) + -5
¢) Huzur Haklar1 (Sirket ortagi olmayan) + +
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Cirak Ucretleri

- Asgari Ucreti Asmayan Cirak Ucretleri

- Asgari Ucreti Asan Kisim

Konut Yardimi (GVK m. 40/2-23/9)

- Isyerinde ve Miistemilatinda ibate

- Maden ve Fb. iscilerine Konut Temini

- Isverene Ait 100m2’den Kiiciik Konutun tahsisi

- Diger Konut Tahsisleri

- Personele Kira Bedeli Odenmesi (Nakit)

Tedavi ve Ila¢ Giderlerinin Karsilanmasi

SGK Primi Isci Pay1

Bireysel Emeklilik Isveren Katki Pay1 (GVK m. 40/9)

- Belli Bir Limite Kadar

- Limiti Asan Kistm

Isveren Tarafindan Karsilanan Sahis Sigortasi Primleri

Giyecek Yardimi

- Demirbas Olarak Verilen is Giysisi

- Diger Giyecek (Ozel yasamda kullanilabilecek olan)

- Giyecek Yardimi, Ayakkabi Parasi,
Elbise Dikis Parast Gibi Nakit Odemeler

Harcirahlar (GVK m. 40/4-24/2)

- Yol (Tasit Bileti) Giderleri

- Yeme ve Yatma Yeri Temini

- Harcirah Guindeligi (Limit dahili)

- Harcirah Gundeligi (Limiti Asan Kisim)

10.

Yemek Yardimi veya Yemek Parasi
(GVK m. 40/2, 23/8 ve 5510 sayili Kanun m. 80)

- Isyerinde Yedirilen Yemek (Sinirsiz)

- Disarida Yedirilen Yemek
(GVK md. 23/8deki Limit Dahili®)

- Disarida Yedirilen Yemek
(GVK md. 23/8'deki Limiti Asan Kisim)

- Yemek Parasi
(5510 sayili Kanun md. 80’deki Limit Dahili”)

- Yemek Parasi
(5510 sayili Kanun md. 80’deki Limiti asan kisim)

+8

11.

Cocuk Yardimi veya Cocuk Zammi
(GVK m. 25/4 ve 5510 sayili Kanun m. 80)

- [lgili Limiti Dahilinde ise
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- Ilgili Limitini Asan Kisim + + +
12. | Aile Zammui (5510 sayili Kanun m. 80)
- Limit Dahili + + -
- Limiti Asan Kisim + + +
13. | Dogum Yardimi (GVK m. 25/5)
- Limit (2 aylik ticret) Dahili - + -
- Limiti Asan Kisim + + -
14. |Evlenme Yardimi (GVK m. 25/5)
- Limit (2 aylik ticret) Dahili - + -
- Limiti Asan Kisim + + -
15 Hastalik, Sakatlik, issizlik Yardim ve Tazminatlar1 ) N .
" |(GVK m. 25/1)
16. | Olim Yardimi (GVK m. 25/1) - + -
17. |ise Gidis - Gelis Yardimi (GVK m. 23/10)
- Fiilen Verilen Servis Hizmeti - - -
- Bilet, Kart, Akbil vs. Temini + + -
- Yol Parast (Nakit) Verilmesi + + +
18. |ihbar Tazminati + + -
19. |ise Baslatmama Tazminat:1 (GVK m.25/1) - + -
20. |is Sonu Tazminat1 + + -
21. |Kidem Tazminati (GVK m. 25/7)
- Limit Dahili (Her yil icin 1 aylik tGcret) - + -
- Limiti Asan Kisim + + -
22. |Ucus ve Dalis Ucret ve Tazminatlar: (GVK m. 29/2) - + +
23. |Kasa Tazminati + + -
24. |Diger Yardimlar
-Ayin olarak yapilan yardimlar . N i
(Yardimin bilfiil ayni olarak verilmesi halinde)
-Nakdi yardimlar
(Miktart ayin olarak tarif edilmekle birlikte fiilen nakit + + +
verildigi durumlar da buraya girer.)
5746 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge faaliyetleri
25. . - + +
kapsamindaki ticretler
26 Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline Kayitli Gemilerde ) N N
* | Calisan Gemi Adamlarinin Ucretleri
D]PN OTLAR 189’da yer alan tablo, temel alinilarak bu gtincel tablo

1

Mac¢ Mehmet, Kurt Resul, Vergi ve/veya SSK Primi He-
saplanmaksizin Personele Saglanabilecek Menfaatler”,
MESS Sicil Dergisi, sayt 1, 2.Baski, Mart 2000, s.188-

olusturulmustur.

6772 sayili Kanun’un 4/2. maddesinde “Bu tediyelerden
cesitli isci sigortalarinin icab ettirdigi primler kesilmez
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6

ve bu paralar bor¢ i¢in haczedilemez.” hitkmi bulun-
maktadir. Bunlar 6772 sayili Kanun uyarinca prime tabi
olmamalar: gerekmesine ragmen, 5510 sayili Kanun'un
80/1-c maddesindeki “Diger kanunlardaki prime tabi tu-
tulmamas: gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Ka-
nunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.” hikmu uya-
rinca bunlar SGK primine tabidir.

2 no’lu dipnotta yer alan aciklamalar bu tir ikramiye
icin de gecerlidir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25/4. ve 5510
sayili Kanun’un 80/1-k maddesi uyarinca aldiklar: ikra-
miyeler SGK primine tabi degildir. Gortisimiize gore,
bunlarin ikramiyeleri ile aylik Gcretinin toplaminin aylik
asgari Ucret tutarint asmamast halinde gelir vergisi ve
damga vergisine tabi degildir. Asan kisim gelir vergisi ve
damga vergisine tabidir.

Sirket ortagi yonetim Kurulu Gyelerin bu tyeliklerinden
dolayi aldiklart huzur hakki vb. tutarlar SSGSSK’'nin 4/a
maddesine gore bagimli calisan degil 4/b maddesine
gore bagimsiz ¢alisan olarak SGK primine tabidir.

2013 yilt i¢in gunlik 12 TL.

Briit giinlitk asgari ticretin %6’s1. isveren Uygulama Teb-
ligi, 01.09.2012 tarih ve 28398 sayili Resmi Gazete.

1/1/2013 ila 30/6/2013 tarihleri arasinda 16 yasint dol-
durmus iscilerin bir ginliik normal calisma karsiligt as-
gari Ucretleri 32,62 Turk Lirasidir. Buna gore 1 giinliik
SGK primine tabi olmayan yemek parast 32,62 x 0,06 =
1,95 TL'dir.
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