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1. Giris

Ekonomik gelismelerin, isletmelerin biinye-
sinde meydana getirdigi degisiklikler isyerleri-
nin veya bir bolimiiniin yahut isletmenin dev-
rini zorunlu kilmakta, bu durum ise bir takim
hukuki sorunlari da beraberinde getirmekte-
dir. Ozellikle, eski isveren ile yeni isverenin
ekonomik hedefinin degisik olmasinin isci aci-
sindan Onem arzetmesi, iscinin korunmasina
yonelik dizenlemeler yapilmasini gerekli kil-
mustir. Isyeri veya isletmenin devrinin mevcut
ferdi is sozlesmeleri Gizerindeki hukuki sonuc-
larina iliskin olarak Avrupa Birligi tarafindan
hazirlanan ilk yonerge, 14 Subat 1977 tarihli
ve 77/187/EEC sayili “Isletme ve Isyerinin T-
miiyle ve Kismen Devrinde Isci Haklarinin Ko-
runmast Konusunda Uye Ulkelerin Mevzuatla-
rinin Uyumlastirilmasina Dair Yonergedir”. Bu
yonergede 29 Haziran 1998 tarihli ve 98/50/
EC sayili Yonerge ile degisiklik yapilmis, 12
Mart 2001 tarihli ve 2001/23/EC sayilt Yonerge
ile, once cikarillan iki yonergenin hiktmleri

birlestirilmistir. Yonergenin gerekcesinde, isci-
lerin isyeri veya isletmenin devrinde isveren
degisikligi nedeniyle korunmasi gereginden
hareketle, is iliskisinin devamliliginin giiven-
ce altina alinmasi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasinin zorunlu oldugu ifade edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde,
2001/23/EC sayilt Yonerge dikkate alinarak
isyeri veya bir bolimiinin hukuki bir isleme
dayali olarak baskasina devri halinde, isyerin-
de calismakta olan iscilerin is sozlesmelerinin
devralana gececegi, bunun hikim ve sonuc-
lari dizenlenmistir.

Tirk Ticaret Kanunu’'nun 178. maddesinde
de “is iliskilerinin gecmesi” madde kenar bas-
lig1 altinda “tam veya kismi boliinmede”, isci-
lerle yapilan hizmet s6zlesmelerinin “isci itiraz
etmedigi takdirde, devir giintine kadar bu s6z-
lesmeden dogan bitin hak ve borclarla dev-
ralana” gececegi hitkme baglanmistir. Kanu-
nun genel gerekcesinde “AET’nin birlesmelere
iliskin 78/855 ve bolunmelere iliskin 82/891
sayili Yonergeleri, AB tlkelerinde birlesmele-
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rin, bolinmelerin ve tir degistirmelerin ayrin-
tilt bir tarzda dizenlenmesine yol actigi (m.
55), “sirketlerin birlesmeleri, bolinmeleri ve
tur degistirmelerinin ayrintili bir sekilde ve
AT yonergelerine uygun olarak diizenlendigi”,
bu dizenleme ile alacaklilar ve “diger hak ve
menfaat sahiplerinin korundugu” ayrica isci-
lerin devralan sirkete gecisleri, haklari ve so-
rumluluklarinin da ayrintili olarak hitkme bag-
landig1 ifade edilmistir (m. 114).

is K. m. 6, TTK. m. 178'de getirilen hiikiim-
ler incelendiginde, iscinin itiraz hakki, bolin-
me, birlesme ve tir degistirme durumlarinda
isverenin sorumlulugu, iscilerin alacaklarinin
teminat altina alinmas: konusunda Onemli
farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Incelememizde, TTK. m. 178 ve Is K. m.
6’daki kavramlar tizerinde durularak, maddeler
arasindaki farkli diizenlemeler degerlendirile-
cektir.

1. isyerinin Devrinde
is iliskilerinin Gegisine
iliskin Olarak TTK. m. 178’de
Ongoriilen Diizenleme

TTK. m. 178de, tam ve kismi boliinmede,
is iliskilerinin yeni isverene gecmesi dizen-
lenmis, ancak kanunun birlesmeye iliskin 158.
maddesinin 4. fikrasinda ve tir degistirmeye
iliskin 191. maddesinde is iliskileri hakkinda
178. madde hikiimlerinin uygulanacag: hiikme
baglanmustir.

“Is liskilerinin Ge¢cmesi” madde baslhigi altin-
da 178. maddede getirilen diizenlemeye gore;

1. Tam veya kismi boliinmede, iscilerle ya-
pilan hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz etmedigi
takdirde, devir glintine kadar bu s6zlesmeden
dogan biitiin hak ve borclarla birlikte devrala-
na gecer.

2. Isci itiraz ederse, hizmet sozlesmesi ka-
nuni isten c¢ikarma slresinin sonunda sona
erer, devralan ve isci o tarihe kadar s¢zlesme-
yi yerine getirmekle ytikimludir.

3. Eski isveren ile devralan, iscinin boliin-
meden evvel muaccel olmus alacaklari ile hiz-
met sOzlesmesinin normal olarak sona erecegi
veya iscinin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe

kadar gecen slirede muaccel olacak alacakla-
rindan miiteselsilen sorumludur.

4. Aksi kararlastirilmadikca veya halin ge-
reginden anlasilmadikca, isveren hizmet soz-
lesmesinden dogan haklart ticiinct bir kisiye
devredemez.

5. Isciler, muaccel olan ve birinci fikrada
ongoruldugi sekilde muaccel olacak alacak-
larinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

6. Devreden sirketin bolinmeden 6nce sir-
ket borclarindan dolayr sorumlu olan ortak-
lar1, hizmet sozlesmesinden dogan ve intikal
glintine kadar muaccel olan borclarla, hizmet
sozlesmesi normal olarak sona ermis olsayd:
muaccel hale gelecek olan veya iscinin itira-
71 sebebiyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi
ana kadar dogacak olan borclardan miteselsi-
len sorumlu olmakta devam ederler.

TTK.nin 178. madde gerekcesinde; hitkmiin
ilk dort fikrasinin Isvicre Borclar Kanunu'nun
333. maddesinden alindig1, Isvicre Sirketlerin
Birlesmesi ile ilgili Federal Kanun (Fusionge-
setz) m. 49’un anilan hiikme génderme yaptigi
belirtilmistir. Gerekcede belirtilen Isvicre’nin 3
Ekim 2003 tarihli Bundesgesetz iber Fusion,
Spaltung, Umwandlung und Vermogenstibert-
ragung (Fusionsgezetz, FusG) Birlesme, Bo-
linme, Tir Degistirme ve Malvarligr Devrine
Iliskin Federal Kanun'un 49. maddesinde, is
iliskilerin devrinde Isvicre Borclar Kanunu'nun
333. maddesinin (Obligationenrecht Art. 333)
uygulanacagi ongorilmustir. TTK. m. 178
hitkmii Isvicre Birlesme Kanunu'nun (FusG)
birlesme halindeki devirde is iliskilerinin gec-
mesine dair 27, bolinme halinde is iliskileri-
nin gecisine dair 49 ve malvarliginin devrine
dair 76. maddesinin atifta bulundugu Isvicre
Borclar Kanunu’nun 333. maddesinden (Art.
333 OR) alinmuistir.!

1. Birlesme, Boliinme ve Tiir
Degistirme Kavramlan ve Bu
Kavramlarm Isyeri Devri ile
Tliskisi

1. Birlesme
TTK. nin birlesmeye iliskin 136 ile 158.
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maddelerinin uygulamasinda, kabul eden
sirket “devralan”, katilan sirket “devrolunan”
diye adlandirilmistir. Madde 136 hiikmiine
gore, sirketlerin birlesmesi bir sirketin dige-
rini devralmasi yani “devralma seklinde bir-
lesme” (absorption—annexion) veya yeni bir
sirket icinde bir araya gelmeleri yani “yeni
kurulus seklinde birlesme” (kombination)
seklinde olabilir (f.1/a.b.)

Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi
karsiliginda, bir degisim oranina gore dev-
ralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin
ortaklarinca kendiliginden (ipso iure) iktisap
edilmesiyle gerceklesir (f.3.).

Maddede killi halefiyet ilkesine yer veril-
mistir. Nitekim birlesmeyle, devralan sirket
devrolunan sirketin malvarligini bir biitiin ha-
linde devralir ve devrolunan sirket sona erer
ve ticaret sicilinden silinir (f.4). Boylece infi-
sah ile terkinin ayni anda yapilmasina iliskin
bir sistem getirilmistir (136.m. gerekcesi s.449).

Birlesmenin ticaret siciline tescili ile, bir-
lesme gecerlilik kazanir ve tescil aninda dev-
rolunan sirket bitin aktif ve pasifi ile ken-
diliginden devralan sirkete gecer (m. 153/D).

2. Bolunme

Bolinme, sermaye sirketlerinin ve koope-
ratiflerin malvarliklarint tamamen veya kis-
men kendilerinden ayirarak, tasfiyesiz olarak
ve kismi halefiyet yoluyla baska sermaye sir-
ketlerine ve kooperatiflere devretmeleri ve
bunun karsiliginda bolinen ortakligin ortak-
larinin devralan sirketlerde ortak konumunu
kendiliginden (ipso iure) elde etmeleridir
(TTK. m. 158 gerekcesi s.460).

TTK. m. 159’da getirilen dizenlemeye
gore, bir sirket tam veya kismi bolinebilir
(f.1). Tam boluinmede, sirketin tim malvar-
lig1 bolimlere ayrilarak diger sirketlere dev-
rolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan
sirketleri paylarint ve haklarint iktisap eder-
ler. Tam bolintip devrolunan sirket sona
erer ve unvant da ticaret sicilinden silinir (m.
159.f.1.2).

Kismi bolinmede ise, boluinen sirketin
malvarliginin tamam: degil, bir veya birden
fazla bolumi bolinmeye tabi tutulur ve diger

sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortak-
lar1 devrolan sirkette ortak olurlar ve devralan
sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap eder-
ler. Boliinen sirket ortadan kalkmaz, elinde
kalan malvarlig: ile faaliyetine devam eder.
Gerek tam, gerek kismi bolinmede devredi-
len malvarligr boélinme sonucunda kismi kiil-
li halefiyet yolu ile devralan ortaklara gecer,
ayni sermaye konulmast s6z konusu olmaz
(Gerekcge s.461).

Kismi bolinmenin bir diger sekli de, yav-
ru sirket olusturmaktir. Bolinen sirket dev-
redilen malvarligi bolimlerinin karsiliginda
devralan sirketlerdeki paylari ve haklar: elde
ederek yavru sirketini olusturur (m. 159, 1.b).

3. Tur Degistirme

Tur degistirme bir isletmenin hukuki kisi-
lik (tuzel kisiligini) seklini baska bir hukuki
kisilige (tuzel kisilige) degistirmesidir. Tuzel
kisilik sona ermez, yeni sekli ile aynen de-
vam eder. Malvarliginin butinligint koru-
masi, hukuki acidan ekonomik ve ayniyet ve
devamliligin stirdiirtilmesi sarttir.?

TTK. m. 180’de getirilen diizenlemeye
gore, bir sirket hukuki seklini (tipini) degisti-
rebilir ve yeni tiire (tipe) donustirilen sirket
eskisinin devamidir (m. 180/1). Tur degistir-
me ile tir degistiren sirketin hukuki iliskileri
degismez (Gerekce m. 180).

181. maddede ise, bir sermaye sirketinin
baska turde bir sermaye sirketine veya bir
kooperatife doniisebilecegi ifade edilerek,
gecerli tir degistirme sekilleri de sayilmistir.
Ornegin, bir kollektif sirket bir sermaye sir-
ketine, bir kooperatif bir sermaye sirketine
dontsebilir.

Ticaret hukukunda, tir degistirmenin bi-
cim (sekil) degistirici ve devredici olmak
tizere iki sekilde oldugu kabul edilmektedir.
Bicim (sekil) degistirici tir degistirmede, tek
bir hukuk stjesi oldugundan malvarliginin
devredilmesi s6z konusu olmaz. Clink, devir
icin en az iki siijje gerekir.’ Bunun neticesinde
tir degistiren sirketin hak ve borc¢larinin da
devri gerekmez. TTK. m. 180’de bicim (sekil)
degistirici tur sistemi (yontemi) kabul edil-
mistir.*
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Devredici tir degistirmede ise, tirt de-
gistirilmek istenen sirket tasfiye edilmeden
bitin malvarligi ile yeni tiir ortakliga devre-
dilmektedir. Devir islemi tamamlaninca eski
tirtin feshi tescil edilir ve unvani ticaret sici-
linden silinir. Tasfiye edilmeden mal varligt
gectigi icin kiilli halefiyet ilkesi gecerlidir. Is
sozlesmeleri de kendiliginden yeni isverene
gecer.’

V. Bolinme, Birlesme ve Tiir
Degistirmenin 1s lliskilerine
Etkisi

TTK. m. 178'de tim ve kismi bolinmede

isyeri ve isletmenin devrinde iscinin itiraz
hakki ve sonuclari, devrin is stzlesmelerine
etkisi, eski isveren ve devralanin ve ortakla-
rin muteselsil sorumlulugu ve iscinin muaccel

alacaklarinin teminat altina alinmasini talep
hakki: hiitkme baglanmuistir.

1. lscinin itiraz Hakki

Tam veya kismi bolinmede; iscilerle ya-
pilan hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz etmedigi
takdirde devir giiniine kadar bu so6zlesme-
den dogan bitin hak ve borclarla devralana
gecer (m. 178/1). Birlesme (m. 158) ve tir
degistirmeye (m. 190) iliskin dizenlemede is
iliskileri acisindan 178. maddeye atifta bulu-
nulmustur. Yine Fusion G.’de Isvicre Borclar
Kanunu'nun 333. maddesine atifta bulunul-
dugu icin, birlesme ve tir degistirmede de
iscinin reddetme hakkini kullanabilecegini
kabul etmek gerekir.

Is iliskisinin alacak ve borclar: ile yeni is-
verene gecmesi, ancak iscinin buna itiraz et-
memesi, yani zimnen kabul etmesi halinde
miimkiindiir (Art. 333/1 OR). Is sdzlesmesinin
kisisel iliski kuran bir sozlesme olmasi ne-
deniyle isci meslegini, kendisinin secmedigi
bir isverenle devam etmeye zorlanamaz. Di-
ger bir deyimle, is sozlesmesini, devralan is-
verenle devam ettirmek zorunda degildir. Bu
nedenle is iliskisinin devrini sozli veya yazilt
olarak reddedebilir.® Ancak yazili olarak ya-
pilmast ispat acisindan kolaylik saglar.

Kanunda, isciye reddetme hakkini kullana-

bilmesi icin herhangi bir siire belirtilmemis-
tir. Isciye, isyerinin devrini 6grendigi tarihten
itibaren dustinme siresi verilmesi gerekir.
Isvicre ogretisi ve uygulamasinda deneme
stiresinde 6ngorilen bir aylik bir siirenin ye-
rinde oldugu savunulmaktadir” (Art. 335 b.I
OR).

Diger bir goriise gore isveren, isciye daha
kisa stire Ornegin 14 ginlik bir disinme
stiresi vermeye yetkilidir.® Tsciye, makul bir
stirenin, 6rnegin bir ay gibi, verilmesi yerin-
de olur.? Itiraz hakki, devir hakkinda iscinin
bilgilendirildigi tarihten baslar. Bilgilendiril-
memisse, devri 6grendigi tarihten itibaren is-
cinin itiraz hakkini kullanmas: gerekir. Itiraz
suresinin kullanilmamasi, itiraz hakkini kul-
lanmaktan vazgectigi seklinde anlasilmali-
dir.' Ttiraz hakki, iscinin kabul ettigine iliskin
aciklamasi ile diser.!

Iscinin devri reddetmek hususunda yerin-
de bir karar verebilmesi icin Isvicre Borclar
Kanunu’'nun 333a maddesinde getirilen di-
zenlemeye gore, isveren tarafindan devrin
nedeni, isci acisindan hukuki, iktisadi ve eko-
nomik yonden tesirleri hakkinda zamaninda
yani devrin icrasindan veya miimkiin ise devir
sozlesmesinden once isci temsilcisinin, yoksa
iscinin bilgilendirilmesi gerekir. Iscinin bilgi-
lendirilmeyi talep hakk: vardir.'? Yine devir
sonunda isciye yonelik olarak 6éngorilen ted-
birler hakkinda da, isci temsilcisi yoksa isci
ile, alinacak tedbirlere iliskin olarak gorisme
yapilacagi maddede ongorilmuistiir.™?

Isvicre Borclar Kanunu’'nun 333. maddesi
tercime edilerek dizenlenen TTK. m. 178
(f.1,2,3,4)yde, IBK m. 333a da 6ngoriilen isve-
renin isciyi devir hakkinda bilgilendirme yti-
kumliliginin yer almamasi eksikliktir. Zira
iscinin itiraz hakkini yerinde kullanabilmesi
icin, devir hakkinda bilgisinin olmas1 gerekir.
Ayrica isverenin devir hakkinda isciyi bilgi-
lendirme yukumluligl isciyi koruma ve go-
zetme borcunun bir geregidir.!t

Alman Medeni Kanunu'nun 613a paragra-
finin 5. fikrasina gore de, yeni isveren (devra-
lan) veya eski isverenin (devreden) devirden
once etkilenen iscilere, devrin zamanini veya
devir icin planlanan zamani, devrin sebebi-
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Iscinin ret aciklamasi, isyerinin
devrine engel teskil etmez; ancak
is s0zlesmesinin kanuni bildirim
strelerinin sonuna kadar devam
etmesi sonucunu hasil eder.

ni, devrin isciler acisindan hukuki, iktisadi ve
sosyal sonuclarini ve isciler icin alinmasi 6n-
gortilen Onlemleri yazili olarak bildirmelidir
(BGB § 613 a/5).

Itiraz hakkinin kime kars: kullanilacag: hu-
susunda m. 178/1’de (Art. 333 Abs 1 OR) bir
aciklik yoktur. Alman Medeni Kanunu’'nun
613a paragrafinin 6. fikrasinda ise, 5. fikrada
belirtilen esaslara gore yapilacak bildirimden
itibaren bir ay icinde iscinin is iliskisinin dev-
rine yazili olarak yeni veya eski isverene itiraz
edebilecegi ongoriilmiistir (BGB § 613a/6).
O halde isci isterse devreden isverene, isterse
devralan isverene karsi itiraz hakkint kullana-
bilir."s

Kural olarak is iliskisinin degisiklik yapil-
madan devri, iscinin menfaatinedir. Zira izin
talep hakki, iscinin is degisikligi durumunda
alacag: ucret, kidem tazminati, fesih bildirim
stireleri devam eden is iliskisine baglidir.'
Ancak isci bazt durumlarda devri reddetmek-
te hakli olabilir. Eger isci reddetme hakkini
kullanirsa, kanuni fesih bildirim stirelerinin
sonunda is sozlesmesi sona erer.!”” Bu kural
belirsiz streli is sozlesmeleri ve belirli stireli
is sozlesmeleri icin de gecerlidir. Taraflar ara-
sinda bildirim stireleri kararlastirilmissa veya
toplu is s6zlesmesinde baska bir bildirim stire-
si kararlastirilmis olsa da, kanuni fesih bildirim
sureleri gecerli olur.'

Iscinin devre itiraz etmesi durumunda, dev-
ralan ve isci kanuni bildirim stirelerinin sonu-
na kadar sozlesmeden dogan ytkumlilikle-
ri yerine getirmekle yukumludir (m. 178/2;
Art.333. Abs.3 OR). Iscinin ret aciklamast, isye-
rinin devrine engel teskil etmez; ancak is soz-
lesmesinin kanuni bildirim stirelerinin sonuna
kadar devam etmesi sonucunu hasil eder.” Bu
durumda is sozlesmesi kanun geregi sona er-
mektedir; yani isci veya isveren tarafindan ya-

pilmis bir fesih s6z konusu degildir.

Iscinin devre itiraz hakkini kullanmasi ne-
ticesinde is sOzlesmesinin sona ermesi duru-
munda kidem tazminatina hak kazanip, ka-
zanmayacagt konusunda 178. maddede bir
dizenleme yoktur. 178. maddenin dizenlenis
amact, is iliskilerinin devralana gecisinde isci
haklarini korumak olduguna gore, iscinin ki-
dem tazminati acisindan hak kaybma ugrama-
sinin 6nlenmesi gerekir. Isciye taninan itiraz
hakkinin nedeni, sozlesme yapma ozgurligi
geregince, iscinin istemedigi bir isverenle ca-
lismak zorunda birakilmamasidir. Sirf bu hak-
kini kullanmasi nedeniyle kidem tazminatt
hakkindan yoksun birakilmast maddenin ama-
cryla bagdasmaz. Bu nedenle isciye kidem taz-
minatinin da, diger alacak haklart gibi, 6den-
mesi gerekir.?

2. Miiteselsil Sorumluluk

TTK. m. 178/3’e gore “Eski isveren ile devra-
lan, iscinin boliinmeden ¢nce muaccel olmus
alacaklari ile hizmet so6zlesmesinin normal ola-
rak sona erecegi veya iscinin itiraz sebebiyle
sona erdigi tarihe kadar gecen stirede muaccel
olacak alacaklarindan miteselsilen sorumlu-
dur” (Art. 333 Abs.3 OR). Miiteselsil sorumlu-
lugun getirilmesindeki amac, isciyi ekonomik
acidan isverene karst korumaktir. Eski isvere-
nin hukuki sorumlulugu isyerinin devrinden
sonrada devam eder. Sorumluluk acisindan
belli bir stire getirilmemis, is sozlesmesinin
sona erme tarihine baglanmistir. Nitekim, is-
cinin devirden 6nce muaccel olmus alacaklart
ile hizmet so6zlesmesinin normal olarak veya
iscinin devre itiraz hakkini kullanmasi nede-
niyle sona erdigi tarihe kadar, muaccel olacak
alacaklarindan eski isveren ile devralanin mu-
teselsil sorumlulugu kabul edilmistir. Devralan
devredenle, borclari tistlenemeyecegine iliskin
olarak anlasmis olsa bile miiteselsil sorumlu-
luk devam eder.?! Zira iscinin korunmasina
iliskin TTK. m. 178/3 hukm, relatif (nispi)
emredici bir hiktimdur.

Alman Medeni Kanunu’nda getirilen dizen-
lemeye gore ise, devreden isveren yeni isve-
renle birlikte, devirden 6nce dogmus bulunan
ve devri takip eden bir yil icinde dogacak



marr13 SICIL

olan isci alacaklarindan miteselsilen sorumlu-
dur. Devirden sonra muaccel olan alacaklar-
dan, devreden isveren, iscinin kendisine bagl
olarak calistigt stireyle orantili olarak sorumlu
olacaktir (BGB § 613a/2).

Birlesmeye iliskin m. 158/a’da, tir degis-
tirmeye iliskin 190. maddede, 178. maddeye
yollamada bulunuldugu icin, bolinme, birles-
me ve tur degistirmelerinde miiteselsil sorum-
luluk uygulanacaktir. Ancak m. 178/3, gerek
birlesmede gerekse tiir degistirmede yapisal
degisiklik bolinmeden farkli olmast nedeniyle
uygulanabilirligi olciide uygulanacaktir. Zira
birlesmede, birlesmenin ticaret siciline tescil
edilmesiyle, devrolunan ortaklik infisah eder
(m. 152/4). Tur degistirmede de sekil degis-
tiren bir tlzel kisi vardir, yani devrolunan ve
devralan iki tizel kisi yoktur. Bu durumda
178/3’de Ongorilen miteselsil sorumluluk,
alacaklarin teminat altina alinmasinda dikka-
te alinacaktir. Ancak kismi bolinmede mii-
teselsil sorumluluk uygulanacaktir.? Kismi
bolinmede, bir sirket malvarliginin bir veya
birden fazla bolimunu diger sirketlere devre-
der. 176. maddeye gore, bolinme sozlesmesi
veya bolinme planiyla kendisine bor¢ tahsis
edilen sirket, bu suretle birinci derecede so-
rumlu bulunan sirket, alacaklilar alacaklarini
ifa etmezse, boluinmeye katilan diger sirketler,
ikinci derecede sorumlu sirketler, miiteselsilen
sorumlu olurlar.

178. maddenin 6. fikrasinda ortaklarin mii-
teselsil sorumluluguna iliskin bir dizenleme
getirilmistir. Bu diizenlemeye gore, “Devreden
sirketin bolinmeden once sirket borclarindan
dolay1r sorumlu olan ortaklari, hizmet sozles-
mesinden dogan ve intikal glintine kadar mu-
accel olan bor¢larla, hizmet s6zlesmesi normal
olarak sona ermis olsaydi muaccel hale gele-
cek olan veya iscinin itiraz sebebiyle hizmet
sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak
olan bor¢lardan miteselsilen sorumlu olmakta
devam ederler”.

Ortaklarin kisisel sorumluluklarina iliskin
158. maddeye gore, devrolunan sirketin borc-
larindan birlesmeden 6nce sorumlu olan or-
taklarin sorumluluklari, birlesmeden sonra
da devam eder. Ancak bu borclarin birlesme

kararinin ilanindan 6nce dogmus olmast veya
bor¢lart doguran sebeplerin bu tarihten 6nce
olusmasit gerekir (m. 158/1).

Bu hukim kollektif, komandit gibi ticaret
ortakliklarinin ve m. 194 uyarinca ticari islet-
menin bir ticaret ortakligi ile birlesmesinde
uygulanacaktir. Eger, ticari isletme bir adi or-
taklik tarafindan isletiliyorsa m. 158 ve 178/5
uygulanacaktir.?

Devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, or-
taklarin kisisel sorumluluguna iliskin islemler,
birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren tc¢
yil gecince zamanasimina ugrar. Ancak, alacak
ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamana-
simi stiresi muacceliyet tarihinden baslar. Bu
sinirlama devralan sirketin borclart dolayistyla
sahsen sorumlu olan ortaklarin sorumlulukla-
rina uygulanmaz (m. 158/2).

3. s Sézlesmesinden Dogan Haklarin
Devri

TTK. m. 178/4’de getirilen diizenlemeye
gore, aksi kararlastirilmadik¢a veya halin ge-
reginden anlasilmadikca, isveren hizmet soz-
lesmesinden dogan haklart tictincti bir kisiye
devredemez. Ornegin, kural olarak is edimini
talep etme hakkini, isyerinin degistirilmesine
iliskin hakkin1 tictincii kisiye devredemez. Is-
cinin onay1 olmadan devir S6z konusu ola-
maz. Malvarligi cinsinden olan taleplerini,
ornegin alacagi paralarin ve hizmet aracinin
geri istenmesi talebini tclncli sahsa devre-
debilir.*

Ancak isveren gecici olarak bir isciyi baska
bir isverene is gorme edimini yerine getirmek
tzere ve onun yazilt rizasini alarak devrede-
bilir. Madde de “aksinin kararlastirilmadikca”
veya “halin gereginden anlasilmadikc¢a” isve-
renin hizmet so6zlesmesinden dogan haklar:
tctincu kisiye devredemeyecegi ongorilmis-
tar.

4. Muaccel Olacak isci Alacaklarmin

Teminat Altina Alinmasi

TTK. m. 178/5’de, iscilerin muaccel olan
ve birinci fikrada 6ngorialdiagi sekilde muac-
cel olacak alacaklarinin teminat altina alinma-
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sint isteyebilecekleri ongorilmustir. Ayrica
alacaklarin teminat alinmasina iliskin 174 ve
175. maddelerde ve 157. maddede dizenleme
getirilmistir. Isvicre Borclar Kanunu'nun 333.
maddesinde bu dizenleme yer almamuistir.
Ancak Isvicre Birlesme Kanunu'nun 27 ve 49.
maddelerinde diizenleme getirilmistir.

Madde 157/1’e gore, birlesmeye katilan sir-
ketlerin alacaklilari birlesmenin hukuken ge-
cerlilik kazanmasindan itibaren ¢ ay icinde
istemde bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin
alacaklarint teminat altina alir. 157. maddenin
3. fikrasinda ise, devralan sirketin, alacagin
birlesme dolayistyla tehlikeye diismedigini bir
islem denetcisi raporuyla ispat etmesi duru-
munda, teminat verme yukimluliginin orta-
dan kalkacagi 6ngorilmistir.

175. maddede de, bolinmeye katilan sir-
ketlerin 174. maddede ongoriilen ilamlarin ya-
yimt tarihinden itibaren Uc¢ ay icinde, istemde
bulunan alacaklilarin alacaklarini teminat alt-
na almak zorunda oldugu hilkme baglanmis-
tir (m. 175/D). 175. maddenin 2. fikrasinda da,
m. 157/3’e benzer bir dizenleme getirilerek
alacaklilarin alacaklarinin tehlikeye diismedi-
ginin, bir islem denetcisinin raporuyla ispatt
halinde, teminat alma ytkiumlualiginin orta-
dan kalkacagi hikme baglanmistir.

Getirilen dizenlemeye gore, bolinme ve
birlesme halinde, devralan ortakliklar, alacak-
lilar ve iscilerin birlesmenin hukuken gecerlilik
kazanmasindan, bolinmede 174. maddedeki
ongorilen ilamlarin yayimi tarihinden itibaren
t¢ ay icinde istemde bulunmalari halinde, ta-
lepte bulunanlarin alacaklarini teminat almak-
la yiktmludir. Ancak “sadece devrolunan ti-
caret ortakliklarinin iscilerinin (alacaklilarinin)
boyle bir talepte bulunma” haklart vardir. Zira
devrolunan ortakliklarin is iliskileri devralan
ortakliga gecer.”

V. isyerinin Devrinde is
Mliskilerinin Gegisine
iliskin Olarak is K.m. 6.’da
Ongoériilen Diizenleme

Is Kanunu'nun 6. maddesinde getirilen
diizenlemeye gore;

“Isyeri veya isyerinin bir bolimi hukuki
bir isleme dayali olarak baska birine dev-
redildiginde, devir tarihinde isyerinde veya
bir bolimiinde mevcut olan is sozlesmeleri
butiin hak ve borglart ile birlikte devralana
gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin
esas alindigt haklarda, iscinin devreden isve-
ren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yuktmludur.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde,
devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihin-
de odenmesi gereken borclardan devreden
ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.
Ancak bu yukumliliklerden devreden isve-
renin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
iki y1l ile sinirlidir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tirint degistirmesiyle sona erme halinde bir-
likte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sOz-
lesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bo-
limintin devrinden dolay1 feshedemez ve
devir isci yoninden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan isvere-
nin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut
is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1
fesih haklart veya isci ve isverenlerin hakl
sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla mal-
varliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir
bolimiintin baskasina devri halinde uygulan-
maz.”

1. Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri

Is Kanunu'nun 6. maddesinde isyeri veya
isyerinin bir boliminin hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devredilmesinin
hiikiim ve sonuclart dngoriilmiistiir. “Isyeri”
“isyerinin bir bolimi” ve “isyerinin devri”
kavramlart Uizerinde kisaca durmakta yarar
vardir.

a. Isyeri Kavrami

Is Kanunu'nda “isyeri”; “isveren tarafin-
dan mal veya hizmet tGretmek amactyla mad-
di olan olmayan unsurlar ile iscinin birlikte
orgutlendigi birim” olarak tanimlanmistir.
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Ayrica isverenin isyerinde urettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan
ve aynt yonetim altinda orgiitlenen yerler (is-
yerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk em-
zirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclar da isyerlerinden
sayilir. “Isyeri, isyerine bagl yerler, eklenti-
ler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir butindir” (m. 2. I, II, IID.

Tanimda belirtildigi Gizere bir isyeri, maddi
olan ve olmayan unsurlar ve iscilerin belirli
bir teknik amacin gerceklestirilmesi amaciyla
organize edildigi bir birimdir. Burada belir-
gin unsur “teknik amacin” gerceklestirilme-
sidir. Bir isyeri bina, makine, malzeme gibi
maddi unsurlar ile, patent, alacak, marka gibi
haklar, tecriibe, bulus, musteri iliskileri gibi
maddi olmayan unsurlar ve isc¢i (emek) un-
surunun birlikte orgtitlenmesi ile olusur. Her
isyeri organize edilmis bir birliktir.

Isyeri sadece iktisadi veya sinai amaca yo-
nelik yerleri degil, belli bir hizmet amacinin
gerceklesmesi icin organize edilmis 6rnegin,
mali musavirlik, doktor muayenehanesi ve
avukat biirosunu da kapsar.?

Isyeri bolimi ise, kendine has teknik
amaci olmayan, ancak isyerinin teknik amaci-
nin gerceklestirilmesinde ve is organizasyonu
icinde yer alan bolumdir.

O halde isyerinin bir bolimint, isyeri-
nin teknik amacinin gerceklesmesinde islevi
olan, isyerinden ayrildig1 zamanda bu islevini
bagimsiz olarak strdiirebilen is organizasyo-
nu birimi olarak tanimlamak mumktndir.”’

b. Isletme Kavrami

Isletme kavramina, Is Kanunu'nda yer ve-
rilmemistir. Avrupa Miuktesebati’'na uyum ca-
lismalari cercevesinde 6. maddenin hazirlan-
masinda dikkate alinan Avrupa Birligi’nin,
2001/23/EC sayilt Yonergesi'nde,® isletme-
nin, isyerinin veya isletmenin ve isyerinin
bir boliminin devri 6ngorilmis, ancak is-
yeri ve isletme kavramlarina yer verilmemis-
tir. Isletme iktisadi bir kavram olup, isyerine
nazaran daha genis kapsamlidir. Zira, islet-
me kapsamina tek bir isyeri dahil olabilece-

gi gibi birden cok isyeri de isletme icinde
bulunabilir. Isyerinin teknik amacina kars:
isletmenin iktisadi amact s6z konusudur. O
halde isletme, iktisadi bir amacin gercek-
lestirilmesi icin bir isverene bagli bir veya
birden fazla isyerinin organize edilmesi ile
olusan bir butiindiir.?” 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nda isyerinin
veya bir boliminin devrine iliskin 38. mad-
desinde isyeri deyimi kullanilmistir.

c. Isyerinin Devri Kavrami

Is K. m. 2’de getirilen isyeri tanimina ve
m. 6’'da getirilen diizenlemeye gore, isyerinin
devri, isveren tarafindan mal ve hizmet Uret-
mek amactyla maddi olan olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte orguitlendigi isyerinin bir
baskasina hukuki islemle devridir. 2001/23/EC
sayilt Yonerge’'de, isyeri veya isletmenin veya
bir bolimiiniin baska bir kimseye hukuki bir
isleme dayali olarak devrinde, bu Yonerge'nin
tatbik edileceginden bahisle, isyeri veya islet-
menin veya bolimlerinin devrinin s6z konusu
olabilmesi icin, isyeri veya isletmenin ekono-
mik bitinliginin (kimliginin) ve niteliginin
muhafaza edilerek devrinin gerektigi 6ngoriil-
mustir (m. 1.b).

77/187 sayili YOnerge'nin, 98/50 sayili
Yonerge'nin 2. maddesi ile degistirilen seklin-
de, ongoriilen isyeri devri taniminda, Avrupa
Birligi Adalet Divani’'nin ictihadi®® esas alinmis-
tir. Bu iki Yonergenin hikimlerinin birlesti-
rilerek, yenilenmesi ile dizenlenen 2001/23/
EC sayili Yonerge'de de bu tanim yer almistir
(m. 1.b).

Avrupa Birligi Adalet Divani tarafindan is-
yeri, isletme veya bir bolimiinin devrinde
ekonomik birligin korunmasinda esas alina-
cak kriterlerde belirlenmistir. Isyeri devrinin
degerlendirilmesinde isletme ve isyerinin
turl, maddi unsurlarin devredilip edilmedi-
gi, devir aninda maddi olmayan unsurlarin
degeri, iscilerin cogunlugunun ve misterile-
rin devredilip devredilmedigi, devir oncesi
ve sonrast faaliyetlerde benzerlik derecesi
dikkate alinacaktir. 3

Yargitay da 2009 yilinda verdigi bir ka-
rarinda,’ Adalet Divant’nin ictihadinda yer
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alan isyerinin devrinde esas alinacak kriter-
lere yer vermistir. Yargitay s6z konusu kara-
rinda, “kimligini muhafaza edecek bir eko-
nomik butinltigin devredilip edilmediginin,
her somut devir olayinda ayrt ayri incelen-
mesi” gerektigini, bu kriterlerin “bir veya
birkacinin faaliyetin tird, Gretim ve isletme
metodlarina gore farkli agirlikta 6nemli” ola-
bilecegini belirtmistir. O halde, kriterlerin
butin olarak degerlendirilerek, somut olay-
da her kriterin agirliginin dikkate alinmasi
gerekir.*® Zira, bazen isyeri kimligini belir-
leyen unsur maddi unsurlar olabilecegi gibi,
isglicti de olabilir. Nitekim Yargitay’'a gore,
“isletmenin maddi ve gayrimaddi malvarligi
unsurlarinin devri, isletmenin devrinin ka-
bult icin 6énem teskil edecektir. Ancak bu
unsurlarin devir kapsaminda yer almama-
s1, isletme devrinin reddi sonucuna gotir-
memelidir. Agirlikli olarak isgliciiniin 6nem
arzettigi bazi hizmetlerde iscilerin tamamiu,
ekonomik butinligu olusturabilir.” Yine bir
ilac fabrikasinin serum bolimu, ila¢ Gretimi
yapan bir isveren tarafindan devralinabile-
cegi gibi, bir fabrikanin musteri hizmetle-
ri ve satis bolumi de devredebilir. Burada
onemli olan devralanin da ayni tir ekono-
mik faaliyeti devam ettirmesidir.** Yargitay
da kararinda, isgliciniin 6nem arzettigi bazi
isyerlerinde isglicinin biylik bir kisminin
devrinde, yeni isletme sahibinin eskisinin
icra ettigi faaliyetleri aynen strdiirmesi ve
onceki isverenin ilgili faaliyet icin kullandigt
iscilerin sayt ve uzmanlik itibariyle 6nemli
sayilabilecek bir kismint devralarak calisma-
y1 devam ettirmesi durumunda, devralinan
ekonomik butinligin kimligini korudugu-
nu boyle bir devrin, isyeri bolim devrini
olusturabilecegini kabul etmistir.*

2. lIsyeri Devrini Ortaya Cikaran
Hukuki Durumlar

isyeri devri; bagis, satis, trampa, kiralama,
intifa hakkinin tesisi vb. gibi hukuki islem-
lerle’® gerceklesebilecegi gibi, isyerinin 6zel-
lestirilmesi, isyerine el konulmasi, isverenin
olimt halinde de gerceklesebilir. Yine tica-
ret sirketlerinin bolinmesi, birlesmesi veya

tur degistirmesinde de isyerlerinin devri soz
konusudur.

a. Hukuki Islemle isyerinin Devri

Is K. m. 6'da, isyeri veya isyerinin bir bo-
limintn “hukuki isleme dayali olarak baska
birisine devri” 6ngorilmistir. S6z konusu
hikmiun gerekcesinde de belirtildigi tizere,
isyeri veya bir boliminin satis s6zlesmesi
ile kesin ve siirekli bicimde devrinde Is K.m.
6 hikmi uygulanacaktir. Ancak isyeri lize-
rindeki mulkiyet hakkinin devralan isverene
gecmesi zorunlu degildir.’” Bu nedenle isye-
ri kira sozlesmesi ile devredilebilir.’® Nitekim
6. maddenin gerekcesinde, hiikkmiin isyerinin
kira s6zlesmesine gore gecici ve slreli olarak
baskasina devri halinde de uygulanabilecegi
ifade edilmistir.

Isvicre Federal Mahkemesi bir kararinda
imalat araclarinin kullanilmast ve yararlanil-
masinin devrinin hasilat kirast s6zlesmesi ile
yeterli olacagina karar vermistir.*

Yargitay'in hasilat kirasina iliskin verdigi
bir karara gore, “Sozlesmeyle katli otoparkta
isletme hakki devredilmistir. isletme hakkinin
devri hasilat kirasinin bir tiradir. Bilindigi
gibi hasilat kirasinin konusu mallar, genellik-
le semere getiren mallardir. Ticari isletmele-
rin ve haklarin hasilat kirasinda ise daha cok
medeni semerelerden yararlanma s6z konu-
sudur.”

Isyeri lizerinde intifa hakk: tesisi veya is-
yerinin bagislama, olinceye kadar bakma,
trampa sozlesmeleri ile isyerinin devredilmesi
miimkiindir. " Ozellestirme® ile kamuya ait
isyerlerinin kismen veya tamamen bir baska-
sina devri de isyeri devridir.

Yargitaya gore; “Ozellestirme islemi so-
nucu kamuya ait hisselerin devri isyeri devri
olarak degerlendirilemez. Ozellestirmede is-
yeri ayni tuzel kisilik altinda faaliyetini stir-
dirmekte, sadece kamuya ait hisselerin bir
kismi ya da tamami el degistirmektedir. Bu-
nunla birlikte tamami kamuya ait olan bir is-
yerinin Ozellestirme islemi sonucu baska bir
isverene gecmesi isyeri devri niteligindedir.”#

Tuzel kisiligi olan ortakliklarda, ortaklar-
dan birinin paylarint devretmesi isyerinin
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devri degildir.** Zira paylarin devrinde is
iliskileri devam eder. Isverenin tiizel kisiligi
sona ermez. Ornegin yavru sirketin hisseleri-
nin ana sirket tarafindan satist isyerinin devri
degildir. Bir bankanin hisselerinin el degistir-
mesi durumunda da isyeri devri s6z konusu
degildir.®

Kamu makamlarinca isyerine el konulmasi
da bir hukuki islem niteliginde olmakla bera-
ber, isverenin hukuki kisiligi sona ermedigi
icin isyerinin devri degildir. Ancak, isyerine
el konulduktan sonra isyerinin veya bir bo-
limintin, baska birine devredilmesi halinde
isyerinin devri s6z konusudur.®® Yargitay bir
kararinda, isyerine Bankalar Kanunu hikim-
leri cercevesinde Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurumu tarafindan el konulmasi-
nin isyeri devri niteliginde olmadigini, bu du-
rumda yonetim hakkina midahale edilmekte
oldugunu ve bankacilik faaliyetlerinin askiya
alindigint kabul etmistir.*

Ticaret sirketlerinin bolinmesi, birlesme-
si*® veya tiir degistirmesinde bazi durumlarda
isyerinin devri s6z konusu olabilir.

Yargitay’a gore, isyerinin Onceleri gercek
kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan
sirketlesmeye gidilmesi durumunda, bu is-
lem de bir tiir isyeri devri sayilmalidir. Once
gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel
kisi ortaklart olmasi bu devir iliskisini ortadan
kaldirmaz.* Ayni sekilde daha once tizel kisi
sirket olan isverenin isyerini bir gercek sahsa
devretmesi de mumkindir. Devralanin sir-
ketin hissedarlarindan biri olmast da sonucu
degistirmez. Adi ortaklardan bir ya da bazi-
larinin hisselerinin devri de sorumluluklarin
belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak
islem gormelidir. >

b. Isverenin Olmesi ile
Isyerinin Devri

Isverenin dlmesi durumunda miras, miras-
cilarina kanun geregi kulli halefiyet esasina
gore gecer (MK.m. 599/1). Kanun hikm
geregi isyeri de mirascilara gecer ve isyeri-
nin devrine iliskin hiikiim uygulanir. Mirasin
olim ile otomatikman gecisinin istisnasi, is
sozlesmesinin isverenin kisiliginin dikkate

Yargitay’'a gore, isyerinin
onceleri gercek kisi ya da
kisilerce isletilmesinin ardindan
sirketlesmeye gidilmesi
durumunda, bu islem de bir tur
isyeri devri sayilmahdir.

alinarak yapildigi durumlarda s6z konusudur.
Bu durumda isverenin olimu ile is sozles-
mesi kendiliginden sona erer. Ancak isci, is
sozlesmesinin sliresinden 6nce sona ermesi
nedeniyle ugradigi zarar icin, mirascilardan
hakkaniyete uygun bir tazminat talebinde bu-
lunabilir (TBK.m. 441/1D).

V1. is K. m. 6’da Getirilen
Diizenleme Geregi
Isyeri veya Bir Béliimiiniin
Devri

Avrupa  Birligi'nin =~ 2001/23/EC  sayi-
li Yonergesi dikkate alinarak hazirlanan Ts
Kanunu'nun 6. maddesinde, isyeri veya bir
boliminin hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliminde mevcut olan
is sozlesmelerinin butiin hak ve borclart ile
birlikte devralana gececegi Ongorilmistir
(TBK. m. 429/T; Art. 333 OR).

Madde geregince, isyerinin veya bir boli-
muntn devrinde, devir tarihinde is sozlesme-
leri butiin hak ve borclari ile devralana ken-
diliginden gecer. Is iliskilerinin otomatikman
devralana gecisinden, devre kadar gecerli ko-
sullarin degismeyecegi anlami ¢ikarilmamali-
dir. Daha sonra kanuni veya sozlesmede ka-
rarlastirilan bildirim stireleri ve hakkin kotiye
kullanilmas: yasagi cercevesinde degisiklik
yapilabilir.’! Is soézlesmelerinin otomatikman
gecisi ile, isverenin degismesi durumunda is-
cinin haklari ve talepleri acisindan kayba ug-
ramamasi ve isciyi korumak amaclanmistir.

Ancak iscinin devre itirazina iliskin bir
dizenleme maddede yer almamistir. Gerci
2001/23/EC sayili Yonerge'de de itiraz hakki
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dizenlenmemis olmakla birlikte, Avrupa Bir-
ligi Adalet Divanr®? iscinin devredenle olan is
iliskisinin gelecegi hakkinda karar vermenin
tye ulkelerin takdirine birakildigini, isciye
itiraz hakkinin tye tlkelerce kabuliniin Yo6-
nergeye aykirilik teskil etmeyecegine karar
vermistir. Diger taraftan Yonergede devralan
ve devreden isverenlerin, isyeri devrinin etki-
leri hakkinda isci temsilcilerini, yoksa iscileri
isyeri devri hakkinda bilgilendirme ytuktmli-
ligt ongortalmuistir (m. 7/1.1). Ancak 6. mad-
dede bilgilendirme konusunda bir diizenleme
yapilmamistir.

1. Devrin isci Alacaklarina Etkisi

Is K’nin 6/2. maddesine gore isveren, is-
cinin hizmet siresinin esas alindigi haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladigt
tarihe gore islem yapmakla yiktumltudir. Bu
dizenlemeye gore, kidem tazminati, ihbar taz-
minati, yillik Gcereti izin gibi haklarda iscinin
devreden isveren yaninda ise basladigi tarih
esas alinacaktir.”® Kidem tazminatinin hesa-
binda 4857 sayili Is K.’nin 120. maddesi hiik-
mine gore yururlikte olan miilga 1475 sayilt
Kanun'un 14. maddesinde yer alan isyerinin
devrinde kidem tazminatina hak kazanma, he-
saplama yonteminin uygulanmas: gerekir. Ki-
demin hesabinda isyeri veya isyerlerindeki is
sozlesmeleri siirelerinin toplami dikkate alinir.
Ancak, isyerini devralan isverenlerin bu so-
rumluluklar, isciyi calistirdiklart surelerle ve
devir esnasinda iscinin aldig Gicret seviyesiyle
stnirhidir. > Is K. m. 14/I'de devreden isvere-
nin sorumlulugu acisindan bir siire 6ngoriil-
mediginden, 4857 sayili s K.'nin 6. maddesin-
de devreden isveren icin ongorilen iki yillik
stire sinirlamasi, kidem tazminati icin s6z ko-
nusu olmaz.

O halde kidem tazminati devirden 6nce ve
sonra gecen slrenin tamami icin hesaplan-
malidir. Ancak, devreden isveren ve devralan
isveren, kendi donemleri ve devir tarihindeki
tcretle sinirlt olarak sorumlu olacaklardir.”

Yargitay, bir kararinda isyerini devreden
isverenin kendi donemini tasfiye etmek icin
iscilerin is sozlesmelerini feshederek kidem
tazminatint 6demesi nedeniyle, devirden son-

ra yeni bir is sozlesmesi ile calisan ve is akdi
feshedilen iscilerin kidem tazminati hesabin-
da, devirden Onceki ddoneme ait siirelerin dik-
kate alinmayacagini kabul etmistir.>

Yillik ticretli izin hakki bakimindan, iscinin
devreden ve devralan isverenler yaninda calis-
111 tiim hizmet siiresi dikkate alinacaktir. Th-
bar tazminatinin hesabinda da, iscinin devre-
den ve devralan isveren donemindeki hizmet
sturesine gore belirlenecek bildirim stiresine
iliskin ticret esas alinacaktir.

2. Birlikte Sorumluluk
(Muteselsil Sorumluluk)

Avrupa Birligi'nin 2001/23/EC sayili Yo-
nergesinde, devir aninda mevcut bir is soz-
lesmesinden dogan hak ve borclarin devra-
lan isverene gececegi ongorilmustir. Ancak,
devreden isveren ile devralan isverenin mev-
cut is sozlesmelerinden miiteselsilen sorum-
lulugu hakkinda bir diizenleme yoktur. Dev-
reden isverenin miteselsil sorumlulugu tye
devletlerin takdirine birakilmistir. Uye devlet-
ler devirden 6nce dogmus ve devir tarihin-
de o6denmesi gereken is sozlesmesi veya is
iliskisinden dogan borclardan, devreden ve
devralanin miuteselsilen sorumlu olacaklarina
iliskin htktumler getirebilirler (m. 3/1-2).%

Is Kanunu’'nun 6. maddesinde getirilen dii-
zenlemeye gore, devir halinde devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde ¢denmesi ge-
reken borclardan, devreden ve devralan is-
veren birlikte sorumludur.”® Ancak devreden
isverenin sorumluluguna bir sinirlama getiri-
lerek, devir tarihinden itibaren iki yil olarak
belirlenmistir (Is K.m. 6/1II; TBK.m. 428/I1I;
Art.333 OR). O halde devreden ve devralanin
devir halinde birlikte sorumlulugu, devirden
once dogmus olan ve devir tarihinde 6den-
mesi gereken borclara iliskindir. Bu borcla-
ra Ornek olarak iscilerin devirden 6nce hak
kazandiklart kanun, is sozlesmesi veya top-
lu is sozlesmesinden dogan alacaklar Ucret,
ikramiye, prim, fazla calisma ucreti, yakacak
yardimi, hafta tatili, bayram ve genel tatil
Ucreti gosterilebilir.® Devir tarihinden son-
ra dogmus ve muaccel olmus olan alacaklar
bakimindan devreden isverenin birlikte so-
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rumlulugu kidem tazminati hari¢ s6z konusu
olmaz.®

Isyerini devralan isveren devir nedeniyle
is sozlesmeleri kendisine gecen iscilerin, de-
vir tarihinden sonra dogmus ve muaccel olan
alacaklarindan sorumludur. Ornegin, devir-
den sonraya ait tcret, fazla calisma, hafta ta-
tili calismasi, bayram ve genel tatil Gicreti gibi,
iscilik alacaklarindan devralan isveren tek ba-
sina sorumlu olacaktir. Yine feshe bagli diger
haklar olan ihbar tazminat: ve kullanilmayan
izin Ucretlerinden sorumluluk ise son isve-
rene ait olmakla devreden isveren bu iscilik
alacaklarindan sorumlu olmaz. Devralan isve-
ren ihbar tazminati ile kullandirilmayan izin
icretlerinden sorumludur.®

Diger taraftan, devir tarihinden once is
sozlesmeleri sona eren iscilerin haklari ba-
kimindan devralan isveren sorumlu olmaz.®
Zira m. 6/1 hikmi geregi devir tarihinde isye-
rinde ve bir bolimiinde mevcut olan is s6z-
lesmeleri devralan isverene gecer.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da
turtiniin degismesiyle sona erme halinde bir-
likte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz (is
K.m. 6/1V). Bu durumlarda isverenin tiizel ki-
siligi sona erdiginden iscilik haklarindan so-
rumlulugu s6z konusu olmaz.

3. lIsyeri Devrinin 1s Sézlesmelerinin
Feshine Etkisi

Avrupa  Birligi'nin  2001/23/EC  sayilt
Yonergesi'nin 4. maddesine gore, isletmenin
veya isyerinin veya bolimuniin devri, devre-
den ve devralan isveren acisindan fesih icin
bir neden degildir. Ancak bu hiikiim, ekono-
mik, teknolojik veya is organizasyonu neden-
lerine dayali olarak yapilacak fesihlere engel
teskil etmez (m. 4/1).

Devir nedeniyle, calisma kosullarinda isci
aleyhine esasli degisiklik meydana gelme-
si nedeniyle is sozlesmesi veya is iliskisinin
sona erdirilmesi sz konusu olursa, feshin is-
veren tarafindan yapildigi kabul edilmelidir
(m. 4/2). Bu dizenlemenin amact iscinin is-
veren degisikliginde haklarini korumaktir.

Bu Yonergenin hikiimleri dikkate alinarak
diizenlenen Is K.m. 6/5'de, isyerinin veya bir

bolimiiniin devrinin, isveren bakimindan bir
fesih nedeni olusturmayacagt 6ngorilmustir.
Nitekim, getirilen dizenlemeye gore, devre-
den veya devralan isveren is sozlesmesini sirf
isyerinin veya bir boliminin devri nedeni
ile feshedemez ve devir isci yoninden fesih
icin hakli neden olmaz. Ancak devreden veya
devralan isveren, ekonomik ve teknolojik se-
beplerin yahut is organizasyonu degisikligi-
nin gerekli kildigi durumlarda is s6zlesmesini
feshedebilir. Ayrica isci ve isverenlerin hakls
sebeplerden fesih hakki da sakli tutulmustur.
Devir 6ncesi ve devir sonrast devir nedeniyle
fesih yasaklanmis olmakla birlikte, devir son-
rasinda isverene fesih hakki: taninmistir. Bu
nedenle yapilan feshin devir nedeniyle veya
gecerli nedenlere dayanarak yapilan bir fe-
sih olup olmadiginin belirlenmesi 6énem arz
eder.”

Is Kanunu'nun 6. maddesinde getirilen
dizenlemenin amaci, iscinin korunmasi, de-
vir neticesinde is iliskisinin devaminin sag-
lanmasidir. Ancak isyerinin devrinden Once
isverenin ekonomik veya teknolojik neden-
lerle yahut yeniden yapilanma nedeniyle bazi
iscilerin is sozlesmelerini feshetmesi, fesih
yasagina aykirilik teskil etmez.® Burada ku-
ral, devir nedenine dayali olarak fesih yapil-
mamasidir. Ekonomik nedenlerle isyerinin
kapatilmasi nedeniyle yapilan feshin gecerli
nedene dayandiginin kabuli gerekir.®> Ancak
isyerinin kapatilmasi ve daha sonra isyerinin
devri durumunda, isverenin isyeri devrinde is
glivencesi hiitkiimlerinin uygulanmasini en-
gellemek amaciyla bu yolu tercih ettigi disu-
nilebilir, %

Bu durumda devredilen isyerinin eko-
nomik butunliginin (kimliginin) koruyup
korumadiginin tespiti  gereklidir.®” Burada
onemli olan is s6zlesmelerinin feshinin ama-
cinin tespitidir.®

Diger taraftan devreden ve devralan isyeri
devri sozlesmesinde, is sozlesmelerinin feshi
konusunda anlasabilirler. Yeniden yapilanma
nedeniyle isgiict fazlaliginin ortaya c¢ikmast
nedeniyle bu yolu secebilirler. Ancak isyerin-
deki bazi Ucretlerin ylksek olmast nedeniyle
is sozlesmelerinin feshedilmesi isletme ge-
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reklerine dayali gecerli bir fesih olarak kabul
edilemez. Eger yeniden yapilanma nedeniy-
le, isci veya iscilerin calistigr bolim ortadan
kalkmissa isyeri gereklerine dayali bir fesih
yapilabilir.

Devir isleminden sonra devralan isveren
ekonomik ve teknolojik sebeplerle yahut is
organizasyonunun gerekli kildigi durumlarda
gecerli nedenle is sozlesmelerini feshedebi-
lir. O halde gecerli nedenlerin varlig: (Is K.m.
18) halinde isveren bildirimli fesihle is sozles-
mesini feshedebilir.

2001/23/EC sayilt Yonerge'de devir islemi-
nin is¢i aleyhine calisma kosullarinda degi-
siklige yol acmasi is sozlesmesinin sona er-
dirilmesine neden olmussa, is sozlesmesinin
isveren tarafindan feshedildigi kabul edile-
rek, sonuclarindan isverenin sorumlu olaca-
gina iliskin bir dizenleme Ongorulmustir
(m. 4/2).

Calisma kosullarinda degisiklik taraflarin
anlasmasi ile her zaman mumkindir. Ancak
isci aleyhine neticeler doguracak degisiklikle-
rin, 6rnegin Ucretlerde indirim yapilmasinin,
isci tarafindan kabul edilmesi mimkin de-
gildir. Nitekim Is K. m. 22'ye gore calisma
kosullarinda yapilacak esasli bir degisikligin
isciye yazili olarak bildirilmesi gerekir. Isci
tarafindan alt1 is giint icinde kabul edilme-
yen degisiklikler isciyi baglamaz.

Isveren degisikligin gecerli bir nedene da-
yandiginit veya fesih icin baska bir gecerli ne-
denin oldugunu yazili olarak aciklayarak bil-
dirim strelerine uyarak iscinin is sozlesmesini
feshedebilir. Isci bu durumda Is K. 17 ila 21.
madde hikimlerine goére dava acabilecektir.
Isci, Is Kanunu'nun 24/1I-(e), (f) maddesine
gore de calisma kosullarinda aleyhine esaslhi
degisiklik yapilmasi halinde is sozlesmesini
hakli nedenle feshedebilir. Burada onemli
olan, isyeri devrinin calisma kosullarint agir-
lastirip agirlastirmadiginin tespitidir. Nitekim
Yargitay’da, isyerinin devrinin isverenin yo-
netim hakkinin son asamast olduguna, isyeri
devrinin calisma kosullarinda degisiklik an-
lamina da gelmeyecegini, dairenin koklesmis
kararlarina gore isyeri devrinin isciye hakl
nedenle fesih hakk: tanimadigini, isyeri dev-

rinin calisma kosullarini agirlastiran bir yoniu-
nin olup olmadiginin belirlenmesi gerektigi-
ne karar vermistir.”

Isci veya isveren isyeri devrinden sonra
hakli nedenlerle (Is K. m. 24, 25) is sozles-
mesini feshedebilirler. Yeni isverenin ozellik-
le isletmenin ekonomik hedefini degistirmesi
ve baska hakli nedenler is iliskisinin zamanla
cekilmez hale gelmesine neden olabilir.”" Is
K. m. 24 ve 25’de sayilan nedenler, uygula-
mada en sik rastlanilan olaylar dikkate ali-
narak 6ngorilmus olup, sinirlt sayida degil-
dir. Bu nedenle durustlik kurallarina gore, is
miunasebetini devam ettiremeyecek derecede
cekilmez hale getiren sebepler de hakli se-
bep kabul edilmelidir. Bu sebepler taraflara
iliskin olabilecegi gibi, onlarin disinda olusan
olgu ve olaylardan kaynaklanabilir. Art. 337
OR’e gore; durtstlik ve dogruluk kuralina
gore, is iliskisinin devamint fesheden baki-
mindan beklenemeyecek duruma getiren her
olay, hakli sebep sayilir. Boyle durumlarin
varligina hakim takdir hakkini kullanarak ka-
rar verir.

Is miinasebetinin taraflarca ¢ekilemeyecek
hale gelmesinin tespitinde isin ¢esidi, tarafla-
rin sosyal durumlari, s6zlesmenin stiresi, kar-
st tarafin tutumu gibi degisik kistaslar ve 6zel
durumlar dikkate alinmalidir. Ornegin, isye-
rinin devri ile yeni isveren ile isci arasindaki
itimat iliskisi sarsilabilir. Bu durum ozellikle
sadakat borcunun hizmet akdinin en 6nemli
unsurunu teskil ettigi ve iscinin yonetici po-
zisyonda bulundugu buyiik isyerlerinde S6z
konusu olabilir. Yeni isletme sahibi, isletme-
nin kilit noktalarina, yonetici iscilerin yerine,
mevcut is sozlesmelerine bakmaksizin kendi
glvenilir adamlarint yerlestirebilir. Boyle is-
tisnai durumlarda da yonetici durumundaki
isciler icin hakli nedenin varligint kabul ede-
rek isletmenin devri halinde hakli nedenle
fesih hakkinin dogdugunun kabuli gerekir.”?

4. flasin Devre Etkisi

Avrupa  Birligi'nin  2001/23/EC  sayili
Yonergesi'nin 5. maddesinin 1. fikrasinda,
tye devletler aksini 6ngdormedik¢ce Yoner-
genin 3. ve 4. maddesinin devreden isveren



marr13 SICIL

hakkinda bor¢ 6deme gticligii nedeniyle iflas
veya benzer bir prosediriin bir yetkili kamu
makaminin gozetimi altinda yurtatialip, o kisi-
nin malvarliginin tasfiyesinin amaclandigi du-
rumlarda uygulanmayacagi kabul edilmistir.”

Is K.’nin 6. maddesinin son fikrasinda da,
iflas nedeniyle isverenin malvarliginin tasfi-
ye edilmesi sonucu, isyerinin tamaminin veya
bir bolimiiniin baskasina devredilmesi halin-
de, devre iliskin bu hiikmiin uygulanmayaca-
g1 ongortlmustur.

Sonug¢

Is iliskilerinin devrine iliskin olarak TTK.
m. 178'de ve Is K. m. 6’da getirilen diizen-
lemelere bakildiginda, ¢zellikle, iscinin itiraz
hakk: devreden ve devralan isverenlerin bir-
likte sorumlulugu, isci alacaklarinin teminat
altina alinmasi konularinda farkli diizenleme-
ler getirildigini soyleyebiliriz.

Is K. m. 6’da, isyeri veya isyerinin bir bolii-
muntn hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredilmesinin hikim ve sonuclar
ongortlmustiar. TTK. m. 178 de ise, tam veya
kismi bolinmede is iliskilerinin yeni isverene
gecmesi diizenlenmis, ancak Kanunun birles-
meye iliskin 158. maddesinin 4. fikrasinda ve
tir degistirmeye iliskin 191. maddesinde is
iliskileri hakkinda 178. madde hiikiimlerinin
uygulanacagi hiikme baglanmistir.

Is K.'nin 6. maddesinin 5. fikrasina gore;
“Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tirinlin degismesiyle sona erme halinde bir-
likte sorumluluk hikimleri uygulanmaz.”
TTK.nin 178. maddesinde ise eski isveren ile
devralanin, iscinin bolinmeden evvel muac-
cel olmus alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin
normal olarak sona erecegi veya iscinin iti-
raz nedeniyle sona erdigi tarihe kadar gecen
sirede muaccel olacak alacaklarindan miite-
selsilen sorumlu olacagi dizenlenmistir. Bir-
lesmeye iliskin m. 158/4 ve degistirmeye ilis-
kin 190. maddede; 178. maddeye gonderme
yapilmast nedeniyle, sartlara uydugu olctide
bu durumlarda miiteselsil sorumluluk uygu-
lanacaktir. Madde 178/3 hikmi bu iki du-
rumda alacaklarin teminat altina alinmasinda
dikkate alinacaktir. Ancak kismi bolinmede

Sirketlerle ilgili devirlerde TTK.

m. 178 hiikiimleri uygulanacak,
hukuki isleme dayal devirlerde ise
is K. m. 6 hitkmiiniin
uygulanmasi gerekecektir.

m. 178/3 hikminde yer alan miiteselsil so-
rumluluk tam uygulanabilecektir.”

Goruldugt tzere m. 178'de; ticari sirketle-
rin bolinme, birlesme (m. 158/4) ve tiur de-
gistirmelerinde (m. 190) is iliskilerinin dev-
ralan isverene gecisini dizenleyen 06zel bir
dizenleme getirilmistir. TTK. m. 178 bitin
isyerleri devirlerinde degil, sadece ticari sir-
ketlerin bolinme, birlesme ve tir degistirme
yoluyla gerceklesen devirleri konu alan di-
zenlemesi nedeniyle, Is K. m. 6’ya gore dzel
bir diizenleme niteligindedir. ki madde ara-
sinda bir ihtilaf ciktiginda sirketlerle ilgili de-
virlerde TTK. m. 178 hikiimleri uygulanacak,
hukuki isleme dayali devirlerde ise Is K. m.
6 hikmintn uygulanmasi gerekecektir. TTK.
m. 178'de yer almayan konular hakkinda ise,
Is K. m. 6 uygulanacakitir.”

Diger taraftan TTK. m. 178’de iscinin itiraz
hakki, isci alacaklarinin teminat altina alin-
masina iliskin dizenleme getirilmis ancak,
isverenin isciyi bilgilendirme ytukimluligiine
yer verilmemistir.

Isvicre Borclar Kanunu'nun 333. madde-
sinde getirilen diizenlemeye gore is iliskisin-
den dogan alacak ve borclarin yeni isverene
gecmesi, ancak iscinin itiraz etmemesi halin-
de mimkindir. Ancak itiraz hakkinin stresi-
ne iliskin bir dizenlemeye madde hikmiin-
de yer verilmemistir. 333/a maddesinde de
isverenin isciyi devrin nedeni, isci acisindan
hukuki, iktisadi ve ekonomik yonden devrin
icrasindan veya mimkiin ise devir sozlesme-
sinden 6nce, herhangi bir stire 6ngorilmeden
bilgilendirme yukumluligi dizenlenmistir.

Alman Medeni Kanunu’'nun § 613a paragra-
finin 5. fikrasina gore; yeni isveren (devralan)
veya eski isverenin (devreden) devirden once
etkilenen iscilere, devrin zamanini veya devir
icin planlanan zamani devrin sebebini, devrin
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isciler acisindan hukuki, iktisadi sonuclarini
ve isciler icin alinmast ongorilen onlemleri
yazilt olarak bildirmesi gerekmektedir. Ayni
hitkmiin 6. fikrasinda ise; 5. fikrada belirtilen
esaslara gore yapilacak bildirimden itibaren
bir ay icinde iscinin is iliskisinin devrine ya-
zili olarak itiraz edebilecegi ongorilmuistir.
Ayrica itiraz hakkinin stresine iliskin bir du-
zenlemede TTK. m. 178/1’de yer almamuistir.

Is K. m. 6'da ise, isciye itiraz hakk: ve is-
verenin isciyi bilgilendirme yukumlalugua ile
ilgili bir diizenleme getirilmemistir.

Isvicre Borclar Kanunu m. 333 ve 333a.
maddeleri ve Alman Medeni Kanunu’'nun
§ 613a paragrafinin 5 ve 0. fikralarinda ge-
tirilen dizenlemeler cercevesinde, TTK. m.
178'de bilgilendirme yiikimliligi, is K. m.
6’da ise iscilerin devre itiraz hakkina ve isve-
renin isciyi devir hakkinda bilgilendirme yi-
kimluligine iliskin yeni diizenlemelerin yer
almasi gerekir. Isciye sadece itiraz hakkinin
taninmasit yeterli degildir. Zira isverenin is-
ciyi bilgilendirme yukimlualigi geregi, devir
hakkinda isciyi bilgilendirmesi neticesinde,
iscinin itiraz hakkint zamaninda kullanmast
hukuken mimkiin olabilecektir.
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