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Emekli Ogretim Uyesi

Isyeri Devrinin 1s Sézlesmelerine Etkisi

Isyeri devirlerinin is sozlesmelerine et-
kileri, is iliskileri gelistikce yeni orneklerle
tekrar gindeme gelmekte; bu konuda acilan
davalar nedeniyle gerek mahkemeler gerek-
se Yargitay hukuki acidan ¢6ziim aramakta;
hukukcular da ortaya cikan sorunlara teorik
yorumlari ile ¢6ziim 6nerileri sunmaktadirlar.

Biz de bu incelememizde isyeri devirle-
rini ve bu devirlerin is s6zlesmelerini nasil
etkiledigini, isci ve isverenlerin tutumlarini,
mahkemelerin kararlarini ve doktrinin tavsi-
yeleri ile nihayet kendi gorislerimizi ortaya
koymaya calisacagiz.

1- ISYERININ DEVRI

Hukukumuzda 1475 sayili Is Kanunu'nun
yurtrlikte bulundugu dénemde isyeri devri-
nin, isverenin degismesi konusu ile birlikte
incelendigi gortlmektedir!. 4857 sayili yeni
Is Kanunu'nun “isyerinin devri” konusunu
ayrt bir madde halinde ele almasindan son-
ra isyeri devri, hukuken tzerinde daha cok
tartisilan bir konu haline gelmistir. Her isyeri

devrinin isverenin sahsinda degisiklik yarat-
masina karsilik, her isveren degisikliginde
mutlaka isyerinin de devri s6z konusu olma-
yabilir. Ornegin isyeri sahibi olan bir ticaret
sirketinin tir degistirmesi, bir ticari sirketin
diger bir sirkete katilmasi, bir ticari sirketin
ortagi olan diger bir sirketin ortakliktan ayril-
masi isyeri devrini gerektirmeyebilir. Ancak
bir isyeri devri her zaman isveren degisikli-
gini de beraberinde giindeme getirmektedir.
Diger yandan isyerinin milkiyetinin baska-
sina gecmesini gerektirmeyen isveren de-
gisiklikleri de vardir. Ornegin bir isyerinin
kiralanmasi veya intifa hakk: kurulmas: hal-
lerinde milkiyet kiralayanda kalmak uzere
isyerinde mal ve hizmet Gretimi yapan kiract
ya da intifa hakki sahibi hukuken o isyerinin
isvereni konumuna gelmektedir.

Bir 6zel isyerinin devletlestirilmesi ya da
bir kamu isyerinin 6zellestirilmesi, bir isyeri-
nin cebri icra yoluyla satisi, isyerinin hukuki
bir islemle satist veya bir bolimiintn alt is-
verene verilmesi gibi isveren degisikligi ile
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ilgili daha baska ornekler de verilebilir.

Isyerinin bir baskasina devri, isci ve is-
verenlerin devir nedeniyle hak ve borglari,
devir eden ve devir alan isverenlerin sorum-
luluklart konulart ilk kez 22 Mayis 2003 ta-
rihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun “Isyerinin
veya bir boliminin devri” basligi altindaki
6’'nct maddesinde oldukca ayrintili olarak ele
alinmistir’. Bundan 6nce yururlikte bulunan
1475 sayili Is Kanunu’'nun 14. maddesinde is
sozlesmesi feshedilen iscinin tazminata esas
olacak kideminin belirlenmesinde, “Isyerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir isverenden baska bir isverene gecmesi”
halinde iscinin kideminin, isyeri veya isyer-
lerindeki hizmet akitleri strelerinin topla-
mt Uzerinden hesaplanacagi belirtilmisti.
Bu alanda ortaya c¢ikan uyusmazliklar gerek
doktrin gerekse yarg: kararlart ile Borclar
Kanunu'nun “Bir mamelekin veya bir islet-
menin devralinmasi” hakkindaki 179 ve “Bir
isletmenin digeriyle birlesmesi ve seklini de-
gistirmesi” ile ilgili 180. maddeleri ile 320 ve
347. maddelerinden de yararlanilmak sure-
tiyle doldurulmaya calisilmists®.

Is Kanunu'nun altinct maddesinin birinci
fikrasinda; isyeri veya isyerinin bir bolim,
hukuki bir islemle baskasina devredildigin-
de, devir tarihinde mevcut is sozlesmeleri-
nin, butin hak ve borclart ile birlikte devir
alana gececegi bildirilmektedir. Isyerinin
devri, herhangi bir tasinmaz malin satim,
kiralama vd. herhangi bir hukuki tasarruf-
la baskasina devrinden farklidir. Cinki her
seyden 6nce ortada Is Kanunu’'nda yer alan
tanima uygun bir isyeri bulunmalidir. Ni-
tekim Is Kanununun (Is K.) 2/1 maddesi-
ne gore; “Isveren tarafindan mal ve hizmet
turetmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte orgtitlendigi bi-
rime isyeri denir.” Su halde devir islemine
konu olan seyin, oncelikle Is K.’ nin anilan
maddesinde belirtilen nitelikte bir isyeri ol-
mast gerekmektedir. Yoksa ileride isyeri ola-
rak kullanilmaya elverisli yer olsa da, Is K.
md.2/1’de yer alan tanima uymayan tasinir
veya tasinmazin, hukuki bir tasarruf ile bas-
kasina devri, Is K. ’nin altinct maddesi anla-

minda bir isyeri devri sayilmayacaktir®. Ciin-
kii Is K.'nin 2/1’inci maddesinde belirtilen
isyeri kavrami, ancak belirli bir yerde mal ve
hizmet Giretimi yapan iscileri ile biitiinleserek
anlam kazanmaktadir’.

O halde bir isveren iscilerinin tamamini
Is Kanunu’'nun 29. maddesi uyarinca toplu
olarak isten cikardiktan bir stire sonra fab-
rikasini satmis olsun. Bu durum, isyeri devri
olmayip, isyerinin kapatilip mal ve hizmet
uretimine son verildikten sonra fabrika bi-
nasinin icindeki tasinir mallarla ya da bos
olarak bir baska gercek veya tizel kisiye
satilmast anlamina gelecektir®. Boyle bir du-
rumda devir alan gercek ya da tiizel kisi isve-
ren sifatint kazanamaz. Buna karsilik isyerini
iscileriyle birlikte bir butiin olarak devir alan
kisi boylece, belki de ilk kez, isveren sifatint
kazanmis olurken, devreden kisi de, devret-
tigi isyeri bakimindan isveren sifatint yitirmis
olacaktir’.

Ayrica Is K.'nun 6/5 maddesine gore; dev-
reden veya devralan isverenler, iscilerin is
sozlesmelerini, sirf isyerinin veya bir bolu-
minin devrinden dolay1 feshedemezler. Ay-
rica isyerinin baska bir kisiye devir islemi,
isci yonlinden is sozlesmesini hakli nedenle
fesih sebebi olusturmaz. Eger isci bu sebeple
is sozlesmesini feshederse, gerek devreden
gerekse devralan isverenlerden kidem tazmi-
nati talep edemez. Ancak devir disinda ka-
lan bir hakli sebebi varsa ve tazminata esas
hizmet stiresi de yeterliyse o takdirde kidem
tazminati almaya hak kazanabilecektir.

Diger taraftan bir isyerinde tretilen mal ve
hizmet ile niteligi bakimindan bagliligr bulu-
nan ve aynt yonetim altinda orgiitlenen isye-
rine bagl yerler ile yemekhane, dinlenme,
hasta muayene ve bakim odasi, mesleki egi-
tim yeri, avlu gibi eklentiler ile isyeri araclari,
isyerinden sayilmaktadir (md.2/2). O halde
isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile
asil isyeri, isyeri organizasyonunun icinde
yer almaktadir (md.2/3). Isyerinin biitiniiyle
devri, asil isyeri ile birlikte isyerinden sayilan
yerler ile eklentileri de icine alacaktir.

Is Kanunu, isyerinin yalnizca bir boliimi-
niin devrini de miimkiin gérmektedir. Isyeri
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Isyeri devirlerinin biiyiik
cogunlugu alim satim sozlesmesi
ile gerceklesmektedir.

maddi olan ve maddi olmayan unsurlari ve
iscileri ile bir biitiindiir. Isyerinin bir bolii-
minln devrinin mimkiin olabilmesi herhal-
de devir konusu bolimin, bagimsiz olarak
mal ve hizmet Uretimi yapabilecek bir isyeri
ozelligine sahip olmasina baglidir. Bir baska
deyisle isyerinin bir bolimd, isyerinin teknik
amacint olusturan mal ve hizmet Gretiminin
bir parcasi niteliginde, yasayan bir organiz-
ma olmalidir®. Bu nedenle asil isyeri faaliye-
tini terk etmis olsa bile bu durumun isyerinin
bir boliminiin varligina herhangi bir engel
teskil etmemesi gerekir. Aksi s6z konusu ol-
dugunda, isyeri devrinden degil ancak TBK.
md.202 anlaminda bir malvarliginin aktif ve
pasifiyle birlikte devrinden soz edilebilecek-
tir.

4857 sayili Isi Kanunu’'ndan once yii-
rirlikte olan 1475 sayili Is Kanunu, isyeri
devri ile ilgili bir diizenlemeye yer verme-
digi icin; o donemde (yukarida deginildigi
tzere), isyeri devri konusunda 818 sayili
onceki Borc¢lar Kanunu’nun 179. maddesi
hikmt uygulanmaktaydi®. Anilan maddeye
gore; “Bir mameleki veya bir isletmeyi aktif
ve pasifleriyle birlikte devralan kimse, bunu
alacaklilara ihbar veya gazetelerde ilan et-
tigi tarihten itibaren mamelekin veya islet-
menin bor¢larindan mesul olur.” 01.07.2012
tarihinde yurtrliige giren 6098 sayili Tirk
Bor¢lar Kanunu’'nun (TBK) 202. maddesi,
onceki 818 sayili Kanun’un 179. maddesinin
yerini almistir. Maddenin birinci ve ikinci
fikralarina gore; “Bir malvarligini veya bir
isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devra-
lan, bunu alacaklilara bildirdigi veya ticari
isletmeler icin Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, di-
gerleri icin Turkiye genelinde dagitimi yapi-
lan gazetelerden birinde yayimlanacak ilanla
duyurdugu tarihten baslayarak, onlara karst
malvarligindaki veya isletmedeki borc¢lardan
sorumlu olur. Bununla birlikte, iki yil stirey-

le onceki bor¢lu da devralanla birlikte mi-
teselsil bor¢lu olarak sorumlu kalir. Bu stire,
muaccel borclar icin, bildirme veya duyuru
tarihinden; daha sonra muaccel olacak borc-
lar icin ise, muacceliyet tarihinden islemeye
baslar.” Bildirme veya ilanla duyurma yu-
kumlaligl, devralan tarafindan yerine geti-
rilmedikce, iki yillik stire islemeye baslamaz
(TBK m. 202/4).

Is K. md. 2/1’e gore isyeri maddi ve mad-
di olmayan unsurlardan meydana gelmekte-
dir. O halde isyeri devrinde bu iki unsurun
birlikte devir edilmis olmas: gereklidir. Is-
yerinin maddi olmayan unsurlart ekonomik
acidan maddi unsurlardan daha degerli olsa
bile, maddi unsurlar hari¢ tutularak bir is-
yeri devri elbette distntilemez. Keza iscile-
rin sozlesmeleri feshedildikten sonra yapilan
devir islemi de 6. madde kapsaminda bir is-
yeri devri sayilmayacaktir. O halde devirden
once ve devirden sonra isyerinde yurttilen
faaliyetin ayni veya benzer nitelikte olmasi,
timuyle ya da agirlikli olarak devreden isve-
renin iscileriyle yapilmasi, aynt veya benzer
miusterilere hitap etmesi ', boylece devir is-
leminden sonra da isyerinin faaliyetinin dur-
mamis olmast gerekir'!.

Isyeri devirlerinin buytk cogunlugu alim
satim sOzlesmesi ile gerceklesmektedir. Ka-
nun hikmu uyarinca mal varliginin aktif ve
pasifiyle tim olarak mirascilara intikali haric
olmak tzere, gerek idari veya yarg: karari
ile olsun isyerinde isveren degisiklikleri birer
hukuki isleme dayanmaktadir. Hukuki islem
bir kisinin ya da karsilikli iki kisinin belirli
bir hukuki sonucu dogurmak amaci ile ira-
delerini aciklamalart ve hukuk diizeninin de
s6z konusu hukuki sonucu, aciklanan irade
veya iradelere baglamasiyla gerceklesmekte-
dir'2.

Isyeri devri de, devreden ve devralan ara-
sinda gerceklestirilen iki tarafli bir hukuki
islemdir. Yapilan hukuki islemin her zaman
satim sOzlesmesine dayanmasi sart degildir.
Yapilan hukuki islemle isyerinin maddi var-
liginin, makine ve tesisatinin miulkiyetinin
yeni isveren Uzerine intikal etmeden de is-
yeri devri mumkindir. Nitekim isyerinin
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kiralanmas: halinde, kira konusu mecurun
miulkiyeti kiraya verenden, kiractya gecme-
mektedir. Kiract bu hukuki islemle isveren
sifatini elde ederken, isyerini kiraya veren ta-
rafin isverenlik sifati sona erer. Bu durumda
kiraya verenin, kira iliskisi devam ettigi stire
icinde, kiraci tarafindan calistirilan isyerinde
is sozlesmesiyle calisan iscilere talimat ver-
me, onlart isten c¢ikarma veya isyerine yeni
isci alma gibi isverenlik hak ve yetkileri ve
bu yetkilerin kullanilmasi ortadan kalkmis
olmaktadir.

Is K.'nin 6/f.3 maddesine gore; bir hukuki
isleme dayanarak isyerini devreden ile dev-
ralan taraflar devirden 6nce dogmus olan ve
isyerinin devri tarihinde 6denmesi gereken
borclardan birlikte sorumludurlar. Kanun
devredenin bu sorumlulugunu, devir tarihin-
den itibaren iki yil stireyle sinirlt tutmustur'.
Is K.’nin bu maddesi ile ilgili gerekcede, bu
hikmiin AB Miuktesebatina uyum saglamak
icin konuldugu belirtilmis ise de, isyerini
devreden tarafin devir alanla birlikte devir
tarihinden itibaren 2 yil stire ile sinirlt olarak
mistereken ve miteselsilen sorumlu tutul-
masindaki asil amacin, alacaklilarin haklari-
nin korunmasina yonelik oldugunu disiin-
mekteyiz'.

Isyerinin bir bolimiiniin devri uygulama-
larint yogun olarak asil isveren-alt isveren
iliskilerinde gormekteyiz. Bu iliskide asil is-
veren ile alt isveren arasinda asgari iki ayri
sozlesme yapilmaktadir. Bunlardan biri, is-
yerinin bir boliminln ve fiziki mekanin alt
isverene devir ve teslimi hakkinda olup bu
s6zlesmenin bir 6rnegi, Is K. md.3 ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu md.11 uyarinca ilgili kurumlara
yapilacak bildirimlere eklenecektir. Bu bildi-
rimlerden birisi Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi Bolge Mudurlugii’'ne, digeri ise Sos-
yal Giivenlik Kurumu 1l Midiirligiine veril-
mektedir. Taraflarin yapacaklari diger sozles-
me ise, isyerinin devredilen bolimiinde alt
isverenden yapmas: istenen isin ne oldugu,
stiresi, taraflarin karsilikli hak ve borclari, alt
isverenlik s6zlesmesi kapsamina girecek isci-
ler ve diger ayrintilart kapsayacaktir. Alt isve-

Isyeri devrinin o isyerinde
calisan iscilerin iscilikten
dogan hak ve alacaklarini ne
sekilde etkileyecegi 1s K.’nin
6. maddesinde ele alimip
diizenlenmis bulunmaktadir.

renin calistiracagi isciler ile alt isveren arasin-
da yeniden is soOzlesmesi yapilmasina gerek
olmadan bu iscilerin asil isveren ile yapilmis
olan is so6zlesmeleri, kanun hitkmi uyarinca
dogrudan alt isverene intikal etmektedir. Bu
nedenle devir sirasinda bu iscilerin olurunu
almaya gerek kalmamaktadir.

Taraflar arasinda yapilan bu sozlesmeler
dolayisi ile asil isveren tarafindan isyerinin
alt isverene devredilen bolimi ve isciler
tzerinde, asil isveren olarak evvelce sahip
oldugu hak ve yetkileri devir islemiyle bir-
likte alt isverene gececektir. Aksi s6z konusu
oldugunda yani asil isverenin, isyerinin bir
bolimiint alt isverene devretmesine ragmen
isverenlik hak ve yetkilerinin devam ettigi
bir durumda taseronluk s6zlesmesi muvazaa-
It duruma diisecektir. Bunun somut 6rnekle-
ri, belediyeler tarafindan, giivenlik hizmetleri
hari¢ olmak tizere alt isverenlere devredilen
diger islerde, isin yonetimine belediye yetki-
lilerin dogrudan karistiklart durumlarda acik-
ca gorilmektedir®.

11- ISYERiI DEVRININ
IS SOZLESMELERI
UZERINDEKI ETKILERI

Isyeri devrinin hiikkmii: Isyeri devrinin o
isyerinde calisan iscilerin iscilikten dogan
hak ve alacaklarini ne sekilde etkileyecegi Is
K.'nin 6. maddesinde ele alinip dizenlenmis
bulunmaktadir. Bu hiitkme gore bir isyerinin
veya isyerinin bir bolimiintin devrinde; de-
vir tarihinde mevcut olan is sozlesmeleri tim
hak ve borclariyla birlikte devralan isverene
gecmektedir. Bunun icin is sozlesmelerinin
devri konusunda, iscilerle taraflar arasinda
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buna dair ayrt bir islem yapilmasina ihtiyac
yoktur. Baska bir ifadeyle isyerinin devriyle
birlikte is sozlesmelerinin de bitin hak ve
borclart ile birlikte yeni isverene devri eski
bir hukuki tabirle “hasbel kanun” yani ka-
nun hikmu uyarinca kendiliginden gercek-
lesmektedir.

Devir tarihinden 6nce dogmus olup devir
tarihinde 6denmesi gereken borclar bakimin-
dan devreden isveren ile devralan isverenin
birlikte sorumlu olduklari ve devreden isve-
renin bu sorumlulugunun, devir tarihinden
itibaren iki yil streyle sinirli oldugu madde-
nin tciinci fikrasinda bildirilmistir. Isbu iki
yillik stire icinde isci, 6nceki isveren yaninda
calistig1 stre icinde hak kazanip da alamamis
oldugu haklarinin ayni veya parasal karsilik-
larin1 devreden ve devralan isverenlerin her
ikisinden birlikte talep edebilecektir'e.

Yillik izin Ucreti: Iscinin isyerindeki ca-
lisma stiresine bagli olarak elde ettigi hak-
lardan birisi de yillik ticretli izin hakkidir. 1s
K.'nin 53. maddesine gore iscinin yillik izne
hak kazanmasi icin ise basladig:r giinden iti-
baren isyerinde en az bir yil calismis olmast
gerekir. Isci, yillik izne hak kazandig: tarih
tzerinden calisarak bir tam yil daha gecme-
den ikinci yil tcretli iznine hak kazanamaz
(md.54). Isci calistig1 son yila ait izin hakkini
hentiz elde etmeden isyeri devredilecek olur-
sa, isci izne hak kazanmasi icin eksik kalan
calisma stresini, isyerini devir alan isvere-
nin emrinde tamamladiktan sonra tekrar yil-
lik izin hakkini elde etmis olacaktir. Clinki
isyerinin devri, iscinin is soOzlesmesini sona
erdirmez. Iscinin, calistig: isyerini devralan
isverenle, devir tarihinden sonra yeni bir is
sozlesmesi yapmasina gerek bulunmamak-
tadir. Isyerinin devriyle birlikte, devredilen
isyerinde calismakta olan iscilerin is sozles-
meleri, 6'nct madde geregince butin hak ve
borclari ile birlikte isyerini devralan isverene
gecmis olmaktadir.

Kidem Tazminati: Kidem tazminati baki-
mindan devreden ve devralan isverenlerin
sorumlulugu, Is K.’nin 120. maddesi uyarinca
miilga 1475 sayili Is Kanunu’'nun halen yi-
rurliikte olan 14. maddesi hiikmiine gore se-

killenecektir. Anilan maddeye gore isyerinin
devri durumunda, is sozlesmeleri devredilen
iscilerin kidemleri, o isyerinde devirden 6nce
ve devirden sonra gecen hizmet akitleri si-
relerinin toplami tzerinden hesaplanacaktir.
Ancak isyerini devreden isverenin sorumlu-
lugu, isciyi calistirdigt strelerle ve devir es-
nasinda iscinin aldig1 ticret seviyesiyle sinirlt
olacaktir.

Isyerini devir etmek isteyen isveren, &nce
calisan kadrosundaki fazlaligt azaltarak satist
cazip hale getirdikten sonra isyerini devre-
derse, devirden Once isten cikarilan iscilere
karst olan borclar dogrudan devreden isve-
reni ilgilendirdiginden, o6denmeyen kidem
tazminatindan da kendisi sorumludur. Cin-
ki bu iscilerin is s6zlesmeleri biitin hak ve
borc¢lariyla birlikte devralan isverene intikal
etmemistir. 6. maddenin Uclinct fikrasina
gore isyerinin devri halinde ancak, devirden
once dogmus olan ve devir tarihinde 6den-
mesi gereken borclardan her iki isverenin
birlikte sorumlulugu s6z konusudur.

Isyerini mevcut iscileri ile birlikte devre-
den isveren, bu iscilerden bazilarint daha
once isten cikarip tekrar ise almis olsun, bu
iscilerin hak edip de hentiz alamadiklari ki-
dem tazminatlarindan otirt sorumlulugu
ne kadar devam edecektir? Diger bir ifadey-
le isyerini devreden isverenin Is K.'nin 6/3
maddesindeki hiikim uyarinca kidem taz-
minatindan dogan bu borclari, devir tarihi
tzerinden iki yil gectikten sonra sona erecek
midir? Is K.’'nin 6. maddesi, miilga 1475 sayili
Kanun'un halen yururlikte olan 14. madde-
sine gore genel nitelikte bir hiktimdur. 1475
s. K’nin 14. maddesi ise kidem tazminati
hakki ile ilgili 6zel bir hikimdir. Boyle bir
durumda kural olarak yasanin 6zel hikmu,
ayni konudaki genel hiikkiimden 6nce uygu-
lanacagindan, devreden isverenin, kendi do-
nemi ve devir tarihinde iscinin almakta oldu-
gu son Ucreti tizerinden hesaplanacak kidem
tazminatindan, zamanasim: slresine bagl
olarak sorumlulugu s6z konusu olacaktir.
Yargitay’'in da belirttigi gibi, 1475 s. K.'nin
14/2 maddesinde devreden isverenin sorum-
lulugu bakimindan bir siire 6ngorilmemis-
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tir'”. Isyerini devreden isveren, devir tarihin-
den Once isten cikarip tekrar ise aldigi iscileri
bildirim stiresine uymadan isten c¢ikarmis ve
bildirim stiresi ticretini de 6dememisse, ihbar
tazminatina dontsen bu borclardan her iki
isveren, devir tarihinden itibaren 2 yil stire
icinde birlikte sorumlu olacaklardir.

Hizmet siiresine bagli olan diger haklar: Is
sozlesmesi uyarinca taraflarin karsilikli hak
ve borclari, devirden sonra da aynen devam
edeceginden, hizmet slresine bagli diger
haklar bakimindan isyerinde iscinin Onceki
donem calismasinin her zaman goz 6ntinde
tutulmasi gerekecektir. Ornegin, fesih bildiri-
mi siiresi ve bu sure icinde yer alan is arama
izni streleri, ise iade davasi acilabilmesi icin
aranan isyerinde en az calisma slresi buna
gore hesaplanacaktr. Iscilerin toplu is soz-
lesmesine gore kademe ve derece ilerlemesi,
isyerinde acemi iscilikten ustaliga ve onun
da ustl bir goreve yiikselebilmek icin aranan
calisma strelerinin hesaplanmasinda, iscinin
devreden isverenin emrinde gecen hizmet
stresi ile devralan isverenin yanindaki calis-
ma stresi birlikte g6z 6ntinde bulundurula-
caktir.

Devir tarihinden sonra isten cikarilan is-
cilerin ihbar tazminatlarindan, ya da o tarihe
kadar isciye kullandirilmamis olan yilik izin
tcretlerinden dogrudan devralan isverenin
sorumlu olacagr konusunda bir duraksama
soz konusu degildir.

Isyeri Uygulamalari: Onceki isveren done-
minde ortaya konulup diizenli olarak tekrar-
lanan, iscilere ikramiye odenmesi ve cesitli
sosyal yardimlar yapilmasi vb. isyeri uygula-
malari birer is kosulu haline gelmis olacagin-
dan, isyeri devrinden sonra hem calisanlari
hem de isyerini devralan isvereni baglaya-
caktr'®, Isyerinde isverenin degismesi, devir-
den Once birer is kosulu haline gelmis olan
isyeri uygulamalarinin kaldirilmasint hakl ki-
lacak bir hukuki neden degildir.

Isverenin Olimi: Isverenin 6limii halin-
de, 4721 sayili TMK’'nin 599. maddesi uya-
rinca, maddi varligr aktif ve pasifiyle bir bi-
tin olarak mirascilarina intikal edeceginden,
eger miras birakanin mameleki arasinda sa-

Is K.’min 6/5 maddesine gore
isyeri devri, is s6zlesmelerinin
feshi anlamina gelmedigi gibi isci
yoniinden de haklh fesih nedeni
olusturmaz.

hip oldugu bir isyeri de varsa, bu isyeriyle
ilgili tim borclarindan (miuteveffadan kalan
miras payint red etmeyen), mirascilart so-
rumlu olacaklardir.

Isverenin sahsinda meydana gelen hukuki
degisiklik: Isyeri onceden gercek Kkisiler tara-
findan isletilmekte iken, daha sonra sirketles-
meye gidilmesi halinde isyerinde calismakta
olan iscilerin is sozlesmeleri, yeni kurulan
sirket nezdinde aynen devam edecektir. Ni-
tekim Yargitay, isyerinin gercek kisiler tara-
findan isletilmekte iken sirketlesmeye gidil-
mesini isyeri devri olarak kabul etmektedir.
Yargitay’a gore: “Oncelikle belirtmek gerekir
ki, gercek sahis tarafindan isletilen isyerinde
isverenin de ortak oldugu bir sirket kurula-
rak isyerinin yeni kurulan sirket tarafindan
isletilmeye baslanmasi halinde iscinin is soz-
lesmesinin feshedildigi sonucuna varilmasi
dogru degildir. Dairemizin kararlilik kazan-
mis olan uygulamasina gore bu tir bir iliski-
de 4857 sayili is Kanunu’'nun 6. maddesinde
s6zU edilen isyeri devrinin kurallari uygulan-
malidir. Isyerinde calismakta olan iscilerin is
sozlesmeleri tim haklartyla birlikte devralan
isverene gececeginden ve asil 6nemlisi bir
fesihten sz edilemeyeceginden gercek sahis
yaninda gecen siire bakimindan kidem taz-
minatina dair hikiim kurulmas: dogru degil-
dir. Somut olayda davact iscinin gercek sahis
ve ardindan sirket yaninda gecen hizmetleri,
tazminat yoninden bir butin olarak kabul
edilmelidir.”*

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu'nun islet-
meye el koymasi: TMSF'nin kendi mevzua-
tina gdre Ornegin bir bankaya el koymasi o
banka yonetimine miidahale niteligini tasi-
maktadir. Ancak boyle bir durumun Is K.’'nin
6. maddesi bakimindan isyeri devri sayilma-
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st mimkin olmasa da*, eger el koymadan
sonra bankacilik faaliyeti yine de sturdurili-
yorsa, o bankanin isyerlerinde calisanlarin is
sozlesmeleri de devam edecektir. Buna kar-
silik tamami kamuya ait bir isyerinin 6zelles-
tirme islemi sonucu baska bir gercek veya
tizel kisi isverene gecmesi isyeri devri ola-
rak kabul edilebilecektir.

fs K.'nin 6/5 maddesine gore isyeri devri,
is sozlesmelerinin feshi anlamina gelmedi-
gi gibi isci yontinden de hakli fesih nedeni
olusturmaz. Ancak isyerinin devrinden sonra
ornegin calisma kosullar eskiye kiyasla agir-
lasmis ve is kosullari degistirilmis ise, isci bu
duruma itiraz ederek isverenden durumun
duizeltilmesini isteyebilir. Bundan bir sonuc¢
ctkmadigr takdirde isci, is sOzlesmesini hakl
sebeple feshederek sartlar: varsa tazminat ta-
lebinde bulunabilecektir.

Isyerinin bir bolimiiniin alt isverene dev-
ri: 4857 sayili Is K.'nin 2/5 maddesinde: “Bir
isverenden, isyerinde vyuruttigli mal veya
hizmet uretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil isin bir boliminde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzman-
lik gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerin-
de aldigi iste calistiran diger isveren ile is
aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir.” Glinimuz-
de pek cok isverenin, isyerinin bir bolimu
hatta birkac bolimiini alt isveren veya is-
verenlere devrettiklerine tanik olunmaktadir.
isyerinin devredilen bu bolimleri yukarida
belirtildigi gibi asil isyerine benzer fakat on-
dan bagimsiz, isyeri niteliginde ayr1 birer or-
ganizasyondur. Alt isveren kendisine devre-
dilen bu isyerinin bir bolimiinde mal veya
hizmet tiretiminde bulunmaktadir. Isyerinin
bir bolimi, yasal tanimda belirtildigi gibi;
isyerinin teknik amacini olusturan mal veya
hizmet Uretiminin bir parcas: ya da ona et-
kinlik kazandiran kism1 olabilecegi gibi isye-
rinde yardimct islerin gortldigi bir bolim
niteliginde de olabilecektir?!.

Isyerinin bir bolimiiniin alt isverene
devredilmesi sonucunda is sozlesmeleri-
nin olumsuz bicimde etkilenmesi olaylari,

agirlikli olarak belediye, devlet ve Universi-
te hastaneleri basta olmak tzere diger bazi
kamu isyerlerinde ortaya cikmaktadir. Isye-
rinin bir bolimiinde yapilan isin alt isverene
ihale yolu ile devredilmesi halinde alt isve-
renin calistiracagi isciler (asil isyeri ve bo-
limlerinin giivenlik hizmetleri hari¢c olmak
tizere), ya asil isverenin daha 6nce bu isyeri
bolimiinde calisan iscileri olmakta veya alt
isveren bu iscileri haricten kendisi saglamak-
tadur.

Alt isverenler, devir aldiklari isyeri bolu-
miinde calistirmaya basladiklari iscilerle iha-
le stresi kadar ve genellikle bir yil sture ile
belirli stireli is sozlesmeleri yapmaktadirlar.
fhaleyi kaybettikleri takdirde bu iscileri is-
yerinde birakarak ayrildiklarinda, ihaleyi ka-
zanan yeni alt isveren bu isciler yerine bas-
kalarini ise alip calistirmakta bazen de bir
kismi ile yeniden belirli stireli is sozlesmeleri
yapmaktadirlar. Bu durumda kendilerine is
verilmeyen isciler, asil isverene, onceki alt
isverene ve sonraki alt isverenlere karsi ise
iade davasit acmaktadirlar. Davanin devam
ettigi stirede hatta ise iade kararina ragmen
Is Kurumu'ndan issizlik édemelerini alama-
yinca bu sefer de Is Kurumu’na karst da dava
acmak zorunda kalmaktadirlar.

Diger bir durum da; ihale stiresi sona erdi-
ginde acilan yeni ihaleyi kazanamayan alt is-
verenin, isyerini terk etmek zorunda kalma-
styla yasanan sikintilardir. Ozellikle hastane
isyerlerinde isin aksamamasi gerektiginden,
hukuki durumdan haberi olmayan isciler
hi¢ ara vermeden calismaya devam etmek-
tedirler. Yeni ihalenin gerceklesecegi tarihe
kadar calisan iscilerin hak kazandiklart tc-
retlerini gerek asil isverenden gerekse ihale-
yi kazanan alt isverenden almalari mimkin
olmamaktadir. Bu konuda is mahkemelerin-
de dava acarken pesinen har¢ ve mahkeme
masraft 6deyen isciler, dava sonuclanip ke-
sinlesinceye kadar yillarca ekonomik sikinti
cekmekte, tstelik vekil tutmaya glcleri yet-
meyenler, yanlis acilan davalarini usulden
ya da esastan kaybederek bir de karsi tarafa
vekalet tGcreti 6demeye mahkim olmaktadir-
lar*?>. Kamu isyerlerinde yasanan bu sikintila-
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rin, ancak devlet tarafindan adil bir ¢coziime
ulastirilabilecegini dustinmekteyiz.
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