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Faruk YUKSEL

Sosyal Giivenlik Kurumu Basmifettisi

Hastahk ve Analik Gegici Is Goremezliklerinde

Sigortahlhik Niteligi

Bilindigi tzere sosyal glivenlik uygula-
malari, insanlarin hayatlart boyunca gercek-
lesmesi muhtemel bazi sosyal risklere karsi
giivence saglamak amacindadir. Ulkemizdeki
sosyal giivenlik uygulamalarint diizenleyen
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu da, karsilasilabilecek bazi
risklere karst tedbirler getirmistir. Bu risk-
lerden biri de insanlarin saglik durumlari el-
vermedigi icin belirli bir stire calismaya ara
vermeleri ve diizenli bir gelir elde edememe
riskleridir. 5510 sayili Kanun’da kisa vadeli
sigorta kollart olan is kazasi, meslek hasta-
lig1, hastalik ve analik sigortalarindan sagla-
nan yardimlardan biri de gecici is goremezlik
odenegidir.

Gecici is goremezlik, sigortalinin is kaza-
s1, meslek hastaligi, hastalik ve analik hal-
lerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat
stiresince gecici olarak calisamama halidir.

Gecici is goremezlik 6¢denegi ise, is kaza-
s1, meslek hastalig1, hastalik ve analik halle-

Ne Zaman Yitirilir?

rinde gecici is goremezlik siirelerinde verilen
odenektir.

Gecici is goremezlige hak kazanabilmek
icin istirahatin basladig1 tarihte sigortalilik
niteliginin yitirilmemis olmasi gerekir. Yazi-
mizda, 5510 sayili Kanun kapsaminda Sos-
yal Guvenlik Kurumu (bundan sonra Ku-
rum diye anilacaktir) tarafindan, hastalik ve
analik sigorta kollarindan 6denen gecici is
goremezlik odenekleri acisindan sigortalilik
niteliginin ne zaman yitirilmis sayilacagina
iliskin aciklamalar yapilacaktir.

1. HASTALIK GECICi 1S
GOREMEZLiK ODENEGINDE
SIGORTALILIK NiTELiGINiN
YITIRILME ZAMANI

Hastalik; sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastaligi disinda kalan ve is goremezligine
neden olan rahatsizliklardir.

5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali
olanlarin tamami hastaliklart halinde gecici is

147



SICIL i HUKUKU DERGISI

goremezlik 6denegi alma hakkina sahip de-
gildir. Hastaliklar1 halinde gecici is goremez-
lik 6denegi alabilecek sigortalilar sunlardir:

5510 sayilt Kanun’un;

- 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dine gore sigortali sayilanlar, yani hizmet
akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafin-
dan calistirllanlar.

- 5. maddesinin (b) bendinde sayilan ve
05/06/1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egi-
tim Kanunu’nda belirtilen aday cirak, cirak
ve isletmelerde mesleki egitim goéren 6gren-
ciler.

- 5. maddesinin (b) bendi geregince, tlke-
miz ile sosyal givenlik s6zlesmesi olmayan
ulkelerde is tstlenen isverenlerce yurt disin-
daki isyerlerinde calistirtlmak tizere gotiri-
len Turk iscileri.

Bu sigortalilarin hastaliklart halinde geci-
ci is goremezlik 6denegi alabilmeleri icin su
sartlari yerine getirmis olmalar1 gerekir:

a) Istirahatin basladigi tarihte sigortalilik
niteliginin sona ermemis olmast,

b) Is goremezligin basladigi tarihten 6n-
ceki 1 yil icinde en az 90 giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi,

c) Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmast.

Hastalik gecici is goremezlik 6denegine
hak kazanip kazanilmadigi degerlendirilir-
ken sigortalilik niteliginin ne zaman yitirilmis
sayilacagt soyle belirlenmektedir:

Yukarida sayilanlardan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistirilanlarin sigortali-
liklart hizmet akdinin sona erdigi,

b) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi
olmayan tlkelerde is ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere
goturilen Turk iscilerinin sigortaliliklart hiz-
met akdinin ortadan kalktigi,

c) Aday cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren O6grencilerin sigortali-
liklar1 ise bu niteliklerinin ortadan kalktig:
tarih itibariyle sona erer.

Ancak gecici is goremezlik ¢denegi veri-
lirken sigortalilik niteligi bu tarihler itibariyle
degil yukarida belirtilen tarihleri takip eden
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onuncu giinden itibaren sona ermis sayil-
maktadir.

Ayrica sigortalilarin Ucretsiz izinli olma-
s1, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt
yapmast durumlarinda, bu durumlarin orta-
dan kalkmasint takip eden onuncu giinden
itibaren sona ermis sayilmaktadir. Elbette
Ucretsiz izin, grev ve lokavt hallerinin sona
ermesinden sonra sigortali calismaya devam
ederse sigortalilik niteligi ortadan kalkmaya-
caktir.

Ornek:

Hizmet akdi ile calistigt isten 31/03/2012
tarihinde isten ayrilan (A), 03/03/2012 tari-
hinde yapilan muayenesi sonucunda bu ta-
rihten itibaren 7 giin boyunca istirahatli sa-
yilmistir. (A), istirahatli oldugu tarihten 6nce
isten ayrilmis olsa da hastalik gecici is gore-
mezlik 6denegine hak kazanacaktir.

2. ANALIK GECICi i$
GOREMEZLiK ODENEGINDE
SIGORTALILIK NiTELiGINiN
YITIRILME ZAMANI

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin si-
gortali olmayan esinin, kendi calismalarin-
dan dolay: gelir veya aylik alan kadinin ya
da gelir veya aylik alan erkegin sigortali ol-
mayan esinin gebeliginin basladig: tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik,
cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik si-
reye kadar olan gebelik ve analik haliyle il-
gili rahatsizlik ve 6zurlilik halleri analik hali
kabul edilir.

Analik sigortast, sigortali kadin veya sigor-
talt erkegin sigortali olmayan esi, Kurumdan
kendi calismalarindan dolay: gelir veya aylik
alan kadin ya da gelir veya aylik alan er-
kegin sigortali olmayan esi icin diizenlenmis
olan bir sigorta koludur. Ancak sayilanlarin
tamami analik halinde gecici is goremezlik
odenegi alma hakkina sahip degildir. Ana-
liklar1 halinde gecici is goremezlik 6denegi
alabilecek kisiler sunlardir:

5510 sayilt Kanun'un;

a) 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dine gore sigortalt sayilanlar, yani hizmet
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akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafin-
dan calistirilanlar.

b) 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
kapsaminda olan:

- Koy ve mahalle muhtarlari,

- Ticarl kazang¢ veya serbest meslek ka-
zanct nedeniyle gercek veya basit usulde ge-
lir vergisi mukellefi olanlar,

- Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olanlar,

- Tarimsal faaliyette bulunanlar.

¢) 5. maddesinin (a) bendi geregince; hiz-
met akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olustu-
rulan tesis, atdlye ve benzeri tnitelerde calis-
tirtlan hikimla ve tutuklular.

d) 5. maddesinin (g) bendi geregince, Ul-
kemiz ile sosyal givenlik s6zlesmesi olma-
yan tllkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere go6-
turtlen Turk iscileri.

Bu sigortalilarin analiklari halinde gecici
is goremezlik o6denegi alabilmeleri icin su
sartlart yerine getirmis olmalart gerekir:

a) Istirahatin basladigi tarihte sigortalilik
niteliginin sona ermemesi,

b) Dogumdan 6nceki 1 yil icinde en az
90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmast,

c) Gecici is goremezlik stiresi icinde isye-
rinde calismamis olmast,

d) Dogum olayinin gerceklesmis olmast.

Ayrica yukarida sayilan ve 5510 sayilt
Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda olup da analik gecici is
goremezlik 6denegi talep edenlerin, sigorta
primleri ve bu primlere iliskin tim borclarini
odemis olmast gerekir.

Analik gecici is goremezlik 6denegine hak
kazanabilecek sigortalilarindan;

- Hizmet akdi ile bir veya birden fazla is-
veren tarafindan calistirilanlar icin hizmet ak-
dinin sona erdigi,

- Koy ve mahalle muhtarlart icin, muhtar-
lik gorevlerinin sona erdigi tarih,

- Gelir vergisi mukellefi olanlar icin, mu-
kellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarih,

- Gelir vergisinden muaf olanlar icin, es-
naf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya
kaydi silinmemekle beraber aylik faaliyet
gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar
dusildikten sonra kalan tutari, prime esas
guinlik kazanc alt sinirinin otuz katindan az
oldugunu belgeledikleri tarih,

- Tarimsal faaliyette bulunanlar icin, ta-
rimsal faaliyetinin sona erdigi veya yillik
tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete
iliskin masraflar distldikten sonra kalan tu-
tarin aylik ortalamasinin, prime esas ginlik
kazancg alt sinirinin otuz katindan az oldugu-
nu belgeledikleri yahut 65 yasini doldurmasi
nedeniyle talepte bulundugu tarih,

- Ceza infaz kurumlart ile tutukevleri biin-
yesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
tnitelerde calistirilan hikimld ve tutuklular
icin bu durumun sona erdigi tarih itibariyle
sigortalilik sona erer.

- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi
olmayan tulkelerde is Ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tze-
re gotlirtlen Turk iscileri icin hizmet akdi-
nin ortadan kalktigi tarihlerde sigortaliliklari
sona erer.

Ancak hastalik sigortasi uygulamasinda si-
gortalilar lehine getirilen diizenleme burada
da gecerlidir. Analik sigortasinin uygulanma-
sinda sigortalilik niteligi yukarida belirtilen
tarihleri takip eden onuncu giinden itibaren
sona ermis sayilmaktadir.

SONUC

Hastalik ve analik hallerinde gecici is go-
remezlik 6denegine 5510 sayili Yasa kapsa-
mindaki bazi sigortalilar hak kazanmaktadir.
Belirtilen gecici is goremezlik durumlarinda
sigortalilar lehine bir dizenleme ve uygula-
ma bulunmaktadir. Gecici is goremezlik 6de-
negine hak kazanabilecek sigortalilarin si-
gortaliliklart sona ermis olsa da bir stire daha
sigortalilik nitelikleri devam etmektedir. Yani
sigortalilik sona ermekle beraber gecici is
goremezlik 6denegi alinabilmektedir. Genel
olarak sigortaliligin sona erdigi tarihi takip
eden onuncu giinden itibaren sigortalilik ni-
teligi sona ermis sayilmaktadir.
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