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Bilindi i üzere sosyal güvenlik uygula-
malar , insanlar n hayatlar  boyunca gerçek-
le mesi muhtemel baz  sosyal risklere kar
güvence sa lamak amac ndad r. Ülkemizdeki
sosyal güvenlik uygulamalar n  düzenleyen
5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k
Sigortas  Kanunu da, kar la labilecek baz
risklere kar  tedbirler getirmi tir. Bu risk-
lerden biri de insanlar n sa l k durumlar  el-
vermedi i için belirli bir süre çal maya ara
vermeleri ve düzenli bir gelir elde edememe
riskleridir. 5510 say l  Kanun’da k sa vadeli
sigorta kollar  olan i  kazas , meslek hasta-
l , hastal k ve anal k sigortalar ndan sa la-
nan yard mlardan biri de geçici i  göremezlik
ödene idir.

Geçici i  göremezlik, sigortal n n i  kaza-
s , meslek hastal , hastal k ve anal k hal-
lerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya
sa l k kurulu raporlar nda belirtilen istirahat
süresince geçici olarak çal amama halidir.

Geçici i  göremezlik ödene i ise, i  kaza-
s , meslek hastal , hastal k ve anal k halle-

rinde geçici i  göremezlik sürelerinde verilen 
ödenektir.

Geçici i  göremezli e hak kazanabilmek 
için istirahat n ba lad  tarihte sigortal l k 
niteli inin yitirilmemi  olmas  gerekir. Yaz -
m zda, 5510 say l  Kanun kapsam nda Sos-
yal Güvenlik Kurumu (bundan sonra Ku-
rum diye an lacakt r) taraf ndan, hastal k ve 
anal k sigorta kollar ndan ödenen geçici i  
göremezlik ödenekleri aç s ndan sigortal l k 
niteli inin ne zaman yitirilmi  say laca na 
ili kin aç klamalar yap lacakt r.

1.  HASTALIK GEÇ C   
GÖREMEZL K ÖDENE NDE 
S GORTALILIK N TEL N N 
Y T R LME ZAMANI

Hastal k; sigortal n n, i  kazas  ve meslek 
hastal  d nda kalan ve i  göremezli ine 
neden olan rahats zl klard r.

5510 say l  Kanun kapsam nda sigortal  
olanlar n tamam  hastal klar  halinde geçici i  
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göremezlik ödene i alma hakk na sahip de-
ildir. Hastal klar  halinde geçici i  göremez-

lik ödene i alabilecek sigortal lar unlard r: 
5510 say l  Kanun’un;
- 4. maddesinin birinci f kras n n (a) ben-

dine göre sigortal  say lanlar, yani hizmet
akdi ile bir veya birden fazla i veren taraf n-
dan çal t r lanlar.

- 5. maddesinin (b) bendinde say lan ve
05/06/1986 tarih ve 3308 say l  Mesleki E i-
tim Kanunu’nda belirtilen aday ç rak, ç rak
ve i letmelerde meslekî e itim gören ö ren-
ciler.

- 5. maddesinin (b) bendi gere ince, ülke-
miz ile sosyal güvenlik sözle mesi olmayan
ülkelerde i  üstlenen i verenlerce yurt d n-
daki i yerlerinde çal t r lmak üzere götürü-
len Türk i çileri.

Bu sigortal lar n hastal klar  halinde geçi-
ci i  göremezlik ödene i alabilmeleri için u
artlar  yerine getirmi  olmalar  gerekir:

a) stirahat n ba lad  tarihte sigortal l k
niteli inin sona ermemi  olmas ,

b)  göremezli in ba lad  tarihten ön-
ceki 1 y l içinde en az 90 gün k sa vadeli
sigorta primi bildirilmi  olmas ,

c) Kurumca yetkilendirilen hekim veya sa l k
kurullar ndan istirahat raporu al nm  olmas .

Hastal k geçici i  göremezlik ödene ine
hak kazan p kazan lmad  de erlendirilir-
ken sigortal l k niteli inin ne zaman yitirilmi
say laca  öyle belirlenmektedir:

Yukar da say lanlardan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla

i veren taraf ndan çal t r lanlar n sigortal -
l klar  hizmet akdinin sona erdi i,

b) Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözle mesi
olmayan ülkelerde i  üstlenen i verenlerce
yurt d ndaki i yerlerinde çal t r lmak üzere
götürülen Türk i çilerinin sigortal l klar  hiz-
met akdinin ortadan kalkt ,

c) Aday ç rak, ç rak ve i letmelerde
meslekî e itim gören ö rencilerin sigortal -
l klar  ise bu niteliklerinin ortadan kalkt
tarih itibariyle sona erer.

Ancak geçici i  göremezlik ödene i veri-
lirken sigortal l k niteli i bu tarihler itibariyle
de il yukar da belirtilen tarihleri takip eden

onuncu günden itibaren sona ermi  say l-
maktad r. 

Ayr ca sigortal lar n ücretsiz izinli olma-
s , greve i tirak etmesi veya i verenin lokavt 
yapmas  durumlar nda, bu durumlar n orta-
dan kalkmas n  takip eden onuncu günden 
itibaren sona ermi  say lmaktad r. Elbette 
ücretsiz izin, grev ve lokavt hallerinin sona 
ermesinden sonra sigortal  çal maya devam 
ederse sigortal l k niteli i ortadan kalkmaya-
cakt r.

Örnek:
Hizmet akdi ile çal t  i ten 31/03/2012 

tarihinde i ten ayr lan (A), 03/03/2012 tari-
hinde yap lan muayenesi sonucunda bu ta-
rihten itibaren 7 gün boyunca istirahatl  sa-
y lm t r. (A), istirahatl  oldu u tarihten önce 
i ten ayr lm  olsa da hastal k geçici i  göre-
mezlik ödene ine hak kazanacakt r.

2.  ANALIK GEÇ C   
GÖREMEZL K ÖDENE NDE 
S GORTALILIK N TEL N N 
Y T R LME ZAMANI

Sigortal  kad n n veya sigortal  erke in si-
gortal  olmayan e inin, kendi çal malar n-
dan dolay  gelir veya ayl k alan kad n n ya 
da gelir veya ayl k alan erke in sigortal  ol-
mayan e inin gebeli inin ba lad  tarihten 
itibaren do umdan sonraki ilk sekiz haftal k, 
ço ul gebelik halinde ise ilk on haftal k sü-
reye kadar olan gebelik ve anal k haliyle il-
gili rahats zl k ve özürlülük halleri anal k hali 
kabul edilir.

Anal k sigortas , sigortal  kad n veya sigor-
tal  erke in sigortal  olmayan e i, Kurumdan 
kendi çal malar ndan dolay  gelir veya ayl k 
alan kad n ya da gelir veya ayl k alan er-
ke in sigortal  olmayan e i için düzenlenmi  
olan bir sigorta koludur. Ancak say lanlar n 
tamam  anal k halinde geçici i  göremezlik 
ödene i alma hakk na sahip de ildir. Ana-
l klar  halinde geçici i  göremezlik ödene i 
alabilecek ki iler unlard r:

5510 say l  Kanun’un;
a) 4. maddesinin birinci f kras n n (a) ben-

dine göre sigortal  say lanlar, yani hizmet 
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akdi ile bir veya birden fazla i veren taraf n-
dan çal t r lanlar.

b) 4. maddesinin birinci f kras n n (b)
kapsam nda olan:

  - Köy ve mahalle muhtarlar ,
  - Ticarî kazanç veya serbest meslek ka-

zanc  nedeniyle gerçek veya basit usulde ge-
lir vergisi mükellefi olanlar,

  - Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkâr siciline kay tl  olanlar,

  - Tar msal faaliyette bulunanlar.
c) 5. maddesinin (a) bendi gere ince; hiz-

met akdi ile çal mamakla birlikte, ceza infaz
kurumlar  ile tutukevleri bünyesinde olu tu-
rulan tesis, atölye ve benzeri ünitelerde çal -
t r lan hükümlü ve tutuklular.

d) 5. maddesinin (g) bendi gere ince, ül-
kemiz ile sosyal güvenlik sözle mesi olma-
yan ülkelerde i  üstlenen i verenlerce yurt
d ndaki i yerlerinde çal t r lmak üzere gö-
türülen Türk i çileri.

Bu sigortal lar n anal klar  halinde geçici
i  göremezlik ödene i alabilmeleri için u
artlar  yerine getirmi  olmalar  gerekir:

a) stirahat n ba lad  tarihte sigortal l k
niteli inin sona ermemesi,

b) Do umdan önceki 1 y l içinde en az
90 gün k sa vadeli sigorta primi bildirilmi
olmas ,

c) Geçici i  göremezlik süresi içinde i ye-
rinde çal mam  olmas ,

d) Do um olay n n gerçekle mi  olmas .
Ayr ca yukar da say lan ve 5510 say l

Kanun’un 4. maddesinin birinci f kras n n (b)
bendi kapsam nda olup da anal k geçici i
göremezlik ödene i talep edenlerin, sigorta
primleri ve bu primlere ili kin tüm borçlar n
ödemi  olmas  gerekir.

Anal k geçici i  göremezlik ödene ine hak
kazanabilecek sigortal lar ndan;

- Hizmet akdi ile bir veya birden fazla i -
veren taraf ndan çal t r lanlar için hizmet ak-
dinin sona erdi i,

- Köy ve mahalle muhtarlar  için, muhtar-
l k görevlerinin sona erdi i tarih,

- Gelir vergisi mükellefi olanlar için, mü-
kellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarih,

- Gelir vergisinden muaf olanlar için, es-
naf ve sanatkar sicili kayd n n silindi i veya 
kayd  silinmemekle beraber ayl k faaliyet 
gelirlerinden bu faaliyetine ili kin masraflar 
dü üldükten sonra kalan tutar , prime esas 
günlük kazanç alt s n r n n otuz kat ndan az 
oldu unu belgeledikleri tarih, 

- Tar msal faaliyette bulunanlar için, ta-
r msal faaliyetinin sona erdi i veya y ll k 
tar msal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete 
ili kin masraflar dü üldükten sonra kalan tu-
tar n ayl k ortalamas n n, prime esas günlük 
kazanç alt s n r n n otuz kat ndan az oldu u-
nu belgeledikleri yahut 65 ya n  doldurmas  
nedeniyle talepte bulundu u tarih,

- Ceza infaz kurumlar  ile tutukevleri bün-
yesinde olu turulan tesis, atölye ve benzeri 
ünitelerde çal t r lan hükümlü ve tutuklular 
için bu durumun sona erdi i tarih itibariyle 
sigortal l k sona erer. 

- Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözle mesi 
olmayan ülkelerde i  üstlenen i verenlerce 
yurt d ndaki i yerlerinde çal t r lmak üze-
re götürülen Türk i çileri için hizmet akdi-
nin ortadan kalkt  tarihlerde sigortal l klar  
sona erer.

Ancak hastal k sigortas  uygulamas nda si-
gortal lar lehine getirilen düzenleme burada 
da geçerlidir. Anal k sigortas n n uygulanma-
s nda sigortal l k niteli i yukar da belirtilen 
tarihleri takip eden onuncu günden itibaren 
sona ermi  say lmaktad r.

SONUÇ
Hastal k ve anal k hallerinde geçici i  gö-

remezlik ödene ine 5510 say l  Yasa kapsa-
m ndaki baz  sigortal lar hak kazanmaktad r. 
Belirtilen geçici i  göremezlik durumlar nda 
sigortal lar lehine bir düzenleme ve uygula-
ma bulunmaktad r. Geçici i  göremezlik öde-
ne ine hak kazanabilecek sigortal lar n si-
gortal l klar  sona ermi  olsa da bir süre daha 
sigortal l k nitelikleri devam etmektedir. Yani 
sigortal l k sona ermekle beraber geçici i  
göremezlik ödene i al nabilmektedir. Genel 
olarak sigortal l n sona erdi i tarihi takip 
eden onuncu günden itibaren sigortal l k ni-
teli i sona ermi  say lmaktad r.


