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Kapsaminda Idari Para Cezalan

1. GIRIS

20.06.2012 tarihinde TBMM’de kabul edile-
rek 30.06.2012 tarihli R.G’de yayimlanan, bazi
hiikiimleri 01.01.2013 tarihinde yirurlige gir-
mis ve bazi hitkiimleri de 01.07.2014 tarihinde
yiriirliige girecek olan 6331 sayili Is Saghgi ve
Guivenligi Kanunu' ile isverenlere ve calisanla-
ra 6nemli yuktumluliukler getirilmistir.

Kanunun o6nemli o6zelliklerinden bir tane-
si de isyerlerinin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan kisa vadeli sigorta kolla-
r1 prim oranit da dikkate alinmak suretiyle “az
tehlikeli”, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” olarak
siniflandirilmis olmasidir (m.9). Isyeri tehlike
siniflart ile ilgili Is Saghigr ve Giivenligine Ilis-
kin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi* yayimlana-
rak, isyerlerindeki tehlike sinifinin tespitinde
bir isyerinde yuritilen asil isin tehlike sinifinin
dikkate alinacag: hiikkiim altina alinmustir (Teb-
lig m.2/1).

Isyeri icin belirlenecek olan tehlike sinifi,
ayni zamanda calistirilacak is givenligi uzma-

ninin yetki belgesi ve Kanunun ilgili maddeleri-
nin yurarlige girisi acisindan da ayri belirleyici
ozellige sahiptir. Is Giivenligi Uzmanlarinin G-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik® hiikktimlerine gore, is gtivenligi uz-
manlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az
tehlikeli sinifta, (B) sinift belgeye sahip olanlar
az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi bel-
geye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda
yer alan isyerlerinde calisabilirler (Yon. m.7/2).

Bu makalede isverenin yukumlilukleri dog-
rultusunda idari para cezalari genel bir cerce-
vede ele alinmustir.

1. KANUNUN UYGULANMA
ALANLARI

6331 sayili Kanun'un “Kapsam ve istisnalar”
baslikli 2. maddesinde, Kanunun; kamu ve 6zel
sektore ait bltlin islere ve isyerlerine, bu isyer-
lerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak
ve stajyerler de dahil olmak tizere tim calisan-
larina faaliyet konularina bakilmaksizin uygu-
lanacagi hikim altina alinmistir. Bu hiikme
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gore, Kanun en az bir calisanin bulundugu tim
isyerlerinde ve tim sigortalilara uygulanacaktir.
Kanunun 3/b maddesinde, calisan; kendi 6zel
kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin kamu
veya Ozel isyerlerinde istihdam edilen gercek
kisi olarak tanimlanmustir.

Ancak Kanun hikimlerinin baz: faaliyetler
ve kisiler hakkinda uygulanmayacag: yoniinde
ayrica diizenleme yapilmistir. Buna gore;

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve
benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Si-
lahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarligi-
nin faaliyetleri,

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudaha-
le faaliyetleri,

¢) Ev hizmetleri,

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam
ve hesabina mal ve hizmet tretimi ya-
panlar,

d) Hukimlt ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kap-
saminda yapilan is yurdu, egitim, gu-
venlik ve meslek edindirme faaliyetleri
bakimindan Kanun hukimleri uygulan-
mayacaktir (6331 s. K., m.2/2).

Bu maddeye gore, kapsam dist kalan “ev
hizmetleri” acisindan Kanunun uygulanmaya-
caglt yonindeki diizenleme yerinde degildir.
Clnkl gerek ev hizmetlerinde gerekse apart-
man temizlik hizmetlerinde calisanlar 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 4/1-a maddesine gore sigortalt ol-
mak zorundadirlar. Ayni zamanda “ev hizmet-
lerinde calisanlar”, 6331 sayili Kanun acisindan
“calisan” tanimi kapsaminda da olduklari icin
bu kisiler hakkinda da Kanun hikimlerinin

yargi kararlartyla uygulanabilir hale getirilecegi
beklenebilir.

11. 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE
GUVENLiIGI KANUNU’NDA
DUZENLENEN iDARi PARA
CEZALARI

6331 sayili Kanun acisindan isverenin yi-
kimlulikleri genel yukumlulikler ve diger yii-
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kumlulikler olmak tizere iki ayri baslik altinda
ele alinmustir.

A) 1SVERENLERIN GENEL
YUKUMLULUKLERI

Avrupa Birligi'nin is saghgi ve glvenligi
diizenlemelerinin temeli sayilan iscilerin cali-
sirken saglik ve glivenligine iyilestirilmis ted-
birlerin alinmasinin tesvikine iliskin 12 Haziran
1989 tarih ve 89/391/EEC sayili Cerceve Direk-
tifinin de esas alinarak hazirlandigi 6331 sayi-
It Kanun’a gore, isveren Oncelikle calisanlarin
isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yi-
kimlidur (6331 s. K., m.4/1-a). Ayrica isveren;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tirld tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapimasi,
gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmast,
saglik ve givenlik tedbirlerinin degi-
sen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin ca-
lismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigint izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilme-
sini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yapti-
rir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik
ve givenlik yoninden ise uygunlugunu
g6z Ontine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disin-
daki calisanlarin hayati ve ¢zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Yine bu kapsamda isverenin isyeri disinda-
ki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almasi,
isverenin sorumluluklarint ortadan kaldirmaya-
caktir.

Is sagligi ve giivenligiyle ilgili tedbir alma-
yan, organizasyonu yapmayarak gerekli arag
ve gerecleri saglamayan, saglik ve guvenlik
tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getir-
meyerek ve mevcut durumu iyilestirilmek icin
calismalar yapmayan isverene her bir yikim-
liltk icin ayri ayrt 2013 yili itibariye 2.156 TL
idari para cezasi (IPC) uygulanacaktir.
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Ayrica isyerinde alinan is sagligt ve giiven-
ligi tedbirlerini izlemeyen, denetlemeyen ve
uygunsuzluklart gidermeyen isverene her bir
yikiimlilik icin ayrt ayr 2.156 TL IPC uygu-
lanacaktir.

B) iSVERENLERIN DiGER
YUKUMLULUKLERI

1) Risk Degerlendirmesi Yapmak

Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlen-
mesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas: gerekli calismalart ifade etmektedir
(6331 s. K. m.3/6, 1SG Risk Degerlendirme Yo-
netmeligi m.4/f).

6331 sayili Kanun’a gore, isveren isin yuri-
timi esnasinda asagidaki korunma politikala-
rina dikkat etmekle yiikiimludir. Isveren risk
degerlendirmesi yaparken;

- Risklerden kacinmak

- Kacmimast mimkin olmayan riskleri
analiz etmek

- Risklerle kaynaginda miicadele etmek

- Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin
isyerlerinin tasarimt ile is ekipmani, ¢a-
lisma sekli ve Uretim metotlarinin seci-
minde 6zen gostermek, ozellikle tekdu-
ze calisma ve uretim temposunun saglik
ve givenlige olumsuz etkilerini Onle-
mek, onlenemiyor ise en aza indirmek,

- Teknik gelismelere uyum saglamak,

- Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek,

- Teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarli ve genel bir 6nleme politikasi ge-
listirmek,

- Toplu korunma tedbirlerine, kisisel ko-
runma tedbirlerine gore Oncelik ver-
mek

)

- Calisanlara uygun talimatlar vermek,

zorundadir (6331 s. K., m.5).
Yine isveren, is sagligi ve givenligi yonin-
den risk degerlendirmesi yaparken/yaptirirken;
- Belirli risklerden etkilenecek calisanla-
rin durumu,

- Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal
madde ve miuistahzarlarin secimi,

- lIsyerinin tertip ve diizeni dikkate alinir.

Bu degerlendirme ile koruyucu ekipman ve
donanimlar da belirlenmeli, uygulanacak ted-
birler isyerinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir (6331 s. K., m.10).

Is Saglhig: ve Giivenligi Risk Degerlendirme-
si Yonetmeligi'ne! gore risk degerlendirmesi,
isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan ger-
ceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagi-
dakilerden olusur (ISG Risk Deg. Yon. m.06).

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini
yurlten is glivenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri.

©) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢ Isyerindeki destek elemanlar.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil ede-
cek sekilde belirlenen ve isyerinde ytirt-
tilen calismalar, mevcut veya muhtemel
tehlike kaynaklart ile riskler konusunda
bilgi sahibi calisanlar.

fsveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe
destek olmak tizere isyeri disindaki kisi ve ku-
ruluslardan hizmet alabilir ISG Risk Deg. Yon
m.6/5).

Yapimis olan risk degerlendirmesi; tehlike
sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehli-
keli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti
yilda bir yenilenir (ISG Risk Deg. Yon m.12)°.

2) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti
Sunmak

6331 sayili Kanun’da yer alan diger bir isve-
ren yuktimliliga de is sagligt ve gtivenligi hiz-
meti sunmaktir. Isverenin is sagligi ve giiven-
ligi hizmeti sunarken iki temel yuktmluligi
bulunmaktadir. Bunlardan ilki uzman, hekim
veya saglik personeli istihdam etme zorunlu-
lugu, bir digeri de is saghigi giivenligi birimi
olusturmaktir.
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Bu kapsamda genel olarak 6331 sayi-
It Kanun’a gore isveren; calisanlari arasindan
is glivenligi uzmani®, isyeri hekimi’ ve diger
saglik personeli® gorevlendirir. Calisanlari ara-
sinda belirlenen niteliklere sahip personel bu-
lunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerin-
den hizmet alarak yerine getirebilir (6331 s. K.,
m.6/1).

Is Saghgi ve Giivenligi  Hizmetleri
Yonetmeligi'ne® gore de, isveren, isyerlerinde
alinmasi gereken is saghigi ve giivenligi tedbir-
lerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlen-
mesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik ve givenlik hizmetlerinin
yurtilmesi amaciyla; calisanlart arasindan bir
veya birden fazla isyeri hekimi, is guivenligi uz-
mani ve diger saglik personeli gorevlendirir.
Gerekli nitelikleri haiz olmas: halinde tehlike
sinift ve calisan sayisini dikkate alarak bu hiz-
metin yerine getirilmesini kendisi stlenebilir
(ISG Hizmetleri Yonetmeligi m.5/1). Ayrica is-
veren, isyerinde gerekli niteliklere sahip perso-
nel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yuktmlultklerinin tamamini veya bir kismini,
OSGB!”lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uz-
maninin tam sureli gorevlendirilmesi gereken
durumlarda ISGB" kurar. Tam siireli isyeri he-
kimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir
(ISG Hizmetleri Yon.5/3).

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'
huktimlerine gore is glivenligi uzmanlarindan;
(O) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli si-
nifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az teh-
likeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinift belgeye
sahip olanlar ise butin tehlike siniflarinda yer
alan isyerlerinde calisabilirler (m. 7/2). Ancak
ozellikle (A) sinift belgeye sahip uzmanlarin
sayisinin cok az olmasi nedeniyle (C) sinifi bel-
geye sahip uzmanlarin cok tehlikeli islerde de
gorevlendirilebilmelerine olanak saglayan Cok
Tehlikeli Islerde Gorevlendirilebilecek (C) si-
nift Is Giivenligi Uzmanlar1 Hakkinda Teblig'
yayimlanarak yurirlige girmistir. S6z konusu
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Teblige gore; (C) sinufi is glivenligi uzmanla-
rinin gorev alabilecegi isyerlerinin tespitinde
NACE Rev.2 Aluli Ekonomik Faaliyet Sinifla-
masina gore altili faaliyet kodu dikkate alina-
caktir. Ayrica t¢ yillik mesleki tecriibe ve (C)
sintft is gitivenligi uzmanligr belgesine sahip
olanlarin gorevlendirilebilecekleri isler Tebli-
gin ekinde (Ek-1'de yer alan tabloda) belirtil-
mistir. Tebligin ekinde (Ek-1'de belirtilen) mes-
lek unvanlarint haiz olan (C) sinifi is gtivenligi
uzmaninin, unvant ile eslestirilmis olan kodlar-
da, mezuniyetinden itibaren en az ¢ yil gorev
yapmis olmast ve bu ¢ yil icinde kisi adina
asgari 750 gunlik prim 6¢denmis olmasi duru-
munda ve ISG-KATIP iizerinden basvurulma-
st halinde, basvurusu Genel Mudurlikce de-
gerlendirilerek, onaylanir. Teblig kapsaminda
yapilacak gorevlendirmelere iliskin basvurular
yalnizca ISG-KATIP {izerinden Bakanlhiga bildi-
rilir ve islemler bu program tizerinden sonlan-
dirilir.

Boylece (A) sinift uzman istihdam etmek zo-
runda olan isverenlerin (C) sinift uzman istih-
dam edebilmesi imkani getirilmistir.

Is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi go-
revlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi
her bir kisi icin 5.390 TL IPC, aykiriligin devam
ettigi her ay icin ayni miktar, diger saglik per-
soneli calistirtlmamas: durumunda isverene her
ay icin 2.695 TL IPC uygulanacaktir.

Ayrica ISG hizmetleri icin gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amacryla arac-
gerec-mekdn saglamayan isverene 1.617 TL,
ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordi-
nasyonu saglamayan isverene 1.617 TL, go-
revlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve givenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirmeyen isverene
1.078 TL, gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan
kuruluslari, baska isyerlerinden gelen calisan-
lar1 ve bunlarin isverenlerini ISG riskleri ko-
nusunda bilgilendirmeyen isverene 1.617 TL,
isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmaninin hak ve
yetkilerini kisitlayan isverene uzman ve hekim
icin ayr1 ayr1 1.617’ser TL ve ISG birimi kurma-
yan isverene de 1.617 TL IPC uygulanacaktir.
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3) Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarini
Bildirmek

6331 sayili Kanun’a gore isveren 01.01.2013
tarihinden itibaren is kazasi" ve meslek has-
taliklarin1® bildirmek zorunda olan isveren,
biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutacaktir. Ayrica isyerinde meydana
gelen ancak yaralanma veya olime neden ol-
madig1 halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylart inceleyerek bunlar ile ilgili raporla-
r1 diizenlemek zorundadir (6331 s. K., m.14/1).

Isveren, is kazalarini1 kazadan
ki Ui¢c is gint icinde ve saglik hizmeti sunucu-
lar1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bil-
dirilen meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten
itibaren t¢ is gtint icinde bildirmek zorundadir
(6331 s. K., m.14/2).

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kay-
dini tutmayan, ramak kala olaylart ve is kaza-
lar1 ile ilgili incelemeler yaparak ilgili raporlart
diuzenlemeyen isverenlere her bir yuktmlulik
icin ayrt ayr1 2013 yili icin 1.617 TL IPC uygu-
lanacaktir.

sonra-

4) Saglik Gozetimi ve Calisanlarin
Saglik Muayenelerini Yapmak/
Yaptirmak ve Kayitlar: Saklamak

6331 sayili Kanun kapsaminda alinmasi ge-
reken saglik raporlari bundan boyle isyeri sag-
lik ve gtivenlik biriminde veya hizmet alinan
ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan
isyeri hekiminden alinacaktir. Raporlara itiraz-
lar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen ha-
kem hastanelere yapilacak ve verilen kararlar
kesin olacaktir (6331 s. K., m.15/3)

Ayrica Kanunda calisanlarin saglik muaye-
nesi yaptirmalari gereken durumlar daha ayrin-
tilt olarak yeniden dizenlenmistir. Buna gore
isveren;

- Ise girislerde,

- Is degisikliklerinde,

- Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik

nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasma-

larindan sonra ise donuslerinde calisa-
nin talep etmesi halinde,

- Isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlik-

ca belirlenen araliklarda

calisanlarin saglik muayenelerini yaptirmak
zorundadir (6331 s. K., m.15/1, 2, 3, 4).

Ayrica “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” sinifta
yer alan isletmelerde calisacak olan kisilerin,
yapacaklari ise uygun olduklarini gdsteren sag-
lik raporlart olmadan ise baslatilmalar1 yasaktir
(6331 s. K., m.15/2). Isveren, yapmis olduklari
tiim bu saglik ve glivenlik harcamalarindan hic-
birini calisana yansitamaz (6331 s. K., m.15/4).

Calisanlar icin daha 6nce alinmis olan peri-
yodik saglik raporlari, bu raporlarin siiresi bi-
tinceye kadar gecerli olacaktir (6331 s. K., ge-
cici m.3).

Isveren saglik godzetimi ve saglik muayenesi
yapma yukumliliginin yant sira isyerindeki
is saghig: ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili ola-
rak mevzuatta belirlenen streler sakli kalmak
kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saglig: ve giiven-

ligi faaliyetlerine iliskin her tirli kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az

15 yil stireyle calisanlarin kisisel saglik
dosyalarini,

saklamak zorundadir (ISG Hizmetleri Yon.
m.7/1).

Yine yeni diizenleme ile birlikte isveren, ca-
lisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerin-
de calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak
talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rne-
gini onaylayarak bir ay icerisinde gondermekle
yiktimlidiir (ISH Hizmetleri Yon. m.7/2).

2013 yilt icin calisanlara saglik gozetimi yap-
tirmayan isverene saglik gdzetimine tabi tutul-
mayan her calisan icin 1.078 TL ve tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisa-
caklar icin saglik raporu almayan isverene de
saglikli raporu alinmayan her calisan icin 1.078
TL IPC uygulanacakir.

5) Acil Durum ve Tahliye Planlari
ile Yanginla Miicadele, Ik Yardim
Planlar: Yapmak

6331 sayilt Kanun ile ilk defa acil durum,
yanginla micadele, ilk yardim ve tahliye ile il-
gili diizenlemeler yapilmustir.
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Isveren, calisma ortami, kullanilan mad-
deler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6n-
ceden degerlendirerek calisanlart ve calisma
cevresini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil
durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkileri-
ni Onleyici ve smirlandirict tedbirleri almak ve
acil durumlarin olumsuz etkilerinden korun-
mak tizere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar (6331 s.
K., m.11/a,b).

Ayrica acil durumlarla miicadele icin isye-
rinin buyukligi ve tasidigt ozel tehlikeler, ya-
pilan isin niteligi, calisan sayist ile isyerinde
bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip
ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirip ara¢ ve gerecleri saglayarak egi-
tim ve tatbikatlar1 yaptirarak ekiplerin her za-
man hazir bulunmalarini saglamak isverenin
onemli yukumluligudir (6331 s. K., m.11/0).

Bunun yant sira isveren 6331 sayili Kanun'da
belirtildigi sekli ile “ciddi, yakin ve onlene-
meyen” bir tehlikenin meydana gelmesi du-
rumunda calisanlarin islerini birakarak derhal
glivenli bir yere gidebilmeleri icin 6énceden ge-
rekli diizenlemeleri yapmis ve calisanlara ge-
rekli talimatlart vermis olmak zorundadir (6331
s. K., m.12).

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonet-
meligin'® 5/1,a-b maddesine gore isveren; ca-
lisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmant
ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana ge-
lebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkile-
yecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlart belirleyerek acil du-
rumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlan-
dirict tedbirleri almak zorundadir. Ayrica isve-
ren, acil durum plant (Yon. m.7), acil durum
tahliye ve eylem planlarini (Yon. m.10), arama,
kurtarma, tahliye ve yanginla miicadele ekiple-
rini de belirlemek zorundadir (Yon. m.11).

Acil durumlari belirlemeyen, acil durumlar
icin tedbir almayan, acil durum planlarini ha-
zirlamayan, destek elemani gorevlendirmeyen,
ara¢ gere¢ saglamayan, acil durumlarda isyeri
disindaki kurulusla irtibati saglayacak dizen-
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lemeyi yapmayan, ciddi ve yakin tehlike duru-
munda; calisanlarin isi birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamayan ve zorunluluk olmadik-
ca, gerekli donanima sahip ve ¢zel olarak go-
revlendirilenler disindaki calisanlardan islerine
devam etmelerini istemeyen, miidahalede bu-
lunan calisanlart yaptiklart miidahaleden dola-
yt sorumlu tutan isverene her bir yukimlulik
icin 2013 yil1 icin 1.078er TL IPC ve aykiriligin
devam ettigi her ay icin ayn: miktarda IPC uy-
gulanacaktir.

6) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
Kurmak

Elli ve daha fazla calisani bulunan ve alti
aydan fazla stiren strekli islerin yapildig: isyer-
lerinde isveren, is saglig: ve guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak tizere bir kurul olustur-
mak zorundadir (6331 s. K., m.22).

Kanun koyucu, asil isveren-alt isveren ilis-
kisinin bulundugu halleri 6zel olarak dizenle-
mis, bir nev’i asil isveren ve alt isvereni bir tek
isyeri gibi degerlendirerek is saglig1 ve gtiven-
ligi kurulu olusturma sinirt olan elli kisilik ¢ali-
san sayisint bu iki isverenin toplami tizerinden
belirlemistir.

Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren
iliskisinin bulundugu hallerde (6331 s. K., m.
22/2);

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri
ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yurttilmesi ve kararlarin uygulanma-
st konusunda isbirligi ve koordinasyon
asil isverence saglanacaktir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturul-
mus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen
alt isveren koordinasyonu saglamak
tzere vekaleten yetkili bir temsilci ata-
yacaktir.

¢) Asil isverenin isyerinde kurul olustur-
mast gerekmiyorsa, bu durumda asil is-
veren alt isverenin olusturdugu kurula
vekaleten yetkili bir temsilci atayacakur.

d) Kurul olusturmasi gerekmeyen alt isve-
ren ve asil isverenin calisan sayilarinin
toplami elliden fazla ise, bu durumda
koordinasyonu asil isverenin yapmasi
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kaydiyla asil isveren ve alt isveren tara-
findan birlikte bir kurul olusturulur.

e) Ayni calisma alaninda birden fazla isve-
renin bulunmasi ve bu isverenlerce bir-
den fazla kurulun olusturulmasi halinde
ise isverenler birbirlerinin calismalarini
etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda
diger isverenleri bilgilendirmek zorun-
dadir.

Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Yonetmeligin'’ 5. maddesine gore, isverene
bagli, fabrika, miuessese, isletme veya islet-
meler grubu gibi birden cok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla calisanin bulundugu
her bir isyerinde ayr1 ayri kurul kurulur. Thtiyag
duyulmast halinde kurullar arasinda koordinas-
yon ve bilgi alisverisi isverence saglanir. Isve-
ren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak
kurullarin ¢alisma usullerini diizenlemek, is ve
goris birligini saglamak amaciyla bu isyerle-
rine ait is sagligi ve guvenligi ile ilgili rapor-
larin, en az tc¢ ayda bir, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu
raporlart gz 6nitinde tutarak alinmasi gereken
tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Is saglhig: ve giivenligi kurulunu olusturma-
yan, alt isverenin bulundugu hallerde uygun
kurulu olusturmayan kurullar arasinda koordi-
nasyonu saglamayan isverene her bir aykirilik
icin ayr1 ayri 2013 yilinda 2.156 TL IPC uygu-
lanacaktir.

7) Giivenlik Raporu veya Biiyik
Kaza Onleme Politikas1 Belgesi
Diizenlemek

Isletmeye baslanmadan once, biylik en-
dustriyel kaza olusabilecek isyerleri icin; isyer-
lerinin buytkligine gore buytk kaza énleme
politika belgesi veya giivenlik raporu isveren
tarafindan hazirlanir. Guvenlik raporu hazir-
lamak zorunda olan isverenler; ancak hazir-
ladiklart raporlar Bakanlikca icerik ve yeter-
lilik olarak incelenmesinden sonra isyerlerini
acabilirler (6331 s. K., m. 29).

2013 yili icin buytk endistriyel kaza olabi-
lecek isyerlerinde buyilik kaza onleme politika
belgesi hazirlamayan isverene 53.900 TL IPC
ve giivenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga

sunmadan isyerini faaliyete geciren isverene de
80.000 TL IPC uygulanacaktir.

8) Calisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimleri Vermek/Verdirmek

Isveren, calisanlarina is sagligi ve giivenligi
egitimi aldirmak zorundadir. Egitimler ise bas-
lamadan 6nce, calisma yeri veya is degisiklikle-
rinde, is ekipmanlar: degistiginde veya yeni bir
teknoloji uygulandiginda verilir.

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitim-
lerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeli-
gin'® 6/4. maddesine gore; genel konulardan,
saglik ve teknik konulardan olusan egitimler',
degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate
alinarak;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
yilda en az bir defa,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki
yilda en az bir defa,

¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
tic yilda en az bir defa olmak tizere du-
zenli olarak verilecektir.

Is kazasi geciren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise dontsiinde calismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek has-
taliginin sebepleri, korunma yollari ve gtivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verile-
cektir (Calisanlarin ISG Eg. Hak. Yon. m.6/5).

Ayrica herhangi bir sebeple alti aydan fazla
sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatil-
madan 6nce bilgi yenileme egitimi verilecektir
(Calisanlarin ISG Eg. Hak. Yon. m.6/6).

Bu egitimlerin maliyeti calisana yansitila-
mayacagi gibi, egitimde gecen siireler calisma
suresinden sayilir. Egitim siiresi iscinin normal
calisma siiresini astyorsa bu durumda kalan ki-
sim fazla calisma olarak degerlendirilir (6331 s.
K., m.17/7).

Calisanlara egitim verme yukimluliginu
yerine getirmeyen isverene her bir calisan icin
2013 yilinda 1.078 TL IPC uygulanacaktir.

9) Calisan Temsilcisi ve Destek
Elemaninin Secilmesini Saglamak
veya Secmek

6331 sayili Kanun’'un getirdigi en dnemli ye-
niliklerden biri, isyerlerinde “calisan temsilci-
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”

si” ve “destek elemant” secilmesi veya calisan
temsilcisinin secimle belirlenemedigi durumda
isveren tarafindan atanmasidir.

Destek elemani, asli gorevinin yaninda
is sagligi ve glivenligi ile ilgili onleme, koruma,
tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve ben-
zeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uy-
gun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifa-
de etmektedir (6331 s. K., m.3/¢).

Calisan temsilcisi, is saglig: ve givenligi ile
ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda calisanlari temsil etme-
ye yetkili calisani ifade etmektedir (6331 s. K.,
m.3/c).

Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki
riskler ve calisan sayilarint g6z 6niinde bulun-
durarak dengeli dagilima 6zen gostermek kay-
diyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluy-
la, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisi-
ni gorevlendirir (6331 s. K., m.20/1). Bu hitkme
gore;

2 - 50 arasinda calisant bulunan isyerlerinde

bir,

51 - 100 arasinda calisant bulunan isyerle-

rinde iki,

101 - 500 arasinda calisant bulunan isyerle-

rinde g,

501 - 1000 arasinda calisani bulunan isyer-
lerinde dort,

1001 - 2000 arasinda calisani bulunan isyer-
lerinde bes,

2001 ve Uzerinde calisani bulunan isyerle-

rinde alt1

calisan temsilcisi belirlenmek zorundadir.
Birden fazla calisan temsilcisinin oldugu haller-
de, temsilcilerin arasinda yapilacak bir secimle
bir “bas temsilci” belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltlmasi icin isverene Oneride bulunma ve
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir. Calisan temsilcilerinin veya destek ele-
manlarinin haklart kisitlanamaz ve gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin gereken imkanlar
isveren tarafindan kendilerine saglanmak zo-
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rundadir (6331 s. K., m.20/3). Calisan temsilci-
si, gorevini destek elemant ile birlikte ytritir.

Isyerinde sendika bulunmasi halinde, sendi-
ka temsilcisi calisan temsilcisi olarak da gorev
yapar (6331 s. K., m.20/5).

2013 yilt icin uygun sayida calisan temsil-
cisi gorevlendirmeyen, calisan temsilcilerinin
ve destek elemanlarinin haklarini kisitlayarak
gerekli imkanlart saglamayan isverene 1.078
TL, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehli-
keden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin 6ne-
ride bulunan ve gerekli tedbirlerin alinmasini
isteyen calisan temsilcilerinin isteklerini yerine
getirmeyen isverene de 1.617 TL IPC uygula-
nacaktir.

10) Calisanlarin Goriislerini Almak ve
Katilimlarini Saglamak

6331 sayilt Kanun’da calisanlarin gorislerini
almak ve karar mekanizmalarina katilmalarint
saglamak isverenlerin yeni yuktmlultkleri ara-
sinda diizenlenmistir.

Isveren, goriis alma ve katlimin saglanma-
st konusunda calisanlara, iki veya daha fazla
calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde de
sendika ya da calisan temsilcisine is saglig: ve
giivenligi ile ilgili konularda goriislerini alarak
teklif getirme hakki taniyarak bu konulardaki
gorismelerde yer almalarini, katilimlarini sag-
layacaktir (6331 s. K., m.18/1,a).

Bunun yaninda isveren, yeni teknolojilerin
uygulanmast, secilecek is ekipmani, calisma
ortami ve sartlarinin calisanlarin saglik ve gii-
venligine etkisi konularinda da calisanlarin go-
riislerini alacaktir (6331 s. K., m.18/2).

Isveren calisanlarin disinda ayrica calisan
temsilcileri ve destek elemanlarinin;

- Isyerinden gorevlendirilecek veya disa-
ridan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
glivenligi uzmani ve diger personel ile
ilk yardim, yanginla miicadele ve tahli-
ye konulari,

- Risk degerlendirmesi yapilarak alinmast
gereken koruyucu ve Onleyici tedbirle-
rin, kullanilmasi gereken koruyucu do-
nanim ve ekipmanin belirlenmesi,

- Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi
ve koruyucu hizmetlerin yuritilmesi,
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- Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim-
lerinin planlanmasi
konularinda 6nceden gorislerinin alinmasi-
ni saglamalidir (6331 s. K., m.18/2).
2013 yilinda calisanlarinin gortslerini alma-
yan ve katilimlarini saglamayan isverene her
bir aykirilik icin 1.078 TL IPC uygulanacaktr.

11) Calisanlar: Bilgilendirmek

6331 sayili Kanun'da calisanlarin bilgilendi-
rilmesi ayr1 bir madde ile diizenlenmistir. Buna
gore isveren; isyerinde is sagligi ve givenligi-
nin saglanmasi ve strdirilebilmesi amaciyla
isyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak calisan-
lart ve calisan temsilcilerini;

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve
glvenlik riskleri, koruyucu ve oOnleyici
tedbirler,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumlu-
luklar,

©) 1lk yardim, olagan dist durumlar, afetler
ve yanginla muicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler,
konularinda  bilgilendirmek  zorundadir
(6331 s. K., m.16/1).

Ayrica isveren; ciddi ve vyakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ca-
lisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan riskle-
re karst alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirmelidir (6331 s. K., m.16/2,a).
Yine isveren, baska isyerlerinden calismak tize-
re kendi isyerine gelen calisanlarin kendilerine
ve bunlarin isverenlerine de kendi calisanlarini
bilgilendirdigi konularda bilgileri vermek zo-
rundadir (6331 s. K., m.16/2.b).

2013 yili icin calisanlarint bilgilendirmeyen
isverene bilgilendirilmeyen her calisan icin
1.078 TL IPC uygulanacaktir.

12) Onayl1 defter tutmak

Onayli defter, isyeri hekimi ve is gtuvenligi
uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli gorilen diger hususlarin yazildigy,
seri numarali ve sayfalart bir asil iki kopyali
sekilde diizenlenmis her isyeri icin tek olan
defteri ifade etmektedir (ISG Hizmetleri Yonet-
meligi m.4/e).

Onayli defter isyerinin bagli bulundugu

Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliikleri, Genel
Mudurlik veya noterce her sayfast mihurlen-
mek suretiyle onaylanir. Onayli defter yapilan
tespitlere gore is gtvenligi uzmani, isyeri he-
kimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri
ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve
Oneriler isverene teblig edilmis sayilir. Onayl
defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmasi ve duzenli tu-
tulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili
is mufettislerinin her istediginde isveren onaylt
defteri gostermek zorundadir (ISG Hizmetleri
Yonetmeligi m.7/2, 3, 4, 5).

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlart; go-
revlendirildikleri isyerlerinde is sagligi ve gi-
venligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri is-
verene yazilt olarak bildirir. Bu bildirim onayli
deftere gereken tedbirlerin yazilmasi ile yerine
getirilmis olur. Bildirilen hususlardan hayati
tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu isyeri heki-
mi ve is givenligi uzmani Bakanligin yetkili
birimine bildirmekle yuktmludir (6331 s. K.,
m.8/2).

C) KANUNUN YURURLUK TARIHi

6331 sayilt Kanun’un 38. maddesine gore,

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, di-
ger saglik personeli gorevlendirilmesine
iliskin maddeler ile kucik isletmeler
icin devletce saglanacak desteklere ait
dizenlemeler;

- Kamu kurumlari ile 50’den az cali-
sant olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri icin yaymmi tarihinden
itibaren iki yil sonra (01.07.2014 ta-
rihinde),

- 50’den az calisani olup tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin yayimi tarihinden itibaren bir yil
sonra (01.07.2013 tarihinde),

- Diger isyerleri icin yayuu tarihinden
itibaren alti ay sonra (01.01.2013 ta-
rihinde),

yurlrlige girecektir.

b) Isyerlerinin bu Kanuna gore tehlike
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siniflarinin  belirlenmesi, 6331 sayili | kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kurulusla-
Kanun'un yayimmlandig: tarih itibariyle | r1 adina da diizenlenebilecek idari para cezala-
yirirlige girmistir (30.06.2012). r1, tebliginden itibaren otuz giin icinde &den-
. . mek zorundadir (6331 s. K., m.26/2).

D) 1DARI PARA CEZALARININ

. ) 6331 sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunu’'nun

UYGULANMA YONTEMI onemli yonlerinden biri de uygulanacak idari

6331 sayili Kanun’da belirtilen idari para ce- = para cezalarinin miktar olarak ¢ok ytksek ol-

zalari, gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma | mast ve bazi aykiriliklarin devam ettigi her ay
ve Is Kurumu Il Miidiirii’'nce verilecektir. Tiizel | icin cezai miieyyidenin uygulanmasidir.

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE IGi GORE UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

30.12.2012 01.01.2013
itibartyla itibarryla
Ceza Ceza Miktari
Miktari YDO=%7,80

a3
50
g3
S 8
-

Ceza
Maddesi

Is saghg: ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak,
organizasyonu yapmamak, gerekli arac ve gerecleri
4/1-a  26-1/a  saglamamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen 2.000 2.156 Tirk Lirast
sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun
4 iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmamak.

Isyerinde alinan is saglhig: ve giivenligi tedbirlerini

4/1-b  26-1/a  izlememek, denetlememek ve uygunsuzluklar gider- 2.000 2.156 Turk Lirast
memek.
- o TL / Her ay (Aykuriligin
6/1-a  26-1/b Is giivenligi uzmani ¢alistirmamak. 5.000 5.390 devami halinde)
6/1-a  26-1/b  lisyeri hekimi calistirmamak 5.000 5.390 TL / Her ay (Aykirlign
8y cals . ’ : devami halinde)
6/1-a  26-1/b  Diger saglik personeli calistirmamak. 2.500 2.695 Ab/Asieiey (sl

devami halinde)

ISG hizmetleri icin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet

6/1-b  26-1/b  aldig: kurum ve kuruluslarin gbrevlerini yerine getirme-  1.500 1.617 Turk Lirast
6 leri amaciyla arac-gerec-mekan saglamamak.
6/1-c 26-1/b ISG} hizmetlerini ytrGtenler arasinda koordinasyonu 1,500 1617 Tiirk Lirast
saglamamak.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigt kurum ve
6/1-c  26-1/b kuruluslar tarafindan is sagligt ve giivenligi ile ilgili 1.000 1.078 TL / Her tedbir igin

mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirle-
ri yerine getirmemek.

Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, baska
6/1-d  26-1/b  isyerlerinden gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini ~ 1.500 1.617 Turk Lirast
ISG riskleri konusunda bilgilendirmemek.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin hak ve Tiirk Lirast / uzman ve

e AeRle yetkilerini kisitlamak. L2060 LeH7 hekim icin ayri ayri
8
8/6 26-1/c T?u'n §t’1.re11 gorevlendirmelerde isyeri saglik ve guvenlik 1,500 1617 Tiirk Lirast
birimini kurmamak.
Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 3.000 3.234 Turk Lirast
10/1  26-1/¢ . . .
Risk degerlendirmesi yapmamaya veya yaptirmamaya TL / Her ay (Aykiriligin
10 4.500 4.851 .
devam etmek. devami halinde)
10/4 261/ Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢tim, 1.500 1617 Tiirk Lirast

inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglamamak
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Acil durumlarn belirlememek, acil durumlar icin tedbir
almamak, acil durum planlarint hazirlamamak, destek
eleman: gorevlendirmemek, arac gerec saglamamak,
acil durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibati sagla-
yacak diizenlemeyi yapmamak.

Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi bira-
karak gtivenli yere gitmelerini saglamamak. Zorunluluk
olmadikea, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam
etmelerini istemek. Midahalede bulunan calisanlart
yaptiklart miidahaleden dolay: sorumlu tutmak

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutmamak, ramak kala olaylar ve is kazalari ile ilgili
incelemeler yaparak ilgili raporlart dizenlememek.

Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is glinii icinde, saglik
hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren Uc¢ is glini icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirmemek.

Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglik
hizmet sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10
gun icinde SGK’ya bildirmemesi.

Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklar icin yapacaklar ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu almamak

Calisanlar, karsilasilabilecek saglik ve giivenlik

riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklart hakkinda, ilk yardim, yanginla miicadele
ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler
hakkinda bilgilendirmemek

Calisanlara egitim verme yikumliligine uymamak
(ISG egitimi, calisan temsilcisine 6zel egitim, mesleki
egitim, is kazasi gecirene ilave egitim, yenileme egitimi,
bagka isyerinden calismak icin gelenlere egitim,

gecici is iligkisiyle gelenlere egitim vermemek, egitim
maliyetini calisanlara yansitmak, egitimlerde gecen
sureyi calisma stresinden saymamak.)

Calisanlarin gorislerini alma ve katilmalarini saglama
yuktmliliklerine uymamak.

Uygun sayida calisan temsilcisi gorevlendirmemek.
(2-50 calisana 1, 51-100 calisana 2, 101-500 calisana 3,
501-1000 calisana 4, 1001-2000 calisana 5, 2001 ve tzeri
calisant bulunan isyerine 6)

Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, 6neride bulunan ve
gerekli tedbirlerin alinmasini isteyen calisan temsilcileri-
nin isteklerini yerine getirmemek.

Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarimnin haklarini
kisitlamak ve gerekli imkanlart saglamamak
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SICIL is Hukuku peraisi

TL / Her ytuktumltlik
icin

TL / Her ay (Aykiriligin
devami halinde)

TL / Her yuktumluluk
icin

TL / Her ay (Aykiriligin
devami halinde)

TL / Her yuktumlalik
icin

Turk Lirast

Tirk Lirast
TL / Her calisan icin

TL / Her calisan i¢in

TL / Her calisan icin

TL / Her calisan igin

TL / Her calisan igin

Turk Lirast

Turk Lirast

Tirk Lirast / haklart
kisitlanan her birey icin
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22 22

23 23/2

24 24/2

25

25

25/6

29 29

30 30

26-1/i

26-1/j

20-1/k

26-1/1

20-1/1

26-1/m

26-1/n

Is saghg: ve giivenligi kurulu ile ilgili ytikiimlilikleri
yerine getirmemek

Birden cok isyerinin bulundugu is hanlari, sanayi bolge-
leri vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
konusunda isverenleri uyarmayan, uyarilara uymayan
isverenleri Bakanliga bildirmeyen yonetimlere

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda 6lgiim,
inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina
veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve gtivenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel
olmak

Isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda verilen
durdurma kararina uymayarak durdurulan ise devam
etmek

Isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara
ucretlerini 6dememek veya tcretlerinde bir dustuklik
olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska
bir is vermemek

Buytk endistriyel kaza olabilecek isyerlerinde buiytik
kaza 6nleme politika belgesi hazirlamamak

Guvenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan
isyerini faaliyete gecirmek.

Isletilmesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini
faaliyete gecirmek

Durdurulan isyerinde faaliyete devam etmek

30 uncu maddede ongoriilen yonetmeliklerdeki hitkiim-
lere aykirt hareket etmek

Ornegin 01.01.2013 tarihi itibariyle gorev- -

lendirilmesi gerektigi halde is glivenligi uzmant
gorevlendirilmeyen isveren icin 01.07.2013 ta-
rihi itibariyle uygulanacak idari para cezasi su
sekilde hesaplanacaktir: 2013 yili is gtivenligi
uzmaninin calistirlmamasi nedeniyle uygula-
nacak IPC 5.390 TL olduguna goére 01.01.2013-
01.07.2013 donemi (altt aylik donem) icin
toplam IPC, 5.390 x 6= 32.340,00 TL olarak uy-
gulanacaktir.

E) SONUC

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
isverenlere;
- Risk degerlendirmesi yapmak veya yap-
tirmak,

2.000 2.156 TL / Her aykirilik icin
5.000 5.390 Turk Lirast
5.000 5.390 Turk Lirast
10.000 10.780 Turk Lirast
1.000 1078 Turk Lirast / 1h12.11§ ugra-
yan her calisan icin
TL / Her ay (Aykiriligin
1000 LAl devami halinde)
50.000 53.900 Turk Lirast
80.000 86.240 Turk Lirast
80.000 86.240 Tiirk Lirast
80.000 86.240 Tirk Lirast
1.000 1.078 TL / Her hiikiim icin
1,000 1.078 TL / Her ay (Aykiriligin

devami halinde)

Acil eylem plani yapmalk,
Calisanlara is saghg: ve givenligi egitimi
vermek

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisan-
lara mesleki egitim verilmesi

flkyardimct egitimi aldirilmast,
Yangin egitimi aldirilmast,

50 ve daha fazla isci calisan isyerlerinde
ISG Kurulu kurulmast,

Calisan temsilcisi atanmasi veya secilme-
si

Isyeri hekimi ve ISG uzmani calistiril-
mast veya OSGB’lerden hizmet alinmasi
gibi yuktumlulikler getirilmistir.

6331 sayili Kanun yeni bircok diizenlemeyi
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beraberinde getirmistir. Ancak idari para ceza-
larinin miktarlart cok ytiksek belirlenmistir. Ay-
rica isverenlerin Kanunla belirlenen yikimli-
liklerini cok kisa stirelerde yerine getirmeleri
miimkiin goriinmemektedir. Ornegin A sinift is
glivenligi uzmani gorevlendirmek zorunda olan
isverenler, A ve B sinift is giivenligi uzman sa-
yisinin yetersiz olmasindan dolayi, cok tehlikeli
isyerlerinin 6nemli bir kisminda ancak C sinifi
is glivenligi uzmani istihdam edilebilmektedir.
Su anda piyasada tim isyerlerine atanacak uz-
man da bulunmamaktadir. Hal boyle olunca is-
yerlerinde A ve B sinifi is gtivenligi uzmani ata-
namamakta ve mutlaka acikta kalan isyerlerine
ceza yazilmasi yoluna gidilebilmektedir. Ayrica
Kanunun 7. maddesinde diizenlenen is sagli-
g1 ve glvenligi hizmetlerinin desteklenmesine
yonelik tesviklerin hem tutarinin artirilmasi ve
hem de aylik prim ve hizmet belgesinden aylik
olarak indiriminin saglanarak SGK priminden
mahsup edilmesi gerekmektedir. Ayrica sade-
ce aynt isyerindeki isci sayist dikkate alinarak,
ayni isverenin diger isyerleri ve alt isverenlerin
ayri ayri degerlendirilmesi daha dogru olacak-
tir. Ayrica eger Kanunun uygulanmasi yontinde
bir ileri tarihli bir erteleme olmazsa Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhig: Is Teftis Kurulu’nun
2013 yili icinde yapacagi denetimlerde, sektorel
olarak cok buytk capli isyerlerinden denetime
baslayarak rehberlik yonli denetimlere agirlik
vermesi Kanunun uygulanabilirligini kolaylas-
tiracaktir.

DIPNOTLAR
1 R.G, 30 Haziran 2012-283309.

2 R.G, 6 Aralik 2012-28509; Ayrica sz konusu Tebligde degi-
siklik yapan Is Saglig: ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Simnuflart Tebliginde Degisiklik Yapimasina Dair Teblig de
29 Mart 2013 tarihli ve 28602 sayilt Resmi Gazete'de yaymm-
lanmistir.

3 R.G, 29 Aralik 2012-28512.
4  R.G., 29 Aralik 2012-28512.

5 Ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya
bir bolimiini etkiliyor olmast gbz 6ntinde bulundurularak
risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir. Bu
durumlar sunlardir: a) Isyerinin tasinmast veya binalarda
degisiklik yapilmasi, b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kul-
lanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gel-
mesi, ¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmast, ¢) s kaza-
s1, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi,
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12
13
14

15

16
17
18
19

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi, e) Calisma ortami olcimu ve saglik go-
zetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi, f) Tsyeri disindan
kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya ¢ikmast.

Is gtivenligi uzmani, is sagligi ve gtivenligi alaninda go-
rev yapmak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is gtivenligi
uzmanligt belgesine sahip muihendis, mimar veya teknik
elemani ifade etmektedir (6331 s. K., m. 3/f).

Isyeri hekimi, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yap-
mak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi bel-
gesine sahip hekimi ifade etmektedir (6331 s. K., m.3/1).

Isyeri hemsiresi, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanunu'na gore hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili,
is saglig1 ve glvenligi alaninda gorev yapmak tizere Ba-
kanlikca yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu ifade eder (6331 s. K., m.3/s).

R.G. 9 Aralik 2012-28512.

Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve
kuruluslart, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sitketler tarafindan, isyerlerine is saghigt ve glvenligi hiz-
metlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve perso-
nele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi ifade
eder (ISG Hizmetleri Yon. m.4/). OSGB kurulabilmesi ve
hizmet sunabilmesi icin tam stireli is sozlesmesiyle calisan
en az bir; a) Isyeri hekimi, b) Is giivenligi uzmani, ¢) Diger
saglik personeli istihdami zorunludur (ISG Hizmetleri Hak-
kinda Yonetmelik m.12/1).

Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saglig:
ve guvenligi hizmetlerini ytritmek tizere kurulan, gerekli

donanim ve personele sahip olan birimi ifade eder (ISG
Hizmetleri Yonetmeligi m. 4/¢).

R.G., 29 Aralik 2012-28512.
R.G, 14 Haziran 2013-28677.

6331 sayilh Kanun'un 3/g maddesinde iskazasi, isyerinde
veya isin yuritimii nedeniyle meydana gelen, olime se-
bebiyet veren veya viicut butiinliigtini ruhen ya da bede-
nen Ozre ugratan olay olarak tanimlanmuistir.

Meslek hastaligi, mesleki risklere maruziyet sonucu orta-
ya ¢ikan hastalig: ifade etmektedir (6331 s. K., m.3/D.

R.G, 18 Haziran 2013-28681.
R.G., 18 Ocak 2013-28532.
R.G,15 May1s 2013-28048.

Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde
ve isin devamu siiresince belirlenen periyotlar icinde; a) Az
tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat, b) Tehlikeli isyerleri
icin en az on iki saat, ¢) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on
alt1 saat olarak her calisan icin diizenlenir.
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