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6331 Say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu’nda 
Düzenlenen veren Yükümlülükleri 

Kapsam nda dari Para Cezalar

I. G R  
20.06.2012 tarihinde TBMM’de kabul edile-

rek 30.06.2012 tarihli R.G’de yay mlanan, baz
hükümleri 01.01.2013 tarihinde yürürlü e gir-
mi  ve baz  hükümleri de 01.07.2014 tarihinde
yürürlü e girecek olan 6331 say l   Sa l  ve
Güvenli i Kanunu1 ile i verenlere  ve çal anla-
ra önemli yükümlülükler getirilmi tir.

Kanunun önemli özelliklerinden bir tane-
si de i yerlerinin Çal ma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl  taraf n dan k sa vadeli sigorta kolla-
r  prim oran  da dikkate al nmak suretiyle “az
tehlikeli”, “tehlikeli” ve “çok tehlikeli” olarak
s n fland r lm  olmas d r (m.9). yeri tehlike
s n flar  ile ilgili  Sa l  ve Güvenli ine li -
kin yeri Tehlike S n flar  Tebli i2 yay mlana-
rak, i yerlerindeki tehlike s n f n n tespitinde
bir i yerinde yürütülen as l i in tehlike s n f n n
dikkate al naca  hüküm alt na al nm t r (Teb-
li  m.2/1). 

yeri için belirlenecek olan tehlike s n f ,
ayn  zamanda çal t r lacak i  güvenli i uzma-

n n n yetki belgesi ve Kanunun ilgili maddeleri-
nin yü rürlü e giri i aç s ndan da ayr  belirleyici
özelli e sahiptir.  Güvenli i Uzmanlar n n Gö-
rev, Yetki, Sorumluluk ve E itimleri Hakk nda
Yönetmelik3 hükümlerine göre, i  güvenli i uz-
manlar ndan; (C) s n f  belgeye sahip olanlar az 
tehlikeli s n fta, (B) s n f  belgeye sahip olanlar 
az tehlikeli ve tehlikeli s n flarda, (A) s n f  bel-
geye sahip olanlar ise bütün tehlike s n flar nda
yer alan i yerlerinde çal abilirler (Yön. m.7/2).

Bu makalede i verenin yükümlülükleri do -
rultusunda idari para cezalar  genel bir çerçe-
vede ele al nm t r. 

II.  KANUNUN UYGULANMA 
ALANLARI

6331 say l  Kanun’un “Kapsam ve istisnalar” 
ba l kl  2. maddesinde, Kanunun; kamu ve özel 
sektöre ait bütün i lere ve i yerlerine, bu i yer-
lerinin i verenleri ile i veren vekillerine, ç rak 
ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çal an-
lar na faaliyet konular na bak lmaks z n uygu-
lanaca  hüküm alt na al nm t r. Bu hükme 
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göre, Kanun en az bir çal an n bulundu u tüm
i yerlerinde ve tüm sigortal lara uygulanacakt r.
Kanunun 3/b maddesinde, çal an; kendi özel
kanunlar ndaki statülerine bak lmaks z n kamu
veya özel i yerlerinde istihdam edilen gerçek
ki i olarak tan mlanm t r.

Ancak Kanun hükümlerinin baz  faaliyetler 
ve ki iler hakk nda uygulanmayaca  yönünde
ayr ca düzenleme yap lm t r. Buna göre;

a)  Fabrika, bak m merkezi, dikimevi ve
benzeri i yerlerindekiler hariç Türk Si-
lahl  Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli stihbarat Te kilat  Müste arl -
n n faaliyetleri,

b)  Afet ve acil durum birimlerinin müdaha-
le faaliyetleri,

c)  Ev hizmetleri, 

ç)  Çal an istihdam etmeksizin kendi nam
ve hesab na mal ve hizmet üretimi ya-
panlar,

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz
hizmetleri s ras nda, iyile tirme kap-
sam nda yap lan i  yurdu, e itim, gü-
venlik ve meslek edindirme faaliyetleri
bak m ndan Kanun hükümleri uygulan-
mayacakt r (6331 s. K., m.2/2).

Bu maddeye göre, kapsam d  kalan “ev 
hizmetleri” aç s ndan Kanunun uygulanmaya-
ca  yönündeki düzenleme yerinde de ildir.
Çünkü gerek ev hizmetlerinde gerekse apart-
man temizlik hizmetlerinde çal anlar 5510 sa-
y l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas
Kanunu’nun 4/1-a maddesine göre sigortal  ol-
mak zorundad rlar. Ayn  zamanda “ev hizmet-
lerinde çal anlar”, 6331 say l  Kanun aç s ndan
“çal an” tan m  kapsam nda da olduklar  için
bu ki iler hakk nda da Kanun hükümlerinin
yarg  kararlar yla uygulanabilir hale getirilece i
beklenebilir. 

III. 6331 SAYILI  SA LI I VE 
GÜVENL  KANUNU’NDA 
DÜZENLENEN DAR  PARA 
CEZALARI 

6331 say l  Kanun aç s ndan i verenin yü-
kümlülükleri genel yükümlülükler ve di er yü-

kümlülükler olmak üzere iki ayr  ba l k alt nda 
ele al nm t r.

A)  VERENLER N GENEL    
 YÜKÜMLÜLÜKLER  

Avrupa Birli i’nin i  sa l  ve güvenli i 
düzenlemelerinin temeli say lan i çilerin çal -

rken sa l k ve güvenli ine iyile tirilmi  ted-
birlerin al nmas n n te vikine ili kin 12 Haziran 
1989 tarih ve 89/391/EEC say l  Çerçeve Direk-
tifinin de esas al narak haz rland  6331 say -
l  Kanun’a göre, i veren öncelikle çal anlar n 
i le ilgili sa l k ve güvenli ini sa lamakla yü-
kümlüdür (6331 s. K., m.4/1-a). Ayr ca i veren;

a)  Mesleki risklerin önlenmesi, e itim ve 
bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin 
al nmas , organizasyonun yap lmas , 
gerekli araç ve gereçlerin sa lanmas , 
sa l k ve güvenlik tedbirlerinin de i-
en artlara uygun hale getirilmesi ve 

mevcut durumun iyile tirilmesi için ça-
l malar yapar.

b) yerinde al nan i  sa l  ve güvenli i 
tedbirlerine uyulup uyulmad n  izler, 
denetler ve uygunsuzluklar n giderilme-
sini sa lar.

c)  Risk de erlendirmesi yapar veya yapt -
r r.

ç)  Çal ana görev verirken, çal an n sa l k 
ve güvenlik yönünden i e uygunlu unu 
göz önüne al r.

d)  Yeterli bilgi ve talimat verilenler d n-
daki çal anlar n hayati ve özel tehlike 
bulunan yerlere girmemesi için gerekli 
tedbirleri al r.

Yine bu kapsamda i verenin i yeri d nda-
ki uzman ki i ve kurulu lardan hizmet almas , 
i verenin sorumluluklar n  ortadan kald rmaya-
cakt r. 

 sa l  ve güvenli iyle ilgili tedbir alma-
yan, organizasyonu yapmayarak gerekli araç 
ve gereçleri sa lamayan, sa l k ve güvenlik 
tedbirlerini de i en artlara uygun hale getir-
meyerek ve mevcut durumu iyile tirilmek için 
çal malar yapmayan i verene her bir yüküm-
lülük için ayr  ayr  2013 y l  itibariye 2.156 TL 
idari para cezas  ( PC) uygulanacakt r.
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Ayr ca i yerinde al nan i  sa l  ve güven-
li i tedbirlerini izlemeyen, denetlemeyen ve
uygunsuzluklar  gidermeyen i verene her bir 
yükümlülük için ayr  ayr  2.156 TL PC uygu-
lanacakt r.

B)  VERENLER N D ER 
 YÜKÜMLÜLÜKLER

1)  Risk De erlendirmesi Yapmak

Risk de erlendirmesi, i yerinde var olan ya
da d ar dan gelebilecek tehlikelerin belirlen-
mesi, bu tehlikelerin riske dönü mesine yol
açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararla t r lmas  amac yla
yap lmas  gerekli çal malar  ifade etmektedir 
(6331 s. K. m.3/ö, SG Risk De erlendirme Yö-
netmeli i m.4/f). 

 6331 say l  Kanun’a göre, i veren i in yürü-
tümü esnas nda a a daki korunma politikala-
r na dik kat etmekle yükümlüdür. veren risk
de erlendirmesi yaparken; 

-  Risklerden kaç nmak 

-  Kaç n lmas  mümkün olmayan riskleri
analiz etmek 

-  Risklerle kayna nda mücadele etmek 

-  in ki ilere uygun hale getirilmesi için
i yerlerinin tasar m  ile i  ekipman , ça-
l ma ekli ve üretim metotlar n n seçi-
minde özen göstermek, özellikle tekdü-
ze çal ma ve üretim temposunun sa l k
ve güvenli e olum suz etkilerini önle-
mek, önlenemiyor ise en aza indirmek, 

-  Teknik geli melere uyum sa lamak, 

-  Tehlikeli olan , tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla de i tirmek,

-  Teknoloji, i  organizasyonu, çal ma
artlar , sosyal ili kiler ve ça l ma ortam

ile ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan
tutarl  ve genel bir önleme politikas  ge-
li tirmek, 

-  Toplu korunma tedbirlerine, ki isel ko-
runma tedbirlerine göre öncelik ver-
mek,

-  Çal anlara uygun talimatlar vermek,

 zorundad r (6331 s. K., m.5).
Yine i veren, i  sa l  ve güvenli i yönün-

den risk de erlendirmesi yaparken/yapt r rken;  

-  Belirli risklerden etkilenecek çal anla-
r n durumu,

-  Kullan lacak i  ekipman  ile kimyasal 
madde ve müstahzarlar n seçimi,

-  yerinin tertip ve düzeni dikkate al n r.
Bu de erlendirme ile koruyucu ekipman ve 

donan mlar da belirlenme li, uygulanacak ted-
birler i yerinin her kademesinde uygulanabilir 
nitelikte olmal d r (6331 s. K., m.10). 

 Sa l  ve Güvenli i Risk De erlendirme-
si Yönetmeli i’ne4 göre risk de erlendirmesi, 
i verenin olu turdu u bir ekip taraf ndan ger-
çekle tirilir. Risk de erlendirmesi ekibi a a -
dakilerden olu ur ( SG Risk De . Yön. m.6).

a)  veren veya i veren vekili.

b)  yerinde sa l k ve güvenlik hizmetini 
yürüten i  güvenli i uzmanlar  ile i yeri 
hekimleri.

c)  yerindeki çal an temsilcileri.

ç)  yerindeki destek elemanlar .

d)  yerindeki bütün birimleri temsil ede-
cek ekilde belirlenen ve i yerinde yürü-
tülen çal malar, mevcut veya muhtemel 
tehlike kaynaklar  ile riskler konusunda 
bilgi sahibi çal anlar.

veren, ihtiyaç duyuldu unda bu ekibe 
destek olmak üzere i yeri d ndaki ki i ve ku-
rulu lardan hizmet alabilir ( SG Risk De . Yön 
m.6/5).

Yap lm  olan risk de erlendirmesi; tehlike 
s n f na göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehli-
keli i yerlerinde s ras yla en geç iki, dört ve alt  
y lda bir yenilenir ( SG Risk De . Yön m.12)5.

2)   Sa l  ve Güvenli i Hizmeti 
 Sunmak

6331 say l  Kanun’da yer alan di er bir i ve-
ren yükümlülü ü de i  sa l  ve güvenli i hiz-
meti sunmakt r. verenin i  sa l  ve güven-
li i hizmeti sunarken iki temel yükümlülü ü 
bulunmaktad r. Bunlardan ilki uzman, hekim 
veya sa l k personeli istihdam etme zorunlu-
lu u, bir di eri de i  sa l  güvenli i birimi 
olu turmakt r. 
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Bu kapsamda genel olarak 6331 say -
l  Kanun’a göre i veren; çal anlar  aras ndan
i  güvenli i uzman 6, i yeri hekimi7 ve di er 
sa l k personeli8 görevlendirir. Çal anlar  ara-
s nda belirlenen niteliklere sahip personel bu-
lunmamas  hâlinde, bu hizmetin tamam n  veya
bir k sm n  ortak sa l k ve güvenlik birimlerin-
den hizmet alarak yerine getirebilir (6331 s. K.,
m.6/1).

 Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri
Yönetmeli i’ne9 göre de, i veren, i yerlerinde
al nmas  gereken i  sa l  ve güvenli i tedbir-
lerinin belirlenmesi ve uygulanmas n n izlen-
mesi, i  kazas  ve meslek hastal klar n n ön-
lenmesi, çal anlar n ilk yard m ve acil tedavi
ile koruyucu sa l k ve güvenlik hizmetlerinin
yürütülmesi amac yla; çal anlar  aras ndan bir 
veya birden fazla i yeri hekimi, i  güvenli i uz-
man  ve di er sa l k personeli görevlendirir.
Gerekli nitelikleri haiz olmas  halinde tehlike
s n f  ve çal an say s n  dikkate alarak bu hiz-
metin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir 
( SG Hizmetleri Yönetmeli i m.5/1). Ayr ca i -
veren, i yerinde gerekli niteliklere sahip perso-
nel bulunmamas  halinde birinci f krada say lan
yükümlülüklerinin tamam n  veya bir k sm n ,
OSGB10’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

veren, i yeri hekimi ve i  güvenli i uz-
man n n tam süreli görevlendirilmesi gereken
durumlarda SGB11 kurar.  Tam süreli i yeri he-
kimi görevlendirilen i yerlerinde, di er sa l k
personeli görevlendirilmesi zorunlu de ildir 
( SG Hizmetleri Yön.5/3).

 Güvenli i Uzmanlar n n Görev, Yetki, So-
rumluluk ve E itimleri Hakk nda Yönetmelik12

hükümlerine göre i  güvenli i uzmanlar ndan;
(C) s n f  belgeye sahip olanlar az tehlikeli s -
n fta, (B) s n f  belgeye sahip olanlar az teh-
likeli ve tehlikeli s n flarda, (A) s n f  belgeye
sahip olanlar ise bütün tehlike s n flar nda yer 
alan i yerlerinde çal abilirler (m. 7/2). Ancak
özellikle (A) s n f  belgeye sahip uzmanlar n
say s n n çok az olmas  nedeniyle (C) s n f  bel-
geye sahip uzmanlar n çok tehlikeli i lerde de
görevlendirilebilmelerine olanak sa layan Çok
Tehlikeli lerde Görevlendirilebilecek (C) s -
n f   Güvenli i Uzmanlar  Hakk nda Tebli 13

yay mlanarak yürürlü e girmi tir. Söz konusu

Tebli e göre; (C) s n f  i  güvenli i uzmanla-
r n n görev alabilece i i yerlerinin tespitinde 
NACE Rev.2 Alt l  Ekonomik Faaliyet S n fla-
mas na göre alt l  faaliyet kodu dikkate al na-
cakt r. Ayr ca üç y ll k mesleki tecrübe ve (C) 
s n f  i  güvenli i uzmanl  belgesine sahip 
olanlar n görevlendirilebilecekleri i ler Tebli-
in ekinde (Ek-1’de yer alan tabloda) belirtil-

mi tir. Tebli in ekinde (Ek-1’de belirtilen) mes-
lek unvanlar n  haiz olan (C) s n f  i  güvenli i 
uzman n n, unvan  ile e le tirilmi  olan kodlar-
da, mezuniyetinden itibaren en az üç y l görev 
yapm  olmas  ve bu üç y l içinde ki i ad na 
asgari 750 günlük prim ödenmi  olmas  duru-
munda ve SG-KAT P üzerinden ba vurulma-
s  halinde, ba vurusu Genel Müdürlükçe de-
erlendirilerek, onaylan r. Tebli  kapsam nda 

yap lacak görevlendirmelere ili kin ba vurular 
yaln zca SG-KAT P üzerinden Bakanl a bildi-
rilir ve i lemler bu program üzerinden sonlan-
d r l r.

Böylece (A) s n f  uzman istihdam etmek zo-
runda olan i verenlerin (C) s n f  uzman istih-
dam edebilmesi imkan  getirilmi tir. 

 güvenli i uzman  veya i yeri hekimi gö-
revlendirmeyen i verene görevlendirmedi i 
her bir ki i için 5.390 TL PC, ayk r l n devam 
etti i her ay için ayn  miktar, di er sa l k per-
soneli çal t r lmamas  durumunda i verene her 
ay için 2.695 TL PC uygulanacakt r.

Ayr ca SG hizmetleri için görevlendirdikleri 
ki i veya hizmet ald  kurum ve kurulu lar n 
görevlerini yerine getirmeleri amac yla araç-
gereç-mekân sa lamayan i verene 1.617 TL, 
SG hizmetlerini yürütenler aras nda koordi-

nasyonu sa lamayan i verene 1.617 TL,  gö-
revlendirdikleri ki i veya hizmet ald  kurum 
ve kurulu lar taraf ndan i  sa l  ve güvenli i 
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yaz l  olarak 
bildirilen tedbirleri yerine getirmeyen i verene 
1.078 TL, görevlendirilen ki ileri, hizmet al nan 
kurulu lar , ba ka i yerlerinden gelen çal an-
lar  ve bunlar n i verenlerini SG riskleri ko-
nusunda bilgilendirmeyen i verene 1.617 TL, 
i yeri hekimi ve i  güvenli i uzman n n hak ve 
yetkilerini k s tlayan i verene uzman ve hekim 
için ayr  ayr  1.617’ er TL ve SG birimi kurma-
yan i verene de 1.617 TL PC uygulanacakt r.
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3)   Kazas  ve Meslek Hastal klar n  
 Bildirmek 

6331 say l  Kanun’a göre i veren 01.01.2013
tarihinden itibaren i  kazas 14 ve meslek has-
tal klar n 15 bildirmek zorunda olan i veren, 
bütün i  kazalar n n ve meslek hastal klar n n
kayd n  tutacakt r. Ayr ca i yerinde meydana
gelen ancak yaralanma veya ölüme neden ol-
mad  halde i yeri ya da i  ekipman n n zarara
u ramas na yol açan veya çal an, i yeri ya da
i  ekipman n  zarara u ratma potansiyeli olan
olaylar  inceleyerek bunlar ile ilgili raporla-
r  düzenlemek zorundad r (6331 s. K., m.14/1).

veren, i  kazalar n  kazadan sonra-
ki üç i  günü içinde ve sa l k hizmeti sunucu-
lar  veya i yeri hekimi taraf ndan kendisine bil-
dirilen meslek hastal klar n  ö rendi i tarihten
itibaren üç i  günü içinde bildirmek zorundad r 
(6331 s. K., m.14/2).

 kazalar n n ve meslek hastal klar n n kay-
d n  tutmayan, ramak kala olaylar  ve i  kaza-
lar  ile ilgili incelemeler yaparak ilgili raporlar
düzenlemeyen i verenlere her bir yükümlülük
için ayr  ayr  2013 y l  için 1.617 TL PC uygu-
lanacakt r.

4)  Sa l k Gözetimi ve Çal anlar n 
 Sa l k Muayenelerini Yapmak/
 Yapt rmak ve Kay tlar  Saklamak 

6331 say l  Kanun kapsam nda al nmas  ge-
reken sa l k raporlar  bundan böyle i yeri sa -
l k ve güvenlik biriminde veya hizmet al nan
ortak sa l k ve güvenlik biriminde görevli olan
i yeri hekiminden al nacakt r. Raporlara itiraz-
lar Sa l k Bakanl  taraf ndan belirlenen ha-
kem hastanelere yap lacak ve verilen kararlar 
kesin olacakt r (6331 s. K., m.15/3)

Ayr ca Kanunda çal anlar n sa l k muaye-
nesi yapt rmalar  gereken durumlar daha ayr n-
t l  olarak yeniden düzenlenmi tir. Buna göre
i veren;

-  e giri lerde,

-   de i ikliklerinde, 

-   kazas , meslek hastal  veya sa l k
nedeniyle tekrarlanan i ten uzakla ma-
lar ndan sonra i e dönü lerinde çal a-
n n talep etmesi halinde, 

-  yerinin tehlike s n f na göre Bakanl k-
ça belirlenen aral klarda

çal anlar n sa l k muayenelerini yapt rmak 
zorundad r (6331 s. K., m.15/1, 2, 3, 4).

Ayr ca “tehlikeli” ve “çok tehlikeli” s n fta 
yer alan i letmelerde ça l acak olan ki ilerin, 
yapacaklar  i e uygun olduklar n  gösteren sa -
l k raporlar  olmadan i e ba lat lmalar  yasakt r 
(6331 s. K., m.15/2). veren, yapm  olduklar  
tüm bu sa l k ve güvenlik harcamalar ndan hiç-
birini çal ana yans tamaz (6331 s. K., m.15/4).

Çal anlar için daha önce al nm  olan peri-
yodik sa l k raporlar , bu raporlar n süresi bi-
tinceye kadar geçerli olacakt r (6331 s. K., ge-
çici m.3).

veren sa l k gözetimi ve sa l k muayenesi 
yapma yükümlülü ünün yan  s ra i yerindeki 
i  sa l  ve güvenli i faaliyetleri ile ilgili ola-
rak mevzuatta belirlenen süreler sakl  kalmak 
kayd yla;

a)  yerinde yürütülen i  sa l  ve güven-
li i faaliyetlerine ili kin her türlü kayd ,

b)  ten ayr lma tarihinden itibaren en az 
15 y l süreyle çal anlar n ki isel sa l k 
dosyalar n ,

saklamak zorundad r ( SG Hizmetleri Yön. 
m.7/1).

Yine yeni düzenleme ile birlikte i veren, ça-
l an n i yerinden ayr larak ba ka bir i yerin-
de çal maya ba lamas  halinde, yeni i veren 
çal an n ki isel sa l k dosyas n  yaz l  olarak 
talep eder, önceki i veren dosyan n bir örne-
ini onaylayarak bir ay içerisinde göndermekle 

yükümlüdür ( SH Hizmetleri Yön. m.7/2).
2013 y l  için çal anlara sa l k gözetimi yap-

t rmayan i verene sa l k gözetimine tabi tutul-
mayan her çal an için 1.078 TL ve tehlikeli ve 
çok tehlikeli s n fta yer alan i yerlerinde çal a-
caklar için sa l k raporu almayan i verene de 
sa l kl  raporu al nmayan her çal an için 1.078 
TL PC uygulanacakt r.  

5)  Acil Durum ve Tahliye Planlar  
 ile Yang nla Mücadele, lk Yard m 
 Planlar  Yapmak 

6331 say l  Kanun ile ilk defa acil durum, 
yang nla mücadele, ilk yard m ve tahliye ile il-
gili düzenlemeler yap lm t r. 
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veren, çal ma ortam , kullan lan mad-
deler, i  ekipman  ile çevre artlar n  dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlar  ön-
ceden de erlendirerek çal anlar  ve çal ma
çevresini etkilemesi mümkün ve muhtemel acil
durumlar  belirler ve bunlar n olumsuz etkileri-
ni önleyici ve s n rland r c  tedbirleri almak ve
acil durumlar n olumsuz etkilerinden korun-
mak üzere gerekli ölçüm ve de erlendirmeleri
yapar, acil durum planlar n  haz rlar (6331 s.
K., m.11/a,b).

Ayr ca acil durumlarla mücadele için i ye-
rinin büyüklü ü ve ta d  özel tehlikeler, ya-
p lan i in niteli i, çal an say s  ile i yerinde
bulunan di er ki ileri dikkate alarak; önleme,
koruma, tahliye, yang nla mücadele, ilk yard m
ve benzeri konularda uygun donan ma sahip
ve bu konularda e itimli yeterli say da ki iyi
görevlendirip araç ve gereçleri sa layarak e i-
tim ve tatbikatlar  yapt rarak ekiplerin her za-
man haz r bulunmalar n  sa lamak i verenin
önemli yükümlülü üdür (6331 s. K., m.11/c).

Bunun yan  s ra i veren 6331 say l  Kanun’da
belirtildi i ekli ile “ciddi, yak n ve önlene-
meyen” bir tehlikenin meydana gelmesi du-
rumunda çal anlar n i lerini b rakarak derhal
güvenli bir yere gidebilmeleri için önceden ge-
rekli düzen lemeleri yapm  ve çal anlara ge-
rekli talimatlar  vermi  olmak zorundad r (6331
s. K., m.12).

yerlerinde Acil Durumlar Hakk nda Yönet-
meli in16 5/1,a-b maddesine göre i veren; ça-
l ma ortam , kullan lan maddeler, i  ekipman
ile çevre artlar n  dikkate alarak meydana ge-
lebilecek ve çal an ile çal ma çevresini etkile-
yecek acil durumlar  önceden de erlendirerek
muhtemel acil durumlar  belirleyerek acil du-
rumlar n olumsuz etkilerini önleyici ve s n rlan-
d r c  tedbirleri almak zorundad r. Ayr ca i ve-
ren, acil durum plan  (Yön. m.7), acil durum
tahliye ve eylem planlar n  (Yön. m.10), arama,
kurtarma, tahliye ve yang nla mücadele ekiple-
rini de belirlemek zorundad r (Yön. m.11).

Acil durumlar  belirlemeyen, acil durumlar 
için tedbir almayan, acil durum planlar n  ha-
z rlamayan, destek eleman  görevlendirmeyen,
araç gereç sa lamayan, acil durumlarda i yeri
d ndaki kurulu la irtibat  sa layacak düzen-

lemeyi yapmayan, ciddi ve yak n tehlike duru-
munda; çal anlar n i i b rakarak güvenli yere 
gitmelerini sa lamayan ve zorunluluk olmad k-
ça, gerekli donan ma sahip ve özel olarak gö-
revlendirilenler d ndaki çal anlardan i lerine 
devam etmelerini istemeyen, müdahalede bu-
lunan çal anlar  yapt klar  müdahaleden dola-
y  sorumlu tutan i verene her bir yükümlülük 
için 2013 y l  için 1.078’er TL PC ve ayk r l n 
devam etti i her ay için ayn  miktarda PC uy-
gulanacakt r.

6)   Sa l  ve Güvenli i Kurulu 
 Kurmak 

Elli ve daha fazla çal an  bulunan ve alt  
aydan fazla süren sürekli i le rin yap ld  i yer-
lerinde i veren, i  sa l  ve güvenli i ile ilgili 
çal ma larda bulunmak üzere bir kurul olu tur-
mak zorundad r (6331 s. K., m.22).

Kanun koyucu, as l i veren-alt i veren ili -
kisinin bulundu u halleri özel olarak düzenle-
mi , bir nev’i as l i veren ve alt i vereni bir tek 
i yeri gibi de erlendirerek i  sa l  ve güven-
li i kurulu olu turma s n r  olan elli ki ilik çal -
an say s n  bu iki i verenin toplam  üzerinden 

belirlemi tir. 
Alt  aydan fazla süren as l i veren-alt i veren 

ili kisinin bulundu u hallerde (6331 s. K., m. 
22/2);

a)  As l i veren ve alt i veren taraf ndan ayr  
ayr  kurul olu turulmu  ise, faaliyetlerin 
yürütülmesi ve kararlar n uygulanma-
s  konusunda i birli i ve koordinasyon 
as l i verence sa lanacakt r.

b)  As l i veren taraf ndan kurul olu turul-
mu  ise, kurul olu turmas  ge rekmeyen 
alt i veren koordinasyonu sa lamak 
üzere vekaleten yetkili bir temsilci ata-
yacakt r.

c)  As l i verenin i yerinde kurul olu tur-
mas  gerekmiyorsa, bu durumda as l i -
veren alt i verenin olu turdu u kurula 
vekaleten yetkili bir temsilci atayacakt r. 

d)  Kurul olu turmas  gerekmeyen alt i ve-
ren ve as l i verenin çal an say lar n n 
toplam  elliden fazla ise, bu durumda 
koordinasyonu as l i  verenin yapmas  
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kayd yla as l i veren ve alt i veren tara-
f ndan birlikte bir kurul olu turulur.

e)  Ayn  çal ma alan nda birden fazla i ve-
renin bulunmas  ve bu i ve renlerce bir-
den fazla kurulun olu turulmas  halinde
ise i verenler birbirle rinin çal malar n
etkileyebilecek kurul kararlar  hakk nda
di er i veren leri bilgilendirmek zorun-
dad r.

 Sa l  ve Güvenli i Kurullar  Hakk nda
Yönetmeli in17 5. maddesine göre, i verene
ba l , fabrika, müessese, i letme veya i let-
meler grubu gibi birden çok i yeri bulundu u
hallerde elli ve daha fazla çal an n bulundu u
her bir i yerinde ayr  ayr  kurul kurulur. htiyaç
duyulmas  halinde kurullar aras nda koordinas-
yon ve bilgi al veri i i verence sa lan r. ve-
ren, birden çok i yerinin her birinde kurulacak
kurullar n çal ma usullerini düzenlemek, i  ve
görü  birli ini sa lamak amac yla bu i yerle-
rine ait i  sa l  ve güvenli i ile ilgili rapor-
lar n, en az üç ayda bir, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarca incelenmesini sa lar. Ayr ca bu
raporlar  göz önünde tutarak al nmas  gereken
tedbirleri tespit eder ve uygulanmas n  sa lar.

 sa l  ve güvenli i kurulunu olu turma-
yan, alt i verenin bulundu u hallerde uygun
kurulu olu turmayan kurullar aras nda koordi-
nasyonu sa lamayan i verene her bir ayk r l k
için ayr  ayr  2013 y l nda 2.156 TL PC uygu-
lanacakt r.                                                               

 7)  Güvenlik Raporu veya Büyük 
 Kaza Önleme Politikas  Belgesi 
 Düzenlemek 

letmeye ba lanmadan önce, büyük en-
düstriyel kaza olu abilecek i  yerleri için; i yer-
lerinin büyüklü üne göre büyük kaza önleme
politika bel gesi veya güvenlik raporu i veren
taraf ndan haz rlan r. Güvenlik raporu haz r-
lamak zorunda olan i verenler; ancak haz r-
lad klar  raporlar Bakanl kça içerik ve yeter-
lilik olarak incelenmesinden sonra i yerlerini
açabilir ler (6331 s. K., m. 29).

2013 y l  için büyük endüstriyel kaza olabi-
lecek i yerlerinde büyük kaza önleme politika
belgesi haz rlamayan i verene 53.900 TL PC
ve güvenlik raporunu haz rlayarak Bakanl a

sunmadan i yerini faaliyete geçiren i verene de 
80.000 TL PC uygulanacakt r.

8)  Çal anlara  Sa l  ve Güvenli i 
 E itimleri Vermek/Verdirmek 

veren, çal anlar na i  sa l  ve güvenli i 
e itimi ald rmak zorunda d r. E itimler i e ba -
lamadan önce, çal ma yeri veya i  de i iklikle-
rinde, i  ekipmanlar  de i ti inde veya yeni bir 
teknoloji uyguland nda verilir. 

Çal anlar n  Sa l  ve Güvenli i E itim-
lerinin Usul ve Esaslar  Hakk nda Yönetmeli-
in18 6/4. maddesine göre; genel konulardan, 

sa l k ve teknik konulardan olu an e itimler19, 
de i en ve ortaya ç kan yeni riskler de dikkate 
al narak; 

a)  Çok tehlikeli s n fta yer alan i yerlerinde 
y lda en az bir defa, 

b)  Tehlikeli s n fta yer alan i yerlerinde iki 
y lda en az bir defa, 

c)  Az tehlikeli s n fta yer alan i yerlerinde 
üç y lda en az bir defa olmak üzere dü-
zenli olarak verilecektir.

 kazas  geçiren veya meslek hastal na 
yakalanan çal ana i e dönü ünde çal maya 
ba lamadan önce, kazan n veya meslek has-
tal n n sebepleri, korunma yollar  ve güvenli 
çal ma yöntemleri ile ilgili ilave e itim verile-
cektir (Çal anlar n SG E . Hak. Yön. m.6/5).

Ayr ca herhangi bir sebeple alt  aydan fazla 
süreyle i ten uzak kalanlara, tekrar i e ba lat l-
madan önce bilgi yenileme e itimi verilecektir 
(Çal anlar n SG E . Hak. Yön. m.6/6).

Bu e itimlerin maliyeti çal ana yans t la-
mayaca  gibi, e itimde geçen süreler çal ma 
süresinden say l r. E itim süresi i çinin normal 
çal ma sü resini a yorsa bu durumda kalan k -
s m fazla çal ma olarak de erlendirilir (6331 s. 
K., m.17/7).

Çal anlara e itim verme yükümlülü ünü 
yerine getirmeyen i verene her bir çal an için 
2013 y l nda 1.078 TL PC uygulanacakt r. 

9)  Çal an Temsilcisi ve Destek 
 Eleman n n Seçilmesini Sa lamak 
 veya Seçmek  

6331 say l  Kanun’un getirdi i en önemli ye-
niliklerden biri, i yerlerinde “çal an temsilci-
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si”  ve “destek eleman ” seçilmesi veya çal an
temsilcisinin seçimle belirlenemedi i durumda
i veren taraf ndan atanmas d r.

Destek eleman , asli görevinin yan nda
i  sa l  ve güvenli i ile ilgili önleme, koruma,
tahliye, yang nla mücadele, ilk yard m ve ben-
zeri konularda özel olarak görevlendirilmi  uy-
gun donan m ve yeterli e itime sahip ki iyi ifa-
de etmektedir (6331 s. K., m.3/ç).

Çal an temsilcisi, i  sa l  ve güvenli i ile
ilgili çal malara kat lma, çal malar  izleme,
tedbir al nmas n  isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda çal anlar  temsil etme-
ye yetkili çal an  ifade etmektedir (6331 s. K.,
m.3/c).

veren; i yerinin de i ik bölümlerindeki
riskler ve çal an say lar n  göz önünde bulun-
durarak dengeli da l ma özen göstermek kay-
d yla, çal anlar aras nda yap lacak seçim veya
seçimle belirlenemedi i durumda atama yoluy-
la, a a da belirtilen say larda çal an temsilcisi-
ni görevlendirir (6331 s. K., m.20/1). Bu hükme
göre;

2 - 50 aras nda çal an  bulunan i yerlerinde
bir, 

51 - 100 aras nda çal an  bulunan i yerle-
rinde iki, 

101 - 500 aras nda çal an  bulunan i yerle-
rinde üç,

501 - 1000 aras nda çal an  bulunan i yer-
lerinde dört,

1001 - 2000 aras nda çal an  bulunan i yer-
lerinde be , 

2001 ve üzerinde çal an  bulunan i yerle-
rinde alt  
çal an temsilcisi belirlenmek zorundad r.

Birden fazla çal an tem silcisinin oldu u haller-
de, temsilcilerin aras nda yap lacak bir seçimle
bir “ba  temsilci” belirlenir. 

Çal an temsilcileri, tehlike kayna n n yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azalt lmas  için i verene öneride bulunma ve
gerekli tedbirlerin al nmas n  isteme hakk na
sahiptir. Çal an temsilcilerinin veya destek ele-
manlar n n haklar  k s tlanamaz ve görevlerini
yerine getirebil meleri için gereken imkanlar 
i veren taraf ndan kendilerine sa lanmak zo-

rundad r (6331 s. K., m.20/3). Çal an temsilci-
si, görevini destek eleman  ile birlikte yürütür. 

yerinde sendika bulunmas  halinde, sendi-
ka temsilcisi çal an temsil cisi olarak da görev 
yapar (6331 s. K., m.20/5).

2013 y l  için uygun say da çal an temsil-
cisi görevlendirmeyen, çal an temsilcilerinin 
ve destek elemanlar n n haklar n  k s tlayarak 
gerekli imkanlar  sa lamayan i verene 1.078 
TL, tehlike kayna n n yok edilmesi veya tehli-
keden kaynaklanan riskin azalt lmas  için öne-
ride bulunan ve gerekli tedbirlerin al nmas n  
isteyen çal an temsilcilerinin isteklerini yerine 
getirmeyen i verene de 1.617 TL PC uygula-
nacakt r.

10)  Çal anlar n Görü lerini Almak ve
 Kat l mlar n  Sa lamak 

6331 say l  Kanun’da çal anlar n görü lerini 
almak ve karar mekanizmalar na kat lmalar n  
sa lamak i verenlerin yeni yükümlülükleri ara-
s nda düzenlenmi tir. 

veren, görü  alma ve kat l m n sa lanma-
s  konusunda çal anlara, iki veya daha fazla 
çal an temsilcisinin bulundu u i yerlerinde de 
sendika ya da çal an temsilcisine i  sa l  ve 
güvenli i ile ilgili konularda görü le rini alarak 
teklif getirme hakk  tan yarak bu konulardaki 
görü melerde yer almalar n , kat l mlar n  sa -
layacakt r (6331 s. K., m.18/1,a).

Bunun yan nda i veren, yeni teknolojilerin 
uygu lanmas , seçilecek i  ekipman , çal ma 
ortam  ve artlar n n çal anlar n sa l k ve gü-
venli ine etkisi konular nda da çal anlar n gö-
rü lerini alacakt r (6331 s. K., m.18/2).

veren çal anlar n d nda ayr ca çal an 
temsilcileri ve destek elemanlar n n;

-  yerinden görevlendirilecek veya d a-
r dan hizmet al nacak i yeri he kimi, i  
güvenli i uzman  ve di er personel ile 
ilk yard m, yang nla müca dele ve tahli-
ye konular , 

-  Risk de erlendirmesi yap larak al nmas  
gereken koruyucu ve önleyi ci tedbirle-
rin, kullan lmas  gereken koruyucu do-
nan m ve ekipman n be lirlenmesi, 

-  Sa l k ve güvenlik risklerinin önlenmesi 
ve koruyucu hizmetlerin yü rütülmesi, 
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-  Çal anlar n bilgilendirilmesi ve e itim-
lerinin planlanmas

ko nular nda önceden görü lerinin al nmas -
n  sa lamal d r (6331 s. K., m.18/2).

2013 y l nda çal anlar n n görü lerini alma-
yan ve kat l mlar n  sa lamayan i verene her 
bir ayk r l k için 1.078 TL PC uygulanacakt r. 

11)  Çal anlar  Bilgilendirmek

6331 say l  Kanun’da çal anlar n bilgilendi-
rilmesi ayr  bir madde ile düzenlenmi tir. Buna
göre i veren; i yerinde i  sa l  ve güvenli i-
nin sa lanmas  ve sürdürülebilmesi amac yla
i yerinin özelliklerini de dikkate alarak çal an-
lar  ve çal an temsilcilerini;

a)  yerinde kar la labilecek sa l k ve
güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici
tedbirler,

b)  Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumlu-
luklar,

c)  lk yard m, ola an d  durumlar, afetler 
ve yang nla mücadele ve tahliye i leri
konusunda görevlendirilen ki iler, 

konular nda bilgilendirmek zorundad r 
(6331 s. K., m.16/1).

Ayr ca i veren; ciddi ve yak n tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan bütün ça-
l anlar , tehlikeler ile bunlardan do an riskle-
re kar  al nm  ve al nacak tedbirler hakk nda
derhal bilgilendirmelidir (6331 s. K., m.16/2,a).
Yine i veren, ba ka i yerlerinden çal mak üze-
re kendi i yerine gelen çal anlar n kendilerine
ve bunlar n i verenlerine de kendi çal anlar n
bilgilendirdi i konularda bilgileri vermek zo-
rundad r (6331 s. K., m.16/2,b).

2013 y l  için çal anlar n  bilgilendirmeyen
i verene bilgilendirilmeyen her çal an için
1.078 TL PC uygulanacakt r. 

12) Onayl  defter tutmak 

Onayl  defter, i yeri hekimi ve i  güvenli i
uzman  taraf ndan yap lan tespit ve tavsiyeler 
ile gerekli görülen di er hususlar n yaz ld ,
seri numaral  ve sayfalar  bir as l iki kopyal
ekilde düzenlenmi  her i yeri için tek olan

defteri ifade etmektedir ( SG Hizmetleri Yönet-
meli i m.4/e).

Onayl  defter i yerinin ba l  bulundu u

Çal ma ve  Kurumu l Müdürlükleri, Genel 
Müdürlük veya noterce her sayfas  mühürlen-
mek suretiyle onaylan r. Onayl  defter yap lan 
tespitlere göre i  güvenli i uzman , i yeri he-
kimi ile i veren taraf ndan birlikte veya ayr  
ayr  imzalan r. Onayl  deftere yaz lan tespit ve 
öneriler i verene tebli  edilmi  say l r. Onayl  
defterin as l sureti i veren, di er suretleri ise i  
güvenli i uzman  ve i yeri hekimi taraf ndan 
saklan r. Defterin imzalanmas  ve düzenli tu-
tulmas ndan i veren sorumludur. Tefti e yetkili 
i  müfetti lerinin her istedi inde i veren onayl  
defteri göstermek zorundad r ( SG Hizmetleri 
Yönetmeli i m.7/2, 3, 4, 5).

yeri hekimi ve i  güvenli i uzmanlar ; gö-
revlendirildikleri i yerlerinde i  sa l  ve gü-
venli iyle ilgili al nmas  gereken tedbirleri i -
verene yaz l  olarak bildirir. Bu bildirim onayl  
deftere gereken tedbirlerin yaz lmas  ile yerine 
getirilmi  olur. Bildirilen hususlardan hayati 
tehlike arz edenlerin i veren taraf ndan yerine 
getirilmemesi hâlinde, bu hususu i yeri heki-
mi ve i  güvenli i uzman  Bakanl n yetkili 
birimine bildirmekle yükümlüdür (6331 s. K., 
m.8/2).

C) KANUNUN YÜRÜRLÜK TAR H  
6331 say l  Kanun’un 38. maddesine göre,  

a)  yeri hekimi, i  güvenli i uzman , di-
er sa l k personeli görevlen dirilmesine 

ili kin maddeler ile küçük i letmeler 
için devletçe sa lanacak desteklere ait 
düzenlemeler;

- Kamu kurumlar  ile 50’den az çal -
an  olan ve az tehlikeli s n fta yer 

alan i yerleri için yay m  tarihinden 
itibaren iki y l sonra (01.07.2014 ta-
rihinde), 

- 50’den az çal an  olup tehlikeli ve 
çok tehlikeli s n fta yer alan i  yerleri 
için yay m  tarihinden itibaren bir y l 
sonra (01.07.2013 tarihinde), 

- Di er i yerleri için yay m  tarihinden 
itibaren alt  ay sonra (01.01.2013 ta-
rihinde), 

yürürlü e girecektir. 

b)  yerlerinin bu Kanuna göre tehlike 
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s n flar n n belirlenmesi, 6331 say l
Kanun’un yay mland  tarih itibariyle
yürürlü e girmi tir (30.06.2012).

D)  DAR  PARA CEZALARININ 
 UYGULANMA YÖNTEM   

6331 say l  Kanun’da belirtilen idari para ce-
zalar , gerekçesi belirtilmek suretiyle Çal ma
ve  Kurumu l Müdürü’nce verilecektir. Tüzel

ki ili i bulunmayan kamu kurum ve kurulu la-
r  ad na da düzenlenebilecek idari para cezala-
r , tebli inden itibaren otuz gün içinde öden-
mek zorundad r (6331 s. K., m.26/2).

6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu’nun 
önemli yönle rinden biri de uygulanacak idari 
para cezalar n n miktar olarak çok yüksek ol-
mas  ve baz  ayk r  l klar n devam etti i her ay 
için cezai müeyyidenin uygulanmas d r.

6331 SAYILI  SA LI I VE GÜVENL  KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK DAR  PARA CEZALARI

K
an

u
n

 
M

ad
d

es
i

C
ez

a 
M

ad
d

es
i

Fiil

30.12.2012 
itibar yla 

Ceza 
Miktar

01.01.2013 
itibar yla

Ceza Miktar
YDO=%7,80      

Aç klama

4/1-a 26-1/a

 sa l  ve güvenli iyle ilgili tedbir almamak,
organizasyonu yapmamak, gerekli araç ve gereçleri
sa lamamak, sa l k ve güvenlik tedbirlerini de i en
artlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun

iyile tirilmesi için çal malar yapmamak.

2.000 2.156 Türk Liras

4/1-b 26-1/a
yerinde al nan i  sa l  ve güvenli i tedbirlerini

izlememek, denetlememek ve uygunsuzluklar  gider-
memek.

2.000 2.156 Türk Liras

6

6/1-a 26-1/b  güvenli i uzman  çal t rmamak. 5.000 5.390
TL / Her ay  (Ayk r l n 
devam  halinde)

6/1-a 26-1/b yeri hekimi çal t rmamak. 5.000 5.390
TL / Her ay  (Ayk r l n 
devam  halinde)

6/1-a 26-1/b Di er sa l k personeli çal t rmamak. 2.500 2.695
TL / Her ay  (Ayk r l n 
devam  halinde)

6/1-b 26-1/b
SG hizmetleri için görevlendirdikleri ki i veya hizmet
ald  kurum ve kurulu lar n görevlerini yerine getirme-
leri amac yla araç-gereç-mekân sa lamamak.

1.500 1.617 Türk Liras

6/1-c 26-1/b
SG hizmetlerini yürütenler aras nda koordinasyonu
sa lamamak.

1.500 1.617 Türk Liras

6/1-ç 26-1/b

Görevlendirdikleri ki i veya hizmet ald  kurum ve
kurulu lar taraf ndan i  sa l  ve güvenli i ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yaz l  olarak bildirilen tedbirle-
ri yerine getirmemek.

1.000 1.078 TL / Her tedbir için

6/1-d 26-1/b
Görevlendirilen ki ileri, hizmet al nan kurulu lar , ba ka 
i yerlerinden gelen çal anlar  ve bunlar n i verenlerini 
SG riskleri konusunda bilgilendirmemek.

1.500 1.617 Türk Liras

8

8/1 26-1/c
yeri hekimi ve i  güvenli i uzman n n hak ve

yetkilerini k s tlamak.
1.500 1.617

Türk Liras  / uzman ve
hekim için ayr  ayr

8/6 26-1/c
Tam süreli görevlendirmelerde i yeri sa l k ve güvenlik
birimini kurmamak.

1.500 1.617 Türk Liras

10

10/1 26-1/ç

Risk de erlendirmesi yapmamak veya yapt rmamak. 3.000 3.234 Türk Liras

Risk de erlendirmesi yapmamaya veya yapt rmamaya
devam etmek.

4.500 4.851
TL / Her ay  (Ayk r l n 
devam  halinde)

10/4 26-1/ç
Risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm,
inceleme ve ara t rmalar n yap lmas n  sa lamamak

1.500 1.617 Türk Liras
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11 26-1/d

Acil durumlar  belirlememek, acil durumlar için tedbir 
almamak, acil durum planlar n  haz rlamamak, destek 
eleman  görevlendirmemek, araç gereç sa lamamak, 
acil durumlarda i yeri d ndaki kurulu la irtibat  sa la-
yacak düzenlemeyi yapmamak.

1.000 1.078
TL / Her yükümlülük
için

1.000 1.078
TL / Her ay  (Ayk r l n 
devam  halinde)

12 12 26-1/d

Ciddi ve yak n tehlike durumunda; çal anlar n i i b ra-
karak güvenli yere gitmelerini sa lamamak. Zorunluluk 
olmad kça, gerekli donan ma sahip ve özel olarak 
görevlendirilenler d ndaki çal anlardan i lerine devam 
etmelerini istemek. Müdahalede bulunan çal anlar  
yapt klar  müdahaleden dolay  sorumlu tutmak

1.000 1.078
TL / Her yükümlülük
için

1.000 1.078
TL / Her ay  (Ayk r l n 
devam  halinde)

14

14/1 26-1/e
 kazalar n n ve meslek hastal klar n n kayd n

tutmamak, ramak kala olaylar ve i  kazalar  ile ilgili
incelemeler yaparak ilgili raporlar  düzenlememek.

1.500 1.617
TL / Her yükümlülük
için

14/2 26-1/e

 kazalar n  kazadan sonraki üç i  günü içinde, sa l k
hizmeti sunucular  veya i yeri hekimi taraf ndan
kendisine bildirilen meslek hastal klar n , ö rendi i
tarihten itibaren üç i  günü içerisinde Sosyal Güvenlik
Kurumuna bildirmemek.

2.000 2.156 Türk Liras

14/4 26-1/e
Sa l k hizmeti sunucular n n i  kazalar n , yetkili sa l k 
hizmet sunucular n n meslek hastal klar n  en geç 10 
gün içinde SGK’ya bildirmemesi.

2.000 2.156 Türk Liras

15

15/1 26-1/f Çal anlara sa l k gözetimi yapt rmamak 1.000 1.078 TL / Her çal an için

15/2 26-1/f
Tehlikeli ve çok tehlikeli s n fta yer alan i yerlerinde
çal acaklar için  yapacaklar  i e uygun olduklar n
belirten sa l k raporu almamak

1.000 1.078 TL / Her çal an için

16 16 26-1/g

Çal anlar , kar la labilecek sa l k ve güvenlik
riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar  hakk nda, ilk yard m, yang nla mücadele
ve tahliye i leri konusunda görevlendirilen ki iler 
hakk nda bilgilendirmemek

1.000 1.078 TL / Her çal an için

17 17 26-1/

Çal anlara e itim verme yükümlülü üne uymamak
( SG e itimi, çal an temsilcisine özel e itim, mesleki
e itim, i  kazas  geçirene ilave e itim, yenileme e itimi,
ba ka i yerinden çal mak için gelenlere e itim,
geçici i  ili kisiyle gelenlere e itim vermemek, e itim
maliyetini çal anlara yans tmak, e itimlerde geçen
süreyi çal ma süresinden saymamak.)

1.000 1.078 TL / Her çal an için

18 18 26-1/h
Çal anlar n görü lerini alma ve kat lmalar n  sa lama
yükümlülüklerine uymamak.

1.000 1.078 TL / Her çal an için

20

20/1 26-1/

Uygun say da çal an temsilcisi görevlendirmemek. 
(2-50 çal ana 1, 51-100 çal ana 2, 101-500 çal ana 3,
501-1000 çal ana 4, 1001-2000 çal ana 5, 2001 ve üzeri
çal an  bulunan i yerine 6)

1.000 1.078 Türk Liras

20/3 26-1/

Tehlike kayna n n yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azalt lmas  için, öneride bulunan ve
gerekli tedbirlerin al nmas n  isteyen çal an temsilcileri-
nin isteklerini yerine getirmemek.

1.500 1.617 Türk Liras

20/4 26-1/
Çal an temsilcilerinin ve destek elemanlar n n haklar n  
k s tlamak ve gerekli imkanlar  sa lamamak

1.000 1.078
Türk Liras  / haklar
k s tlanan her birey için
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22 22 26-1/i
 sa l  ve güvenli i kurulu ile ilgili yükümlülükleri

yerine getirmemek
2.000 2.156 TL / Her ayk r l k için

23 23/2 26-1/j

Birden çok i yerinin bulundu u i  hanlar , sanayi bölge-
leri vb. yerlerde di er i yerlerini etkileyecek tehlikeler 
konusunda i verenleri uyarmayan, uyar lara uymayan
i verenleri Bakanl a bildirmeyen yönetimlere

5.000 5.390 Türk Liras

24 24/2 26-1/k

 sa l  ve güvenli i ile ilgili konularda ölçüm,
inceleme ve ara t rma yap lmas na, numune al nmas na
veya e itim kurumlar  ile ortak sa l k ve güvenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin yap lmas na engel
olmak

5.000 5.390 Türk Liras

25

25 26-1/l
yerinin bir bölümünde veya tamam nda verilen

durdurma karar na uymayarak durdurulan i e devam
etmek

10.000 10.780 Türk Liras

25/6 26-1/l

in durdurulmas  sebebiyle i siz kalan çal anlara
ücretlerini ödememek veya ücretlerinde bir dü üklük
olmamak üzere meslek veya durumlar na göre ba ka
bir i  vermemek

1.000 1.078
Türk Liras  / ihlale u ra-
yan her çal an için

1.000 1.078
TL / Her ay  (Ayk r l n 
devam  halinde)

29 29 26-1/m

Büyük endüstriyel kaza olabilecek i yerlerinde büyük
kaza önleme politika belgesi haz rlamamak

50.000 53.900 Türk Liras

Güvenlik raporunu haz rlayarak Bakanl a sunmadan
i yerini faaliyete geçirmek.

80.000 86.240 Türk Liras

letilmesine Bakanl kça izin verilmeyen i yerini
faaliyete geçirmek

80.000 86.240 Türk Liras

Durdurulan i yerinde faaliyete devam etmek 80.000 86.240 Türk Liras

30 30 26-1/n
30 uncu maddede öngörülen yönetmeliklerdeki hüküm-
lere ayk r  hareket etmek

1.000 1.078 TL / Her hüküm için

1.000 1.078
TL / Her ay  (Ayk r l n
devam  halinde)

Örne in 01.01.2013 tarihi itibariyle görev-
lendirilmesi gerekti i halde i  güvenli i uzman  
görevlendirilmeyen i veren için 01.07.2013 ta-
rihi itibariyle uygulanacak idari para cezas  u 
ekilde hesaplanacakt r: 2013 y l  i  güvenli i 

uzman n n çal t r lmamas  nedeniyle uygula-
nacak PC 5.390 TL oldu una göre 01.01.2013-
01.07.2013 dönemi (alt  ayl k dönem) için 
toplam PC, 5.390 x 6= 32.340,00 TL olarak uy-
gulanacakt r. 

E) SONUÇ 
6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu 

i verenlere; 

-  Risk de erlendirmesi yapmak veya yap-
t rmak,

-  Acil eylem plan  yapmak, 

-  Çal anlara i  sa l  ve güvenli i e itimi 
vermek 

-  Tehlikeli ve çok tehlikeli i lerde çal an-
lara mesleki e itim verilmesi 

-  lkyard mc  e itimi ald r lmas ,

- Yang n e itimi ald r lmas ,

-  50 ve daha fazla i çi çal an i yerlerinde 
SG Kurulu kurulmas ,

-  Çal an temsilcisi atanmas  veya seçilme-
si,

-  yeri hekimi ve SG uzman  çal t r l-
mas  veya OSGB’lerden hizmet al nmas  
gibi yükümlülükler getirilmi tir.

6331 say l  Kanun yeni birçok düzenlemeyi 
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beraberinde getirmi tir. Ancak idari para ceza-
lar n n miktarlar  çok yüksek belirlenmi tir. Ay-
r ca i verenlerin Kanunla belirlenen yükümlü-
lüklerini çok k sa sürelerde yerine getirmeleri 
mümkün görünmemektedir. Örne in A s n f  i  
güvenli i uzman  görevlendirmek zorunda olan 
i verenler, A ve B s n f  i  güvenli i uzman sa-
y s n n yetersiz olmas ndan dolay , çok tehlikeli 
i yerlerinin önemli bir k sm nda ancak C s n f  
i  güvenli i uzman  istihdam edilebilmektedir. 
u anda piyasada tüm i yerlerine atanacak uz-

man da bulunmamaktad r. Hal böyle olunca i -
yerlerinde A ve B s n f  i  güvenli i uzman  ata-
namamakta ve mutlaka aç kta kalan i yerlerine 
ceza yaz lmas  yoluna gidilebilmektedir. Ayr ca 
Kanunun 7. maddesinde düzenlenen i  sa l -

 ve güvenli i hizmetlerinin desteklenmesine 
yönelik te viklerin hem tutar n n art r lmas  ve 
hem de ayl k prim ve hizmet belgesinden ayl k 
olarak indiriminin sa lanarak SGK priminden 
mahsup edilmesi gerekmektedir. Ayr ca sade-
ce ayn  i yerindeki i çi say s  dikkate al narak, 
ayn  i verenin di er i yerleri ve alt i verenlerin 
ayr  ayr  de erlendirilmesi daha do ru olacak-
t r. Ayr ca e er Kanunun uygulanmas  yönünde 
bir ileri tarihli bir erteleme olmazsa Çal ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl   Tefti  Kurulu’nun 
2013 y l  içinde yapaca  denetimlerde, sektörel 
olarak çok büyük çapl  i yerlerinden denetime 
ba layarak rehberlik yönlü denetimlere a rl k 
vermesi Kanunun uygulanabilirli ini kolayla -
t racakt r. 

D PNOTLAR
1 R.G, 30 Haziran 2012-28339.

2 R.G, 6 Aral k 2012-28509; Ayr ca söz konusu Tebli de de i-
iklik yapan  Sa l  ve Güvenli ine li kin yeri Tehlike 

S n flar  Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  de 
29 Mart 2013 tarihli ve 28602 say l  Resmi Gazete’de yay m-
lanm t r.

3 R.G, 29 Aral k 2012-28512.

4 R.G., 29 Aral k 2012-28512.

5 Ortaya ç kabilecek yeni risklerin, i yerinin tamam n  veya 
bir bölümünü etkiliyor olmas  göz önünde bulundurularak 
risk de erlendirmesi tamamen veya k smen yenilenir. Bu 
durumlar unlard r: a) yerinin ta nmas  veya binalarda 
de i iklik yap lmas , b) yerinde uygulanan teknoloji, kul-
lan lan madde ve ekipmanlarda de i iklikler meydana gel-
mesi, c) Üretim yönteminde de i iklikler olmas , ç)  kaza-
s , meslek hastal  veya ramak kala olay meydana gelmesi, 

d) Çal ma ortam na ait s n r de erlere ili kin bir mevzuat 
de i ikli i olmas , e) Çal ma ortam  ölçümü ve sa l k gö-
zetim sonuçlar na göre gerekli görülmesi, f) yeri d ndan 
kaynaklanan ve i yerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin 
ortaya ç kmas .

6  güvenli i uzman , i  sa l  ve güvenli i alan nda gö-
rev yapmak üzere Bakanl kça yetkilendirilmi , i  güvenli i 
uzmanl  belgesine sahip mühendis, mimar veya teknik 
eleman  ifade etmektedir (6331 s. K., m. 3/f).

7 yeri hekimi, i  sa l  ve güvenli i alan nda görev yap-
mak üzere Bakanl kça yetkilendirilmi , i yeri hekimli i bel-
gesine sahip hekimi ifade etmektedir (6331 s. K., m.3/ ).

8 yeri hem iresi, 25/2/1954 tarihli ve 6283 say l  Hem irelik 
Kanunu’na göre hem irelik mesle ini icra etmeye yetkili, 
i  sa l  ve güvenli i alan nda görev yapmak üzere Ba-
kanl kça yetkilendirilmi  i yeri hem ireli i belgesine sahip 
hem ire/sa l k memurunu ifade eder (6331 s. K., m.3/ ).

9 R.G. 9 Aral k 2012-28512.

10 Ortak sa l k ve güvenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve 
kurulu lar , organize sanayi bölgeleri ile 13/1/2011 tarihli 
ve 6102 say l  Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet gösteren 
irketler taraf ndan, i yerlerine i  sa l  ve güvenli i hiz-

metlerini sunmak üzere kurulan gerekli donan m ve perso-
nele sahip olan ve Bakanl kça yetkilendirilen birimi ifade 
eder ( SG Hizmetleri Yön. m.4/f). OSGB kurulabilmesi ve 
hizmet sunabilmesi için tam süreli i  sözle mesiyle çal an 
en az bir; a) yeri hekimi, b)  güvenli i uzman , c) Di er 
sa l k personeli istihdam  zorunludur ( SG Hizmetleri Hak-
k nda Yönetmelik m.12/1).

11 yeri sa l k ve güvenlik birimi ( SGB): yerinde i  sa l  
ve güvenli i hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, gerekli 
donan m ve personele sahip olan birimi ifade eder ( SG 
Hizmetleri Yönetmeli i m. 4/ç).

12 R.G., 29 Aral k 2012-28512.

13 R.G, 14 Haziran 2013-28677.

14 6331 say l  Kanun’un 3/g maddesinde i kazas , i yerinde 
veya i in yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme se-
bebiyet veren veya vücut bütünlü ünü ruhen ya da bede-
nen özre u ratan olay olarak tan mlanm t r. 

15 Meslek hastal , mesleki risklere maruziyet sonucu orta-
ya ç kan hastal  ifade etmektedir (6331 s. K., m.3/l).

16 R.G, 18 Haziran 2013-28681.

17 R.G., 18 Ocak 2013-28532.

18 R.G,15 May s 2013-28648.

19 Çal anlara verilecek e itimler, çal anlar n i e giri lerinde 
ve i in devam  süresince belirlenen periyotlar içinde; a) Az 
tehlikeli i yerleri için en az sekiz saat, b) Tehlikeli i yerleri 
için en az on iki saat, c) Çok tehlikeli i yerleri için en az on 
alt  saat olarak her çal an için düzenlenir.


