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G R
Anayasa’n n 50/3. maddesinde dinlenme-

nin çal anlar n  hakk  oldu u vurgulad ktan
sonra, ücretli hafta ve bayram tatili ile y ll k
izin haklar  ve artlar n n kanunla düzenle-
nece ine yer verilmi tir.

in verimlili i, süreklili i i  gücünün sa-
hibi i çinin maddî ve manevî ihtiyaçlar n
gidermesi için belirli süre çal t ktan sonra
dinlenmesini gerektirir. Buna kar n, ülkenin
genel yararlar  yahut i in niteli i veya üreti-
min art r lmas  gibi sebeplerle kanunda yaz l
çal ma süresinin d nda i çiye fazla çal ma
yapt rmak da gerekebilir.

Ancak fazla çal ma yapan i çinin normal
saat ücretinden fazla bir ücret almas  da hak-
kaniyetin bir gere idir. Bunun için yasa ko-
yucu fazla çal man n kural olarak daha çok
ücretle kar lanmas n  öngörmü tür. 4857 sa-
y l   Kanunu, esnek sürelerle çal ma dü-
zenine imkân vermi tir. çinin r zas yla, faz-
la çal man n ücret d nda telefi edici izin

ile veya denkle tirmeyle kar lanabilmesine 
imkân verilmi tir.

Haftal k çal ma süresinin sözle melerle 
45 saatin alt nda belirlendi i durumlarda or-
talama haftal k çal ma süresini a an ve 45 
saate kadar yap lan çal malar fazla sürelerle 
çal ma olarak kabul edilecektir. Fazla süre-
lerle çal malarda, her bir saat fazla çal ma 
için verilecek ücret normal çal ma ücretinin 
saat ba na dü en miktar n n yüzde yirmibe  
yükseltilmesiyle ödenir. Oysa bir fazla saat 
çal ma için verilecek ücret normal çal ma 
ücretinin saat ba na dü en miktar n n yüzde 
elli yükseltilmesi suretiyle ödenmektedir.

Öte yandan fazla çal ma veya fazla süreler-
le çal ma yapan i çi isterse, bu çal malar kar-

l  zaml  ücret yerine, fazla çal t  her saat 
kar l nda 1 saat 30 dakikay , fazla sürelerle 
çal t  her saat kar l nda 1 saat 15 dakikay  
serbest zaman olarak kullanabilir. çinin hak 
etti i serbest zaman  alt  ay zarf nda, çal ma 
süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olma-
dan kullanmas  esas  benimsenmi tir.

Prof. Dr. Cevdet lhan GÜNAY
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ö retim Üyesi

Yarg tay 9. Hukuk Dairesi Onursal Üyesi
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I-  ÇALI MA SÜRELER NDE 
ESNEKL K UYGULAMALARI

1-  Genel Olarak
 hukukunda esneklik, daha çok i  süre-

lerinde ve fazla çal ma kavram nda ortaya
ç kmaktad r. Gerçekten çal ma sürelerine
ili kin mevzuat, re kabeti etkileyen önemli
unsurlardan birisi olup çal ma sürelerinin
düzenlen mesi ve k salt lmas , sosyal taraflar 
aras nda en önemli tart ma konular ndan bi-
rini olu turmaktad r. Bu durumda dünyada
çal ma sürelerinin k salt lmas  e ilimi ortaya
ç kmaktad r. Çal ma sürelerinin k salt lmas ,
ekonomik krizlerde i veren taraf n n çal ma
sürelerini esnek olarak uygulamas  fikrini ön
plana ç karm t r.

Öte yandan, de i en üretim tarzlar  ve is-
tihdam ko ullar  da esnek i  sürelerini ge-
rekli k lm t r. letme giderlerinin dü ürebil-
mesi ve rekabet gücünün korunabilmesi de
i  sürelerindeki kat l ktan kurtulmay  zorunlu
hale ge tirmi tir. A a da çal ma sürelerinin
esnekli ine ili kin uygulamalar  s ras yla in-
celeyece iz.

2-  Kayan  Süresi
 sürelerine esneklik kazand r lmas  için

uygulanan modellerden ilki, kayan i  süresi
olarak adland r lmaktad r. Bu model i çiye,
i  süresinin ba lang c  ve bitimini kendisinin
ayarlamas na imkân veren esnek i  süresi-
dir. Kayan i  süresi, i çinin blok süre ola-
rak belirli bir zaman diliminde zorunlu ola-
rak ça l mas  art yla, günlük i e ba lama ve
biti  süresini kendisinin ayarlayabildi i veya
belirli bir zaman aral  içerisinde ortalama
günlük çal ma süresini a madan, günlük i
süresinin uzunlu unu kendisinin belirleye-
bildi i bir çal ma modeli olarak nitelendi-
rilmektedir1.

ki tür kayan i  süresi uygulamas  bulun-
makta olup bunlar basit ve nitelikli i  sürele-
ridir.

a)  Basit kayan i  süresi

Basit kayan i  süresi uygulamas nda i çi,

i yerinde bulunmas  zorunlu sabit bir zaman 
dilimi d nda, i e ba lama, ara dinlenmesi 
ve i in bitim zaman n  kendisi belirleyerek 
çal maya erken veya geç ba lay p i i erken 
veya geç b rakabilmektedir2.

b)  Nitelikli Kayan  Süresi

Nitelikli kayan i  süresi uygulamas nda 
ise, i çi sadece i e ba lama ve biti  saatleri-
ni de il, ayr ca günde ne kadar çal aca n  
da kendisi belirleyerek bir hafta veya bir ay 
gibi, belirli bir zaman dilimi içerisinde orta-
lama süreyi a mamak üzere, bir gün az veya 
fazla çal t  süreyi, di er bir gün daha fazla 
veya daha az çal mak suretiyle denkle tirme 
imkan na sahip olmaktad r3. Bu çal ma ek-
linde i çi, belirli bir zaman dilimindeki orta-
lama süreyi a mad  için, bir gün az çal t  
süreyi bir ba ka gün fazla çal mak suretiyle 
telafi etti inden fazla çal ma ücretine hak 
kazanamayacakt r4.

Bu iki uygulama aras nda basit kayan 
i  süresinde i çi, günlük çal ma süresinin 
uzunlu unu de il, sadece i e ba lama ve bi-
ti  saatini belirleyebilirken, nitelikli kayan i  
süresinde, belirli bir zaman diliminde orta-
lama günlük i  süresini a mamak üzere, bir 
günde ne kadar çal aca n  da kendisi belir-
leyebilmek eklinde bir farkl l k bulunmak-
tad r5.

3-  S k t r lm   Haftas
Esnek süreli çal ma modellerinden olan 

s k t r lm  i  haftas nda, haftal k i  süresinin 
5 veya 6 i  gününden daha az süreye s k t -
r lmas  söz konusudur. Haftal k 45 saatlik i  
süresinin üç veya dört i  gününde tamamlan-
mas  suretiyle, i çinin bu i  süresini tamam-
layabilmek için daha az i  gününde daha 
fazla çal mas  söz konusu olacakt r. Bu ça-
l ma modelinde haftal k i  süresi, s k t r lan 
i  günlerine e it olarak bölünebilece i gibi, 
günlük i  süresinin farkl  ekilde da t lmas  
eklinde de olabilmektedir. Haftal k i  süre-

sinin k sa bir zaman dilimine s d r lmas y-
la günlük i  süresinin uzamas , i çinin daha 
fazla yorulmas na ve buna ba l  olarak i çi 
sa l  ve i  güvenli i bak m ndan belirli sa-



26

S C L  HUKUKU DERG S

k ncalar n ortaya ç kmas na yol açaca ndan
hakl  olarak ele tirilmektedir6.

4-  Y ll k  Süresi
Y ll k i  süresi uygulamas nda, periyodik

olarak y l n belirli dönemlerinde i  hacminin
artt  veya en aza indi i kimi i yerlerinde,
ortalama i  süresi bir y ll k dönem içinde ya-
p lan tam ve fazla çal malar ile asgari çal -
malar dengelenmektedir. Y ll k olarak azami
bir çal ma süresinin belirlenmesi ve bu süre
içinde i çinin daha az veya daha fazla çal -
mas  söz konusu olabilmektedir. çi y l içe-
risinde fazla çal t  dönemlerde daha fazla
ücrete hak kazanamad  gibi, bu tür çal -
mada i çinin ücreti fiilen çal t  süreye göre
de il, y ll k ortalama i  süresine göre maktu
olarak belirlendi i için, az çal t  dönemler-
de de i çinin ücretinde bir azalma söz konu-
su olmamaktad r7.

5-  Telafi Edici Çal ma ve Dinlenme

a)  Telafi Edici Çal ma

Telafi edici çal ma ve dinlenmenin esa-
s , herhangi bir nedenle çal lmayan veya az
çal lan bir sürenin ileride belirli bir zaman
içerisinde daha fazla çal mak suretiyle telafi
edilmesi ve bu fazla çal man n zaml  ücrete
hak kazand rmamas d r. Çal lmayan veya az
çal lan süre, i yerinin zorlay c  bir nedenle
çal mamas ndan kaynaklanabilece i gibi, i -
çinin izin almas  veya iki tatil günü aras nda
kalan i  gününde çal may p tatilini uzatma
iste ine de dayanabilmektedir8.

b)  Telafi Edici Dinlenme

Telafi edici çal man n aksi telafi edici
dinlenme olarak nitelendirilen modeldir. Te-
lafi edici dinlenme, herhangi bir nedenle faz-
la çal lan sürenin kar l n n fazla çal ma
ücreti yerine izin olarak verilmesi eklinde
uygulanmaktad r9.

6-  Esnek Vardiya Sistemi
yerinde üretim kapasitesinde bir art n

planland  dönemlerde veya vardiya i çileri-
nin de k sa süreli çal mak istemeleri halinde

yararl  olan bu sistemde kat  iki ya da sekiz 
saatlik üç vardiya sistemleri yerine kayan es-
nek vardiya sistemleri uygulanmaktad r.

Öte yandan, çok say da k smi süreli vardi-
ya gruplar  olu turularak, bu gruplar n çal -
ma süreleri yan yana yerle tirilmek suretiyle 
i yerlerindeki vardiya çal mas nda bir bütün 
olu turulmaktad r10.

II- FAZLA ÇALI MA TÜRLER

1-  Normal Fazla Çal ma

a)  Genel Olarak

Çal ma süresinin nas l belirlenece i 4857 
say l   Kanunu’nda gösterilmemi tir.  süre-
si tan m na  Kanunu’nun 63. maddesi uya-
r nca ç kar lm  bulunan  Kanununa li kin 
Çal ma Süreleri Yönetmeli i’nin 3. madde-
sinde rastlamaktay z. Çal ma süresi, i çinin 
çal t r ld  i te geçirdi i süredir. Ancak  
Kanunu’nun 68. maddesine göre verilen ara 
dinlenmeleri de, çal ma süresinden say l-
maz. Fiilen i  sözle mesinde öngörülen i ye-
rinde çal lmamakla birlikte,  Kanunu’nun 
66. maddesinin birinci f kras nda gösterilen 
süreler ise, çal ma süresinden say l r. Bunla-
r  yer veya su alt ndaki i lerde çal ma yerine 
ula ma ve buradan ç kmak için gerekli süre-
ler ba ta olmak üzere sayabiliriz. Gerçekten 
i çinin ba ka bir yerde çal t r lmak üzere 
gönderilmesi durumunda yolda geçen süre-
ler, i çinin i verenin emir ve talimatlar n  al-
maya haz r halde bekleyip çal maks z n  bo -
ta geçirdi i süreler de i  süresinden say l r. 
Yine i çinin i verenin buyru u alt nda as l 
i ini yapmaks z n geçirdi i süreler, günlük 
yasal i  süresinden say l r. verenin yazl k 
evinin temizlenmesi için büroda çal an i -
çisinin oraya gönderilmesinde ge çen süreyi, 
buna örnek olarak gösterebiliriz11. 

Kad n i çinin çocu unu emzir mesi için ve-
rilen günde bir buçuk saate kadar izin süresi, 
i verene ait olsun olmas n demiryolu, köprü 
ve yol in aat  gibi yap lmakla devam eden 
i lerde, i çilerin ya ad klar  yerlerden uzak 
yerlere topluca getirilip götürülmeleri duru-
munda araçta geçen süreler de i  süresinden 
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say l r. Buna kar n i in ni teli inden do ma-
y p da i veren taraf ndan s rf sosyal yard m
amac yla i yerine götürülüp getirilme s ras n-
da araçlarda geçen süre çal ma süresinden
say lmaz (  K. m.66/2)12.

4857 say l  Kanun, i yerinde i in ba lang ç
ve biti  saatlerinin de farkl  kararla t r labil-
mesine izin vermi tir (m.67). Haftal k çal ma
süresi 45 saat olarak öngörülmesine kar n,
bunun alt nda çal ma süresinin belirlenmesi
de geçerlidir. Örne in taraflar anla mak sure-
tiyle çal ma süresini 30 saat olarak da belir-
leyebilirler. Belirtelim ki, mevzuat içerisinde
çal ma sürelerine ili kin getirilen s n rland r-
malar i yerlerine de il, i çilere yöneliktir. 
Kanununa li kin Çal ma Süreleri Yönetme-
li in 11. maddesine göre bir i çi günde 24
saat çal t r lamaz ancak, i yerinde 24 saat
kesintisiz bir çal ma sürdürülebilir. ayet i -
yerinde 24 saat çal ma varsa, uyku ve sair 
ihtiyaçlar için geçen zaman ç kar ld nda i -
çinin fiilen 14 saat çal t  Yarg tay’ca kabul
edilmelidir13.

çinin günlük mesaisinin üzerinde çal -
mas  1475 say l   Kanunu’nun 35. maddesi-
ne göre fazla çal ma olmas na ra men Yar-
g tay14 haftal k çal man n 45 saati geçmesi
durumunu da fazla çal ma olarak nitelendiri-
liyordu. çinin fazla çal ma ile yorulmas na
kar  i verenin az i çiyle çok i  yaparak ka-
zanc n n artaca  ku kusuzdur. Gerçekten bu
durumda i çi, hem daha fazla yorulup y pran-
m , hem de dinlenme ve baz  ihtiyaçlar n  gi-
derme imkân ndan mahrum kalm  olacakt r.
Normal ücret, bu y pranmay  ve ihtiyaçlar  gi-
dermemekten do an s k nt y  kar layamad -

ndan eme inin art rmal  (zaml ) bir ücretle
kar lanmas nda zorunluluk bulunmaktad r15.

Kanunda öngörülen süreden fazla çal ma
i çiye ek haklar sa lar. Hayat n ola an ak -
na ayk r  olmayan bir biçimde çal ma yap-
t n  ispat eden i çi yapt  fazla çal man n
ücretini tamam n  i verenden dava yoluyla
alabilir. Bu bak mdan i çiye her bir saat fazla
çal ma için verilecek ücret normal ücretin
üstünde olmas  gerekir. Çal ma sürelerinde
esneklik ihtiyac  sonucu i veren fazla mesai
yapt rd  i çiye sonradan ücreti yerine fazla-

dan izin verme yoluna gidebilmektedir. An-
cak hizmet akdi veya toplu i  sözle mesinde 
buna cevaz veren bir hüküm bulunmuyorsa; 
fazla mesai yapt ktan sonra i çiye izin veril-
mek suretiyle kazan lm  hakk n ortadan kal-
d r lmas  imkân  bulunmamaktad r16.

b)  Fazla Saatlerle Çal ma

Fazla çal ma, “fazla” sözcü üyle ifade 
edildi i üzere s n r  belirlenmi  normal bir 
süre a larak yap lan çal mad r. 4857 say -
l   Kanunu’nun 41/VII. maddesinde “fazla 
saatlerle çal mak” için i çinin onay  al nma-
s  gerekti i belirtilmi tir. Normal haftal k ça-
l maya kadar olan süre fazla süreli çal ma, 
haftal k 45 saatin üzerindeki çal ma ise fazla 
çal ma oldu undan, üst kavram fazla saat-
lerle çal ma olarak kar m za ç kmaktad r.

Günlük veya haftal k normal çal ma süre-
si, bu hususta en yayg n k stas olarak kabul 
edilmektedir. Ancak bu ölçütler ile birlikte 
i lerin özelli ine ve sistemin esnekle tirilme-
sine ba l  olarak iki ay, dört ay gibi daha 
uzun bir çal ma dönemi esas al narak orta-
lama haftal k çal ma süresini a an çal ma-
n n fazla çal ma olaca  kabul edilebilir.

Denkle tirme halinde ise; günlük azami 
çal ma süresi olan onbir saati a mamak ko-
uluyla, iki ayl k süre içinde i çinin haftal k 

ortalama çal ma süresinin normal haftal k i  
süresini a mas  halinde a an k s m fazla ça-
l ma say lacakt r.

c)  Fazla Çal ma Sebepleri ve  
 Ortaya Ç kmas

çiye ülkenin genel yararlar  yahut i in 
niteli i veya üretimin art r lmas  gibi neden-
lerle fazla çal ma yapt r labilir. Fazla çal -
ma, i çiyi taciz etmek amac yla yapt r lamaz. 
Kanunda yaz l  ko ullar çerçevesinde, hafta-
l k 45 saati a an çal malar i çiyi taciz etmek 
amac yla yap lsa da zaml  ücrete hak kazan-
maya neden olur. ayet denkle tirme esas  
bir i yerinde uygulan yorsa bu durumda i çi-
nin haftal k ortalama çal ma süresi, normal 
haftal k i  süresini a mamak ko ulu ile baz  
haftalarda toplam 45 saati a sa dahi bu çal -
malar fazla çal ma say lamayacakt r.
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1475 say l   Kanunu’nun 35. maddesin-
de fazla çal ma, kanuni günlük çal malar 
üzerindeki çal malar olarak tan mlanm t .
An lan maddede bunun kar l  zaml  ücret
olarak gösterilmesi nedeniyle kazan lm  bir 
hak sonradan izin verilmek suretiyle ortadan
kald r lam yordu. Öte yandan, 1475 say l  
Kanunu’nun 61. maddesinde normal çal ma
süresinin haftan n i  günlerine “e it” bölüne-
rek uygulanmas na ili kin kural; bu türdeki
günlük, normal çal malar n üzerinde fazla
çal malar n kar l n n serbest zaman ola-
rak verilmesine veya zorunluluk sebebiyle
çal lmayan sürenin ba ka bir günde tela-
fi çal malar  yap larak kar lanmas na ola-
nak tan mamaktayd 17. imdi 4857 say l   
Kanunu’nun 41. maddesi uyar nca, uygula-
mada oldu u gibi, haftal k 45 saati a an ça-
l malar fazla çal ma olarak kabul edilecek-
tir. Ancak sözü edilen maddenin dördüncü
f kras na göre fazla çal ma yapan i çi dilerse
fazla çal t  her saat kar l nda bir saat
otuz dakika serbest zaman kullanabilir. 4857
say l   Kanunu ve bu kanuna ili kin fazla
çal ma ve fazla sürelerle çal ma Yönetme-
li i, haftal k çal ma esas n n istisnalar na da
yer vermi tir. Örne in günlük çal ma süre-
sinin onbir saatten fazla olamayaca  Kanun-
da emredici ekilde düzenlendi inden, tes-
pit edilen fazla sürelerin denkle tirmeye tabi
tutulmamas , onbir saati a an çal malar için
zaml  ücret ödenmesini gerektirmektedir. Ay-
r ca  Kanunu’nun 63. maddesinin son f kra-
s  uyar nca sa l k kurallar  bak m ndan günde
ancak 7,5 saat ve daha az çal lmas  gereken
i lerde, bu süreyi a an çal malar fazla çal -
ma ücreti ödenmesini gerektirir. Öte yandan
maden ocaklar , kablo dö emesi, kanalizas-
yon, tünel in aat  gibi i lerin yer ve su alt nda
yap lanlar nda, günlük çal ma esast r. Gece
çal malar nda ise fazla çal ma yap lamaz.
Gerçekten 4857 say l   Kanunu’nun 69/3
maddesi uyar nca “i çilerin gece çal malar
günde yedibuçuk saati geçemez”. Kanunda
belirtilen bu süre günlük çal man n, dola-
y s yla fazla çal man n bir s n r n  olu turur.
Gece çal malar  yönünden haftal k k rkbe
saat olan yasal çal ma s n r  a lmam  olsa

dahi, günde yedibuçuk saati a an çal malar 
için fazla çal ma ücreti ödenmelidir18. 

Tan k beyanlar na dayal  fazla çal malar 
kesin olmad ndan bu nedenle takdiri indi-
rim yap lmas  yarg  kararlar  gere idir. çi-
nin aral ks z her gün ayn  ekilde; y ll k izin, 
mazeret izni, raporlu olunan günlerde dahi 
çal mas  hayat n ola an ak na uygun dü -
meyece inden fazla çal ma ücretinden be-
lirli oranda indirim yap lmal d r. Oysa fazla 
çal ma tan k anlat mlar  yerine yaz l  belge-
lere ve i veren kay tlar na dayan yorsa, böyle 
durumlarda bir indirime gerek bulunmamak-
tad r. Örne in itfaiye eleman  olarak 24 saat 
çal ma ve 48 saat dinlenme esas na göre ça-
l an bir i çinin bu çal ma ekline göre 10 
saat ara dinlenmesi kulland  kabul edildi-
inde, davac n n çal t  gün 14 saat çal t  

ve günde 11 saati a an çal ma nedeni ile 3 
saat fazla çal ma yapt  kabul edilmelidir19. 
Bu tür i  yapan i çilerin ulusal bayram ve ge-
nel tatil günlerine denk gelen nöbeti de ola-
bilece inden kamuda çal an itfaiye erinin 
nöbet çizelgeleri gibi kay tlar esas al narak 
fazla çal ma kar l  ücretlerde hesaplama-
n n kayda dayanmas  nedeni ile fazla mesai 
kar l  ücret alaca ndan indirim yap lma-
mas  gerekir20. Kamu kurumuna ait hastane 
i yerinde çal an i çinin var ise mesai ve nö-
bet çizelgeleri getirtilerek, fazla çal ma ya-
p p yapmad  belirlenmesi gerekti inden 
daval ya kar  dava açan tan k ifadeleriyle 
sonuca gidilmesi do ru de ildir. 

854 say l  Deniz  Kanunu’nun 26. mad-
desinde günlük ve haftal k i  süresi belirlen-
mi  ve ayn  maddenin 2. f kras nda da bu 
süre (gemi adam n n i ba nda çal t  veya 
vardiya tuttu u) süre olarak tan mlanm t r. 
Buna göre gemi adam n n gerek normal ge-
rekse fazla çal mas nda nazara al nacak süre, 
gemide kald  süre de il gemide i ba nda 
çal t  veya vardiya tuttu u süredir. Gemi 
adam n n gerek seyir halinde, gerekse liman-
da gemi içinde bulunmas  fazla mesai say -
lamaz. Fazla mesai alabilmesi için i ba nda 
çal mas  veya vardiya tutmas  laz md r. Ay-
r ca vardiya ve dinlenme çizelgelerinin tutul-
mas  gerekti i belirtilmi tir. An lan Kanunun 
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28/son f kras na göre “Fazla saatlerle çal -
malar  belgelemek üzere i veren veya i ve-
ren vekili noterden tasdikli ayr  bir defter tut-
mak zorundad r. Bu defterde gemiadam na
uygulanan zam nispetleriyle fazla çal man n
yap ld  gün ve o güne dü en miktar  ve
gemiadam n n haketti i fazla çal ma ücreti
gösterilir. Fazla saatlerle çal ma ücretlerinin
as l ücretler için hizmet akdinde gösterilmi
bulunan zaman, yer ve devrelerde, i veren
veya i veren vekili taraf ndan gemiadamlar -
na tam olarak ödenmesi zorunludur. Bu ne-
denle gemi i vereni donatan, donatma i ti-
raki veya onun vekili kaptan, fazla saatlerle
çal ma konusunda noterden tasdikli ayr  bir 
defteri tutmak zorundad r. 

Fazla çal man n kabul edilebilmesi için
bu ekildeki bir çal man n ispat  zorunlu-
dur. Bordrolarda fazla çal ma ve tatil sütunu
bulundu u halde bu sütunlar n bo  b rak l-
m  olmas , i çinin fazla çal ma yapmad -
n n kan t  olarak kabul edilemez. Üzerinde
fazla çal ma ve tatil sütunu bulunan ve ay n
baz  günleri fazla çal ma yap ld , tatilde
çal ld  öngörülen bordrolar  ihtirazi ka-
y t koymadan imzalayan i çi, bordroda fazla
mesai ve tatil ücreti ödemesi göründü ün-
den, bordro düzenlenen aylar için sonradan
fazla çal ma ve tatil ücreti talep edemez.
Keza bordrolarda davac  imzas  olmasa bile,
ücret banka hesab na yat r larak ödeniyor ve
hesap çekilirken ihtirazi kay t konulmam
ise, banka yolu ile yap lan fazla mesai ve ta-
til ücretleri ödemelerinin de dikkate al nmas
gerekir. Ancak fazla mesai yap ld na veya
tatilde çal ld na dair kay t var ve bu kayda
göre eksik ödeme söz konusu ise, o zaman
i çi aradaki fark  isteyebilecektir.

Ara dinlenmesi s ras nda ç kacak aksak-
l k ve noksanl klar  gözetmek ve bunlara
müdahale etmek için i yerinden ayr lmay p
yeme ini orada yemek suretiyle ara dinlen-
mesini i  ba nda geçiren i çi fazla çal ma
yapm  say lmaz. ayet toplu i  sözle me-
sinde bu durum için öngörülen bir tazminat
varsa sadece onun ödenmesi gerekir. Oysa
i çi yürürlükteki toplu i  sözle mesi hükmü
gere ince, nöbet tuttu u günlerde bir günlük

ücret kar l  tazminat ald nda nöbet süre-
since gerçekle tirilen fiili çal ma da fazla ça-
l ma say lmal d r. Bu nedenle, fazla çal ma 
kar l  hak kazan lan fazla çal ma ücreti 
ile nöbet tazminat  kar la t r lmal  ve nöbet 
tazminat n n fazla oldu u durumlarda fazla 
çal ma paras n n bunun içerisinde oldu u 
kabul edilmelidir.

Üçlü vardiya halinde yap lan çal malarda 
fazla çal ma söz konusu olmad  halde üç 
oför çal an ehirleraras  otobüsünde ofö-

rün yapt  fazla çal man n belirlenmeme-
si halinde günde bir buçuk saat fazla mesai 
ücreti takdir edilmesi Yarg tay’ca adalet ve 
hakkaniyete uygun görülmü tür21. Öte yan-
dan Karayollar  Trafik Yönetmeli i’ne göre 
a r vas ta oförlerinin araç üzerinde çal ma 
süresinin 9 saati a amayaca  düzenleme-
si de göz önüne al narak, takograf kay tlar  
sunulan arac n, sürekli olarak ayn  oför ta-
raf ndan kullan l p kullan lmad , arac n çift 
oför ile sefere ç kmas  halinde çal ma sü-

relerinin de de i ebilece i nazara al n p ara 
dinlenme süresi dü ülerek fazla çal man n 
belirlenmesi gerekir22. 

Geçici i  ili kisinde fazla çal ma ücre-
tinden de ödünç veren i veren sorumludur. 
Yarg tay’ n bir karar nda aynen “Davac  i çi 
daval  Bakanl k Personeli olarak çal makta 
iken meydana gelen deprem nedeniyle Va-
lilik Kriz Merkezi Ba kanl  bünyesinde gö-
revlendirilmi  olup, burada kan tlarla sabit 
olan fazla mesai ve tatil çal malar  kar l  
ücret alacaklar n n hüküm alt na al nmas n  
istemi tir. Mahkemece savunmaya de er ve-
rilerek, davac n n geçici görevlendirildi i Va-
lilik Kriz Merkez Ba kanl ’nca çal t r ld , 
daval n n sorumlu tutulamayaca  gerekçe 
gösterilerek, dava husumetten reddedilmi -
tir. Gerek 7269 say l  Umumi Hayata Müessir 
Afetler Dolay s yla Al nacak Tedbirlerle Ya-
p lacak Yard mlara Dair Kanunun ek 5. mad-
desine ve gerek 581 say l  Kanun Hükmün-
de Kararnamenin 2. maddesine göre kamu 
kurulu lar nda çal anlar n “ayl k ödenek 
her türlü hak karar ve yard mlar n n kurum-
lar nca ödenmek kayd  ile geçici olarak gö-
revlendirilecekleri” belirtilmi tir. Bu hukuki 
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düzenleme kar s nda daval n n geçici görev-
lendirildi i Valilik Kriz belirti Merkezi Ba -
kanl ndaki fazla mesai ve tatil çal malar
kar l  ücretten daval  Bakanl n sorumlu
tutulmas  ve davan n ad  geçen i verene yö-
netilmesi do rudur. Mahkemece davan n so-
run esas na gi rilerek uyu mazl n çözümlen-
mesi gerekirken husumetten reddi yönünde
hüküm tesis edilmesi hatal d r.” denilmi tir23.

d)  Fazla Çal ma Ücretinin Hesab

4857 say l   Kanunu’nun 41. maddesin-
de fazla çal ma ücretinin, normal çal mada
saat ba na dü en miktar n yüzde elli yüksel-
tilmesi suretiyle ödenmesi gerekece i belir-
tilmi  oldu undan i  sözle meleri veya toplu
i  sözle meleriyle bu zaml  ücretin yüzde el-
liden a a  olmamak üzere istendi i ekilde
yüksek olarak kararla t r lmas  geçerlidir.

Parçaba  i lerde veya saat ücreti ile ça-
l an i çilere fazla mesai ücreti ödenmedi i
belirlendi i takdirde daha önce normal ça-
l ma ücreti ödendi inden yüzde elli fazla
çal ma ücreti hüküm alt na al nmal d r24. An-
cak, ayl k ücretle çal an i çilerin fazla ça-
l ma ücretlerinin ödenmedi i durumlarda
ayl k ücretin otuzda biri olan günlük ücretin
yedi buçukta birinin yüzde yüz elli zaml  ola-
rak karar alt na al nmas  gerekir.

Üçlü vardiya sisteminde 8 saat çal an da-
vac n n ara dinlenmede çal p çal mad
tespit edilmeden, ara dinlenme süresinde
çal t  varsay larak ara dinleneme süresi
kadar fazla mesai ücret alaca  hesaplan p
hüküm alt na al nmas  hatal d r. çinin gün-
lük i  süresi içinde kesintisiz olarak hiç ara
vermeden çal mas  beklenemez. Gün içinde
i çinin yemek, çay, sigara gibi ihtiyaçlar se-
bebiyle ya da dinlenmek için belli bir zama-
na ihtiyac  vard r. Ara dinlenme 4857 say l  
Kanunu’nun 68. maddesinde düzenlenmi tir.
An lan hükümde ara dinlenme süresi, günlük
çal ma süresine göre kademeli bir ekilde
belirlenmi tir. Buna göre dört saat veya daha
k sa süreli günlük çal malarda ara dinlen-
mesi en az onbe  dakika, dört saatten faz-
la ve yedibuçuk saatten az çal malar için
en az yar m saat ve günlük yedibuçuk saa-

ti a an çal malar bak m ndan ise en az bir 
saat ara dinlenmesi verilmelidir. Yarg tay 9. 
HD’nin 10.12.2012 tarih ve E. 2012/30219, 
K. 2012/42037 say l  karar  uyar nca, üçlü 
vardiya sisteminde 8 saatlik çal ma esas n-
da ara dinlenmede çal ld na dair somut 
delil bulunmad na göre çay, sigara gibi ih-
tiyaçlar sebebiyle ya da dinlenmek için yar m 
saat ara dinlenme yapt n n kabulü gerekti-
inden fazla çal ma ücret alaca n n reddi 

gerekir.

2-  Zorunlu Fazla Çal ma
Zorunlu nedenlerle fazla çal ma ancak, 

bir ar za s ras nda, bir ar zan n mümkün gö-
rülmesi halinde ya makineler veya araç ve 
gereç için hemen yap lmas  gerekli acele i -
lerde yahut zorlay c  sebeplerin ortaya ç k-
mas nda yapt r labilir. yerinin normal çal -
mas n  sa layacak dereceyi a mamak ko ulu 
ile i çilerin hepsi veya bir k sm na zorunlu 
fazla çal ma yapt r labilir. Böyle bir durum-
da fazla çal ma yapan i çilere uygun bir din-
lenme süresi verilmesi hususunda yasa koyu-
cu i verenleri zorunlu tutmu tur.

Zorunlu sebeplerle yap lan fazla çal ma-
larda haftal k veya denkle tirme uygulanan 
yerlerde çal ma süresi haftal k ortalama 45 
saati a t nda fazla çal ma ücreti söz ko-
nusu olur. ayet haftal k k rkbe  saatin alt n-
da çal ma kabul edilmi  ise, bu süreyi a an 
fazla sürelerle çal malar için %25’lik zaml  
ücrete i çi hak kazanacakt r (  K.m.42).

Ola anüstü hallerde de fazla çal ma yap-
t r labilir. Gerçekten seferberlik s ras nda ve 
bu süreyi a mamak art yla yurt savunmas -
n n gereklerini kar layan i yerlerinde fazla 
çal maya lüzum görülürse i lerin çe idine 
ve ihtiyac n derecesine göre Bakanlar Kurulu 
günlük çal ma süresini, i çinin en çok çal -
ma gücüne ç karabilir. Bu suretle fazla çal -
t r lan i çiler için haftal k çal ma süresi 45 
saati geçerse veya denkle tirme uygulanan 
yerlerde haftal k ortalama çal ma süresi 45 
saati a t nda, fazla çal ma ücreti söz ko-
nusu olur. ayet haftal k k rkbe  saatin alt n-
da çal ma kabul edilmi  ise, bu süreyi a an 
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fazla sürelerle çal malar için %25’lik zaml
ücrete i çi hak kazanacakt r (  K.m. 43).

 süresi ile ilgili yap lan de i iklikler esas
al narak fazla çal ma süresi ve fazla süre-
li çal ma belirlenmekte ve bunlara uygula-
nacak fazla çal ma ücreti ile fazla sürelerle
çal ma ücretinin hesaplanmas  yöntemleri
düzenlenmektedir.

3-  Fazla Çal ma Ücretinin Ödenmesi
Kural olarak fazla çal ma ücretini o hiz-

meti gördüren i veren  ödemek durumun-
dad r. Bu nedenle i çinin geçici olarak gön-
derildi i i yerindeki fazla çal malar  ve tatil
ücretlerini ödünç i  ili kisine giren i verenin
ödemesi gerekir. Ancak deprem nedeniyle
Valilik Kriz Merkezinde görevlendirilen i çi-
lerin yapt  fazla mesaiden i vereni sorum-
ludur25. Buna kar n kamu kurulu lar nda,
Yüksek Seçim Kurulu Ba kanl  merkez ve
ta ra te kilât ndaki i çilerin geçici çal mala-
r nda söz konusu çal malar, i verenin emir 
ve talimat  d nda, Seçim Kurulu Ba kanl -

n n talimatlar  do rultusunda gerçekle -
mi tir. Bu nedenle, seçim kurulu emrindeki
çal malar ndan dolay  i veren sorumlu tutu-
lamaz26.

Ücret bordrosunda fazla mesai sütunu ol-
mas na ra men o sütunda fazla mesai tahak-
kukunun bulunmamas , i çinin o ay fazla me-
sai yapmad  anlam na gelmez. Ayl k normal
ücret al n rken bu konuda ihtirazi kay t ileri
sürülmemi  olmas  bu durumu de i tirmez.
Ücret bordrolar n n imzalanmas  daha fazla
çal ma iddias  ve ücreti konusunda Yarg tay 
Hukuk Genel Kurulunun 13.4.1977 tarih ve
E:9-1646, K:359 say l  karar  ile yarg  karar-
lar na birlik ve aç kl k getirilmi tir. Bordro-
larda fazla çal maya ili kin sütun bulunup
da bu sütunun bo  b rak lm  olmas , i çinin
fazla çal ma yapmad n n bir delili olarak
kabul edilemez ve böyle bir bordronun i çi
taraf ndan ihtirazi kay t konulmadan imza-
lanm  bulunmas  da bu haktan feragat edil-
di i anlam nda yorumlanamaz. Buna kar l k
ayn  bordroda fazla çal ma olmad  aç kça
yaz l  olan veya bir k s m i çilerin fazla çal -
ma ücretine hak kazand klar  yaz l  bulunan

durumlarda, fazla çal ma yapt  halde ken-
disi için bir tahakkuk yap lmad n  ya da ek-
sik yap ld n  belirten i çi bordroyu imzalar-
ken bu yönde bir ihtirazi kay t ileri sürmek 
zorundad r, aksi halde böyle bir art ileri 
sürmeden bordroyu imzalamas  halinde bu-
nun aksini yaz l  delil ile ispatlamak zorunda 
olup bu haktan feragat anlam na gelmez27. 
Zira, bu durum i çinin bordroda gösterilen 
süre kadar çal t n n delili olabilir. Bu du-
rumda i çinin zor da olsa iddias n  ayn  güç-
teki ba ka bir delille ispatlayabilmesine bir 
engel bulunmamaktad r. Örne in i veren ta-
raf ndan kendisine iddias n  ispatlayabilecek 
ekilde vermi  oldu u her hangi bir yaz l  

belge ile daha fazla çal t n  kan tlayabilir. 
Aksine dü ünce ile ön ko ul konulmaks z n 
bordronun imzalanmas n  haktan feragat say-
mak, ona ispat hukuku d nda bir tesir tan -
mak anlam na gelir ki bu kabul edilemez28.

Öte yandan Yarg tay as l görev yerinin 
d nda geçici olarak görevlendirildi i yerde 
yapt  fazla mesaileri kar l n  da ihtiraz  
kay t ileri sürmeksizin alan i çinin daha faz-
la çal ma ücreti talep edemeyece ini kabul 
etmektedir29.

yerlerinde üst düzey yönetici olarak 
yüksek ücretle çal an ki iler bordrolara ih-
tirazi kay t koymadan ücretlerini ald ktan 
sonra fazla mesai iddias nda bulunamazlar. 
Zira, en yüksek emir ve talimat verme yetkisi 
i verende olmas  yan nda i letmeyi i veren 
nam ve hesab na yöneten ve i veren vekili 
durumunda bulunan üst düzey yöneticisinin 
fazla mesai yapaca  göz önüne al narak hiz-
met akdi yap ld ndan bu sebeple de dol-
gun ücret ald  dü ünüldü ünde30; ayr ca 
fazla mesai ücreti istemesi objektif iyiniyet 
kurallar na ayk r d r31. Ancak, üst düzey bir 
pozisyonda olmayan i çi i yerinde fazla me-
sai yapt n  iddia etmi , gösterdi i tan klar 
da bunu do rulam larsa, i verenin ücret te-
diye makbuzlar yla yap lan ödemenin içinde 
fazla mesai ücretinin de yerald n  yolunda-
ki savunmaya de er verebilmek için taraflar 
aras nda buna dair bir sözle menin ya da 
yaz l  bir belgenin olmas  gerekti inden; im-
zas z ücret pusulas na dayan larak fazla me-



32

S C L  HUKUKU DERG S

sai ücretlerinin ödendi i sonucuna var lmas
hatal d r. Bu nedenle fazla mesai alaca n n
tespiti gerekir32.

Öte yandan, i verenin iste i ve talimat
d nda yap lan fazla çal ma için ücret iste-
nemez33. Ancak i verenin aç k talimat  bu-
lunmasa da fazla çal ma olmadan yap lama-
yacak bir i in istenmesi halinde fazla mesai
yap ld n  i çi ispat ederse fazla çal ma üc-
reti isteyebilir34.

Fazla çal ma iddialar n n tespiti konu-
sunda tan k sözleriyle yetinmemek, gerekir.

yerinde tutulan puantaj kay tlar 35, i in ve
i yerinin niteli i, i çi say s , vardiya durumu
esas al nmak, gerekirse bilirki i dü üncesine
ba vurmak gerekir. Ayr ca mevsimlere göre
i yerindeki çal man n yo unluk durumu da
nazara al nmal d r. Yap lan bütün ara t rma
ve incelemelere ra men sabit olan fazla ça-
l man n gün ve saat olarak miktar n n gere-
ince tespit edilemedi i durumlarda ise fazla

mesai ücretinden bir miktar i çinin olas  izin-
li ve raporlu olabilece i süreler esas al na-
rak yüzde yirmi ile elli oranlar  aras nda bir 
hakkaniyet indirimine gidilmelidir36. Burada
asl nda yap lan i  gerçek fazla çal man n ve
ücretinin belirlenmesi oldu undan daval  ve-
kili yarar na vekalet ücretine karar verilmesi
gerekir.37 çinin geçmi  y llardaki fazla ça-
l ma gün ve saatleri belirlendikten sonra o
tarihte ald  ücret tespit edilebiliyorsa ona
göre, belirlenemiyorsa asgari ücretin alt nda
ücret ödenemeyece inden asgari saat ücreti
belirlenerek hüküm alt na al nmal d r.

Fazla mesai ücretinin ödendi i i veren ta-
raf ndan i çinin imzas n  ta yan ücret bord-
rolar  veya ibranamelerle ispatlanabilir. b-
ranamenin geçerli kabul edilebilmesi için
hizmet akdinin feshinden sonra düzenlenmi
olmas  ve i verenin savunmas yla çeli kili
olmamas  gerekir. Yani i veren i çinin fazla
mesai yapmad n  savunmas na kar n ib-
ranamede fazla çal ma ücretinin ödendi i
yaz l  ise bu ibranameyi geçersiz k lacak bir 
çeli kidir. branamede miktar bulunuyorsa o
miktar için makbuz kabul edilir.

Fazla çal ma ücreti de di er ücret alacak-
lar  gibi be  y ll k zamana m na tabidir. Faz-

la çal ma yap ld  tarihten itibaren be  y l-
l k zamana m  söz konusu olur. Hizmet akdi 
devam ederken de fazla mesai ücreti dava 
yoluyla i verenden istenebilir.

veren veya vekiline, i çinin fazla çal -
ma ücretini ödememesi halinde 4857 say l  

 Kanunu’nun 102/c maddesi uyar nca para 
cezas  verilecektir.

III- FAZLA ÇALI TIRMA YASA I
1475 say l  i  Kanunu’nun 35. maddesinde 

fazla çal ma yap labilmesi için artlar n uy-
gun olup olmad n  Bölge Çal ma Müdürlü-
ünün belirlemesi gerekiyordu. Bu nedenle 

fazla çal ma; Çal ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl  Bölge Müdürlü ünün iznine ba -
l  k l nm t . zin i yerinin bütünü için veya 
bir bölümüne ili kin verilebilece i gibi, belli 
baz  i çiler veya i çi guruplar  için de veri-
lebiliyordu (Fazla Ç.T.6/II-III)38. Ancak 4857
say l   Kanunu’nun 41. maddesinde Bölge 
Çal ma Müdürlü ünden izin al nmas  esa-
s na yer vermemi tir. Sa l k kurallar  bak -
m ndan günde ancak 7.5 saat veya daha az 
çal lmas  gereken i lerde fazla çal ma yap-
t r lamaz. Buna kar l k, fazla çal ma i çinin 
muvafakatine ba l d r. çiye i veren hakl  
bir sebep yokken fazla çal ma ücreti veri-
lece ini taahhüt etse de fazla mesai yapt ra-
maz. Fazla çal man n nas l uygulanaca  ç -
kar lan Yönetmelikte gösterilmi tir. Bununla 
beraber i çinin kanunen belli zaman d nda 
yine belli nedenlerle çal t r lmas  zorunlulu-
u do abilir (4857 say l   K. m. 42. ve 43). 

Bu gibi hallerde i çi çal maya mecburdur. 
Böyle hallerde, 45 saatin üzerinde çal ma 
yap lmas  halinde, saat ba na dü en ücretler 
en az yüzde elli art r lmak suretiyle ödene-
cektir. Zira Anayasan n 18. maddesinde “an-
garya yasa ” getirilmi tir39.

Öte yandan 4857 say l  Kanunun 63/son 
maddesinde yaz l  sa l k nedenlerine da-
yanan k sa veya s n rl  süreli i lerde ve 69. 
maddede belirtilen gece çal mas nda fazla 
çal ma yap lamaz. Fazla saatlerle çal mak 
için i çinin onay n n al nmas  gerekir. Ayr ca 
fazla çal ma süresinin toplam  bir y lda 270 
saatten fazla olamaz40. Fazla çal ma ve fazla 
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sürelerle çal malar n ne ekilde uygulana-
ca  ç kar lacak yönetmelikte gösterilir(  K.
m. 41).  Kanununa li kin Fazla Çal ma ve
Fazla Sürelerle Çal ma Yönetmeli i 6.4.2004
tarih ve 25425 say l  Resmi Gazete’de yay m-
lanarak yürürlü e girmi tir.

Yasakoyucu, yukar da belirtilen ekilde
fazla çal malar  kesin ekilde yasaklam t r.

verenin fazla saatlerde i çinin onay n  al-
madan çal ma yapmas  cezai yapt r m n (
K.m.102/c) uygulanmas n  da gerektirir. An-
cak, yasa a ra men yap lan fazla çal malarla
kazan lan bir hakk  ortadan kald rmay  he-
defleyen bir yasal düzenleme bulunmamak-
tad r. Aksi dü üncenin kabulü, “i çiyi sürekli
olarak çal t r p kendisine bir hak tan ma-
mak” gibi adalet ve e itlik ilkeleriyle ba -
da mas  mümkün olmayan bir görü  tarz n n
seçimine götürür ki, bu durum hakkaniyet
ve nesafet ölçülerine ters dü er. Zira i çinin
kanuna ayk r  olarak çal t r lmas n n hukukî 
sonuçlara ba lanmamas  gerçeklerle, hak ve
adalet duygular yla ba  da maz41. Öte yan-
dan,  Hukukunun temel ilkelerinden birini
de “Her i  bir ücret kar l d r” yolundaki
ilke te kil eder. Kural olarak kanuna ayk r
çal t rmaya ücret ödenmesi gibi bir hukukî 
sonuç ba lanma imkân  kabul edilince, bu-
nun zaml  olarak verilmesini de do al kar-

lamak gerekir42. Öte yandan, i çi yarar na
konulmu  hükümlerin onun zarar na uygu-
lanmas  yorum kurallar na da uygun dü mez.

çiye y lda 270 saatten daha çok fazla
mesai yapt r lmas  yasak olsa da ücretlerinin
zaml  olarak ödenmesi gerekir. Ancak ya-
p ld  iddia edilen fazla çal man n hayat n
ola an ak na ve insan takatine ayk r  bir 
ekilde olmamas  gerekir. Örne in, i çinin

her y l on bir ay gibi uzun bir sürede gün-
de dört saat fazla çal ma yapmas  hayat n
ola an ak na ayk r  dü er. Öte yandan, ta-
bii ihtiyaçlar n  gidermek için de insan n za-
mana ihtiyac  oldu u ve ayr ca yap lan i in
niteli i göz önüne al nmal d r. Ayr ca aral
çal ma yap lan i yerlerinde tan klarca daha
fazla mesai yap ld  beyan edilse de; sekiz
daireli kömür kaloriferli apartman n kap c s -
n n yap lan i in niteli i, i yerinin özellikleri

ve mevsim ko ullar  dikkate al nd nda y l n 
her günü de il, sadece k  mevsiminde tatil 
günleri kalorifer yakma sebebiyle fazla mesai 
yapt  kabul edilmelidir43. 

Deniz  Kanunu kapsam na giren ve uzak 
yol seferi yapan gemilerde hem i  süresi hem 
de bu sürelerin d nda gemide kalma zorun-
lulu u nedeniyle geçen di er süreler büyük 
önem ta maktad r. Yak n yol seferi veya iç 
sularda günlük sefer yapan gemilerde ise ge-
miadamlar n n gemide kalma zorunlulukla-
r  bulunmad ndan i  süreleri de fazla bir 
özellik göstermez. Deniz  Kanunu’nun 26/1 
maddesine göre “Genel bak mdan i  süresi, 
günde sekiz ve haftada k rksekiz saattir. Bu 
süre haftan n i  günlerine e it olarak bölün-
mek suretiyle uygulan r”. Kanunda 4857 say -
l   Kanunu’ndan farkl  olarak hem haftal k, 
hem de günlük çal ma süresi belirlenmi tir.
Deniz  Kanunu’nun 26/2 maddesine göre 
“  süresi, gemiadam n n i ba nda çal t  
ve vardiya tuttu u süredir.” Gemiadam n n 
gemide bulundu u sürelerin tamam  çal ma 
süresi olarak kabul edilemez. Gemiadam n n 
fiilen çal t  veya fiilen çal mamakla birlik-
te gücünü i verenin emrinde bulundurdu u, 
i  verilmesi veya ç kmas  için bekledi i süre-
ler çal ma süresinden say lmal d r. Deniz  
Kanunu’nun 28/1 maddesine göre “Bu kanu-
na göre tespit edilmi  bulunan i  sürelerinin 
a lmas  suretiyle yap lan çal malar, fazla sa-
atlerde çal ma say l r”.  Kanunu kapsam n-
da çal an i çinin fazla çal ma yapmas  için 
onay n n al nmas  gerekirken (  K.m.41/7), 
Deniz  Kanunu kapsam nda çal an gemia-
dam  için bir onay veya r za aranmamaktad r. 
Gemiadam n n i vereni, herhangi bir nedene 
dayanmak zorunda olmaks z n gemiadam na 
fazla saatlerle çal ma yapt rabilir. Deniz  
Kanunu kapsam nda çal an gemiadam n n 
i  ba nda çal t  veya vardiya tuttu u sü-
reler, günlük 8 veya haftal k 48 saati a t  
takdirde gemiadam n n fazla çal ma yapt -

 kabul edilir. Gemiadam n n ister seyir ha-
linde olsun, ister limanda gemi içinde iken 
çal madan veya vardiya tutmadan geçirdi i 
süre çal ma süresi olarak de erlendirilemez. 
Gemiadam n n haftal k esasa göre fazla ça-
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l mas n n tespit edilmesi için gemiadam n n
haftan n 7 günü çal mas  gerekmektedir.
Aksi halde günlük çal ma esas na göre fazla
çal ma belirlenmelidir. Deniz  Kanunu’nun
41. maddesi dikkate al nd nda, liman ve e-
hir hatt  gemilerde çal anlar bunun d nda-
d r. Sadece bu gemiler d nda, örne in uzak
sefer yapan gemilerde çal an gemiadamla-
r n n i in gere i olarak alt nc  günden fazla
yedi gün çal mas  sözkonusu olabilir. Deniz

 Kanunu’nun 28/son f kras na göre “Fazla
saatlerle çal malar  belgelemek üzere i ve-
ren veya i veren vekili noterden tasdikli ayr
bir defter tutmak zorundad r. Kanunun 26/3
maddesinde de “ veren veya i veren veki-
linin, gemiadam n n vardiyalar n  yemek ve
dinlenme zamanlar n  bir çizelge ile belirt-
mek ve bu çizelgeyi gemiadamlar n n göre-
bilecekleri bir yere asmak zorunda oldu u”
belirtilmi tir. Bu nedenle gemiadam , gemide
fazla mesai yapt n  iddia edip bu konuda
tan k dinletip, ngilizce tanzim edilen var-
diya çizelgeleri sundu u takdirde fazla ça-
l malara mahkemece bu çizelgeler tercüme
edilmeden, gemide Kanunu’nun 26 ve 28.
maddeleri gere ince tutulmas  gereken var-
diya çizelgeleri ve fazla saatlerle çal malar
belgeleyen noter tasdikli defter getirilmeden
karar verilemez. 

Öte yandan 4857 say l   Kanunu’nun 41.
maddesine ayk r  davranarak fazla çal mala-
ra ili kin ücreti ödemeyen, i çiye hak etti i
serbest zaman  alt  ay zarf nda kulland rma-
yan, fazla saatlerde yap lacak çal malar için
i çinin onay n  almayan i veren ve i veren
vekiline, bu durumda her i çi için 07.01.2012
tarih ve 6270 say l  Kanun ile de i ik 
Kanunu’nun 102/c maddesi uyar nca 237
Türk Liras  idari para cezas  verilecektir.

SONUÇ
Çal ma süresi tan m na  Kanunu’nda

yer verilmemi tir. Fazla çal man n esasen
“günlük i  süresi üstünde çal ma” oldu u
ö retide kabul edilmekteydi. 4857 say l  
Kanunu’nun 41.maddesine haftal k 45 saat-
ti a an çal malar, kural olarak fazla çal ma
olarak benimsenmi tir. Haftal k çal ma aksi

kararla t r lmam sa, i yerlerinde haftan n ça-
l lan günlerine e it ölçüde bölünerek uygu-
lan r. Eski düzenlemeden farkl  olarak, hafta-
l k çal ma süresi haftan n çal lan günlerine 
e it ölçüde bölünerek uygulanmas  zorunlu-
lu u kald r lm  ve bu kurala esneklik getiri-
lerek, sözle melerle haftal k normal çal ma 
süresinin i yerinde haftan n çal lan günle-
rine farkl  bir ekilde da t labilece i kabul 
edilmi tir. Bu halde, bir ayl k süre içinde i -
çinin haftal k ortalama çal ma süresinin 45 
saatlik normal haftal k i  süresini a amayaca-

 hükme ba lanm t r.
Getirilen düzenleme ile fazla çal ma ve 

fazla sürelerle çal man n belirlenmesinde, 
art k günlük çal ma süresi yerine haftal k ça-
l ma süresinin esas al nmas  kabul edilmi tir. 
Haftal k en çok 45 saati a an çal malar faz-
la çal ma olarak de erlendirilmektedir. Öte 
yandan i çinin i yerinde i  süresinin günde 
onbir saati a mas  halinde yo unla t r lm  i  
haftas n n, yani denkle tirme esas n n uygu-
land  hallerde de, i çinin ortalama çal ma 
süresi normal haftal k i  süresini a masa da 
yani toplam 45 saati a masa da bu çal malar 
fazla çal ma say lmaktad r. 

Fazla çal man n belirlenmesinde haftal k 
çal ma süresinin 45 saat olmas  hali esas al -
narak y lda 270 saatlik fazla çal ma s n r n n 
kural olarak a lmamas  gerekir. Günde onbir 
saati a mamak ko ulu ile farkl  günlük çal -
ma saatleri uygulanmas  halinde ise, denkle -
tirme sistemi uyguland ndan, iki ay içinde 
yap lan çal malar n ortalamas n n haftal k 45 
saati geçmesi halinde fazla çal ma yap lm  
say lacak ve bu çal malara haftal k ortalama 
süre dikkate al nd nda, haftal k fazla çal -
ma ücretinin ödenmesi gerekecektir. Ancak 
denkle tirme sistemi içinde ortalama 45 saat 
haftal k çal ma süresi kural na uymak ko u-
lu ile baz  haftalar 45 saatin üzerinde çal l-
mas  fazla çal ma say lmayacakt r. Denkle -
tirme kural olarak y lda iki ayl k bir süre için 
uygulanmal d r. Ancak yasa koyucu denkle -
tirmenin pe  pe e yap lmas n  engelleyen bir 
düzenleme öngörmemi tir (  K.m.63/2).

Fazla çal ma ücreti konusunda bir de i-
iklik yap lmam  ve her bir fazla saat ça-
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l ma için verilecek ücret normal çal ma
ücretinin saat ba na miktar n n yüzde elli
yükseltilmesi suretiyle ödenece i kural  ay-
nen korunmu tur.

Haftal k çal ma süresinin sözle melerle
45 saatin alt nda belirlendi i durumlarda ise,
haftal k çal ma süresini a an çal ma fazla
sürelerle çal mad r. “Fazla sürelerle çal ma”
kavram  4857 say l   Kanunu’nun m.41/3 ile
i  hukukuna girmi tir. Bu yeni düzenleme
çerçevesinde yap lan çal malar fazla çal ma
say lmayacaklar  gibi, 45 saatin alt nda belir-
lenen ortalama haftal k çal ma süreleri üze-
rinde de olduklar  için bu tür çal malar fazla
sürelerle çal ma olarak de erlendirilmi tir.
Bu çal malar, fazla çal ma say lamayacakla-
r ndan, bunlara fazla çal ma ücreti verilmesi
mümkün de ildir. Yeni düzenleme ile fazla
süreli çal malarda, her bir saat fazla çal ma
için verilecek ücret normal çal ma ücretinin
saat ba na miktar n n yüzde yirmi be  yük-
seltilmesi ile ödenece i kabul edilmi tir.

Yasada önemli bir de i iklik de, fazla ça-
l ma veya fazla sürelerle çal ma yapan i -
çilere  istemeleri halinde, bu çal malar n n
kar l  olarak zaml  ücret yerine, fazla ça-
l t  her saat kar l nda 1 saat 30 dakika-
y , fazla süreli çal t  her saat kar l nda 1
saat 15 dakikay  serbest zaman olarak kulla-
nabilme imkan n n tan nmas d r. Bu durum-
da i çi isterse yapt  günlük çal ma süreleri
üzerindeki çal mas  için zaml  ücret alabile-
cek, isterse çal t  sürelerin kar l n  ser-
best zaman olarak kullanabilecektir. çi hak
etti i bu serbest zaman  6 ay zarf nda, ça-
l ma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti
olmaks z n kullanacakt r.

Çal ma ve  Kurumu l Müdürlü ü’ne
bildirimde bulunma zorunlulu u ise fazla
çal ma yapma olana  oldukça k s tland -

ndan ve uygulamada bir yarar sa lamad
için kald r lm t r. Çal ma ve  Kurumu l
Müdürlü ü’nden izin al nmas  yönteminden
vazgeçilmesi isabetlidir. Gece döneminde
fazla çal ma yapt r lmamas  olumlu bir dü-
zenlemedir.

Zorunlu sebeplerle fazla çal maya ili -
kin düzenlemede çal ma süresinin s n rs z

olmamas  için bir de i iklik yap larak bu 
gibi hallerde de i çiye uygun bir dinlenme 
süresi verilmesi ve yap lan fazla çal man n 
yan  s ra gerçekle mesi halinde fazla süreli 
çal ma bak m ndan da 41. maddenin ikin-
ci ve üçüncü f kralar  esaslar  içinde ücret 
ödenmesi kabul edilmi tir. Ola anüstü hal-
lerde fazla çal maya ili kin düzenleme olan 
1475 say l  Kanunun 37. maddesinde içerik 
bak m ndan bir de i iklik yap lmam , sade-
ce fazla çal t r lan i çilere fazla çal ma veya 
fazla sürelerle çal ma yap p yapmad klar na 
göre 41. maddenin ikinci ve üçüncü f kralar  
uygulanaca  düzenlenmi tir.

çi sa l n  korumak amac yla baz  i -
yerleri ve i lerde çal ma süresi k salt labilir. 
Bu husus Sa l k Kurallar  Bak m ndan Günde 
Ancak Yedibuçuk Saat veya Daha Az Çal l-
mas  Gereken ler Hakk nda Yönetmelik’te 
gösterilmi tir. Bu tür i lerde fazla çal ma ya-
saklanm  olmakla birlikte ayet günlük ça-
l ma süresi a lm sa o takdirde fazla mesai 
ücretinin hüküm alt na al nmas  gerekir.
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