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Anayasa’nin 50/3. maddesinde dinlenme-
nin calisanlarin hakk: oldugu vurguladiktan
sonra, ucretli hafta ve bayram tatili ile yillik
izin haklari ve sartlarinin kanunla dizenle-
necegine yer verilmistir.

Isin verimliligi, siirekliligi is giiciiniin sa-
hibi iscinin maddi ve manevi ihtiyaclarini
gidermesi icin belirli stre calistiktan sonra
dinlenmesini gerektirir. Buna karsin, tilkenin
genel yararlari yahut isin niteligi veya ureti-
min artirilmasi gibi sebeplerle kanunda yazili
calisma suiresinin disinda isciye fazla calisma
yaptirmak da gerekebilir.

Ancak fazla calisma yapan iscinin normal
saat ucretinden fazla bir ticret almast da hak-
kaniyetin bir geregidir. Bunun icin yasa ko-
yucu fazla calismanin kural olarak daha cok
ucretle karsilanmasint 6ngdormustiir. 4857 sa-
yili Is Kanunu, esnek siirelerle calisma dii-
zenine imkan vermistir. Iscinin rizasiyla, faz-
la calismanin tcret disinda telefi edici izin

ile veya denklestirmeyle karsilanabilmesine
imkan verilmistir.

Haftalik calisma slresinin s6zlesmelerle
45 saatin altinda belirlendigi durumlarda or-
talama haftalik calisma stiresini asan ve 45
saate kadar yapilan calismalar fazla stirelerle
calisma olarak kabul edilecektir. Fazla sire-
lerle calismalarda, her bir saat fazla calisma
icin verilecek ticret normal calisma Ucretinin
saat basina disen miktarinin ylizde yirmibes
yukseltilmesiyle odenir. Oysa bir fazla saat
calisma icin verilecek tcret normal calisma
tcretinin saat basina diisen miktarinin ylzde
elli yukseltilmesi suretiyle 6denmektedir.

Ote yandan fazla calisma veya fazla stireler-
le calisma yapan isci isterse, bu calismalar kar-
siligr zamli Ucret yerine, fazla calistigi her saat
karsiliginda 1 saat 30 dakikayi, fazla surelerle
calistigt her saat karsiliginda 1 saat 15 dakikayt
serbest zaman olarak kullanabilir. Iscinin hak
ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma
streleri icinde ve tcretinde bir kesinti olma-
dan kullanmasi esasi benimsenmistir.
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1- CALISMA SURELERINDE
ESNEKLIK UYGULAMALARI

1- Genel Olarak

Is hukukunda esneklik, daha cok is siire-
lerinde ve fazla calisma kavraminda ortaya
cikmaktadir. Gercekten calisma strelerine
iliskin mevzuat, rekabeti etkileyen 6nemli
unsurlardan birisi olup calisma strelerinin
dizenlenmesi ve kisaltilmasi, sosyal taraflar
arasinda en 6nemli tartisma konularindan bi-
rini olusturmaktadir. Bu durumda diinyada
calisma sirelerinin kisaltilmasi egilimi ortaya
citkmaktadir. Calisma stirelerinin kisaltilmast,
ekonomik krizlerde isveren tarafinin calisma
strelerini esnek olarak uygulamasi fikrini 6n
plana c¢ikarmistir.

Ote yandan, degisen liretim tarzlar: ve is-
tihdam kosullart da esnek is strelerini ge-
rekli kilmistir. Isletme giderlerinin diisiirebil-
mesi ve rekabet giiciniin korunabilmesi de
is sturelerindeki katiliktan kurtulmayt zorunlu
hale getirmistir. Asagida calisma strelerinin
esnekligine iliskin uygulamalart sirasiyla in-
celeyecegiz.

2- Kayan Is Siiresi

Is stirelerine esneklik kazandirilmasi icin
uygulanan modellerden ilki, kayan is stiresi
olarak adlandirilmaktadir. Bu model isciye,
is stiresinin baslangict ve bitimini kendisinin
ayarlamasina imkian veren esnek is slresi-
dir. Kayan is slresi, iscinin blok slire ola-
rak belirli bir zaman diliminde zorunlu ola-
rak calismasi sartiyla, gunlik ise baslama ve
bitis stiresini kendisinin ayarlayabildigi veya
belirli bir zaman aralig1 icerisinde ortalama
glinliik calisma stresini asmadan, gunlik is
stiresinin uzunlugunu kendisinin belirleye-
bildigi bir calisma modeli olarak nitelendi-
rilmektedir'.

iki tiir kayan is sitresi uygulamasi bulun-
makta olup bunlar basit ve nitelikli is strele-
ridir.

a) Basit kayan is siiresi

Basit kayan is stiresi uygulamasinda isci,

isyerinde bulunmasit zorunlu sabit bir zaman
dilimi disinda, ise baslama, ara dinlenmesi
ve isin bitim zamanini kendisi belirleyerek
calismaya erken veya gec baslayip isi erken
veya ge¢ birakabilmektedir?.

b) Nitelikli Kayan Is Siiresi

Nitelikli kayan is stiresi uygulamasinda
ise, isci sadece ise baslama ve bitis saatleri-
ni degil, ayrica giinde ne kadar calisacagini
da kendisi belirleyerek bir hafta veya bir ay
gibi, belirli bir zaman dilimi icerisinde orta-
lama stireyi asmamak lizere, bir glin az veya
fazla calistigi stireyi, diger bir gtin daha fazla
veya daha az calismak suretiyle denklestirme
imkanina sahip olmaktadir®. Bu calisma sek-
linde isci, belirli bir zaman dilimindeki orta-
lama stireyi asmadigi icin, bir giin az calistigt
stureyi bir baska gin fazla calismak suretiyle
telafi ettiginden fazla calisma ucretine hak
kazanamayacaktir?,

Bu iki uygulama arasinda basit kayan
is stiresinde isci, ginlik calisma siiresinin
uzunlugunu degil, sadece ise baslama ve bi-
tis saatini belirleyebilirken, nitelikli kayan is
stiresinde, belirli bir zaman diliminde orta-
lama glinltk is siiresini asmamak tizere, bir
giinde ne kadar calisacagini da kendisi belir-
leyebilmek seklinde bir farklilik bulunmak-
tadir’.

3- Sikistimlmis is Haftas

Esnek stireli calisma modellerinden olan
sikistirilmis is haftasinda, haftalik is stiresinin
5 veya 6 is giiniinden daha az sureye sikisti-
rilmasi s6z konusudur. Haftalik 45 saatlik is
stiresinin ti¢ veya dort is giiniinde tamamlan-
mast suretiyle, iscinin bu is stiresini tamam-
layabilmek icin daha az is giuninde daha
fazla calismasi s6z konusu olacaktir. Bu ca-
lisma modelinde haftalik is stiresi, sikistirilan
is gunlerine esit olarak boliinebilecegi gibi,
guinliik is stiresinin farkli sekilde dagitilmast
seklinde de olabilmektedir. Haftalik is stire-
sinin kisa bir zaman dilimine sigdirilmasiy-
la gtinlik is siiresinin uzamasi, iscinin daha
fazla yorulmasina ve buna bagli olarak isci
sagligi ve is giivenligi bakimindan belirli sa-
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kincalarin ortaya ¢ikmasina yol acacagindan
hakli olarak elestirilmektedir®.

4- Yillik 1s Siiresi

Yillik is stiresi uygulamasinda, periyodik
olarak yilin belirli donemlerinde is hacminin
arttigr veya en aza indigi kimi isyerlerinde,
ortalama is stresi bir yillik donem icinde ya-
pilan tam ve fazla calismalar ile asgari calis-
malar dengelenmektedir. Yillik olarak azami
bir calisma stliresinin belirlenmesi ve bu stire
icinde iscinin daha az veya daha fazla calis-
mas1 s6z konusu olabilmektedir. Isci yil ice-
risinde fazla calistigi donemlerde daha fazla
ucrete hak kazanamadigi gibi, bu tir calis-
mada iscinin tcreti fiilen calistigt stireye gore
degil, yillik ortalama is siiresine gore maktu
olarak belirlendigi icin, az calistigi donemler-
de de iscinin ticretinde bir azalma s6z konu-
su olmamaktadir’.

5- Telafi Edici Cahsma ve Dinlenme

a) Telafi Edici Calisma

Telafi edici calisma ve dinlenmenin esa-
s1, herhangi bir nedenle calisilmayan veya az
calisilan bir stirenin ileride belirli bir zaman
icerisinde daha fazla calismak suretiyle telafi
edilmesi ve bu fazla calismanin zamli Gicrete
hak kazandirmamasidir. Calisilmayan veya az
calisilan stire, isyerinin zorlayict bir nedenle
calismamasindan kaynaklanabilecegi gibi, is-
cinin izin almasi veya iki tatil ginti arasinda
kalan is gintinde calismayip tatilini uzatma
istegine de dayanabilmektedir®.

b) Telafi Edici Dinlenme

Telafi edici calismanin aksi telafi edici
dinlenme olarak nitelendirilen modeldir. Te-
lafi edici dinlenme, herhangi bir nedenle faz-
la calisilan stirenin karsiliginin fazla calisma
ucreti yerine izin olarak verilmesi seklinde
uygulanmaktadir®.

6- Esnek Vardiya Sistemi

Isyerinde retim kapasitesinde bir artisin
planlandigi donemlerde veya vardiya iscileri-
nin de kisa stireli calismak istemeleri halinde

yararlt olan bu sistemde kat1 iki ya da sekiz
saatlik Uc¢ vardiya sistemleri yerine kayan es-
nek vardiya sistemleri uygulanmaktadir.

Ote yandan, cok sayida kismi siireli vardi-
ya gruplart olusturularak, bu gruplarin calis-
ma sireleri yan yana yerlestirilmek suretiyle
isyerlerindeki vardiya calismasinda bir butiin
olusturulmaktadir!®,

11- FAZLA CALISMA TURLERI

1- Normal Fazla Calisma

a) Genel Olarak

Calisma stiresinin nasil belirlenecegi 4857
sayili Is Kanunu'nda gosterilmemistir. Is siire-
si tanimina Is Kanunu’nun 63. maddesi uya-
rinca ¢ikarilmis bulunan Is Kanununa iliskin
Calisma Streleri Yonetmeligi'nin 3. madde-
sinde rastlamaktayiz. Calisma suresi, iscinin
calistirildigr iste gecirdigi siiredir. Ancak Is
Kanunu’'nun 68. maddesine gore verilen ara
dinlenmeleri de, calisma siresinden sayil-
maz. Fiilen is sozlesmesinde 6ngoriilen isye-
rinde calistimamakla birlikte, Is Kanunu’nun
66. maddesinin birinci fikrasinda gosterilen
sureler ise, calisma stresinden sayilir. Bunla-
r1 yer veya su altindaki islerde calisma yerine
ulasma ve buradan c¢ikmak icin gerekli stire-
ler basta olmak lizere sayabiliriz. Gercekten
iscinin baska bir yerde calistirllmak tzere
gonderilmesi durumunda yolda gecen stire-
ler, iscinin isverenin emir ve talimatlarinit al-
maya hazir halde bekleyip calismaksizin bos-
ta gecirdigi stireler de is stiresinden sayilir.
Yine iscinin isverenin buyrugu altinda asil
isini yapmaksizin gecirdigi sureler, gitinlik
yasal is siiresinden sayilir. Isverenin yazlik
evinin temizlenmesi icin biroda calisan is-
cisinin oraya gonderilmesinde gecen streyi,
buna 6rnek olarak gosterebiliriz'.

Kadin iscinin cocugunu emzirmesi icin ve-
rilen gtinde bir bucuk saate kadar izin suresi,
isverene ait olsun olmasin demiryolu, koépri
ve yol insaati gibi yapilmakla devam eden
islerde, iscilerin yasadiklari yerlerden uzak
yerlere topluca getirilip gotirilmeleri duru-
munda aracta gecen sureler de is stiresinden
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sayilir. Buna karsin isin niteliginden dogma-
yip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla isyerine gotiriliip getirilme sirasin-
da araclarda gecen siire calisma siiresinden
sayilmaz (Is K. m.66/2)".

4857 sayilt Kanun, isyerinde isin baslangic
ve bitis saatlerinin de farkli kararlastirilabil-
mesine izin vermistir (m.67). Haftalik calisma
stresi 45 saat olarak 6ngorilmesine karsin,
bunun altinda calisma siiresinin belirlenmesi
de gecerlidir. Ornegin taraflar anlasmak sure-
tiyle calisma stiresini 30 saat olarak da belir-
leyebilirler. Belirtelim ki, mevzuat icerisinde
calisma strelerine iliskin getirilen sinirlandir-
malar isyerlerine degil, iscilere yoneliktir. Is
Kanununa Iliskin Calisma Stireleri Yonetme-
ligin 11. maddesine gore bir isci giinde 24
saat calistirllamaz ancak, isyerinde 24 saat
kesintisiz bir calisma sirdurtlebilir. Sayet is-
yerinde 24 saat calisma varsa, uyku ve sair
ihtiyaclar icin gecen zaman cikarildiginda is-
cinin fiilen 14 saat calistigi Yargitay’'ca kabul
edilmelidir®.

Iscinin giinliilk mesaisinin tizerinde calis-
mas1 1475 sayili Is Kanunu’'nun 35. maddesi-
ne gore fazla calisma olmasina ragmen Yar-
gitay' haftalik calismanin 45 saati gecmesi
durumunu da fazla calisma olarak nitelendiri-
liyordu. Iscinin fazla calisma ile yorulmasina
karst isverenin az isciyle cok is yaparak ka-
zancinin artacagi kuskusuzdur. Gercekten bu
durumda isci, hem daha fazla yorulup yipran-
mis, hem de dinlenme ve bazi ihtiyaclarini gi-
derme imkanindan mahrum kalmis olacaktir.
Normal tcret, bu yipranmayi ve ihtiyaclart gi-
dermemekten dogan sikintiyr karsilayamadi-
gindan emeginin artirmali (zamly) bir tcretle
karsilanmasinda zorunluluk bulunmaktadir®.

Kanunda 6ngorilen streden fazla calisma
isciye ek haklar saglar. Hayatin olagan akisi-
na aykirt olmayan bir bicimde calisma yap-
tigin1 ispat eden isci yaptigt fazla calismanin
ucretini tamamint isverenden dava yoluyla
alabilir. Bu bakimdan isciye her bir saat fazla
calisma icin verilecek tcret normal Ucretin
tstiinde olmasi gerekir. Calisma siirelerinde
esneklik ihtiyact sonucu isveren fazla mesai
yaptirdigi isciye sonradan ticreti yerine fazla-

dan izin verme yoluna gidebilmektedir. An-
cak hizmet akdi veya toplu is s6zlesmesinde
buna cevaz veren bir hitkiim bulunmuyorsa;
fazla mesai yaptiktan sonra isciye izin veril-
mek suretiyle kazanilmis hakkin ortadan kal-

dirtlmast imkani bulunmamaktadir?®.

b) Fazla Saatlerle Calisma

Fazla calisma, “fazla” sozclugiyle ifade
edildigi tzere sinirit belirlenmis normal bir
sture astlarak yapilan calismadir. 4857 sayi-
1 Is Kanunu’'nun 41/VII. maddesinde “fazla
saatlerle calismak” icin iscinin onay1 alinma-
st gerektigi belirtilmistir. Normal haftalik ca-
lismaya kadar olan stire fazla sureli calisma,
haftalik 45 saatin tizerindeki calisma ise fazla
calisma oldugundan, Ust kavram fazla saat-
lerle calisma olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Gunlik veya haftalik normal calisma siire-
si, bu hususta en yaygin kistas olarak kabul
edilmektedir. Ancak bu olcutler ile birlikte
islerin 6zelligine ve sistemin esneklestirilme-
sine bagli olarak iki ay, dort ay gibi daha
uzun bir calisma donemi esas alinarak orta-
lama haftalik calisma slresini asan calisma-
nin fazla calisma olacag: kabul edilebilir.

Denklestirme halinde ise; gtinlik azami
calisma stresi olan onbir saati asmamak ko-
suluyla, iki aylik siire icinde iscinin haftalik
ortalama calisma stiresinin normal haftalik is
stiiresini asmast halinde asan kisim fazla ca-
lisma sayilacaktir.

c) Fazla Calisma Sebepleri ve
Ortaya Cikmasi

Isciye tilkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi neden-
lerle fazla calisma yaptirilabilir. Fazla calis-
ma, isciyi taciz etmek amaciyla yaptirilamaz.
Kanunda yazili kosullar cercevesinde, hafta-
lik 45 saati asan calismalar isciyi taciz etmek
amactyla yapilsa da zamli ticrete hak kazan-
maya neden olur. Sayet denklestirme esasi
bir isyerinde uygulaniyorsa bu durumda isci-
nin haftalik ortalama calisma stiresi, normal
haftalik is stiresini asmamak kosulu ile bazi
haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu calis-
malar fazla calisma sayilamayacaktir.
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1475 sayili Is Kanunu'nun 35. maddesin-
de fazla calisma, kanuni giinlik calismalar
uzerindeki calismalar olarak tanimlanmisti.
Anilan maddede bunun karsiligi zamli tGcret
olarak gosterilmesi nedeniyle kazanilmis bir
hak sonradan izin verilmek suretiyle ortadan
kaldirilamiyordu. Ote yandan, 1475 sayili s
Kanunu’'nun 61. maddesinde normal calisma
stiresinin haftanin is glinlerine “esit” boliine-
rek uygulanmasina iliskin kural; bu turdeki
giinlik, normal calismalarin tzerinde fazla
calismalarin karsiliginin serbest zaman ola-
rak verilmesine veya zorunluluk sebebiyle
calistlmayan strenin baska bir gilinde tela-
fi calismalart yapilarak karsilanmasina ola-
nak tanimamaktaydi. Simdi 4857 sayili Is
Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca, uygula-
mada oldugu gibi, haftalik 45 saati asan ca-
lismalar fazla calisma olarak kabul edilecek-
tir. Ancak so6zi edilen maddenin doérdinci
fikrasina gore fazla calisma yapan isci dilerse
fazla calistigr her saat karsiliginda bir saat
otuz dakika serbest zaman kullanabilir. 4857
sayili Is Kanunu ve bu kanuna iliskin fazla
calisma ve fazla strelerle calisma Yonetme-
ligi, haftalik calisma esasinin istisnalarina da
yer vermistir. Ornegin giinliik calisma siire-
sinin onbir saatten fazla olamayacag: Kanun-
da emredici sekilde duzenlendiginden, tes-
pit edilen fazla stirelerin denklestirmeye tabi
tutulmamasi, onbir saati asan calismalar icin
zamli Gicret 6denmesini gerektirmektedir. Ay-
rica Is Kanunu’'nun 63. maddesinin son fikra-
st uyarinca saglik kurallart bakimindan giinde
ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken
islerde, bu stireyi asan calismalar fazla calis-
ma iicreti 6denmesini gerektirir. Ote yandan
maden ocaklari, kablo doésemesi, kanalizas-
yon, tiinel insaat: gibi islerin yer ve su altinda
yapilanlarinda, giinlik calisma esastir. Gece
calismalarinda ise fazla calisma yapilamaz.
Gercekten 4857 sayili Is Kanunu'nun 69/3
maddesi uyarinca “iscilerin gece calismalari
giinde yedibucuk saati gecemez”. Kanunda
belirtilen bu stre giinlik calismanin, dola-
yistyla fazla calismanin bir sinirint olusturur.
Gece calismalart yoninden haftalik kirkbes
saat olan yasal calisma sinirt asilmamis olsa

dahi, gtinde yedibucuk saati asan calismalar
icin fazla calisma tucreti 6denmelidir'®.

Tanik beyanlarina dayali fazla calismalar
kesin olmadigindan bu nedenle takdiri indi-
rim yapilmasi yargi kararlari geregidir. Isci-
nin araliksiz her giin ayni sekilde; yillik izin,
mazeret izni, raporlu olunan gitinlerde dahi
calismast hayatin olagan akisina uygun dis-
meyeceginden fazla calisma Ucretinden be-
lirli oranda indirim yapilmalidir. Oysa fazla
calisma tanik anlatimlari yerine yazili belge-
lere ve isveren kayitlarina dayaniyorsa, boyle
durumlarda bir indirime gerek bulunmamak-
tadir. Ornegin itfaiye elemani olarak 24 saat
calisma ve 48 saat dinlenme esasina gore ca-
lisan bir iscinin bu calisma sekline gore 10
saat ara dinlenmesi kullandig: kabul edildi-
ginde, davacinin calistigt giin 14 saat calistigi
ve giinde 11 saati asan calisma nedeni ile 3
saat fazla calisma yaptigi kabul edilmelidir®.
Bu tiir is yapan iscilerin ulusal bayram ve ge-
nel tatil gtinlerine denk gelen nobeti de ola-
bileceginden kamuda calisan itfaiye erinin
nobet cizelgeleri gibi kayitlar esas alinarak
fazla calisma karsiligi ticretlerde hesaplama-
nin kayda dayanmasi nedeni ile fazla mesai
karsiligt tcret alacagindan indirim yapilma-
masi gerekir®®. Kamu kurumuna ait hastane
isyerinde calisan iscinin var ise mesai ve no-
bet cizelgeleri getirtilerek, fazla calisma ya-
pip yapmadigt belirlenmesi gerektiginden
davaliya karst dava acan tanik ifadeleriyle
sonuca gidilmesi dogru degildir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 26. mad-
desinde glinliik ve haftalik is siiresi belirlen-
mis ve ayni maddenin 2. fikrasinda da bu
stire (gemi adaminin isbasinda calistigt veya
vardiya tuttugu) stre olarak tanimlanmistir.
Buna gore gemi adaminin gerek normal ge-
rekse fazla calismasinda nazara alinacak stire,
gemide kaldigr stire degil gemide isbasinda
calistigi veya vardiya tuttugu stiredir. Gemi
adaminin gerek seyir halinde, gerekse liman-
da gemi icinde bulunmasi fazla mesai sayi-
lamaz. Fazla mesai alabilmesi icin isbasinda
calismasi veya vardiya tutmast lazimdir. Ay-
rica vardiya ve dinlenme cizelgelerinin tutul-
masi gerektigi belirtilmistir. Anilan Kanunun
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28/son fikrasina gore “Fazla saatlerle calis-
malari belgelemek tizere isveren veya isve-
ren vekili noterden tasdikli ayr1 bir defter tut-
mak zorundadir. Bu defterde gemiadamina
uygulanan zam nispetleriyle fazla calismanin
yapildigi giin ve o giine disen miktart ve
gemiadaminin hakettigi fazla calisma Ucreti
gosterilir. Fazla saatlerle calisma tcretlerinin
asil Gcretler icin hizmet akdinde gosterilmis
bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren
veya isveren vekili tarafindan gemiadamlari-
na tam olarak 6denmesi zorunludur. Bu ne-
denle gemi isvereni donatan, donatma isti-
raki veya onun vekili kaptan, fazla saatlerle
calisma konusunda noterden tasdikli ayri bir
defteri tutmak zorundadir.

Fazla calismanin kabul edilebilmesi icin
bu sekildeki bir calismanin ispati zorunlu-
dur. Bordrolarda fazla calisma ve tatil stitunu
bulundugu halde bu sttunlarin bos birakil-
mis olmasi, iscinin fazla calisma yapmadigi-
nin kaniti olarak kabul edilemez. Uzerinde
fazla calisma ve tatil stitunu bulunan ve ayin
bazit gunleri fazla calisma yapildigi, tatilde
calisildigt ongoriilen bordrolar: ihtirazi ka-
yit koymadan imzalayan isci, bordroda fazla
mesai ve tatil tcreti 6demesi gorindigin-
den, bordro diizenlenen aylar icin sonradan
fazla calisma ve tatil Ucreti talep edemez.
Keza bordrolarda davacit imzas: olmasa bile,
ucret banka hesabina yatirilarak 6deniyor ve
hesap cekilirken ihtirazi kayit konulmamis
ise, banka yolu ile yapilan fazla mesai ve ta-
til Gcretleri 6demelerinin de dikkate alinmast
gerekir. Ancak fazla mesai yapildigina veya
tatilde calisildigina dair kayit var ve bu kayda
gore eksik 6deme s6z konusu ise, o zaman
isci aradaki farki isteyebilecektir.

Ara dinlenmesi sirasinda cikacak aksak-
lik ve noksanliklart gozetmek ve bunlara
mudahale etmek icin isyerinden ayrilmayip
yemegini orada yemek suretiyle ara dinlen-
mesini is basinda geciren isci fazla calisma
yapmis sayilmaz. Sayet toplu is sozlesme-
sinde bu durum icin 6ngoriilen bir tazminat
varsa sadece onun 6denmesi gerekir. Oysa
isci yururlukteki toplu is sozlesmesi hikmu
geregince, ndbet tuttugu giinlerde bir glinlik

tcret karsiligi tazminat aldiginda nobet stire-
since gerceklestirilen fiili calisma da fazla ca-
lisma sayilmalidir. Bu nedenle, fazla calisma
karsiligt hak kazanilan fazla calisma ucreti
ile nobet tazminat: karsilastirilmali ve nodbet
tazminatinin fazla oldugu durumlarda fazla
calisma parasinin bunun icerisinde oldugu
kabul edilmelidir.

Uclii vardiya halinde yapilan calismalarda
fazla calisma s6z konusu olmadigi halde tc¢
sofor calisan sehirlerarast otobuistiinde sofo-
rin yaptgt fazla calismanin belirlenmeme-
si halinde giinde bir bucuk saat fazla mesai
tcreti takdir edilmesi Yargitay’ca adalet ve
hakkaniyete uygun goriilmistir?. Ote yan-
dan Karayollart Trafik Yonetmeligi'ne gore
agir vasita soforlerinin arac¢ tizerinde calisma
siresinin 9 saati asamayacagr dizenleme-
si de g6z Onune alinarak, takograf kayitlar
sunulan aracin, strekli olarak ayni sofor ta-
rafindan kullanilip kullanilmadigi, aracin cift
sofor ile sefere cikmasi halinde calisma st-
relerinin de degisebilecegi nazara alinip ara
dinlenme stiresi dustlerek fazla calismanin
belirlenmesi gerekir*.

Gecici is iliskisinde fazla calisma {tcre-
tinden de 6diing¢ veren isveren sorumludur.
Yargitay’in bir kararinda aynen “Davaci isci
davali Bakanlik Personeli olarak calismakta
iken meydana gelen deprem nedeniyle Va-
lilik Kriz Merkezi Baskanligr biinyesinde go-
revlendirilmis olup, burada kanitlarla sabit
olan fazla mesai ve tatil calismalart karsiligt
tcret alacaklarinin hikim altina alinmasini
istemistir. Mahkemece savunmaya deger ve-
rilerek, davacinin gecici gorevlendirildigi Va-
lilik Kriz Merkez Baskanligi'nca calistirildigt,
davalinin sorumlu tutulamayacagi gerekce
gosterilerek, dava husumetten reddedilmis-
tir. Gerek 7269 sayilt Umumi Hayata Muessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Ya-
pilacak Yardimlara Dair Kanunun ek 5. mad-
desine ve gerek 581 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnamenin 2. maddesine gore kamu
kuruluslarinda calisanlarin  “aylik  6denek
her turlt hak karar ve yardimlarinin kurum-
larinca 6denmek kaydi ile gecici olarak go-
revlendirilecekleri” belirtilmistir. Bu hukuki
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dizenleme karsisinda davalinin gecici gorev-
lendirildigi Valilik Kriz belirti Merkezi Bas-
kanligindaki fazla mesai ve tatil calismalari
karsiligi tcretten davali Bakanligin sorumlu
tutulmasi ve davanin adi gecen isverene yo-
netilmesi dogrudur. Mahkemece davanin so-
run esasina girilerek uyusmazligin ¢6ziimlen-
mesi gerekirken husumetten reddi yoniinde
hiktm tesis edilmesi hatalidir.” denilmistir?.

d) Fazla Calisma Ucretinin Hesabi

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesin-
de fazla calisma tcretinin, normal calismada
saat basina disen miktarin ytizde elli yuksel-
tilmesi suretiyle 6denmesi gerekecegi belir-
tilmis oldugundan is s6zlesmeleri veya toplu
is sozlesmeleriyle bu zamli ticretin ylzde el-
liden asagi olmamak tizere istendigi sekilde
yiksek olarak kararlastirilmasi gecerlidir.

Parcabast islerde veya saat Ucreti ile ca-
lisan iscilere fazla mesai tcreti 6denmedigi
belirlendigi takdirde daha 6nce normal ca-
lisma tcreti 6dendiginden ylzde elli fazla
calisma ticreti hitkiim altina alinmalidir?®. An-
cak, aylik tcretle calisan iscilerin fazla ca-
lisma tcretlerinin 6denmedigi durumlarda
aylik tcretin otuzda biri olan glinlik tcretin
yedi bucukta birinin ytizde yuz elli zamli ola-
rak karar altina alinmas: gerekir.

Uclii vardiya sisteminde 8 saat calisan da-
vacinin ara dinlenmede calisip calismadigt
tespit edilmeden, ara dinlenme stresinde
calistigi varsayilarak ara dinleneme stresi
kadar fazla mesai tcret alacagir hesaplanip
hiikiim altina alinmast hatalidir. Iscinin giin-
luk is stiresi icinde kesintisiz olarak hic ara
vermeden calismast beklenemez. Guin icinde
iscinin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaclar se-
bebiyle ya da dinlenmek icin belli bir zama-
na ihtiyaci vardir. Ara dinlenme 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 68. maddesinde diizenlenmistir.
Anilan hiikkiimde ara dinlenme siiresi, gtinlik
calisma stresine gore kademeli bir sekilde
belirlenmistir. Buna gore dort saat veya daha
kisa sureli gtinlik calismalarda ara dinlen-
mesi en az onbes dakika, dort saatten faz-
la ve yedibucuk saatten az calismalar icin
en az yarim saat ve ginlik yedibucuk saa-

ti asan calismalar bakimindan ise en az bir
saat ara dinlenmesi verilmelidir. Yargitay 9.
HD’nin 10.12.2012 tarih ve E. 2012/30219,
K. 2012/42037 sayili karart uyarinca, ucla
vardiya sisteminde 8 saatlik calisma esasin-
da ara dinlenmede calisildigina dair somut
delil bulunmadigina gore cay, sigara gibi ih-
tiyaclar sebebiyle ya da dinlenmek icin yarim
saat ara dinlenme yaptiginin kabuli gerekti-
ginden fazla calisma tcret alacaginin reddi
gerekir.

2- Zorunlu Fazla Calisma

Zorunlu nedenlerle fazla calisma ancak,
bir ariza sirasinda, bir arizanin mimkiin go-
rilmesi halinde ya makineler veya ara¢ ve
gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele is-
lerde yahut zorlayict sebeplerin ortaya cik-
masinda yaptirilabilir. Isyerinin normal calis-
masini saglayacak dereceyi asmamak kosulu
ile iscilerin hepsi veya bir kismina zorunlu
fazla calisma yaptirilabilir. Boyle bir durum-
da fazla calisma yapan iscilere uygun bir din-
lenme stiresi verilmesi hususunda yasa koyu-
cu isverenleri zorunlu tutmustur.

Zorunlu sebeplerle yapilan fazla calisma-
larda haftalik veya denklestirme uygulanan
yerlerde calisma stiresi haftalik ortalama 45
saati astiginda fazla calisma tcreti s6z ko-
nusu olur. Sayet haftalik kirkbes saatin altin-
da calisma kabul edilmis ise, bu siireyi asan
fazla strelerle calismalar icin %25’lik zamli
icrete isci hak kazanacakur (Is K.m.42).

Olagantstu hallerde de fazla calisma yap-
tirtlabilir. Gercekten seferberlik sirasinda ve
bu stireyi asmamak sartiyla yurt savunmasi-
nin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla
calismaya lizum goriliurse islerin cesidine
ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu
guinlik calisma siiresini, iscinin en cok calis-
ma glcline cikarabilir. Bu suretle fazla calis-
tirtlan isciler icin haftalik calisma stresi 45
saati gecerse veya denklestirme uygulanan
yerlerde haftalik ortalama calisma stresi 45
saati astiginda, fazla calisma ucreti s6z ko-
nusu olur. Sayet haftalik kirkbes saatin altin-
da calisma kabul edilmis ise, bu stireyi asan
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fazla strelerle calismalar icin %25’lik zaml
licrete isci hak kazanacaktr (Is K.m. 43).

Is siiresi ile ilgili yapilan degisiklikler esas
alinarak fazla calisma stresi ve fazla stre-
li calisma belirlenmekte ve bunlara uygula-
nacak fazla calisma Ucreti ile fazla surelerle
calisma tUcretinin hesaplanmasi: yontemleri
dizenlenmektedir.

3- Fazla Cahsma Ucretinin Odenmesi

Kural olarak fazla calisma tcretini o hiz-
meti gordiren isveren O6demek durumun-
dadir. Bu nedenle iscinin gecici olarak gon-
derildigi isyerindeki fazla calismalar: ve tatil
tcretlerini 6dunc is iliskisine giren isverenin
odemesi gerekir. Ancak deprem nedeniyle
Valilik Kriz Merkezinde gorevlendirilen isci-
lerin yaptig1 fazla mesaiden isvereni sorum-
ludur®. Buna karsin kamu kuruluslarinda,
Yiksek Secim Kurulu Baskanligi merkez ve
tasra teskilatindaki iscilerin gecici calismala-
rinda s6z konusu calismalar, isverenin emir
ve talimati disinda, Secim Kurulu Baskanli-
ginin talimatlart dogrultusunda gercekles-
mistir. Bu nedenle, secim kurulu emrindeki
calismalarindan dolay: isveren sorumlu tutu-
lamaz?.

Ucret bordrosunda fazla mesai siitunu ol-
masina ragmen o sttunda fazla mesai tahak-
kukunun bulunmamast, iscinin o ay fazla me-
sai yapmadigi anlamina gelmez. Aylik normal
Ucret alinirken bu konuda ihtirazi kayit ileri
stirilmemis olmast bu durumu degistirmez.
Ucret bordrolarinin imzalanmas: daha fazla
calisma iddias1 ve tcreti konusunda Yargitay
Hukuk Genel Kurulunun 13.4.1977 tarih ve
E:9-1646, K:359 sayili karart ile yargt karar-
larina birlik ve aciklik getirilmistir. Bordro-
larda fazla calismaya iliskin siitun bulunup
da bu stitunun bos birakilmis olmasi, iscinin
fazla calisma yapmadiginin bir delili olarak
kabul edilemez ve boyle bir bordronun isci
tarafindan ihtirazi kayit konulmadan imza-
lanmis bulunmas: da bu haktan feragat edil-
digi anlaminda yorumlanamaz. Buna karsilik
ayni bordroda fazla calisma olmadig: acikca
yazili olan veya bir kisim iscilerin fazla calis-
ma Ucretine hak kazandiklari yazili bulunan

durumlarda, fazla calisma yaptig: halde ken-
disi icin bir tahakkuk yapilmadigini ya da ek-
sik yapildiginit belirten isci bordroyu imzalar-
ken bu yonde bir ihtirazi kayit ileri sirmek
zorundadir, aksi halde boyle bir sart ileri
sirmeden bordroyu imzalamas: halinde bu-
nun aksini yazilt delil ile ispatlamak zorunda
olup bu haktan feragat anlamina gelmez?.
Zira, bu durum iscinin bordroda gosterilen
stre kadar calistiginin delili olabilir. Bu du-
rumda iscinin zor da olsa iddiasini ayni glic-
teki baska bir delille ispatlayabilmesine bir
engel bulunmamaktadir. Ornegin isveren ta-
rafindan kendisine iddiasin: ispatlayabilecek
sekilde vermis oldugu her hangi bir yazili
belge ile daha fazla calistigint kanitlayabilir.
Aksine disiince ile 6n kosul konulmaksizin
bordronun imzalanmasini haktan feragat say-
mak, ona ispat hukuku disinda bir tesir tani-
mak anlamina gelir ki bu kabul edilemez®.

Ote yandan Yargitay asil gorev yerinin
disinda gecici olarak gorevlendirildigi yerde
yaptigt fazla mesaileri karsiligint da ihtirazi
kayit ileri sirmeksizin alan iscinin daha faz-
la calisma tUcreti talep edemeyecegini kabul
etmektedir®.

Isyerlerinde st diizey yonetici olarak
yuksek tcretle calisan kisiler bordrolara ih-
tirazi kayit koymadan tcretlerini aldiktan
sonra fazla mesai iddiasinda bulunamazlar.
Zira, en yuksek emir ve talimat verme yetkisi
isverende olmasi yaninda isletmeyi isveren
nam ve hesabina yoneten ve isveren vekili
durumunda bulunan st diizey yOneticisinin
fazla mesai yapacagi g6z 6niine alinarak hiz-
met akdi yapildigindan bu sebeple de dol-
gun tucret aldigr distntldiginde®; ayrica
fazla mesai tcreti istemesi objektif iyiniyet
kurallarina aykiridir®'. Ancak, tst dizey bir
pozisyonda olmayan isci isyerinde fazla me-
sai yaptugini iddia etmis, gosterdigi taniklar
da bunu dogrulamislarsa, isverenin tcret te-
diye makbuzlariyla yapilan 6édemenin icinde
fazla mesai tcretinin de yeraldigini yolunda-
ki savunmaya deger verebilmek icin taraflar
arasinda buna dair bir sozlesmenin ya da
yazili bir belgenin olmas: gerektiginden; im-
zasiz ucret pusulasina dayanilarak fazla me-
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sai tcretlerinin 6¢dendigi sonucuna varilmast
hatalidir. Bu nedenle fazla mesai alacaginin
tespiti gerekir®.

Ote yandan, isverenin istegi ve talimati
disinda yapilan fazla calisma icin Ucret iste-
nemez”. Ancak isverenin acik talimati bu-
lunmasa da fazla calisma olmadan yapilama-
yacak bir isin istenmesi halinde fazla mesai
yapildigint isci ispat ederse fazla calisma tic-
reti isteyebilir®,

Fazla calisma iddialarinin tespiti konu-
sunda tanik sozleriyle yetinmemek, gerekir.
Isyerinde tutulan puantaj kayitlari®®, isin ve
isyerinin niteligi, isci sayisi, vardiya durumu
esas alinmak, gerekirse bilirkisi diistincesine
basvurmak gerekir. Ayrica mevsimlere gore
isyerindeki calismanin yogunluk durumu da
nazara alinmalidir. Yapilan bitiin arastirma
ve incelemelere ragmen sabit olan fazla ca-
lismanin giin ve saat olarak miktarinin gere-
gince tespit edilemedigi durumlarda ise fazla
mesai Gcretinden bir miktar iscinin olast izin-
li ve raporlu olabilecegi siireler esas alina-
rak ylzde yirmi ile elli oranlari arasinda bir
hakkaniyet indirimine gidilmelidir®**. Burada
aslinda yapilan is gercek fazla calismanin ve
ucretinin belirlenmesi oldugundan davali ve-
kili yararina vekalet lGicretine karar verilmesi
gerekir.’’ Iscinin gecmis yillardaki fazla ca-
lisma giin ve saatleri belirlendikten sonra o
tarihte aldigi tcret tespit edilebiliyorsa ona
gore, belirlenemiyorsa asgari tcretin altinda
ucret ddenemeyeceginden asgari saat tcreti
belirlenerek hiikiim altina alinmalidir.

Fazla mesai tucretinin 6dendigi isveren ta-
rafindan iscinin imzasini tastyan tcret bord-
rolart veya ibranamelerle ispatlanabilir. Ib-
ranamenin gecerli kabul edilebilmesi icin
hizmet akdinin feshinden sonra diizenlenmis
olmasi ve isverenin savunmastyla celiskili
olmamast gerekir. Yani isveren iscinin fazla
mesai yapmadigini savunmasina karsin ib-
ranamede fazla calisma ucretinin 6dendigi
yazili ise bu ibranameyi gecersiz kilacak bir
celiskidir. Ibranamede miktar bulunuyorsa o
miktar icin makbuz kabul edilir.

Fazla calisma tcreti de diger ticret alacak-
lart gibi bes yillik zamanasimina tabidir. Faz-

la calisma yapildig: tarihten itibaren bes yil-
lik zamanasimt s6z konusu olur. Hizmet akdi
devam ederken de fazla mesai Ucreti dava
yoluyla isverenden istenebilir.

Isveren veya vekiline, iscinin fazla calis-
ma ucretini 6dememesi halinde 4857 sayili
Is Kanunu'nun 102/c maddesi uyarinca para
cezast verilecektir.

M-FAZLA CALISTIRMA YASAGI

1475 sayili is Kanunu’'nun 35. maddesinde
fazla calisma yapilabilmesi icin sartlarin uy-
gun olup olmadigini Bolge Calisma Mudurlu-
ginln belirlemesi gerekiyordu. Bu nedenle
fazla calisma; Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Bolge Mudurligiiniin iznine bag-
li kilinmist1. izin isyerinin biitiinii icin veya
bir bolimine iliskin verilebilecegi gibi, belli
bazi isciler veya isci guruplari icin de veri-
lebiliyordu (Fazla C.T.6/II-1ID*. Ancak 4857
sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinde Bolge
Calisma Mudurliginden izin alinmasi esa-
sina yer vermemistir. Saglik kurallart baki-
mindan ginde ancak 7.5 saat veya daha az
calisilmasi gereken islerde fazla calisma yap-
tirtlamaz. Buna karsilik, fazla calisma iscinin
muvafakatine baglidir. Isciye isveren hakl
bir sebep yokken fazla calisma tcreti veri-
lecegini taahhit etse de fazla mesai yaptira-
maz. Fazla calismanin nasil uygulanacagi ¢i-
karilan Yonetmelikte gosterilmistir. Bununla
beraber iscinin kanunen belli zaman disinda
yine belli nedenlerle calistirilmast zorunlulu-
gu dogabilir (4857 sayili Is K. m. 42. ve 43).
Bu gibi hallerde isci calismaya mecburdur.
Boyle hallerde, 45 saatin tzerinde calisma
yapilmasi halinde, saat basina diisen Ucretler
en az yuzde elli artirlmak suretiyle ¢dene-
cektir. Zira Anayasanin 18. maddesinde “an-
garya yasagi” getirilmistir®.

Ote yandan 4857 sayili Kanunun 63/son
maddesinde vyazili saglik nedenlerine da-
yanan kisa veya sinirlt siireli islerde ve 69.
maddede belirtilen gece calismasinda fazla
calisma yapilamaz. Fazla saatlerle calismak
icin iscinin onayinin alinmasi gerekir. Ayrica
fazla calisma stresinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamaz™. Fazla calisma ve fazla



SICIL i HUKUKU DERGISI

sturelerle calismalarin ne sekilde uygulana-
cagr cikarilacak yonetmelikte gosterilir(Is K.
m. 41). Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi 6.4.2004
tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yurtrlige girmistir.

Yasakoyucu, yukarida belirtilen sekilde
fazla calismalari kesin sekilde yasaklamistir.
Isverenin fazla saatlerde iscinin onayini al-
madan calisma yapmas: cezai yaptirimin (Is
K.m.102/c¢) uygulanmasini da gerektirir. An-
cak, yasaga ragmen yapilan fazla calismalarla
kazanilan bir hakki ortadan kaldirmayi he-
defleyen bir yasal dizenleme bulunmamak-
tadir. Aksi diistincenin kabulii, “isciyi stirekli
olarak calistirip kendisine bir hak tanima-
mak” gibi adalet ve esitlik ilkeleriyle bag-
dasmast mimkin olmayan bir goriis tarzinin
secimine gotirur ki, bu durum hakkaniyet
ve nesafet Olcilerine ters diiser. Zira iscinin
kanuna aykiri olarak calistirilmasinin hukuki
sonuclara baglanmamasi gerceklerle, hak ve
adalet duygulariyla bagdasmaz®. Ote yan-
dan, Is Hukukunun temel ilkelerinden birini
de “Her is bir Ucret karsiligidir” yolundaki
ilke teskil eder. Kural olarak kanuna aykirt
calistirmaya Ucret ¢denmesi gibi bir hukuki
sonu¢ baglanma imkani kabul edilince, bu-
nun zamli olarak verilmesini de dogal kar-
silamak gerekir®?. Ote yandan, isci yararina
konulmus hiktimlerin onun zararina uygu-
lanmast yorum kurallarina da uygun diismez.

Isciye yilda 270 saatten daha c¢ok fazla
mesai yaptirilmast yasak olsa da tcretlerinin
zamli olarak 6denmesi gerekir. Ancak ya-
pildigt iddia edilen fazla calismanin hayatin
olagan akisina ve insan takatine aykirt bir
sekilde olmamasi gerekir. Ornegin, iscinin
her yil on bir ay gibi uzun bir stirede giin-
de dort saat fazla calisma yapmas: hayatin
olagan akisina aykirt diser. Ote yandan, ta-
bii ihtiyaclarin1 gidermek icin de insanin za-
mana ihtiyact oldugu ve ayrica yapilan isin
niteligi g6z Ontne alinmalidir. Ayrica arali
calisma yapilan isyerlerinde taniklarca daha
fazla mesai yapildigt beyan edilse de; sekiz
daireli komur kaloriferli apartmanin kapicisi-
nin yapilan isin niteligi, isyerinin 6zellikleri

ve mevsim kosullart dikkate alindiginda yilin
her giinti degil, sadece kis mevsiminde tatil
gtinleri kalorifer yakma sebebiyle fazla mesai
yaptigi kabul edilmelidir®.

Deniz Is Kanunu kapsamina giren ve uzak
yol seferi yapan gemilerde hem is stiresi hem
de bu stirelerin disinda gemide kalma zorun-
lulugu nedeniyle gecen diger siireler bluytk
onem tasimaktadir. Yakin yol seferi veya ic
sularda guinlik sefer yapan gemilerde ise ge-
miadamlarinin gemide kalma zorunlulukla-
rt bulunmadigindan is sureleri de fazla bir
ozellik gdostermez. Deniz Is Kanunu'nun 26/1
maddesine gore “Genel bakimdan is suresi,
gtinde sekiz ve haftada kirksekiz saattir. Bu
sture haftanin is giinlerine esit olarak bolin-
mek suretiyle uygulanir”. Kanunda 4857 sayi-
l1 Is Kanunu’'ndan farkli olarak hem haftalik,
hem de giinliikk calisma stiresi belirlenmistir.
Deniz Is Kanunu'nun 26/2 maddesine gore
“Is siiresi, gemiadaminin isbasinda calistig
ve vardiya tuttugu siredir.” Gemiadaminin
gemide bulundugu stirelerin tamami ¢alisma
suresi olarak kabul edilemez. Gemiadaminin
fiilen calistigt veya fiilen calismamakla birlik-
te glcini isverenin emrinde bulundurdugu,
is verilmesi veya cikmasi icin bekledigi suire-
ler calisma siiresinden sayilmalidir. Deniz Is
Kanunu’nun 28/1 maddesine gore “Bu kanu-
na gore tespit edilmis bulunan is strelerinin
asilmasi suretiyle yapilan calismalar, fazla sa-
atlerde calisma sayilir”. Is Kanunu kapsamin-
da calisan iscinin fazla calisma yapmasi icin
onayinin alinmasi gerekirken (Is K.m.41/7),
Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan gemia-
dami icin bir onay veya riza aranmamaktadir.
Gemiadaminin isvereni, herhangi bir nedene
dayanmak zorunda olmaksizin gemiadamina
fazla saatlerle calisma yaptirabilir. Deniz Is
Kanunu kapsaminda calisan gemiadaminin
is basinda calistigr veya vardiya tuttugu si-
reler, ginlik 8 veya haftalik 48 saati astigi
takdirde gemiadaminin fazla calisma yapti-
g1 kabul edilir. Gemiadaminin ister seyir ha-
linde olsun, ister limanda gemi icinde iken
calismadan veya vardiya tutmadan gecirdigi
sture calisma siiresi olarak degerlendirilemez.
Gemiadaminin haftalik esasa gore fazla ca-
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lismasinin tespit edilmesi icin gemiadaminin
haftanin 7 gint calismas: gerekmektedir.
Aksi halde giinlik calisma esasina gore fazla
calisma belirlenmelidir. Deniz Is Kanunu’nun
41. maddesi dikkate alindiginda, liman ve se-
hir hatti gemilerde calisanlar bunun disinda-
dir. Sadece bu gemiler disinda, 6rnegin uzak
sefer yapan gemilerde calisan gemiadamla-
rinin isin geregi olarak altinct giinden fazla
yedi giin calismasi s6zkonusu olabilir. Deniz
Is Kanunu'nun 28/son fikrasina gore “Fazla
saatlerle calismalari belgelemek tizere isve-
ren veya isveren vekili noterden tasdikli ayri
bir defter tutmak zorundadir. Kanunun 26/3
maddesinde de “Isveren veya isveren veki-
linin, gemiadaminin vardiyalarint yemek ve
dinlenme zamanlarint bir cizelge ile belirt-
mek ve bu cizelgeyi gemiadamlarinin gore-
bilecekleri bir yere asmak zorunda oldugu”
belirtilmistir. Bu nedenle gemiadami, gemide
fazla mesai yaptugint iddia edip bu konuda
tanik dinletip, Ingilizce tanzim edilen var-
diya cizelgeleri sundugu takdirde fazla ca-
lismalara mahkemece bu cizelgeler terciime
edilmeden, gemide Kanunu'nun 26 ve 28.
maddeleri geregince tutulmas: gereken var-
diya cizelgeleri ve fazla saatlerle calismalar:
belgeleyen noter tasdikli defter getirilmeden
karar verilemez.

Ote yandan 4857 sayili Is Kanunu'nun 41.
maddesine aykirt davranarak fazla calismala-
ra iliskin Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi
serbest zamani altt ay zarfinda kullandirma-
yan, fazla saatlerde yapilacak calismalar icin
iscinin onayini almayan isveren ve isveren
vekiline, bu durumda her isci icin 07.01.2012
tarih ve 6270 sayili Kanun ile degisik Is
Kanunu'nun 102/c maddesi uyarinca 237
Turk Lirasi idari para cezasi verilecektir.

SONUC

Calisma siiresi tanimina Is Kanunu'nda
yer verilmemistir. Fazla calismanin esasen
“glinlik is suresi Ustiinde calisma” oldugu
ogretide kabul edilmekteydi. 4857 sayili Is
Kanunu'nun 41.maddesine haftalik 45 saat-
ti asan calismalar, kural olarak fazla calisma
olarak benimsenmistir. Haftalik calisma aksi

kararlastirilmamissa, isyerlerinde haftanin ca-
lisilan glinlerine esit 6lctide bolinerek uygu-
lanir. Eski diizenlemeden farkli olarak, hafta-
lik calisma stiresi haftanin calisilan gtinlerine
esit Olctide boluinerek uygulanmasi zorunlu-
lugu kaldirilmis ve bu kurala esneklik getiri-
lerek, sozlesmelerle haftalik normal calisma
sturesinin isyerinde haftanin calisilan glinle-
rine farkli bir sekilde dagitilabilecegi kabul
edilmistir. Bu halde, bir aylik siire icinde is-
cinin haftalik ortalama calisma stiresinin 45
saatlik normal haftalik is stiresini asamayaca-
g1 hiikme baglanmistir.

Getirilen diizenleme ile fazla calisma ve
fazla strelerle calismanin belirlenmesinde,
artik glinltiik calisma stiresi yerine haftalik ca-
lisma stiresinin esas alinmasit kabul edilmistir.
Haftalik en cok 45 saati asan calismalar faz-
la calisma olarak degerlendirilmektedir. Ote
yandan iscinin isyerinde is siiresinin giinde
onbir saati asmasi halinde yogunlastirilmis is
haftasinin, yani denklestirme esasinin uygu-
landigi hallerde de, iscinin ortalama calisma
stiresi normal haftalik is stiresini asmasa da
yani toplam 45 saati asmasa da bu calismalar
fazla calisma sayilmaktadir.

Fazla calismanin belirlenmesinde haftalik
calisma stiresinin 45 saat olmast hali esas ali-
narak yilda 270 saatlik fazla calisma sinirinin
kural olarak asilmamasi gerekir. Giinde onbir
saati asmamak kosulu ile farkli glinlik calis-
ma saatleri uygulanmasi halinde ise, denkles-
tirme sistemi uygulandigindan, iki ay icinde
yapilan calismalarin ortalamasinin haftalik 45
saati gecmesi halinde fazla calisma yapilmis
sayilacak ve bu calismalara haftalik ortalama
sture dikkate alindiginda, haftalik fazla calis-
ma ucretinin 6denmesi gerekecektir. Ancak
denklestirme sistemi icinde ortalama 45 saat
haftalik calisma stiresi kuralina uymak kosu-
lu ile bazi haftalar 45 saatin tizerinde calisil-
masi fazla calisma sayilmayacaktir. Denkles-
tirme kural olarak yilda iki aylik bir siire icin
uygulanmalidir. Ancak yasa koyucu denkles-
tirmenin pes pese yapilmasini engelleyen bir
diizenleme éngdrmemistir (Is K.m.63/2).

Fazla calisma Ucreti konusunda bir degi-
siklik yapilmamis ve her bir fazla saat ca-
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lisma icin verilecek tcret normal calisma
ucretinin saat basina miktarinin ylzde elli
yikseltilmesi suretiyle 6denecegi kurali ay-
nen korunmustur.

Haftalik calisma slresinin sozlesmelerle
45 saatin altinda belirlendigi durumlarda ise,
haftalik calisma slresini asan calisma fazla
sturelerle calismadir. “Fazla strelerle calisma”
kavrami 4857 sayili Is Kanunu’'nun m.41/3 ile
is hukukuna girmistir. Bu yeni diizenleme
cercevesinde yapilan calismalar fazla calisma
sayilmayacaklart gibi, 45 saatin altinda belir-
lenen ortalama haftalik calisma sureleri tize-
rinde de olduklart icin bu tir ¢alismalar fazla
sturelerle calisma olarak degerlendirilmistir.
Bu calismalar, fazla calisma sayilamayacakla-
rindan, bunlara fazla calisma tcreti verilmesi
mumkiin degildir. Yeni dizenleme ile fazla
stireli calismalarda, her bir saat fazla calisma
icin verilecek ticret normal calisma licretinin
saat basina miktarinin ytzde yirmi bes ytk-
seltilmesi ile 6denecegi kabul edilmistir.

Yasada onemli bir degisiklik de, fazla ca-
lisma veya fazla siirelerle calisma yapan is-
cilere istemeleri halinde, bu calismalarinin
karsiligr olarak zamli Gicret yerine, fazla ca-
listig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakika-
y1, fazla sireli calistigr her saat karsiliginda 1
saat 15 dakikay1 serbest zaman olarak kulla-
nabilme imkaninin taninmasidir. Bu durum-
da isci isterse yaptigi guinlik calisma sureleri
tuzerindeki calismasi icin zamli ticret alabile-
cek, isterse calistigi strelerin karsiligini ser-
best zaman olarak kullanabilecektir. Isci hak
ettigi bu serbest zamani 6 ay zarfinda, ca-
lisma stireleri icinde ve ucretinde bir kesinti
olmaksizin kullanacaktir.

Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligii'ne
bildirimde bulunma zorunlulugu ise fazla
calisma yapma olanagi oldukc¢a kisitlandi-
gindan ve uygulamada bir yarar saglamadigt
icin kaldirilmistir. Calisma ve Is Kurumu il
Mudurligi'nden izin alinmas: yonteminden
vazgecilmesi isabetlidir. Gece doneminde
fazla calisma yaptirtlmamasi olumlu bir di-
zenlemedir.

Zorunlu sebeplerle fazla calismaya ilis-
kin dizenlemede calisma stiresinin sinirsiz

olmamast icin bir degisiklik yapilarak bu
gibi hallerde de isciye uygun bir dinlenme
suresi verilmesi ve yapilan fazla calismanin
yant sira gerceklesmesi halinde fazla streli
calisma bakimindan da 41. maddenin ikin-
ci ve uctncu fikralari esaslari icinde tcret
odenmesi kabul edilmistir. Olagantstii hal-
lerde fazla calismaya iliskin diizenleme olan
1475 sayili Kanunun 37. maddesinde icerik
bakimindan bir degisiklik yapilmamis, sade-
ce fazla calistirillan iscilere fazla calisma veya
fazla surelerle calisma yapip yapmadiklarina
gore 41. maddenin ikinci ve tGc¢tinct fikralart
uygulanacagi diizenlenmistir.

Isci sagligint korumak amaciyla bazi is-
yerleri ve islerde calisma suresi kisaltilabilir.
Bu husus Saglik Kurallart Bakimindan Glinde
Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisil-
mas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik'te
gOsterilmistir. Bu tir islerde fazla calisma ya-
saklanmis olmakla birlikte sayet glinlik ca-
lisma stiresi asilmissa o takdirde fazla mesai
tcretinin hiktim altina alinmasi gerekir.
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