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Gazi Üniversitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi Ö retim Üyesi

Sa l k, Aile, Çal ma ve Sosyal ler Komisyonu YÖK Temsilcisi

6331 Say l  Kanun’da Düzenlenen 
 Sa l  ve Güvenli i Yükümlülüklerinin 

Alt veren li kisinde Gösterdi i Özellikler ve 
Hukuki Sorumluluk

I.  Genel Olarak
Ülkemizi i  sa l  ve güvenli inin düzen-

lenmesi aç s ndan uluslaras  yükümlülük alt na
sokan 155 say l   Sa l  ve Güvenli i ve Ça-
l ma Ortam na li kin Sözle me1 ile 161 say l

 Sa l  Hizmetlerine ili kin ILO Sözle mesi2

incelendi inde alt i veren i çilerinden as l i -
vereni sorumlu k lan dolayl  da olsa bir hükme
rastlan lmamaktad r. 

Ancak 6331 say l  Kanun’un genel gerek-
çesinde de belirtildi i gibi, Avrupa Birli i’nin
1989 y l nda kabul etti i 89/391/EEC say l
Çerçeve Direktifi ile “tüm çal anlar n” i  sa -
l  ve güvenli i kapsam  içine sokulmas  ka-
nun koyucuya bu anlamda bir esin kayna
olmu tur diyebiliriz. Bunun yan nda özellikle
ülkemizde milli bir çal ma hayat  sorunu ola-
rak alt i verenlik müessesesinin i  sa l  ve
güvenli i düzenlemelerinde ihmal edilemeye-
cek boyutta sorunlar ta mas  da elbette kanun
koyucuyu düzenleme yapmaya iten inkâr edi-
lemez bir gerçekliktir.

Sadece kamuda olmak üzere alt i veren i -

çilerinin i çi alacaklar n n korunmas n n dü-
zenledi i 94 say l  ILO Sözle mesi incelendi-
inde, alt i veren i çileri aç s ndan i  sa l  ve 

güvenli ine ili kin de dikkat çekici bir hüküm 
oldu u göze çarpmaktad r. 94 say l  Sözle me-
nin 3. maddesinde yer alan “Akitlerin ifas nda, 
istihdam edilen i çilerin sa l , i  emniyeti ve 
sosyal servislerine müteallik gerekli tedbirlerin 
milli mevzuat, kollektif mukavele veya hakem 
karar  gere ince bu gibi i çiler hakk nda do -
rudan do ruya uygulanmas  mümkün de ilse, 
yetkili makam, ilgili i çilere, adil ve makul sa -
l k, emniyet ve sosyal servis artlar n  sa la-
mak üzere gerekli tedbirleri alacakt r.” eklin-
deki düzenleme dikkat çekmektedir.

Her ne kadar 94 say l  ILO sözle mesi sade-
ce kamuda ve baz  i lerin ihale edilmesi halin-
de bu i lerde çal anlar  ya da alt i veren i çi-
lerini ilgilendirse de, ILO bu sözle meyle as l 
i verene ve/veya ihaleyi veren yetkili makama 
bu ekilde bir yükümlülük getirerek alt i ve-
ren çal anlar n n i  sa l  ve güvenli ini belli 
bir standarda kavu turmay  hedeflenmi tir.  

Konuya ili kin olarak ülkemizde 30 Ha-
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ziran 2012 tarihinde Resmi Gazete’de ya-
y mlanan 6331 say l   Sa l  ve Güvenli i
Kanunu inceledi inde alt i veren i çileri ba-
k m ndan önemli düzenlemeler getirildi i
görülmektedir. Bunlar; çal anlar n bilgilen-
dirilmesi (6331/m.6/1-d, m.16) ba ta olmak
üzere, risk de erlendirilmesi (6331/m.10,
Risk De . Yön. m.15/1) çal anlar n e itilmesi
(6331/m.17/5), i  sa l  ve güvenli i kurulu
kurma (6331/m.22) ile i  sa l  ve güvenli-
inin koordinasyonunu sa lama (6331/m.23)

gibi düzenlemelerdir. Bu düzenlemelerde as l
i verenlere kendi çal anlar  yan nda i yerine
ba ka i yerinden gelen çal anlar n3 ve/veya
alt i veren ve i çilerinin de sorumlulu u k s-
men de olsa yüklenmektedir.

II.  As l verenin Alt veren ve 
Alt veren çilerine Kar  
Sorumluluk Alanlar

A.  Çal anlar n/ çilerin  
 Bilgilendirilmesi ve 
 Hukuki Sorumluluk 

Kanun koyucu  Sa l  ve Güvenli i
Kanunu’nun “Çal anlar n Bilgilendirilmesi”
ba l kl  16. maddesinde as l i vereni; kendi i -
çileri (çal anlar ) yan nda “ba ka i yerlerinden
çal mak üzere kendi i yerine gelen çal anla-
r 4 ve söz konusu çal anlar n i verenlerine de
bu konuda gerekli bilgileri vermekle yükümlü
k lm t r5. Söz konusu yükümlülü ün içeri i i -
çilerin i yerinde kar la labilecekleri sa l k ve
güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici tedbir-
ler ba ta olmak üzere; kendileri ile ilgili yasal
hak ve sorumluluklar , ilk yard m, ola an d
durumlar, afetler ve yang nla mücadele ve tah-
liye i leri konusunda görevlendirilen ki ilerle
ilgili bilgi verilmesi, belirtilen bilgileri almala-
r n  sa lamakt r.

6331 say l  Kanun’un çal anlar n bilgilen-
dirilmesi konusunda i yerindeki çal anlar
ikiye ay rd  görülmektedir. Kendi i çisi ve/
veya çal an  olsun ya da olmas n 6331 say l
Kanun’un 12. maddesinde belirtilen ciddi ve
yak n tehlikeye maruz kalan veya kalma ris-
ki olan bütün çal anlar , bizzat as l i verenin

tehlikeler ile bunlardan do an risklere kar  
al nm  ve al nacak tedbirler hakk nda derhal 
bilgilendirme yükümlülü ü bulunmaktad r. 
Buna kar n ciddi ve yak n tehlike ortam nda 
çal mayan di er çal anlara ve/veya i çilere 
söz konusu bilgilerin verilmesi konusunda as l 
i veren sadece çal anlar n i verenlerini bilgi-
lendirir. 

Bir ba ka anlat mla as l i veren ba ka i -
yerinden gelen ancak as l i verenin kendi 
i yerinde ciddi ve yak n tehlike ortam nda 
çal mayan bu tür çal anlar  do rudan bilgi-
lendirilme ile yükümlü olmay p sadece onlar n 
i verenlerini kanunda belirtilen konularda bil-
gilendirme ile sorumlu tutulmu tur.

Kanaatimizce ciddi ve yak n tehlikeye ma-
ruz kal nabilecek ortamlarda çal an alt i veren 
i çilerinin kanunda belirtilen hususlar hakk n-
da bilgilendirilmeleri konusunda as l i veren 
alt i verenle beraber sorumlu oldu undan bu 
konuda bir bilgisizlik nedeniyle alt i veren i -
çisinin i  kazas  ya da meslek hastal na ma-
ruz kalmas  halinde as l i veren alt i veren ya-
n nda i çiye kar  hem müteselsilen hem de 
do rudan sorumlu olmaktad r.

6331 say l  Kanun’un 26. maddesinde ise 
ayn  Kanunun 16. maddesine uygun olarak 
bilgilendirme yükümlülü ünü yerine getirme-
yen i verene, bilgilendirilmeyen her çal an 
için 1.078 TL para cezas  idari yapt r m olarak 
düzenlenmi tir (6331 m.26/1-g).

B.  Çal anlar n/ çilerin E itimi ve  
 Hukuki Sorumluluk

6331 say l  Kanun’un 17. maddesinde i ve-
renlere getirilen bir ba ka önemli yükümlülük  
“çal anlar n e itimi”dir. Düzenleme incelendi-
inde alt i veren i çilerine e itim verme yü-

kümlülü ünün as l olarak alt i verene ait ol-
du u anla lmakta olup do rudan as l i verene 
böyle bir sorumluluk yüklenmemi tir. Ancak 
kanun koyucu Kanun’un 17. maddesinin 5. 
f kras yla “Tehlikeli ve çok tehlikeli s n fta yer 
alan i yerlerinde; yap lacak i lerde kar la la-
cak sa l k ve güvenlik riskleri ile ilgili yeterli 
bilgi ve talimatlar  içeren e itimin al nd na 
dair belge olmaks z n, ba ka i yerlerinden ça-
l mak üzere gelen çal anlar i e ba lat lamaz.” 
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eklinde düzenleme getirerek alt i veren i çi-
lerini de kapsayacak nitelikte bir sorumluluk
getirdi i söylenebilir. 

Böyle bir düzenleme acaba as l i verene
hukuki sorumluluk getirir mi? Kanaatimizce;
her ne kadar ilgili yükümlülü e uymayan as l
i verene Kanun’un 26. maddesinde para ce-
zas  öngörülmemi  olsa da as l i veren söz
konusu ortamlarda çal acak olan alt i veren
i çisinden gerekli e itimi ald na dair belge-
si olup olmad n n denetimini yapmadan i e
ba lamas na göz yummas  halinde meydana
gelecek olan i  kazas  ya da meslek hastal -

ndan alt i verenle beraber sorumlu olacakt r.
Sorumlulu un alt nda yatan durum ise alt i ve-
ren i çilerinin çal t  mekanda fiziken bask n
ve etkili, hukuken de as l yetkili olan n as l
i verenin olmas d r. 

C.   Sa l  ve Güvenli i Kurulu 
 Kurma ve Hukuki Sorumluluk

 Kanun koyucu 6331 say l  Kanun’un “
sa l  ve güvenli i kurulu” ba l kl  22. mad-
desinde ba ka yerlerde s kça kulland  “ba -
ka i yerinden gelen çal anlar” kavram  yerine
do rudan “alt i veren i çileri” kavram n  esas
alm t r. “  sa l  ve güvenli i kurulu” konu-
sunda kanun koyucunun; ayn  i yerini çal ma
alan  olarak kullanan as l i verenle alt i veren
aras nda koordinasyonu sa lama yükümlülü-
ünü kural olarak as l i verene yükledi i gö-

rülmektedir.
Buna göre 6331 say l  Kanun’un 22. madde-

sinde kural olarak; “Elli ve daha fazla çal an n
bulundu u ve alt  aydan fazla süren sürekli
i lerin yap ld  i yerlerinde i veren, i  sa l
ve güvenli i ile ilgili çal malarda bulunmak
üzere kurul olu turur. veren, i  sa l  ve
güvenli i mevzuat na uygun kurul kararlar n
uygular.” (6331 m.22/1).

Ancak “Alt  aydan fazla süren as l i veren-
alt i veren ili kisinin bulundu u hallerde; as l
i veren ve alt i veren taraf ndan ayr  ayr  ku-
rul olu turulmu  ise, faaliyetlerin yürütülmesi
ve kararlar n uygulanmas  konusunda i  birli i
ve koordinasyon as l i verence sa lan r (6331
m.22/2-a). ayet; “As l i veren taraf ndan ku-
rul olu turulmu  ise, kurul olu turmas  gerek-

meyen alt i veren, koordinasyonu sa lamak 
üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar.” (6331 
m.22/2-b).

“ yerinde kanuni artlar  olu mad  için 
kurul olu turmas  gerekmeyen as l i veren, 
kanuni artlar  ta d  için alt i verenin olu -
turdu u kurula i  birli i ve koordinasyonu 
sa lamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci 
atar.” (6331 m.22/2-c). Kanuni artlar  ta ma-
d  için “kurul olu turmas  gerekmeyen as l 
i veren ve alt i verenin toplam çal an say s  
elliden fazla ise, koordinasyonu as l i verence 
yap lmak kayd yla, as l i veren ve alt i veren 
taraf ndan birlikte bir kurul olu turulur.” (6331 
m.22/2-ç). Bunun yan nda “ayn  çal ma ala-
n nda birden fazla i verenin bulunmas  ve bu 
i verenlerce birden fazla kurulun olu turulma-
s  hâlinde i verenler, birbirlerinin çal malar n  
etkileyebilecek kurul kararlar  hakk nda di er 
i verenleri bilgilendirir.” (6331 m.22/3).

Böylece birden fazla i verenin bulundu u 
mekânlarda her i verenin kanuni say  olu tu-
unda kendi kurulunu olu turma yükümlü-

lü ü yan nda as l i verenlerin ayr ca kurullar 
aras nda koordinasyonu sa lama noktas nda 
hukuki bir sorumlulu u görülmektedir6. Sonuç 
itibariyle; söz konusu koordinasyonu yerine 
getirmeyen as l i veren, alt i veren i çisinin bu 
yüzden sakatlanmas  ya da hastalanmas ndan 
dolay  alt i verenle beraber sorumlu olur.  

dari yapt r m olarak ise yukar da bahsedi-
len düzenlemelerin ihlali halinde,  i verenlere 
her bir ayk r l k için ayr  ayr  2.156 TL para 
cezas  uygulanaca  düzenlenmi tir (6331 
m.26/1-i).

D.   Sa l  ve Güvenli inin 
 Koordinasyonu ve Hukuki 
 Sorumluluk

6331 say l  Kanun’un 23. maddesinde “  
sa l  ve güvenli inin koordinasyonu” ba l  
alt nda i  sa l  ve güvenli inin koordinasyo-
nunu sa lamaya ili kin bir ba ka madde dü-
zenlemesi yer almaktad r.

Bu düzenlemeden anla ld  kadar yla, bir-
den fazla i verenin ayn  çal ma alan n  pay-
la mas  durumunda i  hijyeni ile i  sa l  ve 
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güvenli i önlemlerinin uygulanmas nda i  bir-
li i ile yap lan i in yap s  göz önüne al narak
mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden
korunulmas  çal malar n  koordinasyon için-
de yapmalar , birbirlerini ve çal an temsilci-
lerini bu riskler konusunda bilgilendirmeleri
gerekmektedir (6331 m.23/1).

Kanun’un 23. maddesinin 2. f kras  ise “Bir-
den fazla i yerinin bulundu u i  merkezleri,
i  hanlar , sanayi bölgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, i  sa l  ve güvenli i konusundaki
koordinasyon yönetim taraf ndan sa lan r. Yö-
netim, i yerlerinde i  sa l  ve güvenli i yö-
nünden di er i yerlerini etkileyecek tehlikeler 
hususunda gerekli tedbirleri almalar  için i ve-
renleri uyar r. Bu uyar lara uymayan i verenle-
ri Bakanl a bildirir.” (6331 m.23/2) hükmünü
içermektedir7.

Her ne kadar kanun koyucu söz konusu
düzenlemede do rudan alt i veren kavram -
n  ele almam  ya da kanundaki koordinas-
yon yükümlülü ünü böyle bir ili ki olmas na
ba lamam sa da alt i verenlerin de çal t klar
yerler ayr  i yeri say ld  için as l i verenle be-
raber payla t klar  mekânlar içinde bu düzen-
lemelerin k yasen uygulanabilmesi gerekti i
kanaatindeyiz.

E.  Risk De erlendirilmesinde 
 Koordinasyonu Sa lama ve 
 Hukuki Sorumluluk

Ça da  ülkelerde i  sa l  ve güvenli in-
de önemli bir zemin olu turan risk de erlen-
dirilmesi yükümlülü ü “risk de erlendirmesi,
kontrol, ölçüm ve ara t rma” ba l yla Ka-
nunun 10. maddesinde  “ veren, i  sa l
ve güvenli i yönünden risk de erlendirmesi
yapmak veya yapt rmakla yükümlüdür.” ek-
linde hükme ba lanm t r (6331 m.10/1, 6331
m.10/1).

 As l i verenin tüm i yeri için yapaca  ya
da yapt raca  risk de erlendirilmesinin ayn
mekan  kullanan alt i veren ve i çilerinde na-
s l bir durum meydana getirece i sorusu “
Sa l  ve Güvenli i Risk De erlendirilmesi
Yönetmeli i”’nde detayl  olarak kar lanmaya
çal lm t r. 

Kural olarak  as l i veren ve alt i veren ili -
kisinin bulundu u i yerlerinde bir veya daha 
fazla alt i veren bulunmas  halinde: “Her alt 
i veren yürüttükleri i lerle ilgili olarak, bu yö-
netmelik hükümleri uyar nca gerekli risk de-
erlendirmesi çal malar n  yapar veya yap-

t r r.” (Risk. Yön. m.15/1-a). Bu konuda “Alt 
i verenlerin risk de erlendirmesi çal malar  
konusunda as l i verenin sorumluluk alanlar  
ile ilgili ihtiyaç duyduklar  bilgi ve belgeler as l 
i verence sa lan r.” (Risk. Yön. m.15/1-b). Ko-
ordinasyon bak m ndan “As l i veren, alt i ve-
renlerce yürütülen risk de erlendirmesi çal -
malar n  denetler ve bu konudaki çal malar  
koordine eder.” (Risk. Yön. m.15/1-c).

Risk de erlendirilmesi sonunda “Alt i ve-
renler haz rlad klar  risk de erlendirmesinin 
bir nüshas n  as l i verene verir. As l i veren; 
bu risk de erlendirmesi çal malar n  kendi 
çal mas yla bütünle tirerek, risk kontrol ted-
birlerinin uygulan p uygulanmad n  izler, 
denetler ve uygunsuzluklar n giderilmesini 
sa lar.” (Risk. Yön. m.15/2).

Tüm bu yönetmelik hükümlerinden de 
anla ld  gibi alt i verenlerin risk de erlen-
dirme yükümlülü ü kendilerine ait olmas na 
ra men alt i verenler as l i verenin i yerinde 
ya da i letmesinde faaliyette bulunduklar  için 
bu konuda as l i veren; i yeri ya da i letme-
sinde bulunan alt i veren ve/veya alt i veren-
lere gerekli olan bilgi ve belgeleri vermek, 
alt i verenin risk de erlendirmesini izlemek, 
denetlemek, kendi di er alt i verenlerin risk 
de erlendirilmesi ile koordine sa lamak ve bu 
konudaki uygunsuzluklar  gidermekle yüküm-
lü tutulmu tur.

Bu nedenle as l i verenin hukuki sorum-
lulu u bu konudaki yükümlülüklerini yerine 
getirmedi inden dolay  alt i veren i çilerinin 
i  kazas na u ram  ya da meslek hastal na 
maruz kalm  olmas  durumunda ortaya ç k-
maktad r. 

dari yapt r m olarak ise as l i verene, risk 
de erlendirilmesine ili kin alt i verenlere yö-
nelik yükümlülüklerini yerine getirmedi inde 
(6331 m.26/1-n, 30/1-ç) uyulmayan her hü-
küm için, tespit edildi i tarihten itibaren ayl k 
olarak 1.078 TL para cezas  verilecektir. 
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III. As l verenin  Sa l  ve 
Güvenli inden Do an Hukuki 
Sorumlulu unun S n rlar  ve 
Hukuki Niteli i

Genelde ayn  mekân n birden fazla i ve-
rence payla ld  özelde ise alt i veren ili kisi
olan i yerlerinde yukar da say lan yükümlü-
lükler bak m ndan as l i veren sorumlulu u-
nun s n rlar  ve niteli inin ne olmas  gerekti i
mutlaka cevaplanmal d r. 

Sorumlulu unun s n rlar  ve alanlar n ; 
i. Ayn  mekan  payla t  alt i verenlerin

kendilerini ya da yak n ve acil tehlike-
lere maruz kalan i çilerini  Sa l  ve
Güvenli i Kanunu’nda belirtilen konu-
larla ilgili bilgilendirme,

ii. Gerekli belgelere sahip olmayan alt i -
veren i çilerini çal t rmama,

iii.  sa l  ve güvenli i kurulunu kurma
yükümlülü üne kanunda belirtilen e-
kilde uyma ve koordinasyon sa lama,

iv. Risk de erlendirilmesinde bilgi ve bel-
geleri sa lama ve denetim 

eklinde belirleyebiliriz. 
te tüm bu yukar da say lan alanlarda mey-

dana gelen aksakl klar halinde meydana gele-
cek özellikle bir i  kazas  ya da meslek hasta-
l ndan alt i veren yan nda as l i veren nas l
sorumlu olmal d r? 

Öncelikle as l i verenin bu sorumlu unun
as l i verenin alt i veren i çileri ile aralar nda
bir i  sözle mesi olmad  için sözle me so-
rumlulu una dayanmad n  söylemek zor 
olmasa gerekir. kinci önemli yakla m ise
as l i veren için getirilen yükümlülüklerin s rf 
kanundan do du u dü üncesiyle kanundan
do an sorumluluk nitelemesi yapmak da ko-
layc l a kaçmakta ve ayr ca sorumluluk huku-
kunun temel ilkesi olan irade özerkli ine de
uygun dü memektedir. 

Tüm bu endi elerden dolay  sorunu daha
sa lam ve hukuki izah  mümkün olan bir te-
mel dü ünceye dayand rmak gerekir. Kana-
atimizce ayn  mekân  payla an ve payla lan
mekân n fiziken ve hukuken as l hakimi (hu-
kuki hakimiyet dü üncesi) olan as l i verendir.
Ayr ca alt i veren i çilerinin as l i verenin i ye-

rinde yapt klar  i  as l i verenin i i olup bun-
dan en çok menfaati olan as l i verendir.  

Tüm bunlardan dolay  kanun koyucunun 
alt i verenler yan nda ayr ca as l i verenleri 
de birçok halde alt i veren i çilerinin i  sa l  
ve güvenli i önlemlerine ili kin yükümlülük-
lerden sorumlu tutmas n n alt nda; alt i veren 
i çileri ile as l i veren aras nda olu an i  (çal -
ma) ili kisinden ya da sosyal temastan do an 
edimden ba ms z koruma yükümlülü ünün 
yatt n  söylemek yanl  bir niteleme olmasa 
gerekir 8.  

IV. Sonuç Yerine
Yaz m z n sonuç k sm nda al lagelmi  tek-

rar n d na ç karak konunun devam  olan iki 
önemli sorunu cevaplamak istiyoruz: Bunlar-
dan ilki i  sa l  ve güvenli i yükümlülükleri 
aç s ndan alt i veren i çilerine kar  as l i ve-
renin alt i veren yan nda müteselsil sorumlu-
lu unun devam edip etmedi idir. kinci sorun 
ise as l i verenin alt i verene rücu edip ede-
meyece idir.

As l i verenin i  sa l  ve güvenli i ön-
lemlerinden dolay  sorumlulu u  Kanunu ve 
uygulamas nda oldu u gibi ( K. m.2/7 “...bu 
kanundan…” de düzenlendi i ekilde) müte-
selsil sorumluluk olarak devam eder mi sorusu 
öncelikle cevaplanmal d r. 

Her ne kadar  Kanunu’nun i  sa l  ve 
güvenli ini düzenleyen 77 ve devam  madde-
leri 6331 say l  Kanun’la mülga edilmi  olsa da 
(6331 m.37/1-ç) 6331 say l   sa l  ve Gü-
venli i Kanunu’nun 27. maddesinin 1. f kra-
s nda “…bu kanunda hüküm bulunmayan hal-
lerde 4857 say l  kanunun bu kanuna ayk r  
olmayan hükümleri uygulan r.” düzenlemesiy-
le müteselsil sorumlulu un devam etti i sonu-
cuna ula labilir.

Yukar da bahsedilen ikinci sorun; i  sa l  
ve güvenli inde de müteselsil sorumluluktan 
dolay  as l i veren alt i verene rücu edebilecek 
midir?

 hukukunda as l i verenler; alt i veren 
i çisinden dolay  ferdi ya da toplu i  huku-
kundan kaynaklanan i çi alacaklar n  ya da 
SGK primlerini kanuni düzenleme gere i ( K. 
m.2/6, SSGSSK m.12/son) as l borçlu olan alt 
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i veren yerine ödeme yapt nda alt i verene
rücu etmesi hukuken mümkündür.

Soruyu bir ba ka ekilde tekrarlayacak
olursak acaba alt i veren ili kisinden dolay
6331 say l  Kanun ve yönetmeliklere göre i
sa l  ve güvenli i yükümlülüklerini yerine
getirmeyen ve bu yüzden kusurlu say ld  için
alt i veren i çisine ya da yak nlar na tazminat
ödemek zorunda kalan as l i veren alt i vere-
ne rücu edebilir mi? 

Bu soru asl nda i  sa l  ve güvenli i mev-
zuat nda as l i verene getirilen yükümlülükle-
rin niçin getirildi ine verilecek cevapta kendi-
ni bulmaktad r. 

 hukuku doktrininde hakim olan görü e
göre alt i verenin ekonomik olarak zay fl n-
dan dolay  i çi alacaklar n n ya da sigorta prim
alacaklar n n as l i verene yüklenilmesi teme-
linde as l i veren alt i veren sorumlulu unun
kuruldu u fikri y llardan beri kabul edilegel-
mi tir.

Her ne kadar as l i verenin bu yöndeki so-
rumlulu una söz konusu neden dolay s yla
aç kl k getirmek k smen do ru ise de özellikle
as l i verenin i çi sa l  ve güvenli i aç s n-
dan koruma yükümlülü ünün aç klanmas nda
ne kadar s k nt  do urdu u ortadad r. 

Bize göre kanun koyucu 6331 say -
l  Kanun’da i çi alacaklar  ve SGK alacaklar
mant ndan s yr larak i  sa l  ve güvenli i-
nin teknik özelli i ve esas i yeri ve i letmenin
sahibi olan as l i verene alt i veren ve i çileri
bak m ndan do rudan yükümlülük getirmi tir.

Bundan dolay d r ki yukar da bahsedilen
yükümlülükler incelendi inde as l i veren alt
i verenlere ya da ba ka i yerinden kendi i ye-
rine çal maya gelenlere yönelik kanun ya da
yönetmelik hükümlerine uymad nda birçok
yerde do rudan para cezas  yapt r m na tabi
tutulmas  bu tür çal anlara yönelik ödeyece i
tazminat n kendi kusurundan kaynakland n
göstermektedir.

Sonuçta as l i verenin bu nedenle ödedi i
tazminatlar  örne in alt i verene ya da geçici
(ödünç) i çi veren i verene rücu etmesi hu-
kuken hakkaniyete uygun de ildir. ayet bu
konuda as l i verene rücu hakk  tan n rsa mu-
vazaal  alt i verenlikte oldu u gibi muvazaa

yapt r m na tabi tutulan as l i verenin hukuka 
ayk r  davran ndan kaynaklanan yapt r m  bir 
ba kas na yans tma imkân  gibi9 istenmeyen 
bir sonucun burada da ortaya ç kmas  kaç n l-
maz hale gelir. Böyle bir sonuç ise 6331 say -
l  Kanun’la ve ilgili yönetmeliklerle do rudan 
as l i verenlere yönelik getirilen yükümlülük-
lerin içinin bo alt lmas na neden olur kan s n-
day z.  
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