SICIL i HUKUKU DERGISI

Dog. Dr. ibrahim AYDINLI

Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu YOK Temsilcisi

6331 Sayih Kanun’da Diizenlenen

o v o

Is Saghgn ve Giivenligi
Alt Isveren lliskisinde Gésterdigi

Yukiumlualuklerinin

o \w o

Ozellikler ve

Hukuki Sorumluluk

1. Genel Olarak

Ulkemizi is saghgi ve giivenliginin diizen-
lenmesi acisindan uluslarasi yikimlulik altina
sokan 155 sayili Is Saglig: ve Giivenligi ve Ca-
lisma Ortamina Iliskin Sozlesme' ile 161 sayili
Is Saglhigr Hizmetlerine iliskin ILO Sozlesmesi?
incelendiginde alt isveren iscilerinden asil is-
vereni sorumlu kilan dolayli da olsa bir hikme
rastlanilmamaktadir.

Ancak 6331 sayili Kanun'un genel gerek-
cesinde de belirtildigi gibi, Avrupa Birligi'nin
1989 yilinda kabul ettigi 89/391/EEC sayili
Cerceve Direktifi ile “tiim calisanlarin” is sag-
lig1 ve gtivenligi kapsami icine sokulmast ka-
nun koyucuya bu anlamda bir esin kaynagi
olmustur diyebiliriz. Bunun yaninda 6zellikle
ulkemizde milli bir calisma hayati sorunu ola-
rak alt isverenlik muessesesinin is sagligi ve
glivenligi diizenlemelerinde ihmal edilemeye-
cek boyutta sorunlar tasimast da elbette kanun
koyucuyu diizenleme yapmaya iten inkar edi-
lemez bir gercekliktir.

Sadece kamuda olmak tizere alt isveren is-

cilerinin isci alacaklarinin korunmasinin di-
zenledigi 94 sayili ILO Sozlesmesi incelendi-
ginde, alt isveren iscileri acisindan is saglig1 ve
giivenligine iliskin de dikkat cekici bir hiikkiim
oldugu goze carpmaktadir. 94 sayili S6zlesme-
nin 3. maddesinde yer alan “Akitlerin ifasinda,
istthdam edilen iscilerin sagligi, is emniyeti ve
sosyal servislerine miuteallik gerekli tedbirlerin
milli mevzuat, kollektif mukavele veya hakem
karar1 geregince bu gibi isciler hakkinda dog-
rudan dogruya uygulanmast miimkin degilse,
yetkili makam, ilgili iscilere, adil ve makul sag-
lik, emniyet ve sosyal servis sartlarinit sagla-
mak tzere gerekli tedbirleri alacaktir.” seklin-
deki dizenleme dikkat cekmektedir.

Her ne kadar 94 sayili ILO sozlesmesi sade-
ce kamuda ve bazi islerin ihale edilmesi halin-
de bu islerde calisanlart ya da alt isveren isci-
lerini ilgilendirse de, ILO bu s6zlesmeyle asil
isverene ve/veya ihaleyi veren yetkili makama
bu sekilde bir yuktmlilik getirerek alt isve-
ren calisanlarinin is sagligt ve gtivenligini belli
bir standarda kavusturmayi hedeflenmistir.

Konuya iliskin olarak tilkemizde 30 Ha-
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ziran 2012 tarihinde Resmi Gazete’de ya-
yimlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu incelediginde alt isveren iscileri ba-
kimindan o6nemli dizenlemeler getirildigi
gortilmektedir. Bunlar; calisanlarin  bilgilen-
dirilmesi (6331/m.6/1-d, m.16) basta olmak
tizere, risk degerlendirilmesi (6331/m.10,
Risk Deg. Yon. m.15/1) calisanlarin egitilmesi
(6331/m.17/5), is saghg: ve giivenligi kurulu
kurma (6331/m.22) ile is sagligi ve giivenli-
ginin koordinasyonunu saglama (6331/m.23)
gibi diizenlemelerdir. Bu dizenlemelerde asil
isverenlere kendi calisanlari yaninda isyerine
baska isyerinden gelen calisanlarin® ve/veya
alt isveren ve iscilerinin de sorumlulugu kis-
men de olsa yiklenmektedir.

1. Asil isverenin Alt isveren ve
Alt isveren iscilerine Kars
Sorumluluk Alanlarn

A. Cahsanlarin/iscilerin
Bilgilendirilmesi ve
Hukuki Sorumluluk

Kanun koyucu Is Saghg ve Gilivenligi
Kanunu'nun “Calisanlarin  Bilgilendirilmesi”
baslikli 16. maddesinde asil isvereni; kendi is-
cileri (¢calisanlary) yaninda “baska isyerlerinden
calismak tzere kendi isyerine gelen calisanla-
ri* ve s6z konusu calisanlarin isverenlerine de
bu konuda gerekli bilgileri vermekle ytukimli
kilmistir®. S6z konusu yukumliligin icerigi is-
cilerin isyerinde karsilasilabilecekleri saglik ve
glivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbir-
ler basta olmak tzere; kendileri ile ilgili yasal
hak ve sorumluluklari, ilk yardim, olagan dist
durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tah-
live isleri konusunda gorevlendirilen kisilerle
ilgili bilgi verilmesi, belirtilen bilgileri almala-
rint saglamaktir.

6331 sayili Kanun'un calisanlarin bilgilen-
dirilmesi konusunda isyerindeki calisanlart
ikiye ayirdigi gorilmektedir. Kendi iscisi ve/
veya calisani olsun ya da olmasin 6331 sayili
Kanun'un 12. maddesinde belirtilen ciddi ve
yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma ris-
ki olan buitiin calisanlari, bizzat asil isverenin

tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst
alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirme yukumluligt bulunmaktadir.
Buna karsin ciddi ve yakin tehlike ortaminda
calismayan diger calisanlara ve/veya iscilere
s6z konusu bilgilerin verilmesi konusunda asil
isveren sadece calisanlarin isverenlerini bilgi-
lendirir.

Bir baska anlatimla asil isveren baska is-
yerinden gelen ancak asil isverenin kendi
isyerinde ciddi ve yakin tehlike ortaminda
calismayan bu tir calisanlart dogrudan bilgi-
lendirilme ile yukimli olmayip sadece onlarin
isverenlerini kanunda belirtilen konularda bil-
gilendirme ile sorumlu tutulmustur.

Kanaatimizce ciddi ve yakin tehlikeye ma-
ruz kalinabilecek ortamlarda calisan alt isveren
iscilerinin kanunda belirtilen hususlar hakkin-
da bilgilendirilmeleri konusunda asil isveren
alt isverenle beraber sorumlu oldugundan bu
konuda bir bilgisizlik nedeniyle alt isveren is-
cisinin is kazasi ya da meslek hastaligina ma-
ruz kalmasi halinde asil isveren alt isveren ya-
ninda isciye karst hem miiteselsilen hem de
dogrudan sorumlu olmaktadir.

6331 sayili Kanun'un 26. maddesinde ise
aynt Kanunun 16. maddesine uygun olarak
bilgilendirme yuktmliligini yerine getirme-
yen isverene, bilgilendirilmeyen her calisan
icin 1.078 TL para cezas: idari yaptirim olarak
diizenlenmistir (6331 m.26/1-g).

B. Calisanlarm/iscilerin Egitimi ve
Hukuki Sorumluluk

6331 sayili Kanun'un 17. maddesinde isve-
renlere getirilen bir baska 6nemli ytukumlulik
“calisanlarin egitimi”dir. Diizenleme incelendi-
ginde alt isveren iscilerine egitim verme yu-
kimlialiginin asil olarak alt isverene ait ol-
dugu anlasilmakta olup dogrudan asil isverene
boyle bir sorumluluk ytiklenmemistir. Ancak
kanun koyucu Kanun'un 17. maddesinin 5.
fikrasiyla “Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasila-
cak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimatlart iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ca-
lismak tzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.”
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seklinde diizenleme getirerek alt isveren isci-
lerini de kapsayacak nitelikte bir sorumluluk
getirdigi soylenebilir.

Boyle bir diizenleme acaba asil isverene
hukuki sorumluluk getirir mi? Kanaatimizce;
her ne kadar ilgili yukimltlige uymayan asil
isverene Kanun’'un 26. maddesinde para ce-
zast Oongorilmemis olsa da asil isveren soz
konusu ortamlarda calisacak olan alt isveren
iscisinden gerekli egitimi aldigina dair belge-
si olup olmadiginin denetimini yapmadan ise
baslamasina gtz yummasi halinde meydana
gelecek olan is kazasi ya da meslek hastali-
gindan alt isverenle beraber sorumlu olacaktir.
Sorumlulugun altinda yatan durum ise alt isve-
ren iscilerinin calistigi mekanda fiziken baskin
ve etkili, hukuken de asil yetkili olanin asil
isverenin olmasidir.

C. 1s Saghg ve Giivenligi Kurulu
Kurma ve Hukuki Sorumluluk

Kanun koyucu 6331 sayili Kanun'un “Is
sagligr ve giivenligi kurulu” baslikli 22. mad-
desinde baska yerlerde sikca kullandigi “bas-
ka isyerinden gelen calisanlar” kavrami yerine
dogrudan “alt isveren iscileri” kavramini esas
almustir. “Is saglhigi ve giivenligi kurulu” konu-
sunda kanun koyucunun; ayni1 isyerini calisma
alani olarak kullanan asil isverenle alt isveren
arasinda koordinasyonu saglama yuktmlilu-
glint kural olarak asil isverene yukledigi go-
rilmektedir.

Buna gore 6331 sayili Kanun’un 22. madde-
sinde kural olarak; “Elli ve daha fazla calisanin
bulundugu ve alti aydan fazla siiren surekli
islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is sagligi
ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
izere kurul olusturur. Isveren, is sagligi ve
glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini
uygular.” (6331 m.22/1).

Ancak “Alti aydan fazla stiren asil isveren-
alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde; asil
isveren ve alt isveren tarafindan ayrt ayri ku-
rul olusturulmus ise, faaliyetlerin yurttilmesi
ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi
ve koordinasyon asil isverence saglanir (6331
m.22/2-a). Sayet; “Asil isveren tarafindan ku-
rul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerek-

meyen alt isveren, koordinasyonu saglamak
lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.” (6331
m.22/2-b).

“Isyerinde kanuni sartlart olusmadig: icin
kurul olusturmas:t gerekmeyen asil isveren,
kanuni sartlart tasidig: icin alt isverenin olus-
turdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.” (6331 m.22/2-¢). Kanuni sartlari tasima-
digt icin “kurul olusturmasi gerekmeyen asil
isveren ve alt isverenin toplam calisan sayist
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence
yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.” (6331
m.22/2-¢). Bunun yaninda “ayni calisma ala-
ninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulma-
st halinde isverenler, birbirlerinin calismalarint
etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.” (6331 m.22/3).

Boylece birden fazla isverenin bulundugu
mekanlarda her isverenin kanuni sayi olustu-
gunda kendi kurulunu olusturma yikimli-
ligli yaninda asil isverenlerin ayrica kurullar
arasinda koordinasyonu saglama noktasinda
hukuki bir sorumlulugu gorilmektedir®. Sonug
itibariyle; s6z konusu koordinasyonu yerine
getirmeyen asil isveren, alt isveren iscisinin bu
yuzden sakatlanmasi ya da hastalanmasindan
dolay1 alt isverenle beraber sorumlu olur.

Idari yapturim olarak ise yukarida bahsedi-
len diizenlemelerin ihlali halinde, isverenlere
her bir aykirilik icin ayri ayri 2.156 TL para
cezast uygulanacag: diizenlenmistir (6331
m.26/1-1).

D. 1is Saghg ve Giivenliginin
Koordinasyonu ve Hukuki
Sorumluluk

6331 sayili Kanun'un 23. maddesinde “Is
sagligt ve glivenliginin koordinasyonu” basligi
altinda is saglig1 ve guvenliginin koordinasyo-
nunu saglamaya iliskin bir baska madde du-
zenlemesi yer almaktadir.

Bu diizenlemeden anlasildig: kadarryla, bir-
den fazla isverenin ayni calisma alanini pay-
lasmasi durumunda is hijyeni ile is saglig1 ve
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glivenligi dnlemlerinin uygulanmasinda is bir-
ligi ile yapilan isin yapist g6z ontine alinarak
mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden
korunulmas: calismalarint koordinasyon icin-
de yapmalari, birbirlerini ve calisan temsilci-
lerini bu riskler konusunda bilgilendirmeleri
gerekmektedir (6331 m.23/1).

Kanun’un 23. maddesinin 2. fikrasi ise “Bir-
den fazla isyerinin bulundugu is merkezleri,
is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, is sagligi ve giivenligi konusundaki
koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yo-
netim, isyerlerinde is saglig: ve guivenligi yo-
ninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalari icin isve-
renleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenle-
ri Bakanliga bildirir.” (6331 m.23/2) hikmiini
icermektedir’.

Her ne kadar kanun koyucu s6z konusu
dizenlemede dogrudan alt isveren kavrami-
nit ele almamis ya da kanundaki koordinas-
yon yukumliligini boyle bir iliski olmasina
baglamamissa da alt isverenlerin de calistiklari
yerler ayri isyeri sayildig1 icin asil isverenle be-
raber paylastiklart mekanlar icinde bu diizen-
lemelerin kiyasen uygulanabilmesi gerektigi
kanaatindeyiz.

E. Risk Degerlendirilmesinde
Koordinasyonu Saglama ve
Hukuki Sorumluluk

Cagdas tlkelerde is sagligi ve giivenligin-
de 6nemli bir zemin olusturan risk degerlen-
dirilmesi ytuktmluligt “risk degerlendirmesi,
kontrol, olcim ve arastirma” bashigiyla Ka-
nunun 10. maddesinde “Isveren, is saghg
ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yukumlidir.” sek-
linde hiikme baglanmistir (6331 m.10/1, 6331
m.10/1).

Asil isverenin tim isyeri icin yapacagi ya
da yaptiracagi risk degerlendirilmesinin ayni
mekani kullanan alt isveren ve iscilerinde na-
sl bir durum meydana getirecegi sorusu “Is
Sagligi ve Giuvenligi Risk Degerlendirilmesi
Yonetmeligi”’nde detayli olarak karsilanmaya
calisilmustir.

Kural olarak asil isveren ve alt isveren ilis-
kisinin bulundugu isyerlerinde bir veya daha
fazla alt isveren bulunmasi halinde: “Her alt
isveren yurtttikleri islerle ilgili olarak, bu yo6-
netmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk de-
gerlendirmesi calismalarini yapar veya yap-
tirir.” (Risk. Yon. m.15/1-a). Bu konuda “Alt
isverenlerin risk degerlendirmesi calismalart
konusunda asil isverenin sorumluluk alanlari
ile ilgili ihtiyac duyduklar: bilgi ve belgeler asil
isverence saglanir.” (Risk. Yon. m.15/1-b). Ko-
ordinasyon bakimindan “Asil isveren, alt isve-
renlerce yurutilen risk degerlendirmesi calis-
malarint denetler ve bu konudaki calismalart
koordine eder.” (Risk. Yon. m.15/1-¢).

Risk degerlendirilmesi sonunda “Alt isve-
renler hazirladiklart risk degerlendirmesinin
bir niishasint asil isverene verir. Asil isveren;
bu risk degerlendirmesi calismalarint kendi
calismasityla butinlestirerek, risk kontrol ted-
birlerinin uygulanip uygulanmadigint izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.” (Risk. Yon. m.15/2).

Tim bu yonetmelik hiktimlerinden de
anlasildig gibi alt isverenlerin risk degerlen-
dirme yukumliligi kendilerine ait olmasina
ragmen alt isverenler asil isverenin isyerinde
ya da isletmesinde faaliyette bulunduklari icin
bu konuda asil isveren; isyeri ya da isletme-
sinde bulunan alt isveren ve/veya alt isveren-
lere gerekli olan bilgi ve belgeleri vermek,
alt isverenin risk degerlendirmesini izlemek,
denetlemek, kendi diger alt isverenlerin risk
degerlendirilmesi ile koordine saglamak ve bu
konudaki uygunsuzluklar: gidermekle yikim-
It tutulmustur.

Bu nedenle asil isverenin hukuki sorum-
lulugu bu konudaki ytktimlultiklerini yerine
getirmediginden dolay: alt isveren iscilerinin
is kazasina ugramis ya da meslek hastaligina
maruz kalmis olmast durumunda ortaya cik-
maktadir.

Idari yapturim olarak ise asil isverene, risk
degerlendirilmesine iliskin alt isverenlere yo-
nelik yukumluliklerini yerine getirmediginde
(6331 m.26/1-n, 30/1-¢) uyulmayan her hi-
kiim icin, tespit edildigi tarihten itibaren aylik
olarak 1.078 TL para cezas1 verilecektir.



SICIL i HUKUKU DERGISI

111. Asil Isverenin 1s Saghgi ve
Giivenliginden Dogan Hukuki
Sorumlulugunun Simirlan ve
Hukuki Niteligi

Genelde aynit mekanin birden fazla isve-
rence paylasildigi 6zelde ise alt isveren iliskisi
olan isyerlerinde yukarida sayilan yikimli-
likler bakimindan asil isveren sorumlulugu-
nun sinirlart ve niteliginin ne olmast gerektigi
mutlaka cevaplanmalidir.

Sorumlulugunun sinirlart ve alanlaring;

i. Ayni mekani paylastigt alt isverenlerin
kendilerini ya da yakin ve acil tehlike-
lere maruz kalan iscilerini Is Saghg: ve
Guvenligi Kanunu’'nda belirtilen konu-
larla ilgili bilgilendirme,

ii. Gerekli belgelere sahip olmayan alt is-
veren iscilerini calistirmama,

iii. Is saglig1 ve giivenligi kurulunu kurma
yukumliligiine kanunda belirtilen se-
kilde uyma ve koordinasyon saglama,

iv. Risk degerlendirilmesinde bilgi ve bel-
geleri saglama ve denetim

seklinde belirleyebiliriz.

Iste tiim bu yukarida sayilan alanlarda mey-
dana gelen aksakliklar halinde meydana gele-
cek ozellikle bir is kazasi ya da meslek hasta-
ligindan alt isveren yaninda asil isveren nasil
sorumlu olmalidir?

Oncelikle asil isverenin bu sorumlugunun
asil isverenin alt isveren iscileri ile aralarinda
bir is sozlesmesi olmadigt icin sozlesme so-
rumluluguna dayanmadigint soylemek zor
olmasa gerekir. Tkinci onemli yaklasim ise
asil isveren icin getirilen yluktumlaliklerin sirf
kanundan dogdugu disincesiyle kanundan
dogan sorumluluk nitelemesi yapmak da ko-
layciliga kacmakta ve ayrica sorumluluk huku-
kunun temel ilkesi olan irade 6zerkligine de
uygun dismemektedir.

Tuim bu endiselerden dolayt sorunu daha
saglam ve hukuki izahit mimkiin olan bir te-
mel dustnceye dayandirmak gerekir. Kana-
atimizce ayni mekani paylasan ve paylasilan
mekanin fiziken ve hukuken asil hakimi (hu-
kuki hakimiyet diistincesi) olan asil isverendir.
Ayrica alt isveren iscilerinin asil isverenin isye-

rinde yaptiklari is asil isverenin isi olup bun-
dan en ¢cok menfaati olan asil isverendir.

Tim bunlardan dolayr kanun koyucunun
alt isverenler yaninda ayrica asil isverenleri
de bircok halde alt isveren iscilerinin is sagligt
ve givenligi 6nlemlerine iliskin ytukumlultik-
lerden sorumlu tutmasinin altinda; alt isveren
iscileri ile asil isveren arasinda olusan is (calis-
ma) iliskisinden ya da sosyal temastan dogan
edimden bagimsiz koruma yukumlialiginin
yattugint soylemek yanlis bir niteleme olmasa
gerekir ©.

1V. Sonuc¢ Yerine

Yazimizin sonu¢ kisminda alisilagelmis tek-
rarin disina c¢ikarak konunun devami olan iki
onemli sorunu cevaplamak istiyoruz: Bunlar-
dan ilki is saglig: ve giivenligi yukumlilikleri
acisindan alt isveren iscilerine karst asil isve-
renin alt isveren yaninda miiteselsil sorumlu-
lugunun devam edip etmedigidir. Tkinci sorun
ise asil isverenin alt isverene rlicu edip ede-
meyecegidir.

Asil isverenin is sagligi ve guvenligi on-
lemlerinden dolay: sorumlulugu Is Kanunu ve
uygulamasinda oldugu gibi (IsK. m.2/7 “...bu
kanundan...” de dizenlendigi sekilde) miite-
selsil sorumluluk olarak devam eder mi sorusu
oncelikle cevaplanmalidir.

Her ne kadar Is Kanunu'nun is saghg: ve
glvenligini diizenleyen 77 ve devami madde-
leri 6331 sayili Kanun’la mulga edilmis olsa da
(6331 m.37/1-¢) 6331 sayili Is saglhigi ve Gii-
venligi Kanunu’'nun 27. maddesinin 1. fikra-
sinda “...bu kanunda hiikkim bulunmayan hal-
lerde 4857 sayili kanunun bu kanuna aykiri
olmayan hiikiimleri uygulanir.” diizenlemesiy-
le miteselsil sorumlulugun devam ettigi sonu-
cuna ulasilabilir.

Yukarida bahsedilen ikinci sorun; is sagligt
ve glivenliginde de miteselsil sorumluluktan
dolayt asil isveren alt isverene riicu edebilecek
midir?

Is hukukunda asil isverenler; alt isveren
iscisinden dolay:r ferdi ya da toplu is huku-
kundan kaynaklanan isci alacaklarini ya da
SGK primlerini kanuni diizenleme geregi (IsK.
m.2/6, SSGSSK m.12/son) asil bor¢lu olan alt
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isveren yerine 0deme yaptiginda alt isverene
ricu etmesi hukuken mimkinddr.

Soruyu bir baska sekilde tekrarlayacak
olursak acaba alt isveren iliskisinden dolay1
6331 sayili Kanun ve yonetmeliklere gore is
sagligt ve giivenligi yukumluliklerini yerine
getirmeyen ve bu yitizden kusurlu sayildig: icin
alt isveren iscisine ya da yakinlarina tazminat
odemek zorunda kalan asil isveren alt isvere-
ne ricu edebilir mi?

Bu soru aslinda is sagligi ve giivenligi mev-
zuatinda asil isverene getirilen ytukumlulikle-
rin nicin getirildigine verilecek cevapta kendi-
ni bulmaktadir.

Is hukuku doktrininde hakim olan goriise
gore alt isverenin ekonomik olarak zayifligin-
dan dolay1 isci alacaklarinin ya da sigorta prim
alacaklarinin asil isverene yuklenilmesi teme-
linde asil isveren alt isveren sorumlulugunun
kuruldugu fikri yillardan beri kabul edilegel-
mistir.

Her ne kadar asil isverenin bu yondeki so-
rumluluguna s6z konusu neden dolayistyla
aciklik getirmek kismen dogru ise de ozellikle
asil isverenin isci sagligi ve gilivenligi acisin-
dan koruma yukimluliginin aciklanmasinda
ne kadar sikinti dogurdugu ortadadir.

Bize gore kanun koyucu 6331 sayi-
It Kanun’da isci alacaklari ve SGK alacaklari
mantigindan siyrilarak is sagligi ve givenligi-
nin teknik 6zelligi ve esas isyeri ve isletmenin
sahibi olan asil isverene alt isveren ve iscileri
bakimindan dogrudan ytkimlilik getirmistir.

Bundan dolayidir ki yukarida bahsedilen
yukumlulikler incelendiginde asil isveren alt
isverenlere ya da baska isyerinden kendi isye-
rine calismaya gelenlere yonelik kanun ya da
yonetmelik hiikiimlerine uymadiginda bircok
yerde dogrudan para cezast yaptirimina tabi
tutulmasi bu tir calisanlara yonelik 6deyecegi
tazminatin kendi kusurundan kaynaklandigini
gostermektedir.

Sonucta asil isverenin bu nedenle 6dedigi
tazminatlart 6rnegin alt isverene ya da gecici
(6ding) isci veren isverene riicu etmesi hu-
kuken hakkaniyete uygun degildir. Sayet bu
konuda asil isverene riicu hakki taninirsa mu-
vazaali alt isverenlikte oldugu gibi muvazaa

yaptirimina tabi tutulan asil isverenin hukuka
aykirt davranisindan kaynaklanan yaptirimi bir
baskasina yansitma imkan: gibi® istenmeyen
bir sonucun burada da ortaya ¢ikmast kacginil-
maz hale gelir. Boyle bir sonug ise 6331 sayi-
It Kanun’la ve ilgili yonetmeliklerle dogrudan
asil isverenlere yonelik getirilen ytiktmlulik-
lerin icinin bosaltilmasina neden olur kanisin-
dayiz.
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