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Seracettin GOKTAS

Yargitay 22. Hukuk Dairesi Uyesi

Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili

1. Hafta Tatili Kavrami

Hafta tatili, haftanin bes veya alt1 is giintinde
calisma nedeni ile yorulan, kendisine ve sos-
yal cevresine zaman ayiramayan calisanlara,
yorgunlugunu gidermesi ve calisma yasaminin
stresli, bagimli ve programli ortamindan kur-
tulmasi icin genellikle haftada bir glin ve hafta
sonunda taninan Ucretli tatildir'.

Haftanin Pazar giininin dinsel nedenlerle
calistimamasi suretiyle zaman icerisinde din-
lenme amacl tatile dontismesi ile hafta tatili
kurumu dogmustur?.

Hafta tatili hakkinda, 1924 tarihli ve 394 sa-
yili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’da, 17.3.1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanu-
nu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu'nda
diizenlemeler bulunmaktadir.

394 sayilt Hafta Tatili Hakkinda Kanun’a gore
on bin veya daha fazla nifusu bulunan kent-
lerdeki her tirlt fabrika, imalathane, tezgah,
diikkdn, magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve

ticari tim kurumlarin ve bunlara bagl yerlerin
haftada bir giin faaliyetin tatil edilmesi zorunlu-
dur (m.1). Kanunun 4. maddesinde bu kuralin
istisnasi diizenlenmistir. Buna gore, hastaneler,
dispanserler, eczaneler, muayenehaneler, kim-
ya ve bakteriyoloji laboratuvarlari, hamamlar
ve buhar salonlari, vapur, tramvay, su, elektrik,
gaz, telefon sirketleri, liman, iskele ve istasyon,
gimrik ve antrepolardaki ylkleme ve tasima
isleri, basimevleri, tiyatro, sinema, umumi kii-
tiphaneler, konferans ve konser salonlari, han,
otel, lokanta, fotografthane, bozulacak mal kul-
lanan veya Ureten sanayi kuruluslari, yapicilik,
tuglacilik gibi isler, tiitlin, incir, Gzim, zeytin,
findik vs. tarimsal sanayi ve sinai Girlnlerin is-
lenmesi ve maniptlasyonu gibi acik havada ve
yilin bir kisminda yuritiilen ve faaliyeti mevsi-
me bagl isler, turistik, hediyelik esya saticilart
hafta tatilinden mustesnadirlar. Ancak yine 4.
madde geregi bunlarin calisanlarinin nébetlese
olarak haftada birer giin izinli olmalari gerekir.

394 sayili Kanunun 12. maddesine gore on
binden az niifuslu kent ve kasabalarda Hafta
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Tatili Hakkinda Kanun'un uygulanmast, beledi-
ye meclislerinin karari ve ilantyla olur.

394 sayili Kanunun 2. maddesinde resmi da-
ireler, kamu, 6zel, ticari ve sinai herhangi bir
kurumda calisanlarin haftada alti giinden fazla
calistirdmalari yasaklanmistir. Buna gore belir-
tilen kurum ve isyerlerindeki tim calisanlarin
haftada bir giin izinli sayilmalar: zorunludur.

394 sayili Kanunda daha onceleri hafta tatili
Cuma guini olarak belirtilmis iken, 1935 tarihli
ve 2739 sayili Kanunla yapilan degisiklik tize-
rine hafta tatilleri Pazar giinii olmustur. Daha
sonra cikarilan 1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da
da hafta tatilinin Pazar giinii oldugu ve tatilin
35 saatten az olmamak tizere Cumartesi guni
en gec 13.00’den itibaren baslayacagi dizen-
lenmistir (m.3). Ayni1 Kanun’da bu konuda Is
Kanunu htikiimlerinin sakli oldugu belirtilmis
(m.3/b.B); yemek, icmek, giyinmek gibi zorun-
lu ihtiyaclarin giderilmesi icin alisveris yapilan
dukkan ve magazalar hakkinda 394 sayili Ka-
nunun Cumartesi glntyle ilgili hitkiimlerinin
uygulanmayacagi diizenlenmistir (m.3/b. C).

394 sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca
hafta tatilinden miustesna tutulan isyerlerinde
calisanlara ve 6. maddesi uyarinca Pazar giini
tatil edilen fabrika ve maden ocaklari gibi is-
yerlerinde bekcilik, kapicilik, makine ve kazan
temizleme, isletme ve teknik zorunluluk nede-
niyle kesintisiz strdurtilmesi gereken hizmet-
lerde calistirilanlara haftanin icinde bir giin izin
verilmesi gerekir?.

Olaganustit. Hal Kanun'un 8. maddesine
gore, tabii afet ve tehlikeli salgin hastaliklar ne-
deniyle olaganusti hal ilan edilen bolgelerde,
gerekli gortlen hallerde Hafta Tatili Kanunu
kismen veya tamamen uygulanmayabilir.

5953 sayili Basin Is Kanunu’'nda gazetecinin
sturekli olarak glindiiz veya gece calismasina
gore farklt diizenlenmistir. Izin giiniinden 6n-
ceki glinlerde calismasi kosuluyla, stirekli gtin-
duz calisan gazeteciye haftada bir giinluk tc-
retli izin hakki, stirekli gece calisan gazeteciye
ise haftada iki gtnlik tcretli izin hakki tanin-
mistir (m.19). Hafta tatilinde calisma karsiligt
olmaksizin normal ticret ddenmelidir. Basin Is
Kanunu, hafta tatilinde calismayi fazla calisma

gibi diizenlemis ve fazla calisma Ucretlerinin
glininde 6denmemesi halinde tcretin her ge-
cen glin icin %5 fazlasi ile 6denecegi Gngoriil-
mustir (Ek m.1).

854 sayili Deniz Is Kanunu'nda da gemi ada-
minin haftanin alti glintinden fazla calistirila-
mayacagi (m.41), haftanin 6nceki gtinlerinde
calismast kaydiyla, bir ginlik hafta tatilinde
gemi adamina calisma karsiligi olmayan tcret
odenmesi gerektigi diizenlenmistir (m.42).

2. Hafta Tatilinden Yararlanma

4857 sayili Is Kanunu'nda hafta tatili, 46.
maddede diizenlenmistir. Buna gore iscinin tic-
retli hafta tatilini hak etmesi icin tatilden 6nce
63. maddeye gore belirlenen is gilinlerinde
calismis olmast gerekir. Bu durumda, haftalik
normal calisma siiresi haftanin calisilan glinle-
rine ister esit dagitilsin, isterse farkli sekillerde
dagitilsin, isci, haftanin is glinlerinde kirk bes
saat calismis olmali veya calismis sayilmalidir.

Hafta tatiline hak kazanmak icin haftanin
kirk bes saati ya 63. maddeye gore fiilen ¢ali-
silmali ya da Is K.m.46/f.2'de belirtilen giinler-
de calisilmis sayilmalidir. Buna gore isci fiilen
calisma yapmadigi halde, tcretli hafta tatiline
hak kazanmast icin asagidaki glinler, calisiimis
gibi sayilmaktadir:

- Calismadigi halde kanunen calisma siire-
sinden sayilan zamanlar ile ginlik tcret 6de-
nen veya odenmeyen kanundan veya sozles-
meden dogan tatil glinleri,

- Evlenmelerde ti¢ giine kadar, ana veya ba-
banin, esin, kardes veya cocuklarin 6limiinde
ti¢ gline kadar verilmesi gereken izin sureleri,

- Bir haftalik stire icinde kalmak tzere is-
veren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

- Zorlayict ve ekonomik bir neden yokken
isyerindeki haftanin bir veya birkac giiniinde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde, bu se-
kilde haftanin calisilmayan gtinleri.

4857 sayili Is Kanunu'nda hafta tatilinin han-
gi glinde kullanilacagi belirtilmemistir. Hafta
tatilinin 2429 sayili Kanunun 3. maddesi geregi
Pazar gtinti olmast gerektigi soylenebilir ise de,
Pazar glind tatil yapmayarak faaliyetini stirdii-
ren isyerlerinde calisanlara haftanin diger bir
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glininde hafta tatilinin kullandirilmast mim-
kindur’.

Postalar Halinde Calisma YoOnetmeligi'ne
gore, postalar halinde calismanin yapildigr is-
yerlerinde iscilere, haftanin bir giiniinde yirmi
dort saatten az olmamak tizere nobetlese hafta
tatili verilmesi zorunludur (m.11).

Is Km.46/f.1 geregi hafta tatili boliinerek
kullandirilmaz. Bu itibarla hafta tatiline hak
kazanan isciye asgari yirmidort saatlik bir din-
lenme verilmelidir®. Hafta tatili, kural olarak,
00.00-24.00 saatleri arasinda kullandirilmast
gerekir. Ancak, gece ve giunduz surekli faali-
yet gosterilen ve postalar halinde isci calistiri-
lan isyerlerinde, isciye kesintisiz yirmidort saat
dinlenme saglanmasi kosuluyla hafta tatili gece
yarisindan baska bir saatte baslatilabilir’. Bu
durumda isciye zamli 6deme yapilmaz®,

Iscinin calismadigr hafta tatili giini icin ca-
lisma karsiligi olmaksizin tam tcret 6denmesi
gerekir (m.46/f.2). Bu tcret, calistigi giinlere
gore bir gline dusen Ucrettir (m.49/f.1). Fazla
calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, prim-
ler, isyerinin temelli iscisi olarak normal calis-
ma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, te-
mizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin
aldiklart Ucretler ve sosyal yardimlar, Ulusal
Bayram, hafta tatili ve genel tatil gtinleri icin
verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz
(m.50).

Parca basina, akort, gotiri veya yluzde usu-
It ile calisan iscilerin tatil ginti tcreti, 6deme
doneminde kazandigi ticretin ayni siire icinde
calistigi glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir
(m.49/f.2). Saat tUcreti ile calisan iscilerin tatil
glinu Ucreti saat Ucretinin yedi bucuk katidir
(m.49/£.3).

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli
oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6denen
aylik tcretli iscilere 46. madde hukiimleri uy-
gulanmaz. Ancak bunlardan Ulusal Bayram ve
genel tatil glinlerinde calisanlara ayrica calistigt
her gtin icin bir giinliik tcreti 6denir (m.49/f.
son).

Hafta tatilinde yapilan calisma fazla calis-
madir. Bu nedenle hafta tatilinde calisan isciye
calisma karsiligr olmaksizin 6denmesi gereken
tcret disinda ayrica yuzde elli arttirllmis fazla

calisma Ucreti 6denir. Boylece isci calistigr haf-
ta tatili icin toplam ikibucuk gtinliik ticrete hak
kazanir®.

Is Kxm.46’ya gore hafta tatilinden yararlan-
mak icin tatil gtininden 6nce isciye 63. mad-
deye gore belirlenen is giinlerinde calismalari
kosulu ile hafta tatili verilir. Maddenin gerekce-
sinde de haftanin iki is gtinti calismay: 6ngoren
kismi stireli bir is s6zlesmesi ile calisan iscinin
hafta tatiline hak kazanamayacag: belirtilmistir.
Ancak bu diizenlemenin iscinin tek bir isve-
ren yaninda calismayi kapsadigi, birden faz-
la isveren yaninda kismi siireli calisan iscinin
hafta tatilinden yararlandirilmasi gerektigi ileri
sturtilmustir’. Bu gorlise gore kismi streli ca-
lisanlarin bazilari hafta tatilinden yararlanabilir.
Buna karsi bir goriis, Is K.m.46/T'in atifta bu-
lundugu Is Kanunu'nun 63. maddesinin kismi
sureli calismay1 ve kismi streli bir is s6zlesme-
sine dayanarak calisan iscileri kapsamadigini,
ciinkii Is K.m.63 hitkmiinde stz konusu olan
esnekligin, 45 saatten daha kisa bir stireyle ca-
lismay1 iceren kismi calismayi degil, haftalik
toplam veya ortalama 45 saatin duzenlendigi
calisma bicimi oldugunu ileri stirmustir'. Bu
ikinci gorise gore haftanin birkac gint calis-
mak suretiyle esnek calisma modeli icinde bu-
lunan bir isci, haftalik 45 saati doldurmadigt sti-
rece Is K.m.63’e gore belirlenen is giinlerinde
calismis olma kosulunu yerine getirmediginden
hafta tatili Gicretine hak kazanamaz. Kismi sti-
reli calisan iscinin hafta tatilinden yararlanmast
icin haftanin diger gtinlerinde haftalik 45 saat-
lik calismasina gerek olmadigini ileri stiren bir
tclincll goris ise, tatil glinlinde énce m. 63’e
gore belirlenen is gtinlerinde calismanin yeterli
oldugunu, bu stirenin taraflarin arasindaki an-
lasmaya gore degistigini, 45 veya daha az bir
stirenin haftalik calisma suiresi olarak kararlas-
tirillabilecegini, hafta tatiline hak kazanmak icin
kararlastirilan bu siirede calismanin veya cali-
silmis sayilmanin yeterli oldugunu belirtmistir.
Ancak bu goriise gore calisma stiresinin bir
haftadan daha uzun bir doneme yerlestirildigi
(6rnegin ayda bir giin veya 15 glinde bir giin
gibi) hallerde isci, hafta tatiline hak kazana-
maz'2.

Is Kanunu m. 46/II'ye gore calisiimayan
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hafta tatili glini icin isveren tarafindan bir is
karsiligt olmaksizin o glintin Uicreti tam olarak
odenir.

3. Yargitay Kararlan Yoniinden
Degerlendirme

Is Kanunu'nda hafta tatilinde calismanin is-
patt ile ilgili olarak 6zel bir diizenleme bulun-
madigindan hafta tatilinde calisma yapildiginin
ispatinda genel hiikkiimler gecerli olacaktir. Bu
nedenle, Yargitay hafta tatilinde calisildiginin
ispat yukint bunu ileri stiren isciye, hafta tati-
linde calisma karsiligt Gicretinin 6dendiginin is-
pat yliklniin ise isverene ait oldugunu, iscinin
iddiasint her turla delille kanitlayabilecegini, is-
verenin ise 6deme savunmasini yazili belgelerle
kanitlamasi gerektigini kabul etmistir'®. Fiili bir
olgu olmasi nedeniyle, kural olarak isci, hafta
tatilinde calistirildigini, haftanin diger glinlerin-
de kesintisiz yirmidort saat dinlendirilmedigini
her turlt delille ispat edebilir, tanik da dinlete-
bilir'*. Hafta tatili calismasinin yazili belgelere,
isveren kayitlarina veya kesin delile degil, tanik
anlatimma dayali olmas: durumunda, mahke-
mece calisilan hafta tatili stiresi tespit edilirken;
iscinin uzun stire her hafta tatilinde calistiril-
masinin hayatin olagan akisina ve insan doga-
sina uygun dismeyecegi, yasam tecriibelerine
gore hi¢ hastalanmadan veya evlenme, olim,
dogum, ¢zel isleri gibi mazereti ¢cikmadan yil-
larca strekli calistiginin kabul edilemeyecegi,
isyerindeki tretim faaliyeti ve iscinin Ustlendigi
isin niteligi dikkate alinmadan stirekli is gordii-
rildiginin varsayillamayacagi, hic dinlenme
hakkini kullanmadan calistiginin diistintileme-
yecegi gozonliinde tutularak, belirlenen hafta
tatili stiresinden hakkaniyet indirimi yapilmast
gerekip gerekmedigi degerlendirilmelidir®.

Hafta tatili Gcretinin 6dendigi isverence is-
cinin imzasini tastyan belge veya banka ka-
yitlart gibi yazili delillerle kanitlanmalidir. Bir
Yargitay kararinda hafta tatili Gcretinin 6den-
digi konusunda yazili delil bulunmadigi halde
taniklarca hafta tatili Gicretinin 6dendiginin be-
lirtilmesi durumunda davacinin isticvab edile-
rek konunun acikliga kavusturulmas: gerektigi
belirtilmistir'®.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi bir kararinda

kamu kurumunda alt isveren iscisi olarak cali-
san davacinin hafta tatili ve fazla mesai alacagi-
na iliskin talebi konusunda salt tanik anlatimla-
rinin yeterli gortilemeyecegi, tanik anlatimlarini
destekleyici belgelerin de arastirilmasi gerek-
tigine karar vermistir’’. Ayni Daire, konut ka-
predarinin fazla mesai ve hafta tatili Gcreti ta-
leplerinin degerlendirilmesinde apartmandaki
daire sayisi, gtinlik yapilan isler ve bu islerin
ne kadarlik strede yapilabileceginin dikkate
alinmasi gerektigini belirtmistir'®,

Hafta tatili ve fazla calismanin ispati baki-
mindan is mufettisi tarafindan tutulan tutanak-
lar aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir".

Yargitay bir kararinda “...Ust diizey calisan
davacinin ayrica fazla calisma ticreti, hafta tatili
ile bayram ve genel tatil ticretlerine hak kazan-
masina olanak bulunmamaktadir...” gerekcesi
ile ilk derece mahkemesinin kararini bozmus-
tur®.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 6zel okul ¢gret-
meninin yilda iki kez hafta sonlarinda yapilan
veli toplantilart nedeniyle ek ders tcreti talep
edebilecegi, ayrica hafta tatili ticretine hak ka-
zanamayacagina karar vermistir®’.

Yargitay hafta icinde bir giin izin kullanilma-
st halinde hafta tatili Gcretinin istenemeyece-
gi konusundaki ictihadini istikrarli bir sekilde
surdirmektedir®. Yargitay’a gore, hafta tatili
bolinerek kullandirilamayacagindan yirmidort
saatten az kullanilmasi halinde hafta tatili hic
kullanilmamuis sayilir. Ayrica, 12 saat calisip 24
saat dinlenerek yapilan calisma seklinde, hafta
tatili calismasi olmaz.?

Bir kararda is arama izninin hafta ve genel
tatillerde kullanilmayacagi, zira bu glinlerde
calisma yapilmadig belirtilmistir.?*

Yargitay’a gore Is Kanunu’nda hafta tatilin-
de calisan iscinin ticretinin nasil hesaplanacagt
dizenlenmemis ise de, hafta tatilinde yapilan
calismanin fazla calisma sayilmast ve Ucreti-
nin ytizde elli zamli 6denmesi gerekir®. Yine
hesaplama ile ilgili bir karara gore hafta tatili
tcreti calisilan donem tucretine gore hesaplan-
malidir®,

Isci dinlenme siirelerinde serbest oldugun-
dan, usuliine uygun onayt alinmamissa dinlen-
me stirelerinde calismaktan kacinabilir. Iscinin
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dinlenme stirelerinde calismaktan kacinmasi
ornegin fazla calisma yapmay1 reddetmesi, haf-
ta tatilinde ise gelmemesi isverene hakli neden-
le fesih hakkini vermez. Yargitay fazla calisma-
y1 reddettigi icin isveren tarafindan s6zlesmesi
feshedilen iscinin ihbar ve kidem tazminatt
istegini, isciden onay alinmadigi gerekcesi ile
kabul etmistir?’.

Is K. m.34’e gore iscinin ticretinin 6denme-
si en az 20 giin gecikmisse isci is gormekten
kacinabilir. Buradaki Ucretten genis anlamda
ticretin anlasilmasi gerektigi 6greti ve uygula-
mada kabul edilmektedir. Bu nedenle, fazla ca-
lisma, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil
ucretlerinin 6denmemesi de isciye calismaktan
kacinma hakkint verir. Bununla birlikte iscinin
Is K.m.34 anlaminda calismaktan ka¢inma hak-
kint kullanmayarak sadece fazla calismaktan
veya tatil giinleri calismaktan kacinabilmesi de
miimkiindiir. Is gormekten kacinma calisma
zorunlulugunun bulundugu durumda s6z ko-
nusu olur. Bu nedenle iscinin, Is K.m.34 an-
laminda, fazla calismaktan ve tatil glnleri is
gormekten kacinilabilmesi icin fazla calisma
icin onay vermemis olmasi, olagantsti hallerin
veya zorunlu nedenlerin bulunmamasi gerekir.
Clnkt bu durumlarda iscinin calisma zorunlu-
lugu bulunmaktadir®.

Haftalik dinlenme hakkinin saglanmast ba-
kimindan, kesintisiz yirmi dort saat kullandiril-
mast gereken tcretli hafta tatilinin verilmemesi
halinde, calisma kosullarinin yerine getirilme-
digi kabul edilmelidir. Hafta tatilinde calisma
iscinin onayina tabi oldugundan, kural olarak,
salt calistirllmak, fesih icin hakli neden sayil-
mazsa da calisma karsiligi zamli ticretin 6den-
memesi fesih icin hakli neden kabul edilmek-
tedir®.

Isyerinin devri halinde devirden énce dog-
mus bulunan hafta tatili ticretinden 4857 sayilt
Is Kanunu'nun 6. maddesi uyarinca devreden
isveren devralan isverenle birlikte sorumlu
olup, bu sorumlulugu anilan hikim uyarinca
iki y1l stirelidir®,

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzi-
mi Hakkinda Kanun'un 14. maddesinde bah-
sedilen tcret ile Ek-1. maddesinde sozi edilen

hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatillerde
yapilan calisma karsiligt tcretlerin  gliniinde
odenmemesi halinde giinlik ytizde bes faz-
lasiyla 6denecegi hitkme baglanmistir. Anilan
diizenlemelerde sozi edilen alacaklar icin 6de-
me tarihi de belirlenmis olmakla, ytizde bes
fazla 6demeye hak kazanmak icin isverenin
ayrica temerrude distrilmesi de gerekmez?'.
Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel
Kurulu'nun 1973/4-6 sayilt Ictihad: Birlestirme
Karari uyarinca giinlik yuizde bes fazlasiyla
odeme kuralinin yliksek bir oran olmasi sebe-
biyle vaktinde édenmeyen Ucretler bakimindan
karsilikli kusur durumlari gozetilerek 818 sayili
Borclar Kanunu’'nun 44. maddesi uyarinca bir
indirime gidilmesi gerekir.

Hafta tatili Gcretinin giininde 6¢denmemesi
halinde, iscinin, 4857 sayili Is Kanunu'nun 34.
maddesinde O6ngoriillen bankalarca mevduata
uygulanan en yuksek faizi talep hakk: oldugu
kabul edilmektedir®*.

Yargitay’a gore isci alacaklari bes yillik za-
manasimina tabi olup, bu stire hafta tatili Gicreti
icin de gecerlidir®.
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Sarper, s. 831.

8  CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 25. Basi, Istanbul 2012,
s. 372.
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128.
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CENTEL, Kismi Stireli Calisma, s. 21.

AKYIGIT Ercan, Is Kanunu Serhi, 3. Baski, Ankara 2008,
C.1, s. 561; TULUKCU, Binnur, Is Hukukunda Dinlenme
Hakki1, Ankara 2012, s. 212.

Yargitay 9. HD. 05.04.2006, 2005/29736-2006/8627; Yargi-
tay 22. HD. 12.03.2013, 2012/16488-2013/5198.

Yargitay 22. HD. 09.04.2013, 2012/14178-2013/7540 sayi-
“... Hafta tatillerinde calistigini iddia eden isci
bu iddiasini ispatla yukimltdir. Hafta tatillerinde ¢alisma
iddiasinin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle is ye-
rine giris cikist gosteren belgeler, isyeri i¢c yazismalart delil
niteligindedir. Ancak, hafta tatillerinde gerceklesen calis-
manin yazilt belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraf

It karart:

taniklarinin beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun
disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada
g6z onuine alinabilir...”.

Yargitay 9. HD. 22.02.2008, 2007/9926-2008/1778.

Yargitay 22. HD. 12.02.2013, 368-2718 sayilt karart: “...So-
mut olayda; puantaj kayitlarinin imzasiz oldugu, davacinin
imzasinin yer almadigi bordrolar bulundugu, ayrica s6z
konusu bordro karsiliklarinin ¢dendigini gosterir nitelikte
banka hesap ekstresi, dekont ya da baskaca édeme belge-
lerinin de dosya kapsaminda yer almadigi gortilmektedir.
Bununla birlikte gerek davaci taniklart gerekse davali ta-
niklari fazla calisma Gcretlerinin 6dendigini ifade etmekte-
dir. Fazla calisma ve hafta tatili calismast ticretlerinin 6de-
nip o6denmedigi konusu mahkemece netlestirilmemistir.
Bu amacla oncelikle davact isticvap edilerek bu hususlar
sorulmali, sonrasinda ise konu dosya kapsamindaki diger
delillerle 6zellikle tanik beyanlart, imzasiz bordrolar, pu-
antaj kayitlart ve yukaridaki esaslara gore gecerli olup ol-
madiklart belirlenen ibranameler ile birlikte degerlendirile-
rek davacinin hafta tatili calismasi ve fazla calisma tcretleri
alacagi bulunup bulunmadigr acikliga kavusturulmalidir.
Bunun yapilmayarak eksik arastirma ve inceleme ile yazili
sekilde hiukim kurulmast hatali olup bozmay: gerektirmis-
tir”.

Yargitay 22. HD. 22.01.2013, 2012/10008-2013/359 sayili
“... Davacinin, fazla mesai, hafta tatili ile genel ta-
til tcereti taleplerinin sadece tanik beyanlarina dayanilarak
kabul edildigi anlasilmaktadir. Ge¢mis doneme ait fazla
mesai ve hafta tatili ile genel tatil giinlerine iliskin Gcret
taleplerinde sadece takdiri nitelikteki tanik deliliyle yeti-
nilmemeli, tanik beyanlarini destekleyici ve dogrulayict
deliller de elde edildikten sonra sonuca gidilmelidir. So-

karart:

mut olayda bilgisine basvurulmus olan taniklarin davaliya
karsi davalari olup olmadigt, dolaysiyla birbirine taniklik
hallerinin bulunup bulunmadig: belirlenmedigi gibi iddia
edilen fazla calismalarla ilgili kayit ve belgeler bulunup
bulunmadigt yoniinde gerekli arastirmalarin yapilmadigt
gorilmistir. Ger¢cek durumun saptanmast bakimindan
davali Saglik Bakanligindan is almis olan alt isverenler ara-
sindaki hizmet alim so6zlesmeleri ile dayanag: sartnameler
getirilmeli, alt isverene verilen isin sozlesme bedeli ve kac
isciyle yapilabilecegi tespit edilmeli, hastane yonetimince
alt isverenin yapacag isin denetlenmesi amaciyla alt isve-
ren iscilerinin gtinlik calisma stirelerine ve genel olarak
isyerindeki calisma diizenine iliskin diizenleme yapilip
yapilmadig: arastirilip tespit edilmeli, hastanenin her bir
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bolimiindeki yardimci islerde alt isverenin kag iscisinin
calistirlmasinin 6ngorildigi ve hizmet alim sozlesmesi
konusu isin kapasitesi tespit edilmeli, bundan sonra bi-
lirkisi esliginde isyerinde kesif yapilarak fazla mesai yap-
tirtip yaptrilmadigs, hafta tatili ve genel tatil gunlerinde
calisma olup olmadig, varsa bu calismalarin yapilmast ta-
limatinin kim tarafindan verildigi, acikliga kavusturulmali,
tim bu yonlerde arastirma ve inceleme yapilip elde edile-
cek deliller dosya kapsamiyla birlikte degerlendirilerek bir
karar verilmelidir...”

Yargitay 22. HD. 29.11.2012, 6487-26752 sayilt: “...Bu iti-
barla; kapicilarin fazla mesai ve hafta tatili Gcreti talep-
lerine iliskin arastirma ve inceleme yapilirken 6ncelikle
kapicinin ¢alistigi apartmanin daire sayisinin ve bir gtinde
yaptigt islerin neler oldugu ve bu islerin ne kadar zamanda
yapacagimin tespit edilmesi ve buna gore guinlik ve haf-
talik calisma stresinin belirlenip, fazla mesai yapip yap-
madig1 ve hafta tatillerinde c¢alismis olsa dahi tam giin ¢a-
lisip calismadiginin saptanmast, tanik anlatimlarinin da bu
saptamalar 1s13inda degerlendirilmesi gerekir. Sozii edilen
tespitler yapilmadan sadece inandiriliciligt yeterli olmayan
tanik anlatimlarina itibar edilerek fazla mesai ve hafta tatili
calismasina iliskin iddianin sabit oldugunun kabult dogru
olmaz”.

Yargitay 9. HD. 23.12.2008, 32702-35182 sayilt karart : “...
Dosyada bir kisim  puantaj kayitlart meveut  olup sozi
edilen kayitlara gore de fazla calisma ile hafta tatili calis-
masinin tespiti miimkiin  olamamistir. 4857 sayili {s Kanu-
nunun 92. maddesine gore is mifettisleri tarafindan tutu-
lan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir. Somut
olayda davact is¢i yontinden haftalik 45 saatin asilmadigi
ve hafta tatillerinin kullanildigi dosya icerigi ile sabit ol-
mustur. Boyle olunca fazla calisma ile hafta tatili Gcreti
isteklerinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali
olup bozmay: gerektirmistir”.

Yargitay 22. HD. 05.03.2013, 2012/15384-2013/4481 sayili
karart: “...Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin davali
isveren sirketin kurucu ortagi oldugu, ayrica yurtta da mu-
diir olarak gorev yaptigt anlasiimaktadir. Davacinin, sirke-
tin kurucu ortagi ve yurtta en st diizey yOnetici olmast
dikkate alindiginda calisma saatlerini kendisinin belirleme
yetkisinin bulundugunun kabulti gerekir. Bu sebeplerle
fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil ala-
caginin reddi gerekirken, davanin kabuliine karar verilme-
si hatalt olmustur”; ayni yonde Yargitay 9. HD. 11.07.2000,
15189-20037.

Yargitay 22. HD. 18.02.2013, 2012/8873-2013/3229 sayili
karari: “... Oncelikle belirtmek gerekirki ¢zel egitim ku-
rumlarinda fazla calismalar ancak derse girilmekle gercek-
lesir. Dolayisiyla derse girilmeyen hallerde esas itibariyle
fazla calismadan soz edilmesi mimkin degildir. Yilda iki
kez veli toplantilarinin gerceklesmesi amaciyla hafta tatil-
leri okula gidilmis olmast ancak bu toplantilar i¢in mev-
zuatta ongorilen bir 6deme varsa talep edilebilir ki bu da
ek ders tcretiyle karsilanabilir. Bunun disinda hafta tatili
tcretinin talep edilmesi miimkitin degildir. Kaldi ki yilda iki
hafta tatilinde miifredat programlarinin hazirlanmasi, veli-
lerle gorisilmesi amaciyla gerceklestirilen toplantilara ka-
tilma katlanabilir bir fedakarlik olarak degerlendirilmelidir.
Mahkemece bu yonler dikkate alinmadan bilirkisinin dava-
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I1 tanik beyanlarina aykirt ve baskaca hicbir delile dayan-
mayan ayda iki kez hafta tatili calismast yapildigi yontinde
hatali tespite itibarla karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmistir”.

Yargitay 9. HD. 02.07.2002, 12051-11321; 07.06.2004, 2141-
13489 (GUNAY, Is Kanunu Serhi, 3. Baski, s. 2128).

Yargitay 9. HD. 27.05.2010, 2009/37352-2010/14874; ayni
Dairenin 27.03.2013, 2011/1122-2013/10294 sayili karart:
“...Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmidort saattir. Bunun
altinda bir stire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine
uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.
Hafta tatili bolinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta ta-
tilinin yirmidort saatten az olarak kullandirilmasit halinde
hafta tatili hic kullandirilmamus sayilir...”

Yargitay 9. HD. 28.10.2008, 27533-29198.
Yargitay 9. HD. 23.5.1996, 1995/37960-1996/11745.

Yargitay 9. HD. 5.3.2002, 2001/18600-2002/4102 (GUNAY,
Is Kanunu Serhi, 3. Baski, s. 2129).

Yargitay 9. HD. 8.5.2006, 10028-13006 (Calisma ve Top-
lum, 10, 2006/3, s. 158-159).

GOKTAS Seracettin, Tiirk s Hukukunda Iscinin Calismak-
tan Kacinma Hakki, Ankara 2008, 79-81.

Yargitay 9. HD. 19.06.2008, 22029-16481 sayilt karari: “...
Davacinin, davaliya ait isyerinde calisirken fazla calisma
yaptigi, hafta tatili ve bayram tatillerinde calistigt ve Gcret-
lerinin 6denmedigi mahkemenin de kabultindedir. Anilan
tcretlerin 6denmemesi nedeniyle davacinin isyerini fiilen
terk etmek suretiyle is sozlesmesini feshetmesi hakli olup
kidem tazminatina karar verilmesi gerekirken anilan iste-
gin reddine karar verilmesi dogru degildir...”.

Yargitay 7. HD. 10.04.2013, 2899-6085 sayili karart: ...Is-
yerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan tcret,
fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil
ucretlerinden 4857 sayili Kanunun 6 nct maddesi uyarinca
devreden isveren ile devralan isveren mistereken miite-
selsilen sorumlu olup, devreden acisindan bu stire devir
tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirhidir. Devir tarihin-
den sonraki ¢alismalar sebebiyle dogan sozi edilen iscilik
alacaklari sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun
olmadigt aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait ticret,
fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil
tcreti gibi iscilik alacaklarindan devralan isveren tek basi-
na sorumlu olacaktir...”.

Yargitay 9. HD. 29.04.2013, 2011/9132-2013/12037 sayil
karart: “...5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Ca-
listiranlar  Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi Hakkin-
da Kanun’un 14 tnci maddesinde bahsedilen tcret ile
Ek-1 inci maddesinde sozi edilen hafta tatili, ulusal bay-
ram ve genel tatillerle yapilan ¢alisma tcretlerinin gtiniin-
de 6ddenmemesi halinde ginliik ytizde bes fazlasiyla 6de-
necegi hikme baglanmustir. Anilan diizenlemelerde sozu
edilen alacaklar icin 6¢deme tarihi de belirlenmis olmakla,
ylzde bes fazla ddemeye hak kazanmak icin isverenin ay-
rica temerride dustrtilmesi de gerekmez”.

Yargitay 9. HD. 19.06.2008, 22029-16481 sayilt karart: ...
Mahkemece, hiikiim altina alinan fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatili Gicretleri icin yasal faiz ytritilmesi-
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ne karar verilmistir. 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesi
geregince anilan alacaklara dava ve islah tarihinden itiba-
ren bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar
verilmesi gerekirken yasal faize karar verilmesi de hatali
olmustur”.

Yargitay 22. HD. 26.02.2013, 2012/14373-2013/3770 sayili
karart: “...818 sayili Bor¢lar Kanunu'nun 126/3. maddesine
gore isci tcretlerine iliskin davalar bes yillik zamanasimina
tabidir. Hafta tatili ve ulusal bayram, genel tatil tcret ala-
cagt bu tir alacaklardandir. Bu sebeple 1slahla talep edilen
hafta tatili ve ulusal bayram, genel tatil ticret alacaginin
slah tarihinden geriye dogru bes yilin  disinda kalan kis-
mi  zamanasimina ugramistir. Davali tarafin islaha karsi
yaptigi zamanasimi savunmasi dikkate alinarak davacinin
hafta tatili ve ulusal bayram, genel tatil ticret alacaginin
belirlenmesi icin kararin bozulmast gerekmistir...”.



