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Seracettin GÖKTA
Yarg tay 22. Hukuk Dairesi Üyesi

Yarg tay Uygulamas na Göre Hafta Tatili

 1. Hafta Tatili Kavram
Hafta tatili, haftan n be  veya alt  i  gününde

çal ma nedeni ile yorulan, kendisine ve sos-
yal çevresine zaman ay ramayan çal anlara,
yorgunlu unu gidermesi ve çal ma ya am n n
stresli, ba ml  ve programl  ortam ndan kur-
tulmas  için genellikle haftada bir gün ve hafta
sonunda tan nan ücretli tatildir1.

Haftan n Pazar gününün dinsel nedenlerle
çal lmamas  suretiyle zaman içerisinde din-
lenme amaçl  tatile dönü mesi ile hafta tatili
kurumu do mu tur2.

Hafta tatili hakk nda, 1924 tarihli ve 394 sa-
y l  Hafta Tatili Hakk nda Kanun’da, 17.3.1981
tarihli ve 2429 say l  Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakk nda Kanun, 4857 say l   Kanu-
nu, Deniz  Kanunu ve Bas n  Kanunu’nda
düzenlemeler bulunmaktad r.

394 say l  Hafta Tatili Hakk nda Kanun’a göre
on bin veya daha fazla nüfusu bulunan kent-
lerdeki her türlü fabrika, imalathane, tezgâh,
dükkân, ma aza, yaz hane, ticarethane, s naî ve

ticari tüm kurumlar n ve bunlara ba l  yerlerin 
haftada bir gün faaliyetin tatil edilmesi zorunlu-
dur (m.1). Kanunun 4. maddesinde bu kural n 
istisnas  düzenlenmi tir. Buna göre, hastaneler, 
dispanserler, eczaneler, muayenehaneler, kim-
ya ve bakteriyoloji laboratuvarlar , hamamlar 
ve buhar salonlar , vapur, tramvay, su, elektrik, 
gaz, telefon irketleri, liman, iskele ve istasyon, 
gümrük ve antrepolardaki yükleme ve ta ma 
i leri, bas mevleri, tiyatro, sinema, umumi kü-
tüphaneler, konferans ve konser salonlar , han, 
otel, lokanta, foto rafhane, bozulacak mal kul-
lanan veya üreten sanayi kurulu lar , yap c l k, 
tu lac l k gibi i ler, tütün, incir, üzüm, zeytin, 
f nd k vs. tar msal sanayi ve s nai ürünlerin i -
lenmesi ve manipülasyonu gibi aç k havada ve 
y l n bir k sm nda yürütülen ve faaliyeti mevsi-
me ba l  i ler, turistik, hediyelik e ya sat c lar  
hafta tatilinden müstesnad rlar. Ancak yine 4. 
madde gere i bunlar n çal anlar n n nöbetle e 
olarak haftada birer gün izinli olmalar  gerekir.

394 say l  Kanunun 12. maddesine göre on 
binden az nüfuslu kent ve kasabalarda Hafta 
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Tatili Hakk nda Kanun’un uygulanmas , beledi-
ye meclislerinin karar  ve ilan yla olur.

394 say l  Kanunun 2. maddesinde resmi da-
ireler, kamu, özel, ticari ve s nai herhangi bir 
kurumda çal anlar n haftada alt  günden fazla
çal t r lmalar  yasaklanm t r. Buna göre belir-
tilen kurum ve i yerlerindeki tüm çal anlar n
haftada bir gün izinli say lmalar  zorunludur.

394 say l  Kanunda daha önceleri hafta tatili
Cuma günü olarak belirtilmi  iken, 1935 tarihli
ve 2739 say l  Kanunla yap lan de i iklik üze-
rine hafta tatilleri Pazar günü olmu tur. Daha
sonra ç kar lan 1981 tarihli ve 2429 say l  Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakk nda Kanun’da
da hafta tatilinin Pazar günü oldu u ve tatilin
35 saatten az olmamak üzere Cumartesi günü
en geç 13.00’den itibaren ba layaca  düzen-
lenmi tir (m.3). Ayn  Kanun’da bu konuda 
Kanunu hükümlerinin sakl  oldu u belirtilmi
(m.3/b.B); yemek, içmek, giyinmek gibi zorun-
lu ihtiyaçlar n giderilmesi için al veri  yap lan
dükkân ve ma azalar hakk nda 394 say l  Ka-
nunun Cumartesi günüyle ilgili hükümlerinin
uygulanmayaca  düzenlenmi tir (m.3/b. C).    

394 say l  Kanunun 4. maddesi uyar nca
hafta tatilinden müstesna tutulan i yerlerinde
çal anlara ve 6. maddesi uyar nca Pazar günü
tatil edilen fabrika ve maden ocaklar  gibi i -
yerlerinde bekçilik, kap c l k, makine ve kazan
temizleme, i letme ve teknik zorunluluk nede-
niyle kesintisiz sürdürülmesi gereken hizmet-
lerde çal t r lanlara haftan n içinde bir gün izin
verilmesi gerekir3.

Ola anüstü Hal Kanun’un 8. maddesine
göre, tabii afet ve tehlikeli salg n hastal klar ne-
deniyle ola anüstü hal ilan edilen bölgelerde,
gerekli görülen hallerde Hafta Tatili Kanunu
k smen veya tamamen uygulanmayabilir.

5953 say l  Bas n  Kanunu’nda gazetecinin
sürekli olarak gündüz veya gece çal mas na
göre farkl  düzenlenmi tir. zin gününden ön-
ceki günlerde çal mas  ko uluyla, sürekli gün-
düz çal an gazeteciye haftada bir günlük üc-
retli izin hakk , sürekli gece çal an gazeteciye
ise haftada iki günlük ücretli izin hakk  tan n-
m t r (m.19). Hafta tatilinde çal ma kar l
olmaks z n normal ücret ödenmelidir. Bas n 
Kanunu, hafta tatilinde çal may  fazla çal ma

gibi düzenlemi  ve fazla çal ma ücretlerinin 
gününde ödenmemesi halinde ücretin her ge-
çen gün için %5 fazlas  ile ödenece i öngörül-
mü tür (Ek m.1).

854 say l  Deniz  Kanunu’nda da gemi ada-
m n n haftan n alt  gününden fazla çal t r la-
mayaca  (m.41), haftan n önceki günlerinde 
çal mas  kayd yla, bir günlük hafta tatilinde 
gemi adam na çal ma kar l  olmayan ücret 
ödenmesi gerekti i düzenlenmi tir (m.42).           

2. Hafta Tatilinden Yararlanma
4857 say l   Kanunu’nda hafta tatili, 46. 

maddede düzenlenmi tir. Buna göre i çinin üc-
retli hafta tatilini hak etmesi için tatilden önce 
63. maddeye göre belirlenen i  günlerinde 
çal m  olmas  gerekir. Bu durumda, haftal k 
normal çal ma süresi haftan n çal lan günle-
rine ister e it da t ls n, isterse farkl  ekillerde 
da t ls n, i çi, haftan n i  günlerinde k rk be  
saat çal m  olmal  veya ç al m  say lmal d r4.

Hafta tatiline hak kazanmak için haftan n 
k rk be  saati ya 63. maddeye göre fiilen çal -

lmal  ya da  K.m.46/f.2’de belirtilen günler-
de çal lm  say lmal d r. Buna göre i çi fiilen 
çal ma yapmad  halde, ücretli hafta tatiline 
hak kazanmas  için a a daki günler, çal lm  
gibi say lmaktad r:

- Çal mad  halde kanunen çal ma süre-
sinden say lan zamanlar ile günlük ücret öde-
nen veya ödenmeyen kanundan veya sözle -
meden do an tatil günleri,

- Evlenmelerde üç güne kadar, ana veya ba-
ban n, e in, karde  veya çocuklar n ölümünde 
üç güne kadar verilmesi gereken izin süreleri,

- Bir haftal k süre içinde kalmak üzere i -
veren taraf ndan verilen di er izinlerle hekim 
raporuyla verilen hastal k ve dinlenme izinleri,

- Zorlay c  ve ekonomik bir neden yokken 
i yerindeki haftan n bir veya birkaç gününde 
i veren taraf ndan tatil edilmesi halinde, bu e-
kilde haftan n çal lmayan günleri.

4857 say l   Kanunu’nda hafta tatilinin han-
gi günde kullan laca  belirtilmemi tir. Hafta 
tatilinin 2429 say l  Kanunun 3. maddesi gere i 
Pazar günü olmas  gerekti i söylenebilir ise de, 
Pazar günü tatil yapmayarak faaliyetini sürdü-
ren i yerlerinde çal anlara haftan n di er bir 



45

S C L  HUKUKU DERG S

gününde hafta tatilinin kulland r lmas  müm-
kündür5.

Postalar Halinde Çal ma Yönetmeli i’ne
göre, postalar halinde çal man n yap ld  i -
yerlerinde i çilere, haftan n bir gününde yirmi
dört saatten az olmamak üzere nöbetle e hafta
tatili verilmesi zorunludur (m.11).

 K.m.46/f.1 gere i hafta tatili bölünerek
kulland r lmaz. Bu itibarla hafta tatiline hak
kazanan i çiye asgari yirmidört saatlik bir din-
lenme verilmelidir6. Hafta tatili, kural olarak,
00.00-24.00 saatleri aras nda kulland r lmas
gerekir. Ancak, gece ve gündüz sürekli faali-
yet gösterilen ve postalar halinde i çi çal t r -
lan i yerlerinde, i çiye kesintisiz yirmidört saat
dinlenme sa lanmas  ko uluyla hafta tatili gece
yar s ndan ba ka bir saatte ba lat labilir7. Bu
durumda i çiye zaml  ödeme yap lmaz8.

çinin çal mad  hafta tatili günü için ça-
l ma kar l  olmaks z n tam ücret ödenmesi
gerekir (m.46/f.2). Bu ücret, çal t  günlere
göre bir güne dü en ücrettir (m.49/f.1). Fazla
çal ma kar l  olarak al nan ücretler, prim-
ler, i yerinin temelli i çisi olarak normal çal -
ma saatleri d nda haz rlama, tamamlama, te-
mizleme i lerinde çal an i çilerin bu i ler için
ald klar  ücretler ve sosyal yard mlar, Ulusal
Bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri için
verilen ücretlerin tespitinde hesaba kat lmaz
(m.50).

Parça ba na, akort, götürü veya yüzde usu-
lü ile çal an i çilerin tatil günü ücreti, ödeme
döneminde kazand  ücretin ayn  süre içinde
çal t  günlere bölünmesi suretiyle hesaplan r 
(m.49/f.2). Saat ücreti ile çal an i çilerin tatil
günü ücreti saat ücretinin yedi buçuk kat d r 
(m.49/f.3).

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli
oldu u hallerde dahi ayl  tam olarak ödenen
ayl k ücretli i çilere 46. madde hükümleri uy-
gulanmaz. Ancak bunlardan Ulusal Bayram ve
genel tatil günlerinde çal anlara ayr ca çal t
her gün için bir günlük ücreti ödenir (m.49/f.
son).

Hafta tatilinde yap lan çal ma fazla çal -
mad r. Bu nedenle hafta tatilinde çal an i çiye
çal ma kar l  olmaks z n ödenmesi gereken
ücret d nda ayr ca yüzde elli artt r lm  fazla

çal ma ücreti ödenir. Böylece i çi çal t  haf-
ta tatili için toplam ikibuçuk günlük ücrete hak 
kazan r9.

 K.m.46’ya göre hafta tatilinden yararlan-
mak için tatil gününden önce i çiye 63. mad-
deye göre belirlenen i  günlerinde çal malar  
ko ulu ile hafta tatili verilir. Maddenin gerekçe-
sinde de haftan n iki i  günü çal may  öngören 
k smi süreli bir i  sözle mesi ile çal an i çinin 
hafta tatiline hak kazanamayaca  belirtilmi tir. 
Ancak bu düzenlemenin i çinin tek bir i ve-
ren yan nda çal may  kapsad , birden faz-
la i veren yan nda k smi süreli çal an i çinin 
hafta tatilinden yararland r lmas  gerekti i ileri 
sürülmü tür10. Bu görü e göre k smi süreli ça-
l anlar n baz lar  hafta tatilinden yararlanabilir. 
Buna kar  bir görü ,  K.m.46/I’ n at fta bu-
lundu u  Kanunu’nun 63. maddesinin k smi 
süreli çal may  ve k smi süreli bir i  sözle me-
sine dayanarak çal an i çileri kapsamad n , 
çünkü  K.m.63 hükmünde söz konusu olan 
esnekli in, 45 saatten daha k sa bir süreyle ça-
l may  içeren k smi çal may  de il, haftal k 
toplam veya ortalama 45 saatin düzenlendi i 
çal ma biçimi oldu unu ileri sürmü tür11. Bu 
ikinci görü e göre haftan n birkaç günü çal -
mak suretiyle esnek çal ma modeli içinde bu-
lunan bir i çi, haftal k 45 saati doldurmad  sü-
rece  K.m.63’e göre belirlenen i  günlerinde 
çal m  olma ko ulunu yerine getirmedi inden 
hafta tatili ücretine hak kazanamaz. K smi sü-
reli çal an i çinin hafta tatilinden yararlanmas  
için haftan n di er günlerinde haftal k 45 saat-
lik çal mas na gerek olmad n  ileri süren bir 
üçüncü görü  ise, tatil gününde önce m. 63’e 
göre belirlenen i  günlerinde çal man n yeterli 
oldu unu, bu sürenin taraflar n aras ndaki an-
la maya göre de i ti ini, 45 veya daha az bir 
sürenin haftal k çal ma süresi olarak kararla -
t r labilece ini, hafta tatiline hak kazanmak için 
kararla t r lan bu sürede çal man n veya çal -

lm  say lman n yeterli oldu unu belirtmi tir. 
Ancak bu görü e göre çal ma süresinin bir 
haftadan daha uzun bir döneme yerle tirildi i 
(örne in ayda bir gün veya 15 günde bir gün 
gibi) hallerde i çi, hafta tatiline hak kazana-
maz12.

 Kanunu m. 46/II’ye göre çal lmayan 
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hafta tatili günü için i veren taraf ndan bir i
kar l  olmaks z n o günün ücreti tam olarak
ödenir.   

3. Yarg tay Kararlar  Yönünden 
De erlendirme

 Kanunu’nda hafta tatilinde çal man n is-
pat  ile ilgili olarak özel bir düzenleme bulun-
mad ndan hafta tatilinde çal ma yap ld n n
ispat nda genel hükümler geçerli olacakt r. Bu
nedenle, Yarg tay hafta tatilinde çal ld n n
ispat yükünü bunu ileri süren i çiye, hafta tati-
linde çal ma kar l  ücretinin ödendi inin is-
pat yükünün ise i verene ait oldu unu, i çinin
iddias n  her türlü delille kan tlayabilece ini, i -
verenin ise ödeme savunmas n  yaz l  belgelerle
kan tlamas  gerekti ini kabul etmi tir13. Fiili bir 
olgu olmas  nedeniyle, kural olarak i çi,  hafta
tatilind e çal t r ld n , haftan n di er günlerin-
de kesintisiz yirmidört saat dinlendirilmedi ini
her türlü delille ispat edebilir, tan k da dinlete-
bilir14. Hafta tatili çal mas n n yaz l  belgelere,
i veren kay tlar na veya kesin delile de il, tan k
anlat m na dayal  olmas  durumunda, mahke-
mece çal lan hafta tatili süresi tespit edilirken;
i çinin uzun süre her hafta tatilinde çal t r l-
mas n n hayat n ola an ak na ve insan do a-
s na uygun dü meyece i, ya am tecrübelerine
göre hiç hastalanmadan veya evlenme, ölüm,
do um, özel i leri gibi mazereti ç kmadan y l-
larca sürekli çal t n n kabul edilemeyece i,
i yerindeki üretim faaliyeti ve i çinin üstlendi i
i in niteli i dikkate al nmadan sürekli i  gördü-
rüldü ünün varsay lamayaca , hiç dinlenme
hakk n  kullanmadan çal t n n dü ünüleme-
yece i gözönünde tutularak, belirlenen hafta
tatili süresinden hakkaniyet indirimi yap lmas
gerekip gerekmedi i de erlendirilmelidir15.

Hafta tatili ücretinin ödendi i i verence i -
çinin imzas n  ta yan belge veya banka ka-
y tlar  gibi yaz l  delillerle kan tlanmal d r. Bir 
Yarg tay karar nda hafta tatili ücretinin öden-
di i konusunda yaz l  delil bulunmad  halde
tan klarca hafta tatili ücretinin ödendi inin be-
lirtilmesi durumunda davac n n isticvab edile-
rek konunun aç kl a kavu turulmas  gerekti i
belirtilmi tir16.

Yarg tay 22. Hukuk Dairesi bir karar nda

kamu kurumunda alt i veren i çisi olarak çal -
an davac n n hafta tatili ve fazla mesai alaca -

na ili kin talebi konusunda salt tan k anlat mla-
r n n yeterli görülemeyece i, tan k anlat mlar n  
destekleyici belgelerin de ara t r lmas  gerek-
ti ine karar vermi tir17. Ayn  Daire, konut ka-
p c lar n n fazla mesai ve hafta tatili ücreti ta-
leplerinin de erlendirilmesinde apartmandaki 
daire say s , günlük yap lan i ler ve bu i lerin 
ne kadarl k sürede yap labilece inin dikkate 
al nmas  gerekti ini belirtmi tir18.

Hafta tatili ve fazla çal man n ispat  bak -
m ndan i  müfetti i taraf ndan tutulan tutanak-
lar aksi sabit oluncaya kadar geçerlidir19.

Yarg tay bir karar nda “…Üst düzey çal an 
davac n n ayr ca fazla çal ma ücreti, hafta tatili 
ile bayram ve genel tatil ücretlerine hak kazan-
mas na olanak bulunmamaktad r…” gerekçesi 
ile ilk derece mahkemesinin karar n  bozmu -
tur20.

Yarg tay 22. Hukuk Dairesi özel okul ö ret-
meninin y lda iki kez hafta sonlar nda yap lan 
veli toplant lar  nedeniyle ek ders ücreti talep 
edebilece i, ayr ca hafta tatili ücretine hak ka-
zanamayaca na karar vermi tir21.

Yarg tay hafta içinde bir gün izin kullan lma-
s  halinde hafta tatili ücretinin istenemeyece-
i konusundaki içtihad n  istikrarl  bir ekilde 

sürdürmektedir22. Yarg tay’a göre, hafta tatili 
bölünerek kulland r lamayaca ndan yirmidört 
saatten az kullan lmas  halinde hafta tatili hiç 
kullan lmam  say l r. Ayr ca, 12 saat çal p 24 
saat dinlenerek yap lan çal ma eklinde, hafta 
tatili çal mas  olmaz.23

Bir kararda i  arama izninin hafta ve genel 
tatillerde kullan lmayaca , zira bu günlerde 
çal ma yap lmad  belirtilmi tir.24

  Yarg tay’a göre  Kanunu’nda hafta tatilin-
de çal an i çinin ücretinin nas l hesaplanaca  
düzenlenmemi  ise de, hafta tatilinde yap lan 
çal man n fazla çal ma say lmas  ve ücreti-
nin yüzde elli zaml  ödenmesi gerekir25. Yine 
hesaplama ile ilgili bir karara göre hafta tatili 
ücreti çal lan dönem ücretine göre hesaplan-
mal d r26.

çi dinlenme sürelerinde serbest oldu un-
dan, usulüne uygun onay  al nmam sa dinlen-
me sürelerinde çal maktan kaç nabilir. çinin 
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dinlenme sürelerinde çal maktan kaç nmas
örne in fazla çal ma yapmay  reddetmesi, haf-
ta tatilinde i e gelmemesi i verene hakl  neden-
le fesih hakk n  vermez. Yarg tay fazla çal ma-
y  reddetti i için i veren taraf ndan sözle mesi
feshedilen i çinin ihbar ve k dem tazminat
iste ini, i çiden onay al nmad  gerekçesi ile
kabul etmi tir27.

 K. m.34’e göre i çinin ücretinin ödenme-
si en az 20 gün gecikmi se i çi i  görmekten
kaç nabilir. Buradaki ücretten geni  anlamda
ücretin anla lmas  gerekti i ö reti ve uygula-
mada kabul edilmektedir. Bu nedenle, fazla ça-
l ma, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil
ücretlerinin ödenmemesi de i çiye çal maktan
kaç nma hakk n  verir. Bununla birlikte i çinin

 K.m.34 anlam nda çal maktan kaç nma hak-
k n  kullanmayarak sadece fazla çal maktan
veya tatil günleri çal maktan kaç nabilmesi de
mümkündür.  görmekten kaç nma çal ma
zorunlulu unun bulundu u durumda söz ko-
nusu olur. Bu nedenle i çinin,  K.m.34 an-
lam nda, fazla çal maktan ve tatil günleri i
görmekten kaç n labilmesi için fazla çal ma
için onay vermemi  olmas , ola anüstü hallerin
veya zorunlu nedenlerin bulunmamas  gerekir.
Çünkü bu durumlarda i çinin çal ma zorunlu-
lu u bulunmaktad r28.  

Haftal k dinlenme hakk n n sa lanmas  ba-
k m ndan, kesintisiz yirmi dört saat kulland r l-
mas  gereken ücretli hafta tatilinin verilmemesi
halinde, çal ma ko ullar n n yerine getirilme-
di i kabul edilmelidir. Hafta tatilinde çal ma
i çinin onay na tabi oldu undan, kural olarak,
salt çal t r lmak, fesih için hakl  neden say l-
mazsa da çal ma kar l  zaml  ücretin öden-
memesi fesih için hakl  neden kabul edilmek-
tedir29.

yerinin devri halinde devirden önce do -
mu  bulunan hafta tatili ücretinden 4857 say l

 Kanunu’nun 6. maddesi uyar nca devreden
i veren devralan i verenle birlikte sorumlu
olup, bu sorumlulu u an lan hüküm uyar nca
iki y l sürelidir30.

5953 say l  Bas n Mesle inde Çal anlarla
Çal t ranlar Aras ndaki Münasebetlerin Tanzi-
mi Hakk nda Kanun’un 14. maddesinde bah-
sedilen ücret ile Ek-1. maddesinde sözü edilen

hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatillerde 
yap lan çal ma kar l  ücretlerin gününde 
ödenmemesi halinde günlük yüzde be  faz-
las yla ödenece i hükme ba lanm t r. An lan 
düzenlemelerde sözü edilen alacaklar için öde-
me tarihi de belirlenmi  olmakla, yüzde be  
fazla ödemeye hak kazanmak için i verenin 
ayr ca temerrüde dü ürülmesi de gerekmez31. 
Yarg tay çtihad  Birle tirme Büyük Genel 
Kurulu’nun 1973/4-6 say l  çtihad  Birle tirme 
Karar  uyar nca günlük yüzde be  fazlas yla 
ödeme kural n n yüksek bir oran olmas  sebe-
biyle vaktinde ödenmeyen ücretler bak m ndan 
kar l kl  kusur durumlar  gözetilerek 818 say l  
Borçlar Kanunu’nun 44. maddesi uyar nca bir 
indirime gidilmesi gerekir.

Hafta tatili ücretinin gününde ödenmemesi 
halinde, i çinin, 4857 say l   Kanunu’nun 34. 
maddesinde öngörülen bankalarca mevduata 
uygulanan en yüksek faizi talep hakk  oldu u 
kabul edilmektedir32.   

Yarg tay’a göre i çi alacaklar  be  y ll k za-
mana m na tabi olup, bu süre hafta tatili ücreti 
için de geçerlidir33. 
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