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6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Yasasi

Cercevesinde

Isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi Orgiitlenmesi

1. Genel Olarak

4857 sayili Is Yasasrnda is saghg: ve giivenli-
gi ile ilgili konularda ¢nemli dizenlemelere gi-
dilmis, bu alanda 1475 sayili Is Yasast da dahil
olmak tizere yurtrlikten kaldiridan is yasalarma
gore ileri hikiimlere yer verilerek belirli kurum
ve kavramlar yasaya tasinmustir. Gergcekten de bu
baglamda bu yasa ve kosutundaki diizenleme-
lerle Giyesi olacagimiz Avrupa Toplulugu hukuku
miiktesebati bakimindan bir él¢tiide 6nemli adim-
lar atilmistir.

Bununla birlikte is sagligi ve gtivenligi konu-
sunda gerek 4857 sayilt Yasa'nin gerekse yasanin
yurlrligi sonrasinda kabul edilen bu alandaki
yonetmeliklerin kimi sorulara tam yanit vermedi-
gi gorilmustiir. Ayrica yapilan bu diizenlemelerin
Avrupa Toplulugu miuktesebatina belirli olctide
uyumu da tartisma konusu olmustur.

Soyle ki; Avrupa Toplulugu Komisyonu'nun
daha 2005 yilindaki Turkiye hakkindaki raporun-
da, is sagligt ve givenligi konusundaki Turk is
hukuku mevzuatindaki diizenlemelerinin uygu-

lama alanmin miktesebat diizenlemelerine gore
dar oldugu saptamast yapilmustir. Ve ilerleme ra-
porunda bu konuda “Ayrica Tirk mevzuatinin
kapsaminin, kamu sektoriinti kapsayacak sekilde
genisletilmesi” istenmistir'.

Gercekten de Avrupa Toplulugu normlarinda
is gtvenligi ve is glivenligi uzmanliginin Roma
Antlasmas’'nin 118a maddesi hitkmiine gore yii-
rirlige giren 89/391 sayili Cerceve Yonergesi'nin
2. maddesi uyarinca hem kamu hem de 6zel sek-
tordeki tim faaliyet alanlarina (tarim, sanayi, tica-
ret, idare, hizmet, egitim, kulttir vb.) bu Cerceve
Yonerge uygulanir’. Ancak kamu hizmetlerine,
ornegin silahli kuvvetler veya polis ya da sivil sa-
vunmaya iliskin 6zel faaliyet alanlari uygulama-
dan istisna tutulabilir®.

4857 sayili Is Yasasr'nda ve is saghg: ve giiven-
ligi ile ilgili degisik tarihlerde yapilan diizenleme-
lerde bu yasanin uygulama alanu ile ilgili Avrupa
miktesebatinin olctileri dogrultusunda kokli di-
zenlemeler yapilamamistir.

Gercekten de, 4857 sayili Yasa'nin ilk seklin-
de yer bulan 82. maddesi baglaminda getirilen



SICIL is HUKUKU DERGISi

onemli bir elestiri ve buna kosut olarak yapilan
Oneri ise; bu yasada yer bulan “Isyeri Hekimi” ve
“Is Giivenligi Uzman1” istihdami sekli olan isye-
rinde “isci” statlist ile calismasinin yanisira, isve-
renlerin bu hizmeti disaridan karsilamast olanagi-
nin da yaratimasidir. Kaldi ki gerek ILO gerekse
de Avrupa Toplulugu normlart isverene isyeri
hekimligi, is glvenligi uzmanlig: konusunda is-
yeri dist (uzman kisi veya kuruluslardan) hizmet
alimina olanak tanimaktadir®.

Ayrica 4857 sayili Is Yasas'nda 15.5.2008 tarih
ve 5763 sayili Yasayla yapilan degisiklikle Yasa-
nin isyerlerinde is saghig: ve glivenligi organizas-
yonuna iliskin dizenlemelerinde de farkliiklar
ongorilmustir. Bu konuda getirilen en 6nemli
degisiklik ise 4857 sayili Yasa'nin 81 ve 82. mad-
deleri ile ilgili dizenlemelerdir. Soyle ki; degisik
m. 81'e gore; isverenler devamli olarak en az elli
isci calistirdiklan isyerlerinde alinmasi gereken is
sagligi ve guvenligi onlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve
acil tedavi ve koruyucu saglik ve giivenlik hiz-
metlerinin yurtitilmesi amaciyla; isyerindeki isci
say1sy, isyerinin niteligi ve isin tehlike ve sinif de-
recesine gore isyerlerinde Isyeri Saglik ve Giiven-
lik Birimi (ISGB) olusturacaklardir. Bir veya bir-
den fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik
personeli gorevlendirmekle yuktmlidirler. Ayri-
ca sanayiden sayilan islerde is gtivenligi uzmant
olan bir veya birden fazla miihendis ve teknik
elemant da gorevlendireceklerdir. Gortliyor ki
bu diizenlemeyle isyerlerinde biinyesinde isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmanmi da barindiracak
ISGB olusturulmaktadir.

Yine gerek isyeri hekiminin gerekse is gliven-
ligi uzmaninin gorevlendirilmesi konusunda da
4857 sayili Yasa'nin 5763 sayili Yasa ile degisikli-
ge ugradigm goriiyoruz. 5763 sayili Yasa ile de-
gisik 81. madde isyerlerinde isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmant istihdami veya bu hizmetlerin
disaridan da teminini diizenlemistir.

Ote yandan 5763 sayili Yasa ile 4857 sayili Is
Yasast'nda yapilan yukarida degindigimiz degi-
siklik is sagligi ve glivenliginin isyeri organizas-
yonu icin bir baska yenilik 6ngérmekteydi. Bu
degisiklikle, Avrupa Toplulugu'nun 89/391 sayili
“Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerini lyilestirme-

ye Yonelik Onlemler Alinmasma iliskin Cerceve
Yonerge’nin 7. maddesi ile yapilan diizenleme-
ye uygun bir adim atlmustir. Soyle ki; Cerceve
Yonerge'nin 7. maddesinin 3. bendine gore; “Is-
yerinde bu gibi koruyucu ve onleyici faaliyetleri
diizenlemek icin isci istihdam edilmemesi duru-
munda, isveren isyeri disindaki ehliyetli kimseler
ve servislerden yararlanabilir™.

4857 sayili Is Yasasr'nda is saghgi ve giivenligi
ile ilgili hiktmlerde elestiri konusu yapilan bir
baska konu ise m. 81 ve 82'de yer bulan gerek “Is
Sagligi ve Guvenligi Kurulu” gerekse is saghig: ve
glivenligi hizmetleri olusumunda 6ngoriilen isye-
rinde “elli isci” calistirma kosuludur.

Yasa koyucunun elli sayisina nereden geldigi
ve hangi ol¢titlere dayanarak bu rakami kullandi-
g1 sorusuna mantikli yanit bulmak zordur®.

SGK istatistiklerine gore, tilkemizde 2011 yi-
linda 69.227 is kazast gerceklesmis, 697 meslek
hastalig1 saptanmustir. Is kazalarinda 1.700 Kisi,
meslek hastaligt nedeniyle ise 10 kisi hayatint
kaybetmistir. Yine SGK’'nin 2011 yilina iliskin is-
yeri ve zorunlu sigortali sayilarmin isyerinde ca-
lisan sigortali gruplarma gore dagilimi istatistik-
lerine baktigimizda, toplam 1.435.879 isyerinden
1.408.155" 50'nin altinda isci calistiriddigint gor-
mekteyiz. Baska bir deyisle elli isci olctti tlke-
mizdeki isyerlerinin %98’ini kapsam disina itmek-
tedir.

Yukarida belirtilen toplam is kazalarinin
%51’inin elliden az isci calistiran isyerlerinde
meydana geldigi gortilmektedir. Butiin itirazlara
karsin isyerinde uygulanacak isci sayist baglamin-
da yayginlastirmayi saglayacak bir diizenlemeye
4857 sayili yasada degisiklik yapan 2008 tarihli
5763 sayili yasada ne yazik ki rastlanilamamustir.

Ote yandan is saghgi ve is giivenligi isyeri orgiit-
lenmesi ile ilgili olarak gerek 4857 sayili Yasa’nin
gerekse degisiklik yapan 5763 sayili Yasa'nin yiu-
rirliginden sonra kabul edilen yonetmeliklerde
kimi sorunlara ¢oziim getirilemedigi saptanmustir.
Uygulama gostermistir ki, bu konuda 2004 sonra-
sinda cesitli yonetmelikler yurirlige konulmus,
bunlarda cesitli kez degisiklikler yapilnus, bazilart
da Danustay tarafindan iptal edilmistir’.

Sonucta bu bilgiler cercevesinde belirtilmelidir
ki, 4857 sayili Is Yasasrnin yriirlige girmesin-
den sonra is sagligt ve giivenligi ile ilgili isyeri
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orgtitlenmesine iliskin bir cok yonetmelik yiirtir-
luge girmistir. Bu yonetmeliklerden bazilari yargt
kararlart ile iptal edilmis bazilari ise yeni yonet-
meliklerin hazirlanmasi neticesinde yurtrlikten
kaldirdmustir. Bu durum ise yasanin yirurlige
girmesinden sonra is saglhigi ve giivenligi alaninda
saglikli ve tutarlt bir uygulamanin ortaya ¢ikmasi-
n1 islemez hale getirmistir.

Yukarnida aciklananlarin siginda diyebiliriz ki,
4857 sayilt Is Yasast doneminde is saghg: ve gii-
venligi mevzuatinda bir istikrar saglanamamistir®.
Bu durum is saglig: ve guivenliginin is yasast di-
sinda bagimsiz ayri bir yasada diizenlenmesi ge-
rektigi seklinde Ogretide ileri stirtilen gortislerin?
hakliligint acik bir sekilde ortaya koymustur. Ni-
tekim yasa koyucu da is sagligt ve glivenligine
iliskin alanin ayri ve 6zel bir yasa ile hiikiim altina
alinmast kanaatine ulasarak, 6331 sayili Is Saghg:
ve Guvenligi Kanunu'nu'® kabul etmistir.

2. 6331 Sayili Is Saghgr ve
Guivenligi Yasas’nmin Amaci ve
Kapsami

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasast ile Is
Sagligi ve Guvenligi konusunda tilkemiz mevzu-
att baglaminda Avrupa Birligi muiktesebatina bi-
yuk olctide uyum gerceklestirilmistir.

Yasanin 1. maddesine gore; “Bu Kanunun
amacy; isyerlerinde is saghigt ve gtivenliginin sag-
lanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yuktmliliklerini di-
zenlemektir”. Yasa ile isyerlerinde kapsamli bir
is sagligt ve guvenligi orgltlenmesinin olustu-
rulmasi, risk degerlendirmesinin yapilmasi, bu
baglamda onlemlerin saptanmasi, denetleme ve
yine ayni calisma alaninda var olan isverenlerin is
sagligt ve glivenligi acisindan koordinasyonunun
saglanmasi ongorilmektedir.

6331 sayili Yasa ile belirli kimi istisnalar disin-
da tim calisanlar yasanin kapsamina dahil edil-
mistir. Nitekim Yasanin 2. maddesine gore; “Bu
Kanun; kamu ve 6zel sektore ait buitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tize-
re tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmak-
sizin uygulanir”.

Demek oluyor ki, 6331 sayili Yasa ile; 4857
sayili Yasa'ya tabi olarak calisanlar yaninda, 854
sayilt Deniz Is Yasasi, 5953 sayilt Basin Is Yasast,
Borclar Yasast’'na tabi olarak calisanlar da yasa-
nin kapsamia alinmustir; ayrica kamu gorevlisi
statiistine haiz memur ve sozlesmeli personelin
de yasa kapsamina dahil edildigi goriilmektedir'.
Boylece 6331 sayili Yasa diizenlemesiyle Avrupa
Birligi normlarna kosutluk saglanmis olmakta-
dir. Soyle ki, Roma Antlasmasi’'nin 118a maddesi
hikmiine gore yirtrliige konulmus 89/391 sayili
Avrupa Birligi Cerceve Yonergesinin 2. madde-
si uyarinca hem kamu hem de ¢zel sektordeki
tim faaliyet alanlarina (sanayi, tarim, ticaret, ida-
re, hizmet, egitim, kiiltir vb.) bu ¢erceve yonerge
uygulanacaktir. Ancak kimi kamu hizmetlerine,
ornegin silahli kuvvetler veya polis ya da sivil
savunmaya iliskin 6zel faaliyetler uygulamadan
muaf tutulabilir.

Bu baglamda 6331 sayili Yasa'nin 2. madde-
sinde yasanin kapsami disinda kalanlar tek tek
stiralanmustir. Buna gore;

“a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve ben-
zeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarliginin faaliyetleri

b) Afet ve acil durum birimlerinin mtidahale
faaliyetleri

¢) Ev hizmetleri

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet tiretimi yapanlar

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hiz-
metleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, gtivenlik ve meslek edindirme faa-
liyetleri” hakkinda bu yasa hiikimleri uygulanmaz.

3. 1s Saghgr ve Giivenligi
Organizasyonu

a. Terimler, Kosullar

6331 sayili Yasa ve bu yasanmn kabulii son-
rasinda yurtrlige konulan yonetmeliklerdeki
diizenlemeler dogrultusunda bu makalenin ko-
nusunu olusturan is saglig: ve glivenliginde or-
ganizasyon yapisini ele almadan 6nce, mevzu-
atin bu konuda temel nitelikte 6ngordigi kimi
kavramlar1 pesinen incelemeliyiz.
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aa. Isyeri

4857 sayili Yasa’da oldugu gibi 6331 sayili
Yasa’da da is sagligi ve giivenligi organizasyo-
nunda yer bulan “Is Saglig1 ve Giivenligi Kuru-
lu”, “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi”, “Isyeri
Hekimi” ve “Is Giivenligi Uzman1” gibi birim-
lerin olusturulmasinda, atanmasinda temel 6ge
olarak “isyeri” benimsendiginden, isyeri kavra-
minin incelenmesi gerekmektedir'?.

6331 sayilt Yasanin 3. maddesine gore; “Isyeri:
Mal veya hizmet tGiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile calisanin birlikte orgltlen-
digi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yo-
netim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikan-
ma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da
iceren organizasyonu... ifade eder”. Bu tanimin
4857 sayili Is Yasasr'nda yer alan (ve “isin yapildi-
g1 yere isyeri denir” seklinde 1475 sayili Yasa'da
ongortilen basit tanimi terk eden) isyeri tanimi ile
ozdes oldugu gorilmektedir',

Bu baglamda bakildiginda isyerini isin yapil-
digt yer ile isyerine bagli yerler ve eklentiler ile
araclardan olusan ve isverenin belirli bir teknik
amacini gerceklestirmek Uizere ortaya cikan or-
ganize bir biitiin olarak tanimlayabiliriz'4, Bas-
ka bir deyisle, her isyeri organize edilmis bir
biitiinii olusturur. Isyeri mal ve hizmet {iretimi-
ne yonelik teknik bir amac takip eder®.

Buna gore fabrika binasi, matbaa, atolye, lo-
kanta gibi yerler, isyerindeki mal ve hizmet tire-
timinin yapildigi, teknik amacin gerceklestiril-
digi maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin
birlikte orgiitlendigi yer olarak isyeri sayilir'®.

Isin kapali bir mekanda veya acik bir alanda
yapilmasi veya kiralik olmasi ya da isverenin isin
yapildigi yerin sahibi olmasinin 6nemi yoktur?’.

Ote yandan, isverenin isyerinde iirettigi mal
ve hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulu-
nan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yer
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme cocuk em-
zirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve ba-
kim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Isyerine bagli yerlerde isin yapildig: yerler
ile aynt amac izlenecektir; bu amac, isin tekni-

gine iliskin amactr'®. Isyerlerinin belirli boliim-
lerden olusmasi halinde farkli isyeri bolimleri-
nin isyeri biitini icerisinde yer alabilmesi icin
bu bolimler arasinda ekonomik ve hukuki bir
baglantinin varligi gerekir®.

Diger bir deyisle, isyerine bagli yerlerden sz
edilebilmek icin gerekli olan isyerinde Uretilen
mal ve hizmet ile nitelik yoniinden baglilik un-
suru, belirli bir mal veya hizmet Giretmek amact
ile yapilan islerin birbirlerini tamamlamalarini
ifade eder®®. Buna amacta birlik denilmektedir.

Isin yuriitimii ve niteligi bakimindan bagl-
lik isin teknik bir amac icin organize edilmesi ve
bagli olan isyerinin de bu organizasyon icinde yo-
netilmesi, bagimsiz bir yonetime sahip olmamasi-
nt ifade etmektedir?.

4857 sayili Is Yasasr'nin 2'inci maddesinin 2’inci
fikrast da 6331 sayili Yasa’da oldugu gibi, dinlen-
me, emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentileri isyerinden saymaktadir. Isyerin-
den sayilacak bu eklentiler disinda benzeri yerler
sozgelimi, garaj, otopark, sinema salonu, sauna
gibi yerler de isyerinden sayimalidir. Eklentilerin
mutlaka isin gorildigi yerin cografi sinirlart icin-
de bulunmasi zorunlulugu yoktur; ayrica, yasa
herhangi bir sinirlama koymaksizin tim araclar
isyerinden saymustir®. Sozgelimi isyerine ait her
tirld tasit ile ving, buldozer gibi is makineleri arag¢
niteligini tastyarak isyerinden sayilir. Araclarin
isverenin mulkiyetinde olmasi zorunlulugu yok-
tur®. Ornegin, isveren iscilerini baska birisinden
kiraladig1 otobiisle isyerlerine getirip gotiirmekte
ise bu arac da isyerinden sayilir. Yine araclarin is-
yerinin cografi sinirlart icinde yer almasi da gerek-
mez. Ancak aracin isyerinden sayilabilmesi icin,
aracin isyerinin teknik amacina hizmet ediyor ol-
mast yani isin yapimast ve hizmetin gorilmesi
icin kullaniliyor olmasi gerekir.

4857 sayili Is Yasast ile sadece belirli biytik-
lukteki isyerleri icin ongorilen is giivenligi uz-
mant ve isyeri hekimi ve diger saglik personeli
calistirma yikimliltigi 6331 sayili Yasa ile artik
tim isverenler icin zorunlu hale getirilmistir. Bu
durumda yasanin bu konuda belirledigi yurtrliik
tarihi sonrasinda tek bir calisant olan isverenler
bile, 6rnegin bir manav, bir bakkal, bir kuafor, ya-
ninda bir sekreter calistiran serbest meslek sahibi
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kisiler yani bir doktor, avukat, mali muisavir de bir
isyeri hekimi ve bir is glivenligi uzmani istihdam
etme veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet almakla ytikiimli olacaktir.

bb. Elli Calisan istihdami

4857 sayilt Yasa’nin degisik 81. maddesine
gore; isverenler devamli olarak en az elli isci ca-
listirdiklar isyerlerinde alinmast gereken is sagligt
ve glivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygu-
lanmasinin izlenmesi, is kazalarmin 6nlenmesi,
iscilerin ilkyardim ve acil tedavi ve koruyucu
saglik ve glivenlik hizmetlerinin yUrttilmesi icin,
isyerlerinde ISGB olusturacaklar, bir veya birden
fazla isyeri hekimi gorevlendirecekler; ayrica sa-
nayiden sayilan islerde is gtivenligi uzmani gorev-
lendirmek zorundadirlar.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Yasasrnin
22. maddesine gore ise elli ve daha fazla calisa-
nin®* bulundugu ve alti aydan fazla siiren stirekli
islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere
is saglhigt ve givenligi kurulu olusturmalidir. Yani
6331 sayili yasada isyeri hekimi veya is saglig
glvenligi uzmani gorevlendirme ya da disardan
hizmet alma yuktmliligi acisindan “elli calisan”
bulunmasi kosulu aranmamaktadir®.

Isyerlerindeki “en az elli calisan sayist” nasil
hesaplanacaktir?

4857 sayili Yasa m.77/f.4’te “bu bolimde ve is
sagligi ve guvenligine iliskin tiizik ve yonetme-
liklerde yer alan hiikiimler isyerindeki ciraklara
ve stajyerlere de uygulanir” dense de, 81. mad-
dedeki acik ifadeden o isyerinde isci nitelliginde
olmayan ciraklarin ve stajyerlerin elli rakaminin
hesabinda dikkate alinmasi sbzkonusu olmamak-
taydi®®. Oysa 6331 sayili Yasa'da “elli isci” yerine
“elli calisan” dendiginden artik cirak ve stajyerler
de elli sayisinin hesabinda dikkate alinacaktir.

6331 sayili Yasanin 22. maddesindeki “cali-
san” kavramma o isyerindeki is sozlesmesinin
tirine bakilmaksizin tim iscilerin dahil oldugu-
nu soylemeliyiz. Aslinda burada varilan bu sonug
Is Yasasrnin 12. maddesi diizenlemesinin de bir
sonucudur. Clinkli Yasa’nin 12. maddesinde, be-
lirsiz streli is sozlesmesiyle calistirian iscilerle,
belirli stireli is sozlesmesiyle calistirilan isciler ara-
sinda ayrimit hakli kilan bir neden olmadikca fark-

It islem yapilamayacagi hikiim altina alinmistir.
Isci sagligi ve is giivenligi hiikiimlerinin uygulan-
mast ise herhalde ayrimi hakli kilacak bir neden
degildir. Bu bakimdan is sozlesmesinin tiirtine
bakilmaksizin elli rakaminin hesabinda o isyerin-
de belirli, belirsiz, tam stireli, kismu stireli is so6z-
lesmesiyle calisanlarin timi dikkate alinacaktir?’.

En az elli calisanin hesaplanmasinda, o isye-
rinde gecici is iliskisiyle calisan isciler de dahil
midir? Ote yandan ayni soru o isyerinde calisan
alt isverenin iscileri icinde sorulabilir.

Bu sorulara olumlu yanit vermek mimkiin go-
rilmemektedir. Clinkt elli rakaminin hesaplan-
masinda, o is yerinin isverenine bagl olarak cali-
sanlar dikkate alinmalidir. Oysa odiing (gecici) is
iliskisinde isci, isveren tarafindan belirli stire icin
bir baska isverenin isyerinde gecici olarak calisti-
rilir. Bu cerceveden bakildiginda “gecici iscinin”
is saghgi ve gitivenligi organizasyonunda hangi
isyerinin isci sayisina dahil edilecegi sorusunun
hep, gecici iscinin, stirekli isverenin iscisi oldugu
ve gecici olarak calistigi isverenin, isciye herhan-
gi bir farkli stati kazandirmadig dikkate aliarak
yanitlanmast gerekir®.

Gecici is iliskisi iscisi icin soylediklerimiz, alt is-
veren iscileri icinde gecerlidir. Clinki alt isverenin
iscilerinin calistig asil isverene ait isyeri, kendi is-
verenine gore bagimsiz ve ayri bir isyeridir. Bu
durumda alt isverenin iscileri sadece kendi isvere-
ninin isyerindeki elli rakaminin hesaplanmasinda
g6z ontinde bulundurulacaktir®.

0331 sayili Yasanin yurtrlige girmesinden
once, Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Is Gii-
venligi Kurulu, is givenligi birimine iliskin diizen-
lemeler sadece 4857 sayili Yasa’ya tabi isyerleri
icin uygulama alani buldugundan ayni isverene
ait isyerinde 4857 sayili Is Yasastna tabi isciler
disinda oteki is yasalarina tabi (6rnegin 854 sayilt
Deniz, 112 sayili Basin Is Yasalarr) isci de calisti-
riliyorsa, bu durumda elli rakaminin hesaplanma-
sinda 4857 sayili Is Yasast'na tabi isciler disindaki
isciler dikkate alinmamaktaydi®. Oysa 6331 sayili
Yasa'nin kapsamint belirtirken de degindigimiz
tizere tim is yasalarina, hatta Borclar Yasasi’'na
tabi olarak calisanlar da yasanin kapsamin-
da oldugundan artik diger is yasalarina ya da
Borclar Yasast'na tabi olarak calisanlar da sayi-
nin hesabinda dikkate alinacaktir.
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Ayni isverene bagli birden cok isyerinin bu-
lundugu durumlarda, elli rakaminin hesaplan-
masinda her bir isyeri ayr1 ayr1 birer isyeri olarak
dikkate alinmalidir. Yani en az elli calisan istih-
dam edilen her bir isyeri icin bu durumda ayri
ayrt yukumlilikler sézkonusu olacaktir; diger
bir deyisle isverene bagli birden fazla isyerinde
calisanlarin toplami dikkate alinarak elli kisi ca-
listirma kosulunun gerceklestigi sonucuna vari-
lamaz?'. Ayrica isyerinde elli calisanin bulunmast
yeterlidir. Bu kisilerin yaptiklari is diger bir de-
yisle calisma tiiri 6nemli degildir.

Ayrica 6331 sayili Yasa'da, asil isveren-alt is-
veren iliskisi bulunan isyerleri acisindan da bazi
ozel hikumler getirilmistir. Yasanin 22. madde-
sinde asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri
ayrt kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yuri-
tilmesi ve kararlarin uygulanmast konusunda is
birligi ve koordinasyonun asil isverence saglana-
cagy; asil isveren tarafindan kurul olusturulmus
ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isverenin
koordinasyonu saglamak tizere vekileten yetkili
bir temsilci atayacagi ve ayni sekilde isyerinde
kurul olusturmasi gerekmeyen asil isverenin de,
alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve ko-
ordinasyonu saglamak tzere vekileten yetkili
bir temsilci atayacagt hitkme baglanmustir. Ayni
maddede kurul olusturmast gerekmeyen asil is-
veren ve alt isverenin toplam calisan sayisinin
elliden fazla olmast durumunda koordinasyonu
asil isverence yapilmak kosuluyla asil isveren ve
alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturu-
lacag belirtilmektedir. Ayn1 calisma alaninda bir-
den fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmast durumunda
isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebi-
lecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmekle ytuktumlidur.

b. Kurumlar

aa. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

6331 sayili Yasanin 22. maddesinde “Elli ve
daha fazla calisanin bulundugu* ve alti aydan
fazla stiren strekli islerin yapildig isyerlerinde is-
veren, is sagligt ve guvenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak {izere kurul olusturur. Isveren, is sag-
lig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararla-

rint uygular’ hitkmii yer almaktadir. Ogretide is
sagligi ve giivenligi organizasyonunda en 6nemli
birimin Is Saghg: ve Giivenligi Kurullart oldugu
ifade edilmekte®, ancak bu kurullarin az sayida
isyerinde amaca uygun sekilde gorev yaptigma
isaret edilmektedir?.,

Is saglig ve giivenligi kurulu kurulmast 1475
sayili Yasa’da da yer almaktaydi. Ancak eski is
yasasinda is sagligi ve gtivenligi kurullarinin kara-
rina uymak konusunda isverenin bir yiktmlili-
gu soz konusu degildi. 6331 sayili Yasa’da oldugu
gibi 4857 sayili Is Yasas'nda da bu kurullarin is
sagligi ve guvenligi mevzuatina uygun olarak ve-
rilen kararlarint isverenler uygulamakla yikiamli
tutulmuslard:®.

Burada akla gelebilecek bir soru sudur: Acaba
devamli olarak elliden az isci calistiran bir isyerin-
de isveren yasal bir yliktimliligi bulunmamasina
ragmen is saghigt ve giivenligi kurulu olusturmus
ise bu kurul yasada belirtilen yetkilere sahip ola-
cak mudir? Baska bir deyisle isveren bu kurulun
verdigi kararlara da uymakla ytukimli midir? Bir
baska soru olarak isveren yasal bir yukimlilagi
olmamasina ragmen olusturdugu kurulu istedigi
zaman tek tarafli iradesi ile ortadan kaldirabilir
mi? Bu sorulara gerek 4857 sayili Is Yasasrnda
gerekse de 6331 sayili Yasa’da acik bir yanit bu-
lunmamaktadir. Isverenin yasal zorunluluk olma-
masina karsin olusturdugu kurulun yasadaki yet-
kileri kullanabilecegini kabul edilmelidir. Ancak
isverenin bu kurulu tek tarafli iradesi ile ortadan
kaldirabilip kaldiramayacagi cok daha tartismali
bir durumdur. Bu sorunun teorik acidan ¢gretide
tartismaya acilmast zorunludur. Burada akla ge-
lebilecek bir durum, is saglig: ve givenligi kuru-
lu olusturmak konusunda yasal bir yukimlilagi
bulunmayan bir isverenin isyerinde bu kurulu
olusturmast halinde bu durumun bir isyeri uygu-
lamasi olarak kabul edilebilip edilemeyecegidir.
Bunun bir isyeri uygulamasi haline geldigi kabul
edilecek olursa, isveren tek tarafli iradesi ile bu
kurulu ortadan kaldiramayacaktir. Bir baska nok-
ta ise ellinin altinda isci calistiran bir isyerinde is
sagligt ve gtivenligi kurulu olusturulmasinin toplu
is sozlesmesinde 6ngorilmesi halidir. Bu durum
toplu is iliskilerini ilgilendirmekte olup, makale-
nin kapsami disinda kalmaktadir.

6331 sayili Yasanin ardindan yurirlige ko-
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nulan Is Saglig: ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Yonetmelik'in® 6. maddesine gore kurul su sekil-
de olusur;

e Isveren veya isveren vekili,

e Is glivenligi uzman,

e Isyeri hekimi,

e Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yurtitmekle gorevli bir kisi,

e Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

e Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya
usta,

e Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok cali-
san temsilcisi olmast halinde bas temsilci.

Kurulun baskant isveren veya isveren vekili;
kurulun sekreteri ise is glivenligi uzmanudir.

Kurul tyesi is glivenligi uzmant; isyeri hekimi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve mali isleri yurtitmekle gorevli bir kisi ile sivil
savunma uzmani isveren tarafindan atanmaktadir.

Kurul tiyesi formen, ustabasi veya usta ise o is-
yerindeki formen, ustabast veya ustalarin yaridan
fazlasinin katilacagt toplantida acik oyla secilir.
Secimle belirlenememesi halinde isveren tarafin-
dan atanur.

Ote yandan ayni Yonetmeligin 11. maddesinin
2. fikrasia gore; kurul Uyeleri, gorevleri nedeniy-
le isyerlerinin yapim ve tretim teknikleri, ticari
sirlart ve ekonomik durumlart hakkinda gordik-
leri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar®.

Yonetmeligin 8. maddesinde Is Saglhig1 ve Gii-
venligi Kurulu'nun gorev ve yetkileri soylece si-
ralanmustir:

“a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg: ve
guvenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yoner-
genin uygulanmasimi izlemek, izleme sonuclari-
n1 rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerin-
de calisanlara yol gostermek,

o) Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin
tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirim-
de bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve is-
yerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak de-
gerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zara-
ra ugratma potansiyeli olan olaylart veya meslek

hastaliginda yahut is saglig: ve gtivenligi ile ilgili
bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmast gereken tedbirleri bir raporla
tespit ederek isveren veya isveren vekiline ver-
mek,

d) Isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim
ve Ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlart hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uy-
gulanmasint izlemek ve eksiklik gortilmesi halin-
de geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarmm calis-
malarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve ben-
zeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg: ve giivenligi durumuyla
ilgili yilik bir rapor hazirlamak, o yilki calisma-
lart degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore
ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak husus-
lart degerlendirerek belirlemek ve isverene teklif-
te bulunmak,

&) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu-
nun 13 tincti maddesinde belirtilen calismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak
karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calis-
ma sartlar, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve ge-
nel bir dnleme politikast gelistirmeye yonelik c¢a-
lismalar yapmak”.

Ayrica aynt maddede kurul tyelerinin ken-
dilerine verilen gorevleri yapmalarindan dola-
y1 haklarinin kisittanamayacagi, koti davranis ve
muameleye maruz kalamayacaklart acik¢a belir-
tilmektedir.

bb. Calisan Temsilcisi

6331 sayili Yasa'nin 20. maddesinde, isverenle-
rin; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ca-
lisan sayilarini goz oniinde bulundurarak, dengeli
bir dagilima 6zen gostermek kosuluyla, calisanlar
arasinda yapilacak secim veya secimle belirlene-
medigi durumda atama yoluyla calisan temsilci-
si gorevlendirecegi hiikiim altina alinmustir. Ayni
maddede calisan temsilcilerinin sayist kademeli
bir sekilde belirlenmistir. Buna gore; iki ile elli
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arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir, ellibir
ile ytiz arasinda calisant bulunan isyerlerinde iki,
ylzbir ile besyliz arasinda calisani bulunan is-
yerlerinde t¢, besylizbir ile bin arasinda calisani
bulunan isyerlerinde dort, binbir ile ikibin ara-
sinda calisant bulunan isyerlerinde bes, ikibinbir
ve uzeri calisant bulunan isyerlerinde ise alti ¢a-
lisan temsilcisi gorevlendirilecektir. Aynit madde-
de birden fazla calisan temsilcisinin bulunmast
durumunda bas temsilcinin, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenecegi; calisan
temsilcilerinin, tehlike kaynagimnin yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi
icin, isverene Oneride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasint isteme hakkina
sahip oldugu; gorevlerini yuritmeleri nedeniy-
le calisan temsilcileri ve destek elemanlarimnin®
haklarinin kisitlanamayacagi ve gorevlerini yeri-
ne getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
olanaklarin saglanacagi; isyerinde yetkili sendika
bulunmast durumunda, isyeri sendika temsilcile-
rinin ¢alisan temsilcisi olarak da gorev yapacak-
lart belirtilmektedir.

Burada ¢zel olarak deginmek istedigimiz bir
durum ise calisan temsilcilerinin  durumudur.
6331 sayili Yasa’nin 20. maddesinde, isyerinde-
ki isci sayist ile iliskilendirilerek bir ile alti ara-
sinda calisan temsilcisinin calisanlar arasinda
yapilacak secimle veya secimle belirlenemedigi
durumlarda ise atama yoluyla belirleneceginden
soz edilmektedir. Ayni hiikiimde birden faz-
la calisan temsilcisinin oldugu isyerlerinde bas
temsilcinin calisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenmesi ongorilmektedir. Nitekim
birden fazla calisan temsilcisinin bulundugu is-
yerlerinde bas temsilci is sagligi ve giivenligi ku-
rulunun da tyesi olmaktadir. Yasanin 20. mad-
desine gore isyerinde yetkili sendika bulunmast
durumunda isyeri sendika temsilcileri de calisan
temsilcisi olarak gorev yapacaklardir. Yasa iki
ile elli arasinda calisanin bulundugu isyerlerinde
bir calisan temsilcisinin secilmesi veya atanmasi-
n1 6ngordigiinden, bu isyerinde yetkili sendika
bulunmasi durumunda isyeri sendika temsilcileri
de calisan temsilcisi olarak gorev yapacagindan
toplam en az iki calisan temsilcisi bulunacak-
tir. Bu durumda birden fazla calisan temsilcisi-
nin varlig1 s6z konusu olacagindan bu temsilci-

ler kendi aralarinda bas temsilci sececeklerdir.
Iste yasanin calisan temsilcisi kavramimimn icini
bir olctide bosalttigt bir durum burada s6z ko-
nusu olmaktadir. Nitekim yasanin “Calisanlarin
gorislerinin alinmasi ve katilimmin saglanmasit”
kenar basliklt 18. maddesinde isverene belirli
konularda calisanlari, isyeri sendika temsilcileri-
ni, calisan temsilcilerini bilgilendirme, onlara da-
nisma ve onlarin katilhim gostermelerini saglama
yuktmlulugt yiklenmistir. Ancak maddenin ilk
fikrasi su sekilde kaleme alinmustir: “Isveren, go-
ris alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ca-
lisanlara veya iki ve daha fazla calisan temsilci-
sinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili
sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcileri-
ne asagidaki imkanlart saglar”. Yukarida da de-
ginildigi gibi isyeri sendika temsilcisinin bulun-
dugu isyerlerinde calisan temsilcisi sayist en az
iki olmaktadir. Bu nedenle iki ve daha fazla ca-
lisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa
isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan
temsilcilerine yasanin 18. maddesinde belirtilen
olanaklarin saglanacaginin belirtilmesi nedeniyle
isyeri sendika temsilcileri, calisan temsilcileri hat-
ta bas temsilci karsisinda oncelikli ve ayricalikli
bir konuma getirilmektedir. Yasanin TBMM’de
kabul edilmesine degin gecen sirecte, anilan
hiikmiin gecirdigi asamalar da ilginctir. Nitekim
TBMM Baskanligi'na sunulan tasarida anilan
hiikiim su sekilde kaleme alinmustr: “Isveren, is
sagligi ve guvenligi ile ilgili konularda calisanla-
rin ve/veya temsilcilerinin gortslerini alir, bun-
lara teklif getirme hakk: tanir ve bu konulardaki
gorismelerde yer almalarini ve katilimlarini sag-
lar™. Tasarinin komisyon calismalarinda ise esas
komisyon raporunda su hiikiim benimsenmistir:
“Isveren, goriis alma ve katlimin saglanmasi
konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla
calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde ca-
lisan temsilcilerine asagidaki imkanlart saglar™®.
TBMM Genel Kurulu'nda yapilan goriismelerde
ise bir degisiklik onergesi*' ile hitkiim yasadaki
seklini almistir. Bu degisiklik onergesi su sekilde
idi: “Gortisiilmekte olan 277 sira sayilt Is Sagligt
ve Guivenligi Kanunu Tasarisinin 18 inci madde-
sinin birinci fikrasina “isyerlerinde” ibaresinden
sonra gelmek tizere “varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa” ibaresinin eklenmesini arz
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ve teklif ederiz”. Degisiklik teklifinin gerekcesi
ise oldukca ilginctir. Nitekim tek ctimleden olu-
san gerekcede “Isyeri sendika temsilcilerinin de
bilgilendirme hakkindan faydalanmalari saglan-
mistir” denilmektedir. Oysa kanunda acikca is-
yeri sendika temsilcilerinin de calisan temsilcisi
olarak gorev yaptiklart acikca belirtildiginden,
calisan temsilcilerine danisilacagini belirten hiik-
min isyeri sendika temsilcilerini de kapsayaca-
g1 aciktir. Bu nedenle anilan degisiklik teklifi-
nin acik bir sekilde calisan temsilcileri hatta bas
temsilci karsisinda isyeri sendika temsilcilerine
ustiinliik saglamay1 amacladigi aciktir.

cc. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
(ISGB)

aaa. Genel Olarak

4857 sayili Yasa’'nin degisik 81. maddesine,
isverenler devamli olarak en az elli isci calistir-
diklar isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve
guvenligi dnlemlerinin belirlenmesi ve uygulan-
masinin izlenmesi, is kazast ve meslek hastalikla-
rinin Onlenmesi, iscilerin ilkyardim ve acil tedavi
ve koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin
yurttilmesi amaciyla; isyerindeki isci sayisi, is-
yerinin niteligi ve isin tehlike ve sinif derecesi-
ne gore, isyerlerinde Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi olusturmakla yliktmli tutulmaktaydilar.
Ayrica Yasa’nin 81. maddesinin 2. fikrasinda
isverenlerin, is sagligi ve is glvenligine iliskin
yuktmliltklerini tamamen veya kismen “biin-
yesinde calistirdigi ve bu maddeye dayanarak
cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip
personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme
disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimle-
rinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu se-
kilde hizmet alinmasi isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz” hiitkmii yer almakta idi.

6331 sayili Yasa’nin 8. maddesinde ise, isye-
ri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda, isve-
rence isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi
yuktmluligi ongorilmektedir. Yasanin 6. mad-
desinde ise, isverenin calisanlari arasindan is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini gorevlendirecegi, calisanlart arasin-
da belirlenen niteliklere sahip personel bulun-
mamast halinde, bu hizmetin tamamin: veya bir

kismint ortak saglik ve gtivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilecegi, ancak belir-
lenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olma-
st halinde tehlike sinifit ve calisan sayisit dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendi-
sinin de Ustlenebilecegi acikca belirtilmektedir.

bbb. Tanmimlar, Kurulus Kosullar:

6331 sayili Yasa’nin 3. maddesine gore, isyeri
saglik ve glivenlik birimi isyerinde is sagligt ve
glivenligi hizmetlerini yirtitmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi
ifade etmektedir®®. Is Saghg: ve Giivenligi Hiz-
metleri Yonetmeligi'nin 10. maddesinde bu bi-
rimde, en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike
sinifina uygun belgeye sahip en az bir is glivenli-
&i uzmaninin gorevlendirilmesi gereklidir; bu bi-
rimde isveren ayrica diger saglik personeli de*
gorevlendirebilecektir®. Yonetmeligin 12. mad-
desine gore, OSBG kurulabilmesi icin en az bir
isyeri hekimi, bir is givenligi uzmani ve bir diger
saglik personelinin istihdami zorunludur.

ccc. Gorevler

Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetme-
ligi m. 13’te, ISGB ve OSGB'lere, is yerlerinde
saglikli ve gtivenli bir calisma ortami olusturul-
masina katkida bulunmak amaciyla asagida sayi-
lan sorumluluklar yiiklenmektedir®:

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karst
yuritilecek her tirlt koruyucu, onleyici ve di-
zeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma orta-
mi1 gozetimi konusunda isverene rehberlik yapil-
mast ve Oneriler hazirlayarak onayimna sunulmast,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistir-
mek amact ile yapilacak saglik gozetiminin uy-
gulanmast,

¢) Calisanlarin is sagligi ve gtivenligi egitim-
leri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak isverenin onayina sunulmasi,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bu-
nun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planmnin hazirlanmast,
ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapil-
masi gereken uygulamalarin organizasyonu ile
ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmast,

d) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme
raporu, ¢calisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin
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saglik godzetimi, is kazasi ve meslek hastalig ile
is saglhig: ve glivenligine iliskin bilgilerin ve ca-
lisma sonuclarinin kayit altina alinmast,

e) Calisanlarin yurtttigu isler, isyerinde ya-
pilan risk degerlendirmesi sonuclart ve maru-
ziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik
muayenesi sonuclart, is kazalart ile meslek has-
taliklart kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklan-
mast,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Guvenligi Uzmanlarinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alan-
larda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getiril-
mediginin izlenmesi.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetme-
ligi m. 14’e gore, isyerinde calisanlar arasindan
isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanit gorevlen-
dirilmesi durumunda bu kisilerle isveren arasin-
da, OSGB’lerden hizmet alinmas: durumunda
OSGB ile isveren arasinda sozlesme imzalana-
caktir.

dd. isyeri Hekimi*’

aaa. Genel Olarak

Ulkemizde isyeri hekimi istihdami yiikiimlii-
lugiintiin temelini 6 Mayis 1930 tarih ve 1593
sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 180’inci
maddesi olusturmaktadir. Bu madde uyarinca
en az 50 isc¢i calistiran buitiin isyerlerine iscilerin
saglik durumlarina bakmak tizere hekim calis-
tirma zorunlulugu 6ngorilmustir.

1475 sayili Is Yasasrnin 73’iincti maddesine
gore her isverenin “isyerinde iscilerin sagligi-
nt ve givenligini saglamak icin gerekli olani
yapmak” yukimliligt vardi. Bu baglamda
11.1.1994 tarih ve 14765 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yuriirlige giren Isci Saghg ve Is
Guvenligi Tizugi'niin 91’inci maddesi ile isye-
rinde hekim calistirilmasina iliskin dizenleme
yapimisti. Bu maddeye gore “stirekli olarak en
az 50 isci calistiran isyerlerinde Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda
kalan iscilerin saglik durumlarinin denetlen-
mesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu
saglik hizmetlerini, dizenlemek tzere isveren

isyerlerindeki isci sayisina ve isteki tehlikenin
buytikligiine gore bir ya da daha fazla hekim
saglama” yukimliligindeydi.

Ayrica mevzuatimizda surekli olarak en az
50 isci calistiran isyerlerinin bulundurmasi ge-
reken isyeri hekimlerinin nasil atanacagi, isye-
ri hekimlerinin calisma kosullar ile gorev ve
yetkileri hakkinda 1971 tarihinde yonetmelikte
yurtrlige konulmustu.

Is sagligi hizmetlerinin islevi ve etkinlikleri
bu hizmetlerin tibb1 yonini de ortaya cikar-
mustir. Bu baglamda da bu hizmetlerin hekim
talimatiyla ve hekim sorumlulugu altinda yi-
riittilmesi  gerekmektedir. Isyeri hekiminden
amaclanan, isyeri hekimliginde uzmanlasmus,
isgordiigii isyerinin ve icinde bulundugu sekto-
rin saglik sorunlart hakkinda bilgi sahibi olan
ve isci sagligy, is kazalart ve meslek hastalikla-
r1 hizmetleri hakkinda yeterli bilgiye sahip he-
kimlerdir.

Uygulama gostermistir ki; isyeri hekimligi,
gerek mevzuattaki diizenleme sekli ve gerekse
uygulanmast bakimindan calisma yasamimizin
eski ancak sorunlu bir kurumudur.

4857 sayili Yasa'nin 81. maddesi isyerlerinde
isyeri hekimi istihdami veya bu hizmetlerin di-
saridan teminini diizenlemisti.

6331 sayili Yasa'da ise isyeri hekimi istihda-
mi1 veya bu hizmetlerin ortak saglik ve gtiven-
lik birimlerinden temini yaninda, gerekli nitelik
ve belgelere sahip olmasi kosuluyla bu gorevin
bizzat isveren tarafindan da yerine getirilebile-
cegi acikca kabul edilmistir.

bbb. Tammu, Gorevlendirilmesi

06331 sayili Yasa'nin kabuliinden 6nce yiirtir-
lige konulan ancak yeni bir yonetmelik hazir-
lanmadigindan anilan Yasanin, gecici 2. madde-
si geregince uygulanmasina devam edilen Isyeri
Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egi-
timleri Hakkinda Yonetmelik’in® 4. maddesine
gore, isyeri hekimi, is sagligi ve guvenligi hiz-
metlerinde gorevlendirilmek tizere Bakanlikca
belgelendirilmis hekimi ifade etmektedir®.

Isyerinde is sozlesmesiyle istihdam edilen “is-
yeri hekimi” ile yapilan is sozlesmesinin niteligi
ile ilgili olarak Yargitay 9. HD’nin 13.2.2007 ta-
rih ve 2006/32500 E., 2007/3291 K. sayili karari
soyledir: “isverenler yoniinden, is sagligi ve gii-
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venligi 6nlemlerinin alinmasi, ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini ytrtitmek
uzere isyeri hekimi calistirma ve isyeri saglik bi-
rimi olusturma yukumluligi getirilmistir. Goril-
diigi tizere isverene diisen bu yuktmluliik, belli
bir stireyle sinirlandirilmamis olup, streklilik arz
etmektedir. Anilan yasa hiikmiine uygun olarak
ylrirliige konulan Isyeri Saglik Birimleri ve Is-
yeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiitkiimlerinde de
isyeri hekimi ile belirli stireli is sozlesmesi yapil-
masini gerektiren bir diizenleme bulunmaktadir.
Boyle olunca kural olarak isyeri hekimi ile is-
veren arasindaki is sozlesmesinin belirsiz streli
oldugu kabul edilmelidir. Bununla birlikte, isve-
renin belli bir stire icin aldig: is kapsaminda isci
calistirmast ve isyeri hekimi calistirma ytkimii-
niin de ihale yoluyla alinan is stiresince ortaya
ctkmast gibi durumlarda isyeri hekimi ile isve-
ren arasinda belirli stireli is sozlesmesi yapilma-
sint gerektiren objektif nedenlerin bulundugun-
dan soz edilebilir™®. Oysa Yargitay 9. HD’nin
22.4.2004 tarih ve 2003/20073 E., 2004/9321 K.
sayili kararinda ise aksi yonde goris belirtil-
mekteydi: “Davact isyeri hekimi olarak davali
isyerinde birer yillik belirli stireli is sozlesmeleri
ile calismis bulunmaktadir. Turk Tabipler Birli-
gi Isyeri Hekimi Calisma Onay1 Yonetmeligi'nin
7. maddesinde calisma onaymnin her yil Subat
ay1 sonuna kadar yenilenecegi diizenlenmistir.
Davaci nitelikli bir isci olup, esasli bir neden
bulundugundan birden fazla yapilan hizmet
sozlesmesi belirli siireli olma niteligini koru-
maktadir™.

Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, is saglig: ve
glivenligi hizmetlerinde gorevli isyeri hekimle-
rinin nitelikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile isyeri hekimli-
&i hizmeti verecek toplum sagligi merkezlerinin
yetkilendirilmesi** ve calisma usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekim-
lere bu Yonetmelikte belirtilen isyeri hekimligi
belgesine sahip olmak zorunlulugu getirilmek-
tedir.

ccc. Isyeri Hekimligi Belgesi

e Isyeri hekimligi egitim programini tamam-

layan ve egitim sonunda Bakanlikca yapilacak
veya yaptirilacak sinavda basarili olan hekim-
lere,

e Is saghigi ve giivenligi alaninda en az bes
yil teftis yapmis olan hekim is mifettisleri, is
sagligi bilim uzmani hekimler, is saglig: bilim
doktoru ile Bakanlik ve bagli birimlerinde is
sagligi ve giivenligi alaninda en az bes yil fii-
len calismis hekimlerden Bakanlik¢a yapilacak
veya yaptirilacak sinavda basarili olanlara,

e Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri he-
kimligi yan dal uzmanlart ile uzmanlik egitimi
suresince is sagligt ve guvenligi ile ilgili en az
150 saat teorik ve uygulamali egitim alan halk
sagligi uzmanlarina istekleri halinde,

isyeri hekimligi belgesi verilecektir.

ddd. Gorev ve Yetkileri

Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorum-
luluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik m.
15te, isyeri hekiminin gorevleri; rehberlik ve
danismanlik, saglik gozetimi, egitim ve bilgilen-
dirme ile ilgili birimlerle isbirligi basliklart altin-
da detaylica diizenlenmistir. Bu basliklar altin-
da toplam 27 alt bentte gorevler sayilmaktadir.
Yonetmeligin 16. maddesinde de isyeri hekim-
lerinin sahip oldugu yetkiler diizenlenmektedir.
Bu maddeye gore; isciler acisindan yakin ve
hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettigin-
de isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren
tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakan-
liga rapor etmek; isyerinde belirledigi yakin ve
hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isveren veya isveren ve-
kilinin onayint almak kaydiyla isi gecici olarak
durdurmak; gorevi geregi isyerinin biitin bo-
limlerinde is sagligi ve givenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve
belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,
gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgi-
lendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile ile-
tisime gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak isyeri hekiminin
sahip oldugu yetkilerdir.

eee. Calisma Siireleri ve Hekim Sayisi

Isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumlu-
luk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik m. 18.
maddesine gore isyeri hekimlerinin isyerindeki
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calisma stiresi;

e Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine;
saglik gozetimi icin ayda en az 10 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri
ile egitim icin isci basina yilda en az 20 dakika,

e Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik
gOzetimi icin ayda en az 15 saat, buna ilave ola-
rak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim
icin isci basina yilda en az 25 dakika,

e Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine;
saglik gozetimi icin ayda en az 20 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri
ile egitim icin isci basina yilda en az 30 dakika
olarak hesaplanmustir.

Yonetmeligin aynt maddesinde az tehlikeli
siifta yer alan 1000 ve daha fazla iscisi olan
isyerlerinde her 1000 isci icin tam giin calisa-
cak en az bir isyeri hekiminin gorevlendirilece-
i, isci sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmas: durumunda geriye kalan isci sayist
g0z ontinde bulundurularak belirtilen Olctite
uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenecegi hii-
kiim altina alinmistir. Tehlikeli sinifta yer alan
750 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her
750 isci icin tam gln calisacak en az bir isyeri
hekimi gorevlendirilecek, isci sayisinin 750 sa-
yisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan isci sayist goz dniinde bulunduru-
larak belirtilen 6lctlite uygun yeteri kadar isye-
ri hekimi eklenecektir. Cok tehlikeli sinifta yer
alan 500 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde
ise her 500 isci icin tam giin calisacak en az
bir isyeri hekimi gorevlendirilecek, isci sayisi-
nin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmast
durumunda geriye kalan isci sayist goz 6ntinde
bulundurularak belirtilen olciite uygun yeteri
kadar isyeri hekimi eklenecektir.

S Isyeri Hekimi Egitimi>

Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumlu-
luk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik m. 4'te,
is yeri hekimligi egitim kurumu, isyeri hekimligi
egitimlerini vermek tizere, gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendi-
rilen kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler
ve Turk Ticaret Kanunu hiikkiimlerine gore faali-
yet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen mu-
esseseler olarak tanimlanmustir. Egitim kurum-
larinin istenen sartlart saglamalart durumunda

Yetki Belgeleri Bakanlikca diizenlenmektedir.
ee. Is Giivenligi Uzman1™

aaa. Tanimi

4857 sayili Is Yasas'nin 6ngordigii dnemli
yeniliklerden biri de kimi isyerlerinde “Is Gii-
venligi ile Gorevli Mihendis ve Teknik Ele-
man” gorevlendirme zorunlulugunun getirmis
olmasidir. 6331 sayili Yasa'da da is givenligi
uzmani gorevlendirilmesi zorunlulugu 6ngoril-
mektedir. Is givenligi uzmani, yasanin 3. mad-
desinde “Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak tzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
glivenligi uzmanligt belgesine sahip miithendis,
mimar veya teknik eleman” olarak tanimlan-
maktaydi. Aynt maddede, teknik eleman teknik
ogretmen, fizik¢i ve kimyager unvanma sahip
olanlar ile Gniversitelerin is sagligi ve gtivenligi
programi mezunlart olarak tanimlanmisti. 6331
sayili yasanin kabulinden sonra yurtrlige ko-
nulan, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetme-
lik>> m. 4'te de bu kavramlar tanimlanmustir.
Ancak 6331 sayili Yasanin, is giivenligi uzma-
nint tanimlayan hikmi 6495 sayili Yasa® ile
degistirilmistir. Yapilan degisiklik sonucu 6331
sayili Yasada yer alan is gtivenligi uzmani tani-
mi1 su sekle getirilmistir: “is saglhigi ve gtivenligi
alaninda gorev yapmak tizere Bakanlikca yet-
kilendirilmis, is giivenligi uzmanligr belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda c¢alisma
hayatin1 denetleyen miifettisler ile mithendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin me-
zunlar ile teknik eleman”. Gortliuyor ki, yapi-
lan degisiklikle Bakanlik ve ilgili kuruluslarin-
da calisma hayatini denetleyen mifettisler de
is giivenligi uzmani tanimimnin icine alinmustir.
Yine 6331 sayili Yasa'nin ilk seklinde teknik
eleman, “teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager
unvanina sahip olanlar ile tiniversitelerin is sag-
lig1 ve glivenligi programi mezunlart” seklinde
tanimlanmisken, bu tanim da 6495 sayili Yasa
ile degistirilmistir. Bu degisiklik sonucunda tek-
nik eleman tanimi su sekle dontstirilmustiir:
“teknik 6gretmen, fizikci, kimyager ve biyolog
unvanina sahip olanlar ile tiniversitelerin is sag-
lig1 ve gtivenligi programi mezunlari”. Boylece
bu degisiklik ile biyologlar da teknik eleman
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taniminin icine almmustir. 6495 sayili Yasa ile
6331 sayili Yasa’da yapilan degisikliklerin hentiz
Yonetmelige yansimadigint soylemeliyiz. Kaldi
ki, 6331 sayili Yasa’nin ilk hali ile yonetmelikte
yer alan teknik eleman tanimlari arasinda da
farklilik bulunmaktadir. Yonetmelikte teknik
eleman “teknik Ogretmenler, Universitelerin
fen veya fen-edebiyat fakiltelerinin fizik veya
kimya boluimleri mezunlart ile Universitelerin
meslek yiksekokullarinin is saglhigi ve gliven-
ligi programi mezunlari” olarak tanimlanmustir.
Ancak Yonetmelikte yer alan tanimin Yasa'da
yer alan tanimdan farkli oldugu gorilmektedir.
Nitekim yasada fizikci, kimyager veya biyolog
unvanina sahip olanlardan s6z edilmekte iken
yonetmelikte fen veya fen-edebiyat fakilteleri-
nin fizik veya kimya bolimleri mezunlarindan
ve yine yasada universitelerin is saglhigi ve gu-
venligi programi mezunlarindan s6z edilmekte
iken, yonetmelikte Uiniversitelerin meslek yuik-
sekokullarinin is saghig: ve giivenligi programi
mezunlarindan bahsedilmektedir.

bbb. Gorevlendirilmesi®

Kural olarak is giivenligi uzmani hukuku-
muza gore isci statisindedir®®. Yargitay bir ka-
rarinda isverenin is giivenligi uzmani calistir-
ma yuktimluligina alt isveren yoluyla yerine
getirebilecegini kabul etmekteydi (Y. 9. HD,
12.6.2006 T., 2006/14473 E., 2006/17149 K.).
4857 sayili Is Yasasrnin 5763 sayili Yasa'yla
degistirilmesinden onceki seklinde is glven-
ligi uzmanimnin mutlaka isyerinde isci olarak
istihdam edilmesi zorunlulugunu 6ngdrmekte
oldugundan, anilan karar bu acidan isveren-
lere bir esneklik saglayabilecek nitelikteydi®.
4857 sayili Is Yasasrnin 5763 sayili Yasa ile
degisik 81. maddesinde ise is givenligi hiz-
metlerinin disaridan satin alinmasi yolu acil-
mistt. SOyle ki, yasanin degisik 81. maddesinin
2. fikrasinda gore; isverenler bu ytkumlilik-
lerinin tamamint veya bir kismint blinyesinde
calistirdigi iscilerden baska, isletme disinda
kurulu birimlerden hizmet alarak da yerine
getirebilecekleri belirtilmekteydi®.

6331 sayili Yasa ise temelde 4857 sayilt s
Yasast'nin 5763 sayili Yasa ile degisik 81. mad-
desinde Ongoriilen sistemi benimsemis, bunun
da otesinde anilan hizmetlerin gerekli nitelik

ve belgelere sahip olmasi durumunda bizzat
isveren tarafindan da yerine getirilebilecegini
kabul etmistir. Yani 6331 sayili Yasa’da is sag-
lig1 ve glivenligi hizmetlerinin temininde isve-
rene 3 alternatif sunulmaktadir: Birincisi bu
hizmetlerin ifasi amactyla isyerinde calisan is-
tihdam etmektir. Ikincisi bu hizmetlerin Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimleri’nden hizmet alin-
mast suretiyle yerine getirilmesidir. Uctinciisii
ise gerekli nitelik ve belgelere sahip olmast
durumunda hizmetin bizzat isveren tarafindan
yerine getirilmesidir. Yukarida deginilen ve is
giivenligi uzmani calistirma yikumliliginin
alt isveren araciligtyla yerine getirilebilecegini
belirten Yargitay karari acaba 6331 sayili Yasa
karsisinda gecerliligini korumakta midir? Yani
6331 sayili Yasa’da acikca belirtilen ve yukari-
da aciklanan 3 alternatif disinda bir dordiinct
alternatif olarak isverenler genelde is sagligi
ve glvenligi hizmetlerini 6zelde ise is gliven-
ligi uzmani gorevlendirme yukiumluligini alt
isverenler araciligryla yerine getirebilecekler
midir? Kanaatimizce 4857 sayili Yasa'nin ilk
metninde yer alan ve is gtivenligi uzmaninin
mutlaka isyerinde isci olarak istihdam edilme-
si zorunlulugunu 6ngodren hikmi karsisinda
bir esneklik saglayan is giivenligi uzmanlari-
nin alt isveren araciligiyla temini, 6331 sayili
Yasa karsisinda gecerliligini koruyamayacak-
tir. Zira anilan yasada isverene oldukca genis
bir esneklik saglayan olanaklar taninmaktadir.
Is saglig: ve giivenligi hizmetlerinin énemi ve
alt isveren araciligryla saglanmasi durumunda
ortaya cikacak sakincalar ve alt isveren ara-
ciligtyla temin edilebileceginin kabuli duru-
munda ortak saglik ve gtvenlik birimleri icin
ongoriilen kisitlamalar® ile denetimlerin® etki-
siz duruma getirilebilecegi dikkate alindiginda
soruya olumlu yanit vermek giiclesmektedir®,

ccc. Is Giivenligi Uzmanwmn Nitelikleri®

Isverence is giivenligi uzmani olarak gorev-
lendirileceklerde, Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkin-
da Yonetmelik’te belirtilen is giivenligi uzmant
belgesine sahip olma zorunlulugu aranmakta-
dir. Yonetmelik is glivenligi uzmanhg: belge-
sini A, B ve C sinifi olmak tizere g tiir olarak
belirlemistir.
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e (O) smift is glivenligi uzmanligi belgesi;
(O) sinifi is glivenligi uzmanlhig: egitimine kati-
larak® yapilacak (C) sinift is giivenligi uzman-
lig1 sinavinda basarili olan mithendis, mimar
veya teknik elemanlara,

e (B) simifi is glivenligi uzmanlig belgesi (C)
sinift is glivenligi uzmanligi belgesiyle en az ¢
yil fiilen gorev yaptigint is gtivenligi uzmanlig:
sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is given-
ligi uzmanlig1 egitimine katilarak yapilacak (B)
sinifi is glivenligi uzmanlhig: sinavinda basarilt
olan muihendis, mimar veya teknik elemanla-
ra ve is saghigt ve glvenligi veya is gtvenligi
alaninda yiksek lisans yapmis olan miihendis,
mimar veya teknik elemanlardan (B) smifi is
guvenligi uzmanlig: icin yapilacak sinavda ba-
sarilt olanlara

e (A) smifi is guvenligi uzmanligr belgesi;
(B) sinift is giivenligi uzmanligr belgesiyle en
az dort yil fiilen gorev yaptigini is gtivenligi uz-
manlig1 sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinift
is givenligi uzmanligt egitimine katilarak yapi-
lacak (A) sinifi is gtivenligi uzmanligi sinavin-
da basarilt olan mithendis, mimar veya teknik
elemanlara; Is Sagligi ve Gilivenligi Genel M-
durligt ve bagli birimlerinde mithendis, mimar
veya teknik eleman olarak en az on yil gorev
yapmis olanlardan (A) sinifi is gtivenligi uz-
manligi icin yapilacak sinavda basarili olanlara;
is sagligt ve giivenligi veya is gtivenligi progra-
minda doktora yapmis olan mithendis, mimar
veya teknik elemanlara; is saglig: ve guvenligi
alaninda mifettis yardimcilig1 siresi dahil en az
sekiz yil teftis yapmis miithendis, mimar veya
teknik eleman olan is miifettislerine; Is Saglig
ve Guvenligi Genel Mudurligl ve bagli birim-
lerinde is sagligi ve giivenligi alaninda uzman
yardimciligi stiresi dahil en az sekiz yil fiilen
gorev yapmis mihendis, mimar veya teknik
eleman olan Bakanlik is sagligi ve gitivenligi
uzmanlarina verilmektedir.

Is glivenligi uzmanlarindan; (C) smift belge-
ye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli
siniflarda, (A) sinift belgeye sahip olanlar ise
bitin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde
calisabileceklerdir®. Ancak 6331 sayili Yasa'nin
gecici 4. maddesine gore; cok tehlikeli sinifta

yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is
glivenligi uzmani gorevlendirme yuktumlualugu,
bu isyerlerinde Yasanin yururlige girdigi tarih-
ten itibaren dort yil sireyle (B) sinifi belgeye
sahip is givenligi uzmani gorevlendirilmesi;
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sini-
fi belgeye sahip is gtivenligi uzmani gorevlen-
dirme yukumlialigi, bu isyerlerinde Yasanin
yurirlige girdigi tarihten itibaren t¢ yil streyle
(O) sinift belgeye sahip is glivenligi uzmani go-
revlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayil-
maktadir®”. Yani bu gecici madde ile isyerlerine
belirli bir stre ile sinirli olarak bir alt sinif is
gtvenligi uzmanligt belgesine sahip kisileri is-
tihdam ederek yukumluligini yerine getirme
olanagi taninmaktadir.

Birden fazla is glvenligi uzmanimnin gorev-
lendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, sadece
tam slreli olarak gorevlendirilen is gtivenligi
uzmaninin isyerinin tehlike sinifina uygun bel-
geye sahip olmasi yeterlidir.

Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri; detaylart
yonetmelikte sayilmakla birlikte rehberlik, risk
degerlendirmesi, calisma ortami gozetimi, ilgili
birimlerle isbirligi, egitim, bilgilendirme ve ka-
yit, ilgili birimlerle isbirligi basliklari altinda 9.
maddede belirtilmektedir.

ddd. Is Giivenligi Uzmanlarimn
Yetkileri®

Is giivenligi uzmanlarinin yetkileri yonetme-
likte su sekilde ele alinmistir:

e Isverene yazili olarak bildirilen is saghg:
ve guivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirler-
den hayati tehlike arz edenlerin makul bir stire
icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu
calisma ve is kurumu il mudurligine bildir-
mek,

e Isyerinde tespit edilen hayati tehlikenin
ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurul-
mast icin isverene basvurmak,

e Gorevi geregi isyerinin buitiin bolimlerin-
de is saghig: ve guvenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak ve calisanlarla gorismek,

e Gorevinin gerektirdigi konularda isvere-
nin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
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isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is-
birligi yapmak.

eee. Is Giivenligi Uzmanlarinin
Calisma Siireleri®

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’'te
is givenligi uzmanlarinin calisma streleri isye-
rindeki isci sayist ve isyerinin ait oldugu tehlike
sinifi esas alinarak kademeli bir sekilde belir-
lenmistir. Buna gore;

e 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli si-
nifta yer alan isyerlerinde calisan basina
yilda en az 60 dakika

e Diger isyerlerinden; az tehlikeli sinifta
yer alanlarda, calisan basina ayda en az
10 dakika; tehlikeli sinifta yer alanlar-
da, calisan basina ayda en az 15 dakika;
cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, cali-
san basia ayda en az 20 dakika gorev
yapilmalidir. Az tehlikeli sinifta yer alan
1000 ve daha fazla calisant olan isyer-
lerinde her 1000 calisan icin tam giin
calisacak en az bir is gilivenligi uzma-
nt gorevlendirilmelidir. Calisan sayisi-
nin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmast durumunda geriye kalan cali-
san sayist g6z Oniinde bulundurularak
Olctite uygun yeteri kadar is giivenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilmelidir.
Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha
fazla calisani olan isyerlerinde her 750
calisan icin tam giin c¢alisacak en az bir
is gtivenligi uzmani gorevlendirilecektir.
Calisan sayisinin 750 sayisinin tam kat-
larindan fazla olmasi durumunda geriye
kalan calisan sayist g6z Ontinde bulun-
durularak belirtilen olclite uygun yete-
ri kadar is guvenligi uzmanit ek olarak
gorevlendirilmelidir. Cok tehlikeli sinifta
yer alan 500 ve daha fazla calisant olan
isyerlerinde ise her 500 calisan icin tam
gin calisacak en az bir is glivenligi uz-
mani gorevlendirilecektir. Calisan sayi-
sinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmast durumunda geriye kalan calisan
sayist goz ontinde bulundurularak be-
lirtilen Olctite uygun yeteri kadar is gii-
venligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

S Is Giivenligi Uzmani Nerede
Egitilmelidir?”

Yonetmelikte is glivenligi uzmanlart icin egi-
tim kurumlari, Bakanlikca yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve Turk Ti-
caret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseler olarak tanim-
lanmaktadir.

Yonetmeligin 14 vd. maddelerinde is gtiven-
ligi uzmanligt egitim kurumu basvuru islemlert,
egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda ara-
nacak sartlar ile derslik ve diger bolimlerde
aranacak sartlar yaninda aydinlatma, guralti ve
termal konfor sartlart detayli bicimde sayilmak-
tadir.

Egitim kurumlarina iliskin bazi dizenleme-
ler sunlardir;

e Yetki belgelerinin egitim kurumlar: tarafin-
dan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

e Egitim kurumlari, is gtivenligi uzmanligi
egitim kurumu yetki belgesini almadikca egitim
icin katilimer kaydi yapamaz ve egitime basla-
yamaz.

e Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin bir
kismini veya tamamini baska bir kisi veya ku-
ruma devredemez.

e Egitim kurumlarinda, sadece egitici belge-
sine sahip olanlar egitici olarak gorev alabilir.

4. Sonuc¢

4857 sayili Is Yasas'nda Is Sagligi ve Gii-
venligi ile ilgili konularda 6nemli diizenlemele-
rin ele alindig, bu alanda 1475 sayili Is Yasast
da dahil olmak tzere yururlikten kaldirillan is
yasalarina gore ileri hiktimlere yer verilerek
belirli kurum ve kavramlarin yasaya tasindigi
gorulur. Gercekten de bu baglamda bu yasa ve
kosutundaki diizenlemelerle tyesi olacagimiz
Avrupa Toplulugu hukuku miuktesebati baki-
mindan bazi adimlar atlmustir. 4857 sayili Is
Yasast'nin yurirlige girmesinden sonra is sag-
lig1 ve giivenligi ile ilgili isyeri 6rgltlenmesine
iliskin bir cok yonetmelik yururlige girmistir.
Bu yonetmeliklerden bazilari yarg: kararlarr ile
iptal edilmis bazilart ise yeni yonetmeliklerin
hazirlanmasi neticesinde yurtrlikten kaldiril-
mustir. Bu durum ise Yasanin yurirlige girme-
sinden sonra is sagligi ve guvenligi alaninda
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saglikli ve tutarli bir uygulamanin ortaya cik-
masint tzllerek belirtmeliyiz ki imkansiz hale
getirmistir.

6331 sayili Is Saglig: ve Giivenligi Yasast ile
is saghigi ve guvenligine iliskin huktmlerin is
yasasindan bagimsiz ve ayri bir sekilde ele alin-
mast olumludur. Nitekim Yasanin kapsaminin
kamu kurumlarini da icerecek sekilde genis tu-
tulmast calisanlarin is sagligi ve giivenligi aci-
sindan olduk¢a ¢nemlidir.

6331 sayili Yasa’nin 38. maddesinde ytirir-
lik tarihi dizenlenmistir. Kapsam alanina tim
calisanlarin alinmasi, ayrica is givenligi uzmani,
isyeri hekimi calistirma yuktumliliklerinin isye-
rinde calisan isci sayisina bakilmaksizin tim is-
yerlerine yayilmasi nedeniyle, ytirtirlik bakimin-
dan asamali bir stire¢ 6ngorilmustir. Soyle ki;
yasanin 6, 7 ve 8. maddeleri; kamu kurumlart ile
50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri isin yayimi tarihinden itibaren iki
yil sonra, 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yaymmu tari-
hinden itibaren bir yil sonra, diger isyerleri icin
yaymui tarihinden itibaren alti ay sonra yurtrli-
ge girecektir. Yasanin 6. maddesi is givenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirmeye iliskindir. Yasanin 7. maddesi
ise isyeri hekimi, is giivenligi uzmani calistirma
yuktmliluklerinin yerine getirilmesinde, devle-
tin destegine iliskindir. Yasanin 8. maddesi isyeri
hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin calisma
kosullart ve gorevlendirilmesine iliskindir. Yine
bu hiikmiin yurtrligt icin yukaridaki gecis st-
resi Ongorilmiistir. Yasanm 9, 31, 33, 34, 35, 36
ve 38. maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6,
gecici 7 ve gecici 8. maddeleri yaymmi tarihinde
yirirliige girmistir. Oteki maddeler ise yaymmi
tarihinden itibaren alt1 ay sonra yurirlige gire-
cektir. 4857 sayili Yasa’nin 77, 78, 79, 80, 81 ve
88. maddelerine gore yurirliige konulan yonet-
meliklerin bu yasaya aykirt olmayan hiikiimleri,
bu yasada ongorilen yonetmelikler yurarlige
girinceye kadar uygulanmaya devam edilecektir.

6331 sayili Yasa’'nin ¢ikarilmasini 6ngordiigi
yonetmeliklerden bazilart yururlige konulmus
olmakla birlikte hentiz tim yonetmeliklerin
hazirlanmast stireci tamamlanmamistir. Bu ne-
denle anilan yonetmeliklerin yurtrlige konul-

mastyla yasaya tam bir islerlik kazandirilabile-
cektir. Bu nedenle ileride yurtrlige konulacak
yonetmelikler de baskaca incelemelerle deger-
lendirilecektir.
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yilt Is Yasasi, Istanbul Ticaret Odast Yayini, Yayin No: 2008-
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DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 57.
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EKMEKCI, s. 47; DEMIRCIOGLU, is Giivenligi Uzmanhg;, s.
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DEMIRCIOGLU, Is Guvenligi Uzmanligs, s. 112.

4857 sayili yasanin 80. maddesinde gecen “devamli olarak en
az elli isci” ibaresinin yilin hicbir doneminde elliden az isci
calistiilmamasi seklinde anlasilmast gerektigi yontunde bkz.
EKMEKCI, s. 67; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s Huku-
ku, 1236.

SUZEK, Is Hukuku, s. 868; EKMEKCI, s. 65.

SUZEK, Ts Hukuku, s. 868. Yazar, ayrica kiiciik isletmelerin
bir araya gelerek ortak is saglig: ve gtivenligi kurullari olustur-
malarmnin yasayla zorunlu kilinmasini énermektedir (s. 869).

DEMIRCIOGLU, Sorularla s Yasasi, s. 268.
RG, 18.1.2013, 28532.

Is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin sir tutma yiikiimliiligii
hakkinda bkz. DEMIRCIOGLU, is Giivenligi Uzmanligs, s. 129-
131.

6331 sayili yasanin 3. maddesinde destek elemant, asli gore-
vinin yaninda is saghgi ve gtivenligi ile ilgili dnleme, koruma,
tahliye, yangmla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda
ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisi olarak tanimlanmaktadir.

Tasart metni icin bkz. http://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-
00605.pdf (24.6.2013).

Komisyon raporu icin bkz. http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/
donem?24/yil01/ss277.pdf (24.6.2013).

19.6.2013 tarihinde TBMM Genel Kurulunda yapilan goris-
meler ve degisiklik 6nergesi icin bkz. http://www.tbhmm.gov.
tr/tutanak/donem24/yil2/ham/b12101h.htm (24.6.2013). Ani-
lan degisiklik onergesi teklifini sunan milletvekilleri soyledir:
Siilleyman Celebi, Haydar Akar, Ozgiir Ozel, Celal Dincer, Ka-
dir Gokmen Ogiit.

Kanunun 3. maddesinde, ortak saglik ve giivenlik birimi
(OSGB), kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolge-
leri ile Ttrk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gdsteren sirketler
tarafindan, isyerlerine is sagligt ve giivenligi hizmetlerini sun-
mak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikca yetkilendirilen birim olarak tanimlanmaktadir.
Ortak saglik ve gtivenlik birimlerinin yetkilendirilme islemleri
ile ilgili bkz. OZER, Kasim, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimle-
rinin Yetkilendirilmesi Uygulamast, Isyeri ve Ortak Saglik Gii-
venlik Birimleri Mevzuati Agisindan Tsveren Yukumlilikleri
Semineri, 17 Aralik 2009, Istanbul, TiSK Yayini, 2010, s. 35-48.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (RG, 29.12.2012,



SICIL is HUKUKU DERGISi

44

45

46

47

48
49
50

52

53

55
56

58
59

60
61

28512) m. 4'te de ayni tanim yer almaktadir.

Kanunun 3. maddesinde isyeri saglik ve givenlik birimlerin-
de gorevlendirilebilecek isyeri hemsiresi, 6283 sayili Hem-
sirelik Kanunu'na gore hemsirelik meslegini icra etmeye
yetkili, is sagligt ve glivenligi alaninda gorev yapmak tizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sa-
hip hemsire/saglik memuru olarak tanimlanmaktadir.
Bakanlikca yetkilendirilen toplum sagligi merkezleri de ge-
rekli kosullara sahip olmalart durumunda, isyeri hekimligi
ve diger saglik personeli hizmetlerini sunabilirler (Yon. m.
17).

Ayni hiktimde, OSGB’lerin is sagligi ve glivenligi hizmetle-
rinin tamamint veya bir kismint baska bir kisi veya kuruma
devredemeyecekleri agikca belirtilmektedir.

DEMIRCIOGLU, A. Murat, Karsilastirmali  Hukuk-
ta ve Tirkiye'de Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi, Kemal
OGUZMAN’a Armagan, Ankara 1997, s. 193 vd; GUZEL,
Ali, Diinya’da ve Ulkemizde Isyeri Hekimligine Yaklasim,
Sorunlar ve Coziim Onerileri, Uluslararasi ve Ulusal Hukuk
Sisteminde Isyeri Hekimligi Sempozyumu, Ankara 2003, s.
9-64. Avrupa Birliginde is sagligindaki mevzuat ve politi-
kalar cercevesinde is hekiminin roli ile ilgili ayrintili bilgi
icin bkz. Cev: GELEGEN, Didem Gediz/KAAN, Ebru Saner/
OZDEMIR, Nalan, Avrupa'da Is Hekimligi: Kapsam ve Ye-
terlilikler, Ttrk Tabipler Birligi Yayini, Nisan 2002.

RG, 27.11.2010, 27768.

Krs. DEMIRCIOGLU, Isyeri Hekimligi, s. 207 vd.
DEMIRCIOGLU, Sorularla is Yasast, s. 69.

DEMIRCIOGLU, Sorularla is Yasast, s. 70.

Yonetmeligin 5. maddesine gore, toplum sagligi merkez-
lerinin isyeri hekimligi hizmeti sunabilmeleri icin en az bir
isyeri hekimi ve bir diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunludur.

Krs. DEMIRCIOGLU, Isyeri Hekimligi, s. 199-200.
DEMIRCIOGLU, is Giivenligi Uzmanlig, s. 113 vd; is Sagli-
g1 ve Guvenligi Kanunu Tasarisinin is givenligi uzmanligi
yoniinden degerlendirilmesi icin bkz. DEMIRCIOGLU, A.
Murat, Is Giivenligi Uzmanhgi Yoniinden is Saghig: ve G-
venligi Kanunu Tasarist Taslagi’nin incelenmesi, Sicil - Mart
2007, Yil: 2, S. 5, s. 9-18.

RG, 29.12.2012, 28512.

RG, 2.8.2013, 28726.

DEMIRCIOGLU, is Giivenligi Uzmanligs, s. 113 vd.
DEMIRCIOGLU, Sorularla is Yasasi, s. 281.

EKMEKCI, Omer, isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Or-
tak Saglik ve Giivenlik Birimlerine fliskin Genel Esaslar, is-
yeri ve Ortak Saglik Glvenlik Birimleri Mevzuati A¢isindan
Isveren Yukiimliiliikleri Semineri, 17 Aralik 2009, istanbul,
TiSK Yayni, 2010, s. 31.

DEMIRCIOGLU, Sorularla is Yasasi, s. 281.

Ortak saglik ve gtivenlik birimlerinin kurulmasi ve yetkilen-
dirilmelerinin oldukca siki kosullara baglanarak bu kuru-

luslara belirli bir 6l¢tide standart getirilmesinin son derece
isabetli oldugu yoniinde bkz. EKMEKCI, Saglik ve Giiven-
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lik Birimlerine iliskin Genel Esaslar, s. 28.

Denetim ile ilgili ayrintili bilgi icin bkz. CENTEL, Tankut,
3.4.2012 Tarihli ‘s Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarist'nda
Is Saghgt ve Giivenligi Denetim Sistemi ve Yaptirimlar, Is
Sagligt ve Guvenligi Kanun Tasarist Semineri, 25 Nisan
2012, Ankara, TISK yayini, 2012, s. 55-65.

Ogretide, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden hizmet
alinmast olanagmin dahi suiistimale acitk oldugu belirtil-
mekte ve kapsamin kademeli olarak genisletilmesinin ya-
rarli olacag: ifade edilmektedir. Bkz. Arict, Kadir, is Saglhig:
ve Giivenligi, Is Hukukunda Yapilan Son Degisiklikler Se-
mineri, Kamu-is, Ankara 2013, s. 123.

DEMIRCIOGLU, is Giivenligi Uzmanligi, s. 115 vd.; EK-
MEKCI, s. 138 vd.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda miifettis yardimcilig1 stiresi
dahil en az sekiz yil teftis yapmis mithendis, mimar veya
teknik eleman olan is miifettisleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Mudurligi ve bagl birimlerinde is sagligi ve gtiven-
ligi alaninda uzman yardimcilig stiresi dahil en az sekiz yil
fiilen gorev yapmis muihendis, mimar veya teknik eleman
olan Bakanlik is sagligi ve giivenligi uzmanlart (C) sinifi is
glivenligi uzmanhigt sinavina dogrudan katilabilirler.

6331 sayili Yasanin 9. maddesine gore; isyeri tehlike sinif-
lar;; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Yasasr'nin 83’tnct maddesine gore belirlenen kisa vadeli
sigorta kollart prim tarifesi de dikkate alinarak, s Sagligi ve
Guivenligi Genel Midurtuntin Baskanligi'nda ilgili taraflarca
olusturulan komisyonun gorisleri dogrultusunda, Bakan-
likca cikarilacak teblig ile tespit edilir. Kanunun 6ngordii-
8l teblig Is Saghig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike
Smiflart Tebligi adi altinda yurtrlige konulmustur (RG,
26.12.2012, 28509).

s Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’'te 31.1.2013 tarih ve 28545
sayitli RG’'de yaymmlanan yonetmelikle degisiklik yapila-
rak yonetmelige gecici bir madde eklenmistir. Bu gecici
2. maddenin ilk fikrast su sekildedir: “Uc yillik mesleki
tecritbe ve (C) veya (B) sinifi is glivenligi uzmanligi bel-
gesine sahip is glvenligi uzmanlari; sektorel dizenleme
kapsaminda kendi meslek dallarina uygun islerin yapildi-
g1 isyeriyle sinirli olmak tizere, bitlin tehlike siniflarindaki
isyerlerinde gorevlendirilebilirler. Bu hiikiim, maddenin
yurtrlige giris tarihinden itibaren yedi yil gecerlidir. Bu
stre icinde isyerinin tehlike sinifina uygun belge almayan
veya alamayan is giivenligi uzmanlari icin s6z konusu go-
revlendirmeler kazanilmis hak sayilmaz”. Anilan bu fikra
hakkinda acilan dava sonucunda Danistay 10. Dairesinin
30.5.2013 tarih ve 2013/919 E. sayili kararyla yurttmeyi
durdurma karari verilmistir. Danistay kararinda, 6331 sayili
Yasa uyarinca, cok tehlikeli sinifa tabi isyerlerinde B simufi
belgeye sahip uzmanlarin 4 yil stireyle gorevlendirilmeleri
olanakli iken dava konusu Yonetmelikle bu istisna hitkmi
genisletilerek, hem B sinifi belgeye sahip uzmanlarin 4 yil
yerine 7 yil stireyle gorevlendirilmesine hem de bu tehlike
smifinda hicbir zaman calistirilamayacak C sinifi belgeye
sahip is givenligi uzmanlarinin da 7 yil siireyle gorevlen-
dirilmesine olanak tanindigy; ayni sekilde C smifi belgeye
sahip is glivenligi uzmanlar tehlikeli sinifa tabi isyerlerinde
Yasa uyarinca 3 yil siireyle gorevlendirilebilecekken, anilan
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Yonetmelikle bu strenin 7 yila ¢ikarildigr belirtilerek ya-
pilan diizenleme 6331 sayili Yasaya aykirt bulunmaktadir.
Ayrica 6495 sayili Yasa ile 6331 sayilt Yasanin gecici 4.
maddesine eklenen ek fikrayla, Bakanliga, usul ve esasla-
rint belirlemek kaydiyla, is gtivenligi uzmanligt belgesine
sahip olanlara, Sosyal Guivenlik Kurumuna 6denmis olan
prim giin sayst ile sahip olduklart belge sinift gibi husus-
lart dikkate alarak ust siniflardaki is giivenligi uzmanligi
belgesi alabilmeleri icin fikranin yirirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde kullanilmak kosuluyla en fazla iki
sinav hakki verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapma
yetkisi taninmustir.

Bkz. DEMIRCIOGLU, s Giivenligi Uzmanhg, s. 121 vd.;
EKMEKCI, s. 147; OZDEMIR, K., 4857 Sayili s Yasasi Is
Sagligi ve Giivenligi Hitkiimlerinin Degerlendirilmesi, Ts-
tanbul Barosu Yayini, Subat 2004, s. 31 vd; BAYRAM, F,,
Yeni Ts Saglig: ve Giivenligi Mevzuatina Hakim Olan Tlke-
ler, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
2005/7, s. 1104 vd.; AUFHAUSER R., / BRUNHOBER, H.,
Igl. P. Arbeitssicherheitsgesetz, Kommertar, Baden 1992
Md. 8, kb. 2, s. 83.

Bkz. DEMIRCIOGLU, is Guivenligi Uzmanligs, s. 124 vd.;
EKMEKCI, s. 144.

Egitim ile ilgili Danistay 10. Dairesi'nin 28.3.2006 tarih ve
2004/6075 E., 2006/2159 K. sayili karari; DEMIRCIOGLU,
Danistay Kararinin Degerlendirilmesi, s. 206-232.
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