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6331 Say l   Sa l  ve Güvenli i Yasas  
Çerçevesinde 

yerinde  Sa l  ve Güvenli i Örgütlenmesi

1.  Genel Olarak
4857 say l   Yasas ’nda i  sa l  ve güvenli-

i ile ilgili konularda önemli düzenlemelere gi-
dilmi , bu alanda 1475 say l   Yasas  da dahil
olmak üzere yürürlükten kald r lan i  yasalar na
göre ileri hükümlere yer verilerek belirli kurum
ve kavramlar yasaya ta nm t r. Gerçekten de bu
ba lamda bu yasa ve ko utundaki düzenleme-
lerle üyesi olaca m z Avrupa Toplulu u hukuku
müktesebat  bak m ndan bir ölçüde önemli ad m-
lar at lm t r. 

Bununla birlikte i  sa l  ve güvenli i konu-
sunda gerek 4857 say l  Yasa’n n gerekse yasan n
yürürlü ü sonras nda kabul edilen bu alandaki
yönetmeliklerin kimi sorulara tam yan t vermedi-
i görülmü tür. Ayr ca yap lan bu düzenlemelerin

Avrupa Toplulu u müktesebat na belirli ölçüde
uyumu da tart ma konusu olmu tur. 

öyle ki; Avrupa Toplulu u Komisyonu’nun
daha 2005 y l ndaki Türkiye hakk ndaki raporun-
da, i  sa l  ve güvenli i konusundaki Türk i
hukuku mevzuat ndaki düzenlemelerinin uygu-

lama alan n n müktesebat düzenlemelerine göre 
dar oldu u saptamas  yap lm t r. Ve ilerleme ra-
porunda bu konuda “Ayr ca Türk mevzuat n n 
kapsam n n, kamu sektörünü kapsayacak ekilde 
geni letilmesi” istenmi tir1.

Gerçekten de Avrupa Toplulu u normlar nda 
i  güvenli i ve i  güvenli i uzmanl n n Roma 
Antla mas ’n n 118a maddesi hükmüne göre yü-
rürlü e giren 89/391 say l  Çerçeve Yönergesi’nin 
2. maddesi uyar nca hem kamu hem de özel sek-
tördeki tüm faaliyet alanlar na (tar m, sanayi, tica-
ret, idare, hizmet, e itim, kültür vb.) bu Çerçeve 
Yönerge uygulan r2. Ancak kamu hizmetlerine, 
örne in silahl  kuvvetler veya polis ya da sivil sa-
vunmaya ili kin özel faaliyet alanlar  uygulama-
dan istisna tutulabilir3. 

4857 say l   Yasas ’nda ve i  sa l  ve güven-
li i ile ilgili de i ik tarihlerde yap lan düzenleme-
lerde bu yasan n uygulama alan  ile ilgili Avrupa 
müktesebat n n ölçüleri do rultusunda köklü dü-
zenlemeler yap lamam t r.

Gerçekten de, 4857 say l  Yasa’n n ilk eklin-
de yer bulan 82. maddesi ba lam nda getirilen 
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önemli bir ele tiri ve buna ko ut olarak yap lan
öneri ise; bu yasada yer bulan “ yeri Hekimi” ve
“  Güvenli i Uzman ” istihdam  ekli olan i ye-
rinde “i çi” statüsü ile çal mas n n yan s ra, i ve-
renlerin bu hizmeti d ar dan kar lamas  olana -
n n da yarat lmas d r. Kald  ki gerek ILO gerekse
de Avrupa Toplulu u normlar  i verene i yeri
hekimli i, i  güvenli i uzmanl  konusunda i -
yeri d  (uzman ki i veya kurulu lardan) hizmet
al m na olanak tan maktad r4rr . 

Ayr ca 4857 say l   Yasas ’nda 15.5.2008 tarih
ve 5763 say l  Yasayla yap lan de i iklikle Yasa-
n n i yerlerinde i  sa l  ve güvenli i organizas-
yonuna ili kin düzenlemelerinde de farkl l klar 
öngörülmü tür. Bu konuda getirilen en önemli
de i iklik ise 4857 say l  Yasa’n n 81 ve 82. mad-
deleri ile ilgili düzenlemelerdir. öyle ki; de i ik
m. 81’e göre; i verenler devaml  olarak en az elli
i çi çal t rd klar  i yerlerinde al nmas  gereken i
sa l  ve güvenli i önlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmas n n izlenmesi, i  kazas  ve meslek
hastal klar n n önlenmesi, i çilerin ilk yard m ve
acil tedavi ve koruyucu sa l k ve güvenlik hiz-
metlerinin yürütülmesi amac yla; i yerindeki i çi
say s , i yerinin niteli i ve i in tehlike ve s n f de-
recesine göre i yerlerinde yeri Sa l k ve Güven-
lik Birimi ( SGB) olu turacaklard r. Bir veya bir-
den fazla i yeri hekimi ile gere inde di er sa l k
personeli görevlendirmekle yükümlüdürler. Ayr -
ca sanayiden say lan i lerde i  güvenli i uzman
olan bir veya birden fazla mühendis ve teknik
eleman  da görevlendireceklerdir. Görülüyor ki
bu düzenlemeyle i yerlerinde bünyesinde i yeri
hekimi ve i  güvenli i uzman n  da bar nd racak
SGB olu turulmaktad r. 

Yine gerek i yeri hekiminin gerekse i  güven-
li i uzman n n görevlendirilmesi konusunda da
4857 say l  Yasa’n n 5763 say l  Yasa ile de i ikli-
e u rad n  görüyoruz. 5763 say l  Yasa ile de-
i ik 81. madde i yerlerinde i yeri hekimi ve i

güvenli i uzman  istihdam  veya bu hizmetlerin
d ar dan da teminini düzenlemi tir. 

Öte yandan 5763 say l  Yasa ile 4857 say l  
Yasas ’nda yap lan yukar da de indi imiz de i-
iklik i  sa l  ve güvenli inin i yeri organizas-

yonu için bir ba ka yenilik öngörmekteydi. Bu
de i iklikle, Avrupa Toplulu u’nun 89/391 say l
“Çal anlar n Sa l k ve Güvenliklerini yile tirme-

ye Yönelik Önlemler Al nmas na li kin Çerçeve 
Yönerge”nin 7. maddesi ile yap lan düzenleme-
ye uygun bir ad m at lm t r. öyle ki; Çerçeve 
Yönerge’nin 7. maddesinin 3. bendine göre; “ -
yerinde bu gibi koruyucu ve önleyici faaliyetleri 
düzenlemek için i çi istihdam edilmemesi duru-
munda, i veren i yeri d ndaki ehliyetli kimseler 
ve servislerden yararlanabilir”5.

4857 say l   Yasas ’nda i  sa l  ve güvenli i 
ile ilgili hükümlerde ele tiri konusu yap lan bir 
ba ka konu ise m. 81 ve 82’de yer bulan gerek “  
Sa l  ve Güvenli i Kurulu” gerekse i  sa l  ve 
güvenli i hizmetleri olu umunda öngörülen i ye-
rinde “elli i çi” çal t rma ko uludur. 

Yasa koyucunun elli say s na nereden geldi i 
ve hangi ölçütlere dayanarak bu rakam  kulland -

 sorusuna mant kl  yan t bulmak zordur6rr . 
SGK istatistiklerine göre, ülkemizde 2011 y -

l nda 69.227 i  kazas  gerçekle mi , 697 meslek 
hastal  saptanm t r.  kazalar nda 1.700 ki i, 
meslek hastal  nedeniyle ise 10 ki i hayat n  
kaybetmi tir. Yine SGK’n n 2011 y l na ili kin i -
yeri ve zorunlu sigortal  say lar n n i yerinde ça-
l an sigortal  gruplar na göre da l m  istatistik-
lerine bakt m zda, toplam 1.435.879 i yerinden 
1.408.155’ 50’nin alt nda i çi çal t r ld n  gör-
mekteyiz. Ba ka bir deyi le elli i çi ölçütü ülke-
mizdeki i yerlerinin %98’ini kapsam d na itmek-
tedir.

Yukar da belirtilen toplam i  kazalar n n 
%51’inin elliden az i çi çal t ran i yerlerinde 
meydana geldi i görülmektedir. Bütün itirazlara 
kar n i yerinde uygulanacak i çi say s  ba lam n-
da yayg nla t rmay  sa layacak bir düzenlemeye 
4857 say l  yasada de i iklik yapan 2008 tarihli 
5763 say l  yasada ne yaz k ki rastlan lamam t r.

Öte yandan i  sa l  ve i  güvenli i i yeri örgüt-
lenmesi ile ilgili olarak gerek 4857 say l  Yasa’n n 
gerekse de i iklik yapan 5763 say l  Yasa’n n yü-
rürlü ünden sonra kabul edilen yönetmeliklerde 
kimi sorunlara çözüm getirilemedi i saptanm t r. 
Uygulama göstermi tir ki, bu konuda 2004 sonra-
s nda çe itli yönetmelikler yürürlü e konulmu , 
bunlarda çe itli kez de i iklikler yap lm , baz lar  
da Dan tay taraf ndan iptal edilmi tir7r .

Sonuçta bu bilgiler çerçevesinde belirtilmelidir 
ki, 4857 say l   Yasas ’n n yürürlü e girmesin-
den sonra i  sa l  ve güvenli i ile ilgili i yeri 
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örgütlenmesine ili kin bir çok yönetmelik yürür-
lü e girmi tir. Bu yönetmeliklerden baz lar  yarg
kararlar  ile iptal edilmi  baz lar  ise yeni yönet-
meliklerin haz rlanmas  neticesinde yürürlükten
kald r lm t r. Bu durum ise yasan n yürürlü e
girmesinden sonra i  sa l  ve güvenli i alan nda
sa l kl  ve tutarl  bir uygulaman n ortaya ç kmas -
n  i lemez hale getirmi tir.

Yukar da aç klananlar n nda diyebiliriz ki,
4857 say l   Yasas  döneminde i  sa l  ve gü-
venli i mevzuat nda bir istikrar sa lanamam t r8rr .
Bu durum i  sa l  ve güvenli inin i  yasas  d -
nda ba ms z ayr  bir yasada düzenlenmesi ge-

rekti i eklinde ö retide ileri sürülen görü lerin9

hakl l n  aç k bir ekilde ortaya koymu tur. Ni-
tekim yasa koyucu da i  sa l  ve güvenli ine
ili kin alan n ayr  ve özel bir yasa ile hüküm alt na
al nmas  kanaatine ula arak, 6331 say l   Sa l
ve Güvenli i Kanunu’nu10 kabul etmi tir.

2.  6331 Say l   Sa l  ve 
Güvenli i Yasas ’n n Amac  ve 
Kapsam

6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Yasas  ile 
Sa l  ve Güvenli i konusunda ülkemiz mevzu-
at  ba lam nda Avrupa Birli i müktesebat na bü-
yük ölçüde uyum gerçekle tirilmi tir. 

Yasan n 1. maddesine göre; “Bu Kanunun
amac ; i yerlerinde i  sa l  ve güvenli inin sa -
lanmas  ve mevcut sa l k ve güvenlik artlar n n
iyile tirilmesi için i veren ve çal anlar n görev,
yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini dü-
zenlemektir”. Yasa ile i yerlerinde kapsaml  bir 
i  sa l  ve güvenli i örgütlenmesinin olu tu-
rulmas , risk de erlendirmesinin yap lmas , bu
ba lamda önlemlerin saptanmas , denetleme ve
yine ayn  çal ma alan nda var olan i verenlerin i
sa l  ve güvenli i aç s ndan koordinasyonunun
sa lanmas  öngörülmektedir.

6331 say l  Yasa ile belirli kimi istisnalar d n-
da tüm çal anlar yasan n kapsam na dahil edil-
mi tir. Nitekim Yasan n 2. maddesine göre; “Bu
Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün i lere ve
i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri ile i veren
vekillerine, ç rak ve stajyerler de dâhil olmak üze-
re tüm çal anlar na faaliyet konular na bak lmak-
s z n uygulan r”.

Demek oluyor ki, 6331 say l  Yasa ile; 4857 
say l  Yasa’ya tabi olarak çal anlar yan nda, 854 
say l  Deniz  Yasas , 5953 say l  Bas n  Yasas , 
Borçlar Yasas ’na tabi olarak çal anlar da yasa-
n n kapsam na al nm t r; ayr ca kamu görevlisi 
statüsüne haiz memur ve sözle meli personelin 
de yasa kapsam na dahil edildi i görülmektedir11. 
Böylece 6331 say l  Yasa düzenlemesiyle Avrupa 
Birli i normlar na ko utluk sa lanm  olmakta-
d r. öyle ki, Roma Antla mas ’n n 118a maddesi 
hükmüne göre yürürlü e konulmu  89/391 say l  
Avrupa Birli i Çerçeve Yönergesi’nin 2. madde-
si uyar nca hem kamu hem de özel sektördeki 
tüm faaliyet alanlar na (sanayi, tar m, ticaret, ida-
re, hizmet, e itim, kültür vb.) bu çerçeve yönerge 
uygulanacakt r. Ancak kimi kamu hizmetlerine, 
örne in silahl  kuvvetler veya polis ya da sivil 
savunmaya ili kin özel faaliyetler uygulamadan 
muaf tutulabilir.

Bu ba lamda 6331 say l  Yasa’n n 2. madde-
sinde yasan n kapsam  d nda kalanlar tek tek 
s ralanm t r. Buna göre; 

“a) Fabrika, bak m merkezi, dikimevi ve ben-
zeri i yerlerindekiler hariç Türk Silahl  Kuvvetleri, 
genel kolluk kuvvetleri ve Milli stihbarat Te kilat  
Müste arl n n faaliyetleri

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale 
faaliyetleri

c) Ev hizmetleri
ç) Çal an istihdam etmeksizin kendi nam ve 

hesab na mal ve hizmet üretimi yapanlar
d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hiz-

metleri s ras nda, iyile tirme kapsam nda yap lan 
i yurdu, e itim, güvenlik ve meslek edindirme faa-
liyetleri” hakk nda bu yasa hükümleri uygulanmaz.

3.   Sa l  ve Güvenli i 
Organizasyonu

a.   Terimler, Ko ullar
6331 say l  Yasa ve bu yasan n kabulü son-

ras nda yürürlü e konulan yönetmeliklerdeki 
düzenlemeler do rultusunda bu makalenin ko-
nusunu olu turan i  sa l  ve güvenli inde or-
ganizasyon yap s n  ele almadan önce, mevzu-
at n bu konuda temel nitelikte öngördü ü kimi 
kavramlar  pe inen incelemeliyiz.
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aa.  yeri

4857 say l  Yasa’da oldu u gibi 6331 say l
Yasa’da da i  sa l  ve güvenli i organizasyo-
nunda yer bulan “  Sa l  ve Güvenli i Kuru-
lu”, “ yeri Sa l k ve Güvenlik Birimi”, “ yeri
Hekimi” ve “  Güvenli i Uzman ” gibi birim-
lerin olu turulmas nda, atanmas nda temel ö e
olarak “i yeri” benimsendi inden, i yeri kavra-
m n n incelenmesi gerekmektedir12.   

6331 say l  Yasan n 3. maddesine göre; “ yeri:
Mal veya hizmet üretmek amac yla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile çal an n birlikte örgütlen-
di i, i verenin i yerinde üretti i mal veya hizmet
ile nitelik yönünden ba l l  bulunan ve ayn  yö-
netim alt nda örgütlenen i yerine ba l  yerler ile
dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, y kan-
ma, muayene ve bak m, beden ve mesleki e itim
yerleri ve avlu gibi di er eklentiler ve araçlar  da
içeren organizasyonu… ifade eder”. Bu tan m n
4857 say l   Yasas ’nda yer alan (ve “i in yap ld -

 yere i yeri denir” eklinde 1475 say l  Yasa’da
öngörülen basit tan m  terk eden) i yeri tan m  ile
özde  oldu u görülmektedir13.

Bu ba lamda bak ld nda i yerini i in yap l-
d  yer ile i yerine ba l  yerler ve eklentiler ile
araçlardan olu an ve i verenin belirli bir teknik
amac n  gerçekle tirmek üzere ortaya ç kan or-
ganize bir bütün olarak tan mlayabiliriz14. Ba -
ka bir deyi le, her i yeri organize edilmi  bir 
bütünü olu turur. yeri mal ve hizmet üretimi-
ne yönelik teknik bir amaç takip eder15.

Buna göre fabrika binas , matbaa, atölye, lo-
kanta gibi yerler, i yerindeki mal ve hizmet üre-
timinin yap ld , teknik amac n gerçekle tiril-
di i maddi olan ve olmayan unsurlar ile i çinin
birlikte örgütlendi i yer olarak i yeri say l r16. 

in kapal  bir mekanda veya aç k bir alanda
yap lmas  veya kiral k olmas  ya da i verenin i in
yap ld  yerin sahibi olmas n n önemi yoktur17.

Öte yandan, i verenin i yerinde üretti i mal
ve hizmet ile nitelik yönünden ba l l  bulu-
nan ve ayn  yönetim alt nda örgütlenen yer 
(i yerine ba l  yerler) ile dinlenme çocuk em-
zirme, yemek, uyku, y kanma, muayene ve ba-
k m, beden ve mesleki e itim ve avlu gibi di er 
eklentiler ve araçlar da i yerinden say l r.

yerine ba l  yerlerde i in yap ld  yerler 
ile ayn  amaç izlenecektir; bu amaç, i in tekni-

ine ili kin amaçt r18. yerlerinin belirli bölüm-
lerden olu mas  halinde farkl  i yeri bölümleri-
nin i yeri bütünü içerisinde yer alabilmesi için
bu bölümler aras nda ekonomik ve hukuki bir 
ba lant n n varl  gerekir19. 

Di er bir deyi le, i yerine ba l  yerlerden söz
edilebilmek için gerekli olan i yerinde üretilen
mal ve hizmet ile nitelik yönünden ba l l k un-
suru, belirli bir mal veya hizmet üretmek amac  
ile yap lan i lerin birbirlerini tamamlamalar n
ifade eder20. Buna amaçta birlik denilmektedir.

in yürütümü ve niteli i bak m ndan ba l -
l k i in teknik bir amaç için organize edilmesi ve 
ba l  olan i yerinin de bu organizasyon içinde yö-
netilmesi, ba ms z bir yönetime sahip olmamas -
n  ifade etmektedir21.

4857 say l   Yasas ’n n 2’inci maddesinin 2’inci 
f kras  da 6331 say l  Yasa’da oldu u gibi, dinlen-
me, emzirme, yemek, uyku, y kanma, muayene 
ve bak m, beden ve mesleki e itim ve avlu gibi 
di er eklentileri i yerinden saymaktad r. yerin-
den say lacak bu eklentiler d nda benzeri yerler 
sözgelimi, garaj, otopark, sinema salonu, sauna 
gibi yerler de i yerinden say lmal d r. Eklentilerin 
mutlaka i in görüldü ü yerin co rafi s n rlar  için-
de bulunmas  zorunlulu u yoktur; ayr ca, yasa 
herhangi bir s n rlama koymaks z n tüm araçlar  
i yerinden saym t r22. Sözgelimi i yerine ait her 
türlü ta t ile vinç, buldozer gibi i  makineleri araç 
niteli ini ta yarak i yerinden say l r. Araçlar n 
i verenin mülkiyetinde olmas  zorunlulu u yok-
tur23. Örne in, i veren i çilerini ba ka birisinden 
kiralad  otobüsle i yerlerine getirip götürmekte 
ise bu araç da i yerinden say l r. Yine araçlar n i -
yerinin co rafi s n rlar  içinde yer almas  da gerek-
mez. Ancak arac n i yerinden say labilmesi için, 
arac n i yerinin teknik amac na hizmet ediyor ol-
mas  yani i in yap lmas  ve hizmetin görülmesi 
için kullan l yor olmas  gerekir.

4857 say l   Yasas  ile sadece belirli büyük-
lükteki i yerleri için öngörülen i  güvenli i uz-
man  ve i yeri hekimi ve di er sa l k personeli 
çal t rma yükümlülü ü 6331 say l  Yasa ile art k 
tüm i verenler için zorunlu hale getirilmi tir. Bu 
durumda yasan n bu konuda belirledi i yürürlük 
tarihi sonras nda tek bir çal an  olan i verenler 
bile, örne in bir manav, bir bakkal, bir kuaför, ya-
n nda bir sekreter çal t ran serbest meslek sahibi 
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ki iler yani bir doktor, avukat, mali mü avir de bir 
i yeri hekimi ve bir i  güvenli i uzman  istihdam
etme veya ortak sa l k ve güvenlik birimlerinden
hizmet almakla yükümlü olacakt r.

bb.  Elli Çal an stihdam

4857 say l  Yasa’n n de i ik 81. maddesine
göre; i verenler devaml  olarak en az elli i çi ça-
l t rd klar  i yerlerinde al nmas  gereken i  sa l
ve güvenli i önlemlerinin belirlenmesi ve uygu-
lanmas n n izlenmesi, i  kazalar n n önlenmesi,
i çilerin ilkyard m ve acil tedavi ve koruyucu
sa l k ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi için,
i yerlerinde SGB olu turacaklar, bir veya birden
fazla i yeri hekimi görevlendirecekler; ayr ca sa-
nayiden say lan i lerde i  güvenli i uzman  görev-
lendirmek zorundad rlar. 

6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Yasas ’n n
22. maddesine göre ise elli ve daha fazla çal a-
n n24 bulundu u ve alt  aydan fazla süren sürekli
i lerin yap ld  i yerlerinde i veren, i  sa l  ve
güvenli i ile ilgili çal malarda bulunmak üzere
i  sa l  ve güvenli i kurulu olu turmal d r. Yani
6331 say l  yasada i yeri hekimi veya i  sa l
güvenli i uzman  görevlendirme ya da d ardan
hizmet alma yükümlülü ü aç s ndan “elli çal an”
bulunmas  ko ulu aranmamaktad r25. 

yerlerindeki “en az elli çal an say s ” nas l
hesaplanacakt r?   

4857 say l  Yasa m.77/f.4’te “bu bölümde ve i
sa l  ve güvenli ine ili kin tüzük ve yönetme-
liklerde yer alan hükümler i yerindeki ç raklara
ve stajyerlere de uygulan r” dense de, 81. mad-
dedeki aç k ifadeden o i yerinde i çi nitelli inde
olmayan ç raklar n ve stajyerlerin elli rakam n n
hesab nda dikkate al nmas  sözkonusu olmamak-
tayd 26. Oysa 6331 say l  Yasa’da “elli i çi” yerine
“elli çal an” dendi inden art k ç rak ve stajyerler 
de elli say s n n hesab nda dikkate al nacakt r.

6331 say l  Yasa’n n 22. maddesindeki “çal -
an” kavram na o i yerindeki i  sözle mesinin

türüne bak lmaks z n tüm i çilerin dâhil oldu u-
nu söylemeliyiz. Asl nda burada var lan bu sonuç

 Yasas ’n n 12. maddesi düzenlemesinin de bir 
sonucudur. Çünkü Yasa’n n 12. maddesinde, be-
lirsiz süreli i  sözle mesiyle çal t r lan i çilerle,
belirli süreli i  sözle mesiyle çal t r lan i çiler ara-
s nda ayr m  hakl  k lan bir neden olmad kça fark-

l  i lem yap lamayaca  hüküm alt na al nm t r. 
çi sa l  ve i  güvenli i hükümlerinin uygulan-

mas  ise herhalde ayr m  hakl  k lacak bir neden 
de ildir. Bu bak mdan i  sözle mesinin türüne 
bak lmaks z n elli rakam n n hesab nda o i yerin-
de belirli, belirsiz, tam süreli, k sm  süreli i  söz-
le mesiyle çal anlar n tümü dikkate al nacakt r27.

En az elli çal an n hesaplanmas nda, o i ye-
rinde geçici i  ili kisiyle çal an i çiler de dâhil 
midir? Öte yandan ayn  soru o i yerinde çal an 
alt i verenin i çileri içinde sorulabilir.

Bu sorulara olumlu yan t vermek mümkün gö-
rülmemektedir. Çünkü elli rakam n n hesaplan-
mas nda, o i  yerinin i verenine ba l  olarak çal -
anlar dikkate al nmal d r. Oysa ödünç (geçici) i  

ili kisinde i çi, i veren taraf ndan belirli süre için 
bir ba ka i verenin i yerinde geçici olarak çal t -
r l r. Bu çerçeveden bak ld nda “geçici i çinin” 
i  sa l  ve güvenli i organizasyonunda hangi 
i yerinin i çi say s na dâhil edilece i sorusunun 
hep, geçici i çinin, sürekli i verenin i çisi oldu u 
ve geçici olarak çal t  i verenin, i çiye herhan-
gi bir farkl  statü kazand rmad  dikkate al narak 
yan tlanmas  gerekir28.

Geçici i  ili kisi i çisi için söylediklerimiz, alt i -
veren i çileri içinde geçerlidir. Çünkü alt i verenin 
i çilerinin çal t  as l i verene ait i yeri, kendi i -
verenine göre ba ms z ve ayr  bir i yeridir. Bu 
durumda alt i verenin i çileri sadece kendi i vere-
ninin i yerindeki elli rakam n n hesaplanmas nda 
göz önünde bulundurulacakt r29.

6331 say l  Yasa’n n yürürlü e girmesinden 
önce,  Güvenli i Uzman , yeri Hekimi,  Gü-
venli i Kurulu, i  güvenli i birimine ili kin düzen-
lemeler sadece 4857 say l  Yasa’ya tabi i yerleri 
için uygulama alan  buldu undan ayn  i verene 
ait i yerinde 4857 say l   Yasas ’na tabi i çiler 
d nda öteki i  yasalar na tabi (örne in 854 say l  
Deniz, 112 say l  Bas n  Yasalar ) i çi de çal t -
r l yorsa, bu durumda elli rakam n n hesaplanma-
s nda 4857 say l   Yasas ’na tabi i çiler d ndaki 
i çiler dikkate al nmamaktayd 30. Oysa 6331 say l  
Yasa’n n kapsam n  belirtirken de de indi imiz 
üzere tüm i  yasalar na, hatta Borçlar Yasas ’na
tabi olarak çal anlar da yasan n kapsam n-
da oldu undan art k di er i  yasalar na ya da
Borçlar Yasas ’na tabi olarak çal anlar da say -
n n hesab nda dikkate al nacakt r.
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Ayn  i verene ba l  birden çok i yerinin bu-
lundu u durumlarda, elli rakam n n hesaplan-
mas nda her bir i yeri ayr  ayr  birer i yeri olarak
dikkate al nmal d r. Yani en az elli çal an istih-
dam edilen her bir i yeri için bu durumda ayr
ayr  yükümlülükler sözkonusu olacakt r; di er 
bir deyi le i verene ba l  birden fazla i yerinde
çal anlar n toplam  dikkate al narak elli ki i ça-
l t rma ko ulunun gerçekle ti i sonucuna var -
lamaz31. Ayr ca i yerinde elli çal an n bulunmas
yeterlidir. Bu ki ilerin yapt klar  i  di er bir de-
yi le çal ma türü önemli de ildir. 

Ayr ca 6331 say l  Yasa’da, as l i veren-alt i -
veren ili kisi bulunan i yerleri aç s ndan da baz
özel hükümler getirilmi tir. Yasan n 22. madde-
sinde as l i veren ve alt i veren taraf ndan ayr
ayr  kurul olu turulmu  ise, faaliyetlerin yürü-
tülmesi ve kararlar n uygulanmas  konusunda i
birli i ve koordinasyonun as l i verence sa lana-
ca ; as l i veren taraf ndan kurul olu turulmu
ise, kurul olu turmas  gerekmeyen alt i verenin
koordinasyonu sa lamak üzere vekâleten yetkili
bir temsilci atayaca  ve ayn  ekilde i yerinde
kurul olu turmas  gerekmeyen as l i verenin de,
alt i verenin olu turdu u kurula i  birli i ve ko-
ordinasyonu sa lamak üzere vekâleten yetkili
bir temsilci atayaca  hükme ba lanm t r. Ayn
maddede kurul olu turmas  gerekmeyen as l i -
veren ve alt i verenin toplam çal an say s n n
elliden fazla olmas  durumunda koordinasyonu
as l i verence yap lmak ko uluyla as l i veren ve
alt i veren taraf ndan birlikte bir kurul olu turu-
laca  belirtilmektedir. Ayn  çal ma alan nda bir-
den fazla i verenin bulunmas  ve bu i verenlerce
birden fazla kurulun olu turulmas  durumunda
i verenler, birbirlerinin çal malar n  etkileyebi-
lecek kurul kararlar  hakk nda di er i verenleri
bilgilendirmekle yükümlüdür.

b.  Kurumlar

aa.  Sa l  ve Güvenli i Kurulu

6331 say l  Yasa’n n 22. maddesinde “Elli ve
daha fazla çal an n bulundu u32 ve alt  aydan
fazla süren sürekli i lerin yap ld  i yerlerinde i -
veren, i  sa l  ve güvenli i ile ilgili çal malarda
bulunmak üzere kurul olu turur. veren, i  sa -
l  ve güvenli i mevzuat na uygun kurul kararla-

r n  uygular” hükmü yer almaktad r. Ö retide i  
sa l  ve güvenli i organizasyonunda en önemli 
birimin  Sa l  ve Güvenli i Kurullar  oldu u 
ifade edilmekte33, ancak bu kurullar n az say da
i yerinde amaca uygun ekilde görev yapt na 
i aret edilmektedir34.

 sa l  ve güvenli i kurulu kurulmas  1475 
say l  Yasa’da da yer almaktayd . Ancak eski i  
yasas nda i  sa l  ve güvenli i kurullar n n kara-
r na uymak konusunda i verenin bir yükümlülü-
ü söz konusu de ildi. 6331 say l  Yasa’da oldu u 

gibi 4857 say l   Yasas ’nda da bu kurullar n i  
sa l  ve güvenli i mevzuat na uygun olarak ve-
rilen kararlar n  i verenler uygulamakla yükümlü 
tutulmu lard 35.

Burada akla gelebilecek bir soru udur: Acaba 
devaml  olarak elliden az i çi çal t ran bir i yerin-
de i veren yasal bir yükümlülü ü bulunmamas na 
ra men i  sa l  ve güvenli i kurulu olu turmu  
ise bu kurul yasada belirtilen yetkilere sahip ola-
cak m d r? Ba ka bir deyi le i veren bu kurulun 
verdi i kararlara da uymakla yükümlü müdür? Bir 
ba ka soru olarak i veren yasal bir yükümlülü ü 
olmamas na ra men olu turdu u kurulu istedi i 
zaman tek tarafl  iradesi ile ortadan kald rabilir 
mi? Bu sorulara gerek 4857 say l   Yasas ’nda 
gerekse de 6331 say l  Yasa’da aç k bir yan t bu-
lunmamaktad r. verenin yasal zorunluluk olma-
mas na kar n olu turdu u kurulun yasadaki yet-
kileri kullanabilece ini kabul edilmelidir. Ancak 
i verenin bu kurulu tek tarafl  iradesi ile ortadan 
kald rabilip kald ramayaca  çok daha tart mal  
bir durumdur. Bu sorunun teorik aç dan ö retide 
tart maya aç lmas  zorunludur. Burada akla ge-
lebilecek bir durum, i  sa l  ve güvenli i kuru-
lu olu turmak konusunda yasal bir yükümlülü ü 
bulunmayan bir i verenin i yerinde bu kurulu 
olu turmas  halinde bu durumun bir i yeri uygu-
lamas  olarak kabul edilebilip edilemeyece idir. 
Bunun bir i yeri uygulamas  haline geldi i kabul 
edilecek olursa, i veren tek tarafl  iradesi ile bu 
kurulu ortadan kald ramayacakt r. Bir ba ka nok-
ta ise ellinin alt nda i çi çal t ran bir i yerinde i  
sa l  ve güvenli i kurulu olu turulmas n n toplu 
i  sözle mesinde öngörülmesi halidir. Bu durum 
toplu i  ili kilerini ilgilendirmekte olup, makale-
nin kapsam  d nda kalmaktad r.

6331 say l  Yasa’n n ard ndan yürürlü e ko-
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nulan  Sa l  ve Güvenli i Kurullar  Hakk nda
Yönetmelik’in36 6. maddesine göre kurul u ekil-
de olu ur;

• veren veya i veren vekili,
•  güvenli i uzman ,
• yeri hekimi,
• nsan kaynaklar , personel, sosyal i ler veya

idari ve mali i leri yürütmekle görevli bir ki i,
• Bulunmas  halinde sivil savunma uzman ,
• Bulunmas  halinde formen, ustaba  veya

usta,
• Çal an temsilcisi, i yerinde birden çok çal -

an temsilcisi olmas  halinde ba  temsilci.
Kurulun ba kan  i veren veya i veren vekili;

kurulun sekreteri ise i  güvenli i uzman d r.
Kurul üyesi i  güvenli i uzman ; i yeri hekimi;

insan kaynaklar , personel, sosyal i ler veya idari
ve mali i leri yürütmekle görevli bir ki i ile sivil
savunma uzman  i veren taraf ndan atanmaktad r.

Kurul üyesi formen, ustaba  veya usta ise o i -
yerindeki formen, ustaba  veya ustalar n yar dan
fazlas n n kat laca  toplant da aç k oyla seçilir.
Seçimle belirlenememesi halinde i veren taraf n-
dan atan r.

Öte yandan ayn  Yönetmeli in 11. maddesinin
2. f kras na göre; kurul üyeleri, görevleri nedeniy-
le i yerlerinin yap m ve üretim teknikleri, ticari
s rlar  ve ekonomik durumlar  hakk nda gördük-
leri ve ö rendiklerini gizli tutmak zorundad rlar37.

Yönetmeli in 8. maddesinde  Sa l  ve Gü-
venli i Kurulu’nun görev ve yetkileri öylece s -
ralanm t r:

“a) yerinin niteli ine uygun bir i  sa l  ve
güvenli i iç yönerge tasla  haz rlamak, i verenin
veya i veren vekilinin onay na sunmak ve yöner-
genin uygulanmas n  izlemek, izleme sonuçlar -
n  rapor haline getirip al nmas  gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul gündemine almak,

b)  sa l  ve güvenli i konular nda o i yerin-
de çal anlara yol göstermek,

c) yerinde i  sa l  ve güvenli ine ili kin
tehlikeleri ve önlemleri de erlendirmek, tedbirleri
belirlemek, i veren veya i veren vekiline bildirim-
de bulunmak,

ç) yerinde meydana gelen her i  kazas  ve i -
yerinde meydana gelen ancak i  kazas  olarak de-
erlendirilmeyen i yeri ya da i  ekipman n n zara-

ra u ratma potansiyeli olan olaylar  veya meslek

hastal nda yahut i  sa l  ve güvenli i ile ilgili 
bir tehlike halinde gerekli ara t rma ve incelemeyi 
yapmak, al nmas  gereken tedbirleri bir raporla 
tespit ederek i veren veya i veren vekiline ver-
mek,

d) yerinde i  sa l  ve güvenli i e itim 
ve ö retimini planlamak, bu konu ve kurallarla 
ilgili programlar  haz rlamak, i veren veya i veren 
vekilinin onay na sunmak ve bu programlar n uy-
gulanmas n  izlemek ve eksiklik görülmesi halin-
de geri bildirimde bulunmak,

e) yerinde yap lacak bak m ve onar m çal -
malar nda gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak 
ve bu tedbirlerin uygulamalar n  kontrol etmek,

f) yerinde yang n, do al afet, sabotaj ve ben-
zeri tehlikeler için al nan tedbirlerin yeterlili ini 
ve ekiplerin çal malar n  izlemek,

g) yerinin i  sa l  ve güvenli i durumuyla 
ilgili y ll k bir rapor haz rlamak, o y lki çal ma-
lar  de erlendirmek, elde edilen tecrübeye göre 
ertesi y l n çal ma program nda yer alacak husus-
lar  de erlendirerek belirlemek ve i verene teklif-
te bulunmak,

) 6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu-
nun 13 üncü maddesinde belirtilen çal maktan 
kaç nma hakk  talepleri ile ilgili acilen toplanarak 
karar vermek,

h) yerinde teknoloji, i  organizasyonu, çal -
ma artlar , sosyal ili kiler ve çal ma ortam  ile 
ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan tutarl  ve ge-
nel bir önleme politikas  geli tirmeye yönelik ça-
l malar yapmak”.

Ayr ca ayn  maddede kurul üyelerinin ken-
dilerine verilen görevleri yapmalar ndan dola-
y  haklar n n k s tlanamayaca , kötü davran  ve 
muameleye maruz kalamayacaklar  aç kça belir-
tilmektedir.

bb.  Çal an Temsilcisi

6331 say l  Yasa’n n 20. maddesinde, i verenle-
rin; i yerinin de i ik bölümlerindeki riskler ve ça-
l an say lar n  göz önünde bulundurarak, dengeli 
bir da l ma özen göstermek ko uluyla, çal anlar 
aras nda yap lacak seçim veya seçimle belirlene-
medi i durumda atama yoluyla çal an temsilci-
si görevlendirece i hüküm alt na al nm t r. Ayn  
maddede çal an temsilcilerinin say s  kademeli 
bir ekilde belirlenmi tir. Buna göre; iki ile elli 
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aras nda çal an  bulunan i yerlerinde bir, ellibir 
ile yüz aras nda çal an  bulunan i yerlerinde iki,
yüzbir ile be yüz aras nda çal an  bulunan i -
yerlerinde üç, be yüzbir ile bin aras nda çal an
bulunan i yerlerinde dört, binbir ile ikibin ara-
s nda çal an  bulunan i yerlerinde be , ikibinbir 
ve üzeri çal an  bulunan i yerlerinde ise alt  ça-
l an temsilcisi görevlendirilecektir. Ayn  madde-
de birden fazla çal an temsilcisinin bulunmas
durumunda ba  temsilcinin, çal an temsilcileri
aras nda yap lacak seçimle belirlenece i; çal an
temsilcilerinin, tehlike kayna n n yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan riskin azalt lmas
için, i verene öneride bulunma ve i verenden
gerekli tedbirlerin al nmas n  isteme hakk na
sahip oldu u; görevlerini yürütmeleri nedeniy-
le çal an temsilcileri ve destek elemanlar n n38

haklar n n k s tlanamayaca  ve görevlerini yeri-
ne getirebilmeleri için i veren taraf ndan gerekli
olanaklar n sa lanaca ; i yerinde yetkili sendika
bulunmas  durumunda, i yeri sendika temsilcile-
rinin çal an temsilcisi olarak da görev yapacak-
lar  belirtilmektedir.

Burada özel olarak de inmek istedi imiz bir 
durum ise çal an temsilcilerinin durumudur.
6331 say l  Yasa’n n 20. maddesinde, i yerinde-
ki i çi say s  ile ili kilendirilerek bir ile alt  ara-
s nda çal an temsilcisinin çal anlar aras nda
yap lacak seçimle veya seçimle belirlenemedi i
durumlarda ise atama yoluyla belirlenece inden
söz edilmektedir. Ayn  hükümde birden faz-
la çal an temsilcisinin oldu u i yerlerinde ba
temsilcinin çal an temsilcileri aras nda yap lacak
seçimle belirlenmesi öngörülmektedir. Nitekim
birden fazla çal an temsilcisinin bulundu u i -
yerlerinde ba  temsilci i  sa l  ve güvenli i ku-
rulunun da üyesi olmaktad r. Yasan n 20. mad-
desine göre i yerinde yetkili sendika bulunmas
durumunda i yeri sendika temsilcileri de çal an
temsilcisi olarak görev yapacaklard r. Yasa iki
ile elli aras nda çal an n bulundu u i yerlerinde
bir çal an temsilcisinin seçilmesi veya atanmas -
n  öngördü ünden, bu i yerinde yetkili sendika
bulunmas  durumunda i yeri sendika temsilcileri
de çal an temsilcisi olarak görev yapaca ndan
toplam en az iki çal an temsilcisi bulunacak-
t r. Bu durumda birden fazla çal an temsilcisi-
nin varl  söz konusu olaca ndan bu temsilci-

ler kendi aralar nda ba  temsilci seçeceklerdir. 
te yasan n çal an temsilcisi kavram n n içini 

bir ölçüde bo altt  bir durum burada söz ko-
nusu olmaktad r. Nitekim yasan n “Çal anlar n 
görü lerinin al nmas  ve kat l m n n sa lanmas ” 
kenar ba l kl  18. maddesinde i verene belirli 
konularda çal anlar , i yeri sendika temsilcileri-
ni, çal an temsilcilerini bilgilendirme, onlara da-
n ma ve onlar n kat l m göstermelerini sa lama 
yükümlülü ü yüklenmi tir. Ancak maddenin ilk 
f kras  u ekilde kaleme al nm t r: “ veren, gö-
rü  alma ve kat l m n sa lanmas  konusunda, ça-
l anlara veya iki ve daha fazla çal an temsilci-
sinin bulundu u i yerlerinde varsa i yeri yetkili 
sendika temsilcilerine yoksa çal an temsilcileri-
ne a a daki imkânlar  sa lar”. Yukar da da de-
inildi i gibi i yeri sendika temsilcisinin bulun-

du u i yerlerinde çal an temsilcisi say s  en az 
iki olmaktad r. Bu nedenle iki ve daha fazla ça-
l an temsilcisinin bulundu u i yerlerinde varsa 
i yeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa çal an 
temsilcilerine yasan n 18. maddesinde belirtilen 
olanaklar n sa lanaca n n belirtilmesi nedeniyle 
i yeri sendika temsilcileri, çal an temsilcileri hat-
ta ba  temsilci kar s nda öncelikli ve ayr cal kl  
bir konuma getirilmektedir. Yasan n TBMM’de 
kabul edilmesine de in geçen süreçte, an lan 
hükmün geçirdi i a amalar da ilginçtir. Nitekim 
TBMM Ba kanl ’na sunulan tasar da an lan 
hüküm u ekilde kaleme al nm t : “ veren, i  
sa l  ve güvenli i ile ilgili konularda çal anla-
r n ve/veya temsilcilerinin görü lerini al r, bun-
lara teklif getirme hakk  tan r ve bu konulardaki 
görü melerde yer almalar n  ve kat l mlar n  sa -
lar”39. Tasar n n komisyon çal malar nda ise esas 
komisyon raporunda u hüküm benimsenmi tir: 
“ veren, görü  alma ve kat l m n sa lanmas  
konusunda, çal anlara veya iki ve daha fazla 
çal an temsilcisinin bulundu u i yerlerinde ça-
l an temsilcilerine a a daki imkânlar  sa lar”40. 
TBMM Genel Kurulu’nda yap lan görü melerde 
ise bir de i iklik önergesi41 ile hüküm yasadaki 
eklini alm t r. Bu de i iklik önergesi u ekilde 

idi: “Görü ülmekte olan 277 s ra say l   Sa l  
ve Güvenli i Kanunu Tasar s n n 18 inci madde-
sinin birinci f kras na “i yerlerinde” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “varsa i yeri yetkili sendika 
temsilcilerine yoksa” ibaresinin eklenmesini arz 
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ve teklif ederiz”. De i iklik teklifinin gerekçesi
ise oldukça ilginçtir. Nitekim tek cümleden olu-
an gerekçede “ yeri sendika temsilcilerinin de

bilgilendirme hakk ndan faydalanmalar  sa lan-
m t r” denilmektedir. Oysa kanunda aç kça i -
yeri sendika temsilcilerinin de çal an temsilcisi
olarak görev yapt klar  aç kça belirtildi inden,
çal an temsilcilerine dan laca n  belirten hük-
mün i yeri sendika temsilcilerini de kapsayaca-

 aç kt r. Bu nedenle an lan de i iklik teklifi-
nin aç k bir ekilde çal an temsilcileri hatta ba
temsilci kar s nda i yeri sendika temsilcilerine
üstünlük sa lamay  amaçlad  aç kt r.

cc.  yeri Sa l k ve Güvenlik Birimi   
 ( SGB)

aaa. Genel Olarak

4857 say l  Yasa’n n de i ik 81. maddesine,
i verenler devaml  olarak en az elli i çi çal t r-
d klar  i yerlerinde al nmas  gereken i  sa l  ve
güvenli i önlemlerinin belirlenmesi ve uygulan-
mas n n izlenmesi, i  kazas  ve meslek hastal kla-
r n n önlenmesi, i çilerin ilkyard m ve acil tedavi
ve koruyucu sa l k ve güvenlik hizmetlerinin
yürütülmesi amac yla; i yerindeki i çi say s , i -
yerinin niteli i ve i in tehlike ve s n f derecesi-
ne göre, i yerlerinde yeri Sa l k ve Güvenlik
Birimi olu turmakla yükümlü tutulmaktayd lar.
Ayr ca Yasa’n n 81. maddesinin 2. f kras nda
i verenlerin, i  sa l  ve i  güvenli ine ili kin
yükümlülüklerini tamamen veya k smen “bün-
yesinde çal t rd  ve bu maddeye dayanarak
ç kar lacak yönetmelikte belirtilen vas flara sahip
personel ile yerine getirebilece i gibi, i letme
d nda kurulu ortak sa l k ve güvenlik birimle-
rinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu e-
kilde hizmet al nmas  i verenin sorumluluklar n
ortadan kald rmaz” hükmü yer almakta idi.

6331 say l  Yasa’n n 8. maddesinde ise, i ye-
ri hekimi ve i  güvenli i uzman n n tam süreli
görevlendirilmesi gereken durumlarda, i ve-
rence i yeri sa l k ve güvenlik birimi kurulmas
yükümlülü ü öngörülmektedir. Yasan n 6. mad-
desinde ise,  i verenin çal anlar  aras ndan i
güvenli i uzman , i yeri hekimi ve di er sa l k
personelini görevlendirece i, çal anlar  aras n-
da belirlenen niteliklere sahip personel bulun-
mamas  hâlinde, bu hizmetin tamam n  veya bir 

k sm n  ortak sa l k ve güvenlik birimlerinden42

hizmet alarak yerine getirebilece i, ancak belir-
lenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olma-
s  hâlinde tehlike s n f  ve çal an say s  dikkate 
al narak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendi-
sinin de üstlenebilece i aç kça belirtilmektedir.

bbb. Tan mlar, Kurulu  Ko ullar

6331 say l  Yasa’n n 3. maddesine göre, i yeri 
sa l k ve güvenlik birimi i yerinde i  sa l  ve 
güvenli i hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, 
gerekli donan m ve personele sahip olan birimi 
ifade etmektedir43.  Sa l  ve Güvenli i Hiz-
metleri Yönetmeli i’nin 10. maddesinde bu bi-
rimde, en az bir i yeri hekimi ile i yerinin tehlike 
s n f na uygun belgeye sahip en az bir i  güvenli-
i uzman n n görevlendirilmesi gereklidir; bu bi-

rimde i veren ayr ca di er sa l k personeli de44

görevlendirebilecektir45. Yönetmeli in 12. mad-
desine göre, OSBG kurulabilmesi için en az bir 
i yeri hekimi, bir i  güvenli i uzman  ve bir di er 
sa l k personelinin istihdam  zorunludur.

ccc. Görevler

 Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri Yönetme-
li i m. 13’te, SGB ve OSGB’lere, i  yerlerinde 
sa l kl  ve güvenli bir çal ma ortam  olu turul-
mas na katk da bulunmak amac yla a a da say -
lan sorumluluklar yüklenmektedir46:

a) yerinde sa l k ve güvenlik risklerine kar  
yürütülecek her türlü koruyucu, önleyici ve dü-
zeltici faaliyeti kapsayacak ekilde, çal ma orta-
m  gözetimi konusunda i verene rehberlik yap l-
mas  ve öneriler haz rlayarak onay na sunulmas ,

b) Çal anlar n sa l n  korumak ve geli tir-
mek amac  ile yap lacak sa l k gözetiminin uy-
gulanmas ,

c) Çal anlar n i  sa l  ve güvenli i e itim-
leri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama 
yap larak i verenin onay na sunulmas ,

ç) yerinde kaza, yang n, do al afet ve bu-
nun gibi acil müdahale gerektiren durumlar n 
belirlenmesi, acil durum plan n n haz rlanmas , 
ilkyard m ve acil müdahale bak m ndan yap l-
mas  gereken uygulamalar n organizasyonu ile 
ilgili di er birim, kurum ve kurulu larla i birli i 
yap lmas ,

d) Y ll k çal ma plan , y ll k de erlendirme 
raporu, çal ma ortam n n gözetimi, çal anlar n 
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sa l k gözetimi, i  kazas  ve meslek hastal  ile
i  sa l  ve güvenli ine ili kin bilgilerin ve ça-
l ma sonuçlar n n kay t alt na al nmas ,

e) Çal anlar n yürüttü ü i ler, i yerinde ya-
p lan risk de erlendirmesi sonuçlar  ve maru-
ziyet bilgileri ile i e giri  ve periyodik sa l k
muayenesi sonuçlar , i  kazalar  ile meslek has-
tal klar  kay tlar n n, i yerindeki ki isel sa l k
dosyalar nda gizlilik ilkesine uyularak saklan-
mas ,

f) yeri hekimi ve di er sa l k personelinin
görev, yetki, sorumluluk ve e itimleri ile ilgili
yönetmelik ile  Güvenli i Uzmanlar n n Gö-
rev, Yetki, Sorumluluk ve E itimleri Hakk nda
Yönetmelik kapsam nda hizmet verdikleri alan-
larda belirtilen görevlerin yerine getirilip getiril-
medi inin izlenmesi.

 Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri Yönetme-
li i m. 14’e göre, i yerinde çal anlar aras ndan
i yeri hekimi ve i  güvenli i uzman  görevlen-
dirilmesi durumunda bu ki ilerle i veren aras n-
da, OSGB’lerden hizmet al nmas  durumunda
OSGB ile i veren aras nda sözle me imzalana-
cakt r.

 dd. yeri Hekimi47

aaa. Genel Olarak

Ülkemizde i yeri hekimi istihdam  yükümlü-
lü ünün temelini 6 May s 1930 tarih ve 1593
say l  Umumi H fz ss hha Kanunu’nun 180’inci
maddesi olu turmaktad r. Bu madde uyar nca
en az 50 i çi çal t ran bütün i yerlerine i çilerin
sa l k durumlar na bakmak üzere hekim çal -
t rma zorunlulu u öngörülmü tür.

1475 say l   Yasas ’n n 73’üncü maddesine
göre her i verenin “i yerinde i çilerin sa l -
n  ve güvenli ini sa lamak için gerekli olan
yapmak” yükümlülü ü vard . Bu ba lamda
11.1.1994 tarih ve 14765 say l  Resmi Gazete’de
yay mlanarak yürürlü e giren çi Sa l  ve 
Güvenli i Tüzü ü’nün 91’inci maddesi ile i ye-
rinde hekim çal t r lmas na ili kin düzenleme
yap lm t . Bu maddeye göre “sürekli olarak en
az 50 i çi çal t ran i yerlerinde Sosyal Sigortalar 
Kurumunca sa lanan tedavi hizmetleri d nda
kalan i çilerin sa l k durumlar n n denetlen-
mesi, ilk yard m, acil tedavi ve di er koruyucu
sa l k hizmetlerini, düzenlemek üzere i veren

i yerlerindeki i çi say s na ve i teki tehlikenin
büyüklü üne göre bir ya da daha fazla hekim
sa lama” yükümlülü ündeydi.

Ayr ca mevzuat m zda sürekli olarak en az 
50 i çi çal t ran i yerlerinin bulundurmas  ge-
reken i yeri hekimlerinin nas l atanaca , i ye-
ri hekimlerinin çal ma ko ullar  ile görev ve 
yetkileri hakk nda 1971 tarihinde yönetmelikte 
yürürlü e konulmu tu.

 sa l  hizmetlerinin i levi ve etkinlikleri 
bu hizmetlerin t bb  yönünü de ortaya ç kar-
m t r. Bu ba lamda da bu hizmetlerin hekim
talimat yla ve hekim sorumlulu u alt nda yü-
rütülmesi gerekmektedir. yeri hekiminden
amaçlanan, i yeri hekimli inde uzmanla m , 
i gördü ü i yerinin ve içinde bulundu u sektö-
rün sa l k sorunlar  hakk nda bilgi sahibi olan 
ve i çi sa l , i  kazalar  ve meslek hastal kla-
r  hizmetleri hakk nda yeterli bilgiye sahip he-
kimlerdir.

Uygulama göstermi tir ki; i yeri hekimli i, 
gerek mevzuattaki düzenleme ekli ve gerekse 
uygulanmas  bak m ndan çal ma ya am m z n 
eski ancak sorunlu bir kurumudur.

4857 say l  Yasa’n n 81. maddesi i yerlerinde 
i yeri hekimi istihdam  veya bu hizmetlerin d -
ar dan teminini düzenlemi ti.

6331 say l  Yasa’da ise i yeri hekimi istihda-
m  veya bu hizmetlerin ortak sa l k ve güven-
lik birimlerinden temini yan nda, gerekli nitelik
ve belgelere sahip olmas  ko uluyla bu görevin 
bizzat i veren taraf ndan da yerine getirilebile-
ce i aç kça kabul edilmi tir.

bbb. Tan m , Görevlendirilmesi

6331 say l  Yasa’n n kabulünden önce yürür-
lü e konulan ancak yeni bir yönetmelik haz r-
lanmad ndan an lan Yasan n, geçici 2. madde-
si gere ince uygulanmas na devam edilen yeri 
Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve E i-
timleri Hakk nda Yönetmelik’in48 4. maddesine 
göre,  i yeri hekimi, i  sa l  ve güvenli i hiz-
metlerinde görevlendirilmek üzere Bakanl kça 
belgelendirilmi  hekimi ifade etmektedir49. 

yerinde i  sözle mesiyle istihdam edilen “i -
yeri hekimi” ile yap lan i  sözle mesinin niteli i 
ile ilgili olarak Yarg tay 9. HD’nin 13.2.2007 ta-
rih ve 2006/32500 E., 2007/3291 K. say l  karar  
öyledir: “i verenler yönünden, i  sa l  ve gü-
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venli i önlemlerinin al nmas , ilk yard m ve acil
tedavi ile koruyucu sa l k hizmetlerini yürütmek
üzere i yeri hekimi çal t rma ve i yeri sa l k bi-
rimi olu turma yükümlülü ü getirilmi tir. Görül-
dü ü üzere i verene dü en bu yükümlülük, belli
bir süreyle s n rland r lmam  olup, süreklilik arz
etmektedir. An lan yasa hükmüne uygun olarak
yürürlü e konulan yeri Sa l k Birimleri ve -
yeri Hekimlerinin Görevleri ile Çal ma Usul ve
Esaslar  Hakk nda Yönetmelik hükümlerinde de
i yeri hekimi ile belirli süreli i  sözle mesi yap l-
mas n  gerektiren bir düzenleme bulunmaktad r.
Böyle olunca kural olarak i yeri hekimi ile i -
veren aras ndaki i  sözle mesinin belirsiz süreli
oldu u kabul edilmelidir. Bununla birlikte, i ve-
renin belli bir süre için ald  i  kapsam nda i çi
çal t rmas  ve i yeri hekimi çal t rma yükümü-
nün de ihale yoluyla al nan i  süresince ortaya
ç kmas  gibi durumlarda i yeri hekimi ile i ve-
ren aras nda belirli süreli i  sözle mesi yap lma-
s n  gerektiren objektif nedenlerin bulundu un-
dan söz edilebilir”50. Oysa Yarg tay 9. HD’nin
22.4.2004 tarih ve 2003/20073 E., 2004/9321 K.
say l  karar nda ise aksi yönde görü  belirtil-
mekteydi: “Davac  i yeri hekimi olarak daval
i yerinde birer y ll k belirli süreli i  sözle meleri
ile çal m  bulunmaktad r. Türk Tabipler Birli-
i yeri Hekimi Çal ma Onay  Yönetmeli i’nin

7. maddesinde çal ma onay n n her y l ubat
ay  sonuna kadar yenilenece i düzenlenmi tir.
Davac  nitelikli bir i çi olup, esasl  bir neden
bulundu undan birden fazla yap lan hizmet
sözle mesi belirli süreli olma niteli ini koru-
maktad r”51.

yeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk
ve E itimleri Hakk nda Yönetmelik, i  sa l  ve
güvenli i hizmetlerinde görevli i yeri hekimle-
rinin nitelikleri, e itimleri, belgelendirilmeleri,
görev, yetki ve sorumluluklar  ile i yeri hekimli-
i hizmeti verecek toplum sa l  merkezlerinin

yetkilendirilmesi52 ve çal ma usul ve esaslar n  
düzenlemektedir.

yeri hekimi olarak görevlendirilecek hekim-
lere bu Yönetmelikte belirtilen i yeri hekimli i
belgesine sahip olmak zorunlulu u getirilmek-
tedir.

ccc. yeri Hekimli i Belgesi

• yeri hekimli i e itim program n  tamam-

layan ve e itim sonunda Bakanl kça yap lacak
veya yapt r lacak s navda ba ar l  olan hekim-
lere,

•  sa l  ve güvenli i alan nda en az be  
y l tefti  yapm  olan hekim i  müfetti leri, i  
sa l  bilim uzman  hekimler, i  sa l  bilim 
doktoru ile Bakanl k ve ba l  birimlerinde i  
sa l  ve güvenli i alan nda en az be  y l fii-
len çal m  hekimlerden Bakanl kça yap lacak
veya yapt r lacak s navda ba ar l  olanlara,

•  ve meslek hastal klar  ya da i yeri he-
kimli i yan dal uzmanlar  ile uzmanl k e itimi
süresince i  sa l  ve güvenli i ile ilgili en az 
150 saat teorik ve uygulamal  e itim alan halk 
sa l  uzmanlar na istekleri halinde,

i yeri hekimli i belgesi verilecektir.

ddd. Görev ve Yetkileri

yeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorum-
luluk ve E itimleri Hakk nda Yönetmelik m. 
15’te, i yeri hekiminin görevleri; rehberlik ve 
dan manl k, sa l k gözetimi, e itim ve bilgilen-
dirme ile ilgili birimlerle i birli i ba l klar  alt n-
da detayl ca düzenlenmi tir. Bu ba l klar alt n-
da toplam 27 alt bentte görevler say lmaktad r. 
Yönetmeli in 16. maddesinde de i yeri hekim-
lerinin sahip oldu u yetkiler düzenlenmektedir. 
Bu maddeye göre; i çiler aç s ndan yak n ve 
hayati tehlike olu turan bir husus tespit etti in-
de i verene bildirmek, gerekli tedbirler i veren 
taraf ndan al nmad  takdirde durumu Bakan-
l a rapor etmek;  i yerinde belirledi i yak n ve 
hayati tehlike olu turan hususun acil müdahale
gerektirmesi halinde i veren veya i veren ve-
kilinin onay n  almak kayd yla i i geçici olarak
durdurmak; görevi gere i i yerinin bütün bö-
lümlerinde i  sa l  ve güvenli i konusunda
inceleme ve ara t rma yapmak, gerekli bilgi ve 
belgelere ula mak ve çal anlarla görü mek, 
görevinin gerektirdi i konularda i vereni bilgi-
lendirerek ilgili kurum veya kurulu lar ile ile-
ti ime geçmek ve i yerinin iç düzenlemelerine 
uygun olarak i birli i yapmak i yeri hekiminin 
sahip oldu u yetkilerdir.

eee. Çal ma Süreleri ve Hekim Say s

yeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumlu-
luk ve E itimleri Hakk nda Yönetmelik m. 18. 
maddesine göre i yeri hekimlerinin i yerindeki 
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çal ma süresi;
• Az tehlikeli s n fta yer alan i yerlerine;

sa l k gözetimi için ayda en az 10 saat, buna
ilave olarak i e giri  ve periyodik muayeneleri
ile e itim için i çi ba na y lda en az 20 dakika,

• Tehlikeli s n fta yer alan i yerlerine; sa l k
gözetimi için ayda en az 15 saat, buna ilave ola-
rak i e giri  ve periyodik muayeneleri ile e itim
için i çi ba na y lda en az 25 dakika,

• Çok tehlikeli s n fta yer alan i yerlerine;
sa l k gözetimi için ayda en az 20 saat, buna
ilave olarak i e giri  ve periyodik muayeneleri
ile e itim için i çi ba na y lda en az 30 dakika
olarak hesaplanm t r.

Yönetmeli in ayn  maddesinde az tehlikeli
s n fta yer alan 1000 ve daha fazla i çisi olan
i yerlerinde her 1000 i çi için tam gün çal a-
cak en az bir i yeri hekiminin görevlendirilece-
i, i çi say s n n 1000 say s n n tam katlar ndan

fazla olmas  durumunda geriye kalan i çi say s
göz önünde bulundurularak belirtilen ölçüte
uygun yeteri kadar i yeri hekimi eklenece i hü-
küm alt na al nm t r. Tehlikeli s n fta yer alan
750 ve daha fazla i çisi olan i yerlerinde her 
750 i çi için tam gün çal acak en az bir i yeri
hekimi görevlendirilecek, i çi say s n n 750 sa-
y s n n tam katlar ndan fazla olmas  durumunda
geriye kalan i çi say s  göz önünde bulunduru-
larak belirtilen ölçüte uygun yeteri kadar i ye-
ri hekimi eklenecektir. Çok tehlikeli s n fta yer 
alan 500 ve daha fazla i çisi olan i yerlerinde
ise her 500 i çi için tam gün çal acak en az
bir i yeri hekimi görevlendirilecek, i çi say s -
n n 500 say s n n tam katlar ndan fazla olmas
durumunda geriye kalan i çi say s  göz önünde
bulundurularak belirtilen ölçüte uygun yeteri
kadar i yeri hekimi eklenecektir.

fff. yeri Hekimi E itimi53

yeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumlu-
luk ve E itimleri Hakk nda Yönetmelik m. 4’te,
i  yeri hekimli i e itim kurumu, i yeri hekimli i
e itimlerini vermek üzere, gerekli donan m ve
personele sahip olan ve Bakanl kça yetkilendi-
rilen kamu kurum ve kurulu lar , üniversiteler 
ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre faali-
yet gösteren irketlerce kurulan ve i letilen mü-
esseseler olarak tan mlanm t r. E itim kurum-
lar n n istenen artlar  sa lamalar  durumunda

Yetki Belgeleri Bakanl kça düzenlenmektedir.

ee.  Güvenli i Uzman 54

aaa. Tan m

4857 say l   Yasas ’n n öngördü ü önemli
yeniliklerden biri de kimi i yerlerinde “  Gü-
venli i ile Görevli Mühendis ve Teknik Ele-
man” görevlendirme zorunlulu unun getirmi
olmas d r. 6331 say l  Yasa’da da i  güvenli i
uzman  görevlendirilmesi zorunlulu u öngörül-
mektedir.  güvenli i uzman , yasan n 3. mad-
desinde “  sa l  ve güvenli i alan nda görev 
yapmak üzere Bakanl kça yetkilendirilmi , i  
güvenli i uzmanl  belgesine sahip mühendis, 
mimar veya teknik eleman” olarak tan mlan-
maktayd . Ayn  maddede, teknik eleman teknik
ö retmen, fizikçi ve kimyager unvan na sahip 
olanlar ile üniversitelerin i  sa l  ve güvenli i
program  mezunlar  olarak tan mlanm t . 6331 
say l  yasan n kabulünden sonra yürürlü e ko-
nulan,  Güvenli i Uzmanlar n n Görev, Yetki, 
Sorumluluk ve E itimleri Hakk nda Yönetme-
lik55 m. 4’te de bu kavramlar tan mlanm t r. 
Ancak 6331 say l  Yasan n, i  güvenli i uzma-
n n  tan mlayan hükmü 6495 say l  Yasa56 ile 
de i tirilmi tir. Yap lan de i iklik sonucu 6331 
say l  Yasada yer alan i  güvenli i uzman  tan -
m  u ekle getirilmi tir: “i  sa l  ve güvenli i
alan nda görev yapmak üzere Bakanl kça yet-
kilendirilmi , i  güvenli i uzmanl  belgesine
sahip, Bakanl k ve ilgili kurulu lar nda çal ma
hayat n  denetleyen müfetti ler ile mühendislik 
veya mimarl k e itimi veren fakültelerin me-
zunlar  ile teknik eleman”. Görülüyor ki, yap -
lan de i iklikle Bakanl k ve ilgili kurulu lar n-
da çal ma hayat n  denetleyen müfetti ler de 
i  güvenli i uzman  tan m n n içine al nm t r. 
Yine 6331 say l  Yasa’n n ilk eklinde teknik
eleman, “teknik ö retmen, fizikçi ve kimyager 
unvan na sahip olanlar ile üniversitelerin i  sa -
l  ve güvenli i program  mezunlar ” eklinde 
tan mlanm ken, bu tan m da 6495 say l  Yasa 
ile de i tirilmi tir. Bu de i iklik sonucunda tek-
nik eleman tan m  u ekle dönü türülmü tür: 
“teknik ö retmen, fizikçi, kimyager ve biyolog
unvan na sahip olanlar ile üniversitelerin i  sa -
l  ve güvenli i program  mezunlar ”. Böylece 
bu de i iklik ile biyologlar da teknik eleman 
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tan m n n içine al nm t r. 6495 say l  Yasa ile
6331 say l  Yasa’da yap lan de i ikliklerin henüz
Yönetmeli e yans mad n  söylemeliyiz. Kald
ki, 6331 say l  Yasa’n n ilk hali ile yönetmelikte
yer alan teknik eleman tan mlar  aras nda da
farkl l k bulunmaktad r. Yönetmelikte teknik
eleman “teknik ö retmenler, üniversitelerin
fen veya fen-edebiyat fakültelerinin fizik veya
kimya bölümleri mezunlar  ile üniversitelerin
meslek yüksekokullar n n i  sa l  ve güven-
li i program  mezunlar ” olarak tan mlanm t r.
Ancak Yönetmelikte yer alan tan m n Yasa’da
yer alan tan mdan farkl  oldu u görülmektedir.
Nitekim yasada fizikçi, kimyager veya biyolog
unvan na sahip olanlardan söz edilmekte iken
yönetmelikte fen veya fen-edebiyat fakülteleri-
nin fizik veya kimya bölümleri mezunlar ndan
ve yine yasada üniversitelerin i  sa l  ve gü-
venli i program  mezunlar ndan söz edilmekte
iken, yönetmelikte üniversitelerin meslek yük-
sekokullar n n i  sa l  ve güvenli i program
mezunlar ndan bahsedilmektedir.

bbb. Görevlendirilmesi57

Kural olarak i  güvenli i uzman  hukuku-
muza göre i çi statüsündedir58. Yarg tay bir ka-
rar nda i verenin i  güvenli i uzman  çal t r-
ma yükümlülü ünü alt i veren yoluyla yerine
getirebilece ini kabul etmekteydi (Y. 9. HD,
12.6.2006 T., 2006/14473 E., 2006/17149 K.).
4857 say l   Yasas ’n n 5763 say l  Yasa’yla
de i tirilmesinden önceki eklinde i  güven-
li i uzman n n mutlaka i yerinde i çi olarak
istihdam edilmesi zorunlulu unu öngörmekte
oldu undan, an lan karar bu aç dan i veren-
lere bir esneklik sa layabilecek nitelikteydi59.
4857 say l   Yasas ’n n 5763 say l  Yasa ile
de i ik 81. maddesinde ise i  güvenli i hiz-
metlerinin d ar dan sat n al nmas  yolu aç l-
m t . öyle ki, yasan n de i ik 81. maddesinin
2. f kras nda göre; i verenler bu yükümlülük-
lerinin tamam n  veya bir k sm n  bünyesinde
çal t rd  i çilerden ba ka, i letme d nda
kurulu birimlerden hizmet alarak da yerine
getirebilecekleri belirtilmekteydi60.

6331 say l  Yasa ise temelde 4857 say l  
Yasas ’n n 5763 say l  Yasa ile de i ik 81. mad-
desinde öngörülen sistemi benimsemi , bunun
da ötesinde an lan hizmetlerin gerekli nitelik

ve belgelere sahip olmas  durumunda bizzat 
i veren taraf ndan da yerine getirilebilece ini 
kabul etmi tir. Yani 6331 say l  Yasa’da i  sa -
l  ve güvenli i hizmetlerinin temininde i ve-
rene 3 alternatif sunulmaktad r: Birincisi bu 
hizmetlerin ifas  amac yla i yerinde çal an is-
tihdam etmektir. kincisi bu hizmetlerin Ortak 
Sa l k ve Güvenlik Birimleri’nden hizmet al n-
mas  suretiyle yerine getirilmesidir. Üçüncüsü 
ise gerekli nitelik ve belgelere sahip olmas  
durumunda hizmetin bizzat i veren taraf ndan 
yerine getirilmesidir. Yukar da de inilen ve i  
güvenli i uzman  çal t rma yükümlülü ünün 
alt i veren arac l yla yerine getirilebilece ini 
belirten Yarg tay karar  acaba 6331 say l  Yasa 
kar s nda geçerlili ini korumakta m d r? Yani 
6331 say l  Yasa’da aç kça belirtilen ve yukar -
da aç klanan 3 alternatif d nda bir dördüncü 
alternatif olarak i verenler genelde i  sa l  
ve güvenli i hizmetlerini özelde ise i  güven-
li i uzman  görevlendirme yükümlülü ünü alt 
i verenler arac l yla yerine getirebilecekler 
midir? Kanaatimizce 4857 say l  Yasa’n n ilk 
metninde yer alan ve i  güvenli i uzman n n 
mutlaka i yerinde i çi olarak istihdam edilme-
si zorunlulu unu öngören hükmü kar s nda 
bir esneklik sa layan i  güvenli i uzmanlar -
n n alt i veren arac l yla temini, 6331 say l  
Yasa kar s nda geçerlili ini koruyamayacak-
t r. Zira an lan yasada i verene oldukça geni  
bir esneklik sa layan olanaklar tan nmaktad r. 

 sa l  ve güvenli i hizmetlerinin önemi ve 
alt i veren arac l yla sa lanmas  durumunda 
ortaya ç kacak sak ncalar ve alt i veren ara-
c l yla temin edilebilece inin kabulü duru-
munda ortak sa l k ve güvenlik birimleri için 
öngörülen k s tlamalar61 ile denetimlerin62 etki-
siz duruma getirilebilece i dikkate al nd nda 
soruya olumlu yan t vermek güçle mektedir63.

ccc.  Güvenli i Uzman n n Nitelikleri64

verence i  güvenli i uzman  olarak görev-
lendirileceklerde,  Güvenli i Uzmanlar n n 
Görev, Yetki, Sorumluluk ve E itimleri Hakk n-
da Yönetmelik’te belirtilen i  güvenli i uzman
belgesine sahip olma zorunlulu u aranmakta-
d r. Yönetmelik i  güvenli i uzmanl  belge-
sini A, B ve C s n f  olmak üzere üç tür olarak 
belirlemi tir.
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• (C) s n f  i  güvenli i uzmanl  belgesi;
(C) s n f  i  güvenli i uzmanl  e itimine kat -
larak65 yap lacak (C) s n f  i  güvenli i uzman-
l  s nav nda ba ar l  olan mühendis, mimar 
veya teknik elemanlara,

• (B) s n f  i  güvenli i uzmanl  belgesi (C)
s n f  i  güvenli i uzmanl  belgesiyle en az üç
y l fiilen görev yapt n  i  güvenli i uzmanl
sözle mesi ile belgeleyen ve (B) s n f  i  güven-
li i uzmanl  e itimine kat larak yap lacak (B)
s n f  i  güvenli i uzmanl  s nav nda ba ar l
olan mühendis, mimar veya teknik elemanla-
ra ve i  sa l  ve güvenli i veya i  güvenli i
alan nda yüksek lisans yapm  olan mühendis,
mimar veya teknik elemanlardan (B) s n f  i
güvenli i uzmanl  için yap lacak s navda ba-
ar l  olanlara

• (A) s n f  i  güvenli i uzmanl  belgesi;((
(B) s n f  i  güvenli i uzmanl  belgesiyle en
az dört y l fiilen görev yapt n  i  güvenli i uz-
manl  sözle mesi ile belgeleyen ve (A) s n f
i  güvenli i uzmanl  e itimine kat larak yap -
lacak (A) s n f  i  güvenli i uzmanl  s nav n-
da ba ar l  olan mühendis, mimar veya teknik
elemanlara;  Sa l  ve Güvenli i Genel Mü-
dürlü ü ve ba l  birimlerinde mühendis, mimar 
veya teknik eleman olarak en az on y l görev 
yapm  olanlardan (A) s n f  i  güvenli i uz-
manl  için yap lacak s navda ba ar l  olanlara;
i  sa l  ve güvenli i veya i  güvenli i progra-
m nda doktora yapm  olan mühendis, mimar 
veya teknik elemanlara; i  sa l  ve güvenli i
alan nda müfetti  yard mc l  süresi dâhil en az
sekiz y l tefti  yapm  mühendis, mimar veya 
teknik eleman olan i  müfetti lerine;  Sa l
ve Güvenli i Genel Müdürlü ü ve ba l  birim-
lerinde i  sa l  ve güvenli i alan nda uzman
yard mc l  süresi dâhil en az sekiz y l fiilen
görev yapm  mühendis, mimar veya teknik
eleman olan Bakanl k i  sa l  ve güvenli i
uzmanlar na verilmektedir.

 güvenli i uzmanlar ndan; (C) s n f  belge-
ye sahip olanlar az tehlikeli s n fta, (B) s n f
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli
s n flarda, (A) s n f  belgeye sahip olanlar ise
bütün tehlike s n flar nda yer alan i yerlerinde
çal abileceklerdir66. Ancak 6331 say l  Yasa’n n
geçici 4. maddesine göre; çok tehlikeli s n fta

yer alan i yerlerinde (A) s n f  belgeye sahip i  
güvenli i uzman  görevlendirme yükümlülü ü,
bu i yerlerinde Yasan n yürürlü e girdi i tarih-
ten itibaren dört y l süreyle (B) s n f  belgeye
sahip i  güvenli i uzman  görevlendirilmesi; 
tehlikeli s n fta yer alan i yerlerinde ise (B) s n -
f  belgeye sahip i  güvenli i uzman  görevlen-
dirme yükümlülü ü, bu i yerlerinde Yasan n 
yürürlü e girdi i tarihten itibaren üç y l süreyle 
(C) s n f  belgeye sahip i  güvenli i uzman  gö-
revlendirilmesi kayd yla yerine getirilmi  say l-
maktad r67. Yani bu geçici madde ile i yerlerine 
belirli bir süre ile s n rl  olarak bir alt s n f i  
güvenli i uzmanl  belgesine sahip ki ileri is-
tihdam ederek yükümlülü ünü yerine getirme
olana  tan nmaktad r.

Birden fazla i  güvenli i uzman n n görev-
lendirilmesinin gerekti i i yerlerinde, sadece
tam süreli olarak görevlendirilen i  güvenli i
uzman n n i yerinin tehlike s n f na uygun bel-
geye sahip olmas  yeterlidir.

 güvenli i uzmanlar n n görevleri; detaylar  
yönetmelikte say lmakla birlikte rehberlik, risk
de erlendirmesi, çal ma ortam  gözetimi, ilgili 
birimlerle i birli i, e itim, bilgilendirme ve ka-
y t, ilgili birimlerle i birli i ba l klar  alt nda 9. 
maddede belirtilmektedir.

ddd.   Güvenli i Uzmanlar n n
  Yetkileri68

 güvenli i uzmanlar n n yetkileri yönetme-
likte u ekilde ele al nm t r:

• verene yaz l  olarak bildirilen i  sa l  
ve güvenli iyle ilgili al nmas  gereken tedbirler-
den hayati tehlike arz edenlerin makul bir süre
içinde i veren taraf ndan yerine getirilmemesi
hâlinde, bu hususu i yerinin ba l  bulundu u
çal ma ve i  kurumu il müdürlü üne bildir-
mek,

• yerinde tespit edilen hayati tehlikenin
ciddi ve önlenemez olmas  ve bu hususun acil
müdahale gerektirmesi halinde i in durdurul-
mas  için i verene ba vurmak,

• Görevi gere i i yerinin bütün bölümlerin-
de i  sa l  ve güvenli i konusunda inceleme
ve ara t rma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ula mak ve çal anlarla görü mek,

• Görevinin gerektirdi i konularda i vere-
nin bilgisi dâhilinde ilgili kurum ve kurulu larla
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i yerinin iç düzenlemelerine uygun olarak i -
birli i yapmak.

eee.   Güvenli i Uzmanlar n n
  Çal ma Süreleri69

 Güvenli i Uzmanlar n n Görev, Yetki, So-
rumluluk ve E itimleri Hakk nda Yönetmelik’te
i  güvenli i uzmanlar n n çal ma süreleri i ye-
rindeki i çi say s  ve i yerinin ait oldu u tehlike
s n f  esas al narak kademeli bir ekilde belir-
lenmi tir. Buna göre;

• 10’dan az çal an  olan ve az tehlikeli s -
n fta yer alan i yerlerinde çal an ba na
y lda en az 60 dakika

• Di er i yerlerinden; az tehlikeli s n fta
yer alanlarda, çal an ba na ayda en az
10 dakika; tehlikeli s n fta yer alanlar-
da, çal an ba na ayda en az 15 dakika;
çok tehlikeli s n fta yer alanlarda, çal -
an ba na ayda en az 20 dakika görev 

yap lmal d r. Az tehlikeli s n fta yer alan
1000 ve daha fazla çal an  olan i yer-
lerinde her 1000 çal an için tam gün
çal acak en az bir i  güvenli i uzma-
n  görevlendirilmelidir. Çal an say s -
n n 1000 say s n n tam katlar ndan fazla
olmas  durumunda geriye kalan çal -
an say s  göz önünde bulundurularak

ölçüte uygun yeteri kadar i  güvenli i
uzman  ek olarak görevlendirilmelidir.
Tehlikeli s n fta yer alan 750 ve daha
fazla çal an  olan i yerlerinde her 750 
çal an için tam gün çal acak en az bir 
i  güvenli i uzman  görevlendirilecektir.
Çal an say s n n 750 say s n n tam kat-
lar ndan fazla olmas  durumunda geriye
kalan çal an say s  göz önünde bulun-
durularak belirtilen ölçüte uygun yete-
ri kadar i  güvenli i uzman  ek olarak
görevlendirilmelidir. Çok tehlikeli s n fta
yer alan 500 ve daha fazla çal an  olan
i yerlerinde ise her 500 çal an için tam
gün çal acak en az bir i  güvenli i uz-
man  görevlendirilecektir. Çal an say -
s n n 500 say s n n tam katlar ndan fazla
olmas  durumunda geriye kalan çal an
say s  göz önünde bulundurularak be-
lirtilen ölçüte uygun yeteri kadar i  gü-
venli i uzman  ek olarak görevlendirilir.

fff.   Güvenli i Uzman  Nerede   
 E itilmelidir?70

Yönetmelikte i  güvenli i uzmanlar  için e i-
tim kurumlar , Bakanl kça yetkilendirilen kamu 
kurum ve kurulu lar , üniversiteler ve Türk Ti-
caret Kanunu’na göre faaliyet gösteren irketler 
taraf ndan kurulan müesseseler olarak tan m-
lanmaktad r.

Yönetmeli in 14 vd. maddelerinde i  güven-
li i uzmanl  e itim kurumu ba vuru i lemleri,
e itim kurumu yeri ve yerle im plan nda ara-
nacak artlar ile derslik ve di er bölümlerde 
aranacak artlar yan nda ayd nlatma, gürültü ve 
termal konfor artlar  detayl  biçimde say lmak-
tad r.

E itim kurumlar na ili kin baz  düzenleme-
ler unlard r;

• Yetki belgelerinin e itim kurumlar  taraf n-
dan be  y lda bir vize ettirilmesi zorunludur.

• E itim kurumlar , i  güvenli i uzmanl  
e itim kurumu yetki belgesini almad kça e itim 
için kat l mc  kayd  yapamaz ve e itime ba la-
yamaz.

• E itim kurumlar , e itim hizmetlerinin bir 
k sm n  veya tamam n  ba ka bir ki i veya ku-
ruma devredemez.

• E itim kurumlar nda, sadece e itici belge-
sine sahip olanlar e itici olarak görev alabilir.

4. Sonuç
4857 say l   Yasas ’nda  Sa l  ve Gü-

venli i ile ilgili konularda önemli düzenlemele-
rin ele al nd , bu alanda 1475 say l   Yasas
da dahil olmak üzere yürürlükten kald r lan i  
yasalar na göre ileri hükümlere yer verilerek
belirli kurum ve kavramlar n yasaya ta nd  
görülür. Gerçekten de bu ba lamda bu yasa ve 
ko utundaki düzenlemelerle üyesi olaca m z 
Avrupa Toplulu u hukuku müktesebat  bak -
m ndan baz  ad mlar at lm t r. 4857 say l   
Yasas ’n n yürürlü e girmesinden sonra i  sa -
l  ve güvenli i ile ilgili i yeri örgütlenmesine
ili kin bir çok yönetmelik yürürlü e girmi tir.
Bu yönetmeliklerden baz lar  yarg  kararlar  ile 
iptal edilmi  baz lar  ise yeni yönetmeliklerin 
haz rlanmas  neticesinde yürürlükten kald r l-
m t r. Bu durum ise Yasan n yürürlü e girme-
sinden sonra i  sa l  ve güvenli i alan nda 
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sa l kl  ve tutarl  bir uygulaman n ortaya ç k-
mas n  üzülerek belirtmeliyiz ki imkâns z hale
getirmi tir.

6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Yasas  ile
i  sa l  ve güvenli ine ili kin hükümlerin i
yasas ndan ba ms z ve ayr  bir ekilde ele al n-
mas  olumludur. Nitekim Yasan n kapsam n n
kamu kurumlar n  da içerecek ekilde geni  tu-
tulmas  çal anlar n i  sa l  ve güvenli i aç -
s ndan oldukça önemlidir. 

6331 say l  Yasa’n n 38. maddesinde yürür-
lük tarihi düzenlenmi tir. Kapsam alan na tüm
çal anlar n al nmas , ayr ca i  güvenli i uzman ,
i yeri hekimi çal t rma yükümlülüklerinin i ye-
rinde çal an i çi say s na bak lmaks z n tüm i -
yerlerine yay lmas  nedeniyle, yürürlük bak m n-
dan a amal  bir süreç öngörülmü tür. öyle ki;
yasan n 6, 7 ve 8. maddeleri; kamu kurumlar  ile
50’den az çal an  olan ve az tehlikeli s n fta yer 
alan i yerleri i in yay m  tarihinden itibaren iki
y l sonra, 50’den az çal an  olan tehlikeli ve çok
tehlikeli s n fta yer alan i yerleri için yay m  tari-
hinden itibaren bir y l sonra, di er i yerleri için
yay m  tarihinden itibaren alt  ay sonra yürürlü-
e girecektir. Yasan n 6. maddesi i  güvenli i

uzman , i yeri hekimi ve di er sa l k personeli
görevlendirmeye ili kindir. Yasan n 7. maddesi
ise i yeri hekimi, i  güvenli i uzman  çal t rma
yükümlülüklerinin yerine getirilmesinde, devle-
tin deste ine ili kindir. Yasan n 8. maddesi i yeri
hekimleri ve i  güvenli i uzmanlar n n çal ma
ko ullar  ve görevlendirilmesine ili kindir. Yine
bu hükmün yürürlü ü için yukar daki geçi  sü-
resi öngörülmü tür. Yasan n 9, 31, 33, 34, 35, 36
ve 38. maddeleri ile geçici 4, geçici 5, geçici 6,
geçici 7 ve geçici 8. maddeleri yay m  tarihinde
yürürlü e girmi tir. Öteki maddeler ise yay m
tarihinden itibaren alt  ay sonra yürürlü e gire-
cektir. 4857 say l  Yasa’n n 77, 78, 79, 80, 81 ve
88. maddelerine göre yürürlü e konulan yönet-
meliklerin bu yasaya ayk r  olmayan hükümleri,
bu yasada öngörülen yönetmelikler yürürlü e
girinceye kadar uygulanmaya devam edilecektir.

6331 say l  Yasa’n n ç kar lmas n  öngördü ü
yönetmeliklerden baz lar  yürürlü e konulmu
olmakla birlikte henüz tüm yönetmeliklerin
haz rlanmas  süreci tamamlanmam t r. Bu ne-
denle an lan yönetmeliklerin yürürlü e konul-

mas yla yasaya tam bir i lerlik kazand r labile-
cektir. Bu nedenle ileride yürürlü e konulacak 
yönetmelikler de ba kaca incelemelerle de er-
lendirilecektir.
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sar s nda veren Yükümlülükleri, s. 32. yeri hekimi ve i
güvenli i uzman  çal t rma yükümlülü ü aç s ndan çok tehli-
keli i yerlerinde en az 20, tehlikeli i yerlerinde 30, az tehlikeli
i yerlerinde ise 50 i çi çal t r lmas  ölçütü eklinde kademeli
bir yap  öngörülmesi yönünde bkz. CAN KL O LU, Nur en,

 Güvenli i Uzman  ve yeri Hekimi stihdam ,  Sa l  ve

Güvenli i Kanun Tasar s  Semineri, 25 Nisan 2012, Ankara, 
T SK yay n , 2012, s. 52-53.

26 EKMEKÇ , s. 45; DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 
111.

27 EKMEKÇ , s. 45; DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 
111.

28 EKMEKÇ , s. 46; DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 
111-112; YEN SEY, s. 155 vd.

29 EKMEKÇ , s. 49; DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 
112.

30 EKMEKÇ , s. 47; DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 
112.

31 DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 112.

32 4857 say l  yasan n 80. maddesinde geçen “devaml  olarak en 
az elli i çi” ibaresinin y l n hiçbir döneminde elliden az i çi 
çal t r lmamas  eklinde anla lmas  gerekti i yönünde bkz. 
EKMEKÇ , s. 67; MOLLAMAHMUTO LU/ASTARLI,  Huku-
ku, 1236.

33 SÜZEK,  Hukuku, s. 868; EKMEKÇ , s. 65.

34 SÜZEK,  Hukuku, s. 868. Yazar, ayr ca küçük i letmelerin 
bir araya gelerek ortak i  sa l  ve güvenli i kurullar  olu tur-
malar n n yasayla zorunlu k l nmas n  önermektedir (s. 869).

35 DEM RC O LU, Sorularla  Yasas , s. 268.

36 RG, 18.1.2013, 28532.

37  sa l  ve güvenli i uzmanlar n n s r tutma yükümlülü ü 
hakk nda bkz. DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 129-
131.

38 6331 say l  yasan n 3. maddesinde destek eleman , asli göre-
vinin yan nda i  sa l  ve güvenli i ile ilgili önleme, koruma, 
tahliye, yang nla mücadele, ilk yard m ve benzeri konularda 
özel olarak görevlendirilmi  uygun donan m ve yeterli e itime 
sahip ki i olarak tan mlanmaktad r.

39 Tasar  metni için bkz. http://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-
0605.pdf (24.6.2013).

40 Komisyon raporu için bkz. http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/
donem24/yil01/ss277.pdf (24.6.2013).

41 19.6.2013 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda yap lan görü -
meler ve de i iklik önergesi için bkz. http://www.tbmm.gov.
tr/tutanak/donem24/yil2/ham/b12101h.htm (24.6.2013). An -
lan de i iklik önergesi teklifini sunan milletvekilleri öyledir: 
Süleyman Çelebi, Haydar Akar, Özgür Özel, Celal Dinçer, Ka-
dir Gökmen Ö üt.

42 Kanunun 3. maddesinde, ortak sa l k ve güvenlik birimi 
(OSGB), kamu kurum ve kurulu lar , organize sanayi bölge-
leri ile Türk Ticaret Kanunu’na göre faaliyet gösteren irketler 
taraf ndan, i yerlerine i  sa l  ve güvenli i hizmetlerini sun-
mak üzere kurulan gerekli donan m ve personele sahip olan 
ve Bakanl kça yetkilendirilen birim olarak tan mlanmaktad r.
Ortak sa l k ve güvenlik birimlerinin yetkilendirilme i lemleri 
ile ilgili bkz. ÖZER, Kas m, Ortak Sa l k ve Güvenlik Birimle-
rinin Yetkilendirilmesi Uygulamas , yeri ve Ortak Sa l k Gü-
venlik Birimleri Mevzuat  Aç s ndan veren Yükümlülükleri 
Semineri, 17 Aral k 2009, stanbul, T SK Yay n , 2010, s. 35-48.

43  Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri Yönetmeli i (RG, 29.12.2012, 



22

S C L  HUKUKU DERG S

28512) m. 4’te de ayn  tan m yer almaktad r.

44 Kanunun 3. maddesinde i yeri sa l k ve güvenlik birimlerin-
de görevlendirilebilecek i yeri hem iresi, 6283 say l  Hem-
irelik Kanunu’na göre hem irelik mesle ini icra etmeye

yetkili, i  sa l  ve güvenli i alan nda görev yapmak üzere
Bakanl kça yetkilendirilmi  i yeri hem ireli i belgesine sa-
hip hem ire/sa l k memuru olarak tan mlanmaktad r.

45 Bakanl kça yetkilendirilen toplum sa l  merkezleri de ge-
rekli ko ullara sahip olmalar  durumunda, i yeri hekimli i
ve di er sa l k personeli hizmetlerini sunabilirler (Yön. m.
17).

46 Ayn  hükümde, OSGB’lerin i  sa l  ve güvenli i hizmetle-
rinin tamam n  veya bir k sm n  ba ka bir ki i veya kuruma
devredemeyecekleri aç kça belirtilmektedir.

47 DEM RC O LU, A. Murat, Kar la t rmal  Hukuk-
ta ve Türkiye’de çi Sa l  ve yeri Hekimli i, Kemal
O UZMAN’a Arma an, Ankara 1997, s. 193 vd; GÜZEL,
Ali, Dünya’da ve Ülkemizde yeri Hekimli ine Yakla m,
Sorunlar ve Çözüm Önerileri, Uluslararas  ve Ulusal Hukuk
Sisteminde yeri Hekimli i Sempozyumu, Ankara 2003, s.
9-64. Avrupa Birli i’nde i  sa l ndaki mevzuat ve politi-
kalar çerçevesinde i  hekiminin rolü ile ilgili ayr nt l  bilgi
için bkz. Çev: GELEGEN, Didem Gediz/KAAN, Ebru Saner/
ÖZDEM R, Nalan, Avrupa’da  Hekimli i: Kapsam ve Ye-
terlilikler, Türk Tabipler Birli i Yay n , Nisan 2002.

48 RG, 27.11.2010, 27768.

49 Kr . DEM RC O LU, yeri Hekimli i, s. 207 vd.

50 DEM RC O LU, Sorularla  Yasas , s. 69.

51 DEM RC O LU, Sorularla  Yasas , s. 70.

52 Yönetmeli in 5. maddesine göre, toplum sa l  merkez-
lerinin i yeri hekimli i hizmeti sunabilmeleri için en az bir 
i yeri hekimi ve bir di er sa l k personeli görevlendirilmesi
zorunludur.

53 Kr . DEM RC O LU, yeri Hekimli i, s. 199-200.

54 DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 113 vd;  Sa l -
 ve Güvenli i Kanunu Tasar s n n i  güvenli i uzmanl

yönünden de erlendirilmesi için bkz. DEM RC O LU, A.
Murat,  Güvenli i Uzmanl  Yönünden  Sa l  ve Gü-
venli i Kanunu Tasar s  Tasla ’n n ncelenmesi, Sicil - Mart
2007, Y l: 2, S. 5, s. 9-18.

55 RG, 29.12.2012, 28512.

56 RG, 2.8.2013, 28726.

57 DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 113 vd.

58 DEM RC O LU, Sorularla  Yasas , s. 281.

59 EKMEKÇ , Ömer, yeri Sa l k ve Güvenlik Birimleri le Or-
tak Sa l k ve Güvenlik Birimlerine li kin Genel Esaslar, -
yeri ve Ortak Sa l k Güvenlik Birimleri Mevzuat  Aç s ndan

veren Yükümlülükleri Semineri, 17 Aral k 2009, stanbul,
T SK Yay n , 2010, s. 31.

60 DEM RC O LU, Sorularla  Yasas , s. 281.

61 Ortak sa l k ve güvenlik birimlerinin kurulmas  ve yetkilen-
dirilmelerinin oldukça s k  ko ullara ba lanarak bu kuru-
lu lara belirli bir ölçüde standart getirilmesinin son derece
isabetli oldu u yönünde bkz. EKMEKÇ , Sa l k ve Güven-

lik Birimlerine li kin Genel Esaslar, s. 28.

62 Denetim ile ilgili ayr nt l  bilgi için bkz. CENTEL, Tankut,
3.4.2012 Tarihli ‘  Sa l  ve Güvenli i Kanunu Tasar s ’nda 

 Sa l  ve Güvenli i Denetim Sistemi ve Yapt r mlar,  
Sa l  ve Güvenli i Kanun Tasar s  Semineri, 25 Nisan 
2012, Ankara, T SK yay n , 2012, s. 55-65.

63 Ö retide, Ortak Sa l k ve Güvenlik Birimlerinden hizmet 
al nmas  olana n n dahi suiistimale aç k oldu u belirtil-
mekte ve kapsam n kademeli olarak geni letilmesinin ya-
rarl  olaca  ifade edilmektedir. Bkz. Ar c , Kadir,  Sa l  
ve Güvenli i,  Hukukunda Yap lan Son De i iklikler Se-
mineri, Kamu- , Ankara 2013, s. 123.

64 DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 115 vd.; EK-
MEKÇ , s. 138 vd.

65  sa l  ve güvenli i alan nda müfetti  yard mc l  süresi 
dâhil en az sekiz y l tefti  yapm  mühendis, mimar veya 
teknik eleman olan i  müfetti leri ile  Sa l  ve Güvenli i
Genel Müdürlü ü ve ba l  birimlerinde i  sa l  ve güven-
li i alan nda uzman yard mc l  süresi dâhil en az sekiz y l 
fiilen görev yapm  mühendis, mimar veya teknik eleman 
olan Bakanl k i  sa l  ve güvenli i uzmanlar  (C) s n f  i  
güvenli i uzmanl  s nav na do rudan kat labilirler.

66 6331 say l  Yasa’n n 9. maddesine göre; i yeri tehlike s n f-
lar ; 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  
Yasas ’n n 83’üncü maddesine göre belirlenen k sa vadeli
sigorta kollar  prim tarifesi de dikkate al narak,  Sa l  ve 
Güvenli i Genel Müdürünün Ba kanl ’nda ilgili taraflarca 
olu turulan komisyonun görü leri do rultusunda, Bakan-
l kça ç kar lacak tebli  ile tespit edilir. Kanunun öngördü-
ü tebli   Sa l  ve Güvenli i’ne li kin yeri Tehlike

S n flar  Tebli i ad  alt nda yürürlü e konulmu tur (RG,
26.12.2012, 28509).

67  Güvenli i Uzmanlar n n Görev, Yetki, Sorumluluk ve 
E itimleri Hakk nda Yönetmelik’te 31.1.2013 tarih ve 28545 
say l  RG’de yay mlanan yönetmelikle de i iklik yap la-
rak yönetmeli e geçici bir madde eklenmi tir. Bu geçici 
2. maddenin ilk f kras  u ekildedir: “Üç y ll k mesleki 
tecrübe ve (C) veya (B) s n f  i  güvenli i uzmanl  bel-
gesine sahip i  güvenli i uzmanlar ; sektörel düzenleme
kapsam nda kendi meslek dallar na uygun i lerin yap ld -

 i yeriyle s n rl  olmak üzere, bütün tehlike s n flar ndaki 
i yerlerinde görevlendirilebilirler. Bu hüküm, maddenin 
yürürlü e giri  tarihinden itibaren yedi y l geçerlidir. Bu
süre içinde i yerinin tehlike s n f na uygun belge almayan 
veya alamayan i  güvenli i uzmanlar  için söz konusu gö-
revlendirmeler kazan lm  hak say lmaz”. An lan bu f kra
hakk nda aç lan dava sonucunda Dan tay 10. Dairesinin
30.5.2013 tarih ve 2013/919 E. say l  karar yla yürütmeyi 
durdurma karar  verilmi tir. Dan tay karar nda, 6331 say l  
Yasa uyar nca, çok tehlikeli s n fa tabi i yerlerinde B s n f  
belgeye sahip uzmanlar n 4 y l süreyle görevlendirilmeleri 
olanakl  iken dava konusu Yönetmelikle bu istisna hükmü
geni letilerek, hem B s n f  belgeye sahip uzmanlar n 4 y l 
yerine 7 y l süreyle görevlendirilmesine hem de bu tehlike
s n f nda hiçbir zaman çal t r lamayacak C s n f  belgeye 
sahip i  güvenli i uzmanlar n n da 7 y l süreyle görevlen-
dirilmesine olanak tan nd ; ayn  ekilde C s n f  belgeye 
sahip i  güvenli i uzmanlar  tehlikeli s n fa tabi i yerlerinde 
Yasa uyar nca 3 y l süreyle görevlendirilebilecekken, an lan 
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Yönetmelikle bu sürenin 7 y la ç kar ld  belirtilerek ya-
p lan düzenleme 6331 say l  Yasaya ayk r  bulunmaktad r.
Ayr ca 6495 say l  Yasa ile 6331 say l  Yasa’n n geçici 4.
maddesine eklenen ek f krayla, Bakanl a, usul ve esasla-
r n  belirlemek kayd yla, i  güvenli i uzmanl  belgesine
sahip olanlara, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenmi  olan
prim gün say s  ile sahip olduklar  belge s n f  gibi husus-
lar  dikkate alarak üst s n flardaki i  güvenli i uzmanl
belgesi alabilmeleri için f kran n yürürlü e girdi i tarihten
itibaren bir y l içinde kullan lmak ko uluyla en fazla iki
s nav hakk  verilmesine dair gerekli düzenlemeyi yapma
yetkisi tan nm t r.

68 Bkz. DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 121 vd.;
EKMEKÇ , s. 147; ÖZDEM R, K., 4857 Say l   Yasas  
Sa l  ve Güvenli i Hükümlerinin De erlendirilmesi, s-
tanbul Barosu Yay n , ubat 2004, s. 31 vd; BAYRAM, F.,
Yeni  Sa l  ve Güvenli i Mevzuat na Hakim Olan lke-
ler, Legal  Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi,
2005/7, s. 1104 vd.; AUFHAUSER R., / BRUNHÖBER, H.,
lgL P. Arbeitssicherheitsgesetz, Kommertar, Baden 1992
Md. 8, kb. 2, s. 83.

69 Bkz. DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , s. 124 vd.;
EKMEKÇ , s. 144.

70 E itim ile ilgili Dan tay 10. Dairesi’nin 28.3.2006 tarih ve
2004/6075 E., 2006/2159 K. say l  karar ; DEM RC O LU,
Dan tay Karar n n De erlendirilmesi, s. 206-232.
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