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07.11.2012 (Kabul; 18/10/2012) tarihli Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige girmis
bulunan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nda grev oylamas: konu-
sunda da bir takim degisikliklere gidildigi g6-
rilmektedir. Anilan kanunda esas olarak gerek
275 sayili gerekse 2822 sayili Yasalardaki sis-
temin korundugu ve benimsendigi anlasilmak-
tadir. Ancak yapilan kimi degisiklikler, tartis-
maya acik oldugu gibi uygulamada bir takim
sorunlar yasanmasina da yol acabilecek gibi
gortilmektedir.

1. GENEL OLARAK GREV VE
GREV OYLAMASI

Grev, is sozlesmesine dayali ve isverene ba-
gimlilik iliskisi icinde calismakta olan iscilerin
mevcut haklarini korumak veya gelistirmek
uzere -is sozlesmesini sona erdirme amag¢ ve
iradesi bulunmaksizin- topluca isi birakmalart,

isyerindeki faaliyeti durdurmalari veya ¢nemli
Olctide aksatmalari olarak tanimlanabilir.

Grevleri yurtrlikteki mevzuata bakarak
“yasal“ veya “yasa disi” olarak tasnif etmek
mimkin oldugu gibi amacindan hareket-
le menfaat grevi -hak grevi, ekonomik grev-
siyasal grev, dayanisma grevi-sempati grevi,
genel grev vb... sekilde adlandirmak da mim-
kiindiir. Isbu yazinin konusunu olusturan grev
oylamasi kavraminin hukukumuz acisindan
ancak yasal grevler (toplu is sozlesmesinin
yapilmast asamasinda ve menfaat uyusmazlik-
lary ile sinirh olarak s6z konusu oldugu belir-
tilmelidir.

Grev oylamast ise genel olarak kollektif bir
uyusmazligi calisanlar lehine sonuclandirabil-
mek icin greve basvurup basvurmama veya
alinmis bir grev kararinin uygulamaya geci-
lip gecilmeyecegi veyahut uygulanmakta olan
grevin devami konularinda isyeri calisanlart
veya sendika tiyelerinin gorlis ve onayina bas-
vurma olarak adlandirilabilir.

Grev oylamasi konusunda degisik tilkeler-
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de farkli uygulamalar bulunmaktadir. Diinya-
daki orneklerine bakildiginda iscilerin veya
sendikalarin grev oylamasina basvurmaksizin
dogrudan grev uygulamasina gecebildigi sis-
temler (6rnek olarak ABD, Fransa) oldugu
gibi grev karari 6ncesinde iscilerin oyuna bas-
vurma zorunlulugunun bulundugu orneklere
(6rnek Almanya, Ingiltere, Meksika) veya iil-
kemizde oldugu gibi grev kararinin sendika-
larca serbestce alinabildigi, ancak uygulamaya
gecilmesi asamasinda belli sayida iscinin talebi
sonrasinda gerceklesecek grev oylamasi pro-
sediirti cercevesinde, oylama sonucuna gore
grev uygulanmasina gecilebildigi veya engel
olunabildigi bir nevi karma durumlara da rast-
lanabilmektedir.

Ayni sekilde grev oylamasinin yapilma sekli
konusunda yeknesak bir uygulama bulunma-
yip, yasal bir zorunluluk olmamasima karsin,
degisik gerekce ve amaclarla veya tuzik du-
zenlemeleri uyarinca, sendikalarca tamamen
iradi olarak bu yola gidilebildigi, duruma gore
sadece sendika Uyeleri yaninda tim calisanla-
rin oy ve iradesine basvurulabildigi 6rnekler
de bulunmaktadir.

11. ULKEMIiZDE GREV OYLAMASI

1. GENEL OLARAK

1961 Anayasasi ve akabinde, grev kavramuiy-
la (275 sayili Kanun m.17) es zamanli olarak
hukukumuza girmis bulunan grev oylamasi
kurumu (275 sayili Kanun m.22) 1982 Anaya-
sast doneminde de varligint stirdirmis (2822
sayili TSGLK m.35-36) ve nihayet 07.11.2012
tarihinde ytirtirliige girmis bulunan 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda
(m.61) bir takim degisikliklerle yeniden dii-
zenlenmistir.

Sendikanin yetki almastyla baslayan belir-
li ve zorunlu prosedir sonrast alinabilen grev
karari sonrasinda grev oylamast gibi miiesse-
seye yer verilmesi hukukumuz acisindan hep
tartisma konusu olmus, zaman zaman kimi
itirazlarla karsilasmistir. Konunun teorik yont
ve tartismalar bir yana Anayasa Mahkemesi,
1961 Anayasast’'nin ve 275 sayili Kanun’un y-
rirlikte bulundugu donemde vermis oldugu

ve halen gecerliligini korudugunu distindigu-
muz kararinda “...davaci bu maddenin temeli
olan birinci fikrasinin, grev bhakkinin kulla-
nilmasinda isverenin iscilere bir takim bas-
kilar yapmasina yol acacagi ve hakkin kulla-
nilmasini zorlastiracagi icin Anayasanin 11.
ve 47. maddelerine aykirt oldugunu ortaya
atmaktadir. Grev oylamasi, sendikanin is¢i-
lerin ¢ogunlugunun istegine aykirt bir kara-
rn wygulanmasini énlemek tizere éngoriilen
bir tedbirdir. Bu tedbirin demokratik nitelikte
oldugu aciktir. Boylelikle sendika yoneticileri-
nin, durumu yanhs takdir ederek isciler icin
istenilmeyen bir davranisa ge¢mesine firsat
verilmemis olur. Bu oylamanin ancak ve an-
cak is yerinde yapilabilecegi anlama, hiikmitin
yazihisindan kesin olarak anlasiimamakla
birlikte, bunun ancak is yeri i¢cinde yapilabi-
lecegi kabul edilse dabi, oylamayr gozetleyecek
olan memurun wygulayacagr ve “en biiylik
miilkiye amirinin belli edecegi tedbirler alina-
rak, isverenin isciler iizerinde olumsuz etkide
bulunmasi olanag: ortadan kaldirilabilir. Bu
bakimdan bu hiikmiin, sendikalarin tiiziik-
lerine birakilmayip kanunda yer almasinin
grevin kullanilmasin zorlastiracagi ve iscile-
re bask: yapilmasina yol acacagr ve bundan
otiirti Anayasa’ya aykiry oldugu kabul edile-
mez'...” demek suretiyle grev oylamasi yolu-
nun Anayasa’ya aykirt olmadigt sonucuna var-
mistir .

Grev oylamasinin mevcut toplu pazarlik
sistemimiz acisindan olmazsa olmaz bir islevi
bulunmamakla birlikte, yasadaki dizenleme-
ye bakildiginda Anayasa Mahkemesi kararinda
da isaret edildigi Gizere demokratik bir kati-
lim mekanizmasi olarak degerlendirilmesi de
mumkin gortlmektedir.

Grev oylamast kurumunun lehindeki veya
aleyhindeki goris ve degerlendirmelerden
sonra grev oylamast kurumunun varligint de-
vam ettirmesi, grev hakkinin bir uzantist ve
tamamlayicist olarak maceraya siriklenmeyi
onleyen bir gorevi oldugu, yerinde ve zama-
ninda isletilmesi kosuluyla grev oylamasinin
her ¢ tarafa da istismari 6nlemekte 6nemli
bir ara¢ oldugu da ifade edilmektedir?.

Grev oylamasinin zamanlamast ve tim is-
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cilerin oylamaya katilmalari konularinda tar-
tismalar olsa da c¢ok buytk bir itiraz konusu
olusturmamaktadir. Grev oylamasi ile iscilerin
yasal olarak alinmis bir grev siirecine mtidaha-
leleri demokratik bir yoldur. Bunun ile birlikte
isciler ile isci sendikalart arasindaki bagin daha
da glclendigini soylemek yerinde olacaktir?.
Kaldi ki, grev oylamasi aleyhine isci sendika
veya konfederasyonlarinca dile getirilen, ge-
nel yakinmanin aksine tlkemiz uygulamasin-
da zaman zaman esyanin tabiatina aykirt bir
bicimde, ozellikle kicik olcekli isyerleri ve
grev uygulamasinin goze alinamadigt kimi du-
rumlarda hi¢ olmazsa Yiksek Hakem Kurulu
araciligtyla toplu is so6zlesmesine ulasabilmek
amactyla bizzat grev kararint alarak ilan eden
isci sendikalarinin tiyesi iscileri grev oylamast
talep etmeleri ve greve hayir oyu kullanmalari,
isverenlerin ise aksine evet oyu kullanma yo6-
ninde gayret gosterebildikleri, yonlendirdik-
leri o6rneklere de rastlanabilmektedir.

2. GREV OYLAMASI KONUSUNDA
DEGISMEYENLER

Grev oylamasi kararint alan makam, hemen
hemen tim tilkelerde yetkili isci sendikasi iken
bizim tilkemizde bu hak basindan itibaren ve
halen miinhasiran o isyerinde calismakta olan
iscilere taninmustir®.

Grev oylamasi ancak isci sendikasinca yasal
prosediire uygun olarak alinmis grev kararinin
alinmasi ve isyerinde ilan edilmesi durumun-
da ve anilan grevin yasal olarak uygulanma
ihtimalinin bulundugu durumlarda giindeme
gelebilecektir. Boyle olunca, esasen grevin uy-
gulanma imkaninin bulunmadigi, grev yasagi
bulunan is ve isyerleriyle, gecici grev yasakla-
rinda ve erteleme durumlarinda grev oylama-
sindan s6z etmek anlamsiz olacaktir.

Isci sendikasinca yasal prosediire uygun
olarak alinmis grev kararinin belirli sartlarin
olusmasina bagli olarak uygulanmasint engel-
leyebilme durumu olarak tanimlanabilecek
grev oylamast hukukumuz bakimindan zorun-
luluk arz etmeyip ancak belirli sayida iscinin
(275 sayilt yasa doneminde o isyerinde cali-
san iscilerin 1/3’1, 2822 ve 6356 sayili yasalara
gore ise grev kararinin ilan edildigi tarihte is-

yerinde calisan iscilerin en az 1/4’tintin) yazili
talebi tizerine giindeme gelebilecektir. Grev
oylamasi talebi icin gerekli 1/4’lik nisaba
ulasilip ulasilmadiginin tespitinde grevin ilan
edildigi tarihte is s6zlesmesi devam eden isci
sayist dikkate alinacagindan hastalik, rapor,
izin vb. nedenlerle grevin ilan edildigi tarih
itibartyla fiilen isyerinde calismamakla birlik-
te -is sozlesmesi devam eden tim calisanlar
g6z Oonltinde bulundurulacak- is sozlesmeleri-
nin belirli veya belirsiz sureli, kismi veya tam
sureli olmast sonuca etkili olmayacaktir.

Grev oylamasinin konusu, basvurulan asa-
ma ve oylamaya katilanlar acisindan tlkeler
ve sistemler itibartyla buytk farkliliklar arz et-
mekle birlikte, 275 sayili Yasadan baslayarak
hukukumuz acisindan ancak isci sendikasinca
usuliince grev kararinin alinip ilanindan sonra
giindeme gelmesi, sendikali-sendikasiz isyeri
calisanlarinin talebi tzerine gerceklesmesi ve
isci niteligindeki tim calisanlarin oylariyla so-
nuclandirilmasi esasinda herhangi bir degisik-
ligin olmadigi gorilmektedir.

Grev oylamasi eskiden oldugu gibi grev ka-
rariin isyerinde ilan edilmesinden itibaren 6
isgunlik hak dustirict stre icinde istenebile-
cek, yazili talepte bulunanlarin sayininin 1/4’e
ulastiginin tespiti halinde, zorunlu olarak talep
tarihinden itibaren 6 isgiinu icinde grev oyla-
mast yapilacaktir.

Grev oylamasina iliskin prosedirin kesin-
lesmesi beklenmeden grevin uygulanmasina
gecmek miimkin olmadig: gibi, oylama sonu-
cunda salt cogunlugun greve “hayir” seklinde
oy kullanmasi halinde de daha 6nce alinmis
grev karart uygulamaya konulamayacaktir. Bu
haliyle grev oylamasi, grev uygulamasi 6ncesi
gecilmesi gereken zorunlu bir durum ve asa-
ma degilse de yasal sartlara haiz bir grev oy-
lamasi talebinin varligi halinde grev oylamast
prosediriiniin  tamamlanmasit ve beklenmesi
zorunlulugu bulunmaktadir. Anilan bicimiyle
grev oylamasi yetkili is¢i sendikasinca yasal
prosediire uygun olarak alinmis grev kararinin
calisanlarin istek ve iradeleriyle uygulamaya
donitismesini engelleyebilecek bir isleve de sa-
hiptir.

Oylama sonucuna, sendika, isveren veya



SICIL i HUKUKU DERGISI

bundan hukuki yarart olan her hangi bir isyeri
calisani tarafindan, oylama gtintinden itibaren
uc¢ isgunl icinde is davalarina bakmakla go-
revli mahkemeye itiraz edilebilecek, itirazlar
mahkemece ¢ is giint icinde kesin olarak ka-
rara baglanacaktir (2822 sayilt TSGLK m.35 ve
36, 6356 sayili STSK m.61 ve 79).

3. GREV OYLAMASI KONUSUNDAKI
DEGISIKLIKLER

Grev oylamas: talebinde bulunulacak ma-
kam eskiden mahallin en buiytik muilki amirligi
iken 6356 sayili kanunla gorevli makam (Ca-
lisma ve Is-Kur Il Midirliikleri) olarak degis-
tirilmistir.

Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina
iliskin uyusmazliklarda grev oylamast talep-
leri her bir isyerinin bagli bulundugu gorevli
makama ayr1 ayri yapilirken, grev oylamast is-
teyenlerin sayisinin yeterli sayiya ulasip ulas-
madigi ve oylama sonuclari isletme merkezi-
nin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu 1l
Mudurlugii’'nce degerlendirilecek ve sonuclan-
dirdacaktir.

Grup toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin
uyusmazliklarda gruba dahil her bir isverenlik
icin isyeri veya isletme olmalarina bagli olarak
yukarida isaret edilen cercevede hareket edi-
lecek, degerlendirme yapilacaktir.

Grev uygulamasinin usul ve esaslart Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca cikarila-
cak bir yonetmelikle diizenlenecektir.

2822 sayili Yasanin aksine, 6356 sayili ya-
sadaki dizenlemede grev oylamasinin yapila-
cagt yere iliskin bir hiilkme yer verilmemisse
de bu durumun cikarilacak yonetmelikte -6n-
ceden oldugu gibi isyeri- seklinde yer almast
amaca ve pratik yasama uygun olacaktir.

Grev oylamasi sonucunun “hayir” seklinde
sonuclanmasina bagli olarak is¢i sendikasi-
nin toplu is sozlesmesi bagitlanmasi istemiyle
YHK'ya basvurabilecegi stire, oylama sonu-
cunun kesinlesmesinden itibaren alti isgiint
olarak degistirilmis ise de (6356 sayili STSK
m.51/1), anilan degisikligin m.61/3’le baglanti-
sinin kurulmamis olmast bir takim tereddtitleri
ve soru isaretlerini akla getirmektedir. Soyle
ki; 51.maddenin birinci bendine gore, grev oy-

lamasinin “hayir”la sonuclanmas: durumunda
isci sendikasi alt1 isglinii icinde YHK'ya bas-
vurmazsa sendikanin yetkisi disecektir. Grev
oylamast basliklt 61. maddenin tc¢tincii ben-
dine gore ise, taraflarin altmis gunlik stre
icinde anlasamamasi veya isci sendikasinin
m.51/1’de belirtilen alti is guinlik sire icinde
YHK’ya basvurmamasi durumunda yetki bel-
gesinin hikmi kalmayacaktir. Anilan diizenle-
me karsisinda, grev oylamasi sonucunun hayir
ctkmast ihtimalinde sendikanin YHK’ya, altmis
gliinliik goriisme suiresini kullandiktan, sonunu
bekledikten sonra basvurup basvuramayacagi
sorusu akla gelmektedir. Mevcut diizenleme
her iki yoruma da acik olmakla birlikte, yasal
degisiklik yapilincaya kadar grev oylamasi so-
nucunun hayir ¢ikmast ihtimalinde altmis giin-
lik gorisme stiresi sonunun beklenmeksizin
altt isgiint icinde YHK’ya basvurulabilecegi
daha akla yakin gorinmektedir. Esasen, taraf-
larin basvuru yapilmis olsa da YHK'ca TiS ba-
gitlanincaya kadarki asamada dahi goriisme-
lere devam edip, uyusmazligi sonuclandirma
imkani bulunmaktadir.

Grev oylamasi konusundaki en 6nemli de-
gisiklik, grevin uygulanmamasi icin daha énce
grevin ilan edildigi tarihte isyerinde calisanlarin
salt cogunlugunun greve “hayir” yoninde oy
kullanmasi aranmakta iken, 6356 sayili yasa ile
oylamaya katilanlarin salt cogunlugunun greve
“hayir” demesi yeterli gorilmis, grev oylamasi
yoluyla grev uygulamasinin 6niine gecilmesi
bir anlamda kolaylastirilmistir. Ornek olarak;
275 ve 2822 sayili Yasalarin yurtrlikte oldugu
donemde, grevin ilan edildigi tarihte 50 isci-
nin calistig1 isyerinde grev oylamasi yoluyla
grev uygulamasinin engellenmesi icin -oyla-
maya kac kisinin katildigina bakilmaksizin- en
az 26 kisinin hayir oyu kullanmasi aranmakta
iken, 07.11.2012 sonrasinda grevin ilan edil-
digi tarihteki isci sayisina bakilmaksizin oyla-
maya katillanlarin salt cogunlugunun “hayir”
oyu kullanmalari, oylamaya katilan 40 kisiden
21’inin hayir oyu kullanmasi anilan grevin uy-
gulamasint engellemeye yeterli olacaktir.

Ozellikle kiiciik isyerleri acisindan gerek
grev oylamast talebinde bulunulmasi gerekse
oylamaya katilimin dogrudan veya dolayli ola-
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rak engellenmesi suretiyle oylama sonucuna
tesir edilmesi ihtimali anilan diizenleme sonra-
st elestiriye acik gorilmektedir. Diger yandan
eski dizenlemede; “grev oylamast sonucuna
tesir etmek maksadiyla hata, hile, tehdit veya
cebir kullanilmast cezai yaptirima baglanmis-
ken (2822/76 tg¢ yildan bir yila kadar hapis)”
6356 sayili Yasada konuya 6zel her hangi bir
cezai yaptirim Ongorilmemis olmasit da bu
konudaki kaygilart hakli cikaracak nitelikte-
dir. Anilan boslugun Tirk Ceza Kanunu’'ndaki
genel hikimlerden veya m.117-118 dizenle-
mesinden hareketle doldurulmasi ise amaca
hizmet etmeyen zorlama yontemler olacaktir.

Grev oylamasina iliskin stirecler 2822 sayili
Yasadaki islem ve strelerin tekrarindan ibaret
oldugu halde, oylamanin sonucu is¢i sendika-
st tarafinin aleyhine kullanilabilecek bicimde
degistirilmistir. Soyle ki, 61. maddenin 3. fik-
rasinda, “oylamada grev ilaninin yapildig: ta-
rihte isyerinde calisan iscilerden oylamaya ka-
tilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamast
yontinde karar verirse bu uyusmazlikta alinan
grev karart uygulanamaz” denmistir. Oysa ni-
teligi geregi zaten grev hakkinin olumsuz bo-
yutu demek olan grev oylamasinin 2822 sayili
yasa doneminde “oylamaya katilanlarin” degil,
“grevin ilan edildigi tarihte” isyerinde calisan-
larin salt cogunlugunun grevin yapilmamast
yoninde karar vermeleri halinde grev kara-
rinin uygulanamamasi s6z konusu idi. Oysa,
“oylamaya katilanlarin salt cogunlugu”nun ye-
terli gorilmesi grev yapilmamas: yonindeki
kararin daha kolay elde edilebilmesi anlamina
gelebilecektir®.

Belirtmek gerekir ki, 6356 sayili Kanun ile
oylamaya katilanlarin salt cogunlugu arandi-
g1 icin yeni donem toplu is sozlesmelerinde
“hayir” ¢ikma olasiligi artmis gibi goriilmek-
tedir. Ancak yine de altini cizerek belirtmek
gerekir ki; yeni donemde artik herkes sandik
basina giderek rengini belli etmek zorundadir.
Sayet sendika uyeleri grev yapmakta karar-
It iseler bu takdirde dortte bir nisaptan sonra
oylamaya istirak ederek sonucun olusmasina
katki sunacaklardir®.

Grev oylamasi-grev uygulamasi iliskisi baki-
mindan su ana kadar dile getirilmeyen, ancak

uygulamada bir takim sorunlar ve tartismalar
ctkarmast muhtemel cok 6nemli bir noktaya
da isaret etmek gerekmektedir.

Kanuni grev kararinin alinmasi ve uygu-
lanmasini dizenleyen 60. madde, eski di-
zenlemeden farkli olarak resmi arabulucu ta-
rafindan diizenlenmis uyusmazlik tutanaginin
tebliginden itibaren 6 isgiinii beklenmesi ve
ikinci alt1 is gtint icinde grev karari alinmast
zorunlulugunu ortadan kaldirmis, bu durum
isci sendikalari dahil genel bir memnuniyet ve
rahatlama ile karsilanmissa da ozellikle grev
oylamasi prosediriinin s6z konusu oldugu
durumlarda bir takim sorunlara yol acabilece-
gi goz ardi edilmektedir. Soyle ki; 60 giinlik
grev karart alma ve uygulama stiresi resmi ara-
bulucu raporunun tebligiyle birlikte islemeye,
bir anlamda tiiketilmeye baslamaktadir. Isci
sendikasinin yeni yasanin verdigi rahatlik ve
rehavet icinde resmi arabulucu raporunun
kendisine tebliginden itibaren 25-30 glin veya
daha sonraki bir asamada grev karart alip isye-
rinde ilan ettigini, grev oylamasina iliskin pro-
seduriin de isletildigini varsayalim. Grev oyla-
masi talebi, grev oylamasinin yapilmasi, itiraz
ve sonuclandirilmasi yasada toplam 18 glinlik
sireye baglanmis olup (islemlerinin muhatap-
larinin resmi merciler oldugu da dikkate alin-
diginda bu siire en azindan 30 giine karsilik
gelmektedir. Uygulamada is mahkemesinin ¢
isginii icinde uyusmazligi coziimleyemedigi
durumlara rastlandigr gibi esasen mahkeme-
nin Uc¢ isglini gectikten sonra karar vermesi-
nin kararin gecerliligini etkilemeyecegi de gtz
ardt edilmemelidir) anilan strelerdeki en ufak
bir sapma veya aksama grevin yasal olarak
uygulanma imkanini tehlikeye sokabilecektir.
Boyle bir sakinca veya riskin nedeni 2822 sa-
yili TSGLK m.37/3’de yer alan; “grev oylamasi
yapilan hallerde altmis glinliik stire oylamanin
sonucunun kesinlesmesinden itibaren isleme-
ye baslar” seklindeki bir dizenlemeye yeni ya-
sada yer verilmemis olmasidir.

Bu ihtimalde, grev oylamasi sonucunun gre-
vin uygulanmasi yoniinde ¢cikmast durumunda
6 isgini Onceden bildirimde bulunmak sure-
tiyle resmi arabulucu raporunun tebliginden
itibaren islemeye baslamis bulunan 60 giinliikk
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sture icinde yasal bir grev uygulamasina git-
mek mimkin olamayabilecektir. Yasal diizen-
lemede bulunmamasina karsin yasanin genel
gerekcesinden hareketle yurtrlikten kalkmis
da olsa 2822 sayili TSGLK m.37/3 diizenle-
mesinin kiyasen uygulanabilecegi, boylelikle
boslugun doldurulabilecegi ileri stirtilebilirse
de bu kabulde de grev kararinin yasaca ta-
ninmis 60 giinliik siirenin sonuna dogru alin-
masi suretiyle -yasada ongorilmemis- ikinci
bir altmis giinlik stre kullanilabilmesi sonucu
dogabilecektir ki, boyle bir ¢ozimiin de sag-
likli olmayacagi, yeni tartismalart ve sorunlart
glindeme getirebilecegi degerlendirilmektedir.

Mevcut yasal durum 1s1ginda gerekli degi-
siklikler yapilincaya kadar yasal zorunluluk
bulunmasa da, resmi arabulucu raporunun
tebliginin hemen akabinde grev kararinin alin-
mast, olast grev oylamast prosedirinin ve
akibetinin goritilmesi, sonucuna gore hareket
edilmesi, grev uygulama giintiniin bu cerceve-
de belirlenmesi Onerilebilir.

Ayrica belirtmek gerekir ki; 6356 sayili Ka-
nun donemi bakimindan da, grev kararini
miuteakip isyerinde grev oylamast sirecinin
baslatilmasi, isverence lokavt karart alinmasi-
na veya alinmis lokavt kararinin uygulanmasi-
na engel olmayacaktir. Ozellikle grev oylamasi
sonucunun “hayir” seklinde ¢ikmast ve grevin
uygulanmast imkaninin kalmadigi durumlarda
lokavt kararinin akibetinin ne olacagi husu-
sunda yeni diizenlemede de hukim bulun-
mamaktadir. Ancak, alti isgiinlik stire icinde
sendikanin basvuruda bulunmamasi halinde
yetkinin disecek olmasi veya sendikanin bas-
vurusu uzerine sozlesmenin YHK’ca bagitlan-
mast durumlarinda, lokavtin hukuken varligini
surdirmesinden so6z edilemeyecegi gibi lo-
kavti uygulamak veya sturdirmek de mimkiin
olamayacaktir.

SONUC

6356 sayili yasa, grev oylamas: konusunda
buytik oranda 275 ve 2822 sayili Yasalardaki
dizenlemeleri korumus ve ayni sistemi be-
nimsemistir. Ancak, grevin uygulamaya konul-
masint engellemek icin oylamaya katilanlarin
salt cogunlugunun “hayir” oyu kullanmasinin

yeterli gortilmesi, grev oylamasi yoluyla grev
uygulamasinin 6ntine gecilmesini kolaylastir-
dig1 gibi oylamaya katilimin dogrudan veya
dolayli olarak engellenmesi suretiyle oylama
sonucuna tesir edilmesi ihtimalini artirmasi ne-
deniyle elestiriye acik gortlmektedir.

Ayni sekilde, 6zellikle grev oylamasinin sz
konusu oldugu durumlarda 2822 sayili TSGLK
m.37/3’de yer alan “grev oylamas: yapilan hal-
lerde altmis giinliik stire oylamanin sonucu-
nun kesinlesmesinden itibaren islemeye bas-
lar” seklindeki bir dizenlemeye yeni yasada
yer verilmemis olmast, bazi durumlarda grevin
uygulamaya konulmasini hukuken imkansiz
hale getiren sakinca ve riskleri biinyesinde ba-
rindirmakta olup yeni sorunlara ve tartismala-
ra yol acacak gibi gorinmektedir.

Mevcut yasal durum 1siginda gerekli degi-
siklikler yapilincaya kadar yasal zorunluluk
bulunmasa da isci sendikalarinca resmi ara-
bulucu raporunun tebliginin hemen akabinde
grev kararinin alinmasi, olast grev oylamasi
prosediiriniin ve akibetinin gorilmesi, so-
nucuna gore hareket edilmesi, grev uygulama
gliniintin belirlenmesi Onerilebilir.
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