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Murat UGUR?

Calisma Yasaminda Kadinlara Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununa Gore Saglanan Haklar

Oz

Bu calismada; Turkiye’de sosyal givenligin gelisimi ile calismakta olan kadinlara saglanan
ayricaliklar incelenmistir. 5510 sayili Kanun ve sonrasinda calisan kadinlarimiz lehine yapi-
lan degisiklikler irdelenmis. Erken emekli olabilmeleri icin calisan kadinlarimiza ayricalikli
haklar verilip verilmedigi arastirilmistir. Reform niteliginde olan ve giinimiizde halen uygu-
lanmakta olan 5510 sayili Kanun ile saglanan haklar aciklanmistir.

Anahtar Sozciikler: Calisma yasaminda kadinlara Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununa gore saglanan haklar, calisan kadin ve erkekler arasinda saglanan haklarda farkliliklar,

calisan kadinin ayricaligi var mi?, uzun yasam erken emeklilik.

Rights Provided To Women In Labour Life by Social

Security And General Health Insurance Act

ABSTRACT

In this study; with in the contex of the development of social security in Turkey, privilages
granted to women who are employed is examined. With this article the amendments made in fa-
vour of working women are evaluated. Also, it’s been analyzed that if some privilages have been
granted for early retirement. The rights granted by Act. No. 5510 have been explained.

Keywords: Right provided to women in labour life by Social Security and General Health
Act, differences between the rights provided for male and female employees, does working

woman have privilages, long life early retirement.
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1. Giris

2008 yilinda yururlige giren 5510 sayili Ka-
nun ile birlikte calisan kadinlarimiz lehine ha-
yatimizda pek cok sey degisti. Kimi haklarda
degisiklige gidilirken, engelli cocugu olan ka-
din calisanlara erken emeklilik ve dogum borc-
lanmasi gibi bazi haklarla da ilk defa tanistik.

Anayasa’nin 10. maddesine gore; “Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefl
inanc¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayi-
rim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.!
Devlet, bu esitligin yasama gec¢mesini sagla-
makla yiikiimliidiir.”2 Bu maksatla alinacak
tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak yorum-
lanamayacagint hiikiim altina almis bulunmak-
tadir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ise cin-
sel ayrimcilig yasaklamis olup Tirkiye'nin im-
zaladigir, TBMM'ninde 2002 yilinda onaylayarak
BM’ye verilmesiyle birlikte Turkiye bu tarihten
itibaren diinyada CEDAW Thtiyari Protokolii'ne
taraf olan 48. iilke konumuna gelmistir.3 Bir-
lesmis Milletlerde kadina karsi her turlt ay-
rimciligin ortadan kaldirilmas: s6zlesmesi (CE-
DAW) erkeklerle kadinlarin esit haklara sahip
olmasint 6ngoérmektedir.

Calisma hayatinin her alaninda kadinlar var-
liklarint hissettirmekte, bir zamanlar yalnizca
erkeklerin yapmakta olduklart islerin de ka-
dinlar tarafindan yapilmaya baslanildigini gor-
mekteyiz. Kanun koyucu da kadinlarin hem
evde hem de calisma hayatindaki basarili ¢alis-
malarint degerlendirerek kadinlar lehine 5510
sayili¥ Kanun 41 inci maddesinin a bendine
gore yapilacak borclanmalarin ayni Kanunun
dordiinct boliminde uzun vadeli sigorta kol-
larina tabi saglanan haklarda oldugu gibi yeni
sosyal giivenlik kanunumuz kadinlarimiz icin
bazi 6zel diizenlemeler getirmistir.

N-Yardimcr Ureme Yontemi

Giderleri
Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olamayan

07/05/2004 tarih ve 5170 sayili Kanunun 1 inci maddesi.
12/9/2010 tarihli ve 5982 sayili Kanunun 1 inci maddesi.
R.G. 14/10/1985, 18898.
R.G. 16/06/2006, 26200.

EESASSIN SR

genel saglik sigortalisi kadin ise kendisinin, er-
kek ise karisinin; yapilan tibbi tedavileri son-
rasinda normal tbbi yontemlerle cocuk sahibi
olamadiginin ve ancak yardimci Gireme yoOnte-
mi ile cocuk sahibi olabileceginin Sosyal Gu-
venlik Kurumunca yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculart saglik kurullart tarafindan tibben
mumkiin gortilmesi, 23 yasindan buytk, 39 ya-
sindan kiclik olmasi, son ¢ yil icinde diger
tedavi yontemlerinden sonu¢ alinamamis oldu-
gunun Sosyal Guvenlik Kurumunca yetkilendi-
rilen saglik hizmet sunuculart saglik kurullart
tarafindan belgelenmesi ve uygulamanin yapil-
dig1 tubbi merkezin Sosyal Guvenlik Kurumu
ile sozlesme yapmis olmasi, sartlarinin birlikte
gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile
sinirlt olan bu diizenleme 6552 sayili Kanunun
45 maddesi® ile tic deneme ile sinirli olmak
tizere yardimcet Gireme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle
mumkin olmamast ve Sosyal Guvenlik Kuru-
munca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
saglik kurullar tarafindan tibben zorunlu go-
rilmesi halinde yardimcr Gireme yontemi teda-
vileri genel saglik sigortast kapsaminda Sosyal
Guivenlik Kurumunca karsilanmaktadir.

Ayrica bu yardimdan yararlanilabilmesi icin
en az bes yildir genel saglik sigortalisi veya
bakmakla yikimli olunan kisi olunmasi ve
900 giin genel saglik sigortast prim giin sayist
bulunmalidir. Bu kosullara sahip sigortalinin
uygulanan bu yardimci Greme yontemi teda-
visinde katilim payt ilk denemede % 30, ikin-
ci denemede % 25, lctincti denemede % 20
oraninda uygulamaktadir. Ancak katilim pay1
genel saglik sigortalist ve bakmakla ytktimla
oldugu kisiler icin bir takvim yilinda asgari tc-
ret tutarint gecmezken yardimct Gireme yonte-
mi tedavilerinde st limit dikkate alinmamak-
tadir.0

1M1-Analik Sigortasindan Saglanan
Haklar

5510 sayilt Kanunun 4 tincti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalt kadinin veya sigortali erkegin sigortali

5 R.G. 11/09/2014, 29116.
6 Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi.
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olmayan esinin, kendi calismalarindan dolay1
gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya
aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin ge-
beliginin basladig: tarihten itibaren dogumdan
sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde
ise ilk on haftalik streye kadar olan gebelik
ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik
halleri analik hali kabul edilmistir.”

Analik hali nedeniyle 5510 sayili Kanunun
18. maddesine gore Kanunun 4 Ginci maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) bendi (hizmet akdine
tabi calisan) ile (b) bendinde belirtilen muhtar-
lar ile ayni bende gore ticarl kazang veya ser-
best meslek kazanci nedeniyle gercek veya ba-
sit ustlde gelir vergisi mukellefi olanlar, gelir
vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili-
ne kayitlt olanlar ve tarimsal faaliyette bulunan
kadin sigortalinin analigi halinde, dogumdan
onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik
surede, cogul gebelik halinde ise dogumdan
onceki sekiz haftalik streye iki haftalik stire
ilave edilerek calismadigi her giin icin istirahat-
li kaldiklart donemdeki gelir kayiplarini telafi
edebilmek amaciyla gecici is goremezlik 6de-
negi ve emzirme 6denegi verilmektedir.

5510 sayili Kanunun 16. maddesine istina-
den;

Hizmet akdine tabi olarak veya hizmet ak-
dine tabi olmaksizin kendi adina bagimsiz ca-
lisan kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege ya
da kendi calismalarindan dolayt gelir veya ay-
lik alan kadin sigortalilar ile gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan esine her cocuk
icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecer-
li olan tutar lGzerinden emzirme Odenegi ve-
rilmektedir. Emzirme 6denekleri SGK’'nin Yo6-
netim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanmasi nedeniyle dogum yapilan tarihe
gore farklilik gostermektedir. Sigortali kadina
veya sigortali olmayan esinin dogum yapma-
st nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi
verilebilmesi icin, hizmet akdine tabi calisanlar
icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120

7 R.G. 16.06.2006, 26200.

glin kisa vadeli sigorta kollart primi bildirilmis
olmast, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi
admna bagimsiz calisanlar icin ise 120 giin prim
o6deme sartinin yani sira genel saglik sigorta-
st primi dahil prim ve prime iliskin her tirli
bor¢larinin 6denmis olmasi sartt aranmaktadir,

Ayrica, sigortaliligin sona erdigi tarihten
baslamak tizere ticyliz gtin icinde cocuklart do-
gan, dogum tarihinden 6nceki onbes ay icinde
en az 120 gin prim 6deyen sigortali kadina
veya esi analik sigortast hakkindan yararlana-
cak olan sigortali erkege de emzirme 6denegi
verilmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Harcama Belgeleri
Yonetmeligine8 gore emzirme yardimi édeme-
leri talebe bagli olarak yapilmaktadir. Anilan
yonetmeligin 45. maddesi “Maktu analik (do-
gum ve emzirme) 0demelerinde ilgili mevzu-
atinda talep dilekcesi istenmeyecegi belirtilen
odemeler hari¢c olmak Uzere talep dilekcesi”
seklinde degistirilmis olup? yapilan bu degisik-
likle sigortalilara 6denecek emzirme 6denek-
lerinin 6deme strelerinin kisaltilmasi ve mag-
duriyetlerin asgariye indirilmesi amaclanmustir.
Yapilan bu degisiklik sonucu emzirme 6¢deme-
lerinde sigortalilardan talep dilekgesi istenme-
mektedir. Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna
elektronik ortamda cocugun dogum bilgileri
gelmeyen sigortalinin veya sigortalinin sigor-
talt olmayan esinin evde kendi basina yaptigi
dogumlar ile hemsire veya ebeler tarafindan
evde yaptirilan dogumlarda emzirme yardimi
odenebilmesi icin dilekce ile talepte bulunmasi
gerekmektedir.

Hizmet akdiyle calisan veya bagimsiz ca-
lisanlar kapsamindaki koy ve mahalle muh-
tarlari, vergi ve oda kayitlarina gore sigortalt
olanlar ile tarim sigortalist kadinlar; dogumdan
onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa va-
deli sigorta primi bildirilmis ve Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin 40 inci maddesinde
belirtildigi tizerel0 bagimsiz calisanlar icin de
ayrica prim ve prime iliskin her turlt borclari-
nin 6ddenmis olmast sartiyla gecici is goremez-
lik 6deneginden yararlanmaktadir.

8 R.G. 27/06/2007, 26565.
9 R.G. 07/02/2014, 289006.
10 R.G. 02/05/2010, 27579.
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A-Dogum Yapan Kadina Is
Goremezlik Odenegi Verilmesi

Gecici is goremezlik 6¢denegi Kurumla soz-
lesmeli saglik hizmeti sunuculart hekiminin ve-
recegi istirahate bagli olarak dogumdan 6nce-
ki ve sonraki 8 haftalik stirede, cogul gebelik
halinde dogumdan onceki 8 haftalik stireye 2
haftalik stre ilave edilerek 10 haftalik calisilma-
yan her giin icin 6denmektedir.

Ancak Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetme-
lik!! ile Kurumla sozlesmesiz saglik hizmeti su-
nuculart tarafindan analik sigortasindan dizen-
lenen istirahat raporlart icin onay sarti aranma-
yacaktir. Yapilan bu dizenlemeye gore SGK ile
sozlesmesi olmayan saglik tesislerinde gorev
yapan hekimlerce 01.10.2013 tarihinden once
diizenlenen, ancak hentiz 6denmeyen raporlar
ile bu tarihten sonra diizenlenen dogum 6ncesi
ve dogum sonrast siirelere iliskin analik rapor-
lar1 ve emzirme 6denegi raporlarinin, SGK ile
sozlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu he-
kimleri tarafindan onaylanmas: sartt aranmaya-
caktir.

Sigortalt kadinin istegi ve hekimin onay1
ile doguma ¢ hafta kalincaya kadar calismasi
halinde, dogum sonrasi istirahat stiresi olan 8
haftalik stireye calisilan stire eklenmektedir. Bu
surelerin eklenebilmesi icin dogumdan 6nceki
t¢ haftaya kadar calismasinin uygun olduguna
dair saglik raporu Sosyal Glivenlik Kurumunun
anlasmali oldugu saglik tesisleri tarafindan du-
zenlenmis olmasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 18 inci maddesine
gorel? sigortali kadinin, erken dogum yapmasi
halinde dogumdan 6nce kullanamadigi calisti-
rilamayacak streler ile istegi ve hekimin ona-
yiyla doguma tc hafta kalincaya kadar calisan
ancak daha 6nce erken dogum yapan kadin si-
gortaliya dogum yapacagi tarihten 6nce (erken
dogum nedeniyle) kullanamadigi giinler do-
gum sonuna ilave edilerek gecici is goremezlik
odenegi olarak verilmektedir.

11 R.G. 01.10.2013, 28782.
12 R.G. 25.02.2011, 27857.

B-Analik Halinde Sagliktan
Faydalanma

Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama
Teblig provizyon islemleri basliginda aciklan-
dig1 Uzere, analik sigortasindan faydalanmak
isteyen sigortalinin sigortaliliginin yeni basla-
mast nedeniyle; saglik yardimlarindan yarar-
lanilabilmesi icin aranan 30 giin prim 6deme
sartint yerine getiremeyen kadin sigortalinin
analik sebebiyle ayakta veya yatarak hekim ta-
rafindan yapilacak muayene, tetkik ve tahlil-
ler, tibbi miidahale ve tedaviler, saglik meslek
mensubu sayilanlarin hekimlerin karari tizerine
yapacaklari tibbi bakim ve tedavileri, 30 giin-
lik prim 6denip 6denmedigine veya bagimsiz
calisanlarda prim borcu olup olmadigina ba-
kilmaksizin genel saglik sigortast kapsaminda
karsilanmaktadir.

IV-Dogum Yapan Kadin
Sigortaliya Borc¢lanarak Erken

Emekli Olabilme Imkam

1 Ekim 2008'de yururlige giren Kanun ile
m. 4/1, (a) kapsaminda hizmet akdine tabi cali-
san kadin sigortalilarin; ilk defa sigortali olarak
calismaya basladiklart tarihten sonra iki defa-
ya mahsus olmak tizere dogum yaptiklart ta-
rihten itibaren gecen en fazla 2 yillik streleri,
bu strede borclanma yapmak isteyen kadin
sigortalinin adina prim 6édenmemis olmasi kay-
dryla ve cocuklarinin yasamasi sartiyla bor¢lan-
ma hakki: verilmistir. 6552 sayili Kanununl3
43 Unct maddesi ile 5510 sayili Kanunun 41
inci maddesinde yapilan degisiklikle verilen bu
bor¢lanma hakk: genisletilerek ayni Kanunun
4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(o) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, ¢
defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden
sonra iki yillik sureyi gecmemek kaydiyla borg-
lanilacak stirelerde uzun vadeli sigorta kollari
acisindan sigortali sayilmamasi ve cocugunun
yasamasi sartlariyla talepte bulunulan stireleri,
bor¢clanma hakki tanmnmistir. Yapilan séz ko-
nusu dizenleme ile dogum nedeniyle calistigt
isinden ayrilmak zorunda kalan kadin sigorta-

13 R.G. 11.09.2014, 29116.
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lilara dogumdan sonra sigortasiz gecirdikleri
belli stireleri borclanarak hizmet olarak deger-
lendirme imkant saglanmuistir.

Ucretsiz dogum ya da analik izni siirelerinin
bor¢lanmasi 5510 sayili Kanunun 4 tinci mad-
desinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bendine
tabi kadin sigortalilarin cesitli is kanunlari (854,
4857, 5953 ve diger is kanunlar) geregince
kullandiklari Gicretsiz dogum ya da analik izin
sureleri isyerinden alacaklari belgelerle birlikte
Sosyal Guivenlik Kurumuna basvurmalari halin-
de borc¢landirilmaktadir.

4857 sayili Kanunun 13 tnct ve 14 Unct
maddeleri geregince kismi stireli veya cagri
tzerine calisanlar, 5510 sayili Kanuna gore ev
hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az cali-
san sigortalilar, Milli Egitim Bakanligina bagl
her derece ve tirdeki 6rglin ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders tcreti karsiliginda ilgili
mevzuatt cercevesinde uzman ve usta Ogreti-
ci olarak calistirilip prim 6édeme glin sayisit ay
icerisinde hak kazandiklart briit ek ders tcre-
ti toplam tutarinin, prime esas ginlik kazanc
alt sinira boliinmesi sonucu tespit edilenle-
rin glin sayisi otuzun altinda olanlarin dogum
borclanmasi talebinde bulunmalart halinde
zorunlu sigortalilik stiresi disinda kalan stre-
leri borclanma kapsaminda degerlendirilmek-
tedir.14

V-Uzun Yasam Erken Emeklilik

TUIK verilerine gore iilkemizde dogusta
beklenen yasam stiresi, Turkiye geneli icin top-
lamda 76,3, erkeklerde 73,7 ve kadinlarda 79,4
yil oldugu aciklanmistir. Genel olarak kadinlar
erkeklerden daha uzun stire yasamakta olup,
dogusta beklenen yasam stiresi farki 5,7 yil ol-
dugu istatistiklerde yer almaktadir.15

8 Eylul 1981 tarihinden 6nce sigortali olan
kadinlar 20 yil sigortalilik ve 5000 giin prim
odeme kosuluyla yasa tabi olmaksizin veya si-
gortalilik stiresi aranmaksizin 5000 giin prim
odemek kosuluyla 50 yasinda ya da en az 15
yil sigortalilik stiresi icinde en az 3600 gin
prim 6deme kosulu ile 50 yasinda emekli ay-

14 SGK 2010/106 sayili Genelge.
15 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18522

ligina hak kazanabilmekte, kademeli yas arti-
sindan olumsuz olarak etkilenmemektedir. Bu
sigortalilik baslangic tarihi erkek sigortalilarda
8 Eylil 1976, yas ise 55, yil ise 25 olarak dikka-
te alinmaktadir.

8 Eylul 1999 tarih 4447 sayili Kanunun 17.
maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen gecici
81. madde ile yaslilik ayligina hak kazanma ko-
sullart acisindan 8 Eylil 1999 tarihinden once
sigortali olanlar icin kademeli bir gecis 6ngo-
rilmustir.

Ancak Kanunun degistirilen bu maddesi ani-
lan tarihten 6nce yurirlikte bulunan hitkiimle-
re gore yaslilik ayligi baglanmasina hak kazan-
mus olanlar ile sigortalilik stiresi 18 yil ve daha
fazla olan kadinlar ile 23 yil ve daha fazla olan
erkek sigortalilar hakkinda eski kanun hitktim-
lerinin gecerli olacag: belirtilmistir.

Bu hitkimleri iceren diizenlemeler Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilerek 23 Mayis
2002 tarihindeki sigortalilik siiresine gore ka-
demeli yas sarti ve prim 6deme giin sayist di-
zenlemesi yapilmustir.

VI-Kadin Her Yasinda Yetim

Sayihr mi?

Olen sigortalinin erkek cocuklarina {iniver-
site okumalart sartiyla en cok 25 yasina kadar
aylik baglanmaktadir, bu yastan sonra ayliginin
devam edebilmesi icin erkek cocugun malul sa-
yilmay1 gerektirecek kadar isgiicii kayb1 olma-
st gerekmektedir. Ancak kadinlar evlenmedigi
veya kac¢ yasinda olursa olsun dul kaldig: su-
rece Olim aylhigindan yararlanabilmektedirler.
Ana/babasindan dolayt aylik baglananlara Ge-
nel saglik sigortasi kapsaminda Kurumca saglik
yardimi yapilmaktadir. Genel saglik sigortasi-
nin 01.01.2012 tarihinden itibaren zorunlu ol-
masi ve saglik hizmeti alamayan kisilerin yapi-
lacak olan gelir tespitine istinaden gelirlerine
gore ddemek zorunda olduklart primden ana/
babasindan dolay: aylik baglanmis olmasi ne-
deniyle muaf tutulmasi ayrica bir kazang olarak
gorilebilir.

A-Cocuklara Aylik Baglama Sartlar:

Oliim ayhig1 baglanmasinda evlilik bag icin-
de dogan cocuklar ile sigortali ve esi tarafindan
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evlat edinilmis, taninmis veya nesebi duzeltil-
mis yahut babalig: hitkme baglanmis cocuklar
da hak sahibi sayilmaktadir. Oliim ayligina hak
kazanma sartlart yoniinden cocuklar icin ortak
kosul;10

Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlart ile tutukevleri bunyesinde
olusturulan tesis, atolye ve benzeri Unitelerde
is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi-
na tabi calistirilan hikimlt ve tutuklular, hak-
larinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortast hiikiimleri uygulanan, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belir-
tilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler; haklarinda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas: hiikiimleri uygulanan
meslek liselerinde okumakta iken veya yiliksek
ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenci-
ler ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢a-
listirillan 6grencilerden aylik prime esas kazang
tutar, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen giinlik prime esas kazang alt
sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar,

Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan ve haklarinda is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanan
kursiyerler haric olmak tizere, Kanun veya ya-
banci bir tilke mevzuati kapsaminda calismama
veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya ay-
lik baglanmamis olmasidir.

Cocuklara iliskin diger kosullar, cocugun kiz
veya erkek veya malul olmasina gore farklilik-
lar gostermektedir.

B-Ki1z Cocuklari

Kiz cocuklarinin yaslart ne olursa olsun evli
olmamasi, evli olmakla birlikte sonradan bo-
sanmasi veya dul kalmas: sarttir. Kiz cocuklarin
hak sahibi olma sartlar icerisinde belli yaslara
kadar 6grenci olma sartt aranmamaktadir. 5510
sayili Kanun 2008 yili Ekim ayinda yurarlige
girdiginden bu Kanundan 6nce olen sigortali-
larin hak sahiplerine eski kanunlara gore aylik
baglanmaktadir. 2008 yili Ekim ay1 basindan

16 22.07.2011 tarih ve 2011/58 sayili Genelge.

once Olen sigortalinin esi, cocuklart ve ana
veya babasinin daha sonra ayliga miistahak ol-
malari durumunda, degerlendirme sigortalinin
tabi oldugu kanunlara gore yapilmaktadir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanununun uygulanmaya baslan-
masindan 6nce yururlikte bulunan sosyal gii-
venlik kanunlarindan milga 506 sayili Kanuna
gore evli olmayan, sosyal gitivenlik kanunlarina
tabi calismayan, sosyal giivenlik kurumlarindan
emekli olmayanlara, miilga 1479 sayili Kanuna
gore, evli olmayan, sosyal giivenlik kanunlari-
na tabi calismayan, sosyal giivenlik kurumla-
rindan emekli olmayan kiz cocuklarina maas
baglanirken mulga 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanununa gore, evli olmayan, Emekli Sandigi-
na tabi calismayan Emekli Sandigindan emekli
olmayanlara, aylik baglanabilmektedir.

Esten dolay1 geride kalan ese aylik baglana-
bilmesi icin ise 5510 sayili Kanunun uygulan-
maya baslamasindan once yurirlikte bulunan
500, 5434 ve 1479 sayili Kanunlara gore ise si-
gortalinin 6ldigu tarihte Medeni Kanuna gore
evli olmasi yeterlidir.

5510 sayili Kanunun 54 incii maddesinde,
birden fazla dosyadan gelir/aylik veya gelir ve
ayliga hak kazanilmasi durumunda, gelir ve ay-
liklarin tek veya iki dosyadan, tam veya yarim
olarak ne sekilde 6denecegi belirlenmis olup,
bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi
takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6de-
meye imkan veren iki dosya uzerinden gelir
veya aylik baglanacagi, diger dosya veya dos-
yalardaki gelir ve aylik haklarinin durum degi-
sikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga
hak kazanildig: tarihe kadar diismektedir.l’

Bu durumda, o6len kisilerin tabi olduklari
kanuna ve olum tarihlerine gore geride kalan
yetim kiz cocuklart birden fazla aylik alabil-
mektedirler.

VII-Evlenme Odenegi

5510 sayili Kanunun 37. maddesine istina-
den hak sahibi olarak olim geliri veya 6lim
ayligi alan kiz cocuklarinin evlenmeleri halinde
talepte bulunmalart sartiyla almakta olduklart

17 SGK 2009/70 sayilt Genelge
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gelir veya ayliklarinin iki yillik tutari bir defaya
mahsus olmak tizere evlenme 6denegi olarak
pesin 6ddenmektedir.

Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayligi-
nin kesildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde
yeniden hak sahibi olmasi halinde ise iki yil-
lik stirenin sonuna kadar gelir veya aylik bag-
lanmamakta, ancak bu durumda olanlar genel
saglik sigortalist sayilmaktadirlar.

Evlenmesi nedeniyle almakta oldugu gelir
veya ayligi kesilen kiz cocuguna evlenme ode-
negi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin
gelir veya ayliklari evlenme 6denegi verilen su-
renin bitimini takip eden 6deme déneminden
itibaren kalan hak sahipleri itibariyle yeniden
belirlenmektedir.

5510 sayilt Kanunun yurirlige girmesinden
once gorevde olan kamu gorevlilerinin hak sa-
hibi es ve kiz cocuklarina 5434 sayili Kanunun
90. maddesine istinaden evlenmeleri sebebiyle
dul ve yetim aylig1 kesilen es ve kiz cocuklarla
anaya bir defaya mahsus olmak tizere almakta
olduklari dul veya yetim ayliklarinin oniki aylik
tutart evlenme ikramiyesi olarak 6denmektedir.

VI1-Engelli Cocugu Bulunan
Kadin Sigortahlara Erken
Emeklilik

5510 sayili Kanun ile annelere saglanan ve
cok da anlamli olan bir diger hak, agir engel-
li cocugu bulunan annelerin daha erken yasta
emekli olabilmeleridir.

Yurtrlige giren Kanun ile getirilen yeni
bir diizenlemeye gore; baska birinin strekli
bakimina muhta¢ derecede agir engelli cocu-
gu olan ve emeklilik veya yaslilik ayligi bag-
lanmas: talebinde bulunan kadin sigortalilarin
5510 sayili Kanunun 28. maddesine istinaden
1 Ekim 2008’den sonra gecen prim 6deme giin
sayilarinin dortte biri, prim 6deme glin sayilari
toplamina eklenmekte ve eklenen bu siireler
emeklilik yas hadlerinden de indirilmektedir.
agir engelli cocugun 6limu veya bakima muh-
tacliginin kalkmast halinde, 1 Ekim 2008'den
olim tarihine veya bakima muhtachgin kalk-
tigina karar verilen Saglik Kurulu Rapor tari-
hine kadar gecen hizmetlerin dortte biri prim
6deme gin sayisina eklenerek emeklilik yas

hadlerinden indirilmektedir. Bu hak, diger bir
ifade ile sigorta prim giin sayisina ilave edi-
lecek stire, agir engelli cocugun Olmesi, agir
engellilik halinin ortadan kalkmasi, kadinin
bosanmis ise velayetin babaya verilmesi, agir
engelli cocugun 828 sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikimleri-
ne gore koruma altina alinmasi ya da ¢cocugun
bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden tcret-
siz stirekli ve yatili olarak faydalanmas: halinde
sona ermektedir.

IX-Yurtdis1 Borclanmasinda
Kolayhk

Yurtdisinda ev kadini olarak gecen streler,
medeni durumlarina bakilmaksizin kadmlarin
sigortalilik stireleri haricinde yurtdisinda bulun-
duklari stireleri ifade eder. Bor¢clanma talebin-
de bulunanlarin yurtdisinda ev kadini olarak
gecen surelerinin diledikleri kadari borclandi-
rilmaktadir.

Erkeklerin yurtdisinda gecen streleri borg-
lanarak emekli olabilmesi icin hizmet akdi kap-
saminda fiilen bir iste calismasi ve bunu bel-
gelendirmesi gerekirken; kadinlar icin boyle
bir sart bulunmamaktadir. Kadinlar 18 yasini
doldurduktan sonra yurtdisinda gecen stiirele-
rin tamamint veya diledikleri kadarint herhan-
gi bir sart aranmaksizin borclanabilmektedir.18
18 yasini dolduran kadinlarin yurtdist hizmet
bor¢lanmasi yapmak istemesi halinde Ttirk va-
tandashiginda gecmeyen yurtdisi veya ev kadin-
lig1 siireleri bor¢landirilmayacag: gibi, borclan-
ma basvuru tarihinde Tirk vatandast olmadigt
tespit edilen sigortalt ve hak sahiplerinin borg¢-
lanma talepleri de reddedilmektedir. Yurtdist
hizmet bor¢clanmalarinda Turk vatandasi olma
sartinin iki halde yerine getirilmesi zorunludur.
Bunlardan biri, bor¢lanilmast istenilen streler-
de ilgilinin Turk vatandasi olmasi, digeri ise
yazili basvuru tarihi itibariyle Turk vatandasi
olmasidir. Turk vatandaslig ile birlikte yabanci
tilke vatandashigi devam edenler de borclanma
hakkindan yararlanabilmektedir.

18 00.06.2011 ve tarih 2011/48 sayili Genelge.
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X-Gelir Vergisinden Muaf Kadim
Sigortahlara indirimli Istege
Baglh Prim Odeme Hakki

Kanunun gecici 16 nct maddesinin ti¢iincti
fikrasinda 6111 sayil1l® Kanunun 50. maddesiy-
le yapilan diizenlemeyle 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasi-
nin (6) numarali bendinde belirtilen vergiden
muaf isleri hizmet akdiyle herhangi bir isve-
rene tabi olmaksizin siirekli ve kazang getirici
nitelikte yaptiklarini vergi dairelerinden alacak-
lar1 yazilar ya da Kurumun denetim ve kont-
rolle gorevli memurlar tarafindan diizenlenen
raporlar ile tespit ettiren kadinlar istege bagli
sigortali olarak primlerini arttirilmak suretiyle
otuz katini gecmemek tzere malullik, yaslilik
ve oluim sigortalart ile genel saglik sigortast pri-
mi o6deyeceklerdir. 2011 yilinda giin sayist 18
olarak alinacak her yil birer puan artirilacak ve
sonraki yillarda 30 olarak alinacaktir.

Bu diizenleme ile 1.10.2008 tarihinden 6nce
kayit ve tescili yapilan istege bagli sigortalilar
ile 25.2.2011 tarihinden itibaren tescilleri ya-
pilan kadinlarin bu madde kapsaminda prim
odemek istemeleri durumunda vergiden muaf
isleri 1.10.2008 tarihinden o©nce veya sonra
yaptiklari arastirlmayacak, vergiden muatf isleri
yaptiklarint belgelemeleri halinde istege bagli
sigortalilik talep tarihini takip eden glinden iti-
baren baslatilacaktir. Ancak, 6111 sayili Kanu-
nun yurirlik tarihinden 6nce talepte bulunup
1.10.2008 tarihinden sonra vergiden muaf isleri
yapmalart nedeniyle sigortaliliklart baslatilma-
yanlarin yeniden talepte bulunmalart gerek-
mektedir.

A-Yararlanma Hakki1 Olanlar

5510 sayili Kanunun gecici 16 nct maddesi
ile getirilen uygulamadan;

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanun-
lara gore sigortali/istirakci olarak tescilleri ya-
pilmis olup zorunlu sigortaliklart ya da istege
bagli sigortaliliklart sona eren,

01.10.2008 tarihinden 6nce 506 ve 1479 sa-
yilt Kanunlara tabi olarak istege bagli sigortaya

19 25.02.2011 tarih ve 27857 (miikerrer) sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanmuistir.

prim 6deyen;

gelir vergisinden muaf kadin sigortalilar ya-
rarlanabilmektedir.

Bu duzenleme ile 01.10.2008 tarihinden
once kayit ve tescili yapilan istege bagli sigor-
talilar ile 25.02.2011 tarihinden itibaren tescil-
leri yapilan kadinlarin prim 6demek istemeleri
durumunda vergiden muaf isleri yaptiklarini
belgelemeleri halinde istege bagli sigortalilik
talep tarihini takip eden glinden itibaren bas-
latilmaktadir.

B-istege Bagli Sigortalilik Siirelerinin
Degerlendirilmesi

1- 01.10.2008 Tarihinden Sonra Istege Bagl
Sigortalilik Statiisti

5510 sayili Kanunun 51 inci maddesi gere-
gince 01.10.2008 tarihinden itibaren ilk defa
istege bagl sigortali olanlar ile 506, 1479 ve
2926 sayili Kanunlara tabi istege bagli sigorta
primi 6deyen sigortalilarin 01.10.2008 tarihin-
den sonra istege bagli sigorta primi 6denmis
sureleri malullik, yashlik ve 6lim sigortalari ile
genel saglik sigortast hitkiimlerinin uygulama-
sinda 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigorta-
lillik stiresi olarak kabul edilmektedir.

2- 01.10.2008 Tarihinden Once Gecen Hiz-
metlerin Degerlendirilmesi

01.10.2008 tarihinden once;

506 sayili Kanunun miilga 85 inci maddesi-
ne tabi istege bagli sigorta primi 6denmis si-
reler 5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi,

1479 sayili Kanunun miilga 79 uncu mad-
desi ne tabi istege bagli sigorta primi 6denmis
streler 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi,

2926 sayili Kanunun miilga 60 inct madde-
sine tabi istege bagli sigorta primi 6denmis si-
reler 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi,

5434 sayili Kanunun miilga 12 nci ve gecici
218 inci maddelerine gore istege bagli istirakci-
ligi saglananlar ile 01.10.2008 tarihinden sonra
miulga 12 nci madde geregince istege bagli isti-
rakciligi saglanacaklarin prim ¢denmis siireleri
5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci
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fikrasinin (¢) bendi,
kapsaminda hizmet olarak degerlendirilir.

C-istege Bagli Sigorta Primlerinin
Hesab1 ve Odenmesi

Gelir vergisinden muaf olmas: nedeniyle
prim o6deyecek kadin sigortalilarin, 5510 sayi-
It Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas gunlik kazanc¢ alt sinirinin %32’si
oraninda prim 6demeleri gerekmekte olup, bu-
nun %20’si malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi,
%12’si ise genel saglik sigortas: primidir. 2011
yilinda glin sayist 18 olmak tzere ve her yil
birer puan artirtlmak suretiyle 5510 sayili Ka-
nunun 82 nci maddesine gore belirlenen pri-
me esas gunlik kazanc alt sinirinin otuz katini
gecmemek tzere malullik, yashilik ve olim si-
gortalari ile genel saglik sigortasi primi 6deye-
bileceklerdir.

C-Sagliktan Faydalanmalari

5510 sayili Kanunun 60 inci maddesine isti-
naden bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yu-
rirlikte bulunan sosyal glivenlik kanunlarina
gore gelir veya aylik alan kisiler ile 01.10.2008
tarihinden itibaren istege bagl sigortalt olanlar
genel saglik sigortalist sayilmis olup Kanunun
52 nci maddesi geregince istege bagli sigorta-
lilar bakmakla ytikimlt olunan kisi dahi olsa-
lar genel saglik sigortast primini ¢demekle yii-
kimludurler.

istege bagli sigortalilar ile bunlarin hak sa-
hiplerinin genel saglik sigortasi yardimlarindan
faydalanmalari icin saglik hizmeti sunucusuna
basvurduklar: tarihten 6nceki son bir yil icin-
de toplam 30 giin genel saglik sigortast primi
Odemis olmalart ayrica prim ve prime iliskin
bor¢larinin bulunmamasi gerekmektedir.

D-Emeklilik Sartlari

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
96. maddesine gore istege bagli sigorta primi
odenmis sureler, malallik, vazife malalligy,
yaslilik ve olim sigortalart ile genel saglik si-
gortast hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate
alinmakta ve bu streler 5510 sayili Kanunun
4 tnclt maddesinin, birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik (Bag-Kur) siiresi olarak

kabul edilmektedir.

5510 sayili Kanuna tabi malullik, yashlik
ve olum sigortalarina prim 6deyenlerin, sigorta
kollarindan yapilmasi gereken yardimlara hak
kazanip kazanmadiklarinin tespitinde, sigorta-
lilik stiresi, prim 6deme gilin sayist ve yas fak-
tortine bakilmaktadir.

Sigortalilik stiresi, sigortalinin malullik, yas-
lilik ve 6lim sigortalarina bagl olarak ilk defa
calismaya basladig: tarih ile tahsis yapilmasi
icin yazili istekte bulundugu tarih, 6len sigor-
talilar icin de oluim tarihi arasinda gecen siire
olarak dikkate alinmaktadir. Bu siirenin tama-
men calisilarak ya da prim 6denerek gecirilmis
olmasi kosul olmadigi gibi, bu siirenin baslan-
gic ve sonu arasinda sigortalinin aralikli ya da
birden cok sigortalilik haline tabi calismasinin,
sigortalilik stiresinin belirlenmesinde bir 6Gnemi
bulunmamaktadir.

5510 sayilt Kanunun 38 nci maddesine gore,
malullik, yashlik ve o6lim sigortalarinin uygu-
lanmasinda dikkate alinacak sigortalilik stresi-
nin baslangict; sigortalinin, miilga 5417, 6900,
5006, 1479, 2925, 2926, 5434 sayili Kanunlar ile
506 sayilt Kanunun gecici 20 nci maddesi kap-
samindaki sandiklara veya 5510 sayili Kanuna
tabi olarak malullik, yaslilik ve 6lim sigortala-
rina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih
olarak kabul edilecektir. Uluslararast sosyal gu-
venlik sozlesmeleri huktimleri saklidir.

Emeklilik talebinde bulunan sigortalilarin
gerek genel kosullara, gerekse ¢zel kosullara
gore aylik baglanabilmesi icin, 4 (a) sigortalilart
icin calistigt isinden ayrilmasi, 4 (b) sigortalila-
r1 icin tarim islerinde kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar hari¢ sigortaliliga esas faali-
yetine son verip vermeyecegini beyan ettikten
sonra, yazili istekte bulunmas: gibi bir ortak
kosulun gerceklesmesine de bagli bulunmak-
tadir.

XI-Ev Hizmetlerinde Calisanlara

Prim Odeme Kolayhg
5510 sayili Kanuna 6552 sayili Kanunun 55
inci maddesi ile ek 9 uncu madde eklenmis bu
maddeye gore ev hizmetlerinde bir veya bir-
den fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve
calistiklar kisi yaninda ay icinde calisma saa-
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ti stiresine gore hesaplanan calisma giin sayist
10 glin ve daha fazla olan sigortalilar hakkinda
5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara
iliskin hikimlerinin uygulanmasit ve bu sigor-
talilart calistiran isverenlerin calisanlart en gec
calismanin basladigi giin Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna bildirilmesi gerekmektedir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla ger-
cek kisi tarafindan calistirilan ve calistiklart kisi
yaninda ay icinde calisma saati siiresine gore
hesaplanan calisma glin sayist 10 ginden az
olanlar icin ise, calistirildiklart stireyle oranti-
I olarak calistiranlarca belirlenmis olan asgari
tcretin (prime esas giinlik kazang alt sinirinin)
%2’si oraninda is kazast ve meslek hastaligi si-
gortast primi 6denmesi gerekmektedir. Bu se-
kilde calisanlarin sigortalilik tescili, calisan ve
calistiran imzalarin1 da ihtiva eden ve en gec
calismanin gectigi aymn sonuna kadar SGK'ya
verilmesi gerekmektedir. Bu sekilde calisan si-
gortalilar hakkinda hastalik sigortasi hiikiimleri
uygulanmazken bu sigortalilar, adlarina 6de-
nen priminin ait oldugu ay1 takip eden ayin
sonuna kadar ayni kazan¢ uzerinden %32,5
oraninda prim 6deyebilmektedirler. Odenen
bu primlerin %20’si malullik, yaslilik ve 6lim
sigortalari, %12,5’1 genel saglik sigortast primi-
dir. Stresi icinde 6¢denmeyen primin 6denme
hakk: diserken 6denen primler 5510 sayili ka-
nunun 4 tGnct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik sayilmaktadir.

X11-Kiz Cocuklarinin Genel Saghk

Sigortasindan Faydalanmasi

Genel saglik sigortalisinin;20

18 vyasini, lise ve dengi Ogrenim veya
5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ciraklik ve ciraklik
egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gormesi
halinde 20 yasini, yiksek 6grenim goérmesi ha-
linde 25 yasint doldurmamis ve evli olmayan
cocuklari ile yasina bakilmaksizin 5510 sayili
Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli
olmayan cocuklarina bakmakla ytiktmli oldu-
gu 5510 sayili Kanunun tictinci maddesinin 10
uncu fikrasinda belirlenmis olup,

Kanunun yurirlige girdigi tarihte ilgili ka-

nunlart (mulga kanunlar) geregi bakmakla yu-
kiimli olunan kiz cocuklart bu Kanun (5510
sayilt kanun) geregince de bakmakla yikimlu
olunan kisi sayilmaktadir. Ancak, durumlarinda
degisiklik oldugunda (evlenme, bosanma, ise
girme, isten cikma) saglik hizmetlerinden ya-
rarlanma kosullart bu Kanun hiitkiimlerine gore
yeniden belirlenmektedir. Kiz ¢cocuklarinin du-
rum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde,
bu kisiler tekrar ilgili kanunlarina gore bak-
makla yikimlu olunan kisi sayilmaktadirlar.

Ornek: Kanunun yirirliige girdigi tarih-
te anne/babasi lizerinden saglik yardimlarin-
dan vyararlanma hakk: bulunan kiz cocugu
(X) 01.01.2009 tarihinde evlenmesinden do-
layt durum degisikligi nedeniyle anne/babasi
tizerinden saglik yardimlarindan yararlanamaz
iken 01.04.2010 tarihinde esinden bosanmasi
ve durum degisikliginin ortadan kalkmas: ile
Kanunun gecici 12 nci maddesinde yapilan de-
gisiklige gore anne/babasi lizerinden yeniden
bakmakla ytukimli olunan kisi olarak saglik
hizmetlerinden yararlandirilabilecektir.

Kanunun ytrirlik tarihinden 6nce bakmak-
la yikimli kiz cocugu kapsaminda olmayip
Kanunun vyurirlik tarihinden sonra durum
degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu
kisiler tekrar ilgili kanunlarina gore bakmakla
yukimli olunan kisi sayilacaklardir.

Ornek: 01.06.2007 tarihinde 506 sayili Ka-
nun kapsaminda sigortali olarak calismaya
baslayan sigortalinin bakmakla ytikiumla oldu-
gu 25 yasindan buylik bekar/dul kiz cocugu,
01.06.2008 tarihinde sigortali olarak calismaya
baslamistir. SOz konusu kiz cocugu, 01.05.2011
tarihinde isinden ayrilmas: halinde sigorta-
It olan anne ya da babasi izerinden yeniden
bakmakla ytktumli olunan kisi olarak deger-
lendirilecektir.

Kanunun yururlik tarihinden once ilgili ka-
nunlart geregi sigortaliligt sona eren bir kisi,
s6z konusu Kanunun yirtrlik tarihinden sonra
Kanunun 60 inct maddesi kapsaminda yeniden
genel saglik sigortalisi olmasi halinde Kanunun
yurirlik tarihinden 6nce bakmakla yikimla
oldugu kiz cocuklart yaslarina bakilmaksizin

20 13.06.2011 tarih 2011/50 sayilt Genelge.
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bu Kanuna gore de bakmakla yikimli olunan
kisi olarak degerlendirilecektir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde 506 sayili Ka-
nun kapsaminda sigortali olarak ise giren (A),
03.03.2009 tarihinde isten ayrdmustir. Ayni si-
gortalinin 2010 Agustos ayindan itibaren yeni-
den sigortali olarak ise girmesi halinde, bu sah-
sin 25 yasindan buylk kiz cocugu 01.03.2011
tarihinden sonra bakmakla yukimli olunan
kisi olarak degerlendirilecektir.

Kanunun yururlik tarihinden sonra ilk defa
genel saglik sigortalist olanlarin sigortalt sayil-
mayan veya istege bagl sigortali olmayan, ken-
di sigortaliligr nedeniyle gelir veya aylik bag-
lanmamis olan, 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde
20 yasini, yiksek 6grenim gormesi halinde 25
yasini doldurmamis evli olmayan cocuklari ile
yasina bakimaksizin malul oldugu Kurum Sag-
lik Kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan
kiz cocuklarinin saglik hak sahiplikleri olustu-
rulacaktir.

Kanunun yurtrlik tarihinden 6nce ilgili ka-
nunlara gore bakmakla yikimli olunan kiz
cocugu olmasina ragmen saglik hak sahiplik-
leri olusturulmayan kisiler, saglik yardimi talep
ve taahhtt formu veya talep formundaki bilgi-
leri ve taahhttleri tastyan dilekcesi ile Kuruma
miuiracaat etmesi halinde saglik hak sahiplikleri
olusturulacaktir.

Ornek: 30.04.2008 tarihinde bosanmasina
ragmen saglik yardimi icin Kuruma miracaat
etmeyen kiz cocugunun 01.10.2008 tarihinden
sonra muracaat etmesi halinde, muracaat tarihi
itibariyle durumunda degisiklik olmamasi veya
durum degisikliginin sona ermesi sartiyla genel
saglik sigortast hak sahipligi olusturulacaktir.

XI1-Sonucg

Kisilerin baskalarina muhta¢ olmadan ya-
samlarint teminat altina almayt amaclayan sos-
yal glivenlik hakki, Anayasamiz ve kanunlarla
belirlenmis vazgecilemez bir insan hakkidir.

Sosyal gtvenlik reformu cercevesinde ha-
yata gecirilen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunuyla; sigortalilar

arasinda ayrimcilia yol acan farklidiklara son
verilerek, kisinin kamu ya da 6zel sektorde, bir
isverene bagli ya da bagimsiz calisip calisma-
digina bakilmaksizin, buitiin vatandaslarin esit
hak ve yuktmluliklere tabi tutuldugu, hakka-
niyete uygun bir sistem hayata gecirilmistir.

5510 sayilt Kanundan 6nce kadinlara sagla-
nan tek hak olarak yurtdisinda ev kadini ola-
rak gecirilen stireleri bor¢lanabilme imkani var
iken 5510 sayili Kanun ile birlikte kadinlara
sosyal glivenlik hukukumuzda daha once ol-
mayan dogum borclanmasi imkant; agir engelli
cocugu bulunan annelere erken emekli olma
hakk: ve erken dogum yapmis kadin sigortali-
ya kullanamadig: analik izin strelerini kullan-
ma hakki verilmis bulunmaktadir.

Dikkat edilirse, annenin cocugunu buytte-
bilmesi icin isini birakmis veya isine gitmemis
olmasi gerektiginden hareketle sigortalinin is-
ten ayrildiktan sonra 300 giin icinde dogum
yapmasi halinde bor¢clanma yapma hakki veril-
misken son yapilan diizenleme ile bu kisitlama
da anneler lehine kaldirilmis durumdadir.

Bir cocuk icin 2 yila kadar bor¢clanma hakki-
nin verilmesi ise, cocugun ilk 2 sene anneye en
cok ihtiya¢c duydugu, annenin sttt ile bebegi-
ni besledigi bir zaman dilimi olmast nedeniyle
saglikli nesillerin yetistirilmesinde katk: sagla-
makta oldugu da bir gercektir.
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YAZI TESLIM KURALLARI

1. Dergide yayimlanmas: istenen yazilar MESS’in elektronik posta adresine e-posta yoluy-
la ya da MESS Tiurkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’'nin Merkez Mah. Gegit Sok. No. 2 34381
Sisli-ISTANBUL adresine tek yiize basili olarak 4 kopya ve CD veya tasmnabilir bellek ile birlikte
gonderilmelidir.

2. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 2003 ve Uizeri versiyonlar) formatinda (doc. veya
docx dosya uzantill), en fazla 40 sayfa olarak yazilmali ve yazilarin sayfa dizeni icin asagidaki
sekil sartlarina uyulmalidir:

Kagit boyutu: A4; Ust, alt, sag ve sol bosluklari: 2,5 cm.; Yaz tipi: Times New Roman
(Tiirkge yaz1 dili secilerek); Punto: 12; Satir arast: 1,5; Hizalama: ki yana yaslanmis; Dipnotlar:
Sayfa altinda ve Times New Roman yazi tipinde, 10 punto, 1 satir arasi ve iki yana yaslanarak
hizalanmus.

3. Ayrica, en fazla 150’ser kelimeden olusacak ve arastirmanin kapsami ve amacinin belirtil-
digi, kullanilan yontemin tanimlandigi ve ulasilan sonuclarin kisaca yer verildigi Tiirkce ve Ingi-
lizce 6zet, en az li¢ Tirkce ve (¢ Ingilizce anahtar sdzciik ile birlikte, yazinin Tiirkce ve Ingilizce
yazilmus basligi, yazar ismi, kurumu ve yazarlarin acik adresleri ile telefon numaralart ve e-posta
adresinin bulundugu iist kapak sayfas: gonderilmelidir. Basliginin Tiirkce ve Ingilizce ayrica yer
aldigi yazinin ilk sayfasinda yazar ismi yer almamalidir.

4. Kaynaklar yazinin sonunda ayri bir sayfada "Kaynakc¢a” basligi altinda yazar soyadlarina
gore alfabetik siraya dizilmelidir.

5. Yararlanilan ve gonderme yapilan kaynaklar, asagida 6rnekleri sunulan APA (American
Psychological Association) olcttlerine gore yazilmalidir.

Metin Icinde Kaynak Gosterimi

- Metin icindeki atiflar, yazarin ad: cimle icinde geciyorsa;
Oguzman (1981, s.125)
Yazarin adi cimle icinde gecmiyorsa;
(Oguzman, 1981, s.125) seklinde yazilmalidir.

- Metin icinde ikiden fazla yazarli kitaplara atifta bulunurken ilk seferinde biitiin isimler
kullanilmali; aynt yaymna daha sonra yapilan atiflarda sadece birinci isim yazilmali, diger yazarlar
icin “ve digerleri” ibaresi kullanilmali, a.g.e., a.g.m. gibi kisaltmalar kullanilmamalidir.

Oguzman ve digerleri (1979)

Metin icinde yer almasi uygun gorilmeyen aciklamalar icin sayfa altt dipnot yontemi kul-
lanilmalidir. Bu not icinde yapilacak atiflarda da yukaridaki yontem uygulanmalidir.

Kaynakcalarin Diizenlenmesi

- Kaynakca listesinde biitiin yazarlarin isimleri soyadina gore alfabetik yer almalidir. Atif
yapilan kaynaklar birden fazlaysa, atiflar noktali virgtille ayrilmalidir. Bir yazarin birden cok calis-
mast kaynakcada yer alacaksa yayin tarihine gore eskiden yeniye dogru bir siralama yapilmalidir.
Ayni yilda yapilan calismalar icin a, b, ¢ ibareleri kullanilmalidir ve bunlar metin icinde yapilan
atiflarda da ayni olmalidir.
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Oguzman 1981, 125; Elbir, 1980, 101
- Kitaplar kaynakc¢a listesinde asagidaki sekilde yer almalidir:
Yazar soyads, adinin BAS HARFLERI. (Yil). Baslik. Baski. Basildig1 Yer: Basimevinin Ismi

Oguzman, M.K. (1981). Vak’a Metodu ile Hukuki Yénden Isci-Isveren Iliskileri Olaylar-
Kararlar. Genisletilmis 3. Bast. Istanbul: Fakiilteler Matbaas:

- Yazilar kaynakca listesinde asagidaki sekilde yer almalidir:

Yazar soyadi, adinin BAS HARFLERI. (Yil). Yazinin Bashigi. Derginin Ismi. Cilt Numaras,
ilk ve Son Sayfa Numaralari

Oguzman, M.K. (1989). Grup Toplu Is Sézlesmeleri Hakkinda Yargitayin Goriisiiniin De-
gerlendirilmesi. Sicil Is Hukuku Dergisi. 10, 5-12

- Internetten alinan belgeler kaynakca listesinde asagidaki sekilde yer almalidir:

Yazar soyadi, adinin BAS HARFLERI. (Y1). Yazinin Bashigi. Kaynagin Ismi. Sayfa Numara-
lari. (Erisim tarihi Gin/Ay/Y1D) http.///www. ile baslayan internet adresi

Oguzman, M.K. (1989). Grup Toplu Is Sozlesmeleri Hakkinda Yargitayin Goriisiiniin De-
gerlendirilmesi. Tirk Is Mevzuati Acisindan Grup Toplu Is Sozlesmeleri. 5-25. 15 Ocak 2014 tari-
hinde http://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=1000&icid=0 adresinden erisildi.



