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DIRLIK (BARISI KORUMA) BORCU UZERINE
0z

Toplu is s6zlesmesinin fonksiyonlarindan en 6nemlisi baris fonksiyonudur. Bunun 6nemli sonucu
olarak bir kez TIS imzaland1 m1 artik sézlesmenin yiiriirliik siiresi i¢inde taraflar ortaya cikabilecek
uyusmazliklari toplu is miicadelesine (grev, lokavt, direnis vs.) bagvurmadan karsilikli goériisme ya
da yargi yoluna bagvurarak ¢oziime kavusturma yiikiimliiliigii altina girerler. Buna dirlik borcu ya da
baris1 koruma yiikiimliiliigii ad1 verilir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Toplu is sézlesmesi, dirlik borcu, baris, grev, lokavt.
ON THE SUBJECT OF PEACE OBLIGATION

ABSTRACT

The most important function of a collective agreement is peace. As a result of this; the parties
are under the obligation of fixing the conflicts which may be encountered during the course of the
agreement by mutual negotiations or by judicial process, without starting any collective industrial
action (such as strike, lock-out or resistance etc.) once the collective agreement has been concluded.
This is called the peace obligation.
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Dirlik (Barist Koruma) Borcu Uzerine

Toplu is sozlesmesinin fonksiyonlarindan
en Onemlisi barig fonksiyonudur. Bu demektir
ki, sosyal taraflar bir toplu is sdzlesmesi (TIS)
lizerinde anlagsmaya vardiklarinda taraflarin
aralarindaki sosyo-ekonomik sorunlar ¢oziilmiis,
emek-sermaye catismast durulmus, igyerinde
veya isletmede is barisi kurulmus olur. Bu
nedenledir ki, TIS doktrinde bir anlamda «baris
sOzlesmesi» olarak da nitelendirilir (Kahn-
Freund, 123; Hueck/Nipperdey, II, §16 II la;
Sollner/Waltermann, Nr. 537; Zollner/Loritz/

Hergenrdder, 344;  Brox/Riithers/Henssler,
Nr. 728; Tungcomag/Centel, 343). Bunun

onemli sonucu bir kez TIS imzalandi m artik
sOzlesmenin yiirlirliik siiresi i¢inde taraflar ortaya
cikabilecek uyusmazliklari toplu is miicadelesine
(grev, lokavt, direnis vs.) basvurmadan karsilikli
goriisme ya da yargi yoluna bagvurarak ¢oziime
kavusturma ytkiimliligi altina girerler. Boylece
is barist korunmus olur. Buna dirlik borcu ya
da baris1 koruma yiikiimliiliigii ad1 verilir. Bu
bor¢ ya da ylkiimliiliikk kanunda acik¢a yazili
olmasa dahi TIS’nin amag¢ ve niteliginden
kaynaklanmaktadir (Nikisch II, 329). Bununla
birlikte dirlik borcu baz1 tilkelerde agik bir kanun
hiikmiiyle belirlenir, bazilarinda TIS’nde acik¢a
diizenlenir, bazilarinda da bu konuda hicbir akdi
ya da kanuni diizenleme bulunmaz.

1. Yabanci Hukuklarda Dirlik Borcu

Alman Hukukunda TIS nin yiiriirliik siiresi
icinde toplu is miicadelesine bagvurulamayacagi
hakkinda 6zel bir hiikim yer almamaktadir.
Bununla beraber dirlik borcunun, TiS’nin amag
ve niteliginden kaynaklandigi kabul edilir. Bunun
anlam1 TiS’nin siiresi icinde onu degistirmeye
yonelik herhangi bir girisimde bulunulamayacagi
ve bu amagla herhangi bir is miicadelesi
yollarina bagvurulamayacagidir. Buna «nisbi
baris borcu» (relative Friedenspflicht) denir
(Brox/Riithers/Henssler, Nr. 728-729; Zdllner/
Loritz/Hergenrdder, 369; Lowisch, Nr. 307, 308;
Richardi/Bayreuther, § 10, Nr. 29).

Buna karsiik eger TiS’ne acikca
TIS’nin yiiriirliik siiresi iginde ister TIS’nin
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amaciyla, ister TIS’nin ister
bir mevzuat hikmiiniin uygulanmasi ya
da uygulanmamasini temin amaciyla is
miicadelesine girisilemeyecegine dair bir hiikiim
konmussa artik TIS nin siiresi i¢inde ne amacla
olursa olsun grev, lokavt, direnis, boykot vs. is
miicadelesi yollar1 yasaklanmis olur. Buna da
«mutlak dirlik borcuy» (absolute Friedenspflicht)
denir ki uygulamada buna pek seyrek rastlanir
(Brox/Riithers/Henssler, Nr. 730; Junker, Nr.
583; Lowisch, Nr. 310; Richardi/Bayreuther, §
10, Nr. 33).

degistirilmesi

Genel kabul goren goriise gore Alman
Hukukunda dirlik borcu (ister nisbi ister mutlak
olsun) TiS’nin «bor¢ dogurucu hiikiimleri»
kismina dahil olup sadece taraflar1 (isveren/
isveren sendikasi-is¢i sendikasi) baglar, iscileri
baglamaz. Bu borca aykirilik yani TIiS’nin
stiresi i¢inde grev, lokavt, boykot vs. yollarina
basvurmak sozlesmeye aykirilik olusturur ve
diger tarafa tazminat 6deme borcu ortaya cikar
(Zollner/Loritz/Hergenrdder, 132;  Richardi/
Bayreuther, § 10, Nr. 35). Boylece dirlik borcu
bir anlamda s6zlesen taraflarin s6zlesmeye sadik
davranmalar1 gerektigine iliskin temel hukuk
ilkesinin (pacta sund servanda) bir sonucudur
(Tuncay/Savas Kutsal, 158).

Isvicre Hukukunda da Alman Hukukuna
benzer goriis hakimdir. Su farkla ki, Isvicre
Hukukunda da dirlik borcu kural olarak nisbi
olup TiS’nin vyiiriirliik siiresi i¢inde TIS’nden
kaynaklanan ya da onu degistirmeye yonelik
bir amagla toplu is miicadelesine bagvurulamaz.
Fakat bu borg acikca Isvigre BK.nda (OR 357-11)
diizenlenmigtir. Kanuna gore eger mutlak dirlik
borcu isteniyorsa TIS nde taraflarin bunu agikga
diizenlemeleri gerekir. O zaman TIS nin yiiriirliik
siiresi i¢inde higbir toplu eyleme basvurulamaz
(Rehbinder, Nr. 524; Portmann/Stéckli, Nr. 1174;
Geiser/Miiller, Nr. 817).

[skandinav iilkelerinin tiimiinde, Hollanda,
Yunanistan, Kanada, Japonya, Irlanda, Avustralya
ve Yeni Zelanda’da da kural nisbi dirlik borcu
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olup mutlak dirlik borcu igin TiS’nde acik
diizenleme yapmak gerekir (Jacobs, 557).

Fransa ise bu konuda oldukca liberaldir.
Yani bu iilkede ne nisbi ne de mutlak dirlik
borcundan s6z edilir. Dolayisiyla yiiriirliikteki
TiS’ni degistirmek, iicretleri arttirmak ya da
caligma saatlerini azaltmak ya da indirmek i¢in
TiS’nin yiiriirliik siiresinin bitmesini beklemek
zorunlulugu yoktur. Her zaman herhangi bir
nedenle grev veya lokavt yoluna basvurulabilir.
Hatta yasal veya sozlesmesel yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen igvereni yola getirmek i¢in
hak grevine bile bagvurulabilir (Verdier/Coeuret/
Souriac, 278; Pelissier/Auzero/Dockes, 1400).

Birlesik Kralliga gelince; bu iilkede aslinda
TIS’leri taraflar1 hukuken baglayic1 sozlesmeler
sayllmaz. TiS’leri bir tiir centilmen anlagsmasi
niteligine sahiptir. Baglayic1 olmasi i¢in agikca
TiS’nde bu yolda hiikiim bulunmasi gerekir
(Kahn-Freund, 154). Bu dahi iscileri TIS’nin
yiirtirlik siiresi i¢inde greve bagvurmaktan
alikoyamaz. Bu demektir ki, Birlesik Krallikta
dirlik borcu aslinda mevcut degildir. Iscilerin
TIS nin yiiriirliik siiresi i¢inde greve bagvurmalari
yasaklanmak isteniyorsa TIS’ne grev yasagi
hiikmii (no strike clause) konmali, ayrica
bireysel is sozlesmelerine de TIS hiikiimlerinin
baglayici olduguna dair agik hiikiim konmalidir
(express incorporation). Bu sayede isciler
sozlesme hiikmii geregi TIS yiiriirliikte iken
greve gidemezler. Giderlerse sozlesme hiikmiine
aykir1 hareket etmis ve ortaya ¢ikacak zarardan
sorumlu olmus olurlar (Pitt, Nr. 5-009, 5-012;
Painter/Puttick, 421).

Amerika Birlesik Devletleri Is Hukukundaki
durum da Birlesik Kralliktaki duruma az ¢ok
benzer. Soyle ki, Amerikan Yiiksek Mahkemesi
(Supreme Court) grevi kisinin toplu eylem hakki
olarak kabul ettiginden ilke olarak TIS siiresi
icinde dahi herhangi bir sebeple greve bagvurmak
miimkiindiir. Bu haktan ancak is¢i sendikasi agik
bir diizenlemeyle vazgecebilir. Lokavt hakki
icin de ayni diisiince gegerlidir. Fakat grev ve

lokavtin ekonomik sikintilara yol agabilecek
eylemler oldugunun bilinciyle bu iilkede
TIS’lerinin biiyiik ¢ogunlugunda her ne sebeple
olursa olsun TiS nin yiiriirliik siiresi i¢inde greve
basvurulamayacagi sartt (no strike clauses)
kararlastirilmaktadir. Bir kisim s6zlesmelerde de
TIS siiresi iginde ancak belirli sartlarla (rnegin
diger tarafin tahkime gitmeyi reddetmesi, tahkim
kararmma uymamasi, licret hiilkmiiniin yeniden
gbzden gecirilmesinde uzlasmaya varilamamasi
gibi) greve gidilebilmesine imkan taninmaktadir.
Grev yasagi sartina uymayan iscilerin is
sozlesmeleri hakli nedenle sona erdirilebilir.
Ancak ise son vermenin nedeni greve katilma
degil, TIS ndeki grev yasag: hiikmiine uymama
olur (Goldman/Corrado, Nr. 714, 715).

Gortilliyor ki, yabanci iilkelerde de genelde
dirlik borcu vardir ama kural olarak nisbidir.

I1. Tiirk Is Hukukundaki Durum

2822 sayili miilga Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununda (TISGLK) TiS’nin
yirlirliigii siiresince taraflarin is barisin1 koruma
yukiimliiliiklerine iliskin bir hiikiim yoktur.
Bununla beraber Anayasa md. 54/1 ve buna
paralel olarak TISGLK md. 25/2, 26/2 hiikiimleri
grev ve lokavta sadece TIS’nin yapilmasi
sirasinda ortaya ¢ikan c¢ikar uyusmazliklari i¢in
gidilebileceginibelirttigii¢cin hukukumuzdadirlik
borcunun mutlak oldugu kabul edilmekteydi.
Bu sonuca TiS’nin amag¢ ve niteliginden de
ulagilabilmekteydi (Tuncay/Savas Kutsal, 185-
186). 2822 say1li Kanunun yerini alan 6356 say1li
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu bu
durumu degistirmemistir. Yeni Kanunda da dirlik
borcu agikca diizenlenmemistir. Bununla birlikte
TiS’nin  niteliginden, Kanunun diizenlenis
tarzindan bunun yiirtrliik siiresi i¢inde her tiirli
toplu is uyusmazligin1 ve bir nedenle toplu is
miicadelesi yollarina bagvurmanin yasak oldugu
anlasilir. Demek oluyor ki, yeni Kanunda da dirlik
borcu mutlaktir ve bu bor¢ TiS’nin dogasindan
cikar (Tuncay/Savas Kutsal, 186; Narmanlioglu,
400-401; Tungomag/Centel, 342). Ayrica grev ve
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lokavta ancak TIS goriismelerinin uyusmazlikla
sonuglanmast halinde gidilebilecegine iliskin
AY (md. 54/1) ve Kanun hiikiimleri (6356 sK.
md. 58/2, 59/2) ve ayn1 dénem igin iki TIS nin
ylrirliikte bulunamayacagma iliskin md. 35
hiikmii bu sonuca destek vermektedir (Tuncay/
Savas Kutsal, 186; Narmanlioglu, 402).
Dolayistyla bir defa TIS imzalandi m1 artik ister
o soOzlesmeden ister bir mevzuat hiikmiinden
kaynaklansin, bir uyusmazlik nedeniyle grev ve
lokavt yapmak yasaktir. Bu borg o kadar mutlaktir
ki, taraflar dirlik borcunu ortadan kaldiran bir
hilkkme TiS’nde yer verseler dahi bu gegerli
olmaz. Ekleyelim ki, taraflar TIS imzalanirken
ileride ticret ve sair haklarin tekrar gdzden
gecirilebilecegine iliskin bir sart (revizyon
kaydi) koysalar dahi, ilerideki goriismelerde
anlagsma saglanamasa dahi sonuca ulasmak i¢in
grev ve lokavta bagvurma yolu gene kapalidir.
Bu amagla bagvurulan grev ve lokavt kanundisi
sayilir (Tuncay/Savas Kutsal, 159; Ekmekei, 40;
Sahlanan, 17; Tuncomag/Centel, 343).
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