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OZEL SEKTORDE SUREKSIZ TARIM ISLERINDE SIGORTASIZ
CALISABILEN ISCILERIN NEDEN OLDUGU SIKINTILAR:

BIR ORNEK OLAY!

Oz

01/10/2008 giinii yiiriirliige giren 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
md 6/1 ile 6zel sektorde slireksiz tarim ve orman islerinde caliganlar tamamen sosyal giivenliksiz
birakilmiglardir. Gelen tepkilerden sonra 6111 sayili Kanun ile 2011 yilinda 5510 sayili Kanun’a
eklenen ek 5 inci madde ile bu iscilerin sosyal sigorta haklari, isterlerse kendilerini sigortalatmak
ve primlerini kendileri 6demek kaydiyla geri getirilmistir. Toplumun gelir ve bilgi diizeyi en diisiik
kesimi sosyal giivenlik acisindan kaderlerine terk edilmistir.

Ote yandan, zorunlu sigortali sayilmayan ve isverenin sigortaya bildirme ve prim ddeme yiikiim-
listi olmadig1 bu isciler i¢in isverene, konuyu bilmeyen SGK teskilatlar: tarafindan yersiz ve haksiz
olarak sigortasiz is¢i calistirdiklart gerekgesiyle idari para cezalari verilmekte, prim tesvikleri dur-
durulmakta ve igverenler cezanin iptali i¢in idare mahkemelerinde, durdurulan prim tesviki i¢in is
mahkemelerine dava agmak zorunda birakilmaktadirlar.

ANAHTAR SOZCUKLER: Siireksiz tarim iscisi, sosyal giivenlik, zorunlu sigorta, prim tesviki,
idari para cezasi.

THE PROBLEMS EMERGING FROM UNINSURED AGRICULTURAL
WORKERS WORKING AT TEMPORARY JOBS IN THE PRIVATE

SECTOR: A CASE STUDY'!

ABSTRACT

With Article 6/1 Social Security and General Health Insurance Law No. 5510 that entered into for-
ce on the date 01/10/2008, workers working at temporary agricultural and foresty jobs in the private
sector have been left completely socially insecure. After the reactions, with the Law No. 6111 and
in 2011 with the addition to Article 5 of Law No. 5510, social security rights of these workers were
brought back provided that they pay their own insurance charges if they want to be insured. The part
of the society that has the lowest income and knowledge has been abandoned to their destiny in terms
of social security.
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On the other hand, employers, who are not ob-
liged to pay the insurance charges of these wor-
kers that are not supposed to be considered as
compulsorily insured, are given administrative
fines, their premium incentives are being stop-
ped by low-educated SSI establishments because
their workers are uninsured. In order to cancel
the administrative fines, employers have to file
a lawsuit in administrative courts, for premium
incentives that have been stopped, they have to
file a lawsuit in labour courts.

KEYWORDS: Temporary agricultural wor-
ker, social security, compulsory insurance, pre-
mium incentive, administrative fine.

I. GIRIS

2014 yili Ekim ayinda Isparta’nin Yalvag il-
cesindeki tarim is¢ilerini tagiyan ara¢ kazasinda
elma toplamaya giden 18 kadin is¢i Slmiistil.
Basinda bu haber verilirken “Tarim is¢ilerinin
hi¢birinin sigortast yokmus!” seklinde verildi'
ve is¢ilerini sigortalatmayan igverene veryansin
edildi. Oysa, bu haberleri yazanlar bilmiyorlar-
di ki, adimna “sosyal giivenlik reformu” denilen
“deformasyon”la, 6zel sektorde slireksiz islerde
calisan tarim iscileri sigortasiz birakilmislardi
ve igverenin de onlar1 sigortalatma ytikiimliliigi
mevcut degildi. S6z konusu olaym iilkemiz ag1-
sindan ilging olan bir yani buydu.

Ayni olayn bir diger ilging yani ise; konuyla
ilgili SGK birimlerinin ve ¢alisanlarinin da ko-
nuya iliskin yasal diizenlemeden bihaber olmala-
riydi. Zira, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’na 6111 sayili Kanunla
ilave edilen Ek 5 inci madde kapsaminda 6zel
sektorde stireksiz tarim islerinde ¢alistirildiklart
icin ayn1 Kanunun 6/1 maddesi geregince sigor-
talt sayilmayan ve igverenin sigortaya bildirme
ve prim 6deme yiikiimliisii olmadigi isgiler igin
isverene, konuyu bilmeyen SGK teskilatlar tara-
findan yersiz ve haksiz olarak idari para cezalari

1 Bkz. Ali TEZEL, “Tarim is¢isi 3 ay 30 liraya ¢alisir ama y1l
boyu 265 lira prim 6der” http://www.haberturk.com/yazar-
lar/ali-tezel-1016/1005620-tarim-iscisi-3-ay-30-liraya-cali-
sir-ama-yil-boyu-265-lira-prim-oder (Erisim: 29.06.2016)
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verilmekte, prim tesvikleri durdurulmakta ve is-
verenler cezanin iptali i¢in idare mahkemelerin-
de, durdurulan prim tesviki i¢in de is mahkeme-
lerine dava agmak zorunda birakilmaktadirlar.

Iste bu yazida; somut bir olayla baglantili ola-
rak lilkemiz sosyal giivenlik sisteminin tuhaf de-
nebilecek kimi yonlerini gozler 6niine sermeye
calisacagiz.

II. KANUNIi DUZENLEME VE
UYGULAMASI

SGK

Ozel sektorde siireksiz tarim islerinde calisan
is¢iler, ¢ogunlukla yasadiklar1 yoreden uzak-
ta gegici olarak caligmaya giden iscilerdir. Gi-
resun’da findik, Eskisehir’de kiraz, Isparta’da
elma, Adana’da pamuk toplamak i¢in bahge ve
tarlalarda kisa siireyle yevmiyeli ¢aligtiritlan bu
is¢iler 1983 yilina kadar zorunlu sigortaliydilar.
Ancak higbir igveren bahgesinde {i¢ bes giin ca-
listirdig1 bu iscileri sigortaya bildirmiyor, sosyal
giivenlik haklar1 fiillen gasp ediliyordu. Oysa
devletin yurt sathina yayilmis tarim mudiirliik-
leri ve ziraat odalar1 vardi. Bu kuruluslarin isbir-
ligiyle sigorta kacaklar1 kolaylikla onlenebilir,
toplumun gelir ve bilgi diizeyi en diisiik bu ke-
simi sosyal giivenlik haklarina fiilen kavusturu-
labilirdi.

Boyle yapilmak yerine 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Ka-
nunu? ¢ikartildi. Ozel sektorde siireksiz islerde
calisan tarim is¢ileri bundan boyle zorunlu sigor-
ta kapsaminda olmayacak, bu is¢ilerden isteyen-
ler kendi islemlerini kendileri yaparak, primle-
rini kendileri 6deyerek sigortali olabileceklerdi.
Boylece igverenler bir kiilfetten kurtulmus, ga-
riban tarim iscisi kendi gobegini kendi kesmek
durumunda birakilmisti.

2003’de baslayip 2008’de 5510 sayil1 Kanun-
la biiyiik ol¢lide tamamlanan “sosyal gilivenlik
reformu” ile bu durumun diizeltilecegini umar-
ken, tam tersi oldu. 01/10/2008 giinii yiiriirlii-
ge giren 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ile 1983 yilindan beri

2 Resmi Gazete:20/10/1983, say1: 18197.
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var olan ve siireksiz tarim isgilerini istege bag-
I1 olarak sigortalayan 2925 sayili Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanunu (mevcut sigortalilarin
sigortaliliklarin1 bu Kanun kapsaminda stirdiir-
melerini kabul ederek) yiirtirliikkten kaldirildi.
Boylece 6zel sektorde SUREKSIZ tarim ve or-
man islerinde ¢alisanlar tamamen sosyal giliven-
liksiz kaldilar. Gelen tepkilerden sonra 6111 sa-
yili Kanun® ile 2011 yilinda 5510 say1li Kanun’a
eklenen ek 5 inci madde ile bu is¢ilerin sosyal si-
gorta haklari, isterlerse kendilerini sigortalatmak
ve primlerini KENDILERI ODEMEK KAY-
DIYLA, 2925 sayili Kanundan farkli bir sekilde,
geri getirilmigtir.

6111 sayili Bazi1 Alacaklarin Yeniden Ya-
pilandirilmast ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun’un 51 inci madde-
siyle 5510 sayili Kanuna, 01/03/2011 tarihinde
yurirlige girmek tizere, ek 5 inci madde ilave
edilmistir. S6z konusu madde ile kamu idarele-
rinde tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
stireksiz calisanlar hari¢ olmak iizere, 6zel sek-
tor tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
SUREKSIZ (bir aydan az) ¢alisanlar istege bag-
I1 olarak 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilmistir. Bu kisiler
sigortali olmak icin ISTERLERSE KENDILE-
RI BASVURUP islemlerini tamamlayacaklar ve
primlerini 6deyeceklerdir.

Yani, 6111 sayili Kanun 6zel sektorde siirek-
siz islerde calisan tarim iscilerini zorunlu sigorta
kapsaminda degerlendirmemektedir. Bu konuda
koylii Mehmet amcanin bahgesinde meyve top-
layan is¢iyle bir tarim isletmesinde ayni isi yapan
is¢i arasinda da bir fark gozetilmemistir. Kanun
boyle bir ayirim yapmamustir. isverenin bu isci-
leri SGK’na bildirme ve prim ddeme ylikiimligii
yoktur. Bu durumun sorumlusu igveren degildir.
Kanuni diizenleme boyledir. Ancak egitimi ye-
tersiz SGK personelindeki yanlis algi, Kanunun
tarim isletmelerini kapsamadigi sadece kdoyli
Mehmet amcanin bahgesinde caligsanlarin sigor-

3 Resmi Gazete:25/02/2011, say1: 27857 (miikerrer).

tasiz olduklar1 bi¢imindedir. Baz1 SGK birimle-
rinin, yasaya aykirilig1 agik olan uygulamasinda-
ki sorunun temelinde bu yanlis algi yatmaktadir.

5510 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin (1)
bendi geregince kamu idarelerinde ve ek 5 inci
madde kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak {ize-
re, tarim islerinde veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar zorunlu sigor-
tali sayilmamaktadir. Bir baska ifadeyle, kamu
igyerlerinde siireksiz tarim ve orman isi yapanlar
zorunlu sigortali sayilmakta, 6zel sektor isyerle-
rinde siireksiz tarim ve orman isi yapanlar zorun-
lu sigortali sayilmamaktadir. Ancak, sigortalila-
rin ay i¢inde kisa siireli ¢aligsmalarimin takip eden
aylarda da devam etmesi halinde, bu kisilerin
5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasiin (a) bendi kapsaminda zorunlu sigortali
sayllmalar1 gerekmekte, aksi durumda ise, yani
calismanin BIR AYDAN AZ SURMESI duru-
munda zorunlu sigortali sayilmalari miimkiin
olmamaktadir. SGK uygulamasi da bu yoldadir.

Bu kisiler isterlerse ek 5 inci maddede On-
goriilen diizenleme ¢ercevesinde kendilerini
SGK’ya bildirerek ve elverisli kosullarla sigor-
tal1 olabilirler.

5510 sayili Kanunda “siireksiz is”in tanimi
yoktur. 4857 sayil1 Is Kanunu madde 10°da “Ni-
telikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren
islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere
stirekli is denir” seklinde bir tanim vardir ve SGK
uygulamasinda bir aydan az siiren isler “siireksiz
i1s” kabul edilmektedir. Aslinda stireksiz is, isin
fiillen devam ettigi veya taraflarin kararlastirdig
stireyle ilgili olmaksizin, genel hayat tecriibele-
rine gore isin devam edecegi diisiiniilen siireyi
anlatir*. Bu anlamda da bir bahgeden meyve top-
lama isi “stireksiz” bir istir.

Sunu da ekleyelim ki, 5510 sayili Kanun’a
tabi is sO6zlesmesiyle calisanlar sadece 4857 sa-
yili Is Kanunu kapsamindaki isciler degildir. O
yiizden sadece Is Kanunu’ndaki tanima bel bag-
lamak da dogru olmaz. Ancak, Deniz is Kanunu

4 Bkz. Nuri CELIK/Nursen CANIKLIOGLU/Talat CANBO-
LAT, Is Hukuku Dersleri, 28. Baski Istanbul 2015, 110.
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ve Basin Is Kanunu’nda ve Tiirk Borglar Kanu-
nu’nun ig sdzlesmesini diizenleyen hiikiimlerin-
de maalesef siirekli-siireksiz is diye herhangi bir
ayirima ve tanima rastlanmamaktadir. SGK, hig
degilse bir Yonetmelik veya Genelge ile bu ko-
nuda diizenleme yapmali ve “silireksiz is”in ne
oldugunu agikca ortaya koymalidir.

III. ORNEK OLAY

Kari-koca olan ve Sanliurfa’dan bir bat1 ken-
tinin sirin bir ilgesine meyve toplamaya gelen
C.Cve S.C., meyve yetistiriciligi yapan A. Tarim
Uriinleri A.S. tarafindan meyve toplama isinde
giinliik yevmiyeli hasat is¢isi olarak 2015 Tem-
muz ayimnda 12’ser giin calistirilmustur. I siireksiz
bir istir. Kayit dis1 bir calistirma yoktur. Iscilerin
imzasii tasiyan gider makbuzlari, ¢alistiklari
giinleri gosteren puantaj kayitlar, igyeri kayitlart
mevcuttur. Yukarida aciklandigr gibi 01/03/2011
tarihinde ytirtirliige giren ve 6111 sayili Kanunla
yapilan mevzuat degisikligi karsisinda isverenin
stireksiz tarim iscilerinin sosyal sigorta islemle-
rini yapma yiikiimliiligt yoktur. Sanki boyle bir
ylikiimliiligi varmis da isveren buna uymamis
gibi SGK’ca idari para cezast uygulanmasi ya-
saya aykiridir. Ustelik bu yersiz idari para cezasi
sonucu, sigortasiz is¢i ¢alistird1 diye isverenin 5
puanlik prim tesviki de durdurulmustur. Cezanin
iptali i¢in idare mahkemesine basvuran igveren,
durdurulan tesvik i¢in de is mahkemesinde ayr1
bir dava agmak zorunda birakilmistir.

Iscilerden C.C., meyve toplarken agagtan
diismiis, neyse ki ciddi bir yaralanma olmamus,
ancak olaya el koyan Ilge Jandarma Komutan-
lig1 iscilere “sigortaniz var mi?” diye sormus,
durumu is¢ilerin sigortasiz olduklarini ve isve-
rene ceza uygulanmasi talebiyle Valilige bildir-
mis ve siire¢ baglamistir. Jandarma Komutaninin
ve 11 Valiliginin hukuki durumu bilip saglikl bir
degerlendirme yapmasi elbette beklenemez. An-
cak hukuki durumu bilmesi gereken, bilmiyorsa
SGK Baskanligina sormast gereken ilgili SGK
biriminin, hi¢ arastirmadan haksiz yere idari para
cezalar1 uygulamasi ve istelik itiraz1 da Bagba-
kanlhigin Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele (KA-
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DIM) projesi kapsaminda yaymladigi Genelgeye
dayanarak reddetmesi hukuka aykiridir.

Yersiz ve haksiz olarak idari para cezasi veril-
mesine yol acan olaydaki is¢ilere 13-14-16-18-
20-22 Temmuz 2015 giinlerinde aralikli (6 giin)
calismalarina karsilik 23.07.2015 tarihli yevmi-
ye Odentisi ile 6deme yapilmis, 24-25-27-29-30-
31 Temmuz 2015 giinlerinde de (6 giin) ¢alisma-
lar1 i¢in de 31.07.2015 tarihli yevmiye 6dentisi
ile ddeme yapilmistir. iki is¢inin 2015 Temmuz
ay1 i¢inde, pargali sekilde toplam 12°SER GUN
CALISMASIMEVCUTTUR. BiR AYI GECEN
SUREKLI BIR CALISMA YOKTUR.

Benzeri olaylarda Sosyal Giivenlik i1 Miidiir-
liiklerinin tereddiitleri olmus ve SGK Sigorta
Primleri Genel Miidiirliigi Hizmet Akdiyle Ca-
lisanlar Daire Baskanlig1 4/a Tescil ve Hizmet
Mevzuat Servisi'nden gériis sorulmustur. ilgili
SGK biriminin verdigi cevaplar hep ayni dog-
rultuda olmustur: Bir ay1 gecmeyen calismalar
stireksizdir ve zorunlu sigorta s6z konusu degil-
dir. Haksiz idari para cezasini uygulayan SGK il
Midiirliigii ilgili servisten goriis sorsaydi boyle
bir uygulama yapmayacak ve davalarin agilmasi
da gerekmeyecekti.

SGK Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Hiz-
met Akdiyle Calisanlar Daire Bagkanligi 4/a
Tescil ve Hizmet Mevzuat Servisi’nin benzeri
bir drnek olayda SGK 11 Miidiirliigiiniin tereddii-
diiniin giderilmesi i¢in verdigi cevap soyledir:
“... llgide kayitli yaziniz incelenmesinde iilkemi-
ze kagak yollarla gelen Afgan uyruklu Abdullah
Rahim OZBEK ’in 2013 yili Mart ayinda Rama-
dan BAYRAM i yaminda 17 giin, daha sonra
Ak¢aagil kéyii muhtar: Bahtiyar EKICI yaninda
koéyiin hayvanlarini otlatmak i¢in 76 giin boyun-
ca ¢alistigr Kirsehir Merkez Jandarma Karakol
Komutanhiginca tespit edilerek Unitenize bildi-
rildigi anlasimaktadwr. Buna gére, Afgan uyruk-
Iu Abdullah Rahim OZBEK'’in tarim isi yapan
Ramadan BAYRAM yaninda BIR AYDAN AZ
SUREYLE SUREKSIZ CALISMASI NEDENIY-
LE SIGORTALI SAYILMAMASI, Ak¢aagil koyii
muhtart Bahtiyar EKICI yaninda bir aydan fazla



Prof. Dr. Miijdat SAKAR

stireyle ¢alismasi nedeniyle bu ¢calisma nedeniy-
le sigortali sayilmasi, ¢alisma izni bulunmayan
ve ek 5 inci maddeye gore talebi olmayan sigor-
talimin ek 5 inci madde kapsaminda sigortali sa-
yilmamast gerekmektedir. Bilgi edinilmesini rica
ederim.”.

Ornek olaydaki iscilerin calismas1 aymi ay
icinde ve sadece 12’ser giindiir. Bu siireksiz ¢a-
ligmalar1 nedeniyle zorunlu sigortali sayilmama-
lar1 Kanunun geregidir. Bu isciler isterlerse Ek 5
inci madde c¢ercevesinde kendilerini sigortalata-
bilirler. isverenin sigortaya bildirme, prim bel-
gesi verme ve prim ddeme yiikiimliiligl yoktur.
Zira ornek olayda anilan is¢ileri galistiran isve-
ren bir kamu kurum veya kurulusu degil, 6zel
kesim isverenidir.

IV. OZEL SEKTORDE SUREKSIZ TA-
RIM ISLERINDE CALISANLARIN HALEN
MEVCUT SOSYAL SIGORTA HAKLARI

Ozel sektorde siireksiz tarim ve orman isle-
rinde ¢alisanlarin zorunlu sigorta kapsaminda ol-
madigini, isverenlerin bunlari bildirip primlerini
O0deme yiikiimliliigiiniin bulunmadigini belirttik.
Bu iscilerin halen yararlanabilecekleri mevzuat-
tan bahsetmezsek yazi eksik kalir. Bu is¢iler iki
farkli kanuna tabi olarak iki farkli statiide sosyal
giivenlik haklarin1 saglamaya ¢alismaktadirlar:
2925 sayili Kanuna tabi eski sigortalilar ve 5510
Ek md.5’e tabi yeni sigortalilar.

1. 2925 Sayih Kanuna Tabi Olan Tarim ve
Orman iscileri

1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sos-
yal Sigortalar Kanunu ile 6zel sektorde siireksiz
(niteligi itibartyla 30 isgliniinii asmayan) islerde
hizmet akdiyle ¢alisanlar, istege bagl olarak si-
gortal1 olabilmislerdi. 5510 sayili Kanun bu ke-
simi sigortali saymamis (md.6/1), 2925 sayili Ka-
nun da kismen yiiriirliikten kaldirilmistir. Ancak
2925 sayili Kanun doneminde istege bagli olarak
sigortali olanlar bu Kanun kapsaminda sigortali-

5  Bkz. Mijdat SAKAR, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 11.
baski Istanbul 2014, 97 vd.

lik statulerini surdirmektedirler.®

Bunlarin prim 6demeye esas giin sayilari her
ay icin 15, bir tam yil icin ise 180 giin olarak
belirlenmistir (2925 s.K. md.32). Ayin geri ka-
lan 15 giinii i¢in bu kisilerin istege bagl sigor-
tali olabileceklerini kabul etmek gerekir.” Zira
sosyal giivenlik mevzuatimiz kismi siireli ¢ali-
sanlara ayin geri kalan giinleri i¢in istege baglh
sigortal1 olarak prim 6deme imkani tanimaktadir.

2925’¢ tabi olan sigortalilarin prim orani;
%12,5’1 genel saglik sigortast primi, % 20’si
malulliik yaslilik ve 6liim sigortast primi olmak
tizere toplam %32,5 dir.

2. 5510 Sayih Kanun md. Ek 5’e Tabi Ta-
rim ve Orman lscileri

5510 sayili Kanun doneminde tarim ve orman
islerinde siireksiz olarak calismaya baglayan-
lar ise, 2011°de 6111 sayili1 Kanunla 5510 sayili
Kanuna eklenen Ek 5. maddeye gore kapsama
alimmuglardir. 4. madde ile istege bagl sigortali-
lik hiikiimleri ve 506 sayili Kanunun gegici 20.
maddesi kapsaminda (banka ve sigorta sirketi
sandiklarinda) sigortali olmayan, kendi sigorta-
liliklarindan dolay1 bu kanunlara gore gelir veya
aylik almayan ve 18 yasmi doldurmus olanlar-
dan; tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
stireksiz olarak calisanlar, 6rnegi Kurumca ha-
zirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili muhtarlik,
birlik, kurulus, il veya il¢e tarim miidiirliikleri ta-
rafindan usuliine uygun olarak diizenlenip onay-
lanmig belgeleri ile talepte bulunduklari tarihten
itibaren sigortali sayilirlar. Kamu idarelerinin
tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sii-
reksiz olarak calistirilanlar hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
siireksiz olarak calisanlar, 4/a kapsaminda si-
gortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun

6  Ali Nazim SOZER, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Istan-
bul 2013, 63.

7  SOZER,15; Ozkan BILGILI, Yeni Sosyal Giivenlik Uygu-
lamast, izmir 2008, 130.
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kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, uzun vade-
li sigorta kollar1 yoniinden maldlliik, yaslilik ve
oliim sigortasi ile genel saglik sigortast hiikiim-
leri uygulanir.

Bu sigortalilarin is kazas1 ve meslek hastaligi
sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yarar-
lanabilmeleri i¢in:

- Is kazasinin oldugu tarihten en az on giin
once tescil edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarinin
sona ermemis olmasi,

- Is kazas1 veya meslek hastaligindan dolay1
gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya sii-
rekli is goremezlik geliri ya da malalliik, yash-
lik ve 6liim sigortalarindan aylik baglanabilmesi
icin prim ve prime iligkin her tiirli bor¢larinin
O0denmis olmasi sart1 aranir.

S6z konusu sigortalilar, prime esas kazancin
alt ve iist sinir1 arasinda olmak kaydiyla sigor-
tal1 tarafindan belirlenen giinliik kazancin otuz
katinin % 34,5’1 oraninda prim 6derler. Bunun
% 20’si maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalari, %
12,51 genel saglik sigortasi, % 2’si is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 sigortasit primidir.

Bu sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin, genel saglik sigortasi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in 60 giinden fazla prim ve
prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi
sarttir.

Ozel sektorde siireksiz tarim islerinde calisan
sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden
fazla donem halinde 6denmesini ve 6deme tarih-
lerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Ek 5. Madde kapsaminda sigortali sayilanlar,
SGK internet sitesinde 6rnegi yer alan “Tarim
Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Calisanlara
Ait Ise Giris Bildirgesi’ni ikamet ettikleri yer-
deki muhtara ve tarim midiirliigiine onaylatip
SGK’ya vereceklerdir. Bu sigortalilar 2016 yil1
icin prime esas kazancin 23 kati iizerinden prim
odeyecekler (bu rakam her yil bir puan artarak
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2023 yilinda 30 kata ¢ikacaktir), ancak 30 giin-
likk prim 6demis gibi prim ddeme giin sayis1 ka-
zanacaklardir.

Avantajli gibi goziiken bu diizenlemeler, 6zel
sektorde siireksiz tarim islerinde ¢alisan iscilerin
zorunlu sigorta kapsami disinda ve kaderleriyle
bas basa birakildig1 ger¢egini maalesef degistir-
memektedir. Parasi olan, yol yordam bilen bu
diizenlemelerden yararlanabilecektir. Oysa iilke-
mizde anilan kosullara sahip is¢i sayisinin yeter-
li seviyede oldugunu sdylemek pek de miimkiin
gozilkmemektedir.

V. SONUC

Ornek olaydaki isverenin sigortasiz isci galis-
tirmas1 s6z konusu degildir. Cilinkii, 6zel sektor
isyerlerinde bir aydan kisa siireli siireksiz tarim
islerinde is sozlesmesiyle calisanlar 5510 sayil
Kanun baglaminda zorunlu sigorta kapsamin-
da degildirler. Bu isciler 6111 sayili Kanunla
01/03/2011 tarihinden itibaren zorunlu sigorta
kapsami disindadirlar. Kendileri isterlerse, SGK’
na basvuru islemlerini yaparak ve primlerini
kendileri 6deyerek sigortali olabilmektedirler.
Yani, ilgili ig¢iler bakimindan yasal sistemde
istege bagl bir sigortalilik s6z konusudur. Ak-
tarllan ornek olayda bahgesinde kisa siireli is¢i
calistiran igverene yliklenecek bir hata olmadigi
gibi, igverenin idari para cezasini gerektirecek ve
prim tesvikinin de durdurulmasina yol agacak bir
eylemi ve islemi de mevcut degildir. Haksiz ve
yersiz SGK isleminin tespiti ve iptali gerekir.

Kanunkoyucuya yon verenlerin, yasa tasari-
larin1 hazirlayanlarin yetersizligi ve SGK’nun
kimi birimlerince yapilan yasaya aykir1 uygula-
ma yiiziinden zorunlu sigortadan mahrum olan
ve parasizlik ve/veya bilgisizlik yiiziinden ken-
dini de sigortalat(a)mayan gariban tarim isgisine
de, yasay1 uyguladigi i¢in magdur edilen igvere-
ne de yazik edilmektedir. Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginin bu garip durumu gérmesi ve
diizeltmek icin gereken c¢aligmay1 yapmasi arzu
edilir.

SGK’nun tagra teskilat1 personelinin mevzua-
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t1 bilmedigi ve yaptiklar1 hatali islemler yliziin-
den magduriyetler yarattiklar1 ve mahkemeleri
gereksiz mesgul ettikleri ger¢egine de isaret edil-
melidir. Bu husus da SGK Bagkanliginin dikka-
tine sunulur.
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