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IS MAHKEMELERI KANUNU TASARI TASLAGINDA ONGORULEN
ZORUNLU ARABULUCULUK MUESSESESI

Oz

Kiiresellesme siirecinin, sanayilesmenin ve esneklesmenin de etkisiyle, Tiirk mevzuat: uygulamada
yetersiz kalmis ve ¢aligma mevzuati basta olmak {izere mevzuatta degisikliklerin yapilmasi zorunlu-
lugu s6z konusu olmustur. Oncelikle Hukuk Muhakemeleri Kanunu degistirilmis ve onun akabinde
yargilamanin yiikiinii hafifletmek amaciyla Arabuluculuk miiessesesi 6325 sayili Yasa ile yiiriirliige
girmistir. Bu gelisme ve degisiklikler de 1950 yilindan bu yana uygulanmakta olan 5521 sayili Is Mah-
kemeleri Kanununun degistirilmesini gerektirmistir. Tim bu gelismeler akabinde Adalet Bakanligin-
ca Is Mahkemeleri Kanunu Tasarist Taslagi hazirlanmis ve goriis alinmak tizere ilgili kurum ve kuru-
luslara 23.03.2016 tarihinde gonderilmistir. Bir¢ok yeni diizenlemenin 6ngoriildigii Tasar1 Taslaginin
is yargilamasinda arabuluculuk siirecini diizenleyen hitkmii 6zellikle nem tagimaktadir. Zira hiikiim
ile bireysel ve toplu is uyusmazliklarindan kaynaklanan iscilik alacaklar1 ve ise iade konularina ilis-
kin uyusmazliklarda Is Mahkemelerine bagvurmadan 6énce arabulucuya gitme zorunlulugu getiril-
mektedir. “Is Mahkemeleri Kanunu Tasar1 Taslaginda Ongériilen Zorunlu Arabuluculuk Miiessesesi”
baslikli calisgmamizda da Tasar1 Taslaginda yer alan bu diizenleme ayrintili olarak incelenmis ve yeni
diizenlemenin yasalagmas: durumunda uygulamada birakacag etki tarafimizca degerlendirilmistir.

ANAHTAR SOZCUKLER: is Mahkemeleri Kanunu, Hukukta Arabuluculuk, Iscilik Alacaklar,
Istinaf, Is Yargilamas.

COMPULSORY MEDIATION ARRANGED IN LABOUR PROCEDURE
LAW DRAFT

ABSTRACT

With the impact of globalization process, industrialization and flexibility Turkish law and regula-
tions have been inadequate in practice and to make necessary changes in Turkish law and regulations
especially in labour legislation has been needed. First of all, Civil Procedure Law has been amended
and then Mediation has been entered into force with the Law numbered 6325 for the purpose of redu-
cing workload of the Courts. Also these developments and revisions have necessitated to change La-
bour Procedure Law numbered 5521 which has been in force since 1950. As a result of these evolution,
Labour Procedure Law Draft was prepared by the Ministry of Justice and it was sent to relevant organi-
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zations to obtain their comments in 23.03.2016.
Provision that regulates mediation process for
labour disputes of the Draft, which grows many
new regulations in Labour Procedure Law, is
particularly important. Because according to this
provision employers and employees have to ap-
ply mediator obligatory for labour disputes aris-
ing from labour claims and reinstatement issues
before resorting to Labour Court. In our study ti-
tled “Compulsory Mediation Arranged in Labour
Procedure Law Draft”, this provision of the Draft
has been examined in detailed and the effect of
the application of this new regulation on practice
has been evaluated.

KEYWORDS: Labour Procedure Law, Me-
diation in Law, Labour Claims, Appeal, Labour
Jurisdiction.

L. Giris

Sanayilesmenin, kiiresellesmenin ve esnek-
lesmenin etkisiyle Tiirk ¢alisma hayatina iliskin
diizenlemeler yetersiz kalmis ve “Torba Yasa”
olarak adlandirilan yasalarla basta 4857 sayil s
Kanunu olmak iizere is ve sosyal giivenlik mevzu-
atinda koklii degisikliklere gidilmistir. Degisik-
lik stireci bugiin hala devam etmektedir. Calisma
hayatindaki bu degisim is yargilamasinda da
onemli etkiler yaratmaktadir. Zira mahkemeye
taginan is uyusmazliklar1 sayis1 hizla artmakta
ve bu da yargilamada gecikmelere neden olmak-
tadir. Is yargilamas1 bugiin 30.01.1950 tarih ve
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu' ¢ercevesin-
de 6zel yetkili mahkemeler olan Is Mahkemeleri
araciligiyla yiriitilmektedir. Sanayilesmedeki
ivme ve teknolojik gelisimin yaninda kiireselles-
me, uluslararasi rekabetin artmasi, igsizlik, kayit
dis1 istihdamdaki artis gibi faktorler is uyusmaz-
liklarimi artirmakla beraber 1950 yilindan bu
yana yiiriirliikte olan Is Mahkemeleri Kanunu-
nun yetersizligini de ortaya koymaktadir’. Yine
is uyusmazliklarindaki artis ve yargilama mev-
zuatinin yetersizligi, uygulamada tikanikliklara

1 RG., 04.02.1950, 7424.

2 Eda Manav: Is Mahkemelerinin Isleyisi ve Bireysel Is
Uyusmazliklarinin Alternatif C6ziim Yo6ntemleri, Calisma
ve Toplum, 2015/4, s. 185.
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yol agmakta, Is Mahkemelerinin ve Yargitay’in
is yiikiinli artirmaktadir. Yargilama mercilerinin
artan bu ciddi yiiki, is uyusmazliklarinin kisa
siirede ¢oziimii ve iscilerin haklarina kisa
siirede kavusabilmeleri imkanlarin1 da ortadan
kaldirmaktadr.

Yargi mercilerinin yiikiindeki artis sadece is
uyusmazliklart hususunda degil; diger hukuki
dava tiirlerinde de kendini gostermektedir. Bu
durum karsisinda oncelikle 01.10.2011 tarihinde
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu®
yuriirliige girmis ve boylelikle 18.06.1927 tarihli
ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Ka-
nunu* miilga olmustur. 6100 sayili Yasa ile istinaf
kanun yolu yargilama sistemine dahil edilmistir.
Istinaf kanun yolu ilk derece mahkemesi ile tem-
yiz incelemesi arasinda, ikinci derece bir dene-
tim mekanizmas1 ve kanun yoludur. istinafta, is
ve niifus yogunluguna gore, belirli bolgelerde
teskilatlanacak olan Bolge Adliye Mahkemeleri,
istinaf incelemesini yapacaklardir®.

Yasanin 341. maddesi uyarinca, ilk derece
mahkemelerinden verilen nihai kararlar ile ihti-
yati tedbir, ihtiyati haciz taleplerinin reddi ve bu
taleplerin kabulii halinde, itiraz {izerine verile-
cek kararlara karsi istinaf yoluna bagvurulabilir.
Miktar veya degeri bin bes yliz Tiirk Lirasini geg-
meyen malvarlig1 davalarina iligkin kararlar ke-
sindir. Alacagin bir kisminin dava edilmis olma-
s1 durumunda bin bes yliz Tiirk Liralik kesinlik
sinir1 alacagin tamamina gore belirlenir. Alaca-
gin tamaminin dava edilmis olmasi1 durumunda,
kararda asil talebinin kabul edilmeyen bolimi
bin bes yiiz Tiirk Lirasini1 gegmeyen taraf, istinaf
yoluna basvuramaz. Ik derece mahkemelerinin
diger kanunlarda temyiz edilebilecegi veya
haklarinda Yargitay’a bagvurulabilecegi belirtil-
mis olup da Bolge Adliye Mahkemelerinin gérev
alanina giren dava ve islere iliskin nihai kararla-
ria karsi, Bolge Adliye Mahkemelerine bagvu-

3 RG., 04.02.2011, 27836.
4 RG.,2,3,4.07.1927, 622,623,624.

5 Hakan Pekcamtez/Oguz Atalay/Muhammet Ozekes: Mede-
ni Usul Hukuku 5. Basi, Ankara 2006, s. 536; Ejder Yilmaz:
Istinaf, Ankara 2005, s. 53.
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rulabilir.

[stinafla birlikte, ilk derece mahkemesi
kararindan sonra, karar once istinaf denetimine
tabi tutulacak, istinaf denetiminden sonra
temyiz yolu agiksa verilen karar i¢in temyize
basvurulabilecektir. HMK nin 362. maddesinde
temyiz edilemeyen kararlarin neler oldugu dii-
zenlenmektedir. Hiikiim uyarinca, Bolge Adliye
Mahkemelerinin miktar veya degeri yirmi bes
bin Tiirk Lirasini (bu tutar dahil) gegmeyen dava-
lara iliskin kararlari, 4 {incii maddede gosterilen
davalar ile (23.6.1965 tarihli ve 634 sayil1 Kat
Miilkiyeti Kanunundan dogup tasinmazin aynina
iliskin olan davalar hari¢) 6zel kanunlarda sulh
hukuk mahkemesinin gorevine girdigi belirtilen
davalarla ilgili kararlari, yargi ¢evresi i¢inde bu-
lunan ilk derece mahkemeleri arasindaki yetki ve
gorev uyusmazliklarini ¢6zmek icin verilen ka-
rarlar ile merci tayinine iligkin kararlari, ¢ekis-
mesiz yargi islerinde verilen kararlari, soy bagi-
na iligkin sonuglar doguran davalar hari¢ olmak
iizere, niifus kayitlarinin diizeltilmesine iliskin
davalarla ilgili kararlari, yargi g¢evresi iginde-
ki ilk derece mahkemeleri hakimlerinin davay1
gormeye hukuki veya fiili engellerinin ¢ikmasi
halinde, davanin o yargi ¢evresi i¢indeki baska
bir mahkemeye nakline iliskin kararlari, gegici
hukuki korumalar hakkinda verilen kararlarinin
temyiz edilmesi miimkiin degildir.

Diizenleme is yargilamasinda da etkili olmak-
tadir. Bu baglamda, miktar ve degeri yirmi bes
bin Tirk Lirasin1 gegmeyen is uyusmazliklarina
iliskin istinaf incelemesi sonucunda verilen Bol-
ge Adliye Mahkemelerinin karar1 kesin olacak-
tir. Diger bir deyisle belirtilen miktar1 gegmeyen
Bolge Adliye Mahkemelerinin is uyusmazlikla-
rina iliskin kararlariin temyiz edilmeleri miim-
kiin degildir®.

6100 sayilir HMK’nin yiiriirlige girmesi ve
istinaf kanun yoluna iligkin diizenlemelerin ya-
pilmasiyla baglayan yargilama sistemindeki re-
formu daha sonra basta italya ve Yunanistan
olmak {iizere bir¢ok iilkede yiiriirliikte bulunan

6  Yilmaz, istinaf, s. 57.

arabuluculuk miiessesesinin iilkemiz yargi siste-
mine adaptasyonu izlemistir. Bu ¢ercevede 6325
sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu 22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Yasa
ile bircok dava Mahkemelere bagvurulmaksizin
tarafsizlik, iradilik ve gizlilik prensiplerinin 6n
plana ¢iktig1 arabuluculuk miizakereleriyle ¢o-
ziimlenmistir. Bu davalarin yiizde yetmis iki-
sinin ig¢i-igsveren uyusmazlhigina dayandigi ve
ylizde yiize yakininin da anlagsma ile sonuglan-
dig1 Is Mahkemeleri Kanunu Tasar1 Taslagmin
genel gerekgesinde agikca ifade edilmektedir’.
Basta yargilama hukukunun genelinde baglayan
ve arabuluculuk miiessesesi ile giiclendirilen
sistem ig yargilamas: hukukunu da etkilemistir.
Yetersizligi uygulamadaki sorunlarla agik¢a or-
taya ¢ikan 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu-
nun bir¢ok hikkmii 2011 yilinda yirtirliige giren
HMK hiikiimleri ile uyumsuzluk gostermekte-
dir. Yine hukuk uyusmazliklarinda Ongoriilen
arabuluculuk sisteminin belirttigimiz iizere is-
ci-igsveren uyusmazliklarindaki olumlu sonugla-
r1 bu sistemin is yargilamasina adaptasyonunu
zorunlu kilmaktadir. Tiim bu gelismeler akabin-
de Adalet Bakanliginca Is Mahkemeleri Kanu-
nu Tasar1 Taslagi hazirlanmig ve goriis alinmak
tizere Tasar1 Taslagi ilgili kurum ve kuruluslara
23.03.2016 tarihinde gonderilmistir®.

Gilniimiiz 1 hukukunun uygulamada so-
run yaratan ve hak kayiplarina neden olan en
cetin ve en karmasik konularinin basinda is
yargilamasindaki mevcut diizenin yetersizligi
gelmektedir. Belirtilen gerekgeler ve ortaya ¢i-
kan hak kayiplar1 nedeniyle is yargilamasindaki
sorunlarin asilmasi amaciyla Bakanlik Tasariy-
la is yargilamasi hukukuna kokli degisiklikler
getirmeyi planlamaktadir. Yine Tasariyla 5521
sayil1 Yasa ile 6100 sayil1 Yasa arasindaki uyum-
suzluklarin giderilmesi, arabuluculuk miiessese-
sinin elverisli oldugu is uyusmazliklarinda zo-
runlulugun 6ngoriilmesi ve yargi mercilerindeki

7  Tasar1 genel gerekgesi i¢in bkz. http://www.adalet.gov.tr/
tasarilar/20160323-isMahkemeleriKanunuTasarisi-Duzme-
tinGerekce.pdf.

8  http://www.adalet.gov.tr/Tasarilar/.
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yiikiin yiiriirliige girecek yeni yasa ile etkin bir
sekilde azaltilmasinin saglanmasi amaglanmak-
tadir.

Calismamizda  tasarida  dikkati  ¢eken
arabuluculuk miiessesesinin is yargilama sis-
temindeki yeri lizerinde durulacak ve akabinde
tasarmin getirmis oldugu is yargilamasinda ara-
buluculuga iliskin yeni diizenlemeler degerlen-
dirilecektir. Calismamizin sonug boliimiinde ise,
uygulamada karsilasilabilecek durumlar ince-
lenerek, uygulamaya yonelik ve sisteme iliskin
goriislerimiz ifade edilecektir.

II. Genel Olarak Arabuluculuk Miiessesesi

1. Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yolu Ola-
rak Arabuluculuk

Arabuluculuk ve ilgili mevzuata iliskin de-
gerlendirmelerin yapilmasindan 6nce uyusmaz-
ligin tanimlanmast 6nem arz etmektedir. Bir
hakkin varligi, kapsam1 ve sonuglari hakkinda
karsimiza ¢ikan tiim anlagsmazliklar genel olarak
“uyusmazlik” olarak adlandirilmaktadir®. Tiirk
Hukukunda hukuki uyusmazliklarin mahkeme-
ler aracilig1 ile ¢oOziilmesi asildir. Ancak mah-
kemelerin ig yiikiiniin agirligi, dava siirecinin
uzun ve masrafli olmast gibi pek cok nedenle
mahkemeler yaninda uyusmazliklarin ¢ozimii
bakimindan alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollari
ortaya ¢ikmistir'®. Bu baglamda alternatif uyus-
mazlik ¢oziimii dava siirecinin diger bir deyisle
mahkemelerin yaninda sec¢imlik bir yol olarak
bulunan, tarafsiz bir lgiincii kisinin taraflara
yardimci olmak ve katkida bulunmak i¢in taraf-
lar1 bir araya getirdigi ve mevcut uyusmazligin
¢Oziimiinlin amaglandig1 ¢6ziim yontemi olarak
tanimlanmaktadir''. Alternatif ¢oziim yollari,
mahkemelerde yiiriitiilen dava yolunun yaninda
isleyen secimlik nitelikteki uyusmazlik ¢6ziim
yollaridir ve devlet denetiminde, hukuk kurallar

9  Mustafa Serdar Ozbek: Alternatif Uyusmazlik Coziimii, An-
kara 2009, s. 79.

10 Manav, s. 202.
11 Ozbek, s. 127.
Sicil Say1: 35 Yil: 2016

ile olusturulmus yargilama dis1 yontemlerdir'2.
Alternatif ¢oziim yollarmin en 6nemli avantaj
mahkeme siirecinden daha az masrafli ve hizl
olmalaridir. Zira yargilamanin basinda 6denen
harg¢lar, delil ve tebligat giderleri ile yargilama
siirecinde ortaya cikabilecek giderler yargi yo-
lunun alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemleri
yaninda daha masrafli bir siire¢ 0ngordiiglinii
gostermektedir.

Diger taraftan, yargilama siirecinin ¢ok uzun
stirdiigii iilkemiz yargilama sisteminde alternatif
¢Ozlim yollar1 taraflara hizli bir sekilde ¢oziime
ulagsma imkan1 saglamaktadir. Alternatif ¢6ziim
yollarinda taraflar birbirlerine dogrudan soru
sorma, karsilikli iletisim kurabilme imkanlarina
da sahiptir. Bilindigi iizere yargilamada bu sii-
recin hakimin uygun gormesiyle ve avukatlar
araciligiyla yerine getirilmesi miimkiin olabil-
mektedir'®. Yargilama sisteminin bir diger 6nem-
li eksikligi bilirkisilik miiessesesinde yasanan
sorunlardir. Bu konuda Adalet Bakanlig1 Kanun-
lar Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanan ve
bilirkisilik sisteminde koklii degisiklik getiren
ve bilirkisilerin se¢imi, egitimi ve denetimi ba-
kimindan standartlar 6ngoren Bilirkisilik Kanun
Tasaris1 18.05.2015°te tiim kamu kurum ve ku-
ruluslarinin goériisiine sunulmustur'®. Alternatif
uyusmazlik ¢oziim yollar1 bu yoniiyle de yar-
gilama sisteminden daha avantajlidir. Alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yollarinda taraflar uyusmaz-
lik konusu hakkinda gerekli gordiikleri ve kar-
siliklt onayladiklar: tarafsiz uzmanlardan konu
hakkinda inceleme yapmalarini ve tavsiyelerde
bulunmalarini isteyebilme imkanina her zaman
sahiptirler'®. Iradilik ve goniilliiliik esasina da-
yanan alternatif ¢6ziim yontemlerinin en temel

12 Elif Kismet Kekeg: Arabuluculuk Yoluyla Uyusmazlik Co-
ziimiinde Temel Asamalar ve Taktikler, Ankara 2011, s.13;
Ibrahim Ozbay: Avukatlik Hukukunda Uzlastirma ve Uzlas-
tirma Tutanagimim Tlam Niteligi, Erzincan Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi Dergisi, C: VIII, S.3-4, 2004, s. 387.

13 Ayrmtili bilgi igin bkz. Ozgiir Oguz: Tiirk Is Hukuku’nda
Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollari, Legal Yayncilik,
Mart 2016, s. 31.

14 Tasar1 ve madde gerekgeleri icin bkz. http://www.adalet.
gov.tr/Tasarilar/bilirkisilik tasarisi.pdf.

15 Oguz,s. 32.
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ozelliklerinden biri de gizliliktir'®. Anayasanin
141 ve HMK’nin 28. maddeleri uyarinca yargi-
lamanin bazi istisnai durumlar haricinde aleni
olmas1 gerekmektedir'’. Bu alenilik ilkesi ¢cogu
zaman taraflarin yargilama siirecine bagvurmak-
tan gekinmelerine yol agmaktadir. Ozellikle aile,
ticaret ve ig hukukunda bu husus daha da 6nem
arz etmektedir. Ornegin biiyiik sirketler is iliski-
lerinde dava asamasinda sir niteligindeki bilgile-
rin ortaya konmasindan ¢ekinmekte ve alternatif
¢coziim yontemleri bu anlamda onlar i¢in biiylik
avantajlar saglamaktadir'®,

Uzlagma (uzlastirma), tahkim ve arabulucu-
luk Tiirk hukukunda uyusmazliklarin ¢oziimiin-
de s6z konusu olan alternatif ¢6ziim yontemle-
ridir. Uzlagma, taraflardan tamamen bagimsiz,
tarafsiz, objektif davranan, uzmanlik egitimi
almis olan ticlincii kisinin, uyusmazligin tarafla-
rina somut olayin kosullarina gére ¢6ziim Oneri-
leri sunarak, ¢6ziim Onerilerinden biri lizerinde
anlagsmalarin1 amaclayan alternatif bir uyusmaz-
lik ¢oziim yontemidir'’®. Uzlagsma miiessesesi
Tiirk Ceza Muhakemesi Kanunu ile getirilen
yeniliklerin baginda gelmektedir. Uyusmazligin
yargl dis1 yolla ve fakat adli makamlar deneti-
minde ¢Oziilmesini amaglayan bir yontem olan
uzlagma 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun® 253, 254 ve 255. maddelerinde diizenlen-

16 Etik Kurallar i¢in bkz. http://www.adb.adalet.gov.tr/Sayfa-
lar/Teskilat/mevzuat/etik_kurallar.html.

17 HMK Madde 28.- Aleniyet Ilkesi:
“Durusma ve kararlarin bildirilmesi alenidir.
Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin gizli olarak ya-
pilmasina ancak genel ahldkin veya kamu giivenliginin ke-
sin olarak gerekli kildigi hallerde, taraflardan birinin talebi
tizerine yahut resen mahkemece karar verilebilir.
Taraflarin gizlilik talebi én sorunlar hakkindaki hiikiimler
cercevesinde gizli durusmada incelenir ve karara baglanir.
Hakim, bu kararmmin gerekgelerini, esas hakkindaki karar
ile birlikte agiklar.
Hakim, gizli yargilama islemleri sirasinda hazir bulunanla-
r1 o yargulamayla ilgili edindikleri bilgileri agiklamamalar
hususunda uyarwr ve 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun gizliligin ihlaline iligkin hiikmiiniin uygu-
lanacagini ihtar ederek bu hususu tutanaga gegirir.”

18 Oguz, s. 34.

19 Soner Cetin: Ceza Muhakemesi Kanununda Uzlasma, TBB
Dergisi, S.82,s. 1,
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2009-82-516.

20 RG., 17.12.2004, 25673.

mistir. 01.06.2005 tarihinde ytirtirliige giren Tiirk
Ceza Kanununun 73. maddesinin 8. fikrasinda
uzlasma diizenlenmekte idi. Diizenleme uya-
rinca, sugtan zarar goren gercek kisi veya ozel
hukuk tiizel kisisi olup sorusturulmasi ve kovus-
turulmasi sikayete bagli bulunan suclarda, failin
sucu kabullenmesi veya dogmus olan zararin tii-
miinli veya biiylik kismin1 6demesi veya gider-
mesi kosuluyla magdur ile fail, 6zgiir iradeleriyle
uzlastiklarinda veya bu husus Cumbhuriyet sav-
cist veya hakim tarafindan saptandiginda kamu
davasi acilmayacak veya davanin diisiiriilmesine
karar verilecek idi. Ancak bu fikra 5560 sayili
Yasa?! ile yiiriirlikten kaldirilmis ve CMK’nin
253. maddesi de 06.12.2006 tarihinde ayn1 Yasa
ile degistirilmistir. Boylelikle uzlasmanin kapsa-
m1 belirlenmis ve usuliine iligkin yeni bir sistem
Oongorilmiistiir. 5560 sayili Yasanin 41. mad-
desiyle uzlagmanin 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu? kapsaminda suga siirliiklenen ¢ocuklar
icin de s6z konusu olacagi diizenlenmistir.

1136 sayili Avukatlik Kanununa 02.05.2001
tarithli 4667 sayili Yasanin 23. maddesi ile ek-
lenen 35/A maddesi de Tiirk Hukukunda 6ngo-
riillen bir diger uzlagma diizenlemesidir®. Ilgili
hiikiim uyarinca, avukatlar dava a¢ilmadan veya
dava acilmis olup da heniiz durugsma baslamadan
once kendilerine intikal eden is ve davalarda,
taraflarin kendi iradeleriyle istem sonucu elde
edebilecekleri konulara inhisar etmek kaydiyla,
mivekkilleriyle birlikte karsi tarafi uzlasmaya
davet edebilirler. Kars1 taraf bu davete icabet
eder ve uzlasma saglanirsa, uzlasma konusunu,
yerini, tarithini, karsilikli yerine getirmeleri ge-
reken hususlar i¢ceren tutanak, avukatlar ile mii-
vekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinir.
Bu tutanaklar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra
ve Iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda
ilam niteligindedir. Bu diizenleme ile avukatlara
dava a¢ilmadan 6nce veyahut dava acilip da du-
rusma baslamadan Once taraflar1 anlagmaya da-
vet etme yetkisi verilmistir. Bu yetki kapsaminda
yapilan goriismeler sonucunda varilan anlagma-

21 RG., 19.12.2006, 26381.
22 RG., 15.07.2005, 25876.

23 RG., 07.04.1969, 13168.
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nin ise ilam niteliginde olmasi onu klasik bir
anlagmadan ayirmakta, ona resmi belge niteligi
kazandirmaktadir.

Tahkim ise, taraflar arasinda ¢ikan uyusmaz-
liklarin devletin resmi yargi organlari yerine,
kendileri tarafindan belirlenen hakemlerce ¢o-
ziimlendigi bir uyusmazlik ¢oziim yontemidir?.
Tahkimin alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarin-
dan farkli olup olmadigi hususu doktrinde tartis-
malidir®. Bir goriis tahkimin tipik bir alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yolu oldugunu ifade eder-
ken?®; katilmakta oldugumuz diger bir goriis ise
devlet mahkemelerinin hakem kararlarina miida-
halesi ve hakem kararlarinin kesinligi karsisinda
tahkimin temelde bir yargilama faaliyeti niteli-
ginde oldugu yoniindedir?”’. Taraflarin tahkime
gitme iradesi, uyusmazlik ¢ikmadan veya ¢iktik-
tan sonra aralarinda yaptiklar1 tahkim anlagmasi-
na dayanir.

Tirk hukukuna gore, uyusmazligin tahkim
yoluyla c¢oziilmesi i¢in, taraflarin uyusmazlik
konusu iizerinde serbestce tasarruf edebilmeleri
gerekmektedir®®. Ornegin, bir bosanma davasi
tahkim yoluyla ¢oziilemez. Tahkim i¢ tahkim ve
yabancilik unsuru tasiyan iliskiler i¢in 6ngdriilen
uluslararas1 tahkim olarak ikiye ayrilmaktadir.
Tahkimi diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yon-
temlerinden ayiran husus ise hakem tarafindan
verilecek olan kararin kesin ve nihai nitelikte ol-
masidir.

Arabuluculuktaise taraflariginde bulunduklar1

24 https://www.aucd.org.tr/auc-yollari/.
25 Ozbay, s. 412.

26 Ozbek, s. 355; Ejder Yilmaz: Avukatin Uzlagma Saglama
Yetkisi, 75. Yas Giinii I¢in Prof. Dr. Baki Kuru Armagani,
Ankara 2005, s. 845.

27 Hakan Pekcanitez: Alternatif Uyusmazlik Coztimleri, Hu-
kuki Perspektifler Dergisi, 2005/5, s.15; Erkan Kiigiikgiin-
gor: Spor Hukuku Uyusmazliklarinda Tahkim ve Alterna-
tif Coziim Yontemleri, Batider, C: XXII, 5.48; Ayn1 yazar:
Spor Hukuku Uyusmazliklarinda Milletlerarasi Tahkim,
AUHFD, S. 2, C: 53, s.7; Siiha Tanriver: Hukuk Uyusmaz-
liklar1 Baglaminda Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar1 ve
Ozellikle Arabuluculuk, TBB Dergisi, S. 64, 2006, s.171,
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2006-64-227.

28  https://www.aucd.org.tr/auc-yollari/.
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uyusmazhigi tarafsiz bir iiglincli kisi yardimi
ile mahkemeye gitmeden ya da mahkemenin
yonlendirmesiyle ¢oziime kavusturmaktadirlar.
Arabuluculuk siireci sonucunda taraflarca
imzalanan anlagma kesin ve nihai bir karar
niteliginde degildir. Ancak Mahkemeden icra
edilebilirlik serhi verilmesi ile karar ilam niteligi
kazanacaktir.

2. Hukuk Uyusmazlhiklarinda Arabulucu-
luk

Hukuk uyusmazliklarinda alternatif ¢oziim
yolu olarak dngdriilen arabuluculuk miiessesesi
Tirk Hukuku’na 2012 tarihli 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu® ile
girmistir. Yasanin 2. maddesinde arabuluculuk
sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve
miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflar1 bir
araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve
bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin iiretmesini
saglamak i¢in aralarinda iletisim siirecinin ku-
rulmasini gergeklestiren, uzmanlik egitimi almis
olan tarafsiz ve bagimsiz bir iigiincii kisinin ka-
tilimiyla ve ihtiyari olarak ytiriitiilen uyusmazlik
¢Ozlim yontemi olarak tanimlanmaktadir. Arabu-
lucu ise miizakerelere katilmayip, uyusmazligin
¢Ozlimiinde tarafsiz olarak taraflara yardimci
olan kisidir. Taraflarin uyusmazligr ¢6zme nok-
tasinda tikanmasi halinde arabulucu devreye gi-
rerek taraflara uzlagsmalarini saglayici 6nerilerde
bulunur. Hukuk Uyusmazliginda Arabuluculuk
Kanunu Yo6netmeliginin 4. maddesinde arabulu-
cu, arabuluculuk faaliyetini yiiriiten ve Bakanlik-
c¢a diizenlenen arabulucular siciline kaydedilmis
bulunan gergek kisi olarak ifade edilmektedir®.
Arabulucu, taraflarin iizerinde anlasabilecekleri
konular tespit ederek, bu konularda anlagmala-
rin1 saglayici 6nerilerde bulunabilir, ancak taraf-
lara hukuki tavsiyelerde bulunamaz, kendisi bir
¢Ozlim Onerisi gelistirerek taraflar1 bu konuda
baski altina alamaz®'. Yine Yasa uyarinca, ara-

29 RG., 22.06.2012, 28331.
30 RG., 26.01.2013, 28540.

31 Tannver s.90; Ibrahim Subas1: Toplu Is Hukukunda Arabu-
luculuk, Unal Tekinalp’e Armagan, C.II, Istanbul 2001, s.
757.
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bulucular siciline kaydedilebilmek igin; Tiirk
vatandas1 olmak, mesleginde en az bes yillik
kideme sahip hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
tam ehliyetli olmak, kasten islenmis bir suctan
mahkiim olmamak yaninda arabuluculuk egiti-
mini tamamlayarak ve Bakanlikca yapilan yazili
ve uygulamali sinavda basarili olmak gerekmek-
tedir. Arabulucu sicile kayit tarihinden itibaren
ise arabuluculuk faaliyetine baslayabilecektir.

Temel ilkeleri esitlik, iradilik, tarafsizlik ve
gizlilik olan hukuk uyusmazliklarinda arabulu-
culukta taraflar dava agilmadan O6nce veyahut
dava acilmasindan sonra arabulucuya basvura-
bilmektedirler. Taraflarin dava acilmadan Once
arabulucuya basvurmalar1 halinde, ilk toplantiya
davet edilmeleri ve taraflarla arabulucu arasinda
siirecin devam ettirilmesi konusunda anlagsmaya
varilip bu durumun bir tutanakla belgelendirildi-
g1 tarihten itibaren arabuluculuk siireci isleme-
ye baglar. Dava acilmasindan sonra arabulucuya
basvurulmasi halinde ise bu siire¢, mahkemenin
taraflar1 arabuluculuga davetinin taraflarca kabul
edilmesi veya taraflarin arabulucuya bagvurma
konusunda anlagmaya vardiklarin1 durusma
disinda mahkemeye yazili olarak beyan ettikleri
ya da durusmada bu beyanlarinin tutanaga
gecirildigi tarihten itibaren islemeye baglar.
Arabuluculuk siirecinin baslamasindan sona
ermesine kadar gecirilen siire, zamanasimi ve
hak distiriicii stirelerin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

Hukuk uyusmazliklarinda arabuluculukta bir
diger 6nemli husus her tiirlii davanin arabulucu-
luga konu olamamasidir. Zira 6325 sayili Yasa-
nin “Amag¢ ve Kapsam” baslikli 1. maddesinde
Kanunun yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil
olmak flizere, ancak taraflarin iizerinde serbestce
tasarruf edebilecekleri is veya islemlerden dogan
0zel hukuk uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesinde
uygulanacagi belirtilmektedir. Yine ayn1 mad-
dede, aile i¢i siddet iddiasimi igeren uyusmaz-
liklarin arabuluculuga elverisli olmadiginin alt1
cizilmektedir. Bu noktada yukarida da agiklamis
oldugumuz Ceza Muhakemeleri Kanununda yer
alan uzlastirma dilizenlemesi yol gosterici ol-

makta ve uzlasmaya tabi suclarin arabuluculuga
uygun oldugu belirtilmektedir®.

Burada tizerinde durulmasi gereken bir baska
husus da, hukuk uyusmazliklarinda arabulucu-
luk uygulamasinda arabulucu kararinin niteligi-
dir. Yukarida da belirtmis oldugumuz {izere ara-
buluculukta arabulucu taraflar1 yonlendirmez,
tavsiyede bulunmaz, hakim ya da hakem gibi
karar veremez. Arabulucu cogunlukla taraflarin
birbirlerini daha iyi anlamalarini saglayacak ama
yonlendirici olmayan ag¢ik uclu sorular yonelte-
rek uyusmazligi ¢ozmeye calisacaktir. Bu durum
arabulucunun verecegi kararlarin niteligine de
151k tutmaktadir. Soyle ki; Yasanin 18. madde-
sinde arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan
anlagsmanin kapsaminin taraflarca belirlenecegi;
anlagsma belgesi diizenlenmesi halinde bu belge-
nin taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanacagi
diizenlenmektedir.

Yine ayni1 hiikiim uyarinca taraflar arabulucu-
luk faaliyeti sonunda bir anlagmaya varirlarsa, bu
anlasma belgesinin icra edilebilirligine iliskin
serh verilmesini talep edebilirler. Dava agilma-
dan Once arabuluculuga basvurulmussa, anlag-
manin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi,
as1l uyusmazlik hakkindaki gérev ve yetki kural-
laria gore belirlenecek olan mahkemeden talep
edilebilir. Davanin goriilmesi sirasinda arabulu-
culuga bagvurulmasi durumunda ise anlasmanin
icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, dava-
nin goriildiigii mahkemeden talep edilecektir. Bu
serhi iceren anlagma, ilam niteliginde belge sa-
yilir. Icra edilebilirlik serhinin verilmesi, ¢ekis-
mesiz yargl isidir ve buna iligkin inceleme dosya
tizerinden de yapilabilir. Ancak arabuluculuga
elverisli olan aile hukukuna iliskin uyusmazlik-
larda inceleme durugmali olarak yapilir. Bu ince-
lemenin kapsami anlasmanin igeriginin arabu-
luculuga ve cebri icraya elverisli olup olmadigi
hususlartyla siirlidir. Bu diizenleme karsisinda

32 Samil Demir: Arabuluculuk ile Aile i¢i Siddet ve Uzlagma-
ya Tabi Suglarin Tliskisi, Ankara Barosu Dergisi, 2014/2, s.
223-224,
https://www.academia.edu/7515878/Arabuluculuk ile
Aile %C4%B0%C3%A7i_%C5%9Eiddet _ve Uzla%-
C5%9Fmaya_Tabi_Su%C3%A71ar%C4%B1n_%C4%B-
01i%C5%9Fkisi?auto=download.
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arabuluculuk faaliyeti sonucunda olusan anlag-
manin temelde bir anlasma niteliginde oldugu-
nu, taraflarin bu anlagmaya aykirilik durumunda
anlagsmada yaptirim 6ngorme imkanlarinin sz
konusu oldugunu sdylemek miimkiindiir. An-
lagsmanin icra edilebilirligine iliskin serhle ilam
niteliginde olacagi da bu ifadenin temelini olus-
turmaktadir. Diger bir deyisle arabulucu 6niinde
varilan anlagmanin mahkemeye serh ettirilmesi
ile s6z konusu karar ilam niteliginde olacaktir.

I1L. is Yargilamasinda Zorunlu Arabulucu-
luk

Arabuluculuk temelde isci isveren iliskileri-
nin diizenlendigi is hukukuna da uygun bir sis-
temdir. Zira Is Mahkemeleri’nin ve Yargitay’in
is yogunlugu karsisinda yargilama siirecinin
masrafl1 olusu ve gizlilik esasinin bir parga arka
planda kalmasi nedenleriyle hem is¢i hem de
isveren tarafindan uyusmazligin arabulucu ara-
ciligiyla ¢oziilmesinin talep edilmesi miimkiin
olabilecektir. Bu noktada akla is hukukunun te-
mel ilkelerinin bu siire¢te ne sekilde korunaca-
g1 sorusu gelebilir. Is hukukundaki uyusmazlik
tiirlerinin agiklanmasi sorunun cevabinin tespiti
bakimindan 6nemlidir.

1. Is Hukukunda Uyusmazhk Tiirleri

Is hukukunda uyusmazlik tiirlerini iki ana
baslikta toplamak miimkiindiir. Bunlardan ilki
Hak Uyusmazligi-Cikar Uyusmazligi ayrimi
iken; ikincisi Bireysel Is Uyusmazligi- Toplu Is
Uyusmazlig1 ayrimidir.

a. Hak Uyusmazhgi-Cikar Uyusmazhg

Hak uyusmazlhig: ile ¢ikar uyusmazhigt ayri-
mi1 temelde hakkin niteligine dayanmaktadir®.
Uyusmazligin  hak uyusmazhi§i oldugundan
bahsedebilmek icin taraflara mevzuat tarafindan
taninmis bir hakkin mevcut olmasi gerekmek-
tedir. Hak ise hukuken korunan ve sahibine bu
korunmadan yararlanma yetkisi taninan menfaat

33 A. Can Tuncay/Burcu Savas Kutsal: Toplu Is Hukuku, 4.
Basi, Ocak 2015, s. 313.
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olarak tanmimlanmaktadir®. Isci isveren iliskileri-
nin diizenlendigi is hukukunda hak uyusmazlig
taraflardan birinin diger tarafin mevzuat, toplu
is sozlesmesi veya is s6zlesmesinden dogan bir
hakkinin ihlali durumunda ortaya ¢ikmaktadir®.
Bugiin yiiriirliikte olan 5521 say1li Is Mahkeme-
leri Kanununun 1. maddesinde “Is Kanununa
gore is¢i sayilan kimselerle (o kanunun degisti-
rilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda
istisna edilen islerde c¢alisanlar harig) isveren
veya igveren vekilleri arasinda is akdinden veya
is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarin-
dan dogan hukuk wyusmazhiklarimin ¢oziilme-
si ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is
mahkemeleri kurulur.” denilmek suretiyle is hu-
kukunda ortaya ¢ikan hak uyusmazliklarinda Is
Mahkemelerinin gorevli ve yetkili oldugu acikg¢a
ifade edilmektedir.

Cikar uyusmazligr ise mevcut bir hakkin
degistirilmesiyahutheniizis¢iyekazandirilmamis
olan yeni bir hakkin kazandirilmasi asamalarinda
cikan uyusmazligr ifade etmektedir. Cikar
uyusmazliklarinda mevcut hakkin ihlali soz
konusu degildir. Hatta taraflarin elde etmis
olduklari bir hak da s6z konusu olmayabilir*®. Bu
nedenlerle de ¢ikar uyusmazliklarinda is Mahke-
meleri aracilifiyla uyusmazliga ¢6ziim aramak
miimkiin degildir. Taraflar toplu olarak baski
yontemleriyle sonuca gitmeye caligirlar. 1982
tarihli Anayasa’nin 54. maddesinin 1. fikrasin-
da “Toplu is sozlesmesinin yapilmast sirasinda,
uyusmazlhik ¢ikmast halinde isgiler grev hakki-
na sahiptirler. Bu hakkin kullaniimasinin ve ig-
verenin lokavta basvurmasimin usul ve sartlari
ile kapsam ve istisnalart kanunla diizenlenir.”

34 Kemal Oguzman/Nami Barlas: Medeni Hukuk, Giris-Kay-
naklar-Temel Kavramlar, 9. Basi, Eyliil 2002, s. 90-91.

35 Kemal Oguzman: Hukuki Yénden Isci-Isveren iliskileri,
C:1, 4. Basi, Istanbul 1987, 5.109; Nuri Celik/Nursen Ca-
niklioglu/Talat Canbolat: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis
28. Basy, Istanbul 2015, 5.761.Unal Narmanlioglu, Is Huku-
ku II, Toplu Is Iliskileri, 2. Basi, Mayis 2013, s. 498; Fev-
zi Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, 7. Basi, Izmir 2013,
5.631;Melda Sur: Is Hukuku Toplu iliskiler, Giincellestiril-
mis 5. Basi, Ankara 2015, s. 364.

36 Tuncay/Kutsal, s.314; Oguz, s.8; Talat Canbolat: 6356 Sa-
yili Kanunda Bariggil Coziim Yolu Olarak Arabuluculuk,
Calisma ve Toplum 2013/4, S. 39, s. 251.
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denmek suretiyle hak uyusmazliklarindan farkli
olarak ¢ikar uyusmazliklarinda 6356 sayili Sen-
dikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda®’ én-
goriilen bariggil ¢oziim yollarin uygulanacagi
hilkme baglanmistir.

b. Bireysel Is Uyusmazhgi-Toplu Is Uyus-
mazhgi

Is uyusmazliklarinda s6z konusu olan bir
baska ayrim bireysel is uyusmazhigi ile toplu is
uyusmazligi ayrimidir. Bu ayrimin temelinde,
uyusmazligin taraflarinin kimler oldugu hususu
yer almaktadir. Taraflar arasindaki uyusmazlik
is¢i sendikasi ile isveren veyahut isci sendikasi
ile igveren sendikas1 arasinda ortaya ¢ikmis ise
bu durumunda toplu is uyusmazligr séz konu-
su olacaktir®®, Toplu is uyusmazliklari bir yasa
veyahut toplu is sozlesmesi hiikmiiniin uygu-
lanmamasi, yorumu veyahut mevcut sartlarda
degisiklik yapilmasi seklinde de ortaya g¢ikabi-
1ir¥. Toplu is uyusmazliklarinda 6356 sayili Yasa
hiikiimlerinin uygulanmasi s6z konusu olacaktir.
Yasanin genelinde c¢atismaci ¢éziim yolundan
ziyade baris¢il ¢oziim yollarina agirlik verildigi
goriilmektedir*®. Bu baglamda toplu is uyus-
mazliklarinda taraflar grev ve lokavt dncesinde
arabulucuya gitmek zorundadir. 275 sayili Yasa
doneminde uzlastirma usulii baris¢il ¢6ziim yolu
olarak sunulmakta iken 2822 sayili yasadan bu-
giine zorunlu arabuluculuk grev ve lokavt 6nce-
si taraflarin bagvurmasi gereken baris¢il ¢oziim
yolu olarak belirlenmistir*!. Taraflar toplu is
uyusmazliklarinda grev ve lokavt haklarini kul-
lanmadan 6nce zorunlu arabuluculuk miiessese-
sine basvurmak, tarafsiz bir li¢lincii kisi katili-
mi1 ve ¢oziim yolu Onerileriyle masaya oturmak
zorundadirlar. Hukukumuzda zorunlu arabulu-
culuk yaninda toplu is uyusmazliklarinin ¢ozii-
miinde tahkim de 6ngoriilmiistiir. Ancak arabu-
luculuktan farkli olarak tahkim grev ve lokavtin
On sart1 olmayip onlarin alternatifi seklinde dii-

37 RG.,07.11.2012, 28460.
38 Tuncay/Kutsal, s. 315.
39 Sur,s. 364.

40 Oguz,s. 13.

41 Sur,s. 372.

zenlenmektedir. Hakem kararlarinin baglayicili-
g1 nedeniyle taraflarin goniillii veyahut zorunlu
tahkime basgvurmalar1 durumunda artik grev ve
lokavt haklarini kullanmalar1 s6z konusu olama-
yacaktir*?,

Bireysel 1s uyusmazliklar1 ise isci ile igve-
ren arasinda bireysel is iligkilerinden kaynakla-
nan uyusmazliklari ifade etmektedir. Bireysel is
uyusmazliklari is iliskisinin kurulmasindan sona
ermesine kadar gecen siirecte mevzuat veyahut
1s sozlesmesi hiikiimlerine aykiriliklarin soz
konusu oldugu durumlarda giindeme gelmekte-
dir®. Bireysel is uyusmazliklarinin tarafini is¢i
ile igveren olusturmaktadir. Hukuk Uyusmaz-
liklarinda Arabuluculuk Kanununun yiiriirliige
girmesiyle birlikte bireysel ve toplu is uyusmaz-
liklarinda yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil
olmak iizere, taraflarin lizerinde serbestce tasar-
ruf edebilecekleri islemlerden dogan 6zel hukuk
uyusmazliklarinda ¢6ziim i¢in arabuluculuk mii-
essesesine bagvurulmasi da miimkiin kilinmistir.

2. Is Mahkemesi Kanunu Tasar1
Taslagindaki Diizenleme

Is Mahkemeleri 1950 yilinda 5521 sayi-
i Is Mahkemeleri Kanunu ile kurulmustur. s
Mahkemelerinin 6zel mahkeme olarak kabul
edilmesinin en 6nemli nedeni is uyusmazlikla-
rinin genel mahkemelerden ayr1 6zel bir yargi-
lama usuliinii gerektirmesi ve is¢inin korunmast
ilkesinin basit ve ucuz bir yargilama sisteminin
Ongoriilmesini zorunlu kilmasidir. Bu ¢ergevede
is mahkemeleri, gorev alan1 belirli ve istisnai ni-
telikte olan, isci ve igverenler arasindaki uyus-
mazliklar1 ¢ozmek i¢in kurulmus olan 6zel mah-
kemeler olarak tanimlanabilir®*.

Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde
Kanunun amaci ve kapsamina iliskin diizen-
lemeye yer verilmistir. Diizenleme uyarinca,
Is Kanununa gore is¢i sayilan kimselerle (o
kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve

42  Tuncay/Kutsal, s. 320.
43 Sur, s. 363; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 762.
44  Manav, s. 197.
Sicil Issue: 35 Year:2016



_ Is Mahkemeleri Kanunu Tasar1 Taslaginda
Ongoriilen Zorunlu Arabuluculuk Miiessesesi

E fikralarinda istisna edilen islerde calisanlar
hari¢) isveren veya isveren vekilleri arasinda is
akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin
cozlilmesi ile gorevlidir. Bu baglamda bir uyus-
mazhgin Is Mahkemelerinde ¢oziimlenmesi igin
oncelikle uyusmazlik taraflarmin Is Kanununa
tabi is¢i ve igveren olmasi gerekmektedir. Yine
konusu is s6zlesmesi ve Is Kanununa dayanan
davalar da Is Mahkemeleri Kanununun kapsami
icerisinde yer almaktadir. Bu ger¢evede Deniz Is
Kanunu ile Basin Is Kanunundan dogan uyus-
mazliklarda da is mahkemeleri gorevlidir®.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanununun 79 maddesi uyarinca Kanu-
nun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is
davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mah-
kemelerde goriiliir. Toplu is hukukuna iliskin
bir hak uyusmazligimimn ¢éziim mercii olarak Is
Mahkemeleri gorevli ve yetkili kilmmustir. Yine
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 101. maddesinde de, “Bu
Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde,
bu Kanun hiikiimlerinin wygulanmaswyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde
goriiliir.” 1fadesine yer verilmek suretiyle Sos-
yal Giivenlik Hukukuna iliskin uyusmazliklarda
da Is Mahkemelerinin gérevli ve yetkili oldugu
diizenlenmektedir.

Bugiin asin1 is yiikii is mahkemelerinin en
Oonemli sorunlarindan birini olusturmaktadir. Bu
nedenle is mahkemesi hakimlerinin is yiikiini
azaltacak, hakimlerin dosya ve durusma sayisini
makul bir seviyeye getirecek, yargilamay1 hiz-
landiracak ¢oziimlerin Is Yargilamasi kurallari
ile saglanmasi gerekmektedir.

Yetersizligi uygulamadaki sorunlarla agikca
ortaya cikan 5521 sayili Is Mahkemeleri Ka-
nununun bir¢ok hitkmii 2011 yilinda yiiriirlige
giren HMK hiikiimleri ile de uyumsuzluk gos-

45 854 sayili Deniz Is Kanununun 46 ve 5953 sayili Basin Is
Kanununun ek 4. maddesinde bu Kanunlara dayali uyus-
mazliklarin ¢dziimiinde Is Mahkemelerinin gorevli ve yet-
kili oldugu agikea ifade edilmektedir.
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termektedir. Yine hukuk uyusmazliklarinda 6n-
goriilen arabuluculuk sisteminin belirttigimiz
lizere isci-igsveren uyusmazliklarindaki olumlu
sonuclar1 bu sistemin is yargilamasina adaptas-
yonunu zorunlu kilmaktadir. Tiim bu gelismeler
akabinde Adalet Bakanliginca is Mahkemele-
ri Kanunu Tasar1 Taslagi hazirlanmis ve tasari,
goriis alinmak tizere ilgili kurum ve kuruluglara
23.03.2016 tarihinde gonderilmistir. Tasar1 Tas-
laginin “Is Mahkemelerinin Kurulusu” baslikli
2. maddesinde istinaf yargi yoluna iliskin HMK
hiikiimleri de dikkate alinarak bugiin ytirtirliik-
te bulunan 5521 sayili Yasaya paralel ama fark-
I1 bir diizenlemeye yer verildigi gortilmektedir.
Zira hiikiim uyarinca, Is Mahkemeleri, Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulunun olumlu goriisii
almarak, tek hakimli ve asliye mahkemesi de-
recesinde Adalet Bakanliginca liizum goriilen
yerlerde kurulur. Bu mahkemelerin yargi ¢evre-
si, 26.9.2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yarg: ik
Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahke-
melerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore belirlenir. Is durumu-
nun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin
birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu daireler
numaralandirihir.  Thtisaslasmanin  saglanma-
s1 amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan
belirlenebilir. Bu kararlar Resm1 Gazete ’de ya-
yimlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak
zorundadir. Is mahkemesi kurulmamis olan yer-
lerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava
ve iglere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince,
bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir.

Tasar1 Taslaginin 3. maddesinde ise is yargi-
lamasinda zorunlu arabuluculuga iligkin farkl
ve yeni bir diizenleme getirildigi goriilmektedir.
Calismamiza temel teskil eden hiikiim uyarinca
bireysel ve toplu is s6zlesmesine dayanan bazi
1 uyusmazliklarinda dava agilmadan 6nce ara-
buluculuk miiessesesine basvurmak zorunludur.
Bu baglamda tiim is uyusmazliklarinda zorunlu
arabuluculugun s6z konusu oldugunu soylemek
yanlis olacaktir. Zira Tasar1 Taslag1 dava acilma-
dan 6nce zorunlu olarak arabuluculuga basvurul-
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mas1 gereken is uyusmazliklarinin neler oldugu-
nu acike¢a ortaya koymaktadir.

a. Zorunlu Arabuluculuga Basvurulabile-
cek Is Uyusmazhklar

Tasar1 Taslaginin 3. maddesine gore Kanuna,
bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢i
alacagi ile ise iade talebiyle acilacak davalarda,
dava agilmadan Once arabuluculuga bagvurmak
zorunludur. Aksi halde 12.1.2011 tarihli ve 6100
saylli Hukuk Muhakemeleri Kanununun 115.
maddesinin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin
birinci climlesi hilkkmiine gore islem yapilir. Bu
noktada Tasar1 Taslagi ile bireysel ve toplu is s6z-
lesmesinden kaynaklanan bireysel hak uyusmaz-
liklarinda Is Mahkemelerine basvurmadan énce
arabulucuya bagvurma zorunlulugu getirilmistir.
Toplu menfaat uyusmazliklarinda ise 6356 sayili
Yasa ile diizenlenen olagan ve olaganiistii arabu-
luculuk kurumu varligini siirdiirmektedir.

O halde Tasar1 Taslaginin yasalagsmasi duru-
munda bireysel ve toplu is s6zlesmesinden kay-
naklanan is¢i alacaklar1 ve ise iade davalarinda
arabulucuya bagvurulacaktir. Bu basvurunun
yapilmamis olmasi ise Hukuk Muhakemeleri
Kanunu uyarinca dava sart1 eksikligi olarak de-
gerlendirilecektir'’. Bu durumda zorunlu arabu-
luculuga tabi is uyusmazliklarinda bu dava sarti
noksanligini tespit eden hakimin, davay1 usulden
reddetmesi gerekecek ve noksanligi gidermesi
icin davaciya siire vermesi s6z konusu olacak-

tir*s.

Tasar1 Taslagimin yayinlanan gerekgesin-
de ise diizenleme uyarinca, 4857 sayili Is
Kanunu ile diger kanunlardan kaynaklanan is¢i
alacaklar1 i¢in Oncelikle arabulucuya bagvurma
zorunlulugunun s6z konusu olmasi yaninda,
6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun altinct
boliimiinde diizenlenen “Hizmet Sozlesmeleri”
kapsamindaki is¢i alacaklarinin da zorunlu ara-
buluculuga tabi olmasinin 6ngoriildiigi vurgu-

47 Dava sart1 eksikligi icin bkz. Baki Kuru: Medeni Usul Hu-
kuku Ders Kitabi, Istanbul 2015, s. 129.

48 Diizenlemeye iliskin elestirisel degerlendirme icin bkz.
Oguz, s. 84-85.

lanmaktadir. Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin
davalar da ise zorunlu arabuluculuk miiessesesi
s0z konusu olamayacaktir. Zira yukarida belirt-
mis oldugumuz tizere 6325 sayili Arabuluculuk
Kanununu yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil
olmak iizere, ancak taraflarin lizerinde serbestge
tasarruf edebilecekleri ig veya islemlerden dogan
0zel hukuk uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesinde
uygulanacaktir. Oysa Sosyal Giivenlik Huku-
kuna iligkin uyusmazliklar taraflarin {izerinde
serbestce tasarruf edebilecekleri uyusmazliklar
degildir. Bu nedenle de bu tiir uyusmazliklar Ta-
sar1 Taslaginin ilgili hiikkmii kapsami igerisinde
degerlendirilemeyecektir.

b. Zorunlu Arabuluculukta Yetki ve Ara-
bulucu Secimi

Tasar1 Taslaginda zorunlu arabuluculuga
bagvuru sekli de diizenlenmektedir. Diizenleme
uyarinca, bagvuru kars tarafin, karsi taraf birden
fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki
veya isin yapildig1 yerdeki arabuluculuk biiro-
suna, arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde
ise adli yargi ilk derece mahkemesi adalet ko-
misyonu tarafindan gorevlendirilen sulh hukuk
mahkemesi yazi isleri miidiirliigline yapilir. Yet-
kili arabuluculuk merkezinin HMK nin 6. mad-
desi ile 5521 sayil1 Is Mahkemeleri Kanununun
5. maddesine gore belirlendigi goriilmektedir.
Zira HMK’nin 6. maddesi uyarinca, genel yetkili
mahkeme, davali ger¢ek veya tiizel kisinin dava-
nin acildig tarihteki yerlesim yeri mahkemesi-
dir ve 5521 sayili Yasanin 5. maddesinde de “Is
mahkemelerinde agilacak her dava, agildig: ta-
rihte dava olunanin Tiirk Medeni Kanunu gere-
gince ikametgahi sayilan yer mahkemesinde ba-
kilabilecegi gibi, is¢inin isini yaptigi isyeri i¢in
yetkili mahkemede de bakilabilir. Bunlara aykirt
sozlesme muteber sayilmaz.” denmektedir.

Tasar1 Taslaginda kimlerin arabulucu olarak
gbrev yapabilecegi ve arabulucunun ne sekilde
belirlenecegi de diizenlenmektedir. Buna gore,
Arabuluculuk Daire Baskanligi, sicile kayith
arabuluculardan bu madde uyarinca arabulucu-
luk yapmak isteyenleri, varsa uzmanlik alanla-
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rin1 da belirterek, gorev yapmak istedikleri adli
yargl ilk derece mahkemesi adalet komisyon-
larina gore listeler ve listeleri ilgili komisyon
baskanliklarina bildirir. Arabulucu, bu listeden
taraflarca belirlenir. Tasar1 Taslaginin madde ge-
rekcesinde uyusmazligin, her iki tarafin birlikte
belirledigi arabulucu huzurunda miizakere edil-
mesinin anlagma ihtimalini artirmasinin beklen-
digi vurgulanmaktadir.

Tasar1 taslagindan agikca anlagilmaktadir ki
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk mev-
zuatia uygun olarak arabulucuyu tayin imkani
taraflara taninmistir. Ancak taraflarin herhangi
bir arabulucu iizerinde anlasamamalar1 halinde
gorevlendirme, arabuluculuk biirosu tarafindan
yapilacaktir. Arabuluculugun zorunlu kilindig
bu diizenleme karsisinda arabulucu iizerinde ta-
raflarin anlasamamasi ihtimali de bu sekilde ¢o-
ziime kavusturulmustur.

¢. Arabuluculuk Siireci ve Sonu¢lanmasi

Tasar1 Taslagina gore taraflarca veyahut anlas-
manin saglanamamasi durumunda arabuluculuk
biirosu tarafindan segilen arabulucu gorevlendi-
rilmesi akabinde, arabulucu her tiirli iletisim
vasitasini kullanarak taraflar1 gorevlendirme ko-
nusunda bilgilendirmek ve ilk toplantiya davet
etmekle yiikiimlidiir. Gorlisme siirecine iliskin
hususlarin 6325 sayili Yasaya uygun sekilde
gerceklestirilmesi ongdriilmektedir. Bu agamada
taraflar1 ilk toplantiya davet eden arabulucu ilk
olarak arabuluculuk siireci hususunda anlasil-
digin bir tutanakla belirlemek zorundadir. Zira
stire¢ isbu tutanagin tutulmasi ile baglayacaktir.
Bu husus arabuluculuk siirecinin zamanasimi ve
hak disiirticti siirelerine etkisinin belirlenmesi
bakimindan da 6nemlidir. Zira 6325 sayili Ya-
sanin 16. maddesinin 2. fikrasinda arabuluculuk
siirecinin baslamasindan sona ermesine kadar
gecirilen siirenin, zamanasimi ve hak distiriicii
stirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmayaca-
g1 diizenlenmektedir. Ayn1 diizenlemeye Tasar1
Taslagimin 3. maddesinin dokuzuncu fikrasinda
da yer verilmektedir. ilgili fikrada arabuluculuk
asamasinin zamanasimi ve hak diisiirlicii siireye

Sicil Say1: 35 Yil: 2016

etkisi diizenlenmekte olup, arabuluculuk biiro-
suna bagvurulmasindan, son tutanagin diizenlen-
digi tarihe kadar gegen siirede zamanasiminin
durmasi1 ve hak disiiriicii slirenin iglememesi
ongorilmektedir. Boylelikle taraflarin siirecin
baslamasi hususunda arabuluculuk merkezine
basvurmasi ile birlikte arabulucunun taraflarin
anlagtigin1 6ngdren tutanagi tutmasi ile zamana-
simi1 ve hak diisiiriicii siireler duracaktur.

Yine Tasar1 Taslaginda arabuluculuk stireci-
nin arabulucu tarafindan ii¢ hafta i¢erisinde son-
landirilmas1 ongoriilmektedir. Bu silire zorunlu
hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta
uzatilabilecektir. Ug haftalik siire¢ asil olmakla
beraber ancak zorunlu hallerin varliginda bu sii-
renin bir hafta daha uzatilabilmesi 6ngoriilmekte-
dir. Zorunlu hallerin siire uzatilmasini gerektirip
gerektirmedigini belirleme yetkisi ise arabulucu-
ya verilmektedir”. Kanaatimizce uzatmanin s6z
konusu oldugu durumlarda uzatma gerek¢esinin
de tutanak altina alinmasi ve imzalanmasi ileride
glindeme gelebilecek itirazlarin 6niline gegebil-
mek bakimindan dnemlidir.

Tasar1 Taslaginda arabuluculuk miizake-
releri tamamlandiginda arabulucu tarafindan
son tutanagin diizenlenecegi ve arabulucunun
gorlismelerin tamamlandigini arabuluculuk bii-
rosuna derhal bildirip ve son tutanagin bir 6rne-
gini gonderecegi hiikmiine de yer verilmektedir.

Tasar1 Taslaginin 3. maddesinin 6. fikrasinda
ise arabuluculuk ticretinin ne sekilde belirlene-
cegi diizenlenmektedir. Diizenleme uyarinca,
taraflarin arabulucu huzurunda anlasmalar1 ha-
linde, arabuluculuk iicreti, Arabuluculuk Asgari
Ucret Tarifesinin Ikinci Kismina gére aksi karar-
lastirilmadikca taraflarca esit sekilde karsilanir.
Bu durumda iicret, Tarifenin Birinci Kisminda
belirlenen iki saatlik {icret miktarindan az ola-
maz. Taraflarin arabulucu huzurunda anlagsama-
mas1 halinde ise, arabuluculuk goriismelerinin
ilk iki saatlik boliimii Hazineden, iki saati asan
kismu ise aksi kararlastirilmadikga taraflarca esit
sekilde, Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesinin

49 Oguz, s. 80.
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Birinci Kismina gore karsilanir. Hazineden kar-
silanan ve taraflarca 6denen arabuluculuk iicreti,
yargilama giderlerinden sayilir.

Tasar1 Taslaginda arabuluculuk iicreti baki-
mindan taraflarin arabuluculuk siireci sonunda
anlagsmalar1 veyahut anlagsamamalar1 durumla-
rima gore farkli bir diizenlemenin yapildig1 ve
iicret sorumlulugu bakimindan 6zel bazi kural-
larin belirlendigi goriilmektedir. Taraflar zorun-
lu arabuluculuk goriismeleri akabinde anlagma
saglarlarsa Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi-
nin Ikinci Kisminda belirlenecek olan iicret ta-
raflar aksine bir karar almadik¢a esit olarak ta-
raflarca arabulucuya 6denecektir ve bu durumda
icret, Tarifenin Birinci Kisminda belirlenen
iki saatlik licret miktarindan az olamayacaktir.
Ancak taraflarin arabuluculuk goriismeleri so-
nucunda anlagsmaya varamamalari durumunda
ise arabuluculuk goriismelerinin ilk iki saatlik
boliimiinii Hazine karsilayacak, iki saatin asil-
mas1 durumunda asan kisma denk gelen {icreti
taraflar aksini kararlastirmadiklar1 siirece esit
sekilde karsilayacaklardir. Bu durumda Hazine
tarafindan ve taraflarca 6denen arabuluculuk
iicreti yargilama gideri olarak kabul edilecek
ve yargilama sonucunda yargilamay1 kaybeden
taraftan bu ticret tahsil edilecektir. Boylelikle
taraflarin arabuluculuk asamasinda anlagsmaya
varmalarinin tesvik edildigi de Tasar1 Taslaginin
ilgili ~ diizenlemesinden acikca anlagilmak-
tadir. Uygulamada ise is uyusmazliklarinda
arabuluculuk {cretinin tamamiin genellikle
isveren tarafindan karsilandig1 goriilmektedir.

Is yargilamasinda &ngoriilen zorunlu arabu-
luculuk diizenlemesinde dikkat ¢eken bir baska
husus 3. maddenin 7. fikrasinda yer almaktadir.
Taraflarin arabuluculuk goriismelerine katil-
masinin 6nemi dikkate alinarak gecerli maze-
ret gostermeksizin arabuluculuk goriismelerine
katilmayan taraf i¢in bir yaptirim ongdriilmek-
tedir. Diizenleme uyarinca, gecerli bir mazeret
gostermeksizin  arabuluculuk  goriismelerine
katilmayan taraf arabulucu tarafindan son tuta-
nakta belirtilir ve davada lehine karar verilmis
olsa bile, yargilama giderinin tamamini 6deme-

ye mahkiim edilir. Madde gerekgesinde bu husus
arabuluculuk stirecine gecerli bir mazeret gos-
termeksizin katilmayan isverenin, davada hakli
ciksa bile, yargilama giderlerinin tamamin1 6de-
mek zorunda kalacagi 6rnegi verilmek suretiyle
acgiklanmaktadir. Bu diizenlemenin sirf Kanunun
zorunluluk olarak O6ngdrmesi sebebiyle goster-
melik arabuluculuk faaliyetlerinin yapilmasini
onlemek amaciyla getirildigi doktrinde ifade
edilmektedir®.

Tasar1 Taslaginda arabuluculuk {icretini kar-
silamak i¢in adli yardima ihtiya¢ duyan kisilerin
de dikkate alinmis oldugu goriilmektedir. Tasar1
Taslaginin 3. maddesinin 8. fikrasinda, arabulu-
culuk iicretini karsilamak i¢in adli yardima ihti-
ya¢ duyan tarafin, arabuluculuk biirosunun bu-
lundugu yerdeki sulh hukuk hakiminin karariyla
adli yardimdan yararlanabilecegi ifade edilmek-
tedir.

d. Diger Hususlar

Tasar1 Taslaginin 3. maddesinin son iki fik-
rasinda yiirlirliige girmesi planlanan Tasar1 Tas-
laginda hiikiim bulunmayan hallerde 6325 sayili
Yasanin hiikiimlerinin niteliklerinin uygun diis-
tigli oOlglide uygulanacagi diizenlenmektedir.
Bu ¢ergevede 6325 sayili Yasanin hiikiimlerinin
Tasar1 Taslaginin 3. maddesi kapsamina giren
uyusmazliklarda genel hiikiim niteligi tasidig:
vurgulanmalidir. Diger taraftan Tasar1 Tasla-
ginin ilgili hitkkmiiniin on birinci fikrasinda ise
arabuluculuga bagvuru usulii, arabulucunun go-
revlendirilmesi ve arabuluculuk goriigmelerine
iliskin diger hususlarin Adalet Bakanliginca ¢i-
karilacak yonetmelikle belirlenecegi hiikiim al-
tina alinmaktadir. Tasar1 Taslaginin yasalagsmasi
durumunda arabulucunun gorevlendirilmesi ve
arabuluculuk gorligmelerine iligkin ayrintilarin
cikarilacak Yonetmelikte Hukuk Uyusmazlik-
larinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi’ne
uygun sekilde diizenlenmesi biiyilk 6nem arz
edecektir.
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Sicil Issue: 35 Year:2016



_ Is Mahkemeleri Kanunu Tasar1 Taslaginda
Ongoriilen Zorunlu Arabuluculuk Miiessesesi

IV. Genel Degerlendirme ve Sonug¢

Ulkemiz hukuk sistemine 6325 sayil1 Yasa ile
dahil olan “Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulu-
culuk” miiessesesi temelde i1k Derece Mahke-
meleri ile Yargitay’in is yiikiiniin azaltilmasi,
etkin ve hizli bir uyusmazlik ¢oziim siirecinin
Ongoriilmesi bakimindan biiyiik onem tagimakta-
dir. Tahkim kurumunun mevzuatimizda mevcut
olmasina karsin baglayici kararlar veren hakem-
lere bagvurunun ve ¢oziimii onlar araciligiyla
saglamanin masrafl1 bir siire¢ olmasi nedenleriy-
le taraflar uyusmazligin ¢oziimii i¢in Mahkeme-
lere bagvurmayi tercih etmektedirler. Taraflarin
mevcut uyusmazligi Mahkemeler yoluyla ¢6z-
mek istemelerinin bir diger nedeni de tarafsiz bir
tiglincii kisinin siireci yonetmesi ile elde edilecek
sonucun adaletli olmayacag1 yoniindeki kanidir.
Avukatlik Kanununda yer alan uzlagma miiesse-
sesi ise uygulamada etkili olamamustir.

Hukuk uyusmazliklarinda Arabuluculuk Ka-
nununun ylrirliige girmesiyle diinyanin bir ¢ok
tilkesinde uyusmazliklarin tarafsiz bir arabulucu
yardimiyla ¢oziildiigii sistem tilkemiz yarg: sis-
temine dahil edilmis olacaktir. Her seyden once
sistem tarafsiz bir {li¢lincii kisinin, ki bu mutlaka
Hukuk Fakiiltesi mezunu, mesleginde bes yildan
fazla kidemi olan, arabuluculuk egitimi verme
yetkisine sahip kurumda egitim almis, Arabulu-
culuk Daire Bagkanligi’nin yazili ve sozlii sina-
vindan basarili olmus, sicile kayitl bir arabulucu
olmak zorundadir, gizlilik ilkesi ¢ergevesinde ta-
raflara her hangi bir sekilde fikir beyan etmeden,
yonlendirmeden, taraflar1 goristiiriip anlagma-
larin1 saglamasi esasina dayanmaktadir. Gizlilik
arabuluculugun en temel prensibidir ve taraflarin
arabuluculuk miiessesesini tercih etmelerinin de
en onemli nedenidir. Tiim bu hususlar karsisinda
is yargilamasinda yiiriirliige konmasi hedeflenen
arabuluculuk miiessesesi her ne kadar goniillii-
lik esast ile gelisir sekilde zorunlu olarak 6ngo-
rilmiis olmakta ise de bu diizenleme ile uyus-
mazliklarin kisa siirede ¢dziimlenecegini ve s
Mahkemeleri ile Yargitay’in ilgili Dairelerinin is
yiikiiniin azalacagini soylemek miimkiindiir.
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Arabuluculuk Daire Bagkanligi tarafindan
yapilan arastirma sonuglar1 ve Tasart Taslaginin
genel gerekgesinde belirtilen istatistiklere gore
arabuluculuk uygulamasinin yiirtirliige girme-
si ile yargida en ¢ok is yiikiinli doguran is¢i ve
isveren uyusmazliklarinin birgogu arabuluculuk
anlagmalart ile ¢oziilmiistiir. Bu baglamda birey-
sel ve toplu is iliskilerinden kaynaklanan is¢ilik
alacaklar1 ve ise iade davalarinin arabuluculuk
miiessesesi ile ¢oziimlenmesi yargidaki is yukii-
niin azaltilmasi bakimindan bir alternatif olarak
ongoriilmiistiir. Calismamizda Is Mahkemeleri
Tasar1 Taslag1 da bu veriler ve ¢oziim Onerileri
kapsaminda incelenmistir. Tasar1 Taslagi arabu-
luculuk miiessesesinin goniilliilik ilkesi karsi-
sinda dava Oncesinde zorunlu sekilde bir bagvuru
sistemini Ongormesi nedeniyle elestirilebilir. An-
cak ozellikle bireysel is iliskilerinden kaynak-
lanan iscilik alacaklarinda yargilama siirecinin
uzunlugu ve masrafli olmasi nedeniyle is¢ilerin
bir an 6nce alacaklarini alabilecekleri, isverenle-
rin ise, gizlilik prensibi icerisinde gizli bilgileri
ifsa olmadan ve yargilamanin o itibar zedeleyici
stirecini yasamadan iscilerle barig¢il bir ¢oziim
icerisinde uyusmazlig1 ¢cozebilecekleri bir siste-
min 6ngoriilmiis olmasi kanaatimizce son derece
yerindedir.

Tasar1 Taslagmin yiiriirlige girmesi duru-
munda i uyusmazligr séz konusu oldugunda
ilgili arabulucunun taraflarin ortak iradeleri ile
belirlenecek olmasi taraflarin anlagmaya olan
giivenlerini artiracaktir. Yine miizakere siirecine
mazereti olmaksizin katilmayan tarafin yargi-
lama sonucunda davay1 kazansa bile yargilama
giderleri yaninda arabulucuya 6denen her tiirli
tcreti 6demek zorunda kalmasi da mahkeme
oncesinde taraflarin birlikte bir ¢oziimii de-
nemeleri bakimindan 6nemlidir. Boylelikle is
uyusmazliklarinin yargiya tasinmadan tarafsiz
bir tiglincii kisinin katilimi ile bariscil bir ¢6ziim
yolu ¢ercevesinde taraflarin karsilikli anlagsma-
lar1 vasitasiyla ¢oziimlenmesi yolu yayginlasti-
rilmis olacaktir. Is yargilamasinda zorunlu kilin-
mak suretiyle uygulanacak olan arabuluculugun
mevcut istatistiklerdeki basarili yiikselisini siir-
diirmesi durumunda basta Ticaret Hukuku olmak
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tizere diger hukuk dallarinda meydana gelen
uyusmazliklara iliskin yargilanma siirecine de
zorunlu arabuluculuk sisteminin entegre edilme-
si giindeme gelebilir.

Dilegimiz Tasar1 Taslaginin yasalagmasi du-
rumunda is yargilamasinda 6ngoriilen arabulucu-
luk kurumunun yargilamadaki mevcut sorunlar1
¢6zmesi ve hem is¢i hem de isverenlerin men-
faatlerinin bir denge ¢ercevesinde saglanmasidir.
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