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ISYERINDE GONUL ILISKISININ
IS SOZLESMESININ FESHINE ETKiSI

0z
Isyerine olumsuz yansimasi oldugu takdirde, ayn1 isyerinde calisan isciler arasindaki goniil iliskisi

is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi sonucunu dogurabilir. Goniil iliskisi her somut ola-
yin Ozelligine gore, hem gegerli fesih nedeni hem de hakli fesih nedeni olabilir.

Isyerinde goniil iliskisi isverenin giivenini kotiiye kullanmak, dogruluk ve bagliliga uymayan
davranis olarak, isyerinde yasanan gerginlikler, dedikodular da is¢inin isverenin baska is¢isine satas-
mas1 kapsaminda isverene hakli fesih yetkisi vermektedir. Isyeri disinda ve isyeri disindaki kisilerle
yasanan cinsel birliktelikler de isyerine olumsuz yansimasi oldugunda Is Kanunu’nun 25/IV. maddesi
kapsaminda hakli fesih nedeni olusturur.

Hakl1 ya da gegerli fesih nedenini ispat yiikii isverenin iizerinde olup, isyerinde goniil iliskisinin
varlig1 ve bunun igyerine olumsuz yansimasi oldugunun kesin deliller ile ispatlanmasi gerekir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Goéniil iliskisi, hakl1 fesih, gegerli nedenle fesih, isyerinde cinsel
birliktelik, isyerinde Opiisme.

THE IMPACT OF A ROMANTIC RELATIONSHIP AT THE WORKPLACE
TO THE TERMINATION OF EMPLOYMENT CONTRACT

ABSTRACT

A romantic relationship between the employees working at the same workplace may result in the
termination of employment contract by the employer, on the condition of causing any negative impact
at the workplace. Romantic relationship could be regarded as both valid or just cause according to the
characteristics of each incident.

*Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimii,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal hediyeergin@gmail.com

Sicil Issue: 35 Year:2016



68

Isyerinde Goniil Iligkisinin Iy Sozlesmesinin Feshine Etkisi

Romantic relationship at work gives the emp-
loyer the right to terminate the employment cont-
ract with just cause on the basis of abusing the
employer’s trust and dishonest act; the tension
and gossiping at the workplace also grants emp-
loyer this right, within the coverage of harassing
of a fellow employee. The sexual intercourse
within or without the workplace shall compose
just cause according to article 25/IV of Labour
Law, on the condition of causing any negative
impacts at the workplace.

The burden of proof about the existance of
just or valid cause rests on the employer, the
romantic relationship at work and its negative
impacts at the workplace should be proved with
concrete evidence.

KEYWORDS: Romantic relationship, ter-
mination with just cause, termination with valid
cause, sexual intercourse at the workplace, kis-
sing at the workplace.

I. GENEL OLARAK

Calisma hayatinda zaman zaman ayni isye-
rinde calisan kadin ve erkek isciler arasinda go-
niil iliskisi yasanabilmektedir. iki is¢i arasindaki
goniil iliskisinin 6zel yasam alanina ait oldugu
bilinen bir ger¢ekse de, calisma yasamina olum-
suz etkileri oldugu takdirde bu iligki is s6zlesme-
sinin feshi sonucunu dogurabilir. Isyerinde go-
nill iliskisi her zaman ¢alisanlar arasinda degil,
bazen miisteri gibi ligiincii kisiler ile isciler ara-
sinda yaganabildigi gibi, igyerindeki bir ¢alisma
arkadasinin esi ya da yakin bir akrabasi ile de
yasanabilmektedir. Bazen her iki tarafinda be-
kar, bazen bir tarafin evli, bazen de her iki tarafin
evli olmasina ragmen ayni isyerinde ¢alisan kisi-
ler arasinda goniil iliskisinin meydana geldigi ve
bunun isyerine olumsuz yansimalarinin oldugu
yarg1 kararlar ile tespit edilebilmektedir.

Genel olarak, isyerindeki c¢alisanlar arasin-
daki goniil iliskisinin 6zel yasam sinirlar1 i¢inde
kaldig1 ve is ortamina olumsuz yansimadigi sii-
rece is sozlesmesinin sona erdirilmesinin nedeni
olmamast, bu tiir bir iligkiye miidahale etmenin
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0zel yasama miidahale olarak degerlendirilmesi
gerekir. Ozel yasam hakki baglaminda bakildi-
ginda, igveren, iscilere igyeri arkadaslari ile go-
nil iligkisi kurmalar1 konusunda yasak getire-
mez.! Is sozlesmelerinde bazen ayni isyerinde
calisan kadin ve erkek iscinin evlenmesi duru-
munda, ikisinden birinin isyerinden ayrilacagina
dair hiikiimler konuldugu goriilmektedir. Bu tiir
s0zlesme hiikiimlerinin is¢ilerin kisilik haklarina
aykiri oldugu, 6zel yasam alanina giren boyle bir
konuda s6zlesmelere konulan hiikiimlerin geger-
siz oldugu kanaatindeyiz.

Miilga 1475 sayili Is Kanunu'nda oldugu
gibi yiiriirliikte olan 4857 sayili Is Kanunu’nda
da igyerindeki goniil iligkisinin is s6zlesmesinin
feshine etkisini dogrudan diizenleyen bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ayni sekilde Basin s Kanu-
nu’nda, Deniz Is Kanununda ve Borglar Kanu-
nwnda da konuyla ilgili bir diizenleme yoktur.
Bu makalede sadece 4857 sayili Is Kanunu’na
tabi isciler agisindan isyerindeki goniil iliskisi
nedeniyle is sozlesmesinin feshi konusu incelen-
mektedir.

Isyerine olumsuz yansimasi oldugu takdir-
de, ayni isyerinde ¢alisan is¢iler arasindaki go-
niil iliskisi is sOzlesmesinin isveren tarafindan
feshedilmesi sonucunu dogurabilir. Bu konuyla
ilgili Yargitay kararlar1 incelendiginde, is gii-
vencesi hiikiimlerinin yiirtrlige girdigi 15 Mart
2003 tarihine kadar konunun sadece hakli fesih
nedeni olup olmamasi agisindan incelendigi, is
giivencesi hiikiimleri yiirtirliige girdikten sonra
ve 4857 say1l1 Is Kanunu’nun yiiriirliik dénemin-
de ise konunun hem gecerli fesih nedeni hem de
hakli fesih nedenleri agisindan irdelenmeye bas-
landig1 tespit edilmektedir.

Isyerinde yasadigi goniil iliskisi nedeniyle
bazen de is¢i is sozlesmesini kendisi feshederek
isyerinden ayrilmak istemektedir. Bu noktada,
is¢i tarafindan yapilan feshin hakli nedene daya-
nip dayandigmin irdelenmesi gerekir. Isyerinde
yasanan duygusal iliski Is Kanunu’nun 24.mad-

1 Ayni1 yénde bkz.: Sevimli, Iscinin Ozel Yasanina Miidaha-
lenin Sinirlari, s.238.
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desinde sayilan ve ig¢iye hakli fesih yetkisi ve-
ren durumlardan biri degildir. Bu nedenle is¢i-
nin igyerinde yasanan duygusal iliskiden sonra
is sdzlesmesini Is Kanunu’nun 24.maddesi kap-
saminda hakli nedenle sona erdirme imkani bu-
lunmadigr kanaatindeyiz. Nitekim Yargitay 22.
H.D.’nin 19.06.2014 tarihli Kararina konu olan
olayda, davaciin isyerinde g¢alisan bir bayan
is¢i ile aralarinda duygusal yakinlik olugmasi
sonucu gelen sikayetler lizerine ve igyerinde ya-
sanan olumsuzluk sonucu kendi istegi ile isten
ayrilmasini hakli nedenle fesih olarak nitelendir-
memistir.” Bu nedenle makalede sadece isyerin-
deki calisanlarin goniil iligkisi nedeniyle igvere-
nin fesih hakk: incelenmektedir.

II. OZEL HAYATA SAYGI VE GONUL
ILISKiSI KAVRAMLARI

1. Ozel Hayata Saygi

Ozel hayata sayg1 hakki Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 20. maddesi ile anayasal giiven-
ce altina almmustir. Anayasa’nin “Ozel hayatin
gizliligi” kenar baglikli 20. maddesinin birinci
fikrasina gore; “Herkes, 0zel hayatina ve aile
hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina
sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatmin gizliligi-
ne dokunulamaz.” Ozel hayat genis bir kavram
olup bu kavramin kapsayict bir taniminin yapil-
mas1 olduk¢a zordur. Anayasa Mahkemesi nin

2 Somut olayda garson olarak calisan davaci hakaret dolu
sozlerle isten atildigini iddia etmis davali ise isyerinde ca-
lisan bayan is¢i ile goniil iliskisinin isyerinde olusturdugu
olumsuzluk sonucu kendi istegi ile ayrildigini savunmus-
tur. Davaci taniklari is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihte
davacinin igyerinde halen ¢alistigini, isyerinde ¢alisan ba-
yan is¢i ile goniil iliskisinin sdylenmeye baslanmas: {ize-
rine isten ayrilmak istedigini sdyledigini; davali tanig1 ise
isyerinde bayan isci ile duygusal yakinlasma duyulunca
kendi istegi ile ayrilmak istedigini igveren olan babasinin
isi birakmamasi i¢in ricada bulunmasina ragmen kabul et-
meyerek isten ayrildigini beyan etmistir. Dosya kapsamina,
tutulan tutanak igeriklerine ve ozellikle tanik beyanlarina
gore, is sozlesmesinin davaci tarafg¢a hakli sebep olmaksi-
zin feshedildigi anlasildigindan kidem ve ihbar tazminatinin
reddi gerekirken kabulii hatali olup bozmay1 gerektirmis-
tir.” Yargitay 22. H.D., Esas Numarasi: 2013/14638, Karar
Numarasi: 2014/18062, Karar Tarihi: 19.06.2014, www.le-
galbank.net

24.03.2016 tarihli kararinda, ozel hayat kavra-
mi; “kisinin maddi ve manevi biitiinliigi, fiziksel
ve sosyal kimligi, bireyin ismi, cinsel yonelimi,
cinsel yasami gibi unsurlar1 korumaktadir. Kisi-
sel bilgiler ve veriler, kisisel gelisim, aile hayati
vb. konular da bu hakkin i¢inde yer almaktadir”
denilerek, 6zel hayatin sinirlar1 belirtilmistir.?

Ozel hayat kavrami, 6zel bir sosyal hayat
siirdiirmeyi yani kisinin sosyal kimligini gelis-
tirme hakki anlaminda bir “6zel hayat1” giivence
altina almaktadir. AITHM nin Niemietz kararin-
da, “Ozel yasama sayg1 belli derecede diger in-
sanlara iliskiler kurmak ve gelistirmek hakkin
da kapsamalidir.” denilerek kavram somutlasti-
rilmistir.* Goriildiigii gibi, AIHM igtihatlarinda
mesleki hayat ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetle-
rin “0zel hayat” kavrami disinda tutulamayaca-
ginin alt1 ¢izilmektedir. Mesleki hayata getirilen
sinirlamalar, bireyin sosyal kimligini yakinlarin-
da bulunan insanlarla olan iligkilerini gelistirme
seklinde yansittig1 dl¢lide S6zlesme’nin 8. mad-
desi kapsamina girebilmektedir. Zira, insanlarin
bliyiik ¢cogunlugu, dis diinya ile olan iliskilerini
gelistirme olanaklarin1 daha ¢cok mesleki hayat-
lar1 ¢ercevesinde ytirtittiikleri faaliyet kapsamin-
da elde etmektedirler.’

2. Goniil Iliskisi

Isyerindeki goniil iliskisi kavramini, isyerin-
de yasan cinsel taciz ile karistirmamak gerekir.
Ogretide cinsel tacizin tanimi; “Tiirk Hukuk
mevzuatiyla korunan kisilik haklarini ihlal eden
ya da belli bir kisiye yonelik olmamakla beraber
rahatsiz edici bir ¢aligma ortami yaratan, isyeri
diizenini bozan hapsi gerektiren su¢ veya ahlak

3 Anayasa Mahkemesi Bireysel Basvuru, Bagvuru Numarasi:
2013/4825, Karar Tarihi: 24.03.2016, Resmi Gazete Tarihi:
10.05.2016, Resmi Gazete Sayisi: 29708

4 Niemietz/Almanya, No: 13710/88, 16/12/1992, § 29); Se-
vimli, Is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, s.237,
dn. 595.

5  ANAYASA MAHKEMESI BIREYSEL BASVURU, Bas-
vuru Numarasi: 2013/4825, Karar Tarihi: 24.03.2016, Res-
mi Gazete Tarihi: 10.05.2016, Resmi Gazete Sayisi: 29708
ve kararda amlan Biilent Polat, § 62; Ozpmar/Tiirkiye, B.
No: 20999/04, 19/10/2010, §45.
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ve iyiniyet kurallarina aykiri, cinsel nitelikli, cin-
siyet ya da cinsel tercih temeline dayali davra-
niglar” olarak yapilmaktadir.® Bu tanimda agik¢a
goriildiigi gibi, cinsel tacizde bir tarafin isteme-
digi ve rahatsizlik duydugu olaylar s6z konusuy-
ken, gonil iliskisinde her iki tarafinda da riza-
st dahilinde gerceklesen duygusal yakinlagma
s6z konusu olmaktadir. isyerinde goniil iliskisi
kavrami1 bu yazida, iki farkl cinsiyetteki kisiler
arasinda yasanan duygusal yakinlagma, fiziksel
yakinlasma (Opiisme vb.) ve cinsel birlikteligi
de kapsayan genis bir anlamda kullanilmaktadir.
Hemcinsler arasinda yasanan escinsel iligki Yar-
gitaym 19.09.2005 tarihli kararina konu olmus,
ayni1 igyerinde ¢alisan iki isci arasinda bu iligki
sonucu alinan otomobilin parast bahane edilerek
isyerinde yasan kiifiirlii kavga nedeniyle is soz-
lesmelerinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri
davranig gerekcesiyle feshedilmesi hakli fesih
olarak degerlendirilmistir.” Karara konu olayda,
davaci is¢inin ig sozlesmesi escinsel iliski ne-
deniyle degil, is verimini olumsuz etkileyecek
davraniglar nedeniyle feshedilmis, is¢inin duy-
gusal iligki yasadig1 igverenin diger bir is¢isinin
ayrilmak istedigini sdylemesi iizerine yasanan
sOzIl satagsma is¢ilerin cinsel tercihlerini asar bir
olgu olarak kabul edilmis ve hakli fesih olarak
nitelendirilmistir. Hemcinsler arasinda isyerin-
de yasanan goniil iliskileri ile ilgili yayinlanmis
bundan baska bir yargi karari tespit edilemedi-
ginden, yazimizda sadece farkli cinsiyetlere sa-
hip kisiler arasinda yasanan goniil iligkisinin is
sozlesmesinin feshine etkisi incelenmektedir.

6  Bakircy, Isyerinde Cinsel Taciz, 5.103.

7  Yargitay 9. H.D.  E.2005/654, K.2005/30275,
T.19.9.2005,www.kazanci.com. Kararda, “Isyerinde cinsel
taciz ile baslayan iliskinin partneri tarafindan sonlandiril-
masinin istenilmesi lizerine otomobil borcu bahane edilerek
karsilikli hakaret igeren satagsmaya dénmesi sonucu dava-
cinin diger iscisiyle birlikte is s6zlesmesinin isveren tara-
findan feshedilmesi, igverenin davaciya karsi bir komplo
kurdugu yolundaki iddiaya deger verilmesine engel teskil
etmektedir. Yukarida agiklanan nedenlerle 1475 sayili Is
Kanunun 17/I1. maddesine uygun fesih sonucu davaci ihbar
ve kidem tazminatina hak kazanamayacagindan mahkeme-
ce davanin reddi yerine kabulii hatalidir.” denilerek hiikiim
olusturulmustur.
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III. ISYERINDE GONUL ILIiSKIiSi
NEDENIYLE GECERLI FESIiH

Isyerinde goniil iliskisi Is Kanunu’nun
18.maddesinin 1.fikrasi kapsaminda is¢inin dav-
raniglarindan kaynaklanan gecerli feshe sebebi-
yet verebilir. Her somut olayin 6zelligine gore,
is¢inin davraniginin igin normal isleyisini veya
igyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyip etki-
lemedigini hakim takdir edecektir.® Is Kanunu»-
nun 18. maddesinin gerekgesine gore, “Isyerinde
is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bicimde diger kisilerle iliskilere girmek™ isci-
nin davraniglarindan kaynaklanan gegerli fesih
nedenidir.” Her somut olaym 0zelligine gore,
is¢inin davraniginin igin normal isleyisini veya
igyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyip et-
kilemedigini hakim takdir edecektir.'

Yukarida belirtildigi gibi, is¢inin davranis-
larindan kaynaklanan sebepler, ancak isyerin-
de olumsuzluklara yol a¢masi halinde fesih
icin gecerli sebep olabilir. Nitekim Yargitay’in
16.03.2009 tarihli kararinda, is¢inin bir baska
is¢i ile isyerinde Opiismesini hi¢ kimsenin gor-
memesinin, bu olayin sadece kamera kayitlart
ile tespit edilmesinin igyerinde olumsuzluklara
yol agmadigi ve is iligkisinin devamini etkileme-

8  Siizek, Is¢inin Yetersizligi veya Davranislari Nedeniyle Ge-
gerli Fesih, s.576.

9 Is Kanunu’nun 18. maddesinin gerekgesine gére is¢inin
davraniglarindan dogan sebepler: “25 inci maddede belir-
tilen derhal fesih i¢in dngoriilen sebepler niteliginde olma-
makla birlikte, ig¢inin is sozlesmesine aykirt davraniglari
bulunabilir. Bunlara 6rnek olarak, igverene zarar vermek
ya da zararin tekrar tedirginligini yaratmak; igyerinde ra-
hatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan borg
para istemek; arkadaslarimi igverene karst kiskirtmak; isini
uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine ge-
tirmek; igyerinde is akisini ve ig ortamini olumsuz etkileye-
cek bir bigimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akigini
durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak; sik
sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolagmak;
amirleri veya ig arkadaslar1 ile ciddi gecimsizlik gostermek,
sikca ve gereksiz yere tartigmaya girismek gibi haller ve-
rilebilir.” Bkz. 4857 s. Is Kanunu’nun 18. maddesinin ge-
rekcesi, 4857 Sayili Is Kanunu ve Gerekgesi, TISK Yayin
No:234, Ankara 2003, s.121-122.

10  Siizek, Iscinin Yetersizligi veya Davranislar1 Nedeniyle Ge-
gerli Fesih, s.576.
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digi sonucuna varilmis, fesih i¢in gecerli neden
olusturmayacagi yoniinde hiikiim tesis edilmis-
tir."! Ayn1 yondeki 21.11.2005 tarihli Kararda ise
uzun yillar igsyerindeki Genel Miidiir Yardimcisi
ile goniil iligkisi oldugu bilinen bir kadin ¢ali-
sanin is sozlesmesinin genel midiir yardimcisi
igyerinden ayrildiktan sonra bu nedenle feshe-
dilmesi dogru bulunmamisg; “Uzun yillardir ve
ayni Genel Miidiir Yardimcisi ile ¢alisan dava-
ciin is ve Ozel iligkisini yillardir bildigi anla-
silan davali isverenin, Genel Miidiir yardimcisi
ayrildiktan sonra davacinin i sozlesmesini bu
nedenle feshetmesi, dogru bir yaklagim degildir.
Somut bu maddi olgulara gore, davali isveren,
davacinin davraniglarindan kaynaklanan ne-
denlerin igyerinde olumsuzluklara yol actigini
kanitlamis degildir. Davacinin ig s6zlesmesinin
feshi gegerli nedene dayanmamaktadir.”'? deni-

11 Kararda; “Somut olayda, isyerindeki 6piisme olay ile ilgi-
li her hangi bir sikayet olmadig1 halde, isveren tarafindan
kamera kaydi ile tespit olunan goriintiilere dayanilarak, da-
vacinin is sozlesmesinin feshedildigi anlasilmaktadir. Da-
vact ve erkek arkadasinin, davali igyerinde Opiistiigi, yanlar
arasinda ¢ekigmesiz olmakla birlikte, Oplisme eyleminin
anlik olusu, isyerinde miigteri bulunmayisi, olay1 bir baska
calisan ig¢inin de gdrmeyisi gozoniinde tutuldugunda olayin
bu olusum sekliyle is diizenini bozucu nitelikte bir eylem
olarak kabulii agir bir sonug olup 6l¢iiliiliik ilkesi ile de bag-
dagmamaktadir. Davaciin davranisi igyerinde olumsuzluk-
lara yol agmadigindan ve is iliskisinin devamini etkileme-
digi ve feshin gecerli nedene dayanmadigi anlasildigindan,
mahkemece davanin kabulii yerine yazili sekilde reddine
karar verilmesi hatalidir.” denilmektedir; Yargitay 9. HD.,
E.2008/36337, K.2009/6945, T.16.3.2009, www.kazancl.
com

12 “davacmin ozel iliski i¢inde bulundugu belirtilen Genel
Midiir Yardimeisinin is sozlesmesi 17.01.2005 tarihinde
sona ermistir. Davacinin adi1 gegen ile yillardir birlikte ¢alis-
t1g1 ve tek davali tanik beyanina gore, aralarindaki iligkinin
yillardir oldugu ve bilindigi anlagilmaktadir. Davaci is¢inin
is sdzlesmesinin feshinden 6nce gérev yerinin degistirilme-
sine de karar verildigi goriilmektedir. Uzun yillardir ve ayni
Genel Midiir Yardimcisi ile ¢aligan davacinin is ve 6zel ilig-
kisini yillardir bildigi anlagilan davali igverenin, Genel Mii-
diir yardimeisi ayrildiktan sonra davacinin is sézlesmesini
bu nedenle feshetmesi, dogru bir yaklasim degildir. Somut
bu maddi olgulara gore, davali isveren, davacinin davranis-
larindan kaynaklanan nedenlerin isyerinde olumsuzluklara
yol agtigini kanitlamis degildir. Davacinin is sézlegsmesinin
feshi gegerli nedene dayanmamaktadir” Yargitay 9. H.D.,
E.2005/33676, K.2005/36676, Karar Tarihi: 21.11.2005.

lerek igyerinde olumsuzluga yol agmayan goniil
iligkisinin gegerli fesih nedeni olamayacagi vur-
gulanmustir. Bir baska karara konu olayda, dava-
cinin evli olmasina ragmen ayni isyerinde ¢ali-
san bir bayan is¢i ile goniil iliskisine girdigi, ad1
gecenin diger bir ¢alisan ile konusmalarini cep
telefonu ile kayda aldig1 ve bunu ¢aligan aleyhi-
ne kullandig1, ad1 gegen bayanin davaciya evli
olmasi nedeni ile tavir almasi ve iligkisini bitir-
mek istemesi izerine, davacinin devam ettirmek
icin bayan calisani rahatsiz ettigi, diger bir isci
ile iligkisi oldugu gerekgesi ile soylenti yaydigi
ve bayan c¢alisanin baska bir ¢alisan ile konus-
malarimi cep telefonuyla kayda alarak aleyhine
kullandig1 tespit edilerek is sozlesmesi gecer-
li nedenle feshedilmis, ise iade talebiyle agilan
davada yerel mahkeme feshin gegersizligine ve
davacinin ige iadesine karar vermis, Yargitay ise
is¢inin igyerinde olumsuzluklara yol agan davra-
nisinin bulundugu ve is iligskisinin devam ettiril-
mesinin beklenmeyecegi durumlarda, feshin son
care olmasi kuralimin dikkate alinamayacagini
belirterek feshin gegerli neden dayandigini ka-
bul etmistir. "

Bununla birlikte, Yargitayin baz1 kararlarin-
da goniil iligkisinin isyerine olumsuz yansimasi
olmasa bile isverenden is iliskisini devam et-
tirmesinin beklenemeyecegi durumlarda gegerli
festh nedeninin var oldugu kabul edilmektedir.
Bu dogrultuda Yargitayin 01.07.2015 tarihli Ka-
rarinda, evli olan erkek is¢inin ayni isyerinde ¢a-

13 “Somut uyusmazlikta, 6zellikle davact iscinin evli olmasina
ragmen, isyerinde ¢alisan bayan ile goniil iliskisine girdigi,
ailesinin gelmesi iizerine bayan iscinin iliskisini bitirmek
istedigi, ancak davacinin devam ettirmek igin bayan gali-
san1 rahatsiz ettigi, diger bir is¢i ile iliskisi oldugu gerek-
cesi ile soylenti yaydigi ve bayan c¢alisanin diger caligan
ile konusmalarini cep telefonu ile kayda aldig: ve aleyhine
kullandig1, bu davranisi nedeni ile sikayet edildigi, dava-
cinin davraniglarinin isyerinde olumsuzluklara yol agtigi,
is sozlesmesi iligkisinin igveren agisindan siirdiiriilmesinin
olanaksiz oldugu, feshin davacinin davranislarindan kay-
naklanan gecerli nedene dayandig: sabittir. Iscinin isyerin-
de olumsuzluklara yol agan davranisinin bulundugu ve is
sozlesmesi iliskisinin devam ettirilmesinin beklenmeyecegi
durumlarda, feshin son ¢are olmasi kurali dikkate alinamaz.
Davanin reddi yerine yazili sekilde kabuli hatalidir”, Yar-
gitay 9.H.D., E.2007/20397, K.2007/32395, 05.11.2007,
www.kazanct.com
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lisan diger bir kadin is¢i ile olan birlikteligin-
den miisterek ¢ocuklarinin dogmasinin ¢aligma
diizenini etkileyen olumsuz bir faktor olmadigi
sonucuna varilmakla birlikle, bu durumda isve-
renden is iligkisini devam ettirmesinin beklene-
meyecegi ve yapilan feshin gegerli nedene da-
yandig1 yoniinde hiikiim tesis edilmistir.'* Yerel
Mahkeme, davacinin isyerindeki bir kadin cali-
san ile aralarinda duygusal bir iliski oldugu, bu
iligkinin fabrika igerisinde diger is¢ilerce bilindi-
g1 ve durumun ustalara ve personel miidiirliigiine
yansitildigini, dosya igerisinde bulunan davaciya
ve kadin c¢alisana ait niifus kayit 6rneklerinden
taraflarin bu iliski sonucunda 24.05.2011 tarihin-
de miisterek ¢ocuklarmin dogdugu ve ¢ocugun
davaci tarafca tanindigini, igyerinde bu tiir iliski-
lerin igverence hakli fesih sebebi olarak kabulii-
niin gerekecegini, igveren tarafindan yapilan fes-
hin hakli nedene dayandig1 sonucuna varmasina
karsin Yargitay bu olayin hakli fesih degil geger-
li fesih nedeni olusturabilecegi yoniinde hiikiim
tesis etmistir. Kararda; “bu tiir bir iliski toplum-
sal olarak kabul edilmeyen bir davranis olsa bile
is sdzlesmesinin feshi noktasinda Is Kanununda
sayilan hakli nedenle fesih gerekgeleri arasinda
bulunmamaktadir. Isverenin bu davranisi yapan
davaci is¢i ile is iliskisini siirdiirmesi beklene-
meyeceginden, isverence yapilan feshin gecerli
sebebe dayandigi kabul edilmelidir. “ denilerek
bu davranisin hakli fesih degil, ancak gecerli fe-
sih nedeni olusturacagi sonucuna varmistir. '

14 Yargitay 22. Hukuk Dairesi Kararlari, Esas Numarasi:
2015/17587, Karar Numarasi: 2015/22860, Karar Tarihi:
01.07.2015, www. legalbank.net

15 “Dosya kapsaminda bulunan tutanaklar ve davaciya ait
aile niifus kayit 6rnegi dikkate alindiginda davaci ile igye-
rinde calisan bayan isci arasinda iliski oldugu sabittir. Da-
vacinin evli olmasi da dikkate alindiginda bu tiir bir iligki
toplumsal olarak kabul edilmeyen bir davranis olsa bile is
s6zlesmesinin feshi noktasinda Is Kanununda sayilan hakli
nedenle fesih gerekgeleri arasinda bulunmamaktadir. Isve-
renin bu davranist yapan davaci is¢i ile is iliskisini stirdiir-
mesi beklenemeyeceginden, igverence yapilan feshin ge-
cerli sebebe dayandigi kabul edilmelidir. Hal boyle olunca
davacinin is sozlesmesinin gecerli nedenle feshedildiginin
kabuliine gére davacinin kidem ve ihbar tazminat1 taleple-
rinin hiikkiim altina alinmasi gerekli iken yazili gerekge ile
reddine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmis-
tir» Yargitay 22. Hukuk Dairesi Kararlari, Esas Numarasi:
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Yargitay isyeri disinda ve calisanlar arasinda
olmayan, isyeri miisterisi gibi ticlincii kisiler ile
isyerinde ¢alisan kisiler arasinda gergeklesen go-
nil iliski nedeniyle is sézlesmesinin gecerli se-
bebe dayanilarak yapilan feshinde, bu iliskinin
isyerine olumsuz etkilerinin olup olmadiginin
denetimini yapmaktadir. Goniil iliskisinin isye-
rinde olumsuzluga yol agmasi halinde is sozles-
mesinin feshi i¢in gecerli nedenin var oldugunu
kabul etmektedir. Bu baglamda, is¢inin hastane-
ye gelen hastalarla goniil iliskisi kurmasi nede-
niyle sikayet edilmesi gegerli fesih nedeni olarak
kabul edilmistir. Yerel Mahkeme, davaci hakkin-
da hastaneye gelen bayanlara ahlaksiz tekliflerde
bulundugu ve yine bir bayana iliski teklif ettigi
ve polis baskiniyla yakalandigi belirtilerek bas-
hekimlige sikayet dilekgeleri verildigi, davaci-
nin bu davraniglariin igyerindeki diizeni bozdu-
gu, bu itibarla feshin hakli oldugu gerekgesiyle
kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine
karar verilmistir. Yargitay ise “Dosya i¢inde yer
alan sikayet dilekgesi soyut nitelikte olup davali
iddialariin tam olarak ispat edilemedigi anlasil-
maktadir. Her ne kadar davacinin is yeri diginda
hastaneye gelen hastalarla goniil iligkisi kurmast
nedeniyle sikayet edilmesi gecerli fesih nedeni
ise de, mahkemece feshin gecerli fesih nedeni
oldugunun gozetilmeden kidem ve ihbar tazmi-
nat1 talebinin kabuliine karar verilmesi gerekir-
ken reddine karar verilmesi hatalidir.” seklinde
hiikiim olusturularak, isyerine olumsuz yansi-
mast olan goniil iligkisinin gecerli fesih nedeni
oldugu vurgulanmustir.'®

IV. ISYERINDE GONUL iLISKiSI NE-
DENIYLE HAKLI FESiH

1. iscinin Dogruluk ve Baghhga Uymayan
Davranislar1 Nedeniyle Fesih

Is Kanunu’nun 25/11-e bendine gére, “iscinin,
isverenin gilivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin sirlarini ortaya atmak gibi

2015/17587, Karar Numarasi: 2015/22860, Karar Tarihi:
01.07.2015, www. legalbank.net

16 Yargitay 7. H.D., E.2014/5561, K.2014/14474, T.26.6.2014,
www. legalbank.net
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dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda
bulunmasi” hali isverene is sdzlesmesini hakli
ve bildirimsiz olarak fesih hakkini vermektedir.
Isverenin hakli fesih yetkisi bu bentte sayilan
haller ile sinirli olmayip, genel olarak is¢inin
ahlaki ve iyiniyet kurallarina aykirilik olusturan
s0z ve davraniglari igverene fesih imkani tani-
maktadir.'” Bu bentte diizenlenen hallerde is¢inin
sadakat borcuna aykir1 davranisi s6z konusudur.
Iscinin sadakat borcu, isverenin isi ve isyeri ile
ilgili hukuken hakli menfaatlerini korumak, za-
rar verici ve risk altina sokabilecek davranislarda
kaginmay1 gerektirir.'® Bu baglamda, isyerinde
ve caligma saatleri i¢inde bir bagka isci ile kucak
kucaga otururken yakalanan is¢inin is s6zlesme-
sinin feshi bu bent kapsaminda hakl1 fesih nede-
ni olugturmaktadir. Yargitayin 25.12.2002 tarihli
Kararda, “Davaci bayan is¢i ile ayni yerde ¢ali-
san bagka bir erkek is¢inin gontil iliskisi isyerin-
de soylentilere neden olacak boyutlara varmstir.
Son olarak da olay, isyerinde ve ¢alisma saatleri
icerisinde kucak kucaga yakalanmalar1 seklinde
olmustur. Bu durum igvereni ilgilendirdigi gibi is
diizeni ve ahlakina da aykirilik olugturmaktadir.
Davaci is¢inin bu davranis1 1475 sayih is Ka-
nunu 17/2-d maddesinde diizenlenen igverenin
giivenini kotiiye kullanmak dogruluk ve baglili-
ga uymayan nitelikte olmakla hizmet akdinin is-
verence feshi yerindedir” sonucuna vartlmigtir."”
Ayni sekilde, evli olan bir is¢inin igyerinde ve
mesai saatleri i¢inde bir bagka is¢i ile uygunsuz
sekilde yakalanmasi hali igverenin giivenini ko-
tilye kullanmak, dogruluk ve bagliliga uymayan
davranis olarak nitelendirilmekte ve hakli fesih
nedeni olarak kabul edilmistir.?

17 Narmanhogu, Ferdi Is Iliskileri 1, 5.446-449; Siizek, Is Hu-
kuku, s.713; Celik/Caniklioglu/Canbolat, Is Hukuku Ders-
leri, 5.403; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.
845-848.

18 Yarg. 22. H.D., 22.6.2015, E.2015/16785, K.2015/21346,
www.legalbank.net.

19 Yarg. 9. HD., 25.12.2002, 10696/25071, Akyigit, Is Kanu-
nu Serhi, 1. Cilt, s. 1216.

20 “Evli olan davacinin isyerinde, mesai saatleri igerisinde yine
davali igverenin iscisi olan Ayse C. ile karanlik haldeki nu-
mune odasinda uygunsuz vaziyette yakalandigi taraflar ara-
sinda ihtilafsiz oldugu gibi Mahkemenin de kabuliindedir.

Iscinin, calistig1 isyerinin bulundugu binada
yer alan misafirhaneye 6zel misafirini getirmesi
hig siiphesiz dogruluk ve bagliliga uymayan dav-
ranist olusturur.?! Bunun gibi, igyerine olumsuz
yansimalar1 olan, evli olan is¢inin igyerinde ¢a-
lisan hemsire ile duygusal iliskiye girmesi hatta
isyerinde gebelik testi yaptirmasinin dogruluk ve
bagliliga uymadig gibi ahlak ve iyiniyet kural-
lartyla da bagdasmadigi belirtilerek hakli fesih
nedeni olarak kabul edilmistir.”? Bir baska ka-
rarda da, kullandig1 igyeri aracint mutad yerine

Evli olan davacinin ig akdinin igveren tarafindan ahlaka ay-
kirt oldugu tartismasiz bulunan eylemi nedeni ile siiresinde
feshinin hakli nedene dayandigi anlasildigindan davacinin
ihbar ve kidem tazminati isteginin reddi gerekirken yazili
gerekgelerle kabulii hatali olup, bozmay: gerektirmistir.”,
Yargitay 9. H.D., E.2008/21894, K.2010/8111, 25.03.2010,
www.kazanci.com

21 “Davacmin igyeri ile ayni bina igerisinde bulunan misafir-
hanede kaldig1 sirada iki arkadasi ile birlikte hayat kadinla-
rin1 fuhug amaciyla isyeri misafirhanesine getirdikleri, ihbar
iizerine ahlak zabitasinin isyerini bastig1 ve davacinin da
kadinlar ile birlikte yakalandigi, hizmet akdinin bu nedenle
davali igveren tarafindan 1475 sayili yasanin 17/I1 madde-
si geregince feshedildigi anlasilmaktadir. Davacinin isyeri
binasi igerisinde bulunan bu eylemi baglilik ve dogruluga
uymayan bir hareket olup igverenin bu nedene dayali fes-
hi hakli bir fesihtir”.Yarg. 9. HD., 08.11.2005, 2005/5379,
K.2005/35371, Cil, Is Kanunu Serhi, II. Cilt, s. 1894.

22 “evli bir kisi olan davacinin, davali girkete ait 6zel bir has-
tanede hastabakicilik gérevi yapmakta iken ayni hastanede
calisan bir hemsire ile duygusal iliskilere girdigi, hatta has-
tanede hemsirenin bizzat gebelik testini dahi yaptirdigi, bu
durumun hastane personelince duyulmasi {izerine hastane-
de c¢alisanlar lizerinde rahatsizlik yarattig1 ve tepkilere yol
actig1, davacinin bu hareketlerinin isverence yapilan feshin
hakl1 bir sebebe dayandig1 anlagilmakla, mahkemece dava-
cinin ihbar ve kidem tazminat isteklerinin reddine karar ver-
mek gerekirken kabulii hatalidir” Yarg. 9. HD., 14.6.2001,
2001/7288, K.2001/10167, Cil, I3 Kanunu Serhi, II. Cilt, s.
1985. Karardaki karsi oy yazisinda ise, “Davaci ile diger
calisanlar arasindaki duygusal iliskinin igyerini ve isyeri dii-
zenini olumsuz sekilde etkiledigi, is barisini bozarak verimi
diistirdiigii iddia edilip kanitlanmamistir. Her iki kisi arasin-
da vuku buldugu ileri siiriilen iliskiler isyeri disinda mey-
dana gelmis olayin uzantilari olup, bu uzantilarin igyerine
tagindig1 ve is bariginin bozulduguna iligkin bir emare ve
kanitta bulunamamuigtir. Dairemizin bir kararinda da belir-
tildigi gibi isyeri ve is saati disindaki 6zel yasayisi isyerinin
diizenini bozmadikg¢a ve onu etkilemedikge s6zlesmenin ih-
barsiz tek tarafli bozulmasi hakli nedenlerden sayilmaz. Bu
nedenlerle mahkeme kararmin onanmasi goriisiiyle bozma
kararina katilamiyorum.
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birakmayip isyerinden bir bayan is¢iyi gezdir-
mek hakli fesih nedeni olarak goriilmiis. Karar-
da; “Ozel hayatin herkesin kendisine ait oldugu
diisiincesi dogru ise de, burada asil 6nemli olan
nokta igyeri aractyla ve igverenin izni olmadan
ona haber dahi verilmeden duygusal yakinlik
duyulan bir bayani da beraberine almak suretiy-
le dogruluk ve bagliliga uymayan bir davranista
bulunmasidir....isveren tarafindan gerceklestiri-
len feshin hakli nedene dayandigi kabul edilerek
ihbar ve kidem tazminati istekleri reddedilmeli-
dir” sonucuna varilmistir.®

Iscinin isyerinde calisan baska bir isci ile is-
yeri sinirlari i¢inde ve/veya mesai saatleri i¢inde
cinsel birliktelik yasamasi1 da hakli fesih nede-
ni olarak kabul edilmektedir.* Bu dogrultudaki
Yargitayin 02.10.2013 tarihli Kararina konu olan
olayda, isyerinde genel koordinator olarak cali-
san davacinin emri altindaki isyeri ¢alisani kadin
is¢i 1le isyerinde uygunsuz sekilde goriilmesini
davacinin 6zel hayati olmaktan 6te ve isyeri dii-
zenini bozacak, isleyisi aksatacak boyutta kabul
edilerek is akdinin davali isveren tarafindan hak-
l1 olarak feshedildigi sonucuna vartlmigtir.>

Buna karsin, Yargitaym bazi kararlarinda iki
is¢i arasindaki goniil iliskisi isyerine yansima-

23 Yarg. 9. HD., 18.05.1999, 5777/9079, Akyigit, Is Kanunu
Serhi 1. Cilt, s.1184.

24 Yarg. 7. HD., E.2014/13113, K.2014/23193, T.24.12.2014,
www.kazanci.com

25 Yarg. 9.HD., E.2011/27562, K.2013/24805, T.02.10.2013,
www.kazanci.com; Yargitaymn 24.01.2005 tarihli kararda
ise, “isyerindeki sevisme olaynin gecerli bir fesih nedeni
olarak kabuliiniin gerektigi” sonucuna varilmigsa da dava
konusu olayda is¢inin sézlesmesi isveren tarafindan hakli
nedenle degil, gecerli nedenle feshedildiginden isyerinde
meydana gelen sevisme eyleminin gegerli fesih nedeni ol-
dugu belirtilmistir. “Davacinim hizmet akdi davali isveren
tarafindan igyerinde calisan bir personelle isyerinde uygun
olmayan iliskiye girmesi sebebiyle feshedildigi, feshe ne-
den olan olaym tanig1 T.C.’nin isverene verdigi yazilt be-
yaninda ve Mahkemedeki yazili ifadesinde isyerindeki bu
fiili dogruladig1 anlasilmis olup tanigm anlatiminda belirt-
tigi igyerindeki sevisme olaymin gecerli bir fesih nedeni
olarak kabulii gerekirken, yazili sekilde ise iade talebinin
kabul edilmesi yerinde gériilmemistir” Yargitay 9. H.D.,
E.2004/22858, K.2005/1293, 24.1.2005, www.kazanci.com
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missa, isyeri disinda siiregelmigse bunun hakl
fesih nedeni olarak kabul edilmedigi goriilmek-
tedir. Ornegin, Yargitayin 25.12.1997 tarihli ka-
rarinda, “davaci kadn ile ayni igyerinde ¢alisan
diger bir erkek isci arasinda igyeri disinda goniil
iliskisi meydana geldigi anlasilmaktadir. Dava-
cmin bu eyleminin is ve isyeri ile herhangi bir
ilgisi bulunmamaktadir. A¢iklanan durum karsi-
sinda davaci ihbar ve kidem tazminatini almaya
hak kazanmistir” sonucuna varilmistir.?® Ayni
yondeki bir baska kararda, “Davaciya isnat edi-
len diger isci ile 1iliskisi, davacinin esinin sika-
yetine kadar igyerine yansimamis olup dosyada-
ki bilgi ve belgelere gore is s6zlesmesinin hakli
nedenle feshini gerektiren bir durum da olugsma-
mustir. Davali taniklar1 da beyanlarinda bunu dile
getirdigine gore yapilan feshin haksiz oldugunun
kabulii gerekir. Zira davacinin bu davranig1 4857
say1li Is Kanunu’nun 25/11. maddesinde yer alan
nedenler i¢inde kalmamaktadir.” denilmistir.?’

Isyerinde duygusal iliski yasayan taraflardan

26 “Dosyadaki bilgi, belge ve ozellikle davali savunmasina
gore; igyerinde ig ahlakini, is disiplinini ve emniyetini boz-
dugu gerekgesi ile davacinin is akdi feshedilmistir. Yargila-
ma sirasinda dinlenen tanik anlatimlarindan,. davaci kadin
ile aynmi igyerinde ¢alisan diger bir erkek ig¢i arasinda ig-
yeri diginda goniil iligkisi meydana geldigi anlasilmaktadir.
Davacinin bu eyleminin is ve igyeri ile herhangi bir ilgisi
bulunmamaktadir. A¢iklanan durum karsisinda davaci ihbar
ve kidem tazminatin1 almaya hak kazanmigstir. Mahkeme-
nin aksine goriisle bu istekleri reddetmesi hatali olup boz-
may1 gerektirmistir”, Yargitay 9. H.D., E.1997/18665, K.
1997/22471, T. 25.12.1997, www.kazanci.com; “Hizmet
akdi isveren tarafindan ayn1 igyerinde ¢aligan diger bir is¢i
ile goniil iliskisine girdigi gerekgesiyle sona erdirilmistir.
Bu iligki kesin delillerle kanitlanabilmis degildir. Diger ta-
raftan boyle bir goniil iligkisinin varlig1 kabul edilse bile bu
iligki igyeri caligmalarin1 aksatmadigi ve ¢alisma diizenini
bozmadig1 siirece, isverene 1475 sayili Is Yasaspnin 17/
II. maddesi geregince fesih hakki vermez. Mahkemenin
yazili sekilde davacinin ihbar ve kidem tazminat1 istekle-
rini reddetmesi hatalidir.» Yargitay 9. H.D., E.1998/365,
K.1998/2700, T.25.02.1998, www.kazanci.com

27 “Mahkemece, davacinin ayni is yerinde caligan igverenin
diger bir isgisi ile iligkisinin bulundugu ve davacinin esi-
nin igyerine gelerek sikayet ettigi, bu durumun c¢alisan-
lar lizerinde olumsuz etki yarattigi gerekgesi ile kidem ve
ihbar tazminati talepleri red etmistir.”; Yargitay 9. H.D.,
E.2013/16880, K.2015/10569, T.16.03.2015, www.legal-
bank.net.
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birinin ya da her ikisinin de evli olmas1 hakl fe-
sih icin bir kriter olarak degerlendirilmektedir.
Yargitaym 8.6.2015 tarihli kararma konu olan
olayda, erkek iscinin is s6zlesmesi kendisinden
kiigiik ve evli olan diger bir calisanla duygusal
iligkiye girmeye calismasi, bu kisiye duygu-
sal mesajlar atmasi, bu durumdan diger ¢alisanin
is ve aile hayatinin etkilenmesi ve diger is¢ilerin
de durumdan rahatsiz olmas1 nedeniyle is akdi s
Kanununun 25/I1. maddesi geregince hakli ola-
rak feshedilmistir. Yerel mahkemece, belirtilen
duygusal iligkilerin isyeri ve ¢alisma diizenini
etkiledigi ve diger calisanlar {izerinde olumsuz
etkiler yaratip ¢aligma barisin1 bozacak diizeye
gelmediginin belirlendigi bu olayin gecerli fe-
sih nedeni olarak nitelendirilebilecegi yoniinde
karar verilmistir. Yargitay ise, yasanan duygusal
iligkinin isyerinde g¢alisma diizenini bozdugu,
zira davaci kadin is¢inin ayni isyerinde calisan
ve evli olan bir erkek ile duygusal beraberlik ya-
sadigr bunun da hakli fesih nedeni oldugu yo-
niinde hiikiim olusturmustur.?

Iscinin sadece isyerindeki bir baska isci ile
goniil iliskisine girmesi degil, ayni isyerinde
calisan diger bir iscinin esiyle duygusal iliski-
ye girmesi de hakli fesih nedenidir. Bir is¢inin
ayni igyerinde ¢alisan arkadasinin esi ile duy-
gusal iliskiye girmesi, kadinin evinde bulusarak
cinsel birliktelik yasamalari iizerine sugiistii ya-
kalanma ve tutuklanmalarinin isyerinde duyul-
masindan sonra igverenin is¢inin i sdzlesmesini
feshetmistir. Yerel Mahkeme, eylemin igyeri di-
sinda islenmis bir su¢ oldugunu belirterek kidem
tazminati istegini kabul etmistir. Ancak Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, olayin isyeri disinda isle-
nen bir su¢ olarak kabul edilemeyecegini, is¢i-

28 “Davaci kadin isci, ayni isyerinde cahisan evli olan Umit
ile duygusal bir beraberlik yasamakta olup bu durum her
ikisinin telefonundan ¢ekilen mesajlar ile sabittir. Ayn1 is-
yerinde calisan ve kizkardesi davacinin duygusal beraberlik
yasadig1 Umit Sayar ile evli olan davali tamig1 ..’e davadisi ..
tarafindan bu iliskiden s6zedilmistir. Buna gére somut ola-
yin igyerinde ¢aligma diizenini bozdugu sabit olup isverence
is akdi hakli sebeple feshedildigi halde hatali degerlendirme
ile kidem ve ihbar tazminatina hiikkmedilmesi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.”, Yargitay 7. H.D., E.2014/16952,
K.2015/11491, T. 8.6.2015.

lerden birinin esi ile iligkiye girmenin c¢alisma
diizenini olumsuz etkiledigini, is barisin1 bozdu-
gunu, davranigin ahlak ve iyiniyet kurallariyla
bagdagmadigini belirterek karar1 bozmustur.?

Isyerinde yonetici konumunda ¢alisan bir ki-
sinin duygusal iligki yasadig1 bir ¢alisana karsi
olumlu yonde ayrimcilik yapmasi ise igverenin
giivenini kotiiye kullanmak, dogruluk ve baglili-
ga uymayan davranis olarak Is Kanunwnun 25/
II-(e) bendi kapsaminda hakli fesih nedeni ka-
bul edilmektedir.*® Yargitayin 06.03.2014 tarihli
kararinda, davacinin kendisine bagli olan ¢alisan
kadin isci ile duygusal iliski kurup bu isci ile
diger personel arasinda ayrimcilik yapmasi, tist
yoneticiler hakkinda asilsiz iddialarda bulunmak
eylemleri nedeniyle Disiplin Kurulu’nun oybirli-
gi ile aldig1 kararla is sézlesmesi Is Kanunu’nun
25/11. bendi uyarinca hakli nedenle feshedilmis-
tir. Mahkemece davali igveren tarafindan hakl
nedenin ispatlanamamis oldugu yoniinde hiikiim
tesis etmisse de Yargitay kararinda “davacinin
diger calisan Y.. U.. ile duygusal yakiliginin
olmasi nedeniyle, diger calisanlarla bu ¢alisan
arasinda ayrimcilik yaptigi, bu kisinin daha ra-
hat calismasini sagladigi, mesaiye uymamasina
herhangi bir islem yapmadigi ve bu nedenle is-
yerindeki ¢alisma barisin1 bozdugu sabittir. Bu
durum ise isverene is s0zlesmesini hakli olarak
tazminatsiz sonlandirma imkani vermektedir.”
diyerek Yerel Mahkemenin kararini bozmustur.*!

Is sdzlesmesinin feshine gotiirecek goniil ilis-

29 Yargitay HGK., 20.09.2000, E.2000/9-1100, K2000/1155,
www.kazanci.com

30 Yargitay22.H.D.,24.09.2014E.2014/21677,K.2014/25434,
www.kazanci.com. Karara konu olayda, davacinin is soz-
lesmesi igyerinde beraber c¢alistiklar1 Dilara isimli isgi ile
aralarindaki duygusal iligkinin sona ermesi neticesinde pro-
fesyonel diizeyde is iliskisinin devam etmesinde problemler
olmasi, isyerinde bunun olumsuzluklara yol agmasi, yine
Yasemin Kisa isimli yoneticisi oldugu is¢i ile yakinlagma-
s1 ve bu isciye kars1 olumlu yonde ayrimcilik yapmasi, bu
konularda diger ¢aliganlari tehdit etmesi gerekceleriyle hak-
I1 nedenle feshedilmis, Yerel Mahkemenin isverence hakli
fesih yapildig1 yoniindeki karar1 Yargitay tarafindan eksik
inceleme nedeniyle bozulmustur.

31 Yargitay 7. H.D., E.2013/20680, K.2014/5507, 6.3.2014,
www.kazanci.com
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kisinin sadece igyeri sinirlart iginde meydana
gelmesinin gerekip gerekmedigi konusunda Is
Kanunu’nda herhangi bir acik diizenleme yok-
tur. 4857 sayili s Kanunu’nun 2. maddesinin 2
ve 3.bentlerine gore, “Isverenin isyerinde iiret-
tigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagli-
1181 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi di-
ger eklentiler ve araglar da igyerinden sayilir.”
Bu baglamda, isyeri smirlart i¢indeki misafir-
hanede,”” lojmanda ya da isyerinin eklentisi
konumunda bulunan depo,** numune odasi gibi
yerlere 6zel misafir kabul etme, 6piisme, kucak
kucaga oturma, cinsel birliktelik gibi olaylarin
yasanmasinin fesih nedeni olacagi agiktir.** Bu-
nun gibi, ig¢inin igyeri diginda gergeklesen duy-
gusal iligkisi de hakli fesih nedeni olabilecektir.
Bu baglamda, isyerinde calisan evli bir erkek is-
¢inin igyerinde ¢alisan ve is arkadasi olan kadin
is¢iyle goniil iligkisine girmesi ve sonrasinda onu
kagirmasi eylemi nedeniyle yapilan fesih islemi
Yerel Mahkeme tarafindan “kagirma olayinin is-
yeri disinda gerceklestigi” gerekgesiyle haksiz
fesih olarak nitelendirilmistir. Yargitay ise, isyeri

32 Yargitay 9. HD., 08.11.2005, 2005/5379, K.2005/35371,
Cil, Is Kanunu Serhi, II. Cilt, s. 1894.

33 Yargitay 9. H.D., 13.11.2014, E.2014/16418,K.2014/33973,
www.kazanci.com. Karara konu olayda, Yerel Mahkeme
davaci iscinin talimatlara aykir1 olarak duygusal iliskisi
olan &zel ziyaretgisini fabrikanin depo alanina kabul ede-
rek 4-5 saat boyunca bu alanda bulunmasi, birlikte samimi
fotograflar ¢ektirdikleri gerekgesiyle is sdzlesmesi Is Kanu-
nu’nun 25/11-e bendine uyarinca hakli nedenle feshedildigi
sonucuna varilmasina ragmen Yargitay ziyaretci giris-¢ikis
talimatinin davaciya is¢iden 6nceden teblig edilmedigi igin
yapilan feshin hakli veya gegerli bir nedene dayanmadigi
sonucuna varmistir.

34 “davacmin gece vardiyasinda ise baslamak i¢in igyerinde
bulunan soyunma odasinda is elbiselerini giydigi sirada
dava dist Niyazi K. isimli is yerinde calisan is¢i ile sozlii
olarak tartistiklar1 bunun iizerine davacinin Niyazi’ ye kiifiir
ettigi bu nedenle olay1 baslatan ve is yerinde ¢alisana kiifiir-
li satagmay1 yapanin davaci oldugu anlagilmistir. Soyunma
odast isyeri eklentisi niteliginde olup, davacinin eylemi ne-
deni ile 4857 sayil1 Is Kanunu 25 /II- d maddesi geregi hakli
fesih kosullar1 olusmustur.”, Yargitay 9. HD., E.2010/3409,
K.2011/17095, T.08.06.2011, www.kazanci.com
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disinda da gergeklesse bu eylemin, “dogruluk ve
iyiniyet kurallartyla bagdasmayacagi ve ayrica
davaciin bu fiillerinin ahlaki agidan da kabul
gormeyecegi, davacinin bu fiilleri ile davali is-
verenin kendisine duydugu giliveni sarstig1” i¢in
hakli fesih nedeni olarak degerlendirilmistir.*

2. Isverenin Baska Bir Iscisine Satasma

Is Kanunu’nun 25. maddesinin II-(d) ben-
dinde, is¢inin igverenin baska iscisine satasmasi
isveren tarafindan hakli fesih nedeni olarak dii-
zenlenmistir.*® Isyerinde yasadig1 goniil iliskisini
bu iliski bittikten sonra bagkalarina anlatan is¢i-
nin eylemi «baska is¢iye satasma» kapsaminda
Is Kanunwnun 25/11-d bendi kapsaminda hakli
fesih nedeni olarak kabul edilmektedir. Zira,
kurulan duygusal iliskinin bitmesinden sonra
isyerinde kisilik haklarin1 zedeleyecek soz ve
davranislarin birbirleriyle ve bagka is¢ilerle de
paylasilmasinin igverene sikayet edilmesi karsi-
sinda is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir.?’
Iscinin bir baska isciye isyerinde “seni seviyo-
rum” demesi dahi satagsma kapsaminda hakli fe-
sih nedeni olarak kabul edilmistir. Olayda erkek
is¢i ayni isyerinde c¢alisan kadin isciye baska
is¢ilerin de bulundugu ortamda “seni seviyo-

35 Yargitay 9. H.D., 15.2.2012, E.2009/41054, K.2012/4305,
www.kazanci.com

36 Bkz. Ergin, Iscinin Isyerinde Calisan Diger Bir Isciye Satas-
mas1 Nedeniyle Is S6zlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi,
s.71-88.

37 “Somut olayda, davaci hakkindaki sikayet dilekgeleri, me-
sajlar, tanik ifadeleri ve tiim dosya kapsamindan davacinin
ayni isyerinde calisan Cilem ve Olcay ile duygusal ilisg-
ki kurdugu ancak ikisi ile de iliskisinin oldugunun anlasil-
masindan sonra............ seklinde konustugu bu konugmalarin
igyerinde yayilmasi iizerine adi gegen Olcay ve Cilenn»in
davaciyi igverene sikayet ettikleri ve igverenin de sozles-
meyi feshettigi anlagilmaktadir............ Isciler arasinda basit
bir sakalagmanin Gtesine gegen Olcay ve Cilenvin kisilik
haklarini zedeleyecek séz ve davranislarin birbirleriyle ve
bagka iscilerle de paylasilmasi karsisinda olaymn kendisi-
ne iletildigi isveren tarafindan isyerine de yansiyan eylem
nedeniyle sozlesmenin hakli nedenle feshedildigi dikkate
alinmaksizin yargilama asamasinda arkadaslar arasinda
sakalasma seklinde nitelendirilerek kidem ve ihbar tazmi-
nat1 talebinin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozma
nedenidir” Yargitay 7. H.D., E.2013/25515, K.2014/4086,
T.18.2.2014, www. kazanci.com
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rum” demis ve kadin i¢i bu davranistan rahatsiz
oldugunu agikga belli etmesine ragmen serviste
arkasinda oturarak da devam ettirmesi lizerine
is sOzlesmesi igveren tarafindan hakli nedenle
feshedilmistir.*® Bazen de duygusal iliskinin ta-
raflarindan birisinin kiskang¢lik nedeniyle baska
bir isciye sozli ya da fiziksel saldirida bulunma-
st 25/I1-d bendi kapsaminda hakli fesih nedeni
olarak kabul edilmektedir. Yargitayin 16.4.2014
tarihli kararina konu olayda, davaci kadin isci ile
ayni igyerinde ¢alisan E. isimli erkek is¢i arasin-
da duygusal iligki bulundugu, aralarindaki giiven
sorununu isyerine yansittiklari, E. ile gorevlen-
dirilen bayan c¢alisanlarin davaci tarafindan “ne
yaptiniz, ne konustunuz” gibi sorularla rahatsiz
edildigi, olay giinii de davacinin yine E. ile go-
revlendirilen S. isimli kadin ¢alisani telefonla
mesaj gondererek rahatsiz ettigi, S.’nin aglaya-
rak insan kaynaklar1 sorumlusuna gittigi, konu-
nun gorlslilmesi i¢in toplant1 yapildigi, toplanti
sirasinda sinirli olan davacinin S.’ye tokat attig1,
S.’nin de karsilik verdigi, yasanan tartisma nede-
niyle S.’nin bayginlik gecirdigi, isyeri ¢alisanla-
rinin bagrismalar lizerine olay yerine geldikleri
ve kavgay1 ayirmaya calistiklar1 sabit olmus,
yasanan tiim bu olaylar nedeniyle davacinin s6z-
lesmesi hakli nedenle feshedilmis, yerel mahke-
mece de isveren tarafindan yapilan fesih islemi
hakl1 bulunmustur.®

Bazen de taraflardan birinin goniil iliskisini
bitirmek istemesi ilizerine isyerinde kavga edil-
mesi ya da gonil iligkisi yasanirken taraflarin
zaman zaman isyerinde kavga etmeleri {5 Kanu-

38 Yargitay 9. H.D., 21.11.2002, E.2002/7403, K.2002/21982,
Cil, Is Kanunu Serhi, II. Cilt, s. 1974.

39 Yargitay ise karar1 fesih isleminde igverenin esit davranma
borcuna aykirt davrandig gerekgesiyle bozmustur; “Somut
olayda, davacinin dava dig1 S.’la aralarinda gecen olayin
karsilikl1 hakaret ve saldir1 boyutuna tasindigi, isverenin
olayin taraflarindan birini isten ¢ikarip, davacrya fiili olarak
satasmada bulundugunu dosyada bulunan imzali beyan ile
ifade eden diger is¢ci hakkinda ayni yaptirimi uygulamama-
smin esit islem borcuna aykirilik olusturdugu goéz Oniine
almdiginda, ayn1 olaya kariganlara farkli davranilmasinin
feshi haksiz kilacagi” sonuca varilarak karari bozmustur.
Yargitay 9. H.D., 16.04.2014, E.2012/6650, K.2014/12926,
www.kazanct.com

nu’nun 25/11-d bendi kapsaminda satagma olarak
degerlendirilmektedir. Yargitayin 11.12.2006 ta-
rihli kararina konu olayda, is¢inin is sdzlesmesi,
“daha Once uyarilmasina ve gorev yeri bu ne-
denle degistirilmesine ragmen, 6zel iliskilerini
diizeltmemesi, buna ragmen gonil iligkisi olan
igveren c¢alisani ile bogusma derecesinde kavga
etmesi, diger calisanlar1 rahatsiz etmesi, bu se-
kildeki davraniglarinin igyeri disiplinini, isleyi-
sini ve huzurunu bozacak sekilde olmasi, dogru-
luk ve bagliliga uymayan davranista bulunmasi
nedeni ile 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25/I1. mad-
desi uyarinca” hakli nedenle feshedilmis, is¢i de
yapilan feshin hakli nedene dayanmadigini belir-
terek ise 1ade davasi agmustir. Yerel Mahkemece
davacinin isyerinde iistii konumundaki kisi ile
isyeri ile 1ilgisi bulunmayan 6zel iliskilerinden
kaynaklanan tartismalara girdigi, uyarilara rag-
men bunun devam ettigi, yiliksek sesli tartisma ve
hakaret igeren sozlerin igyerinde calisan kisileri
ve disaridan gelen miisterileri rahatsiz edecek
sekilde devam ettigi, bu nedenle is sozlesmesi-
nin feshedildigi, feshin hakli nedene dayandigi
gerekeesi ile davanin reddine karar verilmistir.*’

3. Iscinin Isyeri Disindaki Cinsel Birlikte-
lik Nedeniyle Tutuklanmasi veya Gozaltina
Alinmasi

Isyeri disinda ve isyeri disindaki kisilerle ya-
sanan cinsel birliktelikler de isyerine olumsuz
yansimasi oldugunda Is Kanunwnun 25. mad-
desi kapsaminda hakl1 fesih nedeni olarak kabul
edilmektedir. Mesela, isyeri disinda yasanan bir
cinsel birliktelik sonucunda is¢i gozaltina alin-

40 Yargitay 9. H.D., 11.12.2006, E.2006/25640, K.2006/32379,
www.legalbank.net Yargitay ise karar1 eksik inceleme nede-
niyle bozmustur; “Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore,
davaci ile emrinde ¢aligan is¢i arasinda, saat 13.00 sirala-
rinda kapali odada gergeklesen kavganin ne sekilde mey-
dana geldigi, davaci ile diger is¢inin bu kavgadaki somut
davranig ve sozlerinin ne oldugu, bu davranislarinin igyerin-
de ne sekilde olumsuzluklara yol a¢tig1, kavgay1 baslatanin
kim oldugu konularinda olaya tanik oldugunu belirten ve
igverene ihbar eden igveren ¢alisan1 M.V. dinlenmeli, diger
delillerle birlikte degerlendirilmeli ve sonucuna gore karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilme-
si hatalidir.” denilmistir.
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missa veya tutuklanmissa Is Kanunu’nun 25/
I'V. maddesi kapsaminda is sozlesmesi hakli ne-
denle derhal feshedilebilecektir. Ancak burada
fesih nedeni olarak is¢inin gozaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinin is¢inin 17. maddesi
kapsamindaki ihbar onellerini agsmasi nedenine
dayamlmaktadir. Ornegin, Yargitaymn 9. Hukuk
Dairesinin 19.1.2009 tarihli Kararina konu olay-
da, is¢inin kiigiik yasta bir kizla cinsel birliktelik
kurmasi eyleminin igyerinde olumsuzluklara yol
actig1 ve is akdinin feshinin Is Kanunu’nu 25/
I'V. bendindeki unsurlar tagidig1 sonucuna varil-
mustir. *! Yargitayin 5.7.2004 tarihli benzer nite-
likteki bir kararinda da oglunun esi, yani gelini
ile cinsel birliktelik yasayan ve bu nedenle ceza
alan is¢inin ig sézlesmesinin feshinin 25/IV kap-
saminda hakli fesih oldugu belirtilmistir.*?

V. ISPAT YUKU VE ARACLARI

Hakl1 ya da gegerli fesih nedenini ispat ytkii
isverenin lizerinde olup, igyerinde gonil iliski-
sinin varli§1 ve bunun isyerine olumsuz yansi-
mast oldugu yazili ya da sozlii her tiirli delille
ispat edilebilir. Bu konudaki kamera kayitlari,
e-mail yazigmalari, cep telefonu mesajlari, ** ta-

41 “Davacinin, kiigiik yasta bir kizla cinsel birliktelik kur
dugu anlagilmaktadir. Davacinin bu eyleminin, sonucu iti-
bari ile ig yerinde olumsuzluklara yol agacagi agiktir, isve-
renin feshinin 4857 s. Is Kanunu m. 25/IV iin unsurlarint
tasidig1 kabul edilmelidir. Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili
Is Kanunun 20.maddesinin 3.fikras1 uyarinca, hitkmiin bo-
zulmak suretiyle ortadan kaldirilmas: ve asagidaki gibi ka-
rar verilmesi gerekmistir.” Yarg. 9. HD., E. 2008/11072, K.
2009/127, T. 19.1.2009, www.kazanci.com

42  Yargitay 9. HD.,
5.7.2004.

E. 2004/12516, K. 2004/16973, T.

43  “Davaci kadin isci, ayni isyerinde calisan evli olan Umit
ile duygusal bir beraberlik yasamakta olup bu durum her
ikisinin telefonundan g¢ekilen mesajlar ile sabittir. Ayni ig-
yerinde caligsan ve kizkardesi davacinin duygusal beraberlik
yasadig1 Umit Sayar ile evli olan davali tamg: ..’e davadisi ..
tarafindan bu iligkiden s6zedilmistir. Buna gére somut ola-
yin isyerinde ¢alisma diizenini bozdugu sabit olup isverence
is akdi hakli sebeple feshedildigi halde hatali degerlendirme
ile kidem ve ihbar tazminatina hitkkmedilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir. “Yargitay 7.HD., E. 2014/16952, K.
2015/11491, T. 8.6.2015, www.kazanci.com
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nik beyanlar*, tanzim edilen tutanaklar, is¢inin
verdigi yazili savunma,® sikayet dilekgeleri*® ve
duygusal iliski yasayan is¢inin Karakolda ya da
Savcilikta verdigi ifade en 6nemli ispat araglar
arasinda yer almaktadir. Yagitaymn yerlesik ig-
tihadin1 olusturan kararlarina gore, isyerindeki
goniil iliskisinin kesin deliller ile ispatlanmasi
gerekir.¥’

Is sozlesmesinin tazminata hak kazandirma-
yacak sekilde feshedildigini ispat yiikii igverenin
tizerinde olup, igveren, hakli nedenlerin varligini
her tiirlii delille ispat edebilir.*® Ancak igveren
isyerindeki goniil iliskisi konusunda sadece du-
yuma dayali olarak hakli fesih yapamaz. Yargita-
yin 25.12.2002 tarihli kararinda, bir 6gretmenin
ayni igyerinde ¢alisan baska bir 6gretmenle top-
lum tarafindan hos goriilmesi miimkiin olmayan
beraberliginin ¢esitli dedikodulara yol a¢gmasi
nedeniyle is sozlesmesinin feshinin hakli nedene

44 “Yargilama sirasinda dinlenen tanik anlatimlarindan,. da-
vaci kadin ile ayni igyerinde calisan diger bir erkek is¢i
arasinda isyeri disinda goniil iliskisi meydana geldigi an-
lagilmaktadir.” Yargitay 9.H.D., 25.12.1997, E.1997/18665,
K.19997/22471; “olaymn tamigi Timur Cin’in isverene
verdigi yazili beyaninda ve Mahkemedeki yazili ifadesin-
de isyerindeki bu fiili dogruladig: anlasilmis olup tanigin
anlatiminda belirttigi isyerindeki sevisme olaymin gegerli
bir fesih nedeni olarak kabulii gerekirken, yazili sekilde ige
iade talebinin kabul edilmesi yerinde goriilmemistir.” Yargi-
tay 9. H.D., E.2004/22858, K.2005/1293, 24.1.2005, www.
kazanci.com

45 Kararda, “Ayse C.'in ifade tutanag ile tanik Kezban Y. ve
Senol G.'in anlatimlarina gore, davacinin Ayse C. ile numu-
ne odasinda duygusal yakinlik igerisinde bulunduklar1 bir
vaziyette gordiiklerini, Ayse C.in {istiinii basini diizelttigi-
ni, davaci ve Ayse C. ise aralarindaki duygusal iligkiyi ve
olay anindaki vaziyetlerini ifadelerini dogruladiklarini olay
aninda sevismediklerini ancak gorgii tan1g1 diger isciler gel-
mesi idi ilerleyen zaman igerisinde sevisebileceklerini ve
zaman bulamadiklarini séylemislerdir.”

46 Yargitay 7. H.D., E.2014/5561, K.2014/14474, T.26.6.2014,
www. legalbank.net

47 “Davaci, davaliya ait igyerinde ¢alismistir. Hizmet akdi
igveren tarafindan ayni igyerinde calisan diger bir is¢i ile
goniil iliskisine girdigi gerekcesiyle sona erdirilmistir. Bu
iligki kesin delillerle kanitlanabilmis degildir.» Yargitay 9.
H.D., E.1998/365, K.1998/2700, T.25.02.1998.

48  Ozdemir, Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat
Yiikii ve Araglari, s.320-321.
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dayanmadigi belirtilmistir. Kararda, “iddia edil-
digi gibi, isyerinde ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan bir davraniginin kanitlanamadig gibi,
disaridaki hareketlerinin de sadece dedikoduya
dayandig1 anlasildigindan” yapilan fesih isle-
mi haksiz bulunmustur. ¥ Ayn1 dogrultudaki bir
baska kararda da, davact is¢i ile goniil iligkisi
kanitlanamayan bir sahsin igyerinin Oniindeki
caddeden gegerken kullandig1 minibiisiin korna-
sin1 ¢almasi is¢inin sdzlesmesini feshi i¢in hakli
neden olarak kabul edilmemistir.>® 20.06.2005
tarihli Kararda da, Yerel Mahkemece davacinin
isyeri telefonu ile goniil iliskisi bulundugu belir-
tilen bir kisiyle iki ay icerisinde 103 telefon go-
rismesi yaptig1 gerekceyle yapilan feshin hakl
nedene dayandigi kabul edilmisse de Yargitay
yapilan telefon goriismelerinin isle ilgili olup ol-
madig1 kesin olarak kanitlanmadigindan yapilan
feshin haksiz oldugu sonucuna varmistir.”!

49  Yerel Mahkeme, davacinin ayni igyerinde ¢alisan bir gret-
menle iliskisinin okulda &grenim goéren gencler agisindan
kotii 6rnek teskil edeceginden feshin hakli oldugu gerek-
gesiyle tazminat istemlerinin reddine karar verilmistir
Yargitayin bozma ilaminda ise, “Dosyadaki bilgi ve
belgelerden davacinin iddia edildigi gibi, isyerinde
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bir davrani-
sinin kanitlanmadigr gibi, disaridaki hareketlerinin
de sadece dedikoduya dayandig: anlasilmaktadir. Bu
durumda isin esasmna girilip ihbar ve kidem tazmi-
natlarinin hiitkiim altina alinmasi gerekirken davanin
reddi hatali olup kararin bozulmasi gerekmistir” de-
nilerek duygusal iliskinin kesin deliller ile ispatinin
gerektigi vurgulanmistir. Yargitay 9. H.D., 29.9.2005,
E.2005/2203, K.2005/31733, Cil, Is Kanunu Serhi,
s.1901.

50 “Davaci, davaliya ait eczanede is¢i olarak galismakta iken
eczanenin Oniindeki caddeden gecen bir minibiis soforiiniin
korna ¢alarak igyerindeki diger ig¢ileri de rahatsiz etmesi
sebebiyle davacinin is aktinin feshedildigi anlasilmakta-
dir. Davaci ile minibiis soforii arasinda bir goniil iliskisinin
oldugu iddia ve ispat edilemedigi gibi minibiis sofOriiniin
korna ¢almasi nedeniyle igyerindekilerin rahatsiz olmasina
is¢inin sebebiyet verdigi anlagilmadigindan fesih hakli bir
nedene dayanmamaktadir.”; Yargitay 9. HD., 16.3.2006,
2005/25250, K.2006/6839, Cil, Is Kanunu Serhi, II. Cilt, s.
1862.

51 “Davacinn telefon konusmasi yaptigi H.K’nin davali der-
negin tiyesi oldugu gibi saymanlik gorevini de yuriittigii
belirtilmektedir. Bunun igin adi gegenle yaptig telefon go-
riismelerinin dernegin isleriyle ilgili oldugunu bildiren bir
tanikta igyeri sekreteri olan davacidan H.K.’e telefon bag-

Ispat yiikiinii tastyan isveren, is¢inin davra-
niglart nedeniyle tutanak diizenleyebilir ve bu
tutanaga istinaden is¢inin i sozlesmesini hak-
It nedenle feshedebilir. Yargitayin 25.12.2002
tarihli kararina konu olan olayda, igverenin bir
is¢isinin igyerinde calisan baska bir isciyle uy-
gunsuz davraniglar i¢cinde bulundugu duyumlari
lizerine isciye takibe almasi ve her iki is¢iyi is-
yerinde uygunsuz vaziyette yakalamasi iizerine
taniklar huzurunda tutanak tutmak suretiyle is
sozlesmelerini hakli nedenle feshetmesi yerinde
bulunmustur.>

VI. SONUC

Isyerindeki galisanlar arasinda yasanan goniil
iliskisi 6zel yasam sinirlar1 i¢inde kaldig1 ve is
ortamina olumsuz yansimadigi siirece is sozles-
mesinin sona erdirilmesinin nedeni olmamasi,
bu tiir bir iliskiye miidahale etmenin 6zel yasama
miidahale olarak degerlendirilmesi gerekir. An-
cak, isyerine olumsuz yansimasi oldugu takdir-
de, ayni isyerinde c¢alisan is¢iler arasindaki goniil
iliskisi is sozlesmesinin isveren tarafindan feshe-
dilmesi sonucunu dogurabilir. Yargi kararlar in-
celendiginde, isyerindeki calisanlar arasinda ya
da miisteri gibi tigiincii kisiler ile yaganan goniil
iliskisi her somut olayin 6zelligine gore, hem ge-
cerli fesih nedeni hem de hakli fesih nedeni ola-
bilmektedir. Isyerindeki géniil iliskisi isyerinde
olumsuzluklara yol a¢ti§i zaman is¢inin davra-
nislarindan kaynaklanan nedenlerle gegerli feshe
sebebiyet verebilir. Bazen de igyerine olumsuz
yansimasi olmasa bile is iliskisinin devam et-
tirilmesinin isverenden beklenemeyecegi du-
rumlarda, feshin son care olmasi kurali dikkate
alinmayarak gontl iligkisi yasayan is¢ilerin soz-
lesmeleri gecerli nedenle feshedilebilmektedir.

lamasini istediklerini agiklamistir. H.K.’le yapilan telefon
konugmalarmin dernek isi ile ilgili olup olmadig1 da agik
olarak kanitlanamamistir. Bu sebeplerle davacinin ihbar
ve kidem tazminati isteklerinin kabulii gerekirken yazili
sekilde reddi hatali olup bozmay1 gerektirmistir”, Yargitay
9. H.D., 20.06.2005, E.2004/31924, K.2005/21866, www.
kazanci.com

52 Yargitay 9. H.D., 25.12.2002, E.10696, K.250711, Akyigit,
Is Kanunu Serhi 1, s.1216; Savas, Is Sozlesmesinin Isveren
tarafindan Hakli Nedenle Feshi,s.213.
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Isyerinde goniil iliskisi, isverenin giivenini
koétiiye kullanmak, dogruluk ve bagliliga uyma-
yan davranis olarak Is Kanunu’nun 25/11-e bendi
kapsaminda hakli fesih nedeni olabilmektedir.
Gontil iligkisi yasanirken veya sona ermesinden
sonra isyerinde yasanan gerginlikler, dedikodu-
lar da Is Kanunu’nun 25/11-(d) bendinde diizen-
lenen, is¢inin igverenin baska iscisine satagsmasi
kapsaminda igverene hakli fesih yetkisi vermek-
tedir. Isyeri disinda ve isyeri disindaki kisilerle
yasanan cinsel birliktelikler de igyerine olum-
suz yansimasi oldugunda Is Kanunu’nun 25/IV.
maddesi kapsaminda hakli fesih nedeni olustu-
rur. Ancak burada fesih nedeni olarak ig¢inin
gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinin is-
¢inin 17. maddesi kapsamindaki ihbar 6nellerini
asmasi nedenine dayanilmaktadir.

Hakl1 ya da gegerli fesih nedenini ispat yiikii
isverenin iizerinde olup, isyerinde goniil iliskisi-
nin varlig1 ve bunun isyerine olumsuz yansimasi
oldugunun kesin deliller ile ispatlanmasi gerekir.
Bu konudaki kamera kayitlari, e-mail yazigmala-
11, cep telefonu mesajlari, tanik beyanlari, tanzim
edilen tutanaklar, is¢inin verdigi yazili savunma,
sikayet dilekgeleri ve duygusal iliski yasayan is-
¢inin Karakolda ya da Savcilikta verdigi ifade en
onemli ispat araglar1 arasinda yer alir. Isveren,
isyerindeki goniil iliskisi konusunda sadece du-
yuma dayali olarak hakli fesih yapamaz.

Isyerinde yasadig1 goniil iliskisi bazen de
is¢inin is sozlesmesini kendisi feshederek isye-
rinden ayrilmak istemesine yol agabilir. Ancak,
isyerinde yasanan duygusal iliski Is Kanununun
24.maddesinde sayilan ve is¢iye hakl fesih yet-
kisi veren durumlardan biri degildir. Bu neden-
le is¢inin isyerinde yasanan duygusal iliskiden
sonra is sozlesmesini Is Kanunu’nun 24.maddesi
kapsaminda hakli nedenle sona erdirme imkani
bulunmadig1 kanaatindeyiz.
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