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6663 SAYILI YASA’YLA IS KANUNU’NA GETIRILEN DEGISIKLIKLER
- ANALIK HALININ YENIDEN DUZENLENMESI -

Oz

6663 say1li Yasa, Is Kanunu’nun analik iznine iliskin esaslarin1 6nemli 6l¢iide gelistirmistir. Ana-
lik iznine iliskin bu degisiklikler, modern egilimlere uygun olarak, hem kadin iscilerin daha ¢ok ko-
runmasina ve evlat edinmenin 6zendirilmesine yoneliktir. Buna gore, analik izni, hem dogum yapan
kadin is¢iye ve hem de ii¢ yasin1 doldurmamis bir cocugu evlat edinen is¢iye saglanmaktadir. Bunun
gibi, dogumdan sonraki sekiz haftadan sonra, 6nce yarim giin ¢calisma ve ¢ocuk okula gidinceye ka-
dar kismi stireli ¢alisma veya alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanma olanagi da, duruma gore dogum
yapan kadin is¢iye veya esine ya da evlat edinene taninmaktadir. Analik halinin daha siki bigimde ko-

runmasini hedefleyen bu ileri diizenlemeler, uygulamada kadin iscilerin istthdam edilme sanslarinin
olumsuz yonde etkilenmeleri tehlikesine acik gériinmektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Analik izni, kismi siireli istihdam, ebeveyn izni, evlat edinme izni,
ticretsiz izin, yarim giin ¢aligma izni.

AMENDMENTS IN LABOR ACT BY LAW NO. 6663
- REREGULATION OF THE STATE OF MATERNITY —

ABSTRACT

Law no. 6663 significantly improved Labor Law’s principals of maternal leave. These improve-
ments, in accordance with modern tendency, aimed to protect women workers and encourage adopti-
on. The law provides maternity leave in both cases, where the women worker gives birth or adopts a
child who has not yet turned three years old. Similarly, starting from after eight weeks from the birth,
opportunities first to work half-day and part-time employment until the child starts school or choosing
to take up to six moths of unpaid leave are given to the woman worker who gave birth or adopted a
child. These regulations aim to protect the state of maternity more strongly, but in practice they seem
open to the threat of negatively affecting the chances of women workers to be employed.

KEYWORDS: Maternity leave, part-time employment, parental leave, adoption leave, unpaid
leave, half paid maternity leave.
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6663 Sayil Yasa'yla Is Kanunu’'na Getirilen Degisiklikler
- Analik Halinin Yeniden Diizenlenmesi -

I. Giris

29.1.2016 tarihli ve 6663 sayili Yasa [RG.
10.2.2016, No. 29620], “Gelir Vergisi Kanu-
nu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” basligim tagimakta olup; adindan
da anlagilacag iizere, son donemdeki moda de-
yimle “torba yasa” niteligindedir. Nitekim, ani-
lan yasayla, sadece Gelir Vergisi Kanunu’nda
degisiklik yapilmayip, diger baz1 yasalarda da
onemli baz1 degisiklikler gergeklestirilmistir.
S6z konusu yasalardan birisi de, 4857 sayili Is
Kanunu’dur.

6663 sayili Yasa’yla degisik yasalarda ortaya
cikan degisikliklerin birbirleriyle baglantilari-
nin bulunmayis1 karsisinda, “torba yasa” olarak
adlandirilan yasal degisikliklere yoneltilen eles-
tirilerin 6663 sayil1 Yasa agisindan da gecerli
oldugu aciktir. Gergekten, birbirleriyle baglan-
tili olmayan konulardaki degisikliklerin tek bir
degisiklik yasasi igerisinde toplanmasi, yasama
politikasi agisindan istenilen (ideal) bir durum
degildir. Ancak, son donemde yasama alaninda
beliren bu egilimden, 6663 sayili Yasa da kurtu-
labilmis degildir.

Bu tiir yasalarin yarattig1 en biiylik sakinca,
yasaya egemen olan ruhun tespitinde yasanilan
giicliiklerdir. Nitekim, bu tiir yasalarin maddele-
ri arasinda belirli bir baglanti bulunmadig: i¢in,
aciklik olmayan durumlarda yasakoyucunun
gercek amacinin belirlenmesi olanagi ortadan
kalkmaktadir.

6663 sayil1 Yasa agisindan da, bu sdylenenin
gecerli oldugu soylenebilir. Nitekim, 6663 sayili
Yasa, daha Onceki {licretsiz izin olanagina rag-
men, yeni bir iicretsiz izin olanagini tanimakta
ve kocanin analik izninden yararlanmasini dii-
zenlemektedir. Bu durumda, yasakoyucunun
amacinin, analik halini yeniden diizenleyip do-
gum yapan kadin is¢iye yeni haklar mi1 tanimak
istedigi, yoksa ebeveyn izni kavramini Tiirk hu-
kuk sistemine yerlestirmek mi istedigi, tam ola-
rak ortaya ¢ikmamaktadir.

Asagida, 6663 sayili Yasa’nin 4857 sayili Is
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Kanunu’na getirdigi yeni diizenlemeler ¢erceve-
sinde, analik haline iliskin diizenlemeler gézden
gegirilecektir. Bu baglamda, ilkin, doguma ilis-
kin tcretsiz izin halleri ele alinacak; daha sonra
da, doguma bagl kismi siireli ise gegme hakki,
ayrintilt bigimde irdelenmeye caligilacaktir.

II. Analik ile Siit izninin Uygulama Alam-
nin Genisletilmesi

6663 sayil1 Yasa m. 22, “analik halinde ¢alig-
ma ve siit izni” baghgini tastyan is K. m. 74 hiik-
miiniin sonuna bir fikra eklemistir. Bu baglamda,
getirilen fikra hiikkmi, “bu madde hiikiimleri is
sozlegsmesi ile ¢calisan ve bu Kanunun kapsamin-
da olan veya olmayan her tiirlii is¢i icin uygula-
nir” anlatimini tasimaktadir.

Akiler (rasyonel) bir yasama teknigi igerisin-
de, s6z konusu hiikkmii anlamak ve yerlesik hu-
kuk mantigiyla bagdastirmak, hukuken son de-
rece glic gorlinmektedir. Gergekten, 4857 sayili
Is Kanunu, belli bir uygulama alan1 bulunan ve
hiikiimleri tamamen veya kismen sadece belli bir
kesime uygulanacak olan bir yasadir (Is K. m. 4,
10/I1). Buna gore, anilan yasa hiikiimlerinin, bu
yasanin uygulama alanina girmeyen is ve is¢i-
lere uygulanmast s6z konusu olamaz. Aksi tak-
dirde, bir yasanin uygulama alanini belirlemenin
(6ngbérmenin) anlam ve 6nemi, hukuken ortadan
kalkar. Bu durumda, analik ve siit izinleri tiim is-
cilere taninmak istendigi takdirde, yasakoyucu-
nun bunu belli bir kesim i¢in uygulama alani bu-
lan Is Kanunu’nun yerine, her is¢i icin uygulama
alan1 bulacak ayr1 ve 6zel bir yasanin igerisinde
gerceklestirmesi gerekirdi.

II1. Analikta izin Kullanma Hakk:
1. Analik izninin kullanilmasi

Analik izninin, dogum yapan kadin is¢i tara-
findan kullanilmasi esastir. Buna gore, analik ha-
linde izin kullanmas1 hakki, simdiye kadar (6663
sayil1 Yasa oncesinde) dogum yapan kadin is¢iye
taninmistir. Ancak, 6663 sayili Yasa, bu durumu
degistirmekte ve s6z konusu hakkin, dogum ya-
pan kadin is¢inin disindaki kisilere yayilmasini
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ongormektedir. Nitekim, yeni getirilen diizen-
lemeyle, babanin veya evlat edinenin de analik
izninden yararlanmasi s6z konusudur.

a. ) Analik iznini kocanin kullanmasi

Simdiye kadar analik izninin sadece dogum
yapan kadin is¢i tarafindan kullanilmasi esasi
kabul edilmisken, 6663 sayili Yasa’yla bunun
genisletildigi goriilmektedir. Buna gore, dogum
sirasinda veya dogum sonrasinda anne yasamini
yitirdigi takdirde, dogum sonras1 kullanilamayan
siireler babaya kullandirilacaktir (Is K. m. 74/1
tiimce 6).

Dogum sonrasinda ¢cocugun bakimuiyla ilgile-
necek olan annenin 6lmesi durumunda, yeni do-
gan cocugun bakiminin bu kez baba tarafindan
saglanmasi diisiiniilerek kabul edilen bu diizen-
leme, tasidig1 amag nedeniyle yerindedir. Ancak,
yeni ortaya ¢ikan bazi durumlarin agikliga ka-
vusturulmasinda, yarar goriillmektedir.

Bunlardan ilki, buradaki yasamini yitiren
annenin, isyerinde c¢alisan kadin “ig¢i” olma-
s1 gerektigidir. Nitekim, Is K. m. 74/1 tiimce 6,
“dogum sonrasi kullanilamayan siireler’den soz
etmektedir. Belirtilen siireleri de “anne” ancak
isyerinde ¢alisan is¢i oldugu takdirde kullana-
bilecek oldugundan, buradaki annenin ¢alisan
anne olmasi gerekecektir. Buna gore, erkek isci,
caligmayan esi dogum sirasinda veya sonrasinda
yasamini yitirdigi takdirde, s6z konusu olanak-
tan yararlanacak degildir.

Diger bir husus, buradaki 6liimiin, sadece do-
gum sirasinda ortaya c¢ikmasmin gerekmeyip,
dogum sonrasinda ortaya cikabilecek kompli-
kasyonlar yiiziinden yasamini yitirilmesi duru-
munda da s6z konusu olabilecegidir. Boylece,
yasakoyucu, salt dogum anin1 dikkate almayip,
genis bicimde dogum sonrasini da gozoniinde
bulundurmaktadir.

Esi dogum sirasinda veya sonrasinda yasa-
mint yitiren erkek isciye analik izni kullanma
hakki taniirken, babanin bu siire zarfinda gelir
elde etmesi diisiiniilmemistir. Gergekten, dogum

yapan kadin is¢inin analik izni sirasinda analik
sigortasindan saglanan gecici isgdremezlik 6de-
negiyle gecinmesi olanagi varken, esinin 6limi
nedeniyle analik izni kullanacak olan kocaya
analik sigortasindan herhangi bir parasal yar-
dim yapilmasi s6z konusu degildir. Buna gore,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 18 inci maddesinde degi-
siklige gidilerek, esinin 6limii nedeniyle analik
izni kullanacak olan kocanin gegici isgoremezlik
Odeneginden yararlandirilmasi uygun olacaktir.

Bu takdirde, buradaki gecici isgoremezligin
O0denme siiresine de aciklik getirilmesinde yarar
vardir. Ciinkii, Is K. ek m. 2/I, esi dogum yapan
is¢iye bes glin ticretli izin verilmesini ongdrmek-
te; ancak, dogum sirasinda veya sonrasinda yasa-
min1 yitirecek is¢inin durumuyla ilgili, herhangi
bir agiklik tagimamakta ve esi esi Olen is¢iye ise,
lic giin tcretli izin verilecegini belirtmektedir.
Bu agidan, dogumda esini yitiren erkek sigortali
isciye O0denecek gecici isgéremezlik 6denegine
iliskin degisiklik sirasinda, 5510 sK. m. 18’in s
K. ek m. 2/I gozoniinde bulundurulmak suretiyle
diizenleme yapilmasi zorunlu goriilmektedir.

Nihayet, “dogum sonrasi kullanilamayan sti-
reler’le, dogumdan sonraki sekiz (¢ogul gebelik-
te on) hafta ile doktorun onay1 ve kadin is¢inin
istegiyle dogumdan 6nceki {li¢ haftaya kadar ca-
lisilmis bulunulan siirelerin (is K. m. 74/1 tiimce
1-5) kastedildigi belirtilmelidir.

b. ) Analik iznini evlat edinenin kullanmasi

Kiigtik bir ¢cocugu evlat edinenin analik iz-
ninden yararlandirilmas: diisiincesi, 6663 sayili
Yasa’yla getirilen degisikliklere egemen olmus-
tur. Nitekim, tipki yeni dogan ¢ocugunun baki-
min1 iistlenen anne gibi evlat edinen is¢inin de,
evlat edindigi ¢ocugun bakimini {iistlenecegi ve
onunla ilgilenmesi gerektigi diisiiniilerek, ana-
lik izninden yararlanmasi kabul edilmistir. Buna
gore, li¢ yasint doldurmamis bir ¢ocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene, ¢ocu-
gun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta boyunca analik izni kullandirilacaktir
(Is K. m. 74/1 son tiimce).
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Ug yasini doldurmamis ¢ocuk, eslerden her
ikisi veya sadece biri tarafindan evlat edinilmis
olabilir. Her iki es de ayn1 cocugu evlat edindigi
takdirde, bunlardan sadece biri analik izninden
yararlanabilecektir. Bunun gibi, eslerden sadece
birisi ¢cocugu evlat edindigi takdirde de, sadece
evlat edinenin analik izninden yararlanmasi s6z
konusu olacaktir.

Diger yandan, dogum yapmay1p kiigiik bir ¢o-
cugu evlat edinenlere evlat edindikleri ¢ocukla
ilgilenme olanagin1 yaratmak {izere analik izni
kullanma hakkinin yasayla taninmasi ileri bir
adimi olusturmasina karsin, bunun diger yasalar-
daki olas1 yansimalar1 diistiniilmiis degildir.

Gergekten, analik izninden yararlanacak evlat
edinene gelir giivencesinin taninmadigi goril-
mektedir. Nitekim, evlat edinen is¢i, sadece bes
giin iicretli izin hakkina sahiptir (Is K. ek m. 2/1).
Sekiz haftalik analik izninin ilk bes giinii disinda
ise, herhangi bir parasal yardim 6ngoriilmemek-
tedir. Bu baglamda, 5510 sayil1 Yasa’nin 18 inci
maddesinde degisiklige gidilerek, evlat edinen
eslerden birinin veya bizat ¢cocugu evlat edine-
nin, sekiz haftanin bes giinii disinda analik sigor-
tasinin parasal yardimindan (gegici isgéremezlik
Odeneginden) yararlandirilmas1 gerekmektedir.
Aksi takdirde, evlat edinenin analik izninden ya-
rarlanmasi olanagy, fiilen ortadan kalkacaktir.

2. Ucretsiz izin kullanma hakki
a.) Degisikligi anlama giicliigii

6663 sayili Yasa’yla Is K. m. 74°de yapilan
degisiklikten once:

“Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik
slirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya
kadar ticretsiz izin verilir” (f. VI tiimce 1)

hiikmiine yer verilmek suretiyle, dogum ya-
pan kadin ig¢iye analik iznini tamamlamasindan
sonra, gerektiginde iicretsiz izin kullanma hakk1
taninmisti. Bu kez, 6663 sayili Yasa; belirtilen
hiikmii (diizenlemeyi) muhafaza etmenin yanisi-
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ra, Is K. m. 74/’den sonra gelmek iizere ekledigi
bir fikrayla, analik izninin bitiminden itibaren
belli bir stireyle “haftalik ¢alisma siiresinin yari-
st kadar ticretsiz izin” verilmesini dngOrmiistiir.
Ayni zamanda, 6663 sayili Yasa m. 20 hiikmiiyle
4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu’na ek m.
5 eklenmek suretiyle, haftalik caligma siiresi-
nin yarist kadar verilen iicretsiz izin siiresince
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim g¢aligma
O0deneginin 6denmesi Ongdriillmiistiir. Buna gore,
Is K. m. 74/I’de belirtilen husus, ad1 ne olursa
olsun, gergek anlamda “iicretsiz izin” olmayip;
dogum ve evlat edinme sonrasinda, ig¢inin geli-
rinin yarim ¢alisma 6denegiyle takviye edildigi,
bir izin siiresi niteligini tagimaktadir.

Daha 6nceki iicretsiz izin hiikmiiniin (Is K.
m. 74/VI) kaldirilmayis1 ve Is K. m. 74/1’yle ta-
ninan hususun tiicretsiz izin niteligini tagimayisi
karsisinda, her iki hiikmiin (Is K. m. 74/11 ile s
K. m. 74/VI hiikiimlerinin) birbirlerini tamamlar
nitelikte mi yoksa birbirlerine alternatif olarak
mi getirildigi sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

Anilan diizenlemelerin birbirini tamamlar
(ek) nitelikte olduklar1 benimsenecek oldugu
takdirde, dogum yapan veya evlat edinen is¢inin
her iki hiikiimden de yararlanip, hem yarim ca-
lisma (Is K. m. 74/11) icine girebilecegini ve hem
de yarim caligmadan artakalan siirede iicretsiz
izin hakkini (Is K. m. 74/VI) kullanabilecegini
kabul etmek gerekecektir. Bunun gibi, Is K. m.
74/VT’da “alti aya kadar” denildiginden, is¢i-
nin Once yarim ¢alismadan artakalan siire kadar
licretsiz izin yapmasi ve sonra da yarim ¢alisma
icine girmesi de, duruma gore s6z konusu olabi-
lecektir.

Buna kars1 yapilacak diger bir yorumda ise,
her iki hiikmiin is¢iye alternatif sundugu kabul
edilecek ve iscinin yarim calisma ile licretsiz
izin yollarindan sadece birini secgebilecegi sdy-
lenecektir.

Kanimca, her iki alternatife analik izninin bi-
timinden itibaren basvurulacak olmasi ve yasa
hiikmiiniin (Is K. m. 74’{in) 6663 say1l1 Yasa’yla
yeniden diizenlenis bi¢imi, belirtilen bu ikinci
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yoruma hak verir gériinmektedir. Bununla birlik-
te, her iki olanagin hukuken birbirinden ayirde-
dilmeyip, “iicretsiz izin” ad1 altinda diizenlenmis
bulunmasi, yerinde olmamistir. Bu durum ise,
Tirk hukuk sisteminde bazi kurumlarin heniiz
yeterince yerlesmedigine (yerine oturtulamadi-
gina) ve boylece uygulamada kavram karmasasi-
na yol acildigina canli bir 6rnek olusturmaktadir.

b. ) Haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar
calisma

Dogum sonrasi analik izninin bitiminden iti-
baren, “gocugunun bakimi ve yetistirilmesi ama-
ciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla, kadin
is¢i ile li¢ yasin1 doldurmamis ¢cocugu evlat edi-
nen kadin veya erkek iscilere, istekleri halinde:

- Birinci dogumda altmus giin,
- Ikinci dogumda yiizyirmi giin,
- Sonraki dogumlarda ise yiizseksen giin,

stireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi ka-
dar ticretsiz izin” verilecektir. Ayrica, birden ¢cok
cocugun diinyaya geldigi durumlarda, bu siirele-
re otuzar giin eklenecek; ¢ocuk engelli dogdugu
takdirde ise, bu stire 360 giin olarak uygulana-
caktir (Is K. m. 74/1I). Buna karsilik, yarim ¢ali-
silan siire zarfinda, ilgilinin siit izni hiikiimlerin-
den yararlanmas1 (Is K. m. 74/VII) séz konusu
olmayacaktir (Is K. m. 74/1I son tiimce).

6663 sayili Yasa’yla tanman yarim c¢aligma
(ticretsiz izin) olanagmin kullanilmasini sagla-
mak bakimindan, izin yapilacak siire i¢in is¢inin
belli bir gelir giivencesine kavusturulmasinin
sart oldugu aciktir. Aksi takdirde, is¢i ister is-
temez ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi yerine,
iicret kaybina ugramamak i¢in ¢alismak zorunda
kalacaktir. S6z konusu tehlikeyi goren yasakoyu-
cu, haftalik ¢calisma siiresinin yaris1 kadar verilen
iicretsiz izin siiresi boyunca, is¢iye “dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi” adi
altinda, giinliik asgari licretin briit tutar1 kadar bir
paranin Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan 6denmesini
kabul etmistir (Issizlik Sigortas1 K. ek m. 5/I).

Yarim c¢alisacak is¢iye gelir (licret) giivence-
sinin taninmast, fiilen bu haktan yararlanmasini
saglamak (yasama gec¢irmek) bakimindan, son
derece yerindedir. Ancak, issizlik riskine karsi
olusturulmus bir fonun (igsizlik Sigortas1 Fo-
nu’nun) bu konuda kaynak olarak kullanilmasi-
nin yerindeligi konusu, tartisma gotiirtir.

Diger yandan, anilan yarim ¢alisma 6denegi-
nin 0denebilmesi i¢in, ayrica “is¢inin adina do-
gum veya evlat edinme tarihinden énceki son ii¢
yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildi-
rilmis olmast” ve “dogum ve evlat edinme son-
rast analik hali izninin bittigi tarihten itibaren
30 giin i¢inde Kuruma dogum ve evlat edinme
sonrast yarim ¢alisma belgesi ile bagvuruda bu-
lunulmast” gerekmektedir (Issizlik Sigortas1 K.
ek m. 5/I tiimce 5).

Nihayet, yarim ¢aligmada s6z konusu “haf-
talik ¢alisma siiresi’nin, yasal haftalik calisma
sliresi, yani 45 saat (yeraltt maden islerinde 37,5
saat) oldugu (Is K. m. 63/I) belirtilmelidir. Ni-
tekim, bu baglamda yarim c¢alisma 6deneginin
stiresinin, “4857 sayuli Kanunun 63 iincii madde-
sinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresi”nin yaris1
oldugu kabul edilmektedir (issizlik Sigortasi K.
ek m. 5/ timce 2).

¢. ) Evlat edinenlere iicretsiz izin hakkinin
taninmasi

Dogumdan sonraki analik iznine ek olarak tic-
retsiz izin hakkini kullanma olanagi, daha 6nce
sadece dogum yapan kadin isciye taninmisken;
6663 sayili Yasa’yla yapilan degisiklik sonu-
cunda, bu haktan yararlanma olanagi, ii¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden biri-
ne veya evlat edinene de saglanmistir (Is K. m.
74/VI tiimce 3). S6z konusu degisiklige egemen
olan diisiince, goriildiigii lizere, sadece dogum
yapan annenin yanisira, analik izni hiikiimlerin-
den evlat edinenlerin de yararlanmasini saglama
dogrultusundadir.
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IV. Kismi Siireli Is Isteme Hakki
1. istihdam bicimleri arasindaki gecisler

Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uy-
gun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam
stireliye veya tam siireliden kismi siireliye geci-
rilme isteklerinin igverence dikkate alinmasi ve
bos yerlerin zamaninda duyurulmasi, daha 6nce
Is K. m. 13/IV tarafindan &ngoriilmiistii. Ancak,
esas itibariyle Tiirk hukuk sistemine 1985 tarihli
Alman Istihdami Tesvik Kanunu m. 3’den alinan
bu diizenleme, dogrudan igveren iizerinde zorla-
yic1 bir etki yaratmadigi ve daha ayrintili bigim-
de ele alinmadig i¢in, simdiye kadarki uygula-
mada gerekli ilgi ve dneme sahip olamamustir.

6663 sayil1 Yasa ise, Is K. m. 13 hiikmiine iki
fikra eklemek (m. 21) suretiyle, daha onceki dii-
zenlemeyi daha ayrintili bicimde somutlastirma
yoluna gitmis ve bunu is¢iye saglanmis bir hak
konumuna sokmustur. Bununla birlikte, is K. m.
13 hiikmiine aykiriligin idari ceza hiikiimleriyle
karsilanmamasi esas, halen siirmektedir. Is¢inin
dava yoluyla bu konuda bir sonuca ulasabilmesi
ise, fiillen son derece gii¢c goriinmektedir.

2. Kismi siireli calisma talebinin karsilan-
masi

a.) Uygulama alam

Analik izinlerinden sonra kismi siireli ¢alig-
maya gecirilme taleplerinin hangi sektdr veya
islerde yapilabileceginin belirlenmesi isi, Onii-
miizdeki donemde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelige
birakilmistir. Yine, bunun gibi, kismi siireli ¢a-
lisma taleplerinin igverence karsilanmasi hak-
kindaki uygulama esaslar1 da, ayni yonetmelik
tarafindan belirlenecektir (Is K. m. 13/VI). Buna
karsilik, s6z konusu yonetmeligin ¢ikarilmasi
konusunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 tarafindan uyulmasi gereken herhangi bir
stire Ongoriilmiis degildir. Bu bakimdan, 6663
sayili Yasa’yla Is K. m. 13°de gerceklestirilen
degisikligin yasama gecirilmesi, dnemli Olciide
s0z konusu yoOnetmeligin ¢ikartilmasina odak-
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lanmis goriinmektedir.

Yasakoyucunun bdyle bir ayrimi gbzetmesi-
nin nedenini anlamak, son derece giictiir. Ciinki,
calisma yasaminda islerin veya sektorlerin, kis-
mi ¢alisma yapilabilecek ve yapilamayacak is ya
da sektorler olarak ayrilmasi s6z konusu degildir.
Buna gore, yasakoyucuya, getirdigi yeni igveren
yilikimliiliiglinden bazilarin1 uzak tutma endise-
sinin hakim oldugu sdylenebilir. Bu durum ise,
ileride ¢ikarilacak yonetmelikle yiikiimliiliik al-
tina girecek bazi igverenlerin, esitlik ilkesinden
hareketle s6z konusu yonetmeligin iptali dogrul-
tusunda harekete ge¢meleri sonucunu yaratabi-
lecektir.

b.) Icerik

Yeni eklenen Is K. m. 13/V hiikmii; analik
izinlerinin (Is K. m. 74) izinlerin bitiminden
sonra zorunlu ilkégretim ¢aginin basladig tari-
hi izleyen ayin, yani ¢ocugun bes yasini bitirdigi
yilin Ekim aymin basma kadar, ebeveynlerden
birinin kismi siireli ¢caligsma isteginde bulunma-
sina olanak tamimaktadir. Bu durumda, kismi
stireli caligma talebi, isveren tarafindan karsilan-
mak ve gegcerli fesih nedeni (Is K. m. 18) olarak
goriilmemek zorundadir. Buna gore, s6z konu-
su kismi siireli ¢alismaya gecirilme isteginde
bulunulmas, is K. m. 18/I1’de sayilan ve fesih
icin gecerli neden olusturmayacak olan nedenler
kapsaminda ele alinacaktir. Bu bakimdan, kismi
stireli ¢alismaya gegirilme istegi mazur goriile-
bilecek bir neden olmaksizin igveren tarafindan
yerine getirilmeyecek is¢i, i sozlesmesini hakli
nedenle feshedebilmeli; kosullar1 varsa, kidem
tazminatini alip, igsyerinden ayrilabilmelidir.

Bunun gibi, kismi siireli ¢calismaya baslaya-
cak olan is¢i, ayn1 ¢ocuk i¢in bir daha s6z ko-
nusu olanaktan yararlanmamak {izere, tekrar-
dan tam siireli ¢alismaya donebilecektir (Is K.
m. 13/V tiimce 3). Bu baglamda, is K. m. 13/V
tiimce 3-5°de belirtilen “tam zamanli ¢alisma’-
nin, maddenin baslangictaki seklinde yer alan
ilk dort fikrasinda tam ve kismi siirelerden so6z
edilisi karsisinda terim birligini saglamak agi-
sindan, “tam stireli ¢caltsma” olarak anlasilmasi
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gerekmektedir.

Kismi siireli galigmaya gececek olundugunda,
bu durum ¢ogu kez, kismi siireli ¢calismaya gece-
nin yerine yeni bir ig¢inin ige alinmasini zorunlu
kilacaktir. Bu durumda, kismi siireli ¢alisma-
ya gegen is¢inin tam siireli calismaya donmesi
lizerine, yerine ise alinan is¢inin is sdzlesmesi
“kendiliginden” sona erecektir (Is K. m. 13/V
tiimce 4). Buradaki kendiliginden sona erme-
yi, i s0zlesmesinin, sona ereceginin (feshinin)
onceden bildirilmesine (ihbar edilmesine) gerek
olmaksizin ortadan kalkmasi olarak ele almak
gerekir. Boyle bir durumda, tam siireli ¢alisma-
ya donecek iscinin yerine alinmis is¢inin kidem
tazminatina hak kazanip kazanmayacagi hususu,
yasada acik olarak gosterilmis degildir. Is¢inin
6lmesi durumunun disinda is s6zlesmesinin yasa
hiikmii uyarinca kendiliginden sona ermesi hali
1475 sayih Is K. m. 14’de kidem tazminatina
hak kazandiran nedenler arasinda gosterilmedigi
i¢in, bu durumda kidem tazminatinin 6denmesi-
nin gerekmeyecegi sdylenebilir. Bunun adil olup
olmayacagi ise, tartigmaya agiktir.

Kismi stireli ¢alismaya ge¢me isteginde bu-
lunma hakki, eslerin her ikisinin de calistyor
olmasi1 kosuluna baglanmistir. Buna gore, ebey-
nlerden birisi ¢aligmadig takdirde, ¢alisan esin
kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilmesi s6z
konusu degildir (Is K. m. 13/V tiimce 6). Bu an-
lamda, s6z konusu kosulun yerinde oldugu, be-
lirtilmek gerekir. Clinkii, kismi stireli ¢calismaya
geeme hakki, cocugun bakimini ve yetigmesini
saglamak amaciyla taninmakta; ¢ocuga bakabi-
lecek durumda olan birinin varlig1 halinde ise,
artik boyle bir hakki tanimanin amaci ortadan
kalkmaktadir.

Diger yandan, kismi siireli ¢alismaya gegme
hakki, sadece dogum hali i¢in 6ngoriilmeyip; ev-
lat edinme durumunda da s6z konusudur. Buna
gore, ii¢ yasini doldurmamis bir ¢cocugu esiyle
birlikte veya miinferiden evlat edinenler, ¢ocu-
gun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren, anilan
haktan yararlanabileceklerdir (Is K. m .13/V son
tiimce).

Evlat edinenin kismi siireli calismaya gegebil-
mesi i¢in esinin de ¢alistyor olmasi kosulu, yasa
tarafindan Ongoriilmiis degildir. Bu durumu,
evlat edinmenin niteligiyle agiklamak miimkiin
goriinmektedir. Gergekten, evlat edinmede daha
¢ok, yeni dogmus bir ¢ocugun bakiminin saglan-
mas1 yerine, evlat edinenin evlat edindigi ¢ocu-
guyla beraber (ona yakin) olmasi s6z konusudur.
Bunun gibi, ¢agda egilim olarak evlat edinmeyi
0zendirme bakimindan da, kosullar1 hafifletmeyi
yerinde bulmakta yarar vardir.

Nihayet, kismi stireli calismaya gecmek veya
tam siireli caligmaya donmek isteyecek isci, bu
yoldaki istegini igverene en az bir ay Onceden
yazili olarak bildirmek durumundadir (Is K. m.
13/V tiimce 5).

V. Sonsoz

6663 say1l1 Yasa’nin 4857 sayil1 Is Kanunu’na
getirdigi degisiklikler, Tiirk i3 mevzuatina yeni
baz1 esaslar1 eklemesi agisindan, olumlu olarak
degerlendirilmesi gerekir. Ozellikle, analik izin-
lerinden babanin ve evlat edinen eslerin de ya-
rarlanacak olmasi, 6nemli yenilikler olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir.

Buna karsilik, getirilen degisikliklerin yasama
teknigi agisindan basarili oldugunu soylemek,
oldukga giictiir. Nitekim, Is Kanunu’nda degisik-
lik yapilirken, bunun diger yasalarin diizenledigi
konular iizerindeki yansimalarinin diisiiniilmeyi-
si ya da Is Kanunu’nda yer alan haklarm Is Ka-
nunu’nun uygulama alan1 disinda kalan is¢ilere
yayilmak istenmesi, yasama teknigi bakimindan
gligsiizliik ve basarisizlik yaratmaktadir. Bunun
gibi, kavram karmasasi i¢inde, birbirinden fark-
I1 kurumlarin ticretsiz izin adi altinda ayn1 yerde
diizenlenmesi i¢in de, ayni1 degerlendirmeyi yap-
mak miimkiindiir.

Diger yandan, popiilist yaklagimla gercekles-
tirildigi goriilen s6z konusu degisikliklerin ¢ok
fazla bir uygulama alan1 bulacagimi simdiden
sOylemek miimkiin goriinmemektedir. Gergek-
ten, dogum sirasinda veya sonrasinda esini yiti-

ren baba ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
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6663 Sayil Yasa'yla Is Kanunu’'na Getirilen Degisiklikler
- Analik Halinin Yeniden Diizenlenmesi -

edinenin analik iznini fiilen kullanabilmesi i¢in
zorunlu olan gelir giivencesinin taninmayisi ya
da yarim ¢alisacak is¢inin daha 6nce 600 issizlik
sigortasi prim giin sayisini doldurmus bulunma-
sinin aranmasi ve de tam stireli ¢alismadan kismi
stireli calismaya gegebilecek isci kesimini belir-
lemenin ne zaman ¢ikartilacagi belli olmayan bir
yonetmelige birakilmasi, anilan degisikliklerin

uygulamadaki basar1 sansini1 golgeleyecek nite-
liktedir.

Pozitif ayrimcilik gozetilmek suretiyle ka-
din is¢ilerle ilgili (sosyal) haklart sonsuza dogru
genisletmek miimkiindiir. Ancak, her taninacak
yeni hakkin, kadin is¢inin istihdam edilebilir-
ligini siirdiirme sansini1 azaltacagi gézden uzak
tutulmamalidir. Bu bakimdan, amag¢ kadinlari
caligma yasamindan sokiip almak yerine onlarin
calisma yagsaminda daha yogun bir bicimde yer
almalarini saglamaksa, cinsiyet temelinde tani-
nacak haklarin dengede tutulmasinda yarar go-
riilmektedir.
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