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Yeni Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Hukukunda

Odiinc is iliskisi Uygulamasi
0z

Odiing is iliskisine iliskin yasal diizenleme
Is Kanununun 7. maddesinde yer almaktadir.
Madde 6715 sayili Yasa ile degistirilmis ve yeni
diizenlemede yalin haliyle 6ding is iliskisi ya-
ninda 6zel istihdam burosu aracihgiyla kurulan
odiing is iliskisine de yer verilmistir. Batida da
“is¢i temini” olarak adlandirlan bu uygulama
mesleki 6dunc is iligkisi seklinde yuritilmekte-
dir. Degisikligin temelinde kiiresellesmenin et-
kisi, Uluslararasi Calisma Orgitiiniin 181 sayili
Sozlesmesi ile Avrupa Birligi'nin 2008/104/EC
saylli direktifine uyum saglama amaci yatmak-
tadir. Yalin haliyle 6diing is iligkisinin isverenin
devir sirasinda yazil rizasini almak suretiyle bir
iscisini, holding blinyesi icerisinde veya ayni

sirketler topluluguna bagl bagli baska bir isye-
rinde is gdrme edimini yerine getirmek uzere
devretmesi halinde kurulabilecegi hiikiim alti-
na alinmistir. Ozel istihdam biirolari araciligiyla
kurulan 6diing is iliskinin ise Kanunda belirtilen
sinirli hallerde kurulabilecegi 6ngorilmektedir.
Galismamizda isbu yeni duzenlemenin igerigi
ve elestirilebilecek hususlari lizerinde durula-
cak ve uygulama bakimindan ortaya ¢ikmasi
muhtemel sorunlar tespit edilmeye calisilacak-
tir. Amacimiz Is Kanununun bugiin yiirirliikte
olan 7. maddesinin yaratabilecegi 6ngoriilen
sorunlarina ¢6ziim dnerilerinin getirilerek orta-
ya ¢ikabilecek hak kayiplarinin énlenmesi baki-
mindan farkli bir bakis acisi sunmaktir.

Anahtar Sozciikler:

Odiing is iliskisi, birlikte sorumluluk , 6715 sayili Yasa, 6zel istihdam biirosu, édiing is iliskisinin sona ermesi.

Temporary Employment Relationship In Turkish Labour
Law According To New Regulations

Abstract

Temporary employment relationship in our La-
bour Law is regulated in Article 7. The provision
was amended by Law No. 6715 and in the new
provision to establish temporary employment
relationship through a private employment agen-
¢y and to establish temporary employment rela-
tionship within the structure of the same holding
company or the same group of companies have

been regularized. In the West, this practice is re-
ferred to as “employee leasing’, is carried out in
the form of professional temporary employ-
ment relationship. The effect of globalization,
the aim of harmonizing temporary employ-
ment relationship rules with the International
Labor Organization Convention No. 181 and
the European Union Directive No. 2008/104 / EC
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based on this amendment. It is stipulated that a
temporary employment relationship may only
be established if the employer transfers his em-
ployees temporarily, upon obtaining his written
consent at the time of transfer, to another work-
place in order to perform work within the struc-
ture of the same holding company or the same
group of companies. Temporary employment
relationship established through a private em-
ployment agency can be done in limited cases

specified in the Law. In our study, we will focus
on the content and the critique points of this
new regulation and possible problems that can
be came out with the practice of this rule will
be determined. Our aim is to present a differ-
ent point of view in terms of preventing the loss
of rights by bringing proposals for solutions to
the foreseen problems that may arise with the
application of Article 7, which is in force of the
Labour Law.

Keywords:

Temporary employment relationship, joint liability, Law No. 6715, private employment agency,

termination of temporary employment relationship.

Girig

Teknoloji ve ekonomide meydana gelen gelisme-
ler calisma hayatimizda esnek calisma modellerinin
uygulanmasini gerektirmekte, bu baglamda calisma
mevzuatina yeni dlzenlemeler ve yeni muesseseler
dahil edilmektedir. Odiinc is iliskisi de 4857 sayil Yasa
ile calisma yasaminda yerini almistir. Uclii is iliskileri-
nin uygulamada siklikla rastlanani olan éd(ing is ilis-
kisinde is sozlesmesi ile bir isverene bagli calisan isci
is gérme edimini gegici olarak bir baska isverene ifa
etmektedir. Odiing is iliskisi isletme acisindan degi-
sen kosullara ve ortaya ¢ikan ihtiyaclara uygun olarak
isglicti talebinin karsilanmasini kolaylagtirmaktadir.
isletmelerin édiin is iliskisini tercih etmelerinin en
onemli sebebi, talep dalgalanmalarindaki artis duru-
mu ve askerlik, dogum gibi sebeplerle bosalan pozis-
yonlarin varliginda gegici olarak ihtiya¢ duyulan isgi
calistirma ihtiyacini karsilamaktr. Isci acisindan ise,
odunc is iliskisi, isglicti piyasasinda istihdam olanak-
larinin artmasi bakimindan énemlidir. Odiing is iliski-
siile 6dUing veren isveren isgliclinden gecici bir siire
yararlanma ihtiyaci duymadidi iscisini onayini alarak
baska bir isverene gecici olarak is gérme edimini
gerceklestirmek (izere gdndermektedir. Boylelikle
odung alan igverenin ihtiyaci kargilanmis olacaktir.

4857 sayili Yasada yer alan ve daha sonra 6715
sayil Yasa ile degistirilen diizenleme, degisiklik nce-
sinde 6zel istihdam biirolari araciligi ile 6ding is ilis-
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kisi kurulmasina imkan vermemekte idi. Ancak ozel
istihdam birolari araciigiyla 6dUing is iliskisinin Avru-
pa Birligi Uyesi Ulkelerde yasal olarak diizenlenmesi
karsisinda diizenlemeye Tiirk is hukukunda da ihtiyac
duyulmustur. Bunda kiresellesmenin de etkisi biytik-
tlir. 20.05.2016 tarihli ve 29717 sayili Resmi Gazete'de
“Is Kanunu lle Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” yayimlanmig olup, bu Kanun
vasitasiyla 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye
is Kurumu Kanununda énemli degisiklikler yapilmistir.
6715 sayili Kanun 4857 sayili is Kanununun 7. madde-
sinde diizenlenmis olan 6ding i iliskisi tanimini genis-
letmis ve 6zel istihdam birolarina 6diing is iliskisi kur-
ma yetkisini tanimistir. Ozel istihdam biirolari aracilign
ile kurulacak olan odung is iliskisi 6zellikle genglerin is
tecrlibesi kazanmasl, uzun dénemli issizlerin issizlikten
kurtulmasi ve isglicli piyasasinin disinda kalmis olanla-
rin motivasyonlarinin artiriimasi bakimindan énemlidir.
Bu baglamda, 11.10.2016 tarih ve 29854 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan ve ayni tarihte yirirlige giren
“Ozel istihdam Blirolan Yénetmeligi” ile 6zel istihdam
birolarinin 6dung is iliskisi kurmasina iliskin usul ve
esaslar ayrintil olarak diizenlenmistir.

Calismamizda o6zel istihdam blirolar ile 6diing is
iliskisi uygulamalari 4857 sayili Yasada yapilan degisik-
lik ve yirirluge giren Yonetmelik cercevesinde irdele-
necektir.
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1. Odiing s lliskisi Kavrami

is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda De-
gisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile 4857 sayili Yasanin
7. maddesinde yer alan 6ding is iliskisine iliskin du-
zenlemede koklt degisiklikler yapilmistir. Bltliniinde
gtivenceli esneklik kavraminin etkisinin hissedildigi
diizenlemede 6zel istihdam burosu araciligiyla 6diing
is iliskisinin ydritilmesi ve bu iliskinin yasal temele
oturtulmasi s6z konusu olmaktadir. Kanunun genel
gerekgesinde yapilan diizenleme ile hem gecici ola-
rak calisanlarin korunmasi ve sistemin etkin islemesi-
nin saglanmasi, hem de 6d(ing is iliskisini diizenleyen
2008/104/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine uyumun
saglanmasinin amaclandig acikca ifade edilmektedir.

4857 sayili Yasanin 7. maddesinde 6ding is iliski-
sinin, 0zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding
blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli
baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilecegi hiikiim altina alinmistir. O halde yeni
diizenlemeyle Uil is iliskisi niteligindeki 6diing is ilis-
kisinde odiing veren isveren Ozel istihdam blrosu da
olabilecektir. 6715 sayili Kanunun 6. maddesi ile 4904
sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun 2. maddesinin bi-
rinci fikrasina 6zel istihdam biirosunun tanimi da ek-
lenmistir. Buna gore; 6zel istihdam biirosu, is arayan-
larin elverisli olduklar islere yerlestirilmesine ve cesitli
isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/
veya 6dung is iliskisi kurma faaliyeti ytritmek tizere
Kurum tarafindan izin verilen gercek veya tiizel kisiler
tarafindan kurulan birolari ifade etmektedir. Ancak
7. maddede sadece Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen
ozel istihdam bdrolarinin bir isverenle gegici isci sagla-
ma sOzlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak bu isve-
rene devir yapabilecegi diizenlenmektedir.

Genel olarak 6dting is iliskisinde, 6duing veren isve-
ren veyahut 6zel istihdam biirosu isin gorilmesini iste-
me hakkini bir veya birden ¢ok is¢i agisindan bir baska
isverene devretmektedir. Odiing alan isveren ise isciyle
aralarinda bir is s6zlesmesi olmamasina ragmen, gegi-
ci bir stire icin isciden kendi isinin gorilmesini isteme
hakkina kavusmaktadir. Bir baska deyisle isci, is sozles-
mesiyle bagl oldugu isvereni veyahut 6zel istihdam
blrosu tarafindan diger bir isverene 6diing olarak
verilmektedir. iscinin, 6diing veren isverenle veyahut

0Ozel istihdam btirosu ile olan iliskisi, aralarindaki is s6z-
lesmesine dayanmaktadir. iscinin &diing alan isveren-
le olan calisma iliskisinin temelini ise, 6dling veren ile
odunc alan arasindaki “édting is¢i saglama sozlesmesi”
olusturmaktadir. Bu durumda, “édting is iliskisi"nin Ug
6znesi bulundugunu ve bu iliskinin Gglt bir hukuki
iliski oldugunu séylemek miimkiindiir. Odiing is iliski-
sinde; iscisini bir bagka isveren yararina is gérmesi icin
veren ‘ddling veren isveren” veyahut “6zel istihdam bi-
rosu’y isciden isin gorilmesini talep etme hakkina sahip
olacak olan “6dling alan isveren” ve bu iki isveren ara-
sindaki “ddling is¢i saglama sdzlesmesi”nin konusu olan
ve is s6zlesmesiyle bagli oldugu isverenden veya ozel
istihdam bilirosundan bagska bir isverene karsi is gdrme
borcunu belirli ve gecici bir sure icin yerine getirecek
olan “édting verilen is¢i” bulunmaktadir.

iscinin holding biinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde is gérme edi-
mini yerine getirmek {izere gecici olarak devredilmesi
halinde, devir sirasinda yazili rizasinin alinmasi gerek-
mektedir. Ozel istihdam biirosu araciigiyla kurulacak
olan 6dung isiliskisinde ise iscinin devir sirasinda ayrica
yazili rizasinin alinmasina gerek yoktur. Oduing is liskisi
ister yalin haliyle holding biinyesi icinde veya ayni sir-
ketler topluluguna bagli baska bir isyerinde ister 6zel
istihdam blirolar araciidiyla kurulmus olsun, édiing
veren isverenle veyahut 6zel istihdam birosu ile isci
arasindaki mevcut sozlesme 6diing is iligkisinin ku-
rulmasi ile son bulmayacaktir. Bunun yaninda, is¢inin
gecici olarak emrinde calisacadi isveren ile arasinda bir
is s6zlesmesinin kurulmasi da s6z konusu degildir. Bu-
rada sadece, 6dling veren isveren veya 6zel istihdam
biirosu, isciden isin gorilmesini talep etme hakkini
gegici bir stre ile 6diing alan isverene devretmis bu-
lunmaktadir'.

Geciciisiliskisi olarak da adlandirilan 6diing is iliski-
sine dayali olarak ¢alisan isci ile gegici isciyi birbirine ka-
ristirmamak gerekir. Uygulamada ¢zellikle bazi kamu

1 Ercan Akyigit: is Hukuku Agisindan Oduing Is iliskisi, An-
kara 1995, s.12; Omer Ekmekgi: 4857 Sayili Is Kanunun-
da Gegici (Oduing) Is lliskisinin Kurulmasi, Hikiimleri ve
Sona Ermesi, IHSGHD,2, Nisan-Haziran 2004, 5.369; A.
Can Tuncay: Calisma Siireleri ve Istihdam Tirlerinde Es-
neklestirme, Calisma Hayatinda Yeni Gelismeler Esneklik
Semineri, Ankara 1995, s.73.
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kuruluslarinda belirli sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgi-
ler geici isci olarak adlandirnimaktadir. Bu isciler gecici
isguicti ihtiyacini karsilamak amaciyla kisa ve belirli st-
reli sozlesme niteligindeki gecici is akdi ile sozlesme ta-
raft isverene is gérme edimini yerine getiren iscilerdir2.

Odiing is iliskisi, her seyden once sirket topluluk-
larinda ve holdinglerde, sirketlerin daha ¢ok vasifli is
glicti ihtiyacinin karsilanmasinda veya st kademe
yoneticilerinin yetistirilmesinde ya da ayni gruptan ol-
mayan sirketlerin birlikte bir isi Gistlenmelerinde yahut
mali glicliikle karsilasan bir isverenin iscisini islerin dii-
zelmesine kadar baska bir isverene vermesinde kendi-
sini gostermektedir®. Bu baglamda isverenin vasifli bir
iscinin isguiclinden gegici bir stre yararlanma ihtiyaci
duymamasi, buna karsilik bagka bir isverenin bu isciyi
gecici olarak calistirmak istemesi durumunda bu iligki
glindeme gelecek ve boylelikle hem &diing veren is-
verenin yiiki hafiflerken hem de iscinin issiz kalmasi
engellenecektir’,

2. Odiing Is lligkisinin Tiirleri
Odiing is iliskisinin iki tiirii bulunmaktadir. Bunlar-
dan ilki yalin bicimi ile 6dUing is iliskisi ve digeri mesleki
anlamda 6duing is iliskisidir®. Oduing is iliskisinin tirleri
incelenirken, olciit olarak ele alinacak olan nokta, isci
ile 6diing veren isveren arasinda, “istisnai” olarak mi,
yoksa “kural olarak veya miinhasiran” mi bir baska isve-
rene 6diing verilmek Uzere bir is s6zlesmesi yapildigi
hususudur. Bu anlamda, 6diing is iliskisinin ilki muhtelif
nedenlerle bir isverenin (6diing veren) is s6zlesmesiyle
bagl oldudu iscisini gecici bir stire icin bir baska isve-
renin (6dling alan) emrine vermesi seklinde olusmak-

2 Sarper, Sizek: Is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, istanbul
2015, 5.301; Fevzi Demir: Is Hukuku ve Uygulamasi, [zmir
2016, 5.109; Bektas Kar: S6zlesme Serbestisi Kapsaminda
5620 sayili Kanunda Gegici ls¢i Pozisyonunda Calisanlarin
Suirekli Isci Kadrolarina ve S6zlesmeli Personel Stattistine
Gecirilmeleri, Prof. Dr. Sarper Slizek'e Armagan, Istanbul
2011,5.233.

3 4857 sayili Is Kanununun 7. maddesi gerekgesi; Fevzi
Demir: Is Glivencesi ve 4857 sayili Is Kanununun Baslica
Yenilikleri, Tes-Is Egitim Yayinlari, Ankara 2003, s. 123.

4 Demir, Is Hukuku, s.109.

5 Baz yazarlar mesleki ddiing is iliskisini gercek olmayan
oding is iliskisi olarak tanimlamaktadir. A. Can Tuncay:
Is Kanunu Tasarisindaki Odiing Is lliskisi ve Elestirisi,
Mercek, Y.: 8, S.: 30, Nisan -2003, s.56.
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tadir. Odiing is iliskisinin ikinci tirii ise; “meslek olarak
yapilan” is¢i 6dling vermedir. Bir isverenin, isyerini, ka-
zang elde etmek amaciyla is¢i 6diing vermeye tahsis
etmis olmasi durumunda, onun isci vermeyi meslek
edinmis olacagindan s6z edilebilir. Bu durumda, bagka
isletmelere isci teminini meslek olarak yapmakta olan
isverenin, isciyle sirf 6diing vermek maksadiyla is s6z-
lesmesi yapmasi s6z konusudur. isveren bu amacla ise
aldigi iscileri kendi yaninda calistirmamakta, gereksi-
nimi olanlara édiing olarak vermektedir. isci, is sozles-
mesiyle bagl oldugu isverenin emrinde genellikle hic
¢alismamaktadir. Hatta bircok durumda, édiing veren
isverenin o isGiyi calistirabilecedi, tiretim yapilan kendi-
ne ait bir isyeri dahi mevcut degildir.

Nitekim meslek olarak édiing isci veren isverenler
genellikle bir ofiste faaliyette bulunmakta ve hukuki
anlamda olmasa da ekonomik anlamda is araciligi yap-
maktadirlar. Odiing veren isverenin amaci, bu yaptigi
hizmet karsiliginda kazang elde etmektir. 4857 sayili
s Kanunu Tasansinda baslangicta “6diing is iliskisi” ve
“mesleki faaliyet olarak édting is iliskisi” iki ayr baghk
halinde dlzenlenmisken, isci sendikalarindan gelen
tepkiler izerine mesleki faaliyet olarak 6dting is iliski-
sinin kullaniimasina iliskin madde metinden tlimiyle
cikanilmistir. Oysa mesleki faaliyet olarak yapilan 6diing
isci temini isi tim diinyada yaygin bir uygulama alani-
na sahiptir ve bircok ilkede de yasal diizenlemeye ka-
vusmusturs,

08.02.2016 tarihinde TBMM'ye sunulan ve
20.05.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yu-
rirliige giren 6715 sayili Is Kanunu ile Tiirkiye i Kuru-
mu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
4857 sayili Yasanin 7. maddesinde yapilan degisiklikle

6 Ornegin; Fransiz Is Kanunu md.L.124-1%e gére; “gercek
ya da tlzel kisi olabilecek olan ddiing veren isverenin
faaliyet alani, kullanici isletmelere, kararlastirilan
nitelikte iscileri temin etmek ve onlar gegici olarak bu
isletmelerin hizmetine sunmaktir. Bu faaliyetin, ddiing
calisma isletmeleri disinda bir isletme tarafindan
yerine getirilmesi yasaktir. Bu tanima gore; faaliyet
sadece 6dlng calisma isletmeleri tarafindan yerine
getirilmelidir, odiing is iliskisine iliskin hikimler
cercevesinde yapiimayan tim kazang getirici iscilik
temini faaliyetleri yasaktir ve Is Kanunu md.L.152-2'ye
gore mueyyidelendirilir ve nihayet misyonlar gegici bir
nitelik tasimalidir. Serkan Odaman: Fransiz Is Hukukunda
Odiing s lligkisi, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/0GC4.pdf,
5.67.
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2008/104/EC sayill Avrupa Birligi Direktifine uygun ola-
rak 6diing is iligkisinin 6zel istihdam birolar araciligiyla
ya da holding blinyesi icinde veya ayni sirketler toplu-
luguna bagl bagka bir isyerinde gorevlendirme yapil-
mak suretiyle iki sekilde kurulabilecegi diizenlenmistir.
Ozel istihdam biirolan araciigiyla 6diing is iliskisinin
kurulabilmesi icin ézel istihdam biirosunun Tiirkiye is
Kurumundan 6diing is iliskisi kurma iznine sahip olma-
st gerekmektedir.

6715 sayili Yasa ile 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanununun 17. maddesinde de degisiklik yapilmis
ve Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, faaliyet alani,
odiing is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve denetimi-
ne iliskin kurallar ayrintili olarak diizenlenmistir. Ozel
istihdam birosunun 6édiing is iliskisi kurma yetkisi al-
mak lizere Kuruma basvurulan tarihte briit asgari ticret
tutarinin iki yliz katina denk gelen miktarda teminat
verme zorunlulugu diizenlemede dikkati cekmektedir.
Yine maddenin devaminda 6zel istthdam burosunun
kendi istediyle 6diing is iliskisi kurma yetkisinin sona
ermesi halinde teminatin Vergi Dairesi, Sosyal Glivenlik
Kurumu ve Kurum alacaklari ile is¢i alacaklarinin 6den-
mis olmasi kosulu ile iade edilecegi diizenlenmekte-
dir. Ayni maddede 6denmemis alacagin bulunmasi
durumunda sirayla 6denmemis alacaklarin mahsup
edilecegi ve teminattan kalan kismin geri verilecegi
yer almaktadr. Yine ayni Yasada 6zel istihdam bdrola-
rinin 6diing is iliskisi kurmak suretiyle yurt disina isci
gondermesi halinde iscilerin yurtdisi hizmet akitlerinin
Kuruma onaylatilmasi zorunlulugunu da 6ngorilmek-
tedir.

Ozel istihdam biirolarina verilen &diing is iliski-
si kurma yetkisinin iptaline iliskin diizenlemelere de
6715 sayili Yasanin 6. maddesiyle 4904 sayili Yasanin
18. maddesinde yapilan degisiklik hikmiinde yer ve-
rilmektedir. Dlizenlemede, izin verilmesi icin aranan
sartlarin kaybedilmesi veya sartlarin mevcut olmadigi-
nin sonradan anlasilmasi, Kurumdan izin alinmaksizin
odiing is iliskisi faaliyetinin yuritilmesi ve on iki ay
boyunca hicbir ise yerlestirmeye aracilik gerceklestiril-
memis olunmasi durumlarinda Kurumca verilen 6zel
istihdam birosu izninin derhal iptal edilecegi belirtil-
mektedir.

Ozelistihdam biirolarina 6diing is iliskisi kurma yet-

kisi taniyan 4857 sayili Yasanin degisik 7. maddesinin
son fikrasinda yalin haliyle 6diing is iliskisi de hiikiim
altina alinmistir. Buna gore Turk is hukukunda yalin ha-
liyle 6diing is iliskisi ancak holding biinyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna badli isyerleri arasinda ku-
rulabilecektir. Oysa degisiklikten dnceki diizenlemede
isciyi yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirnimak
kosulu ile birbirinden bagimsiz isverenler arasinda da
oduing is iliskisi kurulmasina imkan verilmekte idi. Bu-
guin yalin haliyle 6diing is iliskisi kurabilecek olan isve-
renlerin mutlaka holding blinyesinde yer alan veyahut
ayni sirketler topluluguna bagli isverenler olmalari ge-
rekmektedir.

3. Odiing i iliskisinin
Kurulamayacagi Haller ve
isyerleri

Odiing is iliskisine basvurulabilecek durumlar 7.
maddede sayilmistir. Bu anlamda, ister yalin haliyle ol-
sunister dzel istihdam brolari araciligiyla olsun 6diing
is iliskisinin her zaman kurulabilmesi mimkin degildir.
Hatta bazi durumlarda 6diing is iliskisinin kurulmasi
yasaklanmistir. Nitekim is Kanununun 7. maddesinin
dordiincl fikrasinda “Bu Kanunun 29 uncu maddesi
kapsaminda toplu isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay si-
resince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda
maden ¢ikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda gecici is iliskisi kurulamaz." hikm{ bulun-
maktadir. Burada Kanunun en az 10 ve daha fazla toplu
isci cikarilan isyerlerinde i s6zlesmesi feshedilen iscile-
rin yerine 6diing is iliskisi yoluyla isci temin edilmesinin
sekiz ay slreyle yasaklamis olduguna dikkat edilme-
lidir’. Sekiz aylik strenin, toplu isci ¢ikarilacaginin Ca-
lisma ve is Kurumu il Midiirligiine bildirilmesinden
sonra otuz giiniin bitiminden ve toplu isci ¢ikarmanin
hiikim dogurdugu tarihten itibaren hesaplanmasi
gerekir. Yine Kanun kamu kurum ve kuruluslarinda ve
yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde 6diing i iligki-
sinin kurulmasini yasaklamistir. Boylelikle 7. maddede
isyerleri bazinda da 6diing is iliskisine yasaklamalar
getirildigi gorilmektedir. Belirtilen yasaklara uymayan

7 Eski diizenlemede bu stire 6 ay olarak belirlenmektedir.
Demir, Is Hukuku Uygulamasi, s.111.
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bir 6diing is iligkisi kurulursa, bu iliski en bastan itibaren
gecersiz olacak ve isciler duing alan isverenin isgisi sa-
yilacak ve buna gére isleme tabi tutulacaklardir®,

Bundan baska, 4857 sayili is Kanununun 7. madde-
sinin 5. fikrasina gore; “Gegici is¢i calistiran isveren, grev
ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve
6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun
65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gecici is
iliskisiyle is¢i calistiramaz.”. 6356 sayil Sendikalar ve Top-
lu is S6zlesmesi Kanununun 68. maddesi uyarinca isve-
ren, kanuni bir grev veya lokavt suresince, 67. madde
hiikmii geregince is s6zlesmeleri askida kalan iscilerin
yerine, suirekli ya da gecici olarak baska isci alamaz veya
baskalarini calistiramaz. Buradaki baska isci deyimi ge-
nis anlamda dustntlmeli ve sadece baska isciler degil
isci niteligi tasimayan es, dost, akraba da bu yasak ice-
risinde degerlendirilmelidir®. isverenin bu yasaga aykiri
hareketi, taraf sendikanin yazili bagvurusu halinde go-
revlimakamca denetlenir ve bu ylikiimlulige aykir ha-
reket eden isveren SenTiSK md. 78/1 uyarinca idari para
cezasina carptirilir. Bu anlamda 6diing alan isverenin
bu donemde de 6diing isci calistirabilmesi miimkiin
degildir. Kanun &dlng alan isverenin isyerinde grev
suresince ¢alisamayacak olan 6diing iscinin bu dénem
icindeki durumunu da diizenlemis ve kendisinin mag-
dur olmasini engellemistir'®. Ancak hitkme gore, greve
katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak isci-
lerden, 6len, kendi istedi ile ayrilan veya is sozlesmesi
isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine
yeni isi alinabilir.

Bu yasaklar disinda 6zel istihdam biirosu araciligry-
la kurulacak olan 6d(ing is iliskisinde 4857 sayil Yasanin
7. maddesinde baz sinirlamalar getirilmektedir. Buna
gore, ozel istihdam bdrolan araciligiyla isletmenin is
hacminin 6ngoriilemeyen dlclide artmasi halinde ku-

8  Serkan Odaman: Tiirk ve Fransiz Is Hukukunda Oduing I
Iliskisi, Istanbul 2007, 5.48. o

9 Unal Narmanlioglu: Is Hukuku I, Toplu Is lliskileri,
Istanbul 2013, 5.712.

10 Amerika'da savunma veyahut saldir lokavti esnasinda
isyerini calisir durumda tutabilmek icin yeni isci ise alip
alamayacadi tartismalidir. Golman bu durumun sendikali
iscileri bertaraf etme amacini tagidigini ve bunun
mimkin olmamasi gerektigini savunmaktadir. Alvin
Goldman: Labour and Employment Law in the United
States, Kluwer Law International, London Temmuz 1996,
s.353.
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rulabilecek 6diing is iliskisinde, 6diing is iliskisi ile ¢a-
listinlan isci sayisinin isyerinde calistirlan is¢i sayisinin
dortte birini gecemeyecedi, ancak on ve daha az isci
calistirilan isyerlerinde on isciye kadar 6d(ing is iligkisi-
nin kurulabilecegi hiikiimde belirtilmektedir. isci sayisi
hesap edilirken kismi stireli is sozlesmesine dayali cali-
sanlar, calisma stireleri dikkate alinarak tam stireli calis-
maya donustardlr.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulan édiing is
iliskisinde 6diing isci calistiran isveren, is s6zlesmesi fes-
hedilen iscisini fesih tarihinden itibaren alti ay ge¢cme-
den gecici is iliskisi kapsaminda calistramaz. Odiing
isci, 6diing isci calistiran isverenden 6zel istihdam bu-
rosunun hizmet bedeline mahsup edilmek tizere avans
veya borg alamaz.

4. Odiing i iliskisinin
Kurulmasinin Kosullari

4.1. Ozel istihdam Biirosu Araciigiyla
Odiing Is lligkisinin Kurulmasi

4.1.1. Ozel istihdam Biirolarinin Odiiing I
lliskisi Kurabilecegi Haller

4857 sayili Yasanin 7. maddesi uyarinca, 6zel istih-
dam biirosu araciligiyla 6diing is iliskisi, Tirkiye is Ku-
rumunca izin verilen 6zel istihdam blrosunun bir isve-
renle 6diing is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini
gecici olarak bu isverene devri ile kurulmaktadir. Ancak
ilgili maddenin ikinci fikrasinda 6zel istihdam biirosu
araciigiyla 6diing is iliskisi kurulabilecek haller sinirli
say ilkesine uygun olarak acik¢a diizenlenmistir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla 6diing is iliskisinin
kurulabilecegi ilk hal 4857 sayili Yasanin 13. maddesi-
nin besinci fikrasi ile 74. maddesinde belirtilen haller,
iscinin askerlik hizmeti hali ve is s6zlesmesinin askida
kaldigi diger haller olarak belirlenmistir. 4857 sayili Ka-
nunun “Kismi Siireli ve Tam Siireli is S6zlesmesi” baslikli
13. maddesine 29.01.2016 tarihli ve 6663 sayili Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanunun 21. maddesiyle eklenen “Bu kanu-
nun 74'linci maddesinde éngértilen izinlerin bitiminden
sonra mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden aybasina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden
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biri kismi stireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu ta-
lep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni
sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢calismaya
baslayan is¢i, ayni ¢cocuk igin bir daha bu haktan fay-
dalanmamak Uizere tam zamanli ¢alismaya dénebilir.
Kismi stireli calismaya gegen iscinin tam zamanli ¢als-
maya baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is
s6zlesmesi kendiliGinden sona erer. Bu haktan faydalan-
mak veya tam zamanl ¢alismaya geri ddnmek isteyen
isci isverene bunu en az bir ay dnce yazili olarak bildirir.
Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi hélinde, ¢alisan es
kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. U yasini dol-
durmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden
eviat edinenler de ¢ocudun fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren bu haktan faydalanir” icerikli besinci fikrasi
ile ayni Kanunun “Analik Halinde Calisma ve Siit izni”
baslikli 74. maddesinde belirtilen dogumdan dénce
ve dogumdan sonra verilen toplam 16, cogul gebelik
halinde toplam 18 haftalik analik izni, Gi¢ yasini doldur-
mamis ¢cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren verilen 8 haftalik analik izni, istedi halinde
kadin isciye, 16 haftalik strenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde 18 haftalik siireden son-
ra verilen 6 aylik (icretsiz izin, dogum sonrasi analik
hali izninin kullanilmak suretiyle tamamlanmasindan
itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve iscinin istemesi halinde birinci dogumda 60 giin,
ikinci dogumda 120 gin, sonraki dogumlarda ise 180
glin sureyle haftalik calisma stiresinin yarisi kadar ve-
rilen Ucretsiz izin, cocugun engelli dogmasi halinde
360 giin sireyle haftalik calisma siiresinin yarisi kadar
verilen Ucretsiz izin hallerinde bu donemde isciye ih-
tiya¢ duyan isverenin 6zel istihdam blrosuna basvu-
rarak &diing is iliskisi kurabilmesi miimkiindiir. iscinin
askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kal-
digi diger hallerde de 6zel istihdam burosu araciligiyla
odunc is iliskisi kurulabilir,

Ozel istihdam birosu araciigiyla odiing s iliskisi
kurabilmenin mimkin oldugu bir diger durum, mev-
simlik tanim isleridir. Mevsimlik is tanimina 4857 sayili is
Kanununda yer verilmemistir. Sadece bazi maddelerde
ve ayrica is hukukuna iliskin bazi kanunlarda mevsim-

lik islere de deginilmistir'". Mevsimlik is doktrinde “ca-
lismanin sadece yilin belirli bir déneminde stirdiiriildiigii
veya tiim yil boyunca ¢calisiimakla birlikte calismanin yilin
belirli donemlerinde yogunlastigr isyerlerinde yapilan is-
ler” olarak tanimlanmaktadir'. Yargitay ise ¢alismanin
sadece yilin belirli bir ddneminde yogunlastigi isyer-
lerinde yapilan isleri mevsimlik is olarak tanimlamakta
ve s6z konusu donemlerin isin niteligine gore uzun
veya kisa olabilecegini belirtmektedir. Her zaman ayni
miktarda isci calistirmaya elverigli olmayan ve isyerinde
yiritilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil be-
lirli stirelerde yogun olarak calistiklar fakat yilin diger
doneminde iscilerin is s6zlesmelerine ertesi yilin faali-
yet dénemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler
mevsimlik is olarak degerlendirilebilmektedir'*. Tam da
bu noktada mevsimlik isin tarim isi niteliginde oldugu
durumlarda isverenin 6zel istihdam biirosu araciligiyla
odung is iliskisi kurmasi mimkand(r.

Temizlik isleri, hasta, yasli ve cocuk bakim hizmet-
leri gibi ev hizmetlerinde, isletmenin gunliik islerinden
sayllmayan ve aralikli olarak gérd(iriilen islerde, is sag-
Iigi ve glivenligi bakimindan acil olan islerde veya Ure-

11 Miijdat Sakar: Is Kanunu Agisindan Mevsim ve Kampanya
Islerinde Calisan lIscilerin Durumu, Yaklasim Dergisi,
Ekim 2010, S. 214, http://www.ozdogrular.com/content/
view/13687/.

12 Siizek, 5.256.

13 “Bununla birlikte, davaci is¢i 1999 yilinda 345 giin ¢alismis
olmakla sézii edilen yil bakimindan ¢alisilan stire is¢inin
dinlenme hakkinin varligini gerektirmektedir. 4857 sayili
Is Kanununun 53. maddesinde mevsimlik islerde yillik izin
hakkinin dogmayacadi belirtilmis ise de, yilin ne kadar
bélimiinde ¢ahsilma halinde mevsimlik is sayilacagi
yéniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Oyle ki
yilin tamamina yakin bir béliimiinde ¢alisiima halinde
Anayasal temeli olan dinlenme hakkinin taninmasinin
gerekecegi agiktir. Somut olayda da, davaci is¢i 1999
yiinda 345 gin ¢alismis olmakla, ¢alisilmayan siire
bakimindan Anayasal dinlenme hakkini kullanmasina
imkan bulunmamaktadir. Bu durumda 1999 yilinda fiili
calisma siiresine gére mevsimlik statiiden vazgegilmis,
taraflar arasinda iscinin yillik izin licretine hak kazanacak
sekilde stirekli ¢alismasina dair bir sisteme gegilmis olur.
Dairemizin istikrar kazanan kararlarinda da ¢alismanin 11
ayin lizerine ¢iktigi hallerde mevsimlik is iliskisinin disina
¢lkildigi kabul edilmis ve daha sonraki calismalar igin yillik
izin hakkinin dogdugu sonucuna varlmistir. ( Yargitay 9.
HD. 23.10.2009 giin, 2008/5773 E, 2009/28807 K. Yargitay
9.HD. 16.3.2007 gtin, 2007/5978 E, 2007/6827 K. )’; Yarg.
9. HD, 12.10.2010, E. 2008/35528, K. 2010/28674,
http://iskanunu.com/portal/wp-content/uploads/
2010/10/mevsimlik-calismada-yillik-izin-durumu.pdf.
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timi dnemli 6l¢lide etkileyen zorlayici nedenlerin orta-
ya ¢lkmasl hallerinde 6zel istihdam biirosu araciligiyla
odiing is iliskisi kurulabilir.

Son olarak isletmenin ortalama mal ve hizmet ire-
tim kapasitesinin odiing is iliskisi kurulmasini gerek-
tirecek 6lclide ve dngoriilemeyen sekilde artmasi ve
mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislan
hallerinde de 6diing is iliskisinin 6zel istihdam biirosu
aracihgiyla kurulabilecedi diizenlenmektedir. Bu iki ha-
lin isverenin dzel istihdam burosu araciligiile 6dung isci
temin etmesi bakimindan uygulamada en ¢ok karsila-
silacak durumlar oldugunu sdylemek miimkinddir.

4.1.2. Ozel istihdam Biirolan Araciligiyla
Kurulan Odiing I iliskisinin Siiresi

4857 sayili Yasanin 7. maddesinin Uglinci fikrasi
uyarinca, 6zel istihdam birolari araciigiyla, 4857 sayil
Yasanin 13. maddesi ile 74. maddesinde belirtilen hal-
lerde, isyerinde bir iscinin dogum nedeniyle isten ge-
cici olarak ayrldigi, askerlik hizmeti ve is s6zlesmesinin
askida kaldigi tiim hallerde halin devaminca, mevsim-
lik tarim islerinde ve ev hizmetlerinde siire sinir olmak-
sizin, isletmenin gunlik islerinden sayilmayan, aralikli
olarak gorilen islerinde, is glivenligi bakimindan acil
olan islerde veya Uretimi énemli dlclide etkileyen zor-
layici nedenlerin varliginda, isletmenin is hacminin
ongoriilmeyen olciide artmasi hallerinde en fazla dort
ay sureyle 6dunc is iliskisi kurulabilecektir. Dort ay icin
kurulabilecek olan éd(ing is iliskisi toplam sekiz ay1 ge¢-
memek Uizere en fazla iki defa yenilenebilecektir. D6-
nemsellik arz eden is artislari halinde ise 6zel istihdam
birosu ile isveren en fazla dort ay stireyle 6diing is iliski-
si kurulabilecektir ve bu siirenin uzatilmasi da miimkiin
degildir. Diizenlemede 6dding isci calistiran isverenin
belirtilen surelerin sonunda mevsimlik tarim igleri ile
ev hizmetleri haricindeki durumlarda siirenin sonunda
ayni is icin alti ay gecmedikce yeniden édiing isci calig-
tiramayacagi hiikiim altina alinmigtir. Bu noktada ayni
iscinin mi yoksa ayni is icin hi¢ 6diing is iliskisi kurulma-
yan bir baska iscinin mi calistirlamayacagi noktasinda
belirsizlik dikkati cekmektedir. Diizenlemenin agik ifa-
desinden o is icin ayni veyahut bir baska farkli isciyle
bile olsa 6diing is iliskisinin belirtilen stire sonuna kadar
kurulmasinin yasaklanmis oldugu kanaatinde oldugu-
muzu belirtmek isteriz.
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4.1.3. Ozel istihdam Biirolan Araciigiyla
Kurulan Odiing i iliskisinin Sekli

Odiing is iliskisinde isveren ézel istihdam biiro-
sudur. 7. maddede 6zel istihdam biirosu araciligiyla
kurulan 6ding is iliskisinin, 6dung isi ile is s6zlesme-
si, 6duing isci calistiran isverenle 6dung isci saglama
sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak yapilacad
hiikiim altina alinmaktadir. Ozel istihdam biirosu ile
oduing isci calistiran isveren arasinda yapilacak 6dling
isci saglama s6zlesmesinde; s6zlesmenin baslangic ve
bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam birosunun hiz-
met bedeli, varsa 6diing isci calistiran isverenin ve 6zel
istihdam birosunun 6zel yikumlulGkleri yer alacaktir.
isbu sdzlesmede &diing iscinin Tiirkiye is Kurumundan
veya baska bir 6zel istihdam biirosundan hizmet alma-
sini 6nleyen ya da is gérme edimini yerine getirdikten
sonra 6duing isci olarak ¢alistigi isveren veya farkli bir
isverenin isyerinde calismasini engelleyen hikimlerin
yer almasi s6z konusu olamayacaktir. Bu tarz hiikiim-
ler varsa bunlar gecersiz sayilacak ve sadece o hikiim
mutlak butlanla batil olacaktir. Ayrica édiing isci ile
yapilacak is s6zlesmesinde, iscinin ne kadar sure ice-
risinde ise cagrilmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini
feshedebilecegi belirtilir. Bu sure li¢ ay1 gecemez.

Dizenleme bu haliyle bircok tartismay da bera-
berinde getirmektedir. Oncelikle édiing isci saglama
sozlesmesinde s6zlesmenin baslangic ve bitis tarihi-
nin bulunmasinin zorunlu olmasi, mevsimlik tarim
islerinde ve ev hizmetlerinde stire sinir olmaksizin ku-
rulabilecegi 6ngorilen 6diing is iliskisi ile celismekte-
dir. Diger taraftan, 6diing isci ile 6zel istihdam biirosu
arasinda yapilacak is sézlesmesinin niteligi de yasada
belirtilmemistir. Bu baglamda sézlesmenin belirli mi
yoksa belirsiz streli mi oldugunun tespiti s6zlesme-
nin feshi ve 6diing isciye saglanacak haklarin tespiti
bakimindan énem arz etmektedir. Zira bu husus isci-
nin kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacag
noktasinda da belirleyici unsurdur. Yine 6zel istihdam
birosu ile 6diing isci arasinda yapilacak olan is sozles-
mesinde iscinin ne kadar stire icerisinde ise cagrilmaz-
sa hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebileceginin
hiikme baglanabilecek olmasi ve bu siirenin g ayi
gecemeyecek olmasi, muglak bir diizenleme gibi go-
zikmektedir.
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4.2.Yalin Haliyle Odiing is iliskisinin
Kurulmasi

4.2.1. Yalin Haliyle Odiing i iligkisinin Kurul-
masinin Kosullari

4857 sayili is Kanununun 6715 sayili Yasaile yapilan
degisiklik oncesindeki 7. maddesinde isverenin, devir
sirasinda yazili nzasini almak suretiyle bir isciyi; holding
blinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli
baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise ben-
zer islerde calistinlmasi kosuluyla baska bir isverene
is gérme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak
devrettigi durumda &diing is iliskisinin gerceklesmis
olacadi diizenlenmekte idi. Ancak yapilan degisiklikle
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistinlmasi ko-
suluyla bir holding biinyesi icerisinde veyahut sirket
ayni sirketler topluluguna bagl olmayan isverenler
arasinda o6duing is iliskisinin kurulmasi olanadi ortadan
kaldinlmistir. Zira 4857 sayili Yasanin 7. maddesinin son
fikrasinda, “isverenin, devir sirasinda yazili nzasini almak
suretiyle bir isisini, holding blinyesi icinde veya ayni sir-
ketler topluluguna badgl baska bir isyerinde is gorme
edimini yerine getirmek lizere gegici olarak devretmesi
hdlinde de gecici is iliskisi kurulmus olur”” diizenlemesine
yer verilmektedir. O halde bugiin yalin haliyle 6duing
is iliskisi sadece holding blinyesi icindeki veyahut ayni
sirketler topluluguna bagli isverenler arasinda miim-
kiind(r. Kanuna uygun olarak kurulacak isbu édiing is
iliskisinde iscinin 6dling olarak is gorme edimini ifa et-
tigi isyerinde is sozlesmesi ile bagli olarak calistigr isye-
rindeki isle ayni veyahut benzer isi yapmasi alternatifi
artik s6z konusu degildir. Belirtilen nitelikteki isveren-
ler iscinin devir sirasinda yazili onayini alarak aralarinda
yapacaklar yazili 6diing isci saglama sdzlesmesi ile en
fazla alti aylik bir stire icin gerekli olan iste 6dung isci
calistirabileceklerdir.

4.2.2.Yalin Haliyle Odiing s iligkisinin Siiresi

4857 sayili is Kanununun 7. maddesinin son fik-
rasinda, yalin haliyle 6diing is iliskisinin alti ay1 geg-
memek Uzere yazili olarak yapilabilecegi, gerektigin-
de de en fazla iki defa yenilenebilecegdi yoniinde bir
hiikiim getirilmistir. Maddede de ifade edildigi Gizere
holding blinyesinde yer alan isverenler veyahut ayni
sirketler topluluguna badl isverenler arasinda yapi-
lacak 6diing isci saglama sdzlesmesinin siiresi azami

altr aydir ve sozlesme yazili olarak yapilmalidir. Ancak
bu s6zlesme her alti ayda iscinin devir sirasinda yazili
onay! alinarak gerektiginde en fazla iki defa yenilene-
bilecektir. Bir baska deyisle, 6diing is iliskisinin stre-
sinin oncelikle on iki aya, daha sonra da ise on sekiz
aya kadar uzatilmasi miimkiindiir. iscinin rizasinin her
yenileme déneminde ayri ayri alinmasi gerekmekte-
dir'. Belirtmekte yarar vardir ki 6dung is iliskisinin alti
aydan kisa bir stire icin yapilabilmesi de muhtemeldir.
Ancak yine en fazla iki kere yenilenebilecektir®.

iscinin édiing alan isveren yaninda uzatmalarla
beraber on sekiz ay ¢alistiktan sonra 6diing veren is-
verenin yanindaki isine geri donmesi, ancak kisa bir
stre sonra tekrar ayni isverene 6diing isci olarak gon-
derilmesi de ihtimal dahilindedir. Bu durumda iki farkli
secenekle karsi karsiya kalinacaktir. Birinci ihtimalde,
iscinin ayni isverene bir kez daha 6diing isci olarak
verilememesi, diger ihtimalde ise belli bir siire gec-
tikten sonra tekrar gonderilebilmesi s6z konusudur.
Doktrinde bu husus 7. maddenin degisiklikten onceki
déneminde tartisiimistir. Zira o dénemde Kanunda
bu hususu ¢ozecek bir diizenlemeye yer verilmemis-
ti. Bu donemde on sekiz aylik yasal siirenin bitiminde
iscinin 6dling veren isveren yaninda bir stire calistiril-
masinin ardindan yeniden &diing is iliskisinin kuru-
lamayacadini savunan gorlsler bulunmaktaydi. Bu
gorlis taraftarlarina gore; aksi bir yorum yapilmasi ha-
linde kanundaki Gst sinirin bir anlami kalmayacakti ve
6duing is iliskisinin stiresi, bir iscinin ayni isverenle olan
is iliskisinde sadece bir kez ve en ¢ok on sekiz ay ola-
cakti®, Ancak iscinin bir isverene sadece bir kez 6diing
olarak verilebileceginin kabul edilmesinin ve 6diing
isci saglama s6zlesmesinin ayni isverenler arasinda
tekrarlanamamasinin “sézlesme serbestisi” ilkesine ay-
kirilik taslyacag gercedi de tarafimizca belirtiimekte
idi. Bu nedenle, on sekiz aylik siirenin sonunda iscinin,
6diing veren isverene donmek mecburiyetinde oldu-
gunu kabul etmekle birlikte, makul bir siire gectikten
sonra ayni isverene tekrar 6dUng isci olarak gonderile-

14 Yarg. 9. HD,, 26.06.2008, E. 2008/41042, K. 2008/15622,
www.legalbank.net. .

15 Ercan Akyigit: Ictihatl ve Aciklamali 4857 Sayili Is
Kanunu Serhi, Ankara 2008, 5.351; Odaman, Odiing Is
Iliskisi, s.53. ' L

16 0.Given Cankaya/ Sahin Cil: Is Hukukunda Uglu lliskiler,
Ankara 2006, 5.150.
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bilmesinin miimkiin oldugu kanaatinde oldugumuzu
ifade etmistik'.

Bu anlamda, adi gegen “kesinti stiresi"nin ne kadar
olacagl hususunda, Alman Hukukunun dikkate alin-
masi gerektigi belirtilmisti”’®. Alman Hukukunda bu
durum “ayni 6diing alan yanindaki kesintiye ugramamis
istihdamin neyi ifade ettigi hususunda Federal s Bulma
Kurumu, isginin ayni 6d(ing alan yanindaki farkl zaman-
lardaki istihdami arasinda en az is¢cinin énceki ¢calisma-
sinin %25’ tutarinda bir zaman araliginin bulunmasini
aramaktadir™® seklinde ifade edilmektedir. Boyle bir
kistasin, sorun hakkinda herhangi bir diizenleme
bulunmayan Tirk Hukukunda da uygulanmasinin
mumbkiin olabilecedi vurgulanmisti. Yine her iki 6diing
verme arasindaki siirenin, en azindan “bir édling stiresi
kadar” olmasi gerektiginin dstintlebilecegi ve bu du-
rumda, ilk 6diing isci vermeden sonra, ikinci defa ayni
6diing alan isverene, iscinin 6diing verilebilmesi icin
arada en az alti aylik bir stirenin bulunmasi gerektigi-
nin olcit olarak alinabilecedi de tarafimizca belirtilmis
idi®.

Yeni diizenleme ile bu tartismalarin ortadan kalk-
tigini veyahut gecerliligini yitirdigini séylemek miim-
kiin degildir. Zira 7. maddenin 3. fikrasinda 6d(ing isi
calistiran isverenin, belirtilen siirenin sonunda ayni is
icin alti ay gegmedikge yeniden 6dUng isci calistirama-
yacagl diizenlenmektedir. Diizenleme 6zel istihdam
bilrosu araciligiyla isletmenin gunlik islerinden sayil-
mayan, aralikli olarak gériilen islerinde, is glivenligi ba-
kimindan acil olan islerde veya Uretimi &nemli dl¢lide
etkileyen zorlayici nedenlerin varliginda, isletmenin
is hacminin 6ngorilmeyen 6lctide artmasi hallerinde
en fazla dort ay sireyle kurulan ve toplamda sekiz ay
gecmemek Uzere iki kez yenilenebilen 6dung is iliski-
leri icin 6ngorilmustir ve doktrindeki tartismaya bir
¢6ziim getirmemektedir. Kaldi ki yalin haliyle 6dling
is iliskisinin dlizenlendigi 7. maddenin son fikrasinda
ilgili fikraya herhangi bir atif da s6z konusu degildir.

17 Serkan Odaman / O. Hakan Cavus: Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Agisindan Oduing Is lliskisi, Turhan
Esener'e Armagan, C.l, Istanbul 2016, 5.258.

18 Akyigit, 5.105.

19 Akyigit,s.105.

20 Odaman, Odiing ls lliskisi, s.54.
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Yine de diizenlemenin varligi daha énce konuyailigkin
ileri stirlilen ¢6ziim 6nerilerinden kesinti siiresinin en
az alti aylik bir sire olarak kabul edilmesi yoniindeki
gorlstimizii kuvvetlendirir niteliktedir.
4.2.3.Yalin Haliyle Odiing is iliskisinin Sekli
4857 sayili is Kanunu md.7/son'da, édiing is iliski-
sinin stiresi diizenlenirken, 6dUing isci saglama sozles-
mesinin “yazili” olarak yapilacagi hiikme baglanmistir.
Ayni fikrada iscinin 6diing olarak verilmesinde, devir
sirasinda “yazili nzasimin” alinmasi gerektigi de ifade
edilmistir*'. Buna gore; yazili olarak yapilmasi gereken
odiing isci saglama sdzlesmesi, gerektiginde en fazla iki
defa yenilenerek on sekiz aya kadar uzatilabilir. Onemle
ifade etmek gerekir ki, her defasinda is¢inin yazili rizasi
alinarak uzatmalar yapilabilir. Ne var ki, uzatmalarda da
yazil riza alinmasi geregi olmakla birlikte, 6diing alan
isverenin ve iscinin mevcut durumu degistirmeden
devam etmeleri, 6diing veren isverenin de miidahale
etmemesi durumunda uzatmanin yazli riza olmadan
da miimkiin olabilecegini duslinmekteyiz. Gergekten
de, zmni ya da sarih bir sekilde yenileme yonuindeki
iradelerin ortaya konulmasi miimkin olmalidir. Kald
ki kanunda da yenilemelerin yazili olmasi gerektigi yo-
nlinde bir ibareye rastlanmamaktadir. Ancak iscinin ilk
basta vermis oldugu yazili iznin iceriginden, yenileme-
ler icin de yazili sekil sartina uyulmasi gerektigi sonu-
cuna variliyorsa, her yenileme icin ayri ayri yazili rizanin
aranmasi gerekmektedir?,

21 Yarg. 9. HD,, 27.09.2007, E.2007/37441, K.2007/28505,
www.legalbank.net.

22 Yarg. 9. HD,, 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/15622,
“Keza 4857 sayili Is Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca,
“Isveren, devir sirasinda yazili nzasini almak suretiyle
bir isciyi; holding biinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagl baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistiimasi kosuluyla baska
bir isverene is gérme edimini yerine getirmek (izere
gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis
olur. Gegici is iliskisinde stirenin bitiminde Odiing alan
isyerinde calismaya devam eden isci, 6diing alanin iscisi
olur. Taraflarin ortak iradeleri ile gerceklesen bu islem,
hizmet akdi devri olarak adlandinimalidir. Ancak, bu
uygulamaya stirekli isverenin rizasi hilafina gidilmis
ve isci ile ddiing alan isverenin anlasmasi suretiyle
isci, stiresi sona eren gecici is iliskisinde Oding alan
iscisi olarak ¢alismaya devam ediyorsa, 6diin¢ veren
isverene ait isyerinden iscinin aynldidi kabul edilmelidir.
Somut uyusmazlikta, davali isveren is sdzlesmesindeki
nakil yetkisi nedeni ile davaci isciyi grup sirketlerinden biri
olan baska bir isverende ¢alismak lizere, géreviendirmistir.
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Odiing veren isveren ile éding isci arasindaki is
sozlesmesinin belirsiz ya da belirli streli olarak yapila-
bilmesi mimkiindir. Ancak, belirli stireli is s6zlesme-
sinin 6duing is iliskisi stresiyle sinirli olarak yapiimasi
ise miimkiin olmamak gerekir. Soyle ki, Is Kanunu
md.11/1 uyarinca belirli stireli is s6zlesmesinin sadece
maddede ornekleri sayilan objektif sebeplerle yapila-
bilecegi dikkate alindiginda, sadece ddlng suresiyle
sinirli olarak belirli sureli is s6zlesmesi yapilamayacagi,
zira bunun objektif bir neden olarak kabul edilemeye-
cegi ve s0z konusu sozlesmenin belirsiz siireli olarak
kabul edilmesi gerektigi ortaya ¢ikabilecektir®.

is Mahkemelerinin gérecekleri davalar, 5521 sayili
is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde sinirli ola-
rak gosterilmistir. Bu maddeye gére, is Kanununa gore
isci sayllan kimselerle, isveren veya isveren vekilleri
arasinda is sozlesmesinden ya da is Kanununa daya-
nan her turli hak iddialarindan dogan uyusmazliklarin
¢6ziim yeri is Mahkemeleridir. is Kanunu md.7 dikkate
alindiginda, 6diing iscinin gerek 6dUing veren isverene
gerekse 0dling alan isverene karsi zararin giderilmesi
talebiyle acacagi davalar da bu agiklama 1siginda do-
gal olarak is Mahkemelerinde gériilecektir. Ancak, iki
isveren arasindaki 6ding isci saglama s6zlesmesinden
dogan davalarin is Mahkemelerinde gériilmesi miim-
kiin olmayacak, bu cesit davalarin ¢6ziim yeri genel
mahkemeler olacaktir. Yargitay da vermis oldugu ka-
rarlarinda bu noktaya deginmistir. Karar metinlerinde
5521 sayili Kanunun 1. maddesine gére, bir davaya I
Mahkemelerinde bakilabilmesi icin, taraflardan birinin
isci olmasi gerektigi, her iki tarafin isveren olmasi halin-
de ise uyusmazligin is Mahkemesinde gériilemeyece-
gi belirtilmektedir*.

Gérevlendirme nedeni olarak, isletme gereklerinden
cok, davacinin bilgi ve becerisini gelistirmesi, deneyim
kazanmasi, mesleki ve bireysel gelisimini arttirmasi
gosterilmistir. Bu bir hizmet akdi devridir. Gegiciis iliskisinde
dahi, devir aninda is¢inin yazil rizasi aranmaktadir.
Hizmet akdi devrinde bu rizanin devir aninda olmasi
gerekir; www.legalbank.net

23 Munir Ekonomi: 4857 sayili Kanunun Hilkiimlerine Gore
Belirli Sireli Is Sézlesmelerinin Hukuka Uygunlugu,
IHSGHD, S.9, 2006, 5.29.

24 Yarg. 9. HD., 30.06.2016, E. 2016/4601, K.2016/15773;
Yarg. 21. HD., 28.03.2006, E. 2005/3653, K. 2006/3082,
YKD, Ekim 2006, 5.1659-1660.

5. Odiing i iliskisinin Taraflari
Arasindaki iliskiler

Odiing is iliskisinde ddiing isciden isin ifasini talep
etme hakkinin, iscinin kendisine is sozlesmesiyle bagli
oldugu 6diing veren isverende veyahut &zel istihdam
blirosunda oldugu, ancak dduing isci s6zlesmesiyle s6z
konusu alacak hakkinin 6diing siiresince ddiing alan
isverene verildigi belirtilebilir. Ne var ki, 6diing verene
oduing isci saglama sozlesmesindeki bir hiiklimle, isci-
yi her zaman geri cagirma ve/veya isciyi bir baskasiyla
degistirme yetkisinin verilmesi durumunda, bir hakkin
devrinden ziyade, o hakki kullanma yetkisinin devre-
dildigi de séylenebilir. Odiing alan isverene sadece
kullanim yetkisinin verildigi hallerde ise, 6diing veren
isverenin de isciden isin ifasini her zaman istemek im-
kani bulunacaktrr. ifade etmek gerekir ki, boyle bir ay-
rim, iscinin herhangi bir olumsuz olayla karsilastiginda
isin ifasindan kaginma hakki agisindan bir 6nem tagi-
maktadir. S6yle ki, 6dling veren ya da alan isverenden
her birinin, kendilerine ait yikuimliliikleri yerine getir-
memeleri durumunda, iscinin isi yerine getirmekten
kaginmasi s6z konusu olabilecektir.

5.1.Iscinin Sadakat Yiikiimliiliigii

Sir saklama borcu sadakat borcunun bir goriinu-
mu olmasi dolayisiyla, is s6zlesmesinden kaynaklanan
bir borg olarak 6diing veren isverene karsi mevcut olsa
da, s06z konusu borcun édlng alan isverene karsi da
gozetilmesi gerektigi kanisindayiz. Odiing is iliskisinde
oduing veren isveren, bir sorun yasamamak icin, genel
olarak glivendigi bir iscisini 6diing isci olarak verme-
yi yegleyecektir. Bunun belki de en énemli nedeni,
kendisine ait mesleki sirlarinin, iscinin isyerinden ay-
rnimasindan sonra, genel olarak ifsa edilmesinin, 6zel
olarak da 6diing alan isverene agiklanmasinin 6niine
gecmektir. Gergekten de, iscinin 6dling veren isverenin
mesleki sirlarini gerek belli ve gecici bir stireyle yanin-
da calisacadi 6diing alan isverene, gerekse de ayni isi
yapan diger tlim isverenlere ve bu bilgilerden yararla-
nabilecek ticlincii kisilere agiklamama zorunlulugu bu-
lunmaktadir. Bu durum, 6diing veren isverenle isci ara-
sinda is s6zlesmesi bulunmasinin dogal bir sonucudur.
Ancak, 6dling is iliskisi stiresince 6dling alan isverenin
isyerinde calisacak olan iscinin, 6diing alan isverenin

Sicil Issue: 36 / Year: 2016 |




Prof. Dr. Serkan Odaman

de mesleki sirlarini 6grenmesi ve bunu 6ncelikle 6diing
is iliskisi esnasinda odiing veren isverene, daha son-
ra da diger Uclinci kisilere agiklamasi pekala ihtimal
dahilindedir. Calisma hayatinin daha verimli islemesi
icin diizenlenmis olan “Gdling is iliskisi” miessesesinin
boylesi bir “muhbirlik” faaliyetini beraberinde getirmesi
amaca aykiridir ve hukukun boyle bir durumu koruma-
st mumkiin degildir. Bu nedenle, 6diing is iliskisi stire-
since is¢inin ne ddling veren isverenin mesleki sirlarini
6diing alan isverene, ne de 6diing alan isvereninkileri
digerine aktarmasi dogru degildir.

Iscinin 6diing veren isverenle arasindaki calismaiilis-
kisi stiresince rekabet etmeme borcu da devam etmek-
tedir®. Isverenin iscisini belli ve gecici bir siireyle 6diing
olarak bir bagka isverene vermeyi kabul etmesi ise, artik
korunmaya deger hakli bir menfaatinin olmadigi anla-
mina da gelmemelidir. Bunun yaninda, iscinin ddung
alan isverene karsi da “sadakat borcu"nun bir goriini-
mu olarak “rekabet etmeme borcu” oldugunu soylemek
gerekir. Odiinc is iliskisi vasitasiyla, 6diing alan isverenle
isci arasinda olusan kisisel iliskinin is sozlesmesi benzeri
bir iliski oldugundan hareketle, boyle bir sonuca var-
mak mimkiindur.

5.2.Is¢inin Talimatlara Uyma
Yukimliliigu

4857 sayili is Kanununun “6diing is iliskisi"ni diizen-
leyen 7. maddesinin dokuzuncu fikrasinin a bendinde,
odiing isiliskisi kurulan isverenin (6dting alan isverenin)
isciye talimat verme hakkina sahip oldugu agikca ifade
edilmektedir. Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulan
oduing is iliskisinde ongorilen bu yikimliligin 7.
maddenin son fikrasinda yer alan atif nedeniyle yalin
odiing is iliskisinde de gecerli olacagini sdylemek gere-
kir. Bu noktada 6ding iscinin de bu talimatlara kanuna
ve ahlaka aykiri olmadigi ve imkansiz olmadigi siirece
uyma zorunlulugu séz konusudur. isciyle 6diing ve-
ren isveren arasinda bir is s6zlesmesi bulundugundan
bahisle, iscinin onun da talimatlarina uyma borcu ol-
dugu goriilmektedir. Bu durumda, isverenin “yonetim

25 Yarg. 9. HD,, 26.06.2013, E. 2011/20759, K. 2013/19695:
“Is¢inin is sézlesmesinin feshinden sonra rekabet yasagina
uyma yikimd, gegici is iliskisi sirasinda da devam eder. Bu
noktada iscinin 6diing alan isverene bagli olarak yapmakta
oldugu ¢alismalarinin da rekabet yasaginin ihlali olarak
degerlendirilmesi mimkiind(ir.", www.legalbank.net.
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hakki"nin karsiligini olusturan “talimatlara uyma (itaat)
borcu"nun, 6ding is iliskisinde her iki isverene karsi da
bulundugu soylenebilecektir®.

5.3.isverenin Ucret Odeme
Yukimluligu

is Kanununun 7. maddesinde isverenin licret 6de-
me borcu bakimindan 6zel istihdam burosu araciligiyla
kurulan 6diing is iliskisi ile yalin 6dUing igiliskisi arasinda
bazi farkliliklarin yer aldigi gériilmektedir. Ozel istih-
dam birosu araciligiyla kurulan édiing is iliskisi baki-
mindan maddenin on birinci fikrasinda 6zel istihdam
blrosunun 6diing is iliskisinde isveren oldugu acikca
ifade edilmektedir. Buradaki “isveren”den kastedilen
elbette “6dting veren isveren"dir. O halde 6diing veren
isveren konumundaki 6zel istihdam biirosunun icret
O0deme yikimlilugl séz konusu olacaktir. Maddenin
on ikinci fikrasinda ise isletmenin ortalama mal ve hiz-
met Uretim kapasitesinin 6ding is iliskisi kurulmasini
gerektirecek dlclide ve 6ngoriilemeyen sekilde artmasi
halinde kurulan 6ding is iliskisinde, 6diing isci calist-
ran isverenin isyerinde bir ayin lizerinde calisan 6dUing
iscilerin Ucretlerinin 6denip 6denmedidini calistigi stire
boyunca her ay kontrol etmekle ylikiimli oldugu, 6zel
istihdam birosunun ise Ucretin 6dendigini gdsteren
belgeleri aylik olarak 6diing isci alistiran isverene ib-
raz etmekle yiikimlii oldugu diizenlenmektedir. Yine
ayni fikra uyarinca 6diing isci calistiran isveren, 6den-
meyen Uicretler mevcut ise bunlar 6denene kadar zel
istihdam blrosunun alacagini 6demeyerek, ézel istih-
dam birosunun alacagindan mahsup etmek kaydiy-
la 6dling iscilerin en cok li¢ aya kadar olan ucretlerini
dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti 6den-
meyen isciler ve 6denmeyen Ucret tutarlan 6diing isci
calistiran isveren tarafindan Calisma ve is Kurumu |l
Mud(irlaglne bildirilir.

Kanunun 7. maddesinin son fikrasinda ise yalin ha-
liyle 6duing is iliskinde Uicret 6deme yukimliliguniin
kimde oldugu diizenlemesine yer verilmistir. Hikim-

26 lsci 6diing isverene isveren adina hizmet veren bir kisi
olmadigindan, devir sdzlesmesinde aksi belirtilmedikge,
odlng alan isverene verdigi zarardan 6diing veren
isveren sorumlu tutulamaz. Nursen Caniklioglu:
Gegici (Odiing) Is lliskisinin Taraflar Agisindan Hukuki
Sonuglar, Prof. Dr. Nuri Celik'e Sayg, Tiirk Is Hukukunda
Ucli lliskiler, Istanbul 2008, 5.130.



Yeni Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk is Hukukunda Odiing iliskisi Uygulamasi

de agikga iscisini gegici olarak devreden isverenin Uc-
ret 6deme yukimliliginin devam edecedi belirtil-
mektedir. Doktrinde, (icret deme borcunun genelde
lclincl kisi, 6zel olarak da 6diing alan isveren tara-
findan yerine getirilebileceginin kararlastirilabilecegi
ifade edilmistir”’. Gercekten de, 6diing veren isveren
“isveren” sifatini korudugu icin, 6diing verdidi iscisine
karsi is sozlesmesinden dogan borglarini yerine getir-
mekle yikimltidiir®, “Ucret” de bu borclarin en temeli
olarak karsimiza clkmaktadir. Ne var ki, 6diing veren ve
alan isverenlerin 6diing isci saglama sézlesmesinde,
licretin 6diing alan isveren tarafindan 6denmesine ka-
rar vermeleri miimkiindiir. Nitekim, 4857 sayili is Kanu-
nunun 32/1.maddesinde Ucretin isveren veya (¢incii
kisiler tarafindan saglanan bir tutar oldugu ifade edil-
mektedir.

Odiing isci saglama sézlesmesindeki hiikiimle-
rin, iscinin 6diing veren isverenle arasindaki is s6z-
lesmesindeki hilklmlerden daha olumsuz olmasi
mimkiin degildir. Zira 6dting is iliskisi, isginin calis-
ma sartlarinin agirlasmasi sonucunu dogurmamali-
dir. Bu anlamda, iscinin is s6zlesmesinde belirlenen
tcretinden daha az bir miktarin belirlenemeyecegi
soylenebilir. Ancak, miktarin 6dung isci saglama séz-
lesmesinde, is sozlesmesinden daha fazla olmasina
engel bir durum ise yoktur. Her hallikarda, iscinin
Uicretinin yasal asgari Ucretin altinda olamayacagdi ise
aciktir.

5.4, isverenin Esit islem Yapma Borcu
“Odiing s iliskisi” gibi esneklestirmenin énem-
li goriniimlerinden biri olan miessese agisindan
bakildiginda, Ozel Hukukun temel ozelliklerinden
“sozlesme Ozgirl(igd” ilkesinin “esit davranma ilkesi’-
ne oranla oncelik tagimasi gerektigi dlslincesinde-

27 Murat Engin: Isverenin isin Goriilmesini isteme Hakkini
Devri: OdUing Is lliskisi, Is Hukuku Dergisi, C:1, 149.

28 Yarg. 9. HD, 10.02.2010, E.2009/14417, K.2010/1745:
“Odiing is iliskisinde, (cret &demesi yikimliligd
yine Odling veren isverene aittir. Ancak gecici is iliskisi
kurulan isveren de kendisinde ¢alistigi siire ile sinirli
olarak édenmeyen licretten ve isciyi gézetme borcu ile
sosyal sigorta priminden 6diing veren isverenle birlikte
sorumludur. Yasada sozii edilen (icret genis anlamda
licret olarak kabul edilmelidir. Oyle ki, 6denmeyen pirim,
ikramiye, sosyal yardimlar ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil ticretleri de bu kapsamdadir.; www.
legalbank.net

yiz. Ornegin, ikili bir is iliskisinde ise alma esnasinda,
gerekse odiing is iliskisi cercevesindeki 6diing isci
saglama sozlesmesi goriismeleri sirasinda, isverenin
esit davranma borcu bulunmamaktadir. Liberal eko-
nomik diizenin temel niteliklerinden olan sézlesme
0zgUrligu bu noktada onceliklidir. Ancak 6715 sayili
Yasa ile degisik is Kanunun 7. maddesinin onuncu
fikrasinda 6d(ing iscinin, 6dung isciyi calistiran isve-
renin isyerindeki calisma siiresince temel calisma
kosullarinin, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni
is icin dogrudan istihdami halinde saglanacak ko-
sullarin altinda olamayacadi hiikim altina alinmistir.
Yine 7. maddenin son fikrasinda 6zel istihdam bu-
rosu aracihdiyla kurulacak olan édiing is iligkisi icin
ongoriilen bu yikimliligun yalin haliyle 6dlng is
iliskisinde de uygulanacagini ilgili fikraya atif yapil-
mak suretiyle diizenlenmistir.

Bu noktada kanaatimizce ise alma esnasinda s6z-
lesme 6zgirlugi ilkesinin esit islem yapma borcuna
gore oncelik tagidiginin kabul edilmesi ve isverenin
bu esnada esit islem yapma borcuna uyma yikim-
[GlGglnan bulunmamasina karsin, ilgili diizenleme
uyarinca 6diing is iligkisi sliresince esit islem yapma
borcu s6z konusu olacaktir. Zira hiikme gore, 6dUling
isciyi calistiran isverenin isyerindeki calisma suresin-
ce temel ¢alisma kosullarinin, bu iscilerin ayni isve-
ren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami ha-
linde saglanacak kosullarin altinda olmasi mimkin
degildir.

Yine 7. maddenin sadece 6zel istihdam biirola-
r araciidiyla kurulan édiing is iliskisine uygulanacak
olan dokuzuncu fikrasinin b bendi uyarinca 6diing
isci calistiran isveren isyerindeki acik is pozisyonlarini
édiing iscisine bildirmek ve Tiirkiye Is Kurumu tarafin-
danistenecek belgeleri belirlenen strelerle saklamakla
yukdmlidiir.

5.5. iscinin Calisma Kosullarinin
Belirlenmesi

4857 sayili is Kanununun 63. maddesinde diizenle-
nen, genel bakimdan calisma stiresinin haftada en cok
kirk bes saat oldugu ve aksi kararlastirimamigsa bu
surenin, isyerlerinde haftanin caligilan glinlerine esit
6lclide boliinerek uygulanacadi hususu, 6diing iscinin
6diing alan isveren yanindaki calismasi sirasinda da

Sicil Issue: 36 / Year: 2016 |EENRA




Prof. Dr. Serkan Odaman

gecerlidir. Bununla birlikte, kanun metnindeki “aksi ka-
rarlastinimamissa” ibaresinden anlagildigi Gizere, 1475
sayili eski is Kanunundan farkli olarak, haftalik calisma
saati yasal sinirlar icinde kalmak sartiyla, haftanin de-
gisik glinlerinde farkl calisma saatleri de belirlenebi-
lir. Bu konuda 6ding alan isverene ait olan bu yetki,
isci, 0dling alan isverenin isyerinde ise baslamadan
once 6diing isci saglama sézlesmesi vasitasiyla be-
lirlenebilecedi gibi, iscinin ise basladigi donemde
odung isci saglama sozlesmesinin yirlrlik suresi
icinde de 0dling alan isveren ve 6dling isci arasinda
kararlastinlabilir. Hemen belirtmek gerekir ki; gerek
oduing isci saglama sozlesmesi vasitasiyla, gerekse
odiing isci saglama sozlesmesi hikiimleri uygulan-
maya basladiktan sonra 6d{ing alan isveren ile 6diing
isci arasinda belirlensin, her haliikarda calisma suresi
tespit edilirken iscinin ticretinde bir azalma vuku bul-
mamalidir. Burada 6nemli olan husus, 6diing is¢inin
haftanin degisik giinlerindeki farkli calisma siireleri
nasil belirlenirse belirlensin, haftalik calisma siiresi
olan kirk bes saatin tizerine ¢ikilmamasidir. Boyle bir
durumla karsi karsiya kalinmasi halinde ise, kirk beg
saati asan kisim dodal olarak “fazla ¢alisma” olarak
degerlendirilecektir. iki tarafli geleneksel bir is iliski-
sinde oldugu gibi, 6diing is iliskisinde de, iscinin fazla
calisma Ucretine hak kazanabilmesi icin kural olarak
fazla calismanin isverence istenmesi gerekir. Odiing
is iliskisinde isciden boyle bir talepte bulunabilecek
olanisveren, 6dling alan isveren olacaktir. Dogal ola-
rak iscinin fazla calisma alacagindan da 6diing alan
isveren sorumlu olacaktir.

Bu noktada Kanunun 7. maddesinin onuncu fik-
rasinin da kriter olarak dikkate alinacagi vurgulanma-
lidir. Zira yukarida da ifade etmis oldugumuz Uzere
ister yalin haliyle 6diing is iliskisi isterse 6zel istihdam
birosu araciligiyla kurulan 6diing is iliskisi s6z konu-
su olsun ilgili fikra uyarinca, 6diing isginin, ddlng is-
ciyi calistiran isverenin isyerindeki calisma siiresince
temel calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tara-
findan ayni is icin dogrudan istihdami halinde sag-
lanacak kosullarin altinda olamaz. Yine dokuzuncu
fikranin d bendi uyarinca 6diing alan isveren édiing
iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hiz-
metlerden esit muamele ilkesince yararlandirmak
zorundadir. Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulan
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odung is iliskisinde ise oduing iscilerin calismadiklari
donemlerde 6zel istihdam blirosundaki egitim ve co-
cuk bakim hizmetlerinden yararlandirilmasi zorunlu-
lugu s6z konusudur.

5.6. isverenin isciyi Gozetme Borcu

4857 sayili is Kanununun 7. maddesinin doku-
zuncu fikrasinin c ve f bendinde 6diing isci ¢alistiran
isverenin isciyi gozetme borcu kapsaminda yukim-
liliikleri diizenlenmektedir. ilgili fikranin ¢ bendi sa-
dece 6zel istihdam birosu araciligiyla kurulan 6diing
is iliskilerinde uygulanacak olup 6diing isci ¢alistiran
isverenin 6dling iscinin is kazasi ve meslek hastaligi
hallerini 6zel istihdam burosuna derhal, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanununun 13. ve 14. maddelerine gore
ilgili mercilere bildirme yikimlilugini 6ngdrmek-
tedir. Fikranin f bendinde ise 6diing isci calistiran is-
verenin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve
Glvenligi Kanununun 17. maddesinin altinci fikrasin-
da 6ngoriilen egitimleri vermekle ve is saghgi ve gu-
venligi acisindan gereken tedbirleri almakla ytikimli
oldugu ifade edilmektedir ve bu yukimldlik her iki
tur 6dung is iliskisi icin de s6z konusudur.

Odiing is iliskisinde isci is gérme borcunu édiing
alan isverenin isyerinde ona karsi yerine getirdiginden
6duing alan isverenin is sagiligi ve giivenligi dnlemle-
rini alma yikimliligu bulunmaktadir. Bu gercevede
6diing alan isveren sadece egitim verme degil 6331
sayili Yasa uyarinca yerine getirmekle yiikimli oldu-
gu tlim onemleri almak zorundadir. Bu 6nlemler ge-
nel olarak, saglik gozetimi, calisanin bilgilendirilmesi,
¢alisanin gorlsiinin alinmasi ve katiiminin saglan-
masl, ¢alisanin egitimi, risk analizlerinin yapilmasi, acil
durum planlama ve tahliyeye iliskin diizenlemelerin
yapilmasi, calisanin bu kurallara uyup uymadiginin
denetlenmesi ve son olarak da Kanunun 6ngordiigu is
sagligi ve guivenligi hizmetlerinin verilmesidir.

Bu noktada birlikte sorumluluk hiikiimlerinin ele
alinmasinda da yarar bulunmaktadir. Zira yalin haliyle
oding is iliskisinde Yasanin 7. maddesinin son fikra-
st uyarinca degisiklik dncesinde de s6z konusu olan
birlikte sorumluluk ilkesi gegerlidir. Bu durum “gegici
is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde ¢alistigi sii-
rede 6denmeyen licretinden, isciyi gbzetme borcundan
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ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile
birlikte sorumludur.” denilmek suretiyle ilgili fikrada
acikca belirtilmektedir. Her ne kadar isciyi 6dUing ve-
ren isverenin, 6diing alan isveren isyerinde is sagilg
ve glivenligi onlemlerinin alinip alinmadigini kontrol
etme imkani bulunmasa da ilgili hitkkmiin agik du-
zenlemesi karsisinda birlikte sorumluluk kapsamin-
da odiing alan isverenle sorumlulugu séz konusu
olacaktir®. Ornegin 6diing alan isveren isyerinde bir
is kazasi meydana geldiginde is kazasindan kaynak-
lanan tazminat alacaklari bakimindan édiing veren
isveren de 6dung alan isverenle birlikte sorumlu ola-
caktir. Bu anlamda, 6diing iscinin 6diing alan isvere-
nin isyerinde ve onun talimatlarina uygun bir sekilde
calisirken bir is kazasina ugramasi halinde madde-
nin getirdigi muteselsil sorumluluk uyarinca gerek
odung alan isverene gerekse 6diing veren isverene
ya da her ikisine birlikte basvurabilmesi mimkun-
diir. Ancak, isverenlerin sorumluluklarinin kaynaklari
farklidir. Bu anlamda, bdyle bir durum ortaya cikarsa,
odunc iscinin zararini 6diing veren isverenden talep
etmesi halinde, 6dlng veren isveren TBK md.61/I
uyarinca 6diing alan isverene riicu edebilecektir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulan édiing
is iliskisinde ise durum cok farklidir. 4857 sayili Yasa-
nin 7. maddesinin on lciinci fikrasinda sadece ozel
istihdam biirolari araciligiyla kurulan 6diing i iligkisi-
ne uygulanacak olan diizenleme uyarinca, 6dling isci
saglama sozlesmesinde belirtilen stirenin dolmasina
ragmen odng is iliskisinin devam etmesi halinde,
odung isci calistiran isveren ile isci arasinda sozles-
menin sona erme tarihinden itibaren belirsiz stireli is
sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istih-
dam birosu iscinin ddiing is iliskisinden kaynakla-
nan Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sézlesme stiresiyle sinirli olmak
lizere sorumludur. Bu baglamda sorumluluk sadece
o6zel istihdam burosunda olup s6zlesmenin siresiyle
sinirl bir sorumluluktur.

29 Odiing veren isverenin 6diing alanin is sagiligi ve
glvenligi 6nlemleri bakimindan kontrol yetkisinin
bulunmamasi nedeniyle bazi hukukgular 6diing verenin
is kazasindan birlikte sorumlu olmamasi gerektigini
savunmaktadirlar. Bkz. Tuncay, Odiing Is, s. 71; Ekmekgi,
s.377.

6. Odiing is iliskisinde
Sorumluluk ve Odiing is
iligkisinin Sona Ermesi

6.1. Odiing is iliskisinde Sorumluluk

4857 sayili is Kanununun 6715 sayili Yasa ile degi-
sik 7. maddesinde eski dlizenlemede yer alan birlikte
sorumluluk hiikiimleri sadece yalin 6diing is iliskisin-
de 0ngorilmektedir. Zira md.7/son'a gore; “gegici is
iliskisi kurulan isveren, is¢inin kendisinde ¢alistigi stirede
Odenmeyen (icretinden, isciyi gozetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte
sorumludur’. O halde yalin 6diing is iliskisinde 6diing is
iliskisinin kurulmast ile 6diing veren isverenin tiim so-
rumluluklari ortadan kalkmamakta, ticret 6deme, isciyi
gozetme ve sigorta primlerini 6deme gibi borclardan,
odling alan isverenle kanun geregi birlikte sorumlu-
lugu dogmaktadir®®. Getirilen bu diizenlemeyle, licret
6denmesi, isciyi gozetme ve prim borclarinin 6diing
alan isveren tarafindan da Ustlenilebilecegi ve sézles-
mede bdyle bir kosulun 6ngoriilebilecedi anlagiimak-
tadir. Ne var ki, mevzuattan da anlasildigi Uzere, boyle
bir anlasma, 6diing veren isverenin birlikte sorumlulu-
gunu yine de ortadan kaldirmayacaktir®'.

30 Yarg. 9.HD. 16.12.2008, E.2007/26179, K.2008/33761,
www.legalbank.net.

31 Yarg.10.HD, 12.10.2012, E. 2011/14930, K. 2012/18742:
“Bu durumda yapilacak degerlendirmede, 3294 sayili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay Tesvik Kanunu'nun
7. maddesinde de belirtildigi iizere, vakfin tabii baskani
olan miilki idare amirinin, 4857 sayili Is Kanunu'nun 7.
maddesinde diizenlenen gecici is iliskisi kavrami ierisinde,
davaciyi, yaz aylarinda park ve bag islerinde, kis aylarinda
ise okullarda kalorifer hizmetlerinde, is gérme edimini
yerine getirmek (izere gegici olarak devrettigi, bu tir
iliskilerin (g kisinin yani isci, onun is akdi ile bagli oldugu
isveren ve bu isveren ile gegici isci saglama sézlesmesi
yapan diger (gegici) isverenin iradeleri ile olusan lclii bir
iliskiye dayandigi, bu iliskiye dayanilarak iscinin yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistinlmasi kosuluyla baska
bir isverene is gérme edimini yerine getirmek (izere
gegici olarak devredilebildigi, bu baglamda, gercek
isverenin vakif oldugu, isin gériildigi yerlerin vakfa
ait olup-olmamasinin  bu durumu  degistirmeyecegi;
anilan diizenlemede yer alan, ... Gegici is iliskisi alti ayi
gecmemek iizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla
iki defa yenilenebilir...” hiikmdi ile ayni maddede yer alan
gecici is iliskisinin kurulabilmesi icin is¢inin “devir sirasinda
yazili rizasini alma” kosullarinin bulunmamasinin vakif
ile sigortali arasinda devam eden varsayimsal (farazi)
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Ancak oOzel istihdam birosu araciigiyla kurulan
oduing is iliskisinde Yasanin birlikte sorumluluk hiikiim-
lerine yer vermemesi dikkat cekicidir. 7. maddenin on
Uclincl fikrasinda “Sézlesmede belirtilen siirenin dol-
masina ragmen gecici is iliskisinin devam etmesi halinde,
geici is¢i calistiran isveren ile is¢i arasinda sézlesmenin
sona erme tarihinden itibaren belirsiz stireli is sbzlesmesi
kurulmus sayilir. Bu durumda dzel istihdam blirosu isginin
gecici is iliskisinden kaynaklanan (icretinden, isciyi gozet-
me borcundan ve sosyal sigorta primlerinden sézlesme
stiresiyle sinirl olmak tizere sorumludur” diizenlemesine
yer verilmek suretiyle birlikte sorumluluk disinda bir
sorumluluk éngériilmdstir. Ozel istihdam biirosu ara-
ahgyla kurulan édiing is iliskisinde, 6dUng is iliskisinin
mevcut oldugu siire boyunca iscinin ddUng i iliskisin-
den kaynaklanan tcretinden, isciyi gozetme borcun-
dan ve sosyal sigorta primlerinden sadece 6zel istih-
dam biirosu sorumlu olacaktir. Buna karsin yalin 6diing
is iliskisinde ise 6diing iscinin Ucret, isciyi gdzetme ve
sosyal sigorta primlerinden &diing veren isveren ile
6diing alan isverenin birlikte sorumlu olmasi s6z konu-
sudur. Isci sayilan hallerden kaynaklanan haklarini ister
6diing alan isverenden ister 6diing veren isverenden
isterse her ikisinden talep etme imkanina sahiptir.

6.2. Odiing is iliskisinin Sona Ermesi
“Odiing isciyle, sézlesmesel liski icinde oldugu is-
vereni veyahut 6zel istihdam burosu aralarinda anla-
sarak diledikleri zaman mevcut is sézlesmesini sona
erdirebilirler ve bu bir fesih olmadigindan, herhangi
bir tazminat ylkimi de séz konusu olmayacaktir.
Ancak, iki tarafli olan bu is iliskisinin sona ermesi, do-
gal olarak bu iliskiye bagh olarak olusmus olan 6diing
is iliskisini de neticelendirecektir. Zira is sozlesmesinin
hukuki varligini kaybetmesiyle birlikte, 6diing is iliskisi-
nin konusunu tegkil eden iscinin 6diing alan isverenle
arasindaki odiing is iliskisi de sona erecektir. Odiing i
iliskisinin varlhigini stirdirmesi, 6diing veren isverenle

bagimhiik sebebiyle sigortalilik haklarini etkilemeyecegi
disiinlerek, davacinin is gérme edimini bagkasina
sunmasinin anilan bagimlilik iliskisine zarar verebilecek
yogunluga ulasip ulasmadigi incelenmeli ve farazi
bagimhhik iliskisinin varhgini korudugu stirece, davacinin
vakfa bagl sigortaliliginin stirecegi gozetilmelidir.; www.
legalbank.net.
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isci arasindaki is sozlesmesinin devami kosuluna bag-
lidir. Bir baska deyisle, 6diing veren isverenle 6diing isci
arasindaki is sozlesmesi fesih veya baska herhangi bir
nedenle sona ererse, ddulnc is iliskisi de dogdal olarak
nihayetlenecektir.

Odiing veren isveren veyahut 6zel istihdam biiro-
su ile 6diing alan isveren isterlerse anlasarak 6duing isgi
sadlama sdzlesmesini slirenin dolmasindan 6nce her
zaman sona erdirebilirler. Bu yonde bir anlasma dogal
olarak 6dting is iliskisini neticelendirecektir. Bunun ya-
ninda, 6diing alan veya 6diing veren isverenin 6dling
isci saglama sézlesmesini feshetmeleri ile ya da Borg-
lar Hukukundan kaynaklanan muhtelif sebeplerle de
od(ing is iliskisi sona erebilecektir. Bdylece, 6diing alan
isveren ile 6diing isci arasindaki iliski noktalanacak ve
isci ile sozlesmesel iliski icinde oldugu 6diing veren is-
veren arasindaki is iliskisi bagimsiz olarak devam ede-
cektir.

Yalin haliyle 6diing is iliskisinde 6diing isci saglama
s0zlesmesi, taraflarca belirlenmis olan stirenin sona er-
mesiyle kendiliginden sona erer. Odiing veren isveren
ile 6diing alan isveren tarafindan diizenlenen 6dling
isci saglama sozlesmesi, yine s6z konusu (g tarafin
iradesiyle yenilenmedigi takdirde isci, kendisine soz-
lesmesel iliskiyle baglh oldugu 6diing veren isverenin
isyerine donmek ve 6diing veren isveren de kendisine
is vermekle yiikiimlidiir®2. Odiing veren isverenin si-
renin sonunda iscisini geri cagirmasi durumunda ise,

32 Odiing isci, bu iliskinin sona ermesine ragmen, isverene
dénmez, dding isveren yaninda calismaya devam
ederse, isci ile ddiing isveren arasinda is sozlesmesinin
kuruldugunu kabul etmek gerekmektedir. Stizek, 5.286.
Yarg. 9. HD., 16.06.2008, E.2008/41042, K.2008/15622:
“Keza 4857 say il Is Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca,
“Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir
isciyi:holding biinyesiicinde veya ayni sirketler topluluguna
bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde ¢alistinimasi kosuluyla baska bir isverene is gérme
edimini yerine getirmek lizere gegici olarak devrettiginde
geici is iliskisi gerceklesmis olur. Gegici is iliskisinde
stirenin  bitiminde &ding alan isyerinde ¢alismaya
devam eden isci, 6diing alanin iscisi olur. Taraflanin ortak
iradeleri ile gerceklesen bu islem, hizmet akdi devri olarak
adlandinlmalidir. Ancak, bu uygulamaya siirekli isverenin
rizasi hilafina gidilmis ve isci ile 6diin¢ alan isverenin
anlasmasi suretiyle isci, stiresi sona eren gegici is iliskisinde
ddting alan isveren isgisi olarak ¢alismaya devam ediyorsa,
ddting veren isverene ait isyerinden is¢inin ayrildigi kabul
edilmelidir.; www.legalbank.net.
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odiing iscinin ve 6diing alan isverenin birlikte ¢calisma
iradelerine ragmen, 6duing is iliskisinin uzayarak de-
vam edecegi sonucuna varilamaz. Clinkii 6dung is
iliskisinin tic temel ayagindan birisi olan 6diing veren
isverenin, iliskinin devami hususunda bir istegi ve ona-
yi bulunmamaktadir. Boyle bir durumda isci, 6diing
veren isveren yanindaki isine donmek durumundadir,
bunu kabul etmemesi ve 6dling alan isveren yaninda
calismaya devam etmesi durumunda, 6diing veren
isverenle aralarindaki is sozlesmesini stireli fesih bildiri-
miyle feshetmis olacak ve bunun sonuglariyla karsi kar-
stya kalacaktir. Ancak yeri gelmigken belirtmek gerekir
ki, 6duing is iliskisinin stiresinin bitiminde, bu iliskinin
her (g tarafinin da ortak iradeleriyle is¢inin 6dling alan
isverenin isyerinde calismasina devam etmesi kararlag-
tinlabilir. Bu durumda dogal olarak is¢inin sézlesmeyi
feshettiginden ve bunun sonuglarindan sorumlu ola-
cagindan bahsedilemeyecektir. Zira burada s6z konu-
su olan, taraflarin ortak iradeleriyle gerceklesen bir is
sozlesmesinin devri islemidir.

is Kanununun 23. maddesine gére; belirli veya
belirsiz sureli strekli is s6zlesmesi ile bir isverenin isi-
ne girmis olan isci, sozlesme siresinin bitmesinden
once yahut bildirim stiresine uymaksizin isini birakip
baska bir isverenin isine girerse sdzlesmenin bu suretle
feshinden 6tird, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica
yeni isveren de birlikte sorumlu olacaktir. Odiing s ilis-
kisi cercevesinde bir baska isverenin isyerinde calisan
oduing isci de slire sona erdiginde 6diing veren isvere-
nin yanina dénmeyip 6diing alan isverenin isyerinde
calismaya devam ediyorsa, yukarida da belirtildigi tize-
re 6dUing isci 6dlng veren isverenle olan iliskisini bil-
dirim slirelerine uymaksizin feshetmis sayilacaktir. Bir
baska deyisle, is s6zlesmesi, taraflardan birince kanun-
da 6ngorlen bildirim sirelerine uyulmaksizin feshe-
dilirse, 6rnegin isci baska bir is buldugu icin calismay!
birakip, yeni isyerinde calismaya baglarsa bu durumda
usuliince yapilmis bir fesihten séz edilemeyecek, bu
bir usulstiz fesih sayilacaktir.

Kanimizca, 6dling isci saglama sézlesmesiyle isci-
nin bir bagka isverene devredilmek istenmesi, calisma
kosullarinda esash bir degisiklik olarak yorumlanma-
mali ve is Kanunu md.22'nin uygulama alani bulmasi-
na mahal verilmemelidir. Zira iscinin isyerinde degisik-
lik yapilmasi ya da calisma sartlarinda farkli sekillerde

degisiklikler yapilmasi miimkiin olmakla birlikte, hicbir
isci 6dling is iliskisiyle bir baska isverenin yaninda ¢a-
lismaya ve is gorme edimini onun yaninda ifa etmeye
zorlanamamalidir.

Oduing is iliskisi icindeki iki sézlesmeden biri olan
ve 0duing veren isverenle 6dling isci arasinda imzalan-
mis bulunan is s6zlesmesinin belirsiz streli olarak ak-
dedilmis olmasi halinde, gerek 6diing veren isverenin
gerekse de diger taraf olan 6dUng iscinin sézlesmeyi
stireli fesih bildirimiyle feshetmeleri mimkiindir. is-
verenin is sozlesmesini gecerli sebeple feshetmesi du-
rumunda da 6diing is iliskisi sona erecektir. ihbar &neli
taninarak yapilan fesihlerde dogal olarak 6nel sonuna
kadar &d(ing is iliskisi de is sozlesmesiyle birlikte varli-
gini siirdiirecektir. Odiing isci bu arada dogan licret vb.
haklarini da tabii ki talep edebilecektir. Odiing veren
isverenle 6diing isci arasindaki i iliskisine timdayle ya-
banci olan 6diing alan isverenin s6z konusu sozlesme-
yi feshedebilmesi ise kesinlikle miimkiin olmamalidir.
Ancak, belli 6lcUlerde ve 6diing veren isveren adina uy-
gulanmak kosuluyla 6d(ing alan isverenin 6diing isciye
disiplin cezasi verebileceginden s6z edilebilir.

Odiing veren isverenin, iscinin is sozlesmesini is
Kanunu md.25/Il uyarinca hakli sebeple feshetmesi de
mimkdndiir. Bu fesih gerek iscinin dogrudan 6diing
veren isverene karsi olan davranislar dolayisiyla, ge-
rekse de iscinin 6dUing alan isveren yanindaki bir tu-
tumundan kaynaklanabilecektir. Odiing veren isveren
bu yola kendi iradesi neticesinde gidebilecektir, yoksa
oduing alan isverenin 6diing veren isverenden, iscinin
sozlesmesini feshetmesini talep etme hakki kanimizca
bulunmamaktadir. Eklemek gerekir ki, is sézlesmesinin
hakli sebeple feshi yoluna gidebilecek olan isveren,
sadece odiing veren isveren olacaktir. Clinkii her sey-
den once 6diing alan isveren feshe konu olabilecek
is sozlesmesinin tarafi degildir. Bu nedenle tarafi ol-
madidi bir iliskiye son verebilmesinin, hukukun temel
ilkeleriyle értismedigi dustincesindeyiz. Ancak dokt-
rinde, 6diing veren isveren ile 6duing isci arasindaki is
sozlesmesinin 6diing alan isveren tarafindan da sona
erdirilebilecegini savunan ve bizim istirak etmedigi-
miz gorlsler de bulunmaktadir®, Bu anlamda, 6diing

33 s hukuku 6gretisinde édiing iscinin ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan davranislari nedeniyle, 6diing
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alan isverenin, kendisine tlim{yle yabanci olan ve
odling veren isverenle 6diing isci arasinda akdedil-
mis olan is s6zlesmesini feshedebilmesi kanimizca
mimkiin degildir*. Ancak hemen ifade etmek ge-
rekir ki, 6diing alan isverenin, iscinin borglarini ye-
rine getirmemesi, is Kanunu md.25/II'de belirtilen
davranislarin 6znesi olmasi nedeniyle ortaya cikan
zararin tazminini isciden istemesi mimkinddr.
Zira Is Kanunu md.7/14 uyarinca édiinc isci, isye-
rine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden
oldugu zarardan, gecici isci calistiran isverene kar-
si sorumludur. Bu anlamda, 6diing veren isverenin
6dling alan isverene bu hususta bir yetki vermesi
de s6z konusu olamayacaktir. Belirtmek gerekir ki,
iscinin 6ding is iliskisi cercevesinde bir baska is-
verene is gorme edimini sunmaya devam etmesi,
kendisinin 6diing veren isverenle arasindaki is s6z-
lesmesini feshedemeyecedi anlamina da gelme-
mektedir. Odiin¢ veren isveren nasil sozlesmesinin
bir tarafi olarak her zaman fesih yoluna gidebile-
cekse, 6dling iscinin de s6zlesmenin diger tarafi
olarak ayni hakka sahip olmasi yadirganmamalidir.

Odiin¢ veren isveren ile édiing alan isveren
arasinda imzalanan ve “6diing is¢i saglama sézles-
mesi” olarak adlandirilan s6zlesmede diizenlenme-
mis olsa bile 6diing veren isverenin, 6diing iscinin
sozlesmede belirtilen sekilde ise gelip édling alan
isverenin gozetimi altinda ¢alismaya baglamasini
taahhiit borcu bulunmaktadir. Odiing isci sozles-
mesinin varlik nedeni de bu devir islemini diizen-
lemek ve glivence altina almaktir. Ne var ki, s6z ko-
nusu isci devri islemini diizenledigini ve glivence
altina aldigini belirttigimiz odiing is¢i sézlesmesi-
nin dogal olarak gerek 6diing veren isveren tara-
findan gerekse de 6diin¢ alan isveren tarafindan
feshedilmesi ya da Borclar Hukukundan kaynakla-
nan diger nedenlerle sona ermesi her zaman ihti-
mal dahilindedir. Bunun sonucunda da tabiatiyla
odiing is iliskisi neticelenmis olacaktir, zira bu ilis-

alan isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini
kullanabilecegi 6ne siiriilmektedir. Demir, 78.

34 Yargitay da is sozlesmesinin odling veren isverenle
devam etmesi dolayisiyla 6dling iscinin is sdzlesmesinin
sadece 0Odiing veren tarafindan feshedilebilecegini
kararlarinda belirtmektedir. Yarg. 9. HD., 29.12.2005,
E.2005/37186,K.2005/40672, www.legalbank.net.
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kiye temel karakterini veren sozlesme, 6dung isgi
sozlesmesidir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulan édiing
is iliskinde kanun koyucu 6zel bir diizenlemeye yer
vermektedir. Ozel istihdam burosu araciligiyla bir
odting is iliskisi kurulmasi halinde 6diing isci sag-
lama sozlesmesinde belirtilen siirenin dolmasina
ragmen odiing is iliskisinin devam etmesi halinde,
odiing isci calistiran isveren ile isci arasinda sozles-
menin sona erme tarihinden itibaren belirsiz stireli
is sozlesmesi kurulmus sayilacaktir. Boylelikle bu
tur 6diing is iliskisinde yukarida belirtmis oldugu-
muz is s6zlesmesinin devri hiikiimlerinin uygulan-
masindan bahsetmek mimkin olmayacaktir. Yine
7. maddenin on birinci fikrasinin son cimlesi uya-
rinca, 6diing isci ile yapilacak is s6zlesmesinde, is-
cinin ne kadar sire icerisinde ise cagrilmazsa hakli
nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegi belirtilir.
Bu siire Ui¢ ayl gecemez.

7. Toplu is Hukuku
Bakimindan Odiing is iliskisi

Odiing is iliskisine iliskin olarak toplu is huku-
ku agisindan incelenmesi gereken husus, is¢inin,
sendikaya Uyelik icin gerekli diger kosullari da sag-
ladigini kabul ettigimiz takdirde, 6diing alan isve-
renin calistigr iskolundaki bir sendikaya mi yoksa
isverenin girdigi iskolundaki bir sendikaya mi tye
olacagi konusudur. Odiing iscinin iye olabilecegi
sendika, 6diing veren isverenin isyerinin girdigi is-
kolundaki sendika olabilecek, toplu is s6zlesmesi
yetkisinin kazanilmasi agisindan da édUng isci an-
cak 6diing veren isverenin isyerindeki isci sayisina
dahil olacaktir. Zira iscinin devreden isverenle is
sozlesmesi devam ettiginden, isci is sozlesmesi ile
bagh oldugu isverene ait isyerinin girdigi iskolun-
daki sendikaya tiye olabilecektir. Ote yandan toplu
is s0zlesmesi yetkisinin tespitinde de bu isverenin
isyerindeki isci sayisina dahil olacakken®, 6diing
alan isverenin isyerinde mevcut isci sayisinin hesa-
binda dikkate alinmayacaktir®.

35 Siizek, 5.284.
36 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.157.
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Ne var ki, 6zel istihdam biirosu aracihgiyla ku-
rulan 6diing is iliskisinde bu durum bazi tereddiit-
lere yol agabilecek niteliktedir. Zira bu durumda
6dling veren isverenin isciyi calistirabilecedi bir
isyeri dahi bulunmamaktadir. Ancak iscinin her
odlng verilisinde degisik bir iskolunun s6z konu-
su olmasindansa, tlim tereddiitlere ragmen 6diing
veren isverenin faaliyet gosterdigi iskolunu yegle-
mek daha dogru olacaktir kanisindayiz.

Odiing iscinin sézlesmesel iliski icinde bulun-
dugu isvereni 6diing veren isverendir, bu nedenle
kendisine karsi is gérme edimini ifa ettigi 6dling
alan isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesin-
den yararlanmasi mimkin degildir?’. Zira Ucret
ve sosyal yardimlara iliskin htiklimlerden yararlan-
masi icin gerekli olan sézlesmesel iligki 6diing alan
isverenle isci arasinda bulunmamaktadir. Odiing
isci sadece odlin¢ veren konumunda olan kendi
isvereninin tarafi oldugu toplu is sézlesmesin-
den yararlanabilecektir. Ne var ki adi gegen toplu
is s0zlesmesinde yer alan tcrete iliskin hiikmin
uygulanmamasi halinde, s6z konusu édemeden
gerek 6diing alan gerekse de 6diing veren isveren
sorumlu olacaktir. Zira Is Kanununun 7. maddesi
uyarinca 6diing alan isveren de iscinin kendisinde
calistigi sirede 6denmeyen Ucretinden 6diing ve-
ren isveren ile birlikte sorumludur. Diger yandan,
odlng is¢i 6diing alan isverenin isyerinde uygu-
lanan bir toplu is sézlesmesinin calisma slresine,
ara dinlenmelerine, is sagligi ve guvenligine ve o
isverenin yonetim hakkina iliskin dlizenlemelerine
tabi olacaktir. Ayrica yemek paydosu, ¢alismanin
baslangi¢ ve bitis saatlerine iliskin hiikiimler de
niteligine uygun distigi olcude oding isciyi de
etkileyecektir®,

4857 sayili is Kanununun édiing is iliskisini di-
zenleyen 7. maddesinin besinci fikrasinda, ddiing
alan isverenin grev ve lokavt asamasina gelen
bir toplu is uyusmazhiginin tarafi olmasi halinde,
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi

37 Demir, s.79; Akyigit, Oding s, s.175; Celik, Nuri/
Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri,
Istanbul 2015, 5.157.

38 Odaman, Odiing ls lliskisi, .69.

hiikimleri sakli kalmak kaydiyla grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda 6diing isci calistiramayaca-
gr hiikiim altina alinmaktadir. Buna gore; 6dung is
iliskisi, 6diing alan isverenin isyerinde bir toplu is
uyusmazligi vuku bulmadan énce kuruldugunda
ve bu uyusmazlik grev ve lokavt asamasina gel-
diginde, 6dung iscinin 6diing alan isverenin isye-
rinde calistirimasi mimkiin olmayacaktir. Odiing
veren isveren bu slre boyunca iscisini kendi is-
yerinde calistirmak mecburiyetinde bulunacaktir.
Ancak édiing isci SenTiSK md.65 uyarinca kanuni
grev ve lokavta katilamayacak is¢i kadrosu icinde
yer aliyorsa, bu durumda calismaya elbette devam
edebilecektir. Diger yandan kanundisi bir grevin
vuku bulmasi halindeyse, greve katilanlarin s6z-
lesmeleri askida kalmayacagindan, onlarin isinde
oding isci calistirilabilecektir. S6z konusu hiikiim
odng is iliskisinin kétuye kullaniimasini 6nleme-
ye yonelik olarak diizenlenmistir. Ancak yeri gel-
misken ifade etmek gerekir ki; uyusmazlk grev
ve lokavt asamasina gelse dahi, bu esnada yeni
bir 6diing is iligkisinin kurulabilmesi ya da siresi
bitenin yenilenmesi mimkindr. Ne var ki dogal
olarak bu durumda da, grev ve lokavt devam ettigi
slirece 6diing is¢i 6diing veren isverenin isyerinde
calismaya devam edecek, grev ve lokavtin son bul-
masindan sonra 6diing alan isverenin isyerinde ca-
lismaya baslayabilecektir. Diger yandan kanimizca
oding iscinin 6dlng veren isverenin isyerindeki
greve katilmasi mimkiin olamamalidir, zira boyle
bir durumda “6diing is iliskisi” muessesesinin bir
anlami kalmayacak ve bu iliski 6diin¢ veren isve-
renin isyerindeki 6zel sartlardan kaynaklanan ne-
denlerle surekli kesilme tehlikesiyle karsi karsiya
kalacaktir. Odiing iscinin yine de bdyle bir tasarruf
icinde bulunmasi ise, dogal olarak is gérme borcu-
nun ihlali olacaktir. Bu ihlalden dolayr 6diing isgi
saglama sozlesmesine aykirilik olusacaktir.

Sonug ve Degerlendirme

iki isveren ve bir iscinin séz konusu oldugu
odinc is iliskisi G¢lu bir is iliskisidir ve esneklesme-
nin etkisiyle 4857 sayili Yasamizin 7. maddesinde
kendisine yer bulmustur. ilgili hiikkiim daha sonra
degisiklige ugramis ve buginki halini almistir.

Sicil Issue: 36 / Year: 2016 RN\




Prof. Dr. Serkan Odaman

Degisiklik oncesi diizenleme ¢ergevesinde odiing
is iliskisinin kosullarini, iscinin devir sirasinda yazil
rizasinin alinmasi, 6dlng iscinin holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska
bir isyerinde veyahut yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistiriimasi, baska bir isverene is gdrme
edimini yerine getirmesi ile 6dlng is iliskisinin alti
ayla sinirli olmasi ve en ¢ok iki defa yenilenebilme-
si olusturmaktayd.

Diger Ugli is iliskilerinde de oldugu gibi yasa
koyucu is¢inin korunmasi ilkesini de géz oniine
alarak bu iliskide birlikte sorumluluga iliskin di-
zenlemeye yer vermisti. Odinc is iliskisinin en
onemli 6zelligi is s6zlesmesinin isciile ddling veren
isveren arasinda devam ediyor olmasidir. isci sade-
ce is gorme edimini sozlesme tarafi isveren disinda
bir baska isverene karsi yerine getirmektedir.

Ancak Yasanin eski dilzenlemesinde genel
olarak mesleki anlamda &ding is iliskisi ve ya-
lin 6diing is iliskisi olmak Gizere iki tirl bulunan
odling is iliskisinden sadece yalin haliyle 6diing is
iliskisi dlzenlenmis, bircok Avrupa Ulkesinde yasal
olarak uygulanmakta olan mesleki anlamda 6diing
is iliskisine ise yer verilmemisti. Mesleki 6ding is
iliskisine yer verilmemis olmasi basta kiiresellesme
olmak Uzere teknolojik ve ekonomik gelismeler
karsisinda elestirilmekte ve gerekliligi tarafimizca
da desteklenen doktrindeki cogu yazar tarafindan
Onerilmekte idi.

Bircok yeniligin baslangici olan 2016 yilinda
AB'nin 2008/104/EC sayil direktifi temel alinarak
bu konuda yepyeni bir sisteme yer veren hiikiimle-
ri iceren bir yasa tasarisi hazirlanmis ve 08.02.2016
tarihinde tasari TBMM’ye sunulmustu. isbu tasari
TBMM'de goriisuldikten ve uygun bulunduktan
sonra 20.05.2016 tarihli ve 29717 sayili Resmi Ga-
zete'de “Is Kanunu lle Tiirkiye is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” adiyla yayinlan-
mistir. 6715 sayili Kanun ile 4857 sayili is Kanunu ile
4904 sayili Tuirkiye is Kurumu Kanununda énemli
degisiklikler yapilmistir.

Yapilan degisiklikle 4857 sayili is Kanununun
7. maddesi yeniden kaleme alinmistir. Maddede
yalin haliyle 6diing is iliskisi yaninda 6zel istihdam
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birosu aracihgiyla kurulan édung is iliskisine de
yer verilmistir. Hikmiin genelinde 6zel istihdam
birosu araciligiyla kurulan 6dung is iliskisinin si-
nirlandirldigi gorilmektedir. Diger taraftan yalin
haliyle 6diing is iliskisinin sadece holding biinyesi
icerisinde veyahut ayni sirket topluluklarina bag-
I isyerleri icin 6ngorilmis olmasi kanaatimizce
isabetlidir. Zira 6zel istihdam birosu araciligiyla
oding is iliskisinin kurulabilmesinin 6ngorildigu
dizenleme karsisinda ayni veyahut benzer isleri
yapmak kosulu ile holding bunyesi icerisinde yer
almayan veyahut ayni sirket topluluklarina bagli
olmayan isverenler arasinda 6diing isci cahstiril-
masina iliskin diizenlemenin yer almasinin anlami
kalmamistir.

Sonug olarak, is Kanununun 7. maddesinde ya-
pilan degisiklikle 6zel istihdam birolar araciligiyla
odnc is iliskisi kurulma imkaninin gelmesiyle bir-
likte 6dling is iliskisi sistemi bastan asagiya degisti-
rilmistir. Dlizenlemede 6dling is iliskisinde gliven-
celi esnekligin etkileri hissedilmektedir.
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