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Isveren Sorumluluk Sigortasi
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Sigorta, riski dnlemeyen ancak riskin dogur-
dugu zaran gideren bir énlemdir. is kazalar ve
meslek hastaliklari isverenler icin 6nemli bir risk-
tir. insaat ve madencilik sektérii is kazalarinin en
yaygin oldugu sektorler olarak biliniyor. is kazas
sonucunda is¢inin maddi ve manevi kaybi dog-
makta ve is¢ci de bu kaybini maddi manevi tazmi-
nat olarak isveren talep etmektedir. Her ne kadar
bunun bir kismi Sosyal Guvenlik Kurumu tarafin-

dan karsilansa da, karsilanmayan kismin muha-
tabi isveren olmaktadir. Kaldi ki, Sosyal Glvenlik
Kurumu da 6dedigi kisim icin de isverene riicu
etmektedir. isverenlerin gerek isciye ve gerek-
se Sosyal Guvenlik Kurumu'na 6demek zorunda
kaldiklari miktar icin sorumluluk sigortasi yaptir-
malari miimkiindiir. Odeyecekleri bir miktar prim
karsiliginda riski sigortanin tislenmesini saglamis
olacaklardur.

Anahtar Sozciikler:
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Employer Liability Insurance

Abstract

The insurance is a measure that doesn't prevent
the risk but compensate the loss caused by risk.
Occupational accidents and diseases are important
risks foremployers. Construction and mining sectors
are known as the most risky sectors by means of
occupational accidents. There may cause pecuniary
losses and intangible damages of the worker
and the worker may ask for compensating these
losses from the employer. Although an amount

of that is compensating by the Social Security
Institution, the uncompensated part remains as
the employer’s responsibility. Moreover, the Social
Security Institution is recoursing to the employer
for the amount paid. It is possible for employers to
apply liability insurance for amounts paid both to
employees and to Social Security Institution. They
will make the risk undertaken by the insurance
upon an amount of premium paid.
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1. Girig

insanlarin dnemli ihtiyaclarindan birisi de gii-
venliktir. Gliven icinde yasamak isteyen insan, ta-
rih boyunca korunmaya ihtiya¢ duymustur. Geli-
sen ve degisen diinyada, glivenlik ve korunmanin
giderek énem kazandigi gozleniyor. Bu ihtiyac
nedeniyle de tehlikelere karsi gliven icinde kala-
bilmek icin arayis stirmis ve strecektir.

Sigorta dlsuincesinin de glven ihtiyacindan
dogdugu soylenebilir. Sigorta, tehlikeyi 6nleme-
se de, tehlikenin dogurdugu zararin etkisini orta-
dan kaldirnr. Odenen bir miktar prim karsiliginda,
tehlike sonucunda dogan zarar bir sigorta sirketi
tarafindan Ustlenilir. Sonuc olarak da zararin et-
kileri kismen ya da tamamen yok edilmis olur. Bu
nedenle basit bir anlatimla sigorta, zarar doguran
bir olayin sonuglarinin 6denen prim karsihginda
sigorta sirketi tarafindan tstlenilmesini dngdéren
sozlesmedir.

Hayatin degisik alanlarinda uygulanma imkani
olan 6zel sigortanin 6nemli bir tiirii de sorum-
luluk sigortasi olup, bu kapsamda isveren mali
sorumluluk sigortasi da giderek énem kazanir
hale gelmistir. Ozellikle is kazalarinin cok yaygin
oldugu lkemizde bunun énemi yadsinamaz. Is
kazalari glindelik yasamin bir parcasi haline gel-
mis olup, bazi sektdrlerde hemen her giin is ka-
zasindan oOltimler siradan vak'a haline gelmistir.
Madencilik ve insaat sektorliniin is kazalarinda
basi cektigi goriliyor. Asagidaki tabloda yillara
gore is kazasi sayilari gériinmekte olup, 2014 yili
icerinde 6len isci sayisinin 1.886 kisi oldugu anla-
silmaktadir. Bu durumda giinde 4 iscinin 6ldugu
sonucu ¢cikmaktadir. Nitekim is kazalarinda Tirki-
ye'nin Avrupa ulkeleri icinde ilk sirada, Dinyada
ise Uclinci sirada oldugu ifade edilmektedir.

is kazalarinin bu kadar yaygin oldugu bir or-
tamda, kaza magdurlarinin (zarar gorenlerin) is-
verenlerden talep ettikleri maddi ve manevi taz-
minatin 6nem arz edecegi de cok aciktir. Kaldi ki,
is kazasi ve meslek hastali§i sonucunda SGK'nin

1 CEKER, (2014,5.2)

isveren Sorumluluk Sigortasi ve is Kazasi

Verileri Tablosu

YIL POLICE PRIM(TL) KAIZSASI KCA‘\‘{';I
2006 | 26.993 79.027 | 1.601
2007 | 25.237 80.602 | 1.044
2008 | 23.832 72963 | 866
2009 | 32.428| 50.388456| 64.316| 1.171
2010 | 48.287 | 58.471.782| 62.903| 1.444
2011 | 43.375| 73.188.074| 69.227| 1.700
2012 | 88391 96.254.365| 74.871 744
2013 | 115.123 | 127.999.348 | 191.339 | 1.235
2014 | 230.428 | 131.076.774 | 221.336 | 1.886
2015 | 339.533 | 214.136.740 | 241.547 | 1.730

(Kaynak: Veriler, SGK ve Tiirkiye Sigorta Birligi internet
sitelerinden tarafimizdan derlenerek tablo olusturul-
mustur.)

zarar gorenlere yaptig1 6demeler icin isverenlere
ricu ettigi de distnilduglnde, isverene yiikle-
nen fatura daha da kabarmaktadir. Ozellikle cok
tehlikeli islerden kabul edilen maden isletmele-
rindeki yer alti calismalari, tersaneler ve insaat
sektoriinde kazalarin ve élimlerin yiiksek olmasi,
bu sektorlerde isvereni cok daha biylik sorum-
luluk altina sokacaktir.? Siphesiz bu tiir olaylara
karsi yapilmasi gereken en saghkli ¢oziim, is sag-
g1 ve guvenligi onlemlerini en iyi sekilde uygu-
layarak is kazalarini ve meslek hastaliklarini asga-
riye indirmek olacaktir. Ancak meydana gelen is
kazasi ve meslek hastaligi sonucunda dogan za-
rara katlanmak durumunda kalan isverenler aci-
sindan bu zarar telafi edecek bir ydntem olarak
sigortanin devreye girmesi de sliphesiz oldukca
isabetlidir. Sigortanin devreye girmesi, hem isve-
renlerin riskini izale edecek, hem de 6deme gii¢-
ligul ceken veya iflas eden isverenlerin varligi ha-
linde de zarar gorenlerin zararlarinin telafisi icin
sigortaci gibi bir muhataplari olacaktir.

Bu amaclarla baslatilan “isveren Sorumluluk

2 EKE (s.27-41)
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Sigortas!” calisma yasaminda son zamanlarda
giderek gelisme egilimi gdstermeye baslamistir.
Yukaridaki tablodan da anlasilacagi lizere, 2006
yilinda 26.993 adet olan bu alandaki police adedi,
2015 yilinda 339.533 adete cikarak, 9 yilda yak-
lasik 13 kat artmistir. Bu artis sevindirici olmakla
birlikte, yeterli diizeyde oldugu séylenemez.

2. Mevzuat

2.1.Yasa

Eski 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununda (TTK)
sorumluluk sigortalarini diizenleyen genel hi-
kiimler mevcut degildi, ancak yangindan dogan
hukuki sorumluluk (md. 1309), hirsizlk dolayi-
styla hukuki sorumluluk (md. 1320) ve bir kisi-
nin 6demeye mecbur kalacagi kaza tazminatini
telafiye yonelik sigorta (md. 1335) yaptirilabile-
cegi hukimleri vardi. Yeni 6102 sayili Turk Tica-
ret Kanununda (TTK) bu eksiklik giderilmis ve
1473'den baslayip 1484. maddeye kadar olan
hikiimlerde sorumluluk sigortasinin genel hi-
kiimleri yer almistir. Ancak bu hikimler ara-
sinda isveren sorumluluk sigortasina dogrudan
deginen bir hikiim mevcut degildir. Ayrica 6102
sayili TTK'da isveren sorumluluk sigortasi konu-
sunda 6zel bir diizenleme de mevcut degildir.
Ozel bir diizenleme olmasa da TTK'daki sorum-
luluk sigortasina iliskin genel hikiimleri iceren
1473 - 1484. maddelerin isveren sorumluluk si-
gortasina da uygulanacagi kabul edilmektedir.

TTK'da isveren sorumluluk sigortasi konu-
sunda 0zel bir hikiim olmamakla birlikte, 6098
Tirk Borclar Kanununda (TBK) bu konuda énem-
li bir hlikm{n mevcut oldugu unutulmamahdir.
TBK'nin “Uctincii kisi yararina sdzlesme” bashgi
altinda 129 ve 130. maddeler konumuz ile ilgili-
dir. Burada “Kendi adina sézlesme yapan kisi, s6z-
lesmeye liciincii kisi yararina bir edim ytikimliiligii
koydurmussa, edimin ticlinci kisiye ifa edilmesini
isteyebilir” (TBK, md.129/1) dizenlemesinden
sonra 130. maddede sorumluluk sigortasi konu-
suna su sekilde diizenleme getirmistir;

“Baskasini ¢calistiran kisi, calistirdigi kisiye karsi
hukuki sorumlulugunu giivence altina almak tize-
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re sigorta yaptirmissa, sigortadan dogan haklar
dogrudan dogruya ¢alisana ait olur.

Ancak, ¢alisana 6denecek sigorta tazminati,
genel hiikiimlere gére 6denecek tazminattan in-
dirilir.

Diger hukuki sorumluluk sigortalarina iliskin
kanun hiikiimleri saklidir” (TBK, md. 130).

Tirk Borglar Kanunu'nun bu hikmu, eski
Bor¢lar Kanunu’nun (BK) 112. maddesinin ye-
rine getirilmis bir hikiim olmakla birlikte, yeni
hikiim eskisinden oldukga farkli bir diizenleme-
dir. Soyle ki, eski hiikimde isverenin iscisi lehine
sigorta yaptirmasi durumunda iscinin bu sigor-
tadan yararlanabilmesi icin sigorta priminin en
az yarisini 6demesi gerekiyordu (BK, md. 112).2
Oysa yeni hiikimde isciye sigorta primi 6deme
yukumlilugu getirilmemis ve sigortadan dogan
haklarin dogrudan dogruya calisana ait olmasi
kabul edilmistir (TBK, md. 130). Yasanin gerek-
cesinde de bu husus izah edilmistir.

isveren sorumluluk sigortasinda TTK'daki yuka-
rida deginilen 1473 - 1484 maddelerinin mi, yoksa
TBK'daki 130. maddenin mi dncelikle uygulana-
cadi konusunda cikabilecek bir sorun karsisinda,
TBK'daki diizenlemenin 6zel olmasi nedeniyle
oncelikli olmasi gerekir. Yani isveren sorumluluk
sigortasi s6z konusu oldugunda, TTK hiikiimlerine
nazaran, TBK md. 130 éncelikle uygulanir.* Esasen
TBK'daki bu oncelik durumunun TTK hikimleri
karsisinda bir farklihga yol acip agmayacagi sorusu
da akla gelebilir. TBK, md. 130 “ticiincii kisi yararina
sozlesme” kenar bagsligi altinda yer almaktadir. Hi-
kiimde acikca ifayi talep hakki verildigi icin, bunun
“tam (iglincli kisi lehine s6zlesme” oldugu aciktir.
TBK, md. 130'daki “sigortadan dogan haklar” iba-
resi ile ne kastedildigi ise, madde gerekcesinde
“sigorta tazminatinin kime ait olacagl” seklinde
ifade edilmektedir. Buradan da TBK, md. 130'un
TTK hiikiimlerine gore bir fark icermedigi sonucu
¢ikmaktadir.®

3 AKYOL (2012, s.41)
4 ACAR(2012,s.41)
5 ACAR(2012,s.41)
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2.2, Sigorta Genel Sartlari

Sigorta konusundaki ¢cok énemli bir diizenle-
me de Hazine Miistesarligi'nca onaylanarak (Si-
gorta Murakabe Kanunu, md. 28/1) uygulamaya
konulan sigorta policesi genel sartlaridir. Genel
islem sartlari, sigorta s6zlesmeleri bakimindan si-
gorta sdzlesmeleri genel sartlari adi altinda karsi-
miza ¢ikmaktadir.® Sigorta Murakabe Kanunu’nun
539 sayili KHK ile degistirilmis 28/1. maddesine
gore, sigorta sozlesmeleri, Mistesarlikca onay-
lanan umumi sartlara uygun olarak yapilir. Ayni
maddenin 2. fikrasinda da sigorta poligelerinin
genel sartlari kapsayacak sekilde diizenlenecegi
belirtilmektedir. “icerik” bashkli TTK, md. 1425'in
metni asagida verilmis olup, burada sigorta ge-
nel sartlarinin neleri icermesi gerektigi hususlari-
na yer verilmistir.

MADDE 1425- (1) Sigorta policesi, taraflarin
haklarini, temerriide iliskin hiikiimler ile genel ve
varsa 6zel sartlari icerir, rahat ve kolay okunacak
bicimde dlizenlenir.

(2) Policenin ve zeyilndmenin eklerinin icerigi
teklifnameden veya kararlastirilan hiikiimlerden
farkliysa, anilan belgelerde yer alip teklifnameden
degisik olan ve sigorta ettirenin, sigortalinin ve
lehtarin aleyhine éngériilmis bulunan hiikiimler
gecersizdir.

(3) Kanunlarda aksine hiikiim bulunmadikg¢a,
genel sartlarda sigorta ettirenin, sigortalinin veya
lehtarin lehine olan bir degisiklik hemen ve dogru-
dan uygulanir. Ancak, bu degisiklik ek prim alinma-
sini gerektiriyorsa, sigortaci degisiklikten itibaren
sekiz gtin icinde prim farki isteyebilir. Istenilen prim
farkinin sekiz giin icinde kabul edilmemesi hdlinde
sozlesme eski genel sartlarla devam eder.

isveren sorumluluk sigortasi, sorumluluk si-
gortalarindan biri oldugu’ icin, Mesleki Sorumlu-
luk Sigortasi Genel Sartlarinin isveren sorumluluk
sigortalarinda da uygulanma imkani olacaktir.
Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari Res-

6 CAN(s.1)
7 CEKER (2014, s. 268)

mi Gazete'de yayinlanmistir® Ancak, isveren so-
rumluluk sigortasi konusuna 6zgi bir diizenleme
olan isveren Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari
(iISSGS)'nin daha 6ncelikli bir diizenleme oldu-
gunu sdylemek mimkiindir. isveren Sorumluluk
Sigortasi Genel Sartlari toplam 16 maddeden iba-
ret olup, ayrintili ve konuya 6zgl duzenlemeler
icermektedir. Ayrica policelerde 6zel sartlar da
yer almaktadir.

3. Sigorta Tasnifindeki Yeri

isveren sorumluluk sigortasinin bir sorumlu-
luk sigortasi oldugu aciktir. Sorumluluk sigorta-
larinin ise zarar sigortasi meblag sigortasi ayrimi
acisindan zarar sigortasi oldugunu sdyleyebiliriz.
CUlnku zarar sigortalari, sigorta ettirenin sigorta-
lanan rizikonun gerceklesmesiyle ugradigr mali
zararlarin sigortaci tarafindan sozlesmede yer
alan kayitlar cercevesinde borclanildigr sigorta-
lardir.” Mal Sigortasi - mal varli§i sigortasi ayri-
minda ise sorumluluk sigortalari bir malvarligi
sigortasidir. Zira mal varligi sigortalarinda mal-
varhgi, belli bazi tehlikelerin mali sonuclarina
karsi korunmaktadir.” Sorumluluk sigortasi, ak-
tifin sigortasi - pasifin sigortasi tasnifi icerisinde
pasifin sigortasi icinde yer alir. Clink{ sorumluluk
sigortasi bir yonuyle kanuni borglara karsi sigor-
ta, diger yoniyle somut kayip ihtimaline karsi bir
sigortadir.”

Zorunlu sigorta - ihtiyari sigorta ayrimi agisin-
dan bakildiginda, isveren sorumluluk sigortasi-
nin zorunlu bir sigorta olmadigy, ihtiyari (istege
bagli) oldugunu da belirtelim. Ancak hemen be-
lirtelim ki, is kazalarinin ve buna bagl 6limlerin
oldukca yliksek oldugu insaat, madencilik ve
tersane gibi isyerleri icin zorunlu hale getirilme-
sinde yarar var. isveren sorumluluk sigortasinin
zorunlu hale getirilmesinin saglayacagr 6nemli
yararlar gézardi etmemek gerekir. Zorunlu hale
getirilmesi halinde sigorta sirketleri de is saghgi

8 Resmi Gazete 16.03.2006/26110

9 SENOCAK 2008,s.17,18)

10 SENOCAK (2008, s.43 vd.)

11 SENOCAK (2008, s. 65); CAN (s. 7 vd.)
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ve glivenligi 6nlemleri agisindan isverenleri daha
dikkatli olmaya zorlayacaktir. Rizikonun sigorta
sirketince Ustlenilmesi gibi isverenlere sagladi-
g1 6nemli islevin yaninda, ekonomik durumu iyi
olmayan, édeme gucliigli ceken sirketlerin soz
konusu oldugu durumda da zarar gdrenlerin za-
rarlari en azindan polige limiti dahilinde garanti
altina alinmis olacaktir.

4. Amag

Sosyal guivenlik hakki temel bir insan hakki-
dir'?ve cagdas anayasalarda bu hakka gerekli yer
verilmistir. Anayasamizin 2. maddesinde devletin
“sosyal bir hukuk devleti” oldugu belirtilmekte ve
60 ve 65. maddelerinde de herkesin sosyal gu-
venlik hakkina sahip oldugu ve devletin bu konu-
da gerekli 6nlemleri alacagi belirtiimektedir. Kisi-
ler sosyal guivenlik hakkindan feragat edemezler,
cunki bu hak kamu diizeni ile ilgilidir. Bu neden-
lerle, iscilerin is kazasina maruz kalmalari veya
meslek hastaligina yakalanmalari halinde ugra-
diklan zararlar, bir kamu kurulusu olan Sosyal Gu-
venlik Kurumu (SGK) tarafindan karsilanmaktadir.

Belirtelim ki, is kazasi veya meslek hastalig
sonucunda zarara ugrayan iscilerin zararlarinin
tamami SGK tarafindan karsilanamamaktadir. Bu
nedenle isciler, zararin SGK tarafindan karsilan-
mayan kismini, is saghgi ve glvenligi konusun-
da yeterli 6nlemleri almadigi icin sorumlu olarak
gorilen isverenlerden maddi ve manevi tazminat
olarak talep etmektedirler. TBK'nin “Sorumluluk”
genel bashdi altinda diizenlenmis olan 49 -56
maddelerinde maddi ve manevi tazminata iliskin
hiikiimler yer almaktadir. isverenler maddi tazmi-
natin SGK tarafindan karsilanmayan kismindan
kendi kusurlari oraninda sorumlu olmaktadirlar.
Ayrica zarar goren isciye hakimin belirleyecegi
“uygun bir miktar” manevi tazminattan da isve-
ren sorumlu olmaktadir.

isverenin sorumlulugu, zarar géren isciye 6de-
yecedi maddi ve manevi tazminatla sinirli olma-
yip, SGK'nin isciye yaptigi 6demelerden dolayi

12 ARSLANKOLU (2009, s. 73); TUNCAY - EKMEKCI (2009, s.
75)
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isverene riicu edecegi de yasal diizenlemede yer
almaktadir. Séyle ki, eski 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanunu, md. 26 ve yeni 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu md.
21'de isverenin riicuu diizenlenmistir. Bu konu-
daki bir Yargitay kararinda da “Is kazasi sonucu sii-
rekliis géremezlik durumuna giren sigortalinin hak
sahiplerine baglanan gelirin ilk pesin sermaye de-
geri, gelecekte denecek gelirlerin, yas, kesilme ihti-
mali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate
alinarak hesaplanan tutarini ifade etmekte olup,
Kurum is kazasi ya da meslek hastaligi ile malul-
liik sonucu sigortalilara ve bunlarin 61iimi halinde
hak sahiplerine yaptigi her tiirlii 6demelerle bagla-
mis bulundudgu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degerini, zarara sebep olan isveren ya da
liclincli kisilere riicu etmektedir” demektedir.’

isciye denecek olan maddi ve manevi tazmi-
nat ile riicu sonucunda SGK'ya &denecek olan
meblagin isveren agisindan &nemli bir yiik ve
énemli bir risk oldugunda kusku yoktur. iste isve-
renleri bu riskten koruyacak olan sigorta, isveren
sorumluluk sigortasidir. isverenler, anlastiklari
bir sigorta sirketine 6deyecekleri bir miktar prim
karsiliginda, s6z konusu riski sigorta sirketine
yansitarak bundan kurtulacaklardir. isveren so-
rumluluk sigortasi hem iscinin hem de isverenin
zararlarini karsilama gibi iki fonksiyona sahiptir.™

Sosyal Glivenlik Kurumu, 5510 sayili Kanun ge-
regi isci ve ailesine her tiirli yardimi saglayacak-
tir. Zira “isveren Mali Sorumluluk Sigortast”, isciler
ve hak sahiplerine Sosyal Guvenlik Kurumu'nca
saglanan yardimlar ve 6demeler disinda kalan
tazminat taleplerinin isverene yoneltildiginde
ya da Kurum tarafindan isverene karsi is kazala-
rindan dolayi isci ve ailesine yapilan yardimlar
dolayisi ile ricu edildiginde devreye girecek ve
isverenin (izerinden bu ylki police tutarn kadar
alacaktir.”

13 Y.10.HD, 04.03.2014, E.2014/3541,K.2014/4451 (ISGHD,
C.11,S.43,Y11 2014, 5. 230 vd.)

14 ULAS (2007, s.697)

15 KESER (s. 202)



isveren Sorumluluk Sigortasi

5. Sigortanin ve
Sorumlulugun Baglangici

Sigortanin baslama tarihi ve sona erme tarihi
policede belirtilir ve aksi kararlastiriimadikga Tiir-
kiye saati ile 6gleyin saat 12:00'de baslar, 6gleyin
12:00'de biter (ISSGS, md. 4). Sigortacinin sorum-
lulugunun ne zaman baslayacagi ise ISSGSnin
7. maddesinde dlzenlenmistir. Anilan maddeye
gore, sigorta priminin tamaminin, taksitle 6deme
kararlastiriimis ise pesinatin (ilk taksitin) sozles-
me yapilir yapilamaz ve en geg policenin teslimi
karsiliginda 6denmesi gerekir. Aksi kararlastiril-
madigi slrece, prim veya pesinat 6denmedigi
takdirde police teslim edilmis olsa dahi sigortaci-
nin sorumlulugu baslamaz ve bu husus policenin
oén yiiziine yazilir (iSSGS, md. 7).

6. Kapsam

6.1. Zarar Goren Kisi Bakimindan
Kapsam

isveren sorumluluk sigortasi, tglincii kisi le-
hine bir sézlesmedir. Mesleki sorumluluk sigor-
talarinda avukat,’ hekim,” mimar,'® noter' gibi
meslek mensuplarinin “mesleki kusur” nedeniy-
le Gglincl kisilere zarar verilmesinde bu sigorta
devreye girmektedir. isverenligin her ne kadar bir
meslek olup olmadigi tartisilabilirse de, isverenin
de is saghgi ve is glivenligi dnlemlerini yeterince
almamis olmak seklindeki kusurlarindan dolayi
isyerinde calisan isciler (l¢linci kisiler) zarar go-
recektir. Bu zarar nedeniyle isveren sorumluluk
sigortasi glindeme gelecektir.

ISSGS'nin 1. maddesinde, “isverene bir hizmet
akdi ile bagli ve Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi
isciler veya bunlarin hak sahipleri” ibaresi kulla-

16 SENOCAK (2008, s. 331-365); MAHMUTOGULLARI (s.
http://www.ankarabarosu.org.tr/Siteler/1940-2010/
Kitaplar/pdf/a/meslekisorumluluk.pdf)

17 SENOCAK (2008, s. 298- 330); CEKER (2014, s.
301 - 314); CEKER (makale s. 411 - 422); DURAL
(http://dosya.marmara.edu.tr/huk/fak%C3%BCl
tedergisi/2008C.145.4/153-156.pdf)

18 SENOCAK (2008, 5. 366 - 406)

19 DEMIRCI (s. 125 -160)

nilmistir. Zarar gorenin isverene hizmet akdi (is
sOzlesmesi) ile bagh olan bir kisi, yani isci olmasi
gerekmektedir. Bu hiikkme gore, isyerinde is soz-
lesmesi diginda bir iliski ile bulunanlar isveren
sorumluluk sigortasinin disinda kalacaktir. Or-
negin, memur, cirak, stajyer, misafir gibi kisilerin
is sozlesmesi disinda olmalari nedeniyle isveren
sorumluluk sigortasinin kapsami disinda kalacak-
larini s0yleyebiliriz. Ancak, isverene is sdzlesmesi
ile bagl olmakla birlikte, sosyal glivenlik acisin-
dan SGK'ya degil de kendi 6zel sandiklarina bagl
olaniscilerin de kapsam dahilinde olmasi gerekir.

Hemen hatirlatalim ki, genel sartlardaki “Sos-
yal Sigortalar Kanunu’na tabi isci” ibaresinin, kayit
disi iscileri de kapsadigi konusunda kusku du-
yulmamalidir. iscinin isveren tarafindan kayitlara
intikal ettirilmeyerek, SGK'ya bildirilmeden kayit
disi calistiriimasi, bildirgelerin verilmemis olmasi,
sigorta primlerinin Kurum’a 6denmemis olmasi o
iscinin sosyal giivenlik semsiyesi disinda kaldigi
anlamina gelmez. Kamu diizeni ile ilgili olmasi
nedeniyle, sosyal glivenlik temel haklardan sayil-
makta ve bir isverenin yaninda ¢alismaya basla-
yan isci, Kurum'a bildirilmese dahi, kendiliginden
sigortali sayilmaktadir, yani yasa kapsamindadir.
Galisanlar, ise alinmalariyla kendiliginden “sigor-
tali” olurlar ve sigortali ile isverenlerin yukimlu-
likleriise alindigi tarihte baslar (506 sayili Kn. Md.
6/1 ve 6/2).5510 sayili yasada da 4. maddenin 1/a
fikrasindaki calisanlarin “calismaya basladiklari
tarihte” sigortaliigin baslayacagi belirtilmistir
(5510 sayili Kn. md. 7/a).°

Uzerinde durulmasi gereken dnemli bir hu-
sus da isverenlerin bazi isleri alt isverenlere (ta-
seronlara) yaptirmalari halinde, taseron firma
iscisinin is kazasi sonucunda zarar gordigiinde,
asil isverenin tarafi oldugu isveren sorumluluk
sigortasinin alt isveren iscisinin zararini kapsayip
kapsamayacagidir. 4857 sayili is Kanunu'nun 2.
maddesinde, alt isveren iscilerinin parasal hakla-
rindan alt isverenle birlikte asil isveren de miiste-
rek sorumludur. Bu durum asil isverenin sorum-
luluk sigortasini nasil etkileyecektir? Alt isverenin

20 BILGILI (2011,5.6)

Sicil Issue: 37 / Year: 2017




Av. Abbas BILGILI

(taseron sirketin) is¢isinin is kazasinda yaralan-
masl sonucunda a¢mis oldugu davada asil isve-
ren davaciisginin zararini karsilamig ve karsiladigi
bu miktar icin sigorta sirketine dava acmistir. Si-
gorta sirketi savunmasinda, kazaya ugrayan isci-
nin davaci sirketle hizmet akdinin olmadigini, bu
nedenle de sigorta teminatinin disinda oldugunu
savunmustur. Yargitay bu konuda vermis oldugu
kararda asil isverenin sigorta sirketinden talepte
bulunabilecegi yoniinde karar vermistir. Kararda
sOyle denilmektedir.”’

“Bu karar tazminattan sorumlu olanlarin timdi
hakkinda miiteselsilen tahsile olanak verecek sekil-
de A. 10. icra Miidiirliigii'niin 2004/16865 sayili dos-
yasindan takibe konulmustur. N. Mak. ve San. A.S.
tarafindan tazminatin tamami ve fer'ileri 6denmis
bundan sonra da N. Mak. ve San. A.S. davalimiz
Sigorta Sirketi ile diizenledigi 3. Sahis Mali Sorum-
luluk Sigorta Policesine dayanarak édedigi maddi
tazminat ve fer'ilerini davali sigorta sirketinden
isbu dava ile talep etmistir. Davali sigorta sirketi bu
polige ile davacinin sigorta tazminati kapsaminda
kalan rizikolar nedeniyle 3. kisilere karsi dogacak
sorumlulugunu policede kararlastirilan limitler
dahilinde (stlenmis bulunmaktadir. Somut olay-
da yaralanan dava disi 3. kisi .0.in davali sigorta
sirketinden sigorta ettiren N. Mak. ve San. A.S./nin
olaydaki sorumluluk durumuna gdre zararin ta-
lep etmesinin bir baska deyisle haksiz fiilden
dogan zararini diger sorumlularla birlikte davali
sigorta sirketinden de sorumluluk limiti ile sinirh
olmak Gizere miiteselsilen talep etmesinin miimkiin
bulunmasina gére 3. kisinin zararini kesinlesmis
mahkeme kararina gére miiteselsilen 6deyen dava-
cinin 6dedigi maddi tazminati ve fer'ilerini police li-
miti dahilinde davalidan isteyebilecegi ve davalinin
da ddedikten sonra kusur oranlari nisbetinde diger
sorumlulara yonelebilecegi gézetilerek, buna gére
karar verilmek gerekirken, davacinin olaydaki ku-
suru oranina gére davanin kabuliine karar verilmis
olmasi dogru gériilmemistir.”

21 Y. 11. HD, 12.03.2010, E.2008/9794, K.2010/2788 (http://
legalbank.net/belge/y-11-hd-e-2008-9794-k-2010-
2788-t-12-03-2010-haksiz-fiillden-dogan-zararin-
tazmini/767356/)
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Karar metninden de anlasilacagi lizere, Yargi-
tayin asil isveren lehine genisletici yorum yaptigi
gorilmektedir.

6.2. Rizikonun Kapsami

isveren sorumluluk sigortasinda garanti altina
alinan rizikonun su kalemlerden olusacagini soy-
leyebiliriz;

6.2.1. Maddi Tazminat

is kazasi veya meslek hastaligina maruz ka-
lan isginin Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
karsilanmayan zararlar, maddi tazminati olus-
turacaktir. Iscinin is kazasi veya meslek hastaligi
sonucunda yapacadi tedavi masraflari ve calisma
guictindeki kayiptan dolayr mahrum kalacagi ge-
lirlerin bir kismi veya tamami SGK tarafindan kar-
silanmaktadur. iscinin 6lmesi halinde de yakinlari
destekten yoksun kalacaktir. Destekten yoksun
kalanlarin da bu zararlarinin bir kismi SGK tarafin-
dan karsilanmaktadir. Tamaminin SGK tarafindan
karsilanmasi halinde isverenin 6demesi gereken
bir maddi tazminat dogmayacaktir. Bir kisminin
SGK tarafindan karsilanmasi halinde ise, karsilan-
mayan kisim, maddi tazminat olarak isciye, 6lim
halinde de hak sahiplerine ddenecektir. isveren
sorumluluk sigortasi isverenden ¢ikmasi muhte-
mel bu rizikoyu karsilamaktadir. Zarar goren isci
isverenden maddi tazminat talebinde bulunmaz-
sa mesleki sorumluluk sigortasindan karsilanma-
s1 6z konusu olmayacaktir.

Davaci iscinin isverene karsi acmis oldugu
maddi/manevi tazminat davasindan feragatinin
sigorta sirketinden de feragat ettigi anlamina
gelmeyecegine dair bir Yargitay kararinda; “Dava,
isveren mali mesuliyet sigorta policesine dayali taz-
minat istemine iliskindir. Mahkemece, davacinin B.
Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2004/482. E sayili dos-
yasinda isveren B. insaat Taah. A.S.ne karsi actig
maddi tazminat davasindan feragat ettigi, bundan
sonra isverene karsi tazminatin 6denmesi seklinde
bir talebi olamayacagi, dolayisiyla isverenin so-
rumlulugunu teminat altina alan sigorta sirketinin
de sorumlu olmayacadi gerekgesiyle davanin reddi-
ne karar verilmis ise de davaci vekili davali sigorta
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sirketinin taraf olmadigi B. Asliye Hukuk Mahke-
mesi’nin 2004/482. E. sayili dosyasinin 27.09.2005
tarihli durusmasinda maddi ve manevi tazminat
ybniinden sigorta durumu bulunup tazminat ta-
leplerinin sigorta sirketinden istenebilecegini belir-
tilerek dava disi sigortali isveren hakkindaki maddi
tazminat taleplerinden vazge¢mistir. BK'nun 145/2.
maddesinde miiteselsil bor¢lulardan biri, alacakli-
ya édemede bulunmaksizin bor¢tan kurtulmussa,
bu kurtulma oteki borglular icin ancak durumun
veya borcun niteliginin elverdigi oranda sonug do-
gurur hiikmiine yer verilmistir. Béylece drnegin ala-
cakli, borglulardan sadece birini ibra etmisse duru-
mun 6zelliginden digerlerini de ibra etmek istedigi
sonucuna varilamiyorsa diger bor¢lularin sorum-
lulugu devam eder. Somut uyusmazlikta da davaci
vekilinin B. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2004/482.
E. sayili dosyasindaki vazge¢me beyaninin hakkin
Ozlinden vazge¢me niteliginde degerlendirilmesi
miimkiin degildir. Davaci vekilinin “Maddi ve ma-
nevi tazminat yoniinden sigorta durumu da vardir”
beyaninin BK’'nun 145/2. maddesinde diizenlenen
halin icabina gére sigorta sirketi yéntinden de vaz-
gecme iradesi olarak degerlendirilemeyecedi naza-
ra alinmadan yazili sekilde hiikiim tesisi dogru go-
riilmemis, bozmayi gerektirmistir” denmektedir.”?

6.2.2. Manevi Tazminat

is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda zarar
gorenin bu olgudan dolayi iziintli ve elem du-
yacadi acik olup, bu acinin giderilmesine yonelik
olarak 6denen tazminata manevi tazminat den-
mektedir. Manevi tazminatlar SGK tarafindan
karsilanmaz. Ancak, manevi tazminatin isveren
sorumluluk sigortasi teminati icinde olabilmesi
icin, sozlesmeye (policeye) bu konuda hiikim
konulmasi gerekir. Manevi zararin gercek mikta-
rini tespit cok glctiir ve siibjektiflik barindiran
bir durum olmasi nedeniyle sigortaci tarafindan
bu risk Ustlenilmek istenmeyebilir.2® Bu nedenle
ISSGS'nin 2/D maddesinde, manevi tazminatin,

22 Y. 11 HD, 14.07.2011, E.2010/601, K.2011/8893 (http://
legalbank.net/belge/y-11-hd-e-2010-601-k-2011-
8893-t-14-07-2011-isveren-mali-mesuliyet-sigorta-
policesine-dayali-tazmina/909403/)

23 CAN, (s.29,30)

aksine sozlesme yoksa teminat disinda kalaca-
g1 belirtilmistir. Yani manevi tazminatin teminat
kapsaminda olabilmesi, policede bunu belirten
hiikim olmasi halinde miimkiindiir. Bu nedenle
isverenlerin manevi tazminati da teminat kap-
samina almak istemeleri halinde bunun primine
katlanarak, so6zlesmeye (policeye) hikiim konul-
masini saglamalarinda yarar vardir. Maddi taz-
minatta oldugu gibi manevi tazminatin da zarar
goren isci tarafindan talep edilmesi gerekir ki, o
zaman sigortadan karsilanmasi s6z konusu olsun.
Zarar goren talep etmezse, sigorta kapsaminda
6deme de s6z konusu olmayacaktir.

is kazasi sonucu 6len iscinin yakinlarina mane-
vi tazminat 6deyen isverenin sigorta sirketinden
bunu talep etmesiile ilgili davada Yargitay mane-
vi zararin icra inkar tazminati ile 6denmesine ka-
rar vermistir.?* “Davaci vekilinin temyiz itirazlarina
gelince; davaya konu alacak is kazasi sonucu vefat
eden iscinin yakinlarinin ugradigi manevi zararin
tazmin edilmesi sonucu yapilan bu édemenin so-
rumluluk policesi kapsaminda davalidan tahsili
istemine iliskindir. Davanin temelini olusturan
olay haksiz eylemden kaynaklanmaktadir. Ancak,
s6z konusu eylem hakkinda davacinin taraf oldu-
gu yargilama sonucu verilen karar kesinleserek
«kesin hikimy» halini almig ve anilan karar uya-
rinca davaci tarafindan hak sahiplerine 6demede
bulunulmustur. Davaci tarafindan bu édemenin
rlicuan tahsili icin davali sigorta sirketi hakkinda
icra takibine gecilmis olmasina gére haksiz eylem-
den kaynaklanan bu alacak hakkinin yargilama
sonucu verilen mahkeme karari ile artik likit bir ala-
cak hakkina déndistiigiiniin kabulii gerekmektedir.
Bu durumda, davacinin yaptigi takip haksiz eyleme
degil, mahkeme karariyla belirlenmis alacaga da-
yandigindan bu alacagin tahsiliicin yapilan icra ta-
kibine vaki itiraz sonucu duran takibin devami icin
agilan itirazin iptali davasinda davali aleyhine icra
inkar tazminatina karar verilmesi gerekirken, yazili

24 Y.11.HD, 21.09.2006, E.2005/8510, K.2006/9043 (http://
legalbank.net/belge/y-11-hd-e-2005-8510-k-2006-
9043-t-21-09-2006-isveren-mali-sorumluluk-sigortasi-
policesinden-kaynakla/593971/)
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gerekge ile bu yondeki istemin reddine karar veril-
mesi dogru goriilmemis, kararin bu nedenle davaci
yararina bozulmasi gerekmistir.”

6.2.3. Riicu Davasi Sonunda SGK'ya
Yapilan Odeme

ISSGS'nin 1. maddesinde “Kurum tarafindan is
kazalarindan dolayi ikame edilecek riicu davalari
sonrasinda 6denecek tazminat miktarlarinin” poli-
ce limitleri dahilinde temin edilecegi hitkmii bu-
lunmaktadir. is kazasi sonrasinda maliil kalanlara
veya Olenlerin yakinlarina (hak sahiplerine) SGK
tarafindan gelir baglanmakta ve tedavi masraf-
lari 6denmektedir. Kurum, yaptigi bu 6demeler
icin ilgili isverene riicu amagli davalar agmakta ve
dava sonunda da isciye (veya yakinlarina) 6dedi-
gini isverenden almaktadir. isveren sorumluluk
sigortasi SGK'ya yapilan 6demeyi de teminat
altina almaktadir. SGK'nin rlicuu séz konusu ol-
mazsa, sorumluluk sigortasindan 6deme de s6z
konusu olmaz.

SGK'nin rlcuuna iliskin bir Yargitay kararin-
da gercek zararin tespiti gerektigine su sekilde
ifade edilmistir; “Ancak, dava isveren mali mesuli-
yet sigorta sézlesmesinden kaynaklanan alacagin
tahsili istemine iliskindir. Bu tiir sigorta sézlesme-
lerinde asil amag, dider tiim zarar sigortalarinda
oldugu gibi, is¢inin veya onun hak sahiplerinin
ugradiklari “gercek zararlarin” karsilanmasidir.
Diger bir deyisle, isveren Mali Sorumluluk Sigor-
tasi can sigortalarindaki bir meblag sigortasi de-
gildir. Sigorta policesinde gésterilen limit miktari
ise, sigortacinin sorumlu oldugu azami miktari
saptamak i¢in konulmustur. Yoksa, rizikonun ger-
ceklesmesi ile bu miktarin mutlaka édenmesi sart
degildir. Nitekim, police genel sartlarinin 1 nci
maddesinde de bu ilke vurgulandiktan sonra, ‘..
Kurum tarafindan isverene karsi is kazasindan do-
layr ikame edilecek riicu davalari sonunda 6dene-
cek tazminat miktarlarini, policede yazili meblaga
kadar temin eder” hiikmii konulmak suretiyle ézel
diizenlemeye tabi tutulmustur. O halde mahke-
mece, bu hiikiim cercevesinde inceleme yapilarak,
davaci sigorta ettiren isverenin SSK tarafindan
agilan dava sonucunda 6denen tazminat miktari
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belirlenerek, sonucuna gére hiikiim kurulmasi ge-
rekirken, yazil sekilde karar verilmesi dogru olma-
mistir."?

Yargitay bir kararinda da SGK'ya rlicu sonun-
da 6denen tazminatin sigorta sirketinden talep
edilmesi konusunda, sigorta sirketinin anilan
tazminati icra inkar tazminati ile birlikte 6deme-
sine karar vermistir.2

6.2.4. Faiz

isverenin is kazasina ugrayan isciye veya riicu
davasi sonunda SGK'ya yapmis oldugu 6deme
kalemleri icinde faizlerin de olmasiicap eder. Ana
para ile birlikte faizini de 6deyen isveren, sigorta
policesi kapsaminda sigorta sirketinden faizi de
talep edebilecektir. Nitekim SGK'nin riicu dava-
si sonucunda 6deme yapmak durumunda kalan
isverenin sigorta sirketine acmis oldugu davada
Yargitay su sekilde karar vermistir;¥ “Dava, isve-
ren mali sorumluluk sigorta policesine dayali taz-
minat alacaginin tahsiline yonelik icra takibine
yapilan itirazin iptali istemine iliskindir. Davaci si-
gorta ettiren aleyhine acilan dava sonucu tazmi-
nat, islemis faiz ve yargilama gideri 6demis, daha
sonra police hiikimleri uyarinca davaliya isabet
eden kisminin tahsili icin icra takibi baslatmistir.
Takip talebinde asil davanin ihbar edildigi tarih
ile tazminatin 6dendigi tarihe kadar davalinin so-
rumlu oldugu islemis faiz de mevcuttur. Ancak,
bu kalem alacak, 6deme yapilmakla artik asil ala-
caga donlsmistir. O halde, davalinin sorumlu
oldugu islemis faiz alacaginin da takip tarihinden
itibaren isleyecek temerriit faiziyle tahsili yon(n-
de takibin devamina karar verilmesi gerekirken
yazili sekilde hiikim kurulmasi dogru gorilme-
mis, kararin bozulmasi gerekmistir” Karardan da
anlasilacagi Uzere, sigorta sirketinin faizden so-
rumlulugu acikca vurgulanmistir.

25 Y. 11. HD, 29.09.2003, E.2003/2310, K.2003/8517
(Legalbank)

26 Y. 11. HD, 08.07.2007, E.2005/11324, K.2007/1489
(Legalbank)

27 Y. 11. HD, 02.03.2009, E.2007/13504, K.2009/2310
(http://legalbank.net/belge/y-11-hd-e-2007-13504-
k-2009-2310-t-02-03-2009-isveren-mali-sorumluluk-
sigortasi-policesinden-kaynakl/686233/)
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6.2.5. Yargilama Giderleri ve Avukatlik
Ucretleri

ISSGS'nin 1. maddesinde “Sigortaci ayrica bu
sigorta ile ilgili olarak bir dava agilmasi halinde
hiikmolunan mahkeme masraflari ile avukatlik
licretlerini 6demekle yiikiimlidir” denilmektedir.
Bu hiikiim geregince avukatlik Gcretinin de kap-
sayan yargilama giderleri de teminat kapsamin-
dadir. Ancak ayni maddede, hitkmolunan tazmi-
nat miktarinin sigorta bedelini ge¢mesi halinde
sigortacinin, avukatlik ticreti dahil yargilama gi-
derlerini sigorta bedeli oraninda karsilayacagi da
belirtilmistir.

Belirtelim ki, zarara gorene 0denecek mad-
di tazminat, manevi tazminat, riicuan tazminat,
yargilama giderleri ve avukatlik Gcretinin, police
limitleri dahilinde 6denmesi séz konusudur. Po-
licede yazilan miktarin tamaminin 6denmesi s6z
konusu degildir, gercek zarar tespit edilerek, poli-
ce limiti dahilinde 6deme yapilmasi gerekir.

7. Teminat Digi Kalan Haller

isveren sorumluluk sigortasina iliskin temi-
nat disinda kalan halleri ISSGS'deki diizenleme-
yi dikkate alarak, “teminat disi kalan haller” ve
“aksine sézlesme yoksa teminat disi kalan haller”
seklinde iki kategoriye ayirmak gerekir. Yargitay
kararlarinda da talebin teminat kapsaminda olup
olmadiginin belirlenmesi vurgulanmaktadir. is-
yerinde maruz kaldigi is kazasi sonrasinda tedavi
giderlerini 6deyen isverenin, bu giderleri isveren
sorumluluk sigortasi yaptirdigi sigorta sirketin-
den istedigi bir davada Yargitay “Dava, isveren
mali sorumluluk sigorta policesinden kaynaklanan
alacak istemine iliskindir. Mahkemece, diizenlenen
bilirkisi raporlarina dayanilarak davanin kabulii-
ne karar verilmistir. Ancak, isveren mali sorumlu-
luk sigortasi genel sartlarinin 1. maddesinde; “Bu
police, isyerinde meydana gelebilecek is kazalari
sonucunda isverene terettiip edecek hukuki sorum-
luluk nedeniyle isverene bir hizmet akdi ile bagli
ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isgiler veya
bunlarin hak sahipleri tarafindan isverenden talep
edilecek ve Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sagladigi

yardimlarin Ustiindeki ve disindaki tazminat talep-
leri ile yine ayni Kurum tarafindan isverene karsi is
kazalarindan dolay ikame edilecek riicu davalari
sonunda 6denecek tazminat miktarlarini, policede
yazil meblaglara kadar temin eder.” seklinde belir-
tilmektedir. Davaci sirketin alacak talebinin sigorta
teminati kapsaminda olup olmadiginin tespiti agi-
sindan bu genel sart degerlendirilip sonucuna gére
karar verilmelidir” demistir.?

7.1. Teminat Digi Kalan Haller

ISSGS'nin 3. Maddesinde sayilan haller te-
minat disidir, bu nedenle s6z konusu maddede
belirtilen hallerin gerceklesmesi halinde dogan
zarar isveren sorumluluk sigortasindan karsilan-
maz. Teminat disi kalan haller sunlardir;

a. Kasten veya bilerek gerceklestirilen olay-
lardan dogan zararlar.

b. Birsozlesmenin ifasina veya 6zel bir anlas-
maya dayanip, sigortalinin kanuni sorum-
[uluk 6l¢listinii asan talepler.

¢. Savas, istila, yabanci disman hareketleri,
i¢ savas, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunla-
rin gerektirdigi inzibati ve askeri hareket-
ler sonucu meydana gelen blitiin zarar ve
hasarlar.

d. lisverenin istigal konusu disinda kalmak
sarti ile, bir nlikleer yakittan veya bunun
sonucu cikan nukleer artiklardan dogan
radyasyonlarin veya isverenin istigal ko-
nusu icinde olsun ya da olmasin bunlarin
getirdigi askeri ve inzibati onlemlerin se-
bep oldugu bitlin kayip ve hasarlar.

e. 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu'nda
belirtilen teror eylemleri ile bu eylemler-
den dogan sabotaj ve bunlari énlemek
icin yetkili organlarca yapilan miidahaleler
sonucunda dogan zararlar.

7.2. Aksine Sozlesme Yoksa Teminat
Disi Kalan Haller

ISSGS'nin 2. maddesinde aksine sozlesme yok-

28 Y. 11. HD, 24.01.2013, E.2012/985, K.2013/1562
(Legalbank)
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sa, teminat digi kalacak haller sayilmistir. Aksine
sOzlesme yoksa sigorta teminatinin disinda kalacak
haller genel sartlarda su sekilde sayilmistir;

a. lscilerin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak getirilip gétiril-
meleri sirasinda (md. 2/A-1),

b. iscilerin, isveren tarafindan gérev ile baska
bir yere gonderilmesi ylzinden asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda, meydana
gelenis kazalari (md. 2/A-2),

¢ Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar disinda meyda-
na gelen is kazalari (md. 2/B).

d. Meslek hastaliklar sonucunda vaki olacak
tazminat talepleri (md. 2/C)

e. Manevi tazminat talepler (2/D)

Burada sayilan hallerin isveren sorumluluk sigor-
tasi acisindan ¢ok 6nem arz ettiginde kusku yoktur.
iscilerin isveren tarafindan temin edilen bir aracla
ise gidis donuslerinde gecirecedi trafik kazalarinin
is kazasi oldugu biliniyor. Bu nedenle policeye bu
tur kazalarnin da dahil edilmesinin 6nemi cok acik-
tir. Son yillarda Tiirk miiteahhitlerinin yurt disindaki
bina, baraj, yol vs. insaatlar giderek artmaktadir.
Yurt disindaki is kazalarindan dogan zararlarin te-
minat kapsaminda olabilmesi icin policeye hikim
konulmalidir. Meslek hastaliklari agisindan bazi is
kollarinin oldukga riskli oldugu biliniyor. Bu tir is-
yerlerinde iscilerin yakalanacagi meslek hastaligi
sonucunda ugradiklari zararlar icin policeye hiikim
konulmasi énem arzetmektedir. Hiikiim konulma-
digi zaman bu tiir zararlar sigorta teminatinin digin-
da kalacaktir. Manevi tazminatlar icin de policeye
hiikiim konulmalidir. Bazen manevi tazminatlarin
maddi tazminatin miktarini astigr dusundldigun-
de, ya da maddi tazminatin tamaminin SGK tara-
findan karsilandigi durumlarda manevi tazminat
daha 6nemli hale gelmektedir. Policeye manevi taz-
minatla ilgili hiikiim konulmadigi takdirde, sigorta
teminatinin diginda kalacagr unutulmamalidr.

8. Halefiyet

Sorumluluk sigortalarinda, tazminat 6deme-
sinde bulunan sigortacinin zarardan sorumlu olan
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kisilere rlicu edip edemeyecedi tartismaldir. Zira
burada riicu edilecek kisi ayni zamanda sigortalidir.
Dolayisiyla sigortacinin kendi sigortalisina rlicu et-
mesini kabul etmek, sorumluluk sigortalarinin ama-
ciyla da bagdasmaz.® Bu nedenle sorumluluk sigor-
talarinda TTK, md. 1481/1. madde ve ISSGS'nin 10.
maddesinde, sigorta sirketinin sigorta teminatini
Odedikten sonra, hukuken sigorta ettirenin, yani is-
verenin yerine gececedi hiikiim altina alinmistir. Bu
durumda “Sigortalinin gerceklesen zarardan dolayi
sorumlulara karsi dava hakki varsa bu hak, tazmin
ettigi bedel tutarinda sigortaciya ait olur” (TTK, md.
1481/1, ikinci cimle). Goruldugi Uzere, sorumluluk
sigortalarinda sigortacinin kendi sigortalisina rlicu
hakki taninmamis, sigortaciya sadece sorumlu olan
Ucuincl kisilere (sigortalinin dava yoluyla talepte
bulunabilecegdi kisilere) karsi talepte bulunabilme-
sine olanak saglanmistir.*® Nitekim maddenin ge-
rekcesinde de bu hususa deginilerek “diger sorum-
lulara riicu edebilir” denmistir.

Sorumlulara karsi bir dava veya takip baslatiimis-
sa, sigortaci, mahkemenin veya diger tarafin onayi
gerekmeksizin, halefiyet kurali geregince, sigortali-
sina yaptigi 6demeyi ispat ederek, dava veya takibi
kaldigi yerden devam ettirebilir (TTK, md. 1481/2).
Ayrica, sigortali veya zarar goren, tazminatin 6den-
mesiyle sigortaciya gecen haklarini ihlal edici sekil-
de davranirsa, sigortaciya karsi sorumlu olur (TTK,
md. 1481/3). Gorildligu gibi, sadece sigortal degil,
ayni zamanda zarar gorenin de sigortacinin riicu
hakkini ihlal eden davranislardan kaginmasi gerek-
mektedir.*’

9. ihbar ve Tebligat

Sigorta ettiren isveren, police teminatina gi-
rebilecek bir is kazasini, buna muttali oldugu
andan itibaren bes gilin icinde sigortaciya bildir-
mekle yikimlidir (ISSGS, md. 8/a). is kazasindan
dolayi, sigorta ettiren dava yolu ile veya sair suret-
le bir tazminat talebi karsisinda kalir veya aleyhi-
ne cezai takibata gecilirse, durumdan sigortaciy

29 CEKER (2014, s.265)
30 CEKER (2014, s.266)
31 CEKER (2014, 5.267)
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derhal haberdar etmek ve tazminat talebine ve
cezai takibata iliskin olarak almis oldugu ihbarna-
me, davetiye gibi tlim tebligatlari sigortaciya tevdi
etmekle de yikimliidir (ISSGS, md. 8/e). Sigorta
ettirenin ihbar ve tebligleri sigorta sirketinin mer-
kezine veya sigorta sozlesmesine aracilik yapan
acenteye, noter araciligiyla veya taahhitli mek-
tupla yapilr. Sigorta sirketinin ihbar ve tebligleri
de sigorta ettirenin policede gosterilen adresine,
bu adresin degismis olmasi halinde ise sigorta sir-
ketinin merkezine veya sigorta sozlesmesine ara-
cilik yapan acenteye bildirilen son adresine ayni
suretle yapilir. Taraflara imza karsiligi olarak elden
verilen mektup veya telgraf ile yapilan ihbar ve
tebligler de taahhiitlii mektup hiikkmiindedir (iSS-
GS, md. 12).

Yargitay da genel sartlardaki bu teblig hikim-
lerine uyulmayarak tanik beyanlarina itibar edil-
mesini kabul etmeyerek su sekilde karar vermistir.;
“Dava, isveren Mali Sorumluluk Sigorta Policesinden
kaynaklanan bakiye tazminat alacaginin ructien
tahsili istemine iliskin olup, taraflar tacirdir. TTK" nun
20/3’lincli maddesinde, tacirler arasinda, diger tara-
fi temerriide diistirmek veya mukaveleyi fesih yahut
ondan riicu maksadiyle yapilacak ihbar veya ihtarla-
rin muteber olmasi i¢in noter marifetiyle veya iadeli
taahhditli bir mektupla yahut telgrafla yapilmasi
sart oldugu éngériilmiis olup, sigorta ettireni, is ka-
zasindan dolayi, sigorta ettiren dava yolu ile veya
sair suretle bir tazminat talebi karsisinda kalir veya
aleyhine cezai takibata gecilirse keyfiyetten sigorta-
ctyr derhal haberdar etmek ve tazminat talebine ve
cezai takibata miiteallik olarak almis oldugu ihbar-
name, davetiye gibi bilciimle teblignameleri derhal
sigortaciya teblig etmekle yiikimli kilmistir. Bu du-
rumda, mahkemece, davaciya karsi SSK'ca acilan o
davanin davaliya usuliine uygun sekilde ihbar edi-
lip davalinin temerriide dustrilmedigi gozetilme-
den, tanik beyanina deger verilmek suretiyle yazili
sekilde karar verilmesi dogru goriilmemistir."*2

32 Y. 11. HD, 18.12.2006, E.2005/13028, K.2006/13485
(http://legalbank.net/belge/y-11-hd-e-2005-13028-
k-2006-13485-t-18-12-2006-isveren-mali-sorumluluk-
sigortasi/328882/)

10. Indirim

Sorumluluk sigortalarinda tenkisin s6z konusu
oldugu durumlarin da lzerinde durmak gerekir.
Daha once, isciye ddenecek maddi tazminatin
belirlenmesinde, SGK'nin karsiladigi  miktarin
tenkisi gerektigini belirtmistik.

Belirtelim ki, isciye genel hiikiimlere g6re 6de-
necek tazminattan sorumluluk sigortasinca ode-
nen miktarin da tenkisi gerekir (TBK, md. 130/2).
Aksi takdirde hem isverenin hem de sigortacinin
6demesi s6z konusu olur ki, bu da miikerrer 6de-
me anlamina gelir. Bu tlr bir mikerrer 6deme
hukuk diizenince korunmaz. Bu husus, 130. mad-
denin gerekgesinde izah edilirken, bor¢lar huku-
kumuzda gecerli olan zarar gérenin, zarar verici
olay nedeniyle elde ettigi yararlarin, ugradigi za-
rarlardan indirilmesini ifade eden denklestirme
(mahsup) ilkesinin gozetildigi belirtilmektedir.

Bu durumda is kazasi ve meslek hastaligi ne-
deniyleis¢inin (veya iscinin 6limu halinde hak sa-
hibi yakinlarinin) isverene karsi acacagi tazminat
davasinda, sigorta sirketinin “isveren sorumluluk
sigortasi” kapsaminda isciye 6demis oldugu taz-
minatin, davada hesaplanan tazminattan disul-
mesi gerekecektir.* Yargitay da adam calistiranin
sorumluluk riskini sigorta ettirmesi halinde, cifte
ddemeye sebep olmamak igin sigortacinin kazali
isciye 0demis oldugu sigorta bedelinin tazminat-
tan dusllecegdini belirtmektedir* Yargitay'in bu
gorisi 6gretide de kabul gérmustir.®

Ayni sekilde, isverenin sigortaciya agmis ol-
dugu davada da sayet sigortacinin zarar goren
isciye (veya 6lenin yakinlarina) yapmis oldugu bir
O6deme varsa, bunun da police teminatindan du-
stilmesi gerekir. Bu konuda Yargitay da; “Isveren
Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari’nin 9. maddesi
uyarinca sigortaci tazminat talebinde bulunan kisi
veya kisilerle dogrudan dogruya temasa gecerek
anlasma hakkina haiz oldugundan, is kazasi sonu-
cu vefat eden H.A. mirasgilarina sigortaci tarafin-

33 GUNERAN (2011, 5. 840, 1010)

34 Y.21.HD, 03.05.2007, E.2006/18008, K.2007/7460
(GUNERAN, s. 842, 843)

35 KESER, (s. 200 - 206)
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dan yapilan ddemenin police teminatindan mah-
subu gerekirken, sigortaciyi élenin mirasgilarina
Odenen meblag kadar miikerrer 6demeye zorlar
nitelikte hiikiim tesisi hatali olmus ve kararin agik-
lanan nedenle davali sigortaci yararina bozulmasi
gerekir” seklinde karar vermistir.

11. Zamanagsimi

Sorumluluk sigortalarinda zamanasimi agisin-
dan mal sigortalarindan farkli bir diizenleme s6z
konusudur. Soyle ki, mal sigortalarinda 2 yillik
zamanasimi s6z konusu iken, sorumluluk sigorta-
larinda zamanasimi 10 yildir.3 TTK, md. 1482'ye
gore; “Sigortaciya ydneltilecek tazminat istemleri,
sigorta konusu olaydan itibaren on yilda zamana-
simina ugrar.” Tasarida zamanasimin bes yil ola-
rak ongorildigu, ancak gerekgede de belirtildigi
lzere, davalarin uzun slirmesi nedeniyle zama-
nasiminin on yil olarak diizenlendigi anlasiimak-
tadir.®® Nitekim iSSGS'nda da isveren sorumluluk
sigortasi konusunda “Sigorta sézlesmesinden do-
gan biitiin talepler on yilda zamanasimina ugrar”
(iISSGS, md. 15) hitkkmi mevcuttur. Belirtelim ki,
is kazasina maruz kalan iscilerin isverenlere karsi
acmis olduklari maddi/manevi tazminat davala-
rinda uygulana TBK. md. 146'daki on yillik genel
zamanagsimi slresi ile de uyumlu hale getirilmis
olmasi kanimizca da isabetli olmustur.

ISSGS'nda “Sigorta sézlesmesinden dogan bii-
tiin talepler on yilda zamanasimina ugrar” den-
digine gore, zarar gorenin sigorta sirketine aca-
cagl dogrudan davadaki zamanasiminin (TTK.
md. 1478) ve sigortali isverenin sigorta sirketine
acacagl davadaki zamanasiminin on yil oldugu
anlasiimaktadir.

12, Sonu¢

Ulkemizdeki is kazalarinin yayginligi inkar edi-
lemeyecek bir gergek olarak karsimizda duruyor.
Ozellikle yeraltindaki maden ocaklarinda ve ter-

36 Y.11.HD, 12.01.2001, E.2000/10187, K.2001/1098
(ULAS, 698)

37 CEKER (2014, s.267)

38 CEKER (2014, s.267); ACAR (2012, 5. 62 vd.)
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sanelerde is kazasi sonucunda isci 6limleri sira-
dan bir olay haline gelmistir. Ayni sey insaat sek-
tori icin de sdylenebilir. insaat sektériiniin canli
bir sektor olmasi ve yurt disina da uzanmasi, ko-
nuyu daha da 6nemli hale getirmektedir. Elbette
oncelikle yapilmasi gereken, is saghgi ve is gu-
venligi 6nlemlerini yeterince almak, gerekli egi-
timleri vermek, denetimleri ciddiyetle yapmaktir.
Bu &nlemlerin alinmasi sadece hukuksal bir yi-
kimluluk degil, ayni zamanda insani bir gorevdir.
Bitlin bunlara karsin, is kazasi sonucunda yara-
lanan isgilere ve dlenlerin yakinlarina da zararla-
rinin karsihginda 6demeler yapilmasi gerekir. Bu
o6demelerin bir kismini SGK yapmaktadir. Ancak
¢ogu zaman SGK'nin karsiladigr miktar, gercek
zararin altinda kalmaktadir. Bu durumda da zarar
gorenler SGK tarafindan karsilanmayan zararlari
icin isverenlere dava acmak zorunda kalmakta,
isverenler de bunu 6demekle yikimli olmak-
tadir. Ayrica SGK da isciye 6dedigi miktarla ilgili
olarak riicu mekanizmasini isleterek isverenden
talepte bulunmaktadir. isverenler icin énemli bir
meblag olan bu édemeleri isveren Sorumluluk
Sigortasi sozlesmesi kapsaminda sigorta sirke-
tine yansitmalari mimkiindir. Sigorta sirketine
odenecek bir miktar prim karsiiginda teminat
altina alinan bu zararlarin isvereni énemli bir si-
kintidan kurtardigi séylenebilir. Bu ayni zamanda
zarar goren icin de bir teminattir. Sonug olarak bu
iliskinin taraflari olan isveren, sigorta sirketi ve
zarar gorenin ortak menfaati s6z konusu olmak-
tadir. Ayrica llke ekonomisi agisindan da olumlu
katki sunmaktadir. Cagdas yasamin da bir geregi
olan isveren sorumluluk sigortasinin heniiz ye-
terli diizeyde yayginlasmis oldugu sdylenemez.
Temennimiz odur ki, hem is kazalarini 6nleyecek
onlemler alinmis olsun, hem de bu tir kazalara
karsi sigorta mekanizmasi etkin ve yaygin sekilde
kullanilsin.
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