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Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Stireli

Calisma Uygulamasi

0z

Mevzuatimizda son yillarda calisan kadinlara
ve annelere yonelik farkh hikimler getirilmek-
tedir. Bunlardan birisi de, calisan ebeveynlerin
cocuklariyla ilgilenebilmelerine olanak taniyan
diizenlemelerdir. Bu cercevede 4857 sayil is Ka-
nununun 13. maddesinde yapilan degisiklikle
dogum ve evlat edinmeye bagli kismi siireli calis-
ma hakki taniyan hiikiimler getirilmistir. Ote yan-
dan konuyla ilgili olarak, “Analik izni veya Ucretsiz
izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hak-
kinda Yonetmelik” ¢ikarilmistir. Bunun yani sira,
Kanunun m. 74/Il hikmiinde, dogum ve evlat
edinmeye dayali olarak haftalik calisma stiresinin
yarisina kadar izin hakki taniyan yeni dlizenleme-
ler yapilmistir.

Galismamizda esas itibariyle 4857 sayili Kanu-
nun m. 13/V hiikmiine gére yapilacak kismi sireli

calismaya iliskin esaslar degerlendirilmeye cali-
silacak, ayni Kanunun m. 74/Il hiikmine gerekli
goruldigi olcude yer verilecektir.

iscilere istihdamin sirekliliginin saglanmasi
bakimindan dogum halinde kismi sureli calisma
hakkinin getirilmesinin yerinde oldugu sdylene-
bilir. Ancak mevcut mevzuat hikimlerinin, istih-
damda &zellikle kadin isciler bakimindan olumsuz
etki yapabilecegi diislintiimektedir. Zira Kanunda
ve Ozellikle de Yonetmelikte yer alan bazi diizen-
lemeler, uygulamada sorun ve tartismalara neden
olabilecek, isverenlere ve isyerlerine bircok konu-
da sorun yasatabilecek sekilde kaleme alinmistir.
Ozellikle Kanunda diizenlenmesi gereken husus-
larin Yonetmelikle getirilmesi isabetli olmamistir.
Sozu edilen hikiimlerin gerekli degisiklikler yapi-
larak Kanunda diizenlenmesi saglanmalidir.

Anahtar Sozciikler:
Dogum, evlat edinme, kismi siireli calisma, analik izni.

Part-Time Work Practice

Due to Childbirth/Adoption of a Child

Abstract

Our legislation contains various provisions
for working women and mothers along with
the ones providing parents to take care of their
children. In this context, the amended article
13 of Labour Code No. 4857 brings the right for

part-time work due to childbirth and adoption
of a child. Also a regulation on part-time work,
which shall be performed after maternity leave
and unpaid leave, has been issued. In addition,
a new paragraph has been added to Labour
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Code’s article 74/1l, providing a leave up to the
half of weekly working time due to childbirth and
adoption of a child.

Our study will especially cover the part-time
work designed in the provision in Labour Code
13/V where Labour Code article 74/11 will only be
reviewed if necessary.

Bringing the right for part-time work due to
childbirth could be considered positively in order
to provide the sustainablity of employment. But

the new existing legislation can make a negative
impact to employment in particular with the
female workers. Because the provisions in the
law and especially in the Regulation are written
in a way which may be problematic for employers
and workplaces and cause trouble and debates
in practice. Especially the issues which should be
brought by the law were brought by Regulation.
These provisions should be amended and they
should be brought by law.

Keywords:
Childbirth, adoption of a child, part-time work, maternity leave.

l. Giris

Toplumun temelini olusturan ailenin huzuru
ve cocuklarin saglikli bir ortamda yetismesi tilke-
lerin gelecegi bakimindan biyiik dnem tagimak-
tadir. Bu yonlyle cocuklarin ozellikle anasi ve
babasi tarafindan blyitilmesi bedensel ve ruh-
sal yonden 6nem arz etmektedir. Bilindigi lize-
re, kadinlara ve calisan annelere yonelik olarak
mevzuatta cesitli hiikimler bulunmaktadir. Ay-
rica, calisan ebeveynlerin cocuklaryla ilgilene-
bilmeleri icin yeni diizenlemeler getirilmektedir.
iste, 29.01.2016 tarih ve 6663 sayili Kanunun' 21,
maddesiyle? 4857 sayili is Kanununun?® 13. mad-
desine eklenen besinci fikradaki diizenlemeyle
dogum nedeniyle kismi sureli calisma hakki ta-
niyan hikimler getirilmistir. Kanunun m. 13/V
hiikkmiine gore, “Bu kanunun 74 {inci maddesin-
de 6ngoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim caginin bagsladigi tarihi takip eden ay
basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden
biri kismi stireli calisma talebinde bulunabilir”.
Ayrica, “U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢o-
cugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu

1 Sozu edilen diizenleme, “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"dur.
2 RG.10.02.2016, 29620.

3 RG.10.06.2003, 25134.

haktan faydalanir”. Ogretide* de belirtildigi tize-
re, dogum ve evlat edinmeye bagh olarak kismi
slireli calismaya ge¢gme hakkina iliskin hikiimle-
rin getirilmesinin isabetli oldugu, gelecege yo-
nelik olarak fayda saglayacagi soylenebilir.
Konuya iliskin olarak Is Kanununun m. 13/V
hiikmiinde baska diizenlemelere de yer veril-
mis olup, bunlara asagida yeri geldikce degini-
lecektir. 6663 sayili Kanunun yurirlik m. 35/I
(d) hikmi uyarinca, 21. maddeyle, 4857 sayili
Kanunun m. 13/V hikmiine eklenen diizenle-
me 10.02.2016 tarihinde yiriirlige girmistir. Ote
yandan konuyla ilgili olarak, “Analik izni veya
Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calis-
malar Hakkinda Yonetmelik®” cikariimistiré. S6zi
edilen Yonetmeligin yirirlik hikmu olan 18.
maddesi uyarinca Resmi Gazete'de yayimlandigi
08.11.2016 tarihinde yurdrlige girmistir’. Belirt-

4 Bkz, Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat; is
Hukuku Dersleri, 29. Basi, Istanbul 2016, 152.

5 Calismamizda s6zi edilen Yonetmelik, “Kismi Stireli
Galisma Yonetmeligi” olarak kullanilacaktir.

6 RG.08.11.2016, 29882.

7 “Yonetmeligin amaci, kapsami ve dayanagi ilk ¢
maddede diizenlenmistir:

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac, dogum ya da evlat
edinilmesi sonrasi iscinin kismi stireli calisma yapabilecediisleri
belirlemekile uygulamayailiskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
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mek gerekir ki, Kanunun m.13/V hikmiinde yer
alan dogum ve evlat edinmeye bagl kismi sireli
cahismaya iliskin dizenlemelerin yani sira, Kanu-
nun m. 74/1l hikmiinde dogum ve evlat edinme-
ye yonelik bazi hususlara yer verilmistir.

4857 sayili is Kanununun m. 74/Il hiikkmiine
6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle getirilen du-
zenlemeyle, dogum ve evlat edinmeye yonelik
olarak diger izinlerin yani sira (4857 sayili Kanu-
nun m. 13/V hikkmiindeki kismi streli calismadan
farkli olarak), “...haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin...” verilmesine iliskin hiikiim-
ler getirilmistir. Bununla baglantili olarak 6663
sayili Kanunun 20. maddesiyle 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanununa eklenen ek 5. maddede, haf-
talik calisma suresinin yarisina kadar verilen {c-
retsiz izin siiresince yarim calisma 6denedi veril-
mesine iliskin hususlar diizenlenmistir. Kanunun
m. 13/V hikmiine dayanilarak yapilacak kismi sti-
reli calisma uygulamasinda is¢i sadece kismi sii-
reli olarak calistigi stireye iligkin Gcretini isveren-
den alacaktir. Kanunun m. 74/l hiikmiine ve 4447
sayill Kanunun ek m. 5 hikmiine gore ise, isciye,
haftalik calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin kullandigi dénemde, haftalik calisma siiresi-
nin yarisi kadar yapacadi calisma karsiliginda ¢a-
listigr stireye iliskin Ucreti isverenden tarafindan
6denecegi gibi, kosullari yerine getirecek olursa
haftalik calisma sliresinin yarisi kadar verilen ic-
retsiz izin siiresince de 4447 sayil Kanunun ek m.
5/l hikmiindeki esaslara gore yarim ¢alisma éde-
negi verilebilecektir. Ayrica, 4447 sayili Kanunun
ek m. 5 hiikmiinde diizenlenen diger haklardan
da yararlanacaktir. Calismamizda esas itibariyle
4857 sayih Kanunun m. 13/V hikkmiine gére yapi-
lacak kismi siireli calismaya iliskin esaslar deger-
lendirilmeye calisilacak, 4857 sayili is Kanununun
m. 74/Il hikmii ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Ka-
nununun ek 5. maddesinde diizenlenen hususla-

sayill Is Kanununun 13 {incii maddesinin besinci fikrasi
uyarinca kismi stireli calisma talebinde bulunan isciler ile
bunlarin isverenlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir”.
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ra asagida doguma ve evlat edinmeye dayali izin
surelerine iliskin kisimda gerekli oldugu ol¢lide
yer verilecektir.

Calismamizda, 4857 sayili Kanunun m. 13/V
hiikmiinde diizenlenen, dogum ve evlat edinme-
ye bagli olarak kullanilabilecek kismi sureli calis-
maya iliskin hususlar degerlendirilecek, konuyla
baglantili diger hususlara da gerekli oldugu 6l-
ciide deginilmeye calisilacaktir. Konuyailiskin ya-
banci llke uygulamalarina calismamizin kapsa-
mini gerektiginden fazla genisleteceginden yer
verilmeyecektir. Ayrica belirtmek gerekir ki, 6663
saylli Kanunun 10. maddesiyle 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa® ek madde 43 hikmi ek-
lenerek memurlar bakimindan dogum ve evlat
edinmeye dayali olarak “yarim zamanli ¢alisma”
adi altinda bazi diizenlemeler getirilmistir. Calis-
mamiz sadece 4857 sayili Kanunun m. 13/V hiik-
miinde yer alan dogum ve evlat edinmeye dayal
kismi sureli calismaya yonelik oldugundan, me-
murlara iliskin hususlara deginilmeyecektir.

II. Kismi Siireli Calisma

Bilindigi Uzere, Kanunun m. 63/ hikmiine
gore, “Genel bakimdan calisma siresi haftada
en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirllmamissa
bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine
esit Ol¢lide boliinerek uygulanir, Yer alti maden
islerinde calisan iscilerin calisma suresi; glinde
en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi bu-
cuk saattir”. Kanunun m. 13/I hiikkmiinde, “iscinin
normal haftalik calisma slresinin, tam sdreli is
sOzlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli
6lclide daha az belirlenmesi durumunda sozles-
me kismi sureli is s6zlesmesidir”. Belirtilen hiik-
miinde yer alan “Onemli 6lctide az” ibaresinin ne
anlama geldigine is Kanununa iliskin Calisma
Sireleri Yonetmeligi'nin® 6. maddesinde aciklik
kazandiriimaya calisildigi goriilmektedir. Anilan
Yénetmeligin 6. maddesine gére, “isyerinde tam
slreli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin
Ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi si-

8 RG.23.7.1965, 12056.
9 RG.06.04.2004, 25425.
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reli cahsmadir”. Cahisma Sireleri Yonetmeliginin
m. 3/l hikmiine gore, “Calisma siiresi, is¢inin ¢a-
listinldigi iste gecirdigi stiredir. is Kanununun 66
nci maddesinin birinci fikrasinda yazili stireler de
calisma siresinden sayilir. Ayni Kanunun 68 inci
maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise,
calisma siiresinden sayilmaz”.

Kanunun 13. maddesine gore, “Kismi sreli is
sozlesmesi ile cahstirilan isci, ayirimi hakl kilan
bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi
siireli olmasindan dolayi tam sireli emsal isciye
gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi sureli
calisan is¢inin Ucret ve paraya iliskin bolinebilir
menfaatleri, tam streli emsal isciye gore ¢alistigi
sireye orantili olarak édenir (m. 13/11). Emsal isci,
isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli calisti-
rilan iscidir. isyerinde béyle bir isci bulunmadig
takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde
ayni veya benzer isi Ustlenen tam sireli is sozles-
mesiyle calistirilan isci esas alinir (m. 13/111). Ote
yandan Kanunun m. 5/I hiikmiine gére de, “isve-
ren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan
isci karsisinda kismi sireli calisan isciye, belirsiz
stireli calisan isci karsisinda belirli streli calisan
isciye farkli islem yapamaz”.

inceleme konumuza iliskin Kanunun m. 13/V
hiikkmiine dayanilarak ¢ikarilan, Kismi Sureli Ca-
lisma Yonetmeliginin m. 4/I(c) hiikmiinde, “Haf-
talik calisma siiresi: Genel bakimdan haftalik en
cok kirk bes saat, yer alti maden islerinde calisan
isciler icin ise haftalik en ¢ok otuz yedi bucuk
saat olan sireyi...ifade eder” seklinde tanim-
lanmistir. Yonetmeligin m. 4/1 (¢) hiikmiinde de,
“Kismi siireli calisma: Iscinin, isyerinde tam siireli
is s0zlesmesi ile yapilan emsal calismanin tcte
ikisi oranina kadar yaptigi calismayi...ifade eder”
denilmektedir'.

10 is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle
Calisma  Yonetmeligimin - 18.  maddesinin  birinci
fikrasinda fazla calisma yaptinlamayacaklar arasinda,
“d) Kismi sireli is sézlesmesi ile calistinlan isciler” de
sayllmistir (RG. 06.04.2004, 25425). Ote yandan m. 18/Il
hiikmiinde, “Kismi stireli is s6zlesmesi ile calisan iscilere
fazla sirelerle calisma da yaptinlamaz” denilmektedir.
Yillk  Ucretli Izin  Yonetmeliginin - m.  13/I-lII-1ll
hikimlerine gore, “Kismi siireli ya da cagn iizerine is

Kanunun m. 13/V hikminde acik¢a belirtil-
memekle birlikte, kismi stireli calisma talebinde
bulunulabilecegine iliskin dizenlemeden do-
gum nedeniyle tam siireliis sozlesmesiyle calisan
iscilerin kismi sireli calismaya gecebilecedi anla-
silmaktadir. Dolayisiyla, kismi stireli bir is s6zles-
mesiyle calisan iscinin belirtilen hikimden ya-
rarlanmasi mimkiin olmayacaktir. Elbette s6zii
edilen diizenlemenin bu yoniiyle yerinde olup
olmadigi ilk bakista tartisilabilir gériinmektedir.
Zira haftada yirmisekiz saat ¢alismakta olan isci,
haftalik calisma siiresini onbes saate diistirmek
isteyebilir. Ancak, Kanun koyucu isabetli olarak,
kismi sureli calisanlar zaten kalan siirede ¢ocuk-
la ilgilenebileceginden, sadece tam siireli cali-
sanlara dogum nedeniyle kismi sireli calismaya
ge¢me hakki tanimis bulunmaktadir. Burada vur-
gulamak gerekir ki, is sozlesmesinin hangi tiirde
olacagina 6zglr iradeleriyle sozlesme 6zgrlugu
cercevesinde taraflar ortak iradeleriyle birlikte
karar vermektedir. Bununla birlikte ¢alisma ko-
numuza iliskin olarak Kanunun m. 13/V hiikmiin-
de dogum ve evlat edinmeye dayili kismi sireli
calisma uygulamasinda, tam sireli is s6zlesmesi
kanun geregi is¢inin tercihine bagh olarak (kural
olarak isverenin onayi alinmaksizin) kismi sireli
is sozlesmesine donismektedir''. Burada sade-
ce calisma sirelerinde ve calisma kosullarinda
degisiklik meydana geldigi, is s6zlesmesinin tu-
rinde degisiklik olmadigi séylenemez. Ancak,

sozlesmesi ile calisanlar yillik Ucretli izin hakkindan
tam streli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi stireli ya da ¢agri tizerine is sozlesmesi
ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi stirece her yil
icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siresi icine
isabet eden kismi streli is gunlerinde calismayarak
kullanir. Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan
kismi sureli ya da cagri izerine calisan iscilerle tam sureli
calisan isciler arasinda yillik izin streleri ve izin tcretleri
konularinda bir ayrm yapilamaz” (RG. 03.03.2004,
25391). Ayrica anilan Yonetmeligin m. 21/son hikmii
uyarinca, “Kismi stireli ve ¢agn Uzerine calisanlara; izin
dénemine rastlayan calismasi gereken stirelere iliskin
tcretleri, yillik izin Gcreti olarak &denir”. Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi'nin m. 101/l hiikmiine gore,
Sigortalinin normal haftalik calisma siresinin, tam
sireliis sézlesmesiyle calisan emsal isciye gore Ucte ikisi
oranindan daha az belirlendigi calismalar kismi stireli
calismadir (RG. 12.05.2010, 27579).
11 Bkz, Siimer, Haluk Hadi, Is Hukuku, Eyltil 2016, 45.

Sicil Issue: 37 / Year: 2017 A




Doc. Dr. Saim OCAK

taraflar arasindaki tam siireli is s6zlesmesi kismi
streli is sozlesmesine donustiiginde, calisma
stirelerinde ve calisma kosularinda da degisiklik
meydana gelmis olmaktadir. Bu baglamda, do-
gum veya evlat edinme nedeniyle kismi sureli ¢a-
lismaya gegebilecegine iliskin mevzuatta yer alan
hikimler birlikte degerlendirildiginde, tam si-
reli is s6zlesmesiyle calisan iscinin is sdzlesmesi
uygulama siiresince kismi sireli is sdzlesmesine
donlsmis olacaktir. Elbette, kismi siireli calisma
hakkinin kullanilabilecegi siirenin sonunda veya
iscinin slire sona ermeden dnce iscinin tam sireli
calismaya ge¢mek istemesi halinde, kismi sureli
sOzlesme de tam sireli s6zlesmeye donlsecektir.

l1l. Uygulama Alani (Kapsami)

ve Yiiriirliik

4857 sayili Is Kanununun m. 13/V hiikmiinde,
“Bu kanunun 74 (ncli maddesinde 6ngoriilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ca-
ginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siire-
li calisma talebinde bulunabilir” denilmektedir.
So6zi edilen diizenleme sadece 4857 sayili Kanun
kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere uy-
gulanacaktir. Zira, 4857 sayili Kanunun m. 13/V
hikmiinde yer alan diizenlemelerin diger Kanun-
larin kapsamina giren isciler hakkinda uygulana-
cagina iliskin olarak, 4857 sayili Kanunda ve diger
mevzuat hiikiimlerinde herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Elbette Basin is Kanunu, Deniz
is Kanunu ve Tiirk Borclar Kanunu kapsaminda
istihdam edilen iscilerin de belirtilen haktan ya-
rarlanmasi saglanmalidir. Bu yoniyle mevzuatta
degisiklik yapilmasi gerektigi sdylenebilecektir.
Her ne kadar 6663 sayil Kanunun m. 22 hiik-
muyle, 4857 sayili Kanunun m. 74/son hikmine
eklenen, “Bu madde hiiklimleri is s6zlesmesi ile
calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya ol-
mayan her turll isci icin uygulanir” denilmekte
ise de, sozli edilen hikiimde farkl hususlar di-
zenlenmektedir. Belirtilen hususlara asagida ca-
lismamizin sonunda yer verilecektir.

Burada ayrica belirtmek gerekir ki, 4857 sayil
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Kanunun kapsama giren isciler, diger kosullarin
da gerceklesmesiyle birlikte doguma dayal kis-
mi streli calisma hakkini, 4857 sayili Kanunun
m. 13/V hikminin ve Yénetmelik hikimleri-
nin ylrdrlige girdigi tarihten sonraki dogumlar
icin kullanabilecegi gibi, daha 6nce meydana
gelmis dogumlar icin de kullanabileceklerdir.
Konuyla ilgili olarak Kanunda acik bir diizenle-
me olmamakla birlikte, aksine bir diizenleme de
bulunmamaktadir. 4857 sayili Kanunun m. 13/V
hiikmiine eklenen dogum nedeniyle kismi stireli
calisma hakkina iliskin diizenlemeler, 6663 sayili
Kanunun m. 21 hikmuyle getirilmistir. 6663 sayI-
[t Kanunun yirirltge iliskin 35. maddesinde ka-
nun hikimlerinin ne zaman yirirlige girecegi
belirtildikten sonra, m. 35/1 (d) hikminde', “d)
Diger hikiimleri yayimi tarihinde, ydrurlige gi-
rer” denilmektedir. Belirtilen hikiim uyarinca m.
21 hikmi ile 4857 sayili Kanunun m. 13/V hiik-
miine eklenen diizenleme 6663 sayili Kanunun
Resmi Gazetede yayimlandigi 10.02.2016 tarihin-
de yurirlige girmistir. Konuya iliskin Kismi Sireli
Calisma Yonetmeligi hiikiimleri de Yonetmeligin
Resmi Gazetede yayimlandigi 08.11.2016 tarihin-
de yurirluge girmis bulunmaktadir.

Kanunun m. 13/V hikmiinde, Kanunun 74.
maddesinde &ngorilen izinlerin bitiminden
sonra mecburi ilkégretim ¢aginin basladig tari-
hi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore
ebeveynlerden biri kismi siireli calisma talebinde
bulunabilecegi belirtildiginden, cocugun ne za-
man dogduguna bakilmaksizin mecburi ilkdgre-
tim ¢aginin bagsladigi tarihi takip eden ay basina
kadar kismi streli calisma talebinde bulunularak,
kismi sureli calisma yapilabilecektir.

Kismi sureli calisma hakkini kullanilabilmesi

12 "MADDE 35- Bu Kanunun;

a) 2 nci maddesi 1/1/2016 tarihinden itibaren elde edilen
gelirlere uygulanmak tizere yayimi tarihinde,

b) 8 inci, 9 uncu, 12 nci, 15 inci, 16 nci, 17 nci ve 18 inci
maddeleri yayimini izleyen ayin onbesinde,

¢) 23 uncl, 24 tncd, 25 inci, 29 uncu ve 31 inci maddeleri
yayimi tarihini takip eden 6deme dénemi basinda,

¢) 28 inci maddesi yayimini takip eden ay basinda,
d) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde, ytirtirliige girer".
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bakimindan isin niteligi, isyerinin biyuklugu, is-
cinin kidemi gibi hususlarin herhangi bir 6nemi
bulunmamaktadir. Zira séz edilen hakkin kulla-
nilmasi bakimindan mevzuatta bu yonde her-
hangi bir kosul éngdrilmemistir. Dolasiyla, is-
yerinde sadece bir iscinin calismasi halinde dahi
kismi streli calisma hakki kullanilabilecektir'.
Ogretide, iscilerin kismi siireli calisma hakkindan
yararlanabilmeleri icin isyerinin buyukluginin
herhangi bir 6nemi bulunmadigi, Alman Huku-
kunda bu haktan yararlanilabilmesinin isyerinde
en az 15 is¢inin calismasina ve iscinin en az alti
aylik kidemi olmasi kosuluna baglandigi, huku-
kumuzda bu yonde kosullar 6ngdrilmedigi icin
tek biriscinin calistigi bir isyerinde dahi isci talep
ederse isverenin bu talebi kabul etmesi gerekti-
gi, bunun ise kiicuk isverenler icin blyiik ytk ge-
tirecedi, Kanunda hangi sektor veya islerde kismi
calisma yapilabilecegi ile uygulamaya iligkin usul
ve esaslarin bir yonetmelikle diizenleneceginin
hikme baglandigi, yonetmeliklerin Kanundaki
hiklmleri acikliga kavusturmak, uygulama esas
ve usullerini gostermek lzere ¢ikarildigl, bu ne-
denle kiigtk isyerlerinin korunmasi icin hukuku-
muzda konunun Kanunda diizenlenmesinin ¢ok
daha isabetli olacagi ifade edilmistir'™.

IV. Kismi Siireli Calisma
Talebinde Bulunabilecek
Kisiler

1- Ebeveynlerden/Eslerden Birisi

4857 sayil Kanunun m. 13/V hikmiinde yer
alan dlzenlemeye gore, “Bu kanunun 74 {inci
maddesinde 6ngoriilen izinlerin bitiminden
sonra mecburi ilkogretim ¢aginin basladigr tari-
hi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore
ebeveynlerden biri kismi sureli calisma talebin-
de bulunabilir...” (m. 13/V). Anilan hiikkimde de

13 Ayrica bkz, Késeoglu, Ali Cengiz; Tirk Is Hukukunda
Analik, Is ve Hayat Ekonomi Hukuk ve Sosyal Politika
Dergisi, ¥.2,5.4, 115,

14 Alman hukukuna iliskin esaslar icin bkz.,Celik/
Caniklioglu/Canbolat, 154-155.

belirtildigi Gzere, kismi sureli ¢calisma hakki ebe-
veynlerden sadece birisi tarafindan kullanilabi-
lecektir. Bu baglamda kismi siireli calisma hakki,
sadece calisan annelere degil, calisan babalara
da taninmis bulunmaktadir’. Dolayisiyla ¢alisan
kadin isci (anne) gibi, calisan erkek isci (baba) da
sozu edilen haktan yararlanabilecektir'®. Elbette,
s6zU edilen hakkin ana ve baba tarafindan ayni
anda kullaniimasi miimkiin olmayacaktir. Zira m.
13/V hiikmiinde “ebeveynlerden biri kismi siireli
calisma talebinde bulunabilir” denilmektedir.

Ote yandan Kanunda, “...Ebeveynlerden biri-
nin calismamasi halinde, calisan es kismi sireli
calisma talebinde bulunamaz...” hikkmiine yer
verilmistir. Dolayisiyla eslerden birinin ¢alisma-
mas! halinde diger es kismi siireli calismadan
yararlanamayacaktir. Kanunda agik¢a belirtilme-
mekle birlikte, ebeveynlerden birinin kismi siireli
calisma hakkini kullanabilmesi igin resmi nikahh
olmalari, aralarinda evlilik birliginin bulunmasi
gerekir. Anilan hikiimde yer alan “Es” ibaresine
bakildiginda, resmi nikahli esten s6z edildigi an-
lasiimalidir.

Kanunun m. 13/V hikmiinde kismi sureli ¢a-
isma bakimindan “ebeveynlerden biri” ve “es”
ibareleri kullanilmaktadir. Kanunun, “Ebeveyn-
lerden birinin calismamasi halinde, calisan es
kismi sireli calisma talebinde bulunamaz” sek-
lindeki diizenlemede yer alan, “es” ibaresi, Tirk
Medeni Kanunu'na' goére resmi nikahli olarak
evlilik birligi icinde yasayan, evli olan eslerden
birini belirtmek amaciyla kullanilmistir. Bu bag-
lamda, iscinin fiilen birlikte yasadigr ancak resmi
nikahli olmadigi kisinin calisip calismamasinin
onemi bulunmamaktadir. Zira, hukuki bakimdan
kanunda acikca belirtiimeyen durumlarda resmi
nikahli olmayan kisilerin evlilik birligi disindaki
iliskileri taninmamaktadir. Resmi nikahli olma-
makla birlikte yasayan kisilerin iliskisi calisma
konumuz bakimindan mevzuatta acik bir sekilde
hukuken taninmadigindan, mevcut hiikimler

15 Késeoglu, 113. .

16 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat; Is Hukuku
Dersleri, 153.

17 RG.08.12.2001, 24697.
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karsisinda bunlardan birinin kismi stireli calisma
hakkini kullanmasi bakimindan digerinin calisi-
yor olmasi gerekmeyecektir. Bu yoniyle, evlilik
birligi disinda birlikte yasanilan kisinin konumuz
bakimindan olumlu ya da olumsuz bir etkisi ol-
mamaktadir'®. Dolayisiyla, cocugun calismakta
olan anasi (kadin isci), evlilik birligi disinda fiili
olarak baska bir kisi ile yasadigi durumlarda, sézi
edilen kisinin cahsip ¢alisiimadigina bakilmaksi-
zin kismi streli calisma hakkini kullanabilecektir.

Normalde ebeveynlerden birisinin kismi stireli
calisma hakkinin kullanilabilmesi icin, digerinin
(esin) de calisiyor olmasi gerekir. Elbette eslerin
cahisiyor olmasi kosulu ebeveynlerin evlilik birligi
icinde olmasi halinde aranacaktir. Ancak, cocu-
gun ana ve babasinin bosanmis olmasi halinde,
kismi sireli calisma hakkini cocugun velayeti
kendisine verilen kisi kullanabilecektir. Burada
belirtmek gerekir ki, Kanunda “ebeveyn” ibaresi-
nin kullaniimis olmasi, iscinin kismi stireli calisma
hakkini kullanmasi icin evlilik birligi igcinde olma-
sini gerektirmemektedir. Ogretide konuyla ilgili
olarak, kanunda ebeveyn deyiminin kullaniimig
olmasi iscinin halen evli biri olmasi zorunlulugu-
nu da gerektirmeyecedi, aksinin kabuli medeni
durum temeline dayanan bir ayrimcilik olustu-
racagi, bosanmis olup velayeti kendisine verilen
cocugu olan isci de kismi sireli is s6zlesmesine
ge¢me hakkindan yararlanabilecegi, bu durumda
esin calistyor olmasi kosulu dikkate alinmayacagi
ifade edilmistir™. Evlilik birliginin sona erdigi du-
rumlarda, cocugun velayeti kendinde olan iscinin
kismi sireli calisma hakkini kullanabilmesi icin,
onceki esin calisip caismamasinin her hangi bir
etkisi olmayacaktir.

2- Ebeveynlerin Calisiyor Olmasi ve
Istisnalari

Kanunun m. 13/V hiikkmiinde, “Ebeveynlerden
birinin calismamasi halinde, calisan es kismi siire-
li calisma talebinde bulunamaz...” denilmektedir.
Yonetmeligin 10. maddesinde “Kismi sireli calis-

18 Ayrica bkz, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 153; Kdseoglu,
114,dn. 57.
19 Bkz, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 153.
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ma talebinin sartlari” bashgi altinda ayni yonde-
ki kanun hiikmu yer verildikten sonra, belirtilen
kurala istisna olusturulacak hikiimler getirildigi
gorllmektedir.

Kanun hikminden ebeveynlerden birinin
kismi sureli calisma hakkini kullanabilmesi igin
her ikisinin de calisiyor olmasi gerektigi anla-
silmaktadir. Asagida belirtilecedi (izere, buna
bazi istisnalar getirilmis bulunmaktadir. Mevcut
hikimlere gore, kismi sireli calisma hakkinin
kullanilabilmesi icin kural olarak ebeveynlerin
her ikisinin de calisiyor olmasi gerekmektedir.
Kismi siireli calismaya gecis hakki zaten, ana ve
babanin calismasi nedeniyle ¢cocugun bakimin-
da sorun yasanmamasi icin getirilmistir. Mevcut
hikimler karsisinda, ebeveynlerden birinin ¢a-
ismamasi halinde cocugu zaten bakabilecegi
kabul edildiginden, kural olarak digerine kismi
stireli calismaya gecis hakki taninmamaktadir. Bu
baglamda, ebeveynlerden birinin ¢alismiyor ol-
mas! halinde, ¢alismayan es kismi streli ¢alisma
hakkini kullanamayacadi gibi, calisan es de kismi
slireli calismaya gecemeyecektir. Elbette, ebe-
veynlerden biri calismiyorken onun da calismaya
baslamasi halinde, ikisinden birine kismi sireli
calismaya ge¢cme hakki taninmasi gerekecektir.
Ote yandan, belirtilen kurala Yonetmelikte getiri-
len istisnai hallerde de ebeveynlerden birisi baki-
mindan calismama kosulu aranmayacak ve kismi
stireli cahsmaya gecilebilecektir.

Yonetmeligin sézi edilen m. 10/I hikmiine
gore, “...Ancak, ebeveynlerden birinin calisma
sartl;

a) Ebeveynlerden birinin sirekli bakim ve te-
davisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu
hastaligin tam tesekkiilli hastane ya da niversi-
te hastanesinden alinacak doktor raporuyla bel-
gelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine veril-
mesi halinde ¢cocugun velayetine sahip ebevey-
nin talepte bulunmasi,

¢) Uc yasini doldurmamis bir cocugun miinfe-
riden evlat edinilmesi, hallerinde aranmaz”.

Yonetmelik hiikkmiinde diizenlenen (¢ halde
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ebeveynlerden her ikisinin de calisiyor olma-
si gerektigi yoniindeki kurala istisna getirilmis
olup, belirtilen hallerde ebeveynlerden biri ¢a-
hismiyor olsa bile kismi sureli caisma talebinde
bulunulabilecektir.

Ogretide, “Kanuna gére, (¢ yasini doldurma-
mis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden
evlat edinenlerin cocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren bu haktan faydalanabilecedi,
bu hiikme, her ne kadar maddede is¢inin esinin
cahisiyor olmasina iliskin climleden sonra yer ve-
rilmis olsa da bu durumda da esin calisiyor ol-
masi kosulu aranmasi gerektigi, biyolojik ana ve
baba icin aranan kosulun evlat edinme sonucu
ana ve baba olan isciler icin aranmamasinin bir
anlami olmadigi” ifade edilmektedir®.

Yonetmeligin m.10/1l hilkmiinde, “Birinci fikra
kapsamindaki kismi siireli calisma talebi sartla-
ri, sadece basvuru sirasinda aranir. Bu sartlarin
kismi stireli calisma sirasinda kaybedilmesi duru-
munda s6z konusu hak devam eder” denilmek-
tedir. Belirtilen hikim ilk bakista duraksamaya
neden olmaktadir. Zira, maddenin birinci fikra-
sinda hem kural hem de istisnalar diizenlenmis-
tir. Maddenin ikinci fikrasinda birinci fikraya atif
yapilmis olduguna goére hem kural hem de istis-
nalar bakimindan kosullarin varligi baslangicta
aranacak daha sonra meydana gelen degisiklik-
ler uygulama bakimindan farkliliga neden olma-
yacaktir. Bu baglamda, kural bakimindan ifade
etmek gerekirse, ebeveynlerden birinin ¢alisma-
si ve diger kosullarin da gerceklesmesiyle kismi
sireli calismaya gecildikten sonra, kismi sireli
calisma hakkini kullanan kisi, esi isten ayrilacak
olsa dahi kismi siireli calismaya devam edilebile-
cektir. Ote yandan, istisnalar bakimindan da kis-
mi sireli calismaya bagladiktan sonra degisiklik
olsa dahi kismi sireli calismaya devam edilebi-
lecegi anlasiimaktadir. Kanaatimizce, szl edi-
len hiikiimlerin Yonetmelikte degil, Kanunda ve
daha acik bir sekilde diizenlenmesi yerinde ola-
caktir.

Ote yandan, m. 10/I (b) bedinde yer alan, ve-

20 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 154.

layetin mahkemece eslerden birine verilmesi
halinde cocugun velayetine sahip ebeveynin
talepte bulunmasina iliskin hiikme dikkat edil-
mesi gerekecektir. Zira belirtilen hiikmin yer
aldigi Yonetmelik m. 10/l uyarinca ¢ocugun vela-
yeti kimde ise o kisi kismi streli ¢calisma hakkini
kullanabilecek ve evlilik birligi bulunmadigi igin
onceki esin calismasina iliskin bir kosul aranma-
yacaktir. Yonetmeligin m. 10/Il hikminde yer
alan, birinci fikra kapsamindaki kismi sireli ca-
lisma talebi sartlarinin sadece basvuru sirasin-
da aranacadi, bu sartlarin kismi sireli calisma
sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusu
hak devam edecegine iliskin diizenleme bura-
da da tereddiide neden olmaktadir. Esas itiba-
riyle, velayetin daha sonra degismesi ve diger
ebeveyne verilmesi halinde, velayeti kaybeden
iscinin kismi stireli calisma hakkinin da sona
ermesi gerekir. Boyle bir durumda eger velayet
kendisine gecen ebeveyn is¢i olarak ¢alismakta
ise kismi sireli calisma hakkini kullanabilmelidir.
Bu baglamda, Yonetmeligin m. 10/I ve m. 10/II
hikmiindeki diizenlemeler duraksamaya neden
olmakla birlikte, velayet ilk defa kendisine ve-
rilen kisinin kismi sireli calismaya basladiktan
sonra velayeti kaybetmesi halinde dahi sonraki
degisikliklerden etkilenmeyip kismi streli ¢alis-
mayi slrdirebilecedi seklinde yorumlanamaz.
Dolayisiyla da, velayeti kaybeden iscinin isvere-
ne bilgi vermesi ve tam sireli ¢calismaya ge¢mesi
gerekir?'. Belirtilen hiikiimlere gore, velayet kim-
de ise o kisi kismi stireli calisma hakkini kullana-
bilecek ve dnceki esin calismasina iliskin kosul
da aranmayacaktir. Eslerden birinin 6limi veya
velayetin verildigi diger hallerde de ayni durum-
larla karsilasilacaktir2. Bu baglamda, velayetin

21 Elbette iscinin talebi ve isverenin de kabul etmesi
halinde taraflar isterse sézlesmenin tlrlini gelecege
iliskin olarak degistirerek kismi streli calismaya devam
edilmesi yontnde anlagmaya varabilir.

22 Velayete iliskin temel esaslar Tiirk Bor¢lar Kanununun m.
335 vd. asagidaki sekilde diizenlenmistir:

“A. Genel olarak
I. Kosullar

Madde 335- Ergin olmayan cocuk, ana ve babasinin
veldyeti altindadr. Yasal sebep olmadikca velayet ana ve
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ana ve/veya babadan alinmasi halinde, ana ve/
veya baba kismi sireli calisma hakkini kullana-
mayacaktir. Yonetmeligin m. 10/Il hiitkmiinde yer
alan dizenlemenin, m. 10/1 (a) ve (c) bendinde
yer alan hikimler bakimindan da duraksamaya
neden oldugu sdylenebilir. Bu nedenle, Yonet-
meligin m. 10/ll hiikkm{in gelecekte yasanacak
sorunlarin ve haksiz uygulamalarin &nlenmesi
bakimindan g6zden gecirilerek yeniden diizen-
lenmesi yerinde olacaktir.

Burada vurgulamak gerekir ki, Kanunda yer
alan, “Ebeveynlerden birinin calismamasi halin-
de, calisan es kismi siireli calisma talebinde bulu-
namaz”hikmi de ilk bakista duraksamaya neden
olmaktadir. Belirtilen hiikiimden ilk bakista, sanki
kismi sireli calisma hakki sadece evlilik birligi de-
vam eden ebeveynler (esler) tarafindan kullani-
lacak gibi bir anlam ¢ikmaktadir. Ancak, konuya
iliskin hikimler birlikte degerlendirildiginde, sa-
dece evlilik birligi icerisinde bulunan (evli olan)
ana ve babadan (ebeveynlerden) birisinin kismi
stireli calismaya gecgebilecegi gibi bir sonuc ¢ika-
rilamaz. Elbette evlilik birligi icindeki ebeveynler-
den (eslerden) birisi diger kosullarin varligi halin-
de kismi sureli calisma hakkini kullanabilecektir.

babadan alinamaz.

Hakim vasi atanmasina gerek gérmedikce, kisitlanan
ergin ¢ocuklar da ana ve babanin velayeti altinda kalirlar.

II. Ana ve baba evliise

Madde 336- Evlilik devam ettigi siirece ana ve baba
velayeti birlikte kullanirlar.

Ortak hayata son verilmis veya ayrilik hali gerceklesmisse
hakim, velayeti eslerden birine verebilir.

Velayet, ana ve babadan birinin 6limi halinde sag
kalana, bosanmada ise cocuk kendisine birakilan tarafa
aittir.

IIl. Ana ve baba evli degilse

Madde 337- Ana ve baba evli degilse veldyet anaya aittir.
Ana kiicuk, kisitl veya 6lmis ya da velayet kendisinden
alinmigsa hakim, cocugun menfaatine gore, vasi atar veya
veldyeti babaya verir.

IV. Uvey cocuklar

Madde 338- Esler, ergin olmayan ivey cocuklarina da
6zen ve ilgi gostermekle yukimliddrler.

Kendi cocugu Uzerinde veldyeti kullanan ese diger
es uygun bir sekilde yardimci olur; durum ve kosullar

zorunlu kildi§i 6l¢lide cocugun ihtiyaclari icin onu temsil
eder”.

AW Sicil Sayi: 37 / Yil:2017

Ancak, ana ve babanin bosanmis olmasi halinde
nasil bir yol izlenecegine de aciklk kazandiriima-
si gerekecektir. Anilan hiikimde kastedilmek is-
tenilen, ana ya da babadan birisinin kismi stireli
calismaya gecebilecegidir. Yukarida da belirttigi-
miz gibi, Kanunda “ebeveyn” ibaresine yer veril-
mesi, ebeveynlerin ve bu baglamda kismi siirel
cahisma hakkini kullanacak kisilerin (iscilerin) evli
olmasi gerektigi anlamina gelmeyecektir. Kanun
koyucu kismi sireli calisma hakkini ebeveynler-
den her ikisinin degil de sadece birisinin kullana-
bilecegini vurgulamak istemistir. Bu baglamda,
bosanma sonucunda ebeveynlerden ¢ocugun
velayeti kendisine verilen kisi (isci), kismi sureli is
sozlesmesine ge¢cme hakkini kullanabilecektir®.
Elbette boyle bir durumda bosanilan dnceki esin
cahsip calismamasinin bir 6nemi olmayacaktir.
Yonetmeligin m. 10/1 (b) hikmiinde de, “Velaye-
tin mahkemece eslerden birine verilmesi halin-
de cocugun velayetine sahip ebeveynin talepte
bulunmasi” ebeveynlerin c¢alismasinin zorunlu
olmasi gerektigi yoniindeki kurala getirilen istis-
nalardan biri olarak diizenlemistir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, “"Ebeveynlerden
birinin calismamasi halinde, calisan es kismi si-
reli cahsma talebinde bulunamaz” hikminde
yer alan, “calismamasi” ibaresi tereddiide neden
olmaktadir. Ornegin, babanin kismi siireli ve
ananin tam sireli ¢alisiyor olmasi ihtimalinde,
ananin kismi sureli calisma hakkini kullanip kul-
lanilamayacagr hususunda ilk bakista duraksama
yasanmaktadir. Diger bir drnek olarak, cocugun
babasi tam siireli calismakta iken, anasi herhan-
gi bir isyerinde veya 5510 sayilh Kanunun ek m.
5 hiikml kapsaminda ev hizmetlerinde ayda on
ginden az ya da 30 glinden az calisma yapiyor
olabilir. Konuya iliskin hiikiimlerde, ebeveynlerin
her ikisinin de calismasi gerektigi ifade edilmis,
ancak asagida da belirtilecegi lzere calismanin
turiine/niteligine yonelik olarak herhangi bir du-
zenleme yapilmamistir. Dolayisiyla mevcut hi-
kiimler karsisinda ¢alismanin tlrlniin/niteliginin
bir dnemi bulunmamaktadir. Ebeveynlerden her

23 Ayniyénde, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 153.
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ikisinin tam sureli cahsiyor olmasi halinde bun-
lardan birisi kismi stireli cahismaya gegme hakkini
kullanabilecektir. Ancak, ana ve babadan birinin
tam streli ve digerinin de kismi sireli calisiyor
olmasi halinde nasil bir yol izlenecegi Kanun ve
Yonetmelikte acikca diizenlenmemistir. Mevcut
hiikiimler karsisinda, acik yasaklama getiren bir
dizenleme bulunmadigindan, ebeveynlerden
birinin kismi sireli, digerinin de tam stireli cali-
siyor olmasi ihtimalinde, tam siireli calismakta
olan kisi kismi sureli ¢calismaya ge¢me hakkini
kullanabilecektir. Zira mevcut hiikiimler birlik-
te degerlendirildiginde, tam ya da kismi sireli
calima ayinmi yapilmadan, ebeveynlerden her
ikisinin calismasi halinde, tam sureli calismakta
olana kismi siireli calismaya ge¢me hakki tanin-
dig1 sonucuna ulasiimaktadir. Elbette her ikisi de
zaten kismi sireli sézlesme ile calisiyor olmasi
durumunda Kanunun m. 13/V hikmi uygulan-
mayacaktir. Yukarida da belirttigimiz tzere, s6zU
edilen hak sadece tam siireli calisan iscilere ta-
ninmis olup, kismi slreli calisan isci haftalik daha
az bir calisma siresinde calisma amaciyla belir-
tilen uygulamadan yararlanamayacaktir. Ancak
ebeveynlerden her ikisinin de tam sireliye gege-
rek calismaya baslamasi ve daha sonra birisinin
kismi streliye gegme talebinde bulunmak iste-
mesi halinde, m. 13/V hikmi uyarinca kismi si-
reliye ge¢gme hakki kullanilabilecektir. Yine ikisi
de kismi sireli calismakta iken bir tanesinin tam
siireli calismaya gecmis olmasi ihtimalinde de,
tam sireli calisan es daha sonra kismi stireli calis-
maya ge¢cme hakkini kullanabilecektir. Cocugun
6lmesi veya cocugun isten ayrilan es, aile birey-
lerinden birisi ya da bakici tarafindan bakilmaya
baslanmasi halinde, kismi sireli calisma hakkini
kullanan es tam sureli calismaya gecebilecektir.
Ote yandan, ebeveynlerden birisinin ya da her
ikisinin de calismiyorken ikisinin de calismaya
baslamasi ve en az birisinin tam sureli ¢alisiyor
olmasi durumunda, tam sireli olan kisinin daha
sonra kismi sureliye ge¢mesi istemesi halinde
Kanunun m. 13/V hiikmi uygulanabilecektir. EI-
bette szl edilen drnekler cogaltilabilecek, uy-
gulamada farkl ihtimallerle karsilasilabilecektir.

Yonetmeligin m. 14/l hitkmiinde, “Kismi sireli
calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha
bu haktan faydalanmamak tzere tam sireli ca-
ismaya donebilir” denilmektedir. S6zi edilen
hikim kismi sireli calisma hakkini kullanan
ebeveynlerden birisi icin getirilmistir. Ornegin
ananin kismi streli ¢calisma hakkina iliskin stre-
nin bir kismini kullandiktan sonra tam sureliye
gecmesi halinde, cocugun babasinin kalan siire
icin kismi siireli calisma hakkini kullanip kullana-
mayacagdi ilk bakista tartisilabilir gériinmektedir.
Kanun ve Yonetmelik hikimlerinde bu yénde
actk bir diizenleme olmamakla birlikte, bunu
yasaklayan bir diizenleme de bulunmamaktadir.
Konuyla ilgili hukimler birlikte degerlendiril-
diginde buna olumlu cevap verilmesi gerektigi
soylenebilecektir. Dolayisiyla, ebeveynlerden
birinin kismi sureli ¢calisma hakkina iliskin sire-
ninin bir kismini kullandiktan sonra tam siireliye
gecmesi halinde, diger es kalan sire icin kismi
slireli cahisma hakkini kullanabilecektir.

Galisma konumuz bakimindan, ebeveynler-
den birisinin kismi streli calisma hakkini kullana-
bilmesi icin her ikisinin de calismasinin zorunlu
olmasi karsisinda, “calisma” kavramindan ne an-
lasilmasina deginilmesi gerekecektir. Zira konu-
ya iliskin hukimlerin yeteri kadar acik olmamasi
ve “calisma” kavramina aciklik kazandirilmamasi
nedeniyle uygulamada gelecekte sorun ve tar-
tismalarin yasanacagi ongoriilmektedir. Bilindi-
§gi lizere bir kisi ya da kuruma (isverene) bagimh
olarak, emir ve talimat altinda calisilabilecegi
gibi, bagimsiz olarak da faaliyette bulunulabilir.
Bagimli calisanlar, 6zel sektor ya da kamu isyerle-
rinde is s6zlesmesine bagli olarak istidam edilen
isciler olabilecegi gibi, kamu idarelerinde farkli
statlilerde calisan kisiler de olabilecektir. Bagim-
siz cahsanlar ise, hizmet akdine bagli olmaksi-
zin kendi adina ve hesabina faaliyette bulunan
kisilerdir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
saglik Sigortasi Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin, (a), (b) ve (c) bentlerinde s6zii edilen
kisiler ve devaminda da bunlar gibi sigortal sa-
yilanlara iliskin hikimlere yer verilmistir. Anilan
hiikimde 5510 sayili Kanunun kisa ve uzun va-
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deli sigorta kollari uygulamasi bakimindan zo-
runlu olarak sigortali sayilanlar diizenlenmistir.
Elbette 5510 sayili Kanun ve 4447 sayili issizlik Si-
gortasi Kanununda yer alan diizenlemelere gore
diger sigorta kollarina tabi tutulabilmektedirler.
Ote yandan, belirtilen Kanunlarda zorunlu ya
da istege bagli olarak sigorta kapsamina alinan
baska kisilere iliskin hiiklimler de yer almaktadir.
Ornegin, 5510 sayili Kanunun m. 5 hiikmiinde,
bazi sigorta kollari bakimindan kapsama alinan
kisiler bulunmaktadir. Bunlarin yani sira, 5510
sayili Kanun kapsaminda zorunlu sigortal olma-
yI gerektirmeyecek sekilde ebeveynlerden birisi
evinin bahgesinde ihtiyaclarini karsilayacak sekil-
de de faaliyette bulunuyor olabilir. Ote yandan,
5510 sayil Kanunun ek m. 9 hiikmii kapsaminda
ev hizmetlerinde ayda on giinden az ya da on
ginden fazla calisma yapabilir. Yine, 5510 sayili
Kanunun ek m. 5 ve ek m. 6 hiikiimleri kapsamin-
da calisabilir.

iste ebeveynlerden birinin kismi siireli calisma
hakkini kullanabilmesi icin her ikisinin de ¢calisma
zorunlulugu bulunmasi bakimdan, “calisma” kav-
raminin degerlendirilmesine iliskin olarak, 5510
sayill Kanun ve 4447 sayili Kanun ve/veya diger
mevzuat hikimlerinin esas alinip alinmayacagi
konuya iliskin Kanun ve Yonetmelik hikimle-
rinde yeteri kadar acik bir sekilde diizenlenme-
mistir. Mevcut hikiimlerden ilk bakista “calisma”
kavramina iliskin olarak bagimh calismadan s6z
edildigi gibi bir anlam ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
bu yénde acik bir diizenleme bulunmadigindan
“calisma” kavraminin daha genis bir sekilde de-
gerlendirilmesi gerekecektir. Ancak “calisma” kav-
ramina aciklik kazandirilmaya calisilirken, konu-
ya iliskin hikimlerin uygulanmasi bakimindan,
calismanin ekonomik bir degeri olmasinin ve
hukuki yoniyle de bir anlam ifade etmesi, deger
tasimasi gerektigi soylenebilir. Dolayisiyla ebe-
veynlerden birinin evin ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla bahcede sebze vs. yetistirmesi sirasinda
yapilan calisma (faaliyet) Kanunun m. 13/V hiik-
minin uygulanmasinda dikkate alinmayacaktir.
Yoénetmeligin m.9/I hiikmiinde, “isci, esinin calis-
tigina dair belgeyi kismi sireli calisma talebine
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eklemek zorundadir” denilmektedir. S6zu edilen
belgenin edinilmesi bakimindan da bazi haller-
de zorluklar yasanabilecek gibi gortinmektedir.
Gelecekte uygulamada yasanacak sorunlarin 6n-
lenmesi bakimindan, konuya iliskin hikimlerde
degisiklik yapilarak “calisma” kavramina aciklik
kazandiriimasi yerinde olacaktir.

3-Evlat Edinenler

Ayrica belirtmek gerekir ki, dogumun yani sira
evlat edinme bakimindan da kismi streli cals-
ma hakki taninmis bulunmaktadir. Kanunun m.
13/V hiikmiine gére, “... Uc yasini doldurmamis
bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat
edinenler de ¢cocugun fiilen teslim edildigi tarih-
ten itibaren bu haktan faydalanir...". Ebeveynlere
iliskin olarak getirilen hiikiimler uygun oldugu
Olclide evlat edinenler bakimindan da gecerli
olacaktir.

V. Kismi Siireli Calisma Talebi
ve ilgili Hususlar

1- Talepte Bulunulacak Zaman Aralig:

4857 sayili Kanunun m. 13/V hikmiinde, Kanu-
nun 74. maddesinde 6ngorilen izinlerin bitimin-
den sonra mecburi ilk6gretim caginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye
gore ebeveynlerden birinin kismi sireli calisma
talebinde bulunabilecegi ifade edilmektedir.
Burada oncelikle belirtmek gerekir ki, kismi si-
reli calisma uygulamasina en erken Kanunun m.
74 hikminde dlzenlenen izinlerin sona erdigi
tarihten itibaren gecilebilecektir. Kanunun 74.
maddesindeki hususlara asagida daha sonra yer
verilecektir. Elbette isverenin menfaati ve isye-
rindeki calisma diizeni bakimindan kismi sureli
calisma uygulamasina gecilmeden 6nce hazir-
hklarin yapilmasi gerekecektir. Elbette kismi si-
reli calismaya gecilebilmesi icin her seyden 6nce
iscinin isverene talepte bulunmasi gerekecektir.
Kanunun m. 13/V hikmiinde yer alan, “mecburi
ilkogretim caginin basladig tarihi takip eden ay
basina kadar”kismi sureli calisma talebinde bulu-
nulabilecegine iliskin diizenleme bazi yonleriyle
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ilk bakista tereddutlere neden olmaktadir.

ilk olarak m. 13/V hiikmiinde mecburi ilkégre-
tim ¢cagindan soz edilirken, “cocugun” ibaresine
yer verilmedigi goriilmektedir. Kanun koyucu 74.
maddede dogan veya evlat edinilen ¢cocukla ilgili
olarak izin siirelerinin dizenlendigi ve bununla
baglanti kuruldugu gorilmektedir. Ancak Tirkce
anlatim bakimindan cocugun mecburi ilk 6g-
retim ¢agina iliskin bir ifade kullanilmis olsaydi
daha isabetli olurdu.

Cocugun mecburi ilkdgretim cagina ilis-
kin esaslar ilkégretim ve Egitim Kanununun 3.
maddesinde, “Mecburi ilk6gretim cagi 6-13 yas
grubundaki ¢cocuklari kapsar. Bu ¢cag ¢ocugun 5
yasini bitirdigi yihn eylil ayr sonunda baglar, 13
yasini bitirip 14 yasina girdigi yihn 6gretim yih
sonunda biter” seklinde diizenlenmistir. Ote yan-
dan, Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin2* 6. fikra-
sinda da kayit zamani ile ilgili husulara yer veri-
lerek konuya aciklik kazandirilmaya calisilmistir.
Anilan hiikmii gére, “(6) ilkokula kayit:

a) ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapil-
digi yilin eylil ayr sonu itibariyla 66 ayini doldu-
ran cocuklarin kaydi yapilir. Gelisim yoniinden
ilkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay arasi
cocuklardan, velisinin yazili istegi bulunanlar da
ilkokul birinci sinifa kaydedilir.

b) Okul muddrlikleri, yasca kayit hakkini elde
eden cocuklardan 66, 67 ve 68 aylik olanlari veli-
sinin verecegi dilekge; 69, 70 ve 71 aylik olanlar
ise ilkokula baslamaya hazir olmadiklarini belge-
leyen saglik raporu ile okul &ncesi egitime yon-
lendirebilir veya kayitlarini bir yil erteleyebilir”®.

Kanunun m. 13/V hiikimde yer alan (cocugun)
mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar kismi sireli calisma tale-
binde bulunulabilecegdine iliskin diizenlemenin,
hikmiin devamindaki diizenlemelerle, konuya
iliskin yonetmelik hiikmiyle uyumlu olmadigi
gorilmektedir. Kanunda hikmiindeki, cocugun

24 RG.26.07.2014, 29072.
25 Ayrica bkz, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 153.

mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar kismi sireli calisma tale-
binde bulunulabilecegine iliskin dliizenlemeden
ilk bakista, sanki cocugun mecburi ilk6gretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basina ka-
dar talepte bulunulabilecegdi ve gelecege yone-
lik olarak siire siniri olmadan kismi siireli calisma
yapilabilecegi gibi bir anlam ¢ikarilabilir. Elbette
boyle bir uygulama hikkmiin getirilis amacina ay-
kiri olacaktir. Oysa burada anlatiimak istenilen,
kismi streli calismanin cocugun mecburi ilkdgre-
tim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina
kadar yapilabilecegidir. Zira, kismi sureli calisma
hakki cocugu biylyene kadar bakim ihtiyacinin
karsilanmasi gibi amaglarla getirilmistir. Bu bag-
lamda Tasarinin® gerekgesinde 18. maddesinde
de, “Analik izni ve yari zamanli calisma sonrasin-
da ¢ocugun mecburi ilkdgretim cagina gelmesi-
ne kadar ebeveynlere is Kanununda diizenlen-
mis olan kismi sireli calisma hakki verilmesi ve
bu durumun is s6zlesmesinin feshinde gecerl
sebep olusturmayacagl dizenlenmistir” denil-
mektedir. Kanun hiikminln getirilis amacina
bakildiginda ve konuya iliskin hikimler birlikte
degerlendirildiginde, kismi stireli calismanin ¢o-
cugun mecburi ilkdgretim caginin baslayacagi
tarihi takip eden ay basina kadar uygulanabile-
cegi sonucuna ulasiimaktadir. Dolayisiyla daha
once talepte bulunulmamissa, mecburi ilk6g-
retim ¢aginin baslayacagr tarihi takip eden ay
basindan sonra talepte bulunulamayacagi gibi,
kismi slreli calisma da yapilamayacaktir.

Kanunun belirtilen hikminde yer verilen
“talep” ibaresinin iki farkh anlamda kullanildig
gorilmektedir. Birincisi “basvuru” anlaminda,
ikincisi ise kismi sireli calisma uygulamasi an-
lamindadir. Zira, sonraki ciimlede isverenin bu
talebi karsilayacagindan s6z edilmektedir. Ancak
kanun hiikmiinde esas itibariyle, “talep” ibare-
siyle, kismi sureli calisma uygulamasinin en geg
mecburi ilkdgretim caginin bagslayacag tarihi
takip eden ay basina kadar ger¢eklesebilecegi
anlatilmak istenmistir. Yoksa kanun koyucu bu-

26 http://www2.tomm.gov.tr/d26/1/1-0517.pdf.
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rada kismi calisma talebinin mecburi ilkogretim
caginin baslayacadi tarihi takip eden ay basina
kadar yapilabilecegini dlzenlememistir. Ancak
hikmdn lafzina bakildiginda bu konuda tered-
dit yasanabilmektedir. Zira kanun hikmiindeki
dlizenlemede “talep” ibaresi kullanildigindan, ilk
bakista sanki en son talepte bulunulabilecek za-
mana iliskin diizenleme yapildigi gibi bir anlam
ortaya ¢ikmaktadir. Oysa belirtilen hiikimde, kis-
mi surreli calismanin en son yapilabilecedi zama-
na iliskin bir diizenleme getirilmistir. Kanunun m.
13/V hikmiinde yer alan, Kanunun 74. maddesin-
de 6ngoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden
birinin kismi stireli calisma talebinde bulunabile-
cegine iliskin diizenleme, kismi stireli calisma uy-
gulamasinin baslayacagi ve sona erecedi zamana
iliskin hiiklimleri icermektedir.

2- Bir Aylik Siire

Kanunun m. 13/V hikminin devaminda, “...
Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli calis-
maya geri donmek isteyen isci isverene bunu en
az bir ay 6nce yazili olarak bildirir..."denilmekte-
dir. Belirtilen hikimden énceki diizenlemelere
bakildiginda?, “Bu haktan faydalanmak” seklin-
deki ibarenin neye iliskin oldugu ilk bakista tam
olarak anlasilamamaktadir. Dlizenlenis itibariyle
50zl edilen hiikmiin ¢ok da isabetli olarak kale-
me alinmadigi soylenebilir. Anilan hikmiin bu-
lundugu climle ile dnceki ciimleler birlikte de-
gerlendirildiginde, geriye dogru bir iki ctimle ile

27 "Bu kanunun 74 Ginci maddesinde éngdrilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkdgretim caginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gdre
ebeveynlerden biri kismi slreli ¢alisma talebinde
bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve
gecerli fesih nedeni sayllmaz. Bu fikra kapsaminda
kismi siireli calismaya baglayan isci, ayni cocuk icin bir
daha bu haktan faydalanmamak Uzere tam zamanli
calismaya donebilir. Kismi stireli calismaya gegen iscinin
tam zamanli calismaya baslamasi durumunda yerine ise
alinan iscinin is sdzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu
haktan faydalanmak veya tam zamanl calismaya geri
dénmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay 6nce yazili
olarak bildirir..."
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her hangi bir iliskisinin bulunmadigi gérilmekte-
dir. Ancak sonug itibariyle, tim ctimleler birlikte
degerlendirildiginde, “Bu haktan faydalanmak”
ibaresinin, daha onceki climlelerle baglantili ol-
dugu ve kismi sireli calisma hakkindan s6z edil-
digi anlasiimaktadir. Boyle olunca da, kismi sireli
calismadan yararlanmak isteyen is¢inin durumu
en az bir ay dnce yazil olarak isverene bildirmek
zorunda oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Bu hu-
susun, Yonetmeligin m. 8/Ill hikmiinde, “Kismi
streli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya
baslamadan en az bir ay dnce isci tarafindan yazi-
li olarak isverene bildirilir” seklinde diizenlendigi
gorllmektedir.

Burada, Kanunun m. 13/V hilkmiinde yer alan,
“Bu kanunun 74 (ncli maddesinde 6ngoriilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basina ka-
dar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi
stireli calisma talebinde bulunabilir” seklindeki
dizenleme ile “Bu haktan faydalanmak veya tam
zamanli calismaya geri dénmek isteyen isci isve-
rene bunu en az bir ay dnce yazili olarak bildirir”
seklindeki hikmin birlikte degerlendirmesi ve
konuya aciklik kazandirilmasi gerekmektedir.

Kanunun anilan hikmiinde yer alan, “Bu kanu-
nun 74 Ginct maddesinde 6ngoriilen izinlerin bi-
timinden sonra” seklindeki ifadeden, kismi streli
calismadan en erken 74. maddesinde 6ngoriilen
izinlerin sona erdigi tarihten itibaren yararlani-
labilecegine daha 6nce deginmis bulunuyoruz.
Ancak, soézu edilen tarih itibariyle kismi sireli
calismaya gegilebilmesi icin, 74. maddesinde 6n-
gorilen izinlerin sona erdigi tarihten bir ay 6nce
isverene bu yonde talepte bulunulmus olmasi
gerekecektir. Dolayisiyla, Kanun hikminde yer
alan, “74 lncl maddesinde 6ngorilen izinlerin
bitiminden sonra” kismi siireli calisma talebinde
bulunulabilecegine iliskin diizenleme, belirtilen
zamandan sonra kismi sureli ¢alisma uygulama-
sina gegilebilecegi sekilde anlasiimalidir.

Ote yandan, Kanun hiikmiinde ¢cocugun “mec-
buriilkdgretim ¢caginin basladigi tarihi takip eden
ay basina kadar” kismi sireli calisma talebinde
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bulunulacagina iliskin diizenleme karsisinda da,
belirtilen tarihten cok daha 6nce talepte bulu-
nulmus olmasi gerekmektedir. Aksi halde ¢ocu-
gun mecburi ilk6gretim caginin basladigi tarihi
takip eden ay basindan bir ay 6nce talepte bu-
lunan isci, kismi siireli calismaya talepten itiba-
ren bir ay sonra gercekleseceginden fiilen kismi
slireli calisma yapilamayacaktir. Zira bir ay sonra
kismi sureli ¢alisma yapilacak donemin sonuna
gelinmis olunacaktir. Bu yoniyle tekrar vurgu-
lamak gerekir ki, Kanun hiikminde mecburi il-
kogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar kismi siireli calisma talebinde bu-
lunulacagina iliskin hikmdun, belirtilen zamana
kadar kismi stireli calisma uygulamasi yapilabile-
cegi seklinde anlasiimasi gerekmektedir.

Belirtilen nedenlerle, kismi sireli calisma uy-
gulamasi en erken 74. maddedeki izin sireleri-
nin sona erdigi tarihten itibaren baslayabilecek
ve en son da ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agi-
nin baslayacadi tarihi takip eden ay basina kadar
gerceklestirilebilecektir®, #. Elbette kismi sireli
calisma talebinin de en erken 74. maddedeki izin
slirelerinin sona erecegi tarihten bir ay dnce ve
en ge¢ de ¢ocugun mecburi ilkégretim ¢aginin
baslayacadi tarihi takip eden ay basindan bir ay-
dan daha 6nce yapilmis olmasi gerekecektir.

Kismi sireli calisma hakki, asagida belirtilen

28 Ayrica bkz, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 155.

29 Ogretide, konuya iliskin olarak Alman hukukundaki
hikimlere yer verilerek mevzuattaki diizenlemelerin
daha acik bir sekilde yapilmasi gerektigi belirtilmektedir:
“Alman hukukunda ise, iscilerin ¢cocuklarinin iciinci
dogum giinline kadar ebeveyn izin hakki mevcut olup
(BEEG §15/11) bu iznin 24 aya kadar olan bir béltimunin,
cocugun Uglincl ve sekizinci dogum giinleri arasinda
kullanilmasi miimkiindir (BEEG § 15/1I). Bunun disinda,
taninan,tamzamanlibakimi iistlenilen veya evlatedinilen
cocuk icin ebeveyn izni toplamda yetkili kisi tarafindan
en fazla cocugun 8 yasini tamamlamasina kadar
kullanilmak kosuluyla kaydin gerceklestiriimesinden
itibaren 3 yila kadar s6z konusudur (BEEG § 15/II).
Bizim hukukumuzda da basvurunun ne zamana kadar
yapilabilecegi ve bu ¢alismanin en ge¢ ne zamana kadar
devam edecedi, taraflarin istedikleri takdirde kismi stireli
calismayr devam ettirme olanaklarinin mevcudiyeti gibi
konularin daha acik bir sekilde diizenlenmesi stiphesiz
belirsizlikleri ve tartismalar ortadan kaldiracaktir (Bkz,
Celik/Caniklioglu/Canbolat, 155-156).

izin surelerin sona ermesiyle birlikten hemen
basvurarak cocugun mecburi ilkogretim ¢agina
gelmesine kadar gececek siirenin tamaminda ya
da bir kismi icin kullanabilecektir. Ote yandan,
izin surelerinden sonraki donemde bir siire calis-
tiktan sonra cocugun mecburi ilkdgretim ¢agina
gelmesine kadar da kismi sdireli calisma talebin-
de bulunulabilecektir®.

Ogretide belirtildigi tizere, kanun koyucunun
iscinin en az bir ay 6nceden isverene basvurmasi
gerektigine iliskin hiikmi getirmesinin nedeni,
isyerinde gerekli organizasyonu yapabilmesi icin
isverene zaman taninmasidir?’. Bu baglamda,
kismi streli calisma hakkinin kullanilacak olmasi
nedeniyle kalan slre bakimindan isverenin isg-
cline duyulan ihtiyaci gidermesi ve istihdamda
yasanacak sorunlarin énlenmesi bakimindan ge-
rekli hazirliklarin yapilabilmesi icin isverene sire
taninmasi yerinde olmustur32.

Kanunve yénetmelik hiikiimleri birlikte deger-
lendirildiginde, kismi slireli calismaya ge¢mek is-
teyen iscinin, kismi sureli calismaya baslayacagi
tarihten en az bir ay 6nce isverene yazili olarak
talepte bulunmasi gerekecektir. Yonetmeligin m.
9/1 hikmiinde, iscinin kismi streli calisma tale-
binde kismi siireli calismaya baslayacag tarihin
yer almasi gerektigi ifade edilmektedir. Burada
bir aylik stire ile ilgili birka¢ hususa deginmek
yerinde olacaktir. Oncelikle kismi siireli calisma
talebinde bulunan iscinin kismi siireli calismaya
baslayacagi tarihi belirtmemesi halinde, isvere-
nin nasil bir yol izleyecegine agikhk kazandiril-
masi gerekecektir. isveren, isciye kismi siireli ca-
lismaya baslayacadi tarihi yazili olarak bildirmesi
gerektigi yoninde bildirimde bulunabilecektir.
Elbette ileride yasanacak sorunlarin énlenmesi
bakimindan talep ve cevaba iliskin hususlarin
yazili olmasinda fayda bulunmaktadir.

30 Ayrica bkz, Ulusoy, Tiilay; Bir Sosyal Koruma Olarak
Is Kanunu'nda Gebe ve Yeni Dogum Yapan Kadin
Calisanlara Yonelik |zinler ve Kismi Sireli Calisma Hakki
Uzerine Guincel Gelismelerin Degerlendirilmesi, Calisma
ve Toplum Dergisi, 2017/2, S. 53, 259.

31 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 154.

32 Ayrica bkz, Ulusoy, 259-260.
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Ote yandan iscinin kismi streli calismaya bas-
layacagi tarihten bir ay dnce basvurmasi ve bir ay
sonrasinda kismi sireli calismaya baslamasi ge-
rekeceginden, Yonetmeligin m. 9/1 ve 8/Ill hiikm(i
birlikte degerlendirildiginde, isci eger talebinde
ne zaman kismi sureli calismaya baslayacagini
belirtmemisse talep tarihinden bir ay sonra kismi
slireli calismaya gecilmesi gerekecektir. Dolayi-
siyla isverenin, talebinde kismi sireli ¢alismaya
baslayacagi tarihi belirtmeyen isciye yazil olarak
konu hakkinda bilgi vermesi yoniinde herhangi
bir bildirimde bulunmasinin zorunlu olmadigi
sdylenebilecektir. Asagida belirtilecedi Uzere, Yo-
netmeligin m. 9/1 hiikmiinde, iscinin kismi sureli
calisma talebinde, kismi sireli calismaya baslaya-
cagi tarih ile tlim is glnlerinde calisilacak olmasi
halinde calismanin baslama ve bitis saatlerini, m.
9/l hitkminde ise, iscinin esinin calistigina dair
belgeyi kismi sireli calisma talebine eklemek zo-
runda oldugu belirtilmistir. Ayrica Yonetmeligin
m. 11/l hGikmunde, usulline uygun olarak yapilan
kismi sureli calisma talebinin, bildirim tarihinden
itibaren en geg bir ay icinde isveren tarafindan
karsilanacagi, m. 11/Il hikmiinde de, isverenin,
isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bildi-
recedi dizenlenmektedir. Belirtilen hikimde,
talebin karsilandiginin yazili olarak bildirilecegi
belirtiimekte, usule uygun olmayan taleple ilgi-
li olarak ise herhangi bir diizenleme bulunma-
maktadir. Ancak, diiristlik kurali geregi, talebin
usuliine uygun olmadigi durumlarda isverenin
durumu isciye bildirmesinin gerekip gerekme-
digi de tartisilabilecektir. Zira cevap verilmedigi
durumlarda isci talebin uygun oldugunu disiine-
rek, talep tarihinden itibaren bir ay icinde kismi
calismaya baslayacagini distinebilir. Elbette her
iki tarafin iradesinin Ortlismemesi durumunda
sorunlarin yasanilmasi kaginilmaz olacaktir.

Burada belirtmek gerekir ki, iscinin kismi sireli
calisma baslanmadan bir ay 6nce talepte bulun-
masi ve dolayisiyla is¢inin talepte bulunurken en
az bir ay sonraki sureyi yazmasi gerektiginden,
iscinin daha onceki bir tarihi yazmasi ve isvere-
nin de kabul etmesi halinde talepten itibaren bir
ay ge¢meden de kismi siireli calismaya gecilebi-
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lecektir. Belirtilen sureler isci ve isverenin men-
faatlerinin korunmasi amaciyla getirilmis olup,
taraflar isterlerse talep ve cevaba iliskin bir ayhk
siirelere uymadan da uygulama yapabilecektir.

Yénetmeligin m. 11/lll hiikmiinde, “isveren
tarafindan siiresi icinde iscinin talep dilekcesine
cevap verilmemesi halinde, talep iscinin dilekce-
sinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden
ilk is gtiniinde gecerlilik kazanir” denilmektedir.
Ornegin isci, kismi siireli calisma talebinde kismi
siireli calismaya baslayacagi tarihi talep tarihin-
den iki ay sonrasi gibi belirtmis olsa dahi, isveren
basvurudan itibaren bir ay icinde iscinin talebi
hakkinda cevap vermek zorundadir. isveren ce-
vap vermemis olsa dahi, isci talebinde belirttigi
tarihte kismi calismaya baslayacaktir. Yonetmeli-
gin m. 11/IV hikmunde, “iscinin belirtilen tarihte
is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi si-
reli calisma talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz”
hiikkmi yer almaktadir. isverenin cevaplarina ilis-
kin hususlara asagida ayrica denilecektir.

Kanunun m. 13/V hitkmiinde, ... Uc yasini dol-
durmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miin-
feriden evlat edinenler de ¢cocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir...”
denilmektedir. Dolasiyla, evlat edinen isci Kanu-
nun m. 74 hikmindeki izin siireleri sona erdik-
ten sonraki tarihten itibaren kismi siireli calisma-
ya gecebilecektir. Bu baglamda, evlat edinen isci,
74. maddedeki izin sireleri sona ermeden bir ay
once talepte bulunmak kosuluyla ve diger kosul-
larin da gerceklesmesiyle, izin sirelerinin sona
erdigi tarihten itibaren kismi sireli calismaya
baslayabilecektir.

Kanunda, 74. maddede ongorilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkégretim caginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar ebe-
veynlerden birinin kismi siireli calisma talebinde
bulunabilecegdi diizenlenmistir. Buna gore, kismi
streli calismaya en erken 74. maddede 6ngori-
len izinlerin bitiminden sonra gecilebilecektir.
Elbette Yonetmeligin m. 8/l hikmi uyarinca,
kismi sireli calisma hakkindan faydalanmaya
baslamadan en az bir ay dnce isci tarafindan ya-



Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Uygulamasi

zili olarak isverene bildirimde, bulunulmasi gere-
kecektir. Bu baglamda, 74. maddede 6ngdriilen
izin stireleri sona erdiginde kismi siireli ¢alisma-
ya gecmek isteyen kisinin, belirtilen izin sirele-
rinin sona erecedi tarihten bir ay 6nce isverene
talepte bulunmasi gerekecektir. Elbette, kismi
stireli calisma hakki mecburi ilkdgretim caginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar kulla-
nilabileceginden, 74. maddedeki izin siirelerinin
sona ermesinden daha sonraki tarihlerde de bas-
vurulabilecektir.

3-Talebin Yazili Olmasi

Kanun ve ydnetmelik hikimlerinde iscinin
kismi siireli calisma talebinin ve isverenin ceva-
binin yazili olacagi diizenlenmistir. Kanunda “Bu
haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya
geri dénmek isteyen isci isverene bunu en az bir
ay Once yazili olarak bildirir" hikmi yer almak-
tadir. Yonetmeligin m. 8/1ll hiikminde de, “Kismi
sreli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya
baslamadan en az bir ay 6nce isci tarafindan ya-
21l olarak isverene bildirilir" denilmektedir. Ote
yandan Yonetmeligin m. 13/l hiikmiinde, “isve-
ren; isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bil-
dirir” hlikmiine yer verilmistir. Ancak gorildug
lizere, isverenin talebi karsilamadigi durumlarda
yazili bildirimde bulunacagina iliskin hilkme yer
verilmemistir. Bunun nedeni, m. 13/v hiikkmiinde
yer alan, “Bu talep isveren tarafindan karsilanir
ve gecerli fesih nedeni sayilmaz” hiikmd ile Yo-
netmeligin m. 11/1 hiikkmunde yer alan, “Usuliine
uygun olarak yapilan kismi sireli calisma talebi,
bildirim tarihinden itibaren en geg bir ay icinde
isveren tarafindan karsilanir” seklindeki diizen-
lemelerdir. Oysa diizenleme yapilirken, iscinin
talebinin ve isverenin cevabinin (ve hatta talep
ve cevaplarda meydana gelen degisikliklere ilis-
kin hususlarin) yazili olarak bildirilmesi gerektigi
ifade edilmis olsaydi gelecekte uygulamada ya-
sanacak sorunlarin 6nlenmesi bakimindan ¢ok
daha isabetli olurdu.

Burada kismi sireli calisma bakimindan yazih-
lik kosulunun gecerlilik kosulu olup olmadig tar-
tistlabilecektir. Mevzuatta kismi sireli calisma ta-

lebinin yazili yapilmasi gerektigi acik bir sekilde
belirtiimektedir. Yonetmeligin 8. maddesinde m.
11/1 hiikmiinde, “Usuliine uygun olarak yapilan
kismi sireli calisma talebi, bildirim tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay icinde isveren tarafindan
karsilanir” htikmi yer almaktadir. Yonetmeligin,
“Kismi streli calisma talebi ve sekli” baslikli m. 8/
[l hikmiinde, “Kismi streli calisma talebi, bu hak-
tan faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nce
isci tarafindan yazili olarak isverene bildirilir” de-
nilmektedir. Elbette talebe ve cevapta yapilacak
degisikliklere iliskin hususlarin da yazil olarak
yapilmasi beklenecektir. SozIU bildirimler hem
talep ve cevap bakimindan, hem de talep ve ce-
vapta yapilacak degisikliler yoniinden yanlis an-
lasilabilir ve uygulamada soruna neden olabilir.
Ote yandan kismi siireli calisma talebinde bulu-
nulduktan sonraki dénemde heniiz uygulamaya
gecmeden dnce veya uygulamaya baslandiktan
sonra da bazi degisiklikler yapilabilecektir. Or-
nedin isci, talepte belirtigi tarihten daha sonraki
bir tarihte kismi sureli calismaya ge¢cmeye karar
vermis olabilir ve isverene degisiklik talebinde
bulunabilir. Diger bir 6rnek olarak isci, tam si-
reli calismaya ge¢gmemekle birlikte haftalik ya
da glnluk calisma siiresinde degisiklik yapmak
isteyebilecektir. Kismi slireli calisma talebinin isgi
tarafindan sozli olarak bildirilmesi ve isverenin
iscinin talebini s6zIi ya da yazil olarak kabul
etmesi de ihtimal dahilindedir. Ote yandan, isci-
nin yazili olarak talepte bulunmasi ve isverenin
iscinin talebine s6zIi ya da yazili olarak olumlu
cevap vermesi de miimkindir. Ancak taraflarin
iradesinin ortlismemesi halinde uygulamada so-
run yasanacaktir. Bu yoniyle talep ve isverenin
talebe iliskin cevabinin olumlu ya da olumsuz
yazili olmasi yerinde olacaktir. Gelecekte yasa-
nacak sorunlarin 6nlenmesi bakimindan, mev-
zuatta talebin ve cevabin yazili olmasi gerektigi
acik bir sekilde diizenlenmisse de, uygulamada
taraflarin iradelerinin sozli olarak 6rtismesi du-
rumunda da uygulama yapilabilir. isci tarafindan
s0zlU olarak kismi siireli calisma talebinde bulu-
nulduktan ve isveren tarafindan sézli olarak ka-
bul edildikten sonra, isverenin buna itiraz etmesi
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mimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla da taraflarin
birbirine uygun iradesiyle baslamis olan kismi
slireli calisma uygulamasina devam edilecektir.
Bu yoniyle de yazililik kosulunun gecerlilik degil,
ispat kosulu oldugu sdylenebilecektir. Ancak bu-
rada belirtmek gerekir ki, diger mevzuat hikim-
leri geregince kismi siireli calisma uygulamasinin
yazili olarak ispati gerekebilir. Ornegin, Sosyal
Guvenlik Kurumunun uygulamalari bakimindan
(30 glinden eksik prim gini bildirilmesinin ne-
denine iliskin olarak) kismi sireli calismanin bel-
gelendirilmesi istenebilecektir. Bu yonuyle isci ile
isveren arasinda kismi sureli calismaya gegilme-
sine iliskin olarak bir protokol yapilmasi yerinde
olacaktir.

4- Kismi Calisma Yapilacak Giinlerin,
Saatlerin ve Calisma Doneminin
Belirlenmesi

Yonetmeligin 9. maddesinde, “Kismi sireli ca-
lisma talebinin unsurlar” basligi altinda konuyla
ilgili diizenlemelere yer verildigi gorilmektedir.
Yénetmeligin m. 9/l hiikkmiinde, “iscinin kismi
streli calisma talebinde, kismi sireli ¢alismaya
baslayacagi tarih ile tiim is giinlerinde cahsilacak
olmasi hélinde calismanin baslama ve bitis saat-
leri, haftanin belirli giinlerinde calisilacak olmasi
hélinde ise tercih edilen is glnleri yer alir” denil-
mektedir. Yonetmelik hiikkm{ine gore, iscinin, on-
celikle kismi sireli calismanin baslayacadi tarihi
talebinde belirtmesi gerekecektir. Yonetmelik
hikminde sadece kismi sureli cahismaya basla-
nacak tarihin belirtilmesi gerektigi dlizenlenmis-
tir. Bu yonde bir diizenleme yapilmasinin nedeni,
iscinin istedigi zaman kismi sureli ¢alismadan
tam sireli calismaya gecebilecek olmasidir. Ka-
nunun m. 13/V hiikm{ uyarinca, “Bu fikra kapsa-
minda kismi sureli calismaya baslayan isci, ayni
cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak
lizere tam zamanh calismaya donebilir”. Yonet-
melige gore, “Kismi streli calismaya baslayan isi,
ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanma-
mak tizere tam stireli calismaya donebilir (Yon. m.
14/11). Tam siireli cahismaya geri donmek isteyen
isci, isverene en az bir ay once yazil olarak tale-
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bini bildirir (Yon. m. 14/ll). Belirtilen hiikiimler
nedeniyle, iscinin kismi siireli calisma talebinde
kismi streli calismanin sona erecedi tarih hakkin-
da bilgi vermesi zorunlu tutulmamistir.

Mevcut hiikimler karsisinda haftanin hangi
glinlerinde ve haftada kacg saat calisacagina isci
karar verecektir. Yonetmelige gore, iscinin hafta-
nin tiim isglinlerinde degil de belirli isgiinlerinde
calismayi tercih etmesi halinde hangi is guinlerin-
de calisacagina isci karar vermesi ve yazili tale-
bine calisacadi glinleri gostermesi gerekecektir.
Ornegin, haftada 6 isgiinii 45 saat calisan bir isci,
kismi slreli olarak haftada 18 saat calismak iste-
diginde, haftanin belirli isglinlerinde ¢alisacagini
yazacak ve ayrica Pazartesi ve Carsamba ve Cuma
gunleri gibi somut olarak haftanin hangi isgiinle-
rinde calisacagini da talebinde belirtecektir. Boy-
le bir durumda, pazartesi 7,5 saat, Sali 7,5 saat ve
Cuma ise 3 saat calisacaktir. iscinin azami calisma
slresi olan glnltk 11 saati asmamak kosulu ile
calisma glin ve stiresini belirleyip belirlemeyecegi
tartisilabilecektir. Elbette iscinin isyerinde mesai
saatleri disinda calismasi mimkiin olmayacaktir.
isyerinde calisan diger iscilerin calisma giiniinde
bazi glinlerde 11 saate kadar calisma yapma ihti-
malinde de kismi sireli calismak isteyen kisinin,
ornegin 18 saatlik calismayi glinde 9 saat calisma
seklinde gerceklestirmek isteme hakkinin olup
olmadigi tartisilabilecektir. Ayrica iscinin haf-
tanin bazi glinlerinde 3 saat diger giinlerinde 5
saat seklinde isgiinlerine calisma saatlerini farkli
sekilde dagitip dagitamayacadi da tartisilabile-
cektir. Yine, iscinin ise baslama ve bitis saatlerini
isglnlerine farkh sekilde dagitip dagitamayaca-
g1 da tartisma konusu olacaktir. Zira s6zi edilen
hususlar isyerinde isin goriilmesi bakimindan ca-
lisma diizeni vb. hususlarla dogrudan ilgili olup,
isveren zor durumda kalabilecektir.

Ote yandan isci, tiim is glinlerinde calismayi
tercih ettiginde ise, bu durumu talebinde belir-
tecegi gibi, calismanin baslayacagi ve bitecegi
saatlerini de talebinde belirtmesi gerekecektir.
Ornegin, haftada 45 saat calisan iscinin 18 saatlik
kismi stireli calismasini 6 isgliniinde gergeklestir-
meyi tercih etmesi halinde, talebinde, haftanin



Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Uygulamasi

tim isguinlerinde calisacagini ve ayrica calis-
manin baslama ve bitis saatlerini de belirtmesi
beklenecektir. Bu baglamda iscinin talebinde,
ornegin saat 09:00 ile saat 12:00 arasinda cali-
sacagini belirtmesi istenecektir. S6zi edilen o6r-
neklerde oldugu gibi mevzuat karsisinda, is¢inin
kismi sureli calismaya gecis hakkini kullanirken
talebinde kismi sireli calismaya iliskin isteklerini
somut olarak acik ve anlasilir sekilde belirtilmesi
gerektigi soylenebilecektir.

Konuya iliskin hiklimlerde, iscinin kismi ca-
lisma talebinin icerigine iliskin ayrintiya yer ve-
rilmemis, sadece isverene yazili olarak talepte
bulunulacad ifade edilmistir. Gelecekte uygula-
mada yasanacak sorunlarin énlenmesi bakimin-
dan Yénetmelik ekinde yazih talebe iliskin drnek
form olusturulmasi gerektigi soylenebilecektir.
Zira, kismi sureli calismaya ge¢cmeye iliskin ta-
lepte, hangi tarihler arasinda kismi sireli calisma
yapilacagi (baslangic¢-bitis tarihleri), kismi sureli
calismanin haftanin hangi glinlerinde ve giiniin
hangi saatlerinde ne kadar sire ile yapilacag
(saat/dakika) gibi hususlarin belirtilmesi gereke-
cektir®,

Yonetmeligin 15. maddesinde, “Calisma za-
maninin belirlenmesi” bashgr altinda, giinlik ve
haftalik calisma siiresine iliskin bazi hiikiimlere
yer verildigi gorilmektedir. Yonetmeligin m. 15/1
hikmine gore, “Kismi slreli cahismanin belirle-
nen ginlik ve haftalik calisma siiresi icerisinde
yapilacagi zaman aralig, o yerin gelenekleri, isci-
nin yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin tale-
bi dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir”.
Yukarida da belirttigimiz lzere, Yonetmeligin
m. m. 9/I hilkm uyarinca, isci, kismi sireli calis-
ma talebinde, kismi streli calismaya baslayaca-
gi tarih ile tum is glinlerinde calisilacak olmasi
halinde calismanin baslama ve bitis saatlerini,
haftanin belirli giinlerinde ¢alisilacak olmasi ha-
linde ise tercih ettigi is glinlerini talebinde be-
lirtecektir. Yonetmeligin m. 15/ hikminde de
“belirlenen glinliik ve haftalik calisma” ve “iscinin

33 Alman hukukuna iliskin esaslar hakkinda bkz, Celik/
Caniklioglu/Canbolat, 154.

talebi dikkate alinarak” seklindeki ifadeler de bu
nedenle getirilmistir. Ancak, Yonetmeligin m.
15/1 isverene takdir hakki tanindigindan isin ya-
pilacagl zaman arahgina iliskin nihai karar isve-
ren tarafindan verilecektir. Elbette, isveren karar
verirken iscinin talebini ve o yerin geleneklerini
dikkate alarak hareket edecektir. Dolasiyla isve-
ren iscinin ¢alisacagl zaman araliginda degisiklik
yapma hakki nedeniyle iscinin talepte belirttigi
saatlerde, degisiklik yapabilecektir. Ornegin, kis-
mi sureli calisma hakkini kullanan is¢inin esinin
calisma saatleri ya da bakicinin saatleri ile uy-
masi nedeniyle talebinde ¢alismanin baslama ve
bitis saatini bildirmis olabilir. isveren de siparis,
calisma diizeni, diger iscilerin ve kismi siireli ¢a-
lisan yerine ise alinan/alinacak iscinin calisma
saatleri gibi hususlar nedeniyle farkli saatlerde
cahsilmasina karar verebilir. Elbette boyle bir du-
rumda, taraflar arasinda uyusmazlik dogabilecek
ve hatta konu yargiya intikal edebilecektir.

Yonetmeligin m. 15/I hikminde, isverenin,
kismi streli calismanin “belirlenen giinliik ve haf-
talik calisma siresi icerisinde yapilacag zaman
arahi§i”hakkinda belirleme hakki verilmesine ilis-
kin dizenleme duraksamaya neden olmaktadir.
Sozu edilen dizenleme ilk bakista isverenin tak-
dir hakki bakimindan tam olarak anlasilamamak-
tadir. Yonetmelik hiikmiinden, isverenin, kismi
stireli calismanin iscinin belirledigi glnlik calis-
ma siiresine iliskin olarak hangi zaman araligin-
da yapacadini belirleyecedi, yani glinliik calis-
manin baslangi¢ ve bitis saatleri hakkinda nihai
karari verecegi anlasiimaktadir. Ancak, haftalik
calisma siresi icinde iscinin hangi isglinlerinde
cahsilacagina da isverenin karar verip vermeye-
cegi ilk bakista tam olarak anlasilamamaktadir.
Ancak Yonetmeligin s6zl edilen m. 15/ hikmu
ile m. 9/I hikm{ birlikte degerlendirildiginde, is-
verenin haftalik calisma suresi icinde calisilacak
zaman araligi bakimindan hangi isglnlerinde
calisilacagina da karari da isverenin verecedgi gibi
bir anlam ortaya ¢ikmaktadir. Gelecekte uygu-
lamada haftalik veya glinlik ¢alisma siirelerine
iliskin olarak iscinin talebi ve isverenin karari ba-
kimindan farkli sorunlarin yasanacagi éngoril-

Sicil Issue: 37 / Year: 2017  IKEERA




Doc. Dr. Saim OCAK

mektedir.

Ogretide®, Yonetmelik hitkkmiinden s6z edile-
rek, glinliik ve haftalik calisma saatini belirleme
yetkisi calisanda iken, belirlenen giin ve haftalik
calisma saatine gore zaman araliginin belirlen-
mesi yetkisi isveren tarafinda gibi bir ifade kul-
lanildig1, ancak drnegin isverenin rizasi olmadan
calisan tarafindan baslatilan bir kismi calisma
uygulamasinda hem kismi calisma gun ve saatle-
rine, hem de gliniin hangi zaman arahginda kul-
lanilacagina calisanin kendisi karar verecegi ifade
edilmektedir.

iscinin talebini isveren oldugu gibi kabul ede-
bilir. Ancak, her zaman iscinin talebi ile isverenin
takdir hakkr arasinda uyum olmasi da beklene-
mez. Elbette bazi hallerde isverenin takdir hakki
bakimindan iscinin talebi yerinde de olmayabilir.
Zira bazi hallerde, is¢inin belirtecegi glinlik ve
haftalik calisma stiresi ile calismanin zaman ara-
ligina iliskin talebi ile isverenin karari arasinda
uyumsuzluk olabilecek ve uyusmazlik dogabile-
cektir Uygulamada 6rnek olarak, isci haftanin 4
isglint ¢alismayi talep etmekle birlikte isverenin
haftanin 6 isglini calismaya karar vermesi, isci
haftada 25 saat calisacagini bildirmesine ragmen
isverenin ise 20 saate duslirmesi, iscinin 15:00-
18:00 saatleri arasinda calismak istemesi (izerine
isverenin 13:00-16:00 saatleri arsinda calisila-
cagini bildirmesi gibi taraflar arasinda sorun ve
uyusmazhga neden olabilecek bircok farkli ihti-
malle karsilasilabilecektir. Yonetmelik hikmine
bakildiginda, isverenin iscinin talebinde belirte-
cegi surelerde isverenin degisiklik yapabilecegi,
isverenin sureleri belirleme bakimindan takdir
hakkinin bulundugu anlasiimaktadir. Dolayisiyla
Yonetmelik hiikmiine gore, isveren iscinin tale-
binde belirtecegi siirelerde Yonetmelikte belir-
tilen esaslara uygun olmak kosuluyla degisiklik
yapabilecektir. Elbette isci de isveren de sézl
edilen calisma siresini belirleme hakkini kotiiye
kullanmamalidir. isci, bakicinin veya bir yakininin
cocuga bakmasina bagh olarak cocuga bakan
kisinin ¢alisma saatine gore isyerindeki calisma

34 Ulusoy, 262.
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saatini belirleyebilir. isveren de isin yiritimi
bakimindan iscinin ¢alisma saatini uygun bul-
mayip, degisiklik yapmak zorunda kalabilir. Bu
tir durumlarda taraflar arasinda uyumsuzluk ve
sorun kaginilmaz olacaktir. Sonug itibariyle, tale-
bi kabul edilmeyen isci gibi, isverenin belirledigi
calisma sirelerinin yerinde olmadigini diisiinen
isci de yargi yoluna basvurabilecektir®. Gelecek-
te bu tiir davalarin sayilarinda artis olacagi 6ngo-
rilmektedir.

Burada bir hususa ayrica vurgu yapmak yerin-
de olacaktir. Konuya iliskin hiikiimlerde iscinin
kismi calisma talebinden bulunduktan sonra ve
ancak heniiz kismi calismaya ge¢meden &nce
daha once talebinde belirttigi haftalik veya giin-
lik calisma sirelerinde, calismanin baslangic ve
bitis saatlerinden degisiklik talep edip edeme-
yecedi, isverenin bunlarda takdir hakkinin olup
olmadigi agik bir sekilde diizenlenmemistir. Ote
yandan, kismi sureli ¢calisma uygulamasina ge-
cildikten sonra benzer taleplerde bulunup bu-
lunamayacagi ve isverenin takdir hakkinin olup
olmadigi da mevzuatta agik bir sekilde diizen-
lenmis degildir. Elbette uygulamada belirtilen
hususlarda tartismalarin yasanabilecedi dngoriil-
mektedir. Dogum nedeniyle kismi siireli calisma-
ya iliskin hususlar uygulama bakimindan oldukca
onemli olup, belirtilen konudaki hikimlerin di-
ger mevzuat hiikiimleriyle értlisecek ve ihtiyag-
lari karsilayacak sekilde agik ve anlasilir bicimde
diizenlenmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtildigi Gizere Yonetmeligin m.11/I
hiikmiinde, “Usuliine uygun olarak yapilan kismi
slireli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren
en geg bir ay icinde isveren tarafindan karsilanir”
denilmektedir. Yonetmeligin m. 9/I hiikkmiinde
ise, iscinin kismi sireli ¢alisma talebinde kismi
sireli calismaya baslayacagi tarihin yer almasi
gerektigi ifade edilmektedir. iste Yonetmeligin
m. 9/1 hikmiinde yer alan diizenlemeye ragmen,
iscinin talepte bulunurken kismi sireli calisma-
ya baslayacadi tarihi belirtmemesi halinde, Yo-

35 Alman hukukuna iliskin esaslar hakkinda bkz, Celik/
Caniklioglu/Canbolat, 154.
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netmeligin m. 11/ hiikmG baglaminda usulline
uygun bir talebin olup olmadigi hususunda tar-
tisma yasanabilecektir. Ayni durum talebe iliskin
diger konular bakimindan da s6z konusu olacak-
tir. Boyle bir durumda talebi alan isverenin isciye
kismi streli calismaya bagslayacadi tarihi bildir-
mesi ve dolayisiyla da usuliine uygun bir talepte
bulunmasi hususunda geri doniis yapmasi ge-
rektigi soylenebilir.

5- Esin Calismasina iliskin Belge
Yénetmeligin m. 9/Il hiikmiinde, “isci, esinin
cahstigina dair belgeyi kismi siireli calisma tale-
bine eklemek zorundadir” denilmektedir. Daha
once belirttigimiz Uzere, kismi sureli ¢alisma
hakkindan yararlanilabilmesi icin istisnai haller
harig, kismi sireli calisma talebinde bulunan is-
cinin esinin ¢alistyor olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, kismi stireli calisma basvurusunda bu-
lunacak iscinin basvuru sirasinda esinin calsti-
gina dair belgeyi talebine eklemesi gerektigi Yo-
netmelikte acik bir sekilde ifade edilmistir.

6- Cocugun Yasiyor Olmasi

Burada ayrica vurgulamak gerekir ki, m. 13/V
hikminde acikca belirtiimemekle birlikte, kismi
stireli calisma hakkinin kullanilabilmesi icin, tam
ve sag dogum gerceklesmesi ve cocugun yasiyor
olmasi gerekir. Bu baglamda, kanunun anilan
hikmine dayal kismi sireli calisma uygulamasi
cocugun yasamasi kosuluyla gerceklesebilecek-
tir. Kanun hikmiinde, “mecburi ilkogretim cagi-
nin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar”
yoniindeki dizenlemede kimin mecburi ilk6g-
retim cagindan soz edildigi de belirtilmemistir.
Clmlenin basinda yer alan ifadede, “Kanunun 74.
maddesinde 6ngoriilen izinlerin bitiminden son-
ra” ibaresi yer almaktadir. 74. maddede doguma
(veya evlat edinmeye) dayali olarak cocukla ilgili
olarak izin siirelerinin duzenlendigi ve bununla
baglanti kuruldugu gorilmektedir. Dolayisiyla
da ciimle bir bitiin olarak degerlendirildiginde,
dogan veya evlat edinilen ve yasamakta olan ¢o-
cuk icin kismi siireli calisma hakkinin kullanilabi-
lece@i anlasiimaktadir. Ancak Tiirkce anlatim ve

esas bakimindan sozi edilen cimlenin gozden
gecirilerek yeniden dlizenlenmesi yerinde ola-
caktir. Kanun koyucunun ayni ciimlede birden
cok seyi anlatmak istemesi karisikliga neden ol-
mustur. Mevzuatta kismi siireli calisma talebinde
bulunulmasi sirasinda cocugun yasiyor olmasina
iliskin olarak isverene belge verilmesi konusun-
da bir dlzenleme getirilmemistir. Burada eger
cocuk Olmis olsaydi isverenin bundan haberi
olabilecegi ihtimali nedeniyle bu yénde bir du-
zenlemeye ihtiyag¢ olmadigi dustindlebilir. Ancak
kotlniyetli yaklagimlarin ve gelecekte yasanacak
sorunlarin énlenmesi bakimindan talepte bulu-
nulurken ¢cocugun yasadigini gosterir bir belge-
nin de eklenmesi gerektigi yoniinde diizenleme
getirilmesi de yerinde olabilir.

7- Cocugun Bakilmasi/Yetistirilmesi

Burada ayrica belirtmek gerekir ki, kismi sureli
calisma hakki cocugun bakilmasi/yetistirilmesi
amaciyla getirilmistir. Ancak cocuk, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhgi tarafindan koruma altina
alinmis ya da baskasi tarafindan evlat edinilmis
olabilir. Ote yandan ¢ocugun velayeti baskasina
verilmis olabilir. Ayrica, cocugun ana ve babasi
arasinda evlilik birligi sona ermis de olabilir. iste
bu tir durumlarda ¢cocugun bakimini gercekles-
tirmeyen isci, kismi sireli calisma hakkini kulla-
namayacaktir.

8- Dilek¢enin Saklanmasi

Uygulamada yasanacak sorun ve uyusmazlik-
larin dnlenmesi bakimindan, Yonetmeligin m. 9/
Il hikmiinde, “iscinin kismi siireli calisma talep
dilekgesi, isveren tarafindan iscinin 6zliik dosya-
sinda saklanir” seklinde diizenleme yapilmistir.
Boylece kismi sireli calisma talebinde bulunulup
bulunulmadigi hususunda yasanacak sorunlarin
oniine gecilmis olunacaktir. Ancak belirtmek ge-
rekir ki, uygulamada yasanacak tartismalarin 6n-
lenmesi bakimindan, isginin kismi sireli calisma
talebinde bulunduguna iliskin dilekgesini isyeri-
ne teslim ettigine iliskin bilgiyi iceren belgenin
isciye talep sirasinda verilmis olmasi gerekir. Ote
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yandan, talepten sonraki siirecte ise talebinin
kabul ya da reddedildigini gosterir belgenin de
isciye verilmesi gerekecektir.

Yonetmeligin “Kismi sureli calisma talebi ve
sekli” baslikl 8. maddesinde, iscinin kismi streli
calisma talebine iliskin bazi hususlara yer veril-
mistir. Anilan hitkmiin birinci fikrasinda, * Isci, 5
inci maddede belirtilen analik izninin, 6 nci mad-
dede belirtilen {cretsiz iznin veya 7 nci madde-
de belirtilen Ucretsiz iznin bitiminden itibaren
cocugun mecburi ilkégretim caginin basladig
tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir
zamanda kismi sureli ¢alisma talebinde buluna-
bilir" denilmektedir. Yukarida belirtildigi Gzere,
Kanununun m. 13/V hiikkmiinde, “Bu kanunun 74
Uncti maddesinde 6ngorilen izinlerin bitimin-
den sonra mecburi ilkégretim caginin basladig
tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye
gore ebeveynlerden biri kismi sireli ¢alisma
talebinde bulunabilir...” hikmu yer almaktadir.
Yonetmeligin sozl edilen 5, 6 ve 7. maddesin-
de Kanunun m. 13/V hikmiinde atif yapilan 74.
maddedeki izin sirelerine iliskin hususlara yer
verilmis olup, belirtilen hususlara konu bitin-
[Gglnin bozulmamasi bakimindan asagida yer
verilecektir. Burada bir hususa vurgu yapmak
yerinde olacaktir. Yonetmeligin 5. maddesinde
belirtilen analik izin sirelerinde ¢alismak yasak
oldugundan kismi sireli calisma yapilamayacak-
tir. Diger yandan, Yonetmeligin 6. maddesinde
diizenlenen Ucretsiz izin slrelerinde de calisma
olmayacaktir.

Yonetmeligin m. 8/II hikkmiinde, “Kismi siireli
calisma talebi, 7 nci maddede belirtilen Ucretsiz
izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz iznin
tamaminin kullanilmasi sarti aranmaz” denilmek-
tedir. Asagida da belirtecegimiz lizere, Yonetme-
ligin 7. maddesinde, Kanunun m. 74 hiikminde
dlizenlenen alti aylik ticretsiz izne iliskin hususla-
ra yer verildigi gériilmektedir. iste Yénetmeligin
m. 8/Il hiikmUne gore, alti aylik licretsiz izin hak-
kini kullanan iscinin izin siresini keserek kismi
slireli calismaya gecebilecegi anlasiimaktadir.
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V1. iscinin Talebinin isverence
Karsilanmasi

1- isverenin Uygun Bulmasina
(Takdirine) Bagh Olmayan Haller

a) isverenin Talebi Kabul Zorunlulugu

Kanunun m. 13/V hikmiinde, iscinin dogu-
ma bagh kismi ¢alisma talebi ile ilgili olarak, “...
Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli
fesih nedeni sayilmaz..." denilmektedir. Yukari-
da belirttigimiz tzere, Yonetmeligin “Kismi streli
calisma talebinin isverence karsilanmasi” basligi
altinda m.11/I hikmiinde, “Usulline uygun olarak
yapilan kismi sireli calisma talebi, bildirim tari-
hinden itibaren en geg bir ay icinde isveren ta-
rafindan karsilanir” denilmektedir. Konuya iligkin
hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, Kanun ve
Yonetmelik hikimlerinde yer alan, “karsilanir”
ibaresinin isveren tarafindan iscinin kismi stireli
cahisma talebi“kabul edilir” anlaminda kullanildi-
g1 gorilmektedir. Yonetmeligin m. 11/Il hikm-
ne gore de, “isveren; isciye, talebin karsilandigini
yazili olarak bildirir". S6zi edilen dizenlemede
gegen, “talebin karsilandigini” ibaresinin de “ta-
lebin kabul edildigi” seklinde anlasiimasi ve uy-
gulanmasi gerekir. Anilan hikimler karsisinda,
iscinin gerekli kosullar tasiyan usulline uygun
bir talebi Gizerine isverenin olumlu cevap vermesi
gerekecektir. Bu baglamda, iscinin talebi konu-
sunda kural olarak isverenin takdir hakkr olma-
yacak ve isveren is¢inin talebine olumlu cevap
vermek zorunda kalacaktir. Ancak asagida belirti-
lecegi lizere Yonetmelikte, iscinin kismi sireli ca-
lisma talebine iliskin olarak isverenin uygun bul-
masina (takdirine) bagli olan bazi istisnai hallere
yer verildigi gorilmektedir. Esas itibariyle kismi
stireli cahisma uygulamasi bakimindan kural ola-
rak isverenin takdir hakki bulunmadigindan isve-
renin cevap vermesine iliskin hiikiimlere gerek
olmadigi distndlebilir. Ancak istisnai hallerde
isverene takdir hakki tanindigindan isverenin ce-
vap vermesine iliskin hiikimler 6nem arz etmek-
tedir. Ote yandan farkli ve mevzuat hazirlanirken
6ngorilmeyen nedenlerle de isverenin olumsuz
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cevap verme ihtimali karsisinda, uygulamada
yasanacak sorunlarin énlenmesi bakimindan is-
verenin cevap vermesine iliskin hiikiimlere yer
verilmesi gerektigi soylenebilir. Burada, 6nce-
likle isverenin uygun bulmasina bagl olmayan
ve dolayisiyla isverenin iscinin talebine olumlu
cevap verme zorunluluguna iliskin hususlara de-
ginilecek, daha sonraisverenin uygun bulmasina
bagli olan istisnai hallere yer verilecektir.

Mevcut hikimler karsisinda, is¢inin, doguma
dayali kismi sireli cahsma talebini karsilamak ve
dolayisiyla isciye talebinin kabul edildigini tale-
bin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay
icinde yazili olarak isciye bildirmek zorundadir.
Burada isverenin cevabina iliskin olarak farkli ih-
timallere deginilmeye calisilacaktir. iscinin kismi
sireli calisma talebi Uzerine karsimiza isverenin
cevabi bakimindan farkli ihtimaller c¢ikacaktir.
iscinin talebine karsi isveren cevap vermeyebilir.
Ote yandan, isveren talebe yazil olarak olumlu
(kabul) veya olumsuz (ret) cevabi verebilir. Ayrica
isveren talebi degistirerek yazili ya da sozlu ola-
rak kabul cevabi vermeyi tercih edebilir. Bagka
bir ihtimal ise iscinin talebine isverenin sozli bir
sekilde olumlu ya da olumsuz cevap vermesidir.

b) i§verenin Cevap Vermemesi

Oncelikle belirtmek gerekir ki, isverenin isci-
nin talebine cevap vermemesi halinde nasil bir
yol izlenecegi Yonetmeligin m. 11/Ill hiikminde
diizenlenmistir. Anilan hiikkme gére, “isveren ta-
rafindan slresi icinde iscinin talep dilekcesine
cevap verilmemesi halinde, talep iscinin dilek-
cesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip
eden ilk is gliniinde gecerlilik kazanir”. Anilan
hikimden de anlasilacagi Uizere, isveren mev-
zuat hiikmu karsisinda cevap vermemekle talebi
kabul etmis sayilacaktir. Ogretide,* konuyla ilgili
hikimlere yer verildikten sonra, isverenin cevap
vermemesinin ya da olumsuz cevap vermesinin
kismi siireli calismanin baglamasi icin bir engel
olmadigi ifade edilmistir. Ornek vermek gere-
kirse, is¢inin, kismi streli calismaya baslayacagi

36 Ulusoy, 260.

tarihten kirk glin 6nce kosullari tasiyan usuliine
uygun olarak talepte bulunmasina ragmen, isve-
renin talep tarihinden itibaren bir ay icinde her-
hangi bir cevap vermemis olmasi halinde, isginin
kismi sureli calisma talebi, kismi siireli calismaya
baslayacagi tarihte (40 glin sonra) veya bu tarihi
takip eden ilk is gliniinde gecerlilik kazanacak-
tir. Boylece isci, talebinde belirttigi tarihte veya
sozU edilen tarihin tatil olmasi halinde belirttigi
tarihi takip edenilk is glintinde kismi sireli calis-
maya gecebilecektir. Esas itibariyle, isverenin is-
cinin talebine bir aylik stirede cevap vermemesi
halinde bir aylik siirenin dolmasiyla iscinin tale-
binin kabul edilmis sayilmasi gerekir. Bu yoniyle
bir anlamda Yonetmelik hilkmiinde de isverenin
sliresi icinde talebe cevap vermemesi halinde bir
aylik slrenin dolmasiyla talebin kabul edilmis
sayilacagi ve dolayisiyla iscinin talepte belirttigi
tarihte kismi sireli calismaya gecebilecedi anla-
tilmak istenmistir.

c) isverenin Talebi Reddetmesi

isverenin talepten itibaren bir aylik siire icin-
de kosullarda herhangi bir eksiklik olmamasina
ragmen iscinin kismi calisma talebini bir aylik
slire icinde reddetmesi halinde nasil bir yol iz-
lenecedi mevzuatta acik bir sekilde dlzenlen-
mistir. Ogretide,” konuyla ilgili hikimlere yer
verildikten sonra, isverenin cevap vermemesinin
ya da olumsuz cevap vermesinin kismi sireli ¢a-
lismanin baslamasi icin bir engel olmadi§i ifade
edilmistir. Kanun ve Yonetmelik hikimleri bir-
likte degerlendirildiginde, belirtilen ihtimalde
dahi iscinin talebinde belirttigi tarih gelince
kismi slreli calismaya gecebilecedi sdylenebi-
lecektir. Zira mevcut hukiimlerde istisnai haller
hari¢ olmak Uzere, kismi sureli calismaya gecil-
mesi bakimindan isverene takdir hakki taninma-
mistir. Bu yonuyle isverenin bir aylik siirede hig¢
cevap vermemesi ile ret cevabi vermesi arasinda
uygulama bakimindan ilk bakista fazla bir fark
bulunmamaktadir. Dolayisiyla, isverenin talebi
reddetmesine ragmen iscinin talebinde belirtti-
gi tarihte kismi sireli calismaya baslayabilecegi

37 Ulusoy, 260.
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sOylenebilir. Ancak belirtmek gerekir ki, isverenin
iscinin talebine olumsuz cevap vermesinin istis-
nai hallerin yani sira mevzuat hazirlanirken 6ng6-
rilmeyen baska bir nedene dayanmasi da ihtimal
dahilindedir. iste bu tiir durumlarda bir aylik siire
icinde talebi reddedilen iscinin kismi sureli cals-
maya gecmesinin tartisilabilir hale gelebilecegi
6ngorilmektedir. Taraflar arasinda uyusmazlik
¢tkmasi halinde, konunun yargi karari ile tespit
edilmesinin miimkiin olup olmayacadi da ayr bir
tartisma konusu olarak karsimiza ¢ikacaktir.

d) isverenin Sozlii Cevap Vermesi

Mevzuatta, isverenin cevabinin yazili olacag
dizenlenmis oldugundan, sozli cevap halin-
de nasil bir yol izleneceg@i hususunda ilk bakista
duraksama yasanabilecektir. isveren tarafindan
isciye talebinin kabul edildigi yoninde yazili
degil de sozlu olarak da cevap verilir ve talepte
belirtilen tarihte kismi streli calisma uygulamaya
gecilecek olursa herhangi bir sorun yasanmaya-
caktir. Ancak isverenin sozlli olarak talebi kabul
ettigini belirttikten sonra bundan vazgececek
olursa nasil bir yol izlenecegine deginmek ye-
rinde olacaktir. Yonetmelikte, isverenin talebe
cevap vermemesi halinde iscinin dilekcesinde
belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is
ginilnde talebin gecerlilik kazanacagi ifade edil-
mektedir. Dolayisiyla isverenin cevap vermemesi
ile s0zIU cevap vermesi arasinda uygulama baki-
mindan bir farklilik olmayacak, is¢i giini geldi-
ginde kismi siireli calismaya baslayacaktir. Ancak,
uygulama yapilacak ¢alisma siresi vb. konularda
iradelerin uyusmasi ve bu baglamda yanlis anla-
malar nedeniyle gelecekte yasanacak sorunlarin
onlenmesi bakimindan, talebin ve cevabin yazili
olmasi daha yerinde olacaktir. Ote yandan talep-
te ve cevapta yapilacak degisikliklerin de yazili
olmasi sorunlarin 6nlenmesi bakimindan 6nem
tasiyacaktir. Mevcut hiikiimlerde (yonetmelikteki
istisnai haller hari¢c olmak lzere) iscinin talebi yo-
niinde uygulama yapilacagi ve dolayisiyla da is-
verenin de iscinin talebi yoniinde (olumlu) karar
vermesi gerektigi diizenlenmis bulunmaktadir.
Bu ydnlyle iscinin iradesine Gstiinlik taninmis
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olup, istisnai haller hari¢ talebe olumlu cevap
verip vermeme hususunda isverene takdir hakki
verilmemistir. istisnai hallere iliskin olarak asagi-
da degerlendirme yapilmaya calisilacaktir. isvere-
nin iscinin talebine sozli olarak olumsuz cevap
vermesi mevcut hikiimler karsisinda énem arz
etmeyecek, is¢i talebinde belirttigi tarihte kismi
slireli calismaya gecebilecektir.
e) iscinin Haklan

isciye, doguma dayali kismi sireli calismaya
gecme hakki kanunla taninmis bulunmaktadir.
Ogretide®, Kanunda “gecerli fesih nedeni” sayil-
mayacaginin belirtiimesi karsisinda bu sebeple
isten cikarilan iscinin ise iade davasi agabilecedi,
is glivencesinin kapsaminda olmayan iscilerin ise
kotliniyet tazminati talep edebileceklerini kabul
etmek gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica 6§-
retide,® konuyla ilgili hiikiimlere yer verildikten
sonra, isverenin cevap vermemesinin ya da olum-
suz cevap vermesinin kismi streli calismanin
baslamasi icin bir engel olmadigi belirtilmistir.
Yine 6gretide®, isverenlerin usuliine uygun ola-
rak yapilan kismi sreli calisma talebini bildirim
tarihinden itibaren en gec¢ bir ay icinde karsila-
malari gerektigi, isverenlerin isciye, talebin karsi-
landigini yazili olarak bildirmek zorunda oldugu-
nu, isveren tarafindan siresi icinde iscinin talep
dilekgesine cevap verilmemesi halinde, talebin,
iscinin dilekcesinde belirtilen tarihte veya bu ta-
rihi takip eden ilk is glinlinde gecerlilik kazana-
cagy, iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya
baslamasi kaydiyla kismi siireli calisma talebinin
gecerli fesih nedeni sayilamayacagi (Yén.m.11; is
K.m.13/5), salt iscinin kismi stireli calismaya gec-
me talebinde bulunmasinin isveren acisindan
fesih icin gecerli bir neden teskil etmeyecegi, is
sOzlesmesinin isveren tarafindan kismi siireli ¢a-
lismaya ge¢me talebinde bulunmak nedeniyle
sona erdirilmesi halinde; sayet isci is glivencesi
kapsamindaysa ise iade davasi acabilecegi, is gU-
vencesi kapsami disindaysa kotiiniyet tazminati

38 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 152-153.
39 Ulusoy, 260.
40 Koseoglu, 115.



Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Uygulamasi

talep edebilecegi, talebin karsilanmamasinin
isci acisindan da is sozlesmesinin feshinde hak-
Il neden olarak kabul edilecegi (is K.m.24) ifade
edilmistir. Ayrica 6gretide®, kosullarin varligi ha-
linde isverenin, ebeveynin kismi slreli calismaya
gecme istemini kabul etmek zorunda oldugu,
ebeveynin salt bu yonde talepte bulunmasinin
isveren acisindan gecerli bir fesih nedeni olus-
turmayacagi aksi takdirde isverenin duruma
gore gecersiz veya haksiz fesih ya da fesih hak-
kini kotlye kullanmis olacagi belirtilmektedir.
Ogretide® de belirtildigi tizere, talebi isverence
kabul edilmeyen isci is s6zlesmesini hakh sebep-
le feshedebilecektir. Ancak iscinin talebini kabul
etmeyip isciyi feshe zorlamak suretiyle isverenin
haksiz feshinin séz konusu olup olmadigi da ge-
lecekte tartisilabilecek gibi gériinmektedir.

Yukarida da belirttigimiz Gzere, mevcut hi-
kiimler karsisinda isci, istisnai haller hari¢ olmak
lzere, talebi hakkinda isverenin bir aylk sire
icinde cevap vermemesi ya da olumsuz cevap
vermesi halinde, talepte belirttigi tarihte kismi
slireli calismaya baglayabilecektir. Elbette isvere-
nin iscinin tam sireli calisma yapmasini isteme
ve dolayisiyla kismi siireli calisma yapmasina en-
gel olma ihtimali bulundugu gibi, isginin farkli
uygulamalarla karsilagma ihtimali de bulunmak-
tadir. Bu tlr durumlarda mevzuatta yer alan di-
ger hikiimlerin uygulanmasi gerekecektir.

isverenin kismi stireli calismaya gecen isci-
nin is sézlesmesini Kanunun m. 25/ (h) hikmi
uyarinca, “Iscinin yapmakla édevli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapma-
makta 1srar etmesi” hiikmiine dayanarak hakli
nedenle isten ¢ikarmaya kalkmasi ihtimal dahi-
lindedir. Ote yandan isveren, kismi stireli calisma
nedeniyle haftanin is giinlerinde ise gelmemesi-
ni gerekge gostererek, m. 25/I1 (g) bendi uyarin-
ca, “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isglini
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gu-

41 Siizek, Sarper; is Hukuku, 13. Basi (Tipki Basim), istanbul
2017, 286.
42 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 152; Kdseodlu, 115.

niinden sonraki is giind, yahut bir ayda g isgi-
ni isine devam etmemesi” nedeniyle de feshet-
mis olabilir. Farkl bir ihtimal de is glivencesinin
kapsamina giren iscinin sdzlesmesinin gecerli
nedenle feshedilme ihtimalidir. Baska bir durum
ise isveren tarafindan herhangi bir neden goste-
rilmeden iscinin isten ¢ikariimasidir. Diger bir ih-
timal olarak da, iscinin savunmasinin alinmasi ve
disiplin cezasi verilmesidir. Elbette belirtilen tim
ihtimaller iscinin kismi calisma talebinde bulun-
dugu tarihten sonraki giinde de gerceklesebilir.
isveren tarafindan iscinin is sézlesmesinin feshe-
dildigi ihtimallerde, is¢i is s6zlesmesinin hakli ya
da gecerli bir neden olmadan feshedildigini id-
dia ederek, haksiz veya gecersiz fesih nedeniyle
mevzuatta 6ngorilen haklarini kullanabilecektir.

isverenin kismi siireli calismaya baslayacak
isciyi talepte belirtilen tarihte isyerine almama
ihtimali olabilir. Diger bir ihtimal ise, isverenin,
ilk glin ya da ilk hafta kismi stireli calisma yapan
isciyi sonraki glin ya da sonraki hafta isyerine al-
mamasidir. Boyle bir durumda, is sézlesmesi sona
ermedigi slirece isci isgérme edimini isverene
sunmasina ragmen isveren tarafindan kendisine
is verilmese dahi lcrete hak kazanacaktir. Ayrica
isyerine alinmayan isci, Kanunun m. 24/11 (f) hiik-
m uyarinca ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi
nedeniyle is sozlesmesini hakli nedenle feshede-
bilecektir. Elbette iscinin isyerine alinmama siire-
Ci uzun siirecek olursa, Gcret 6denmesi bakimin-
dan sorun c¢ikacak olup, bdyle bir durumda isci,
is sozlesmesini, Kanunun m. 24/l (e) bendinde
yer alan, “isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun
hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse” seklindeki hii-
kiim uyarinca da hakli nedenle feshedebilecektir.
Ancak isci bu tiir durumlarda, ihbar tazminatin-
dan, kidem tazminatindan, is glivencesine iligkin
hiikiimlerden, is giivencesi kapsami disindaysa
kotlniyet tazminatindan yararlanamayacaktir.
Kosullari varsa fesih sonrasi issizlik sigortasindan
issizlik 6denegi alabilecektir. Ayrica Kanunun m.
26 hikmu uyarinca tazminat talep edilebilecek-
tir. Ancak boyle bir durumda is iliskisi sona eren
isci bakimindan aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmis
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olacaktir. Dolayisiyla da isverenin is¢inin talebini
yazili olarak reddetmesi veya sozli olarak kabul
etmedigini bildirmesi ya da hi¢ cevap vermemesi
halinde isci talebinde belirttigi tarihte kismi stire-
li calismaya gegebilecektir. Konunun mevzuatta
duzenlenis itibariyle iscinin kismi sureli calisma
hakkini kullanarak isyerinde artik tam siireli de-
gil de kismi stireli olarak ¢alismayi stirdiirmekten
baska bir sey yapmasi gerekmemektedir. Eger is-
veren iscinin kismi sireli calismasinin hukuka ay-
kir oldugunu distniyorsa, is¢inin savunmasinin
alinmasi, isciye disiplin cezasi verilmesi ya da is-
cinin is so6zlesmesinin feshedilmesine iliskin ihti-
mallerden birisini kullanmasi gerekecektir. Elbet-
te bu tiir durumlarda isverenin haksiz oldugunu
ileri siiren iscinin isverenin yaptigi uygulamalara
karsi yargi yoluna basvurmasi gerekecektir.

Daha once de belirtildigi izere, Kanunun m.
13/V hiikmiinde, “... Bu talep isveren tarafindan
karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayllmaz...” de-
nilmektedir. Konuyla ilgili olarak Yonetmeligin
m. 11/IV hiikmiinde, “iscinin belirtilen tarihte is
edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi su-
reli calisma talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz”
hikmine yer verilmistir. Bilindigi Uzere, is gU-
vencesinin kapsamina giren iscilerin belirsiz su-
reli is sozlesmesi isveren tarafindan (hakli ya da)
gecerli nedenle feshedilebilir. Mevzuattaki diger
hikiimler birlikte degerlendirildiginde iscinin
kismi slreli calisma talebi hakl nedenle fesih
sebebi olamayacagi gibi, gecerli nedenle fesih
sebebi de olamaz. Esas itibariyle belirtmek ge-
rekirse, Kanunda ve Yonetmelikte iscinin kismi
slireli calisma talebinin gecerli fesih nedeni sayil-
mayacagi a¢ik bir sekilde diizenlenmemis olsaydi
herhangi bir eksiklik olmazdi. Zira, mevzuatta yer
alan diger hiiklimlere gore, Kanuna dayal bir hak
(kismi surreli calisma hakki) kottye kullaniimadig
stirece fesih sebebi olarak degerlendirilemeye-
cektir. Bu baglamda, hakli veya gecerli nedenle
fesihlere iliskin olarak mevzuatta yer alan diizen-
lemelere bakildiginda kismi sireli ¢alisma hak-
kinin kullaniimasinin fesih sebebi olarak kabul
edilemeyecegi sdylenebilecektir. Ancak dogabi-
lecek tereddutlerin giderilmesi ve uygulamada
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yasanabilecek sorun ve tartismalarin 6nlenmesi
bakimindan konunun acikca diizenlenmesinin
yerinde oldugu da soylenebilir.

Burada ayrica vurgulamak gerekir ki, Kanunun
m. 13/V hiikkmiinde, “Bu talep isveren tarafindan
karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz” deni-
lirken, Yonetmelikte ise, “Iscinin belirtilen tarihte
is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi si-
reli calisma talebi gegerli fesih nedeni sayilimaz”
hiikmiine yer verilmistir. Yonetmelikte Kanun
hikmiine acikhk kazandirilmaya cahsildigi go-
rilmektedir. Esas itibariyle, kismi calisma talebi
veya talep belirtilen tarihte kismi calisma uygu-
lamasina gecilmesi arasinda bir fark olmayip, her
ikisi de gecerli fesih sebebi olarak degerlendiri-
lemeyecektir. Belirtilen hiikimler &zellikle isve-
renin iscinin talebine cevap vermedigi durumlar-
da uygulama alani bulacaktir. Ornegin isverenin
iscinin kismi calisma talebine bir ay ge¢mesine
ragmen cevap vermemesi ve iscinin kismi sireli
calismaya baslamasi halinde, isveren sézlesmeyi
kismi slreli calismaya gecilmesi nedeniyle fes-
hedemeyecektir. Zira bdyle bir durumda kismi
slireli calismaya gecilmesi Kanunla taninan bir
hakkin kullanilmasina iliskin oldugundan isveren
tarafindan gecerli fesih sebebi olarak kullanila-
mayacaktir. Ancak burada vurgulamak gerekir ki,
Yénetmelikte yer alan, “iscinin belirtilen tarihte
is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi si-
reli calisma talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz”
hikmi duraksamaya neden olmaktadir. Belirti-
len hikiimde, iscinin isyerine giderek tam siire-
li degil de kismi sireli calisma yapmasi halinde
bunun gecerli nedenle fesih hakkinin dogmasina
neden olamayacadi ifade edilmek istenmektedir.

4857 sayili is Kanununun m. 18 ve devaminda-
ki hiikiimlerde dlzenlenen gecerli nedenle feshe
iliskin hususlar is glivencesinin kapsamina giren
iscileri ilgilendirmektedir. Gecerli nedenle fesih
(halleri), hakli nedenle fesih (halleri) kadar agir
olmamakla birlikte is iliskisinin devaminin isve-
renden beklenemeyecegdi hallerdir. Dolayisiyla
iscinin m. 13/V kapsaminda kismi sireli calisma
hakkini kullanarak kismi stireli calisma yapmaya
baslamasi gecerli neden sayillamayacagina gore
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hakli neden olarak zaten degerlendirilemez. Ay-
rica belirtmek gerekir ki, Kanunun m. 13/V hiik-
miinde ve Yonetmelikte, kismi stireli calismanin
gecerli nedenle fesih sayillamayacagina iligkin
dizenlemelere yer verilmemis olsaydi, yine de
herhangi bir eksiklik olmazdi. Zira belirtilen hi-
kiimler olmasaydi yine ayni sonuca varilacakti.
Burada isci kanunla kendisine verilen bir hakki
kullanacagindan gecerli nedenden zaten so6z
edilemeyecektir. Kanun koyucunun m. 18/llI
hiikminde gecerli nedenle fesih sayilamayacak
hallere benzer sekilde tereddiit yasanmamasi
icin vurgulamak ve aciklik kazandirmak amaciyla
bu yonde diizenleme getirdigi goriilmektedir.

Kanun ve Yonetmelikte yer alan talebin ge-
cerli fesih sayilamayacadina iliskin diizenleme
hem hukuki yonden teknik olarak hem de anlam
bakimindan Tirkcenin kullanim sekli itibariyle
yerinde degildir. Bir hakkin kullanimina iliskin
talep zaten fesih sebebi olamaz. Ote yandan,
iscinin talepte belirttigi tarih itibariyle kismi si-
reli calismaya baslamasi halinde, talep bir yana
kismi stireli calisma uygulamasina gecilmis olu-
nacaktir. Bu baglamda isci tam sireli degil kis-
mi sireli calisacagindan, isyerinden tam sireli
calismaya gore isten daha once ayrilacak ya da
haftanin bazi giinlerinde ise gitmeyecektir. Esas
itibariye, Kanun ve Yonetmelik hikiimlerinde
bu tir uygulamalar nedeniyle isverenin isginin
is sozlesmesini gecerli nedenle feshedemeye-
cegi ifade edilmek istenmistir. Ancak kanun ve
yonetmelik hikimlerinin yeterince agik olma-
masi anlasilmalarini zorlastirmakta, tereddtle-
re neden olmaktadir. Zira, Yonetmelik hiikmun-
de, iscinin kismi sireli cahisma talebinin gecerli
fesih nedeni sayllmamasi icin iscinin belirtilen
tarihte is edimini sunmaya baslamasi kosuluna
yonelik ifade de anlamayi zorlastirmaktadir. Y6-
netmelik hiikmiindeki ifadeden ilk bakista, san-
ki isci edimini daha 6énce sunmuyormus da kis-
mi slreli calismaya gecince sunacakmis gibi bir
anlam ¢ikmaktadir. Elbette Yonetmelikte boyle
bir uygulama kastedilmemektedir. Clnk, isci
is gorme edimine iliskin olarak ytkimluligu-
ni kismi sireli calismaya gecmeden Once zaten

getirmektedir. isci, tam sireli calismaya iligkin
olarak edimini sunmakta iken, artik kismi stire-
li calismaya gecildiginde edimini kismi sireli
calisma siresine iliskin olarak yerine getirecek-
tir. Burada farklilik calisma siireleri bakimindan
olacaktir. Yonetmelikte anlatiimak istenilen ise,
iscinin kismi sureli cahismaya iliskin edimini ye-
rine getirmesi halinde, bu yondeki uygulamalar
nedeniyle kalan siirede iscinin ¢alismamasinin
gecerli nedenle fesih sebebi olarak degerlendi-
rilemeyecegidir. Yonetmeligin anilan hikmune
yer verilmemis olsaydi, mevzuatta yer alan diger
hiikiimlere gore uygulama yapilacak ve herhan-
gi bir eksiklik olmayacakti. Kanun konuya iliskin
hiikmiine yer verilmemis olsaydi da yine herhan-
gi bir eksiklik olmazdi. Bu baglamda, isgiye kismi
stireli calismaya ge¢me hakki kanunla tanimmis
oldugundan, mevzuatta yer alan diger hiikiimler
de dikkate alindiginda, iscinin bu yondeki talebi
ya da kismi siireli calismaya ge¢mesi, isverenin
sOzlesmeyi gecerli nedenle feshetmesine zaten
olanak tanimayacaktir. Ancak, Kanunla getiril-
mis olan hakkin isci tarafindan kullaniimasinin
isveren bakimindan gecerli nedenle fesih se-
bebi olup olmayacagl hususunda uygulamada
yasanabilecek tereddiitlerin ve uyusmazliklarin
onlenmesi bakimindan konunun duzenlenmis
olmasinin isabetli oldugu soylenebilecektir.

Burada ayrica belirtmek gerekir ki, is¢i is s6z-
lesmesini hakli nedenle feshedecek olursa bircok
haktan mahrum kalacaktir. isverenin isciyi isyeri-
ne almamasi halinde, isci, isveren tarafindan ise
alinmamasi karsisinda isveren tarafindan baski
yapilmak suretiyle sdzlesmeyi feshe zorlandigini
belirtilerek, aslinda is s6zlesmesinin hakli veya
gecerli bir neden olmadan (haksiz/gecersiz) isve-
ren tarafindan feshedildigini iddia ederek feshe
iliskin olarak mevzuatta taninan haklarini kulla-
nabilecektir.

Yukarida da belirttigimiz Gzere Yonetmeligin
m. 15/ hikmiinde yer alan, “Kismi sureli calisma-
nin belirlenen giinliik ve haftalik calisma suresi
icerisinde yapilacagi zaman araligi, o yerin gele-
nekleri, iscinin yapmakta oldugu isin niteligi ve
iscinin talebi dikkate alinarak isveren tarafindan
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belirlenir” seklindeki dlizenleme karsisinda, kis-
mi sireli calisma bakimindan giinlik ve haftalik
calisma siiresi icerisinde yapilacagi zaman aralig
isveren tarafindan is¢inin talebinde belirtecegi
hususlar ve o yerin gelenekleri, is¢inin yapmakta
oldugu isin niteligi de dikkate alinarak isveren ta-
rafindan belirlenecektir.

2- isverenin Uygun Bulmasina Bagh
(Takdirinde) Olan Istisnai Haller

Ebeveynlerden birinin tam sireli calismadan
kismi sureli calismaya ge¢cmeyi talep etmesi ha-
linde isveren kural olarak talebi kabul etmek
zorundadir®. Ancak asagida belirtilecegi gibi Yo-
netmelikte isverenin takdirine birakilan istisnai
hallere yer verilmistir. istisnalarin disinda, kismi
stireliye gecme konusundaki tercih ebeveynlere
verilmistir. isverenin iscinin kismi calisma talebi-
ne iliskin olarak istisnai haller disinda olumsuz
cevap vermesi mimkin degildir. isveren olum-
suz cevap verecek olsa dahi mevzuattaki acik
hiktimler karsisinda is¢i kismi sureli ¢alismaya
gecebilecektir. Konuyla ilgili karar verme hakki
iscide olup, iscinin talebi hususunda isverenin
istisnalar disinda takdir hakki bulunmamaktadir.
Kanunun m. 13/V hikmiine gore, kosullar tasi-
yarak iscinin usuliine uygun kismi sireli calisma
talebi isveren tarafindan karsilanmak (kabul edil-
mek) zorunda olmakla birlikte, Kamunun m. 13
hikmiine dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelikte is-
verene takdir hakki taniyan farkli diizenlemelere
yer verildigi gortlmektedir.

6663 sayili Kanunun 21. maddesiyle 4857 sayili
Kanunun 13. maddesine eklenen altinci fikrada,
“Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya is-
lerde kismi calisma yapilabilecegiile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir”
denilmektedir. Konuyla ilgili olarak Yonetmeligin
12. maddesinde “Kismi sireli calisma yapilabile-
cek isler” bashigi altinda dlizenleme yapildigi go6-
rilmektedir.

Yonetmeligin m. 12/I hikminde, yapilan isin

43 Ayrica bkz, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 152.
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niteligi itibariyle bazi islerde kismi sureli calis-
manin isverenin uygun bulmasi halinde yapila-
bilecegi ifade edilmektedir. Dolayisiyla belirtilen
hallerde isverenin uygun bulmamasi halinde isci
kismi stireli calismaya gecemeyecektir.

Yonetmeligin s6zl edilen hitkmiine gore, “Kis-
mi streli calisma;

a) Ozel saglk kuruluslarinda ilgili mevzuat
uyarinca mesul mudur, sorumlu hekim, labora-
tuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan
islerde tam zamanl ¢alismasi éngoriilenler tara-
findan yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla surekli calistiklari igin
durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
cahstirilarak yiriatilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

¢) Is siiresinin haftanin calisma giinlerine bé-
[inmesi suretiyle yuritilmesine nitelikleri baki-
mindan uygun olmayan islerde, isverenin uygun
bulmasi halinde yapilabilir”. Yonetmeligin anilan
hikmiinde belirtilen hallerde isverenin uygun
bulmamasi halinde isci kismi stireli calisma yapa-
mayacaktir.

Yonetmeligin anilan hikmiinde, kismi sireli
calismanin isverenin uygun bulmasi halinde ya-
pilacagi diizenlenmektedir. Dolayisiyla belirtilen
hallerde isveren uygun bulursa kismi sireli calis-
ma yapilabilecek, uygun bulmaz ise yapilamaya-
caktir. Bu baglamda, szl edilen hallerde kismi
slreli calismanin yapilamayacagi degil, kismi
slireli calismanin yapilip yapilamayacaginin isve-
renin iradesine bagli oldugu ifade edilmektedir.
Anilan hikimde, kurala istisna getirilerek, kismi
streli calisma yapilip yapilmamasi konusunda
50zl edilen hallere iliskin olarak isverene takdir
hakki taninmis bulunmaktadir.

Ogretide, iscilerin kismi siireli calisma hakkin-
dan vyararlanabilmeleri icin isyerinin buyukli-
ginin herhangi bir 6nemi bulunmadigi, Alman
Hukukunda bu haktan yararlanilabilmesinin is-
yerinde en az 15 is¢inin calismasina ve is¢inin en
az alti ayhk kidemi olmasi kosuluna baglandig,
hukukumuzda bu yonde kosullar éngorilmedi-
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gi icin tek bir iscinin calistigr bir isyerinde dahi
isci talep ederse isverenin bu talebi kabul etmesi
gerektigi, bunun ise kiicuk isverenler icin biylk
ylk getirecegi, Kanunda hangi sektor veya isler-
de kismi calisma yapilabilecegi ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslarin bir yonetmelikle diizen-
lenecegdinin hikme baglandigi, ydnetmeliklerin
Kanundaki hikimleri acikliga kavusturmak, uy-
gulama esas ve usullerini gostermek lizere cika-
rildigi, bu nedenle kiglk isyerlerinin korunmasi
icin hukukumuzda konunun Kanunda diizenlen-
mesinin ¢ok daha isabetli olacagi ifade edilmis-
tire,

Bilindigi (izere, calisanlar ve isverenler ba-
kimindan hak ve/veya yukimlilik getiren hi-
kiimlerin Kanunla diizenlenmesi gerekmektedir.
Yonetmelikle getirilen hiikimlerin esas itibariyle
Kanunla diizenlenmesi daha isabetli olurdu. Ote
yandan, kismi sureli calisma hakkinin getirilmesi
calisanlar ve ailesi bakimindan yerinde olmakla
birlikte, isverenlerin/isletmelerin ve hatta cali-
sanlarin dahi bircok yonden uygulama bakimin-
dan heniiz hazir olmadiklari soylenebilecektir.
Dolayisiyla da gelecekte konuyla ilgili olarak
uygulamada farkl bircok sorunun yasanacagi
simdiden 6ngorilmektedir. Bu baglamda, kismi
stireli calisma ile ilgili olarak baslangicta sinir-
Il uygulama ve daha sonra kapsami genisletme
seklinde gecis siireci taninmasi yasanacak so-
runlarin dnlenmesi bakimindan daha isabetli
olurdu.

Burada vurgulamak gerekir ki, Yonetmeligin
12. maddesinin basliginda, “Kismi siireli ¢calisma
yapilabilecek isler” denilmektedir. Oysa Yonet-
meligin m. 12/1 hikmiinde sayilan ve isverenin
uygun bulmasi aranmaksizin dort istisnai hal di-
sinda diger tim islerde kismi sureli ¢alisma ya-
pilabilecektir. Zira, isverenin is¢inin kismi slreli
calisma talebinin uygun bulmasi Yonetmeligin
anilan hiikmiinde istisnai dort hale 6zgl olarak
kaleme alinmis olup, kural ise, istisnalar disinda-
ki diger hallerde isverenin uygun bulma karari

44 Alman hukukuna iliskin esaslar hakkinda bkz.Celik/
Caniklioglu/Canbolat, 154-155.

olmadan kismi calisma yapilabilecek olmasidir.
Bu baglamda, Yonetmeligin m. 12 hikmunin
basliginin, “isverenin Uygun Bulma Karari Olma-
dan Kismi Sireli Calisma Yapilamayacak isler”
seklinde kaleme alinmis olmasi gerekirdi. Ayrica
belirtmek gerekir ki, isverenin uygun bulmasi
halinde kismi calisma yapilabileceginden, sozii
edilen bashgin, “Kismi Calismanin isverenin Uy-
gun Bulma Kararina Bagli Oldugu isler” seklinde
diizenlenmesi daha isabetli olacaktir.

Yénetmeligin m. 12/Il hiikmunde ise, “Birinci
fikrada sayilmayan islerde isverenin uygun bul-
ma sarti aranmaksizin kismi sireli calisma yapi-
labilir” denilmektedir. Belirtilen hiikkim Kanun ve
Yonetmelikte yer alan ve isverene takdir hakki
tanimayan hiikiimlerin tekrar niteligindedir. Bu
baglamda, kismi sureli ¢calisma bakimindan, ku-
ral isverenin uygun bulmasinin aranmamasidir.
So6zu edilen dizenlemelere gdre, m. 12/1 huk-
miinde belirtilen istisnai haller disinda, kosul-
lari tasiyan isci isverene bir ay 6nceden talepte
bulunduktan sonra belirttigi tarihte isverenin
uygun bulma sarti aranmaksizin kismi streli ¢a-
lismaya gecebilecektir. isverenin talebe cevap
vermemesi, olumsuz cevap vermesi, s6zlli cevap
vermesi gibi durumlara iliskin olarak daha 6nce
degerlendirme yapildigindan tekrardan kagin-
mak amaciyla burada ayrica yer verilmeyecektir.

3-Toplu is Sozlesmesi ile Belirleme

Yonetmeligin 13. maddesinde,“18/10/2012 ta-
rihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanunu hiikiimlerine gore bagitlanan
toplu is sozlesmelerinde kismi sireli calisma
yapilabilecek isler, 12 nci madde hiikimlerine
bagli olmaksizin ayrica taraflarca da belirlenebi-
lir" denilmektedir. Yonetmeligin 13. maddesin-
deki diizenleme Yonetmeligin 12. maddesinde
yer alan dizenlemelerin kaleme alinma sekli
nedeniyle duraksamaya neden olmaktadir. Yo-
netmeligin m. 12/ hikmiinde isverenin uygun
bulmasina (takdirine) bagli olan istisnai haller
dizenlenmis, m. 12/1l hitkmiinde ise birinci fik-
ra disindaki hallerde isverenin takdirine bagli
olmadigi ifade edilmistir. Yonetmeligin 12. mad-
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desinde isverenin takdirine bagl olan hususlar
dlzenlenmeye calisiimistir. Yonetmeligin m. 12
hikminin bashgr da takdire bagh olan ya da
olmayan her iki hali de kapsayacak sekilde “Kis-
mi sireli calisma yapilabilecek haller” seklinde
kaleme alinmistir. Esas itibariyle Yonetmeligin
sozu edilen hiikminde sadece birinci fikradaki
hikimlere yer verilmis olsaydi ve Yonetmeligin
m. 12 hikminiin bashg, “isverenin uygun bul-
masina bagh olan isler” seklinde kaleme alinmis
olsaydi daha isabetli olurdu.

Mevcut diizenleme karsisinda, Yonetmeligin
m. 13 hikmiindeki diizenlemeyle, m. 12/l hiik-
mundeki istisnai hallere mi yoksa diger tiim islere
mi atif yapildigi tam olarak anlagilamamaktadir.
Bu baglamda, Toplu is Sézlesmeleriyle, isverenin
takdirine birakilan ya da birakilmayan hususlar-
dan hangisinde daraltma ya da genisletme yapi-
labilecegi gelecekte tartisma, sorun ve uyusmaz-
liklara neden olabilecek gibi goriinmektedir.

Yonetmeligin m. 12/1l hiikmi uyarinca, m. 12/1
hikmiinde sinirli sayi esasina gore diizenlenen is-
ler disindaki diger tiim islerde kismi siireli calisma
yapilabilecek olup, kismi sureli calisma yapilabile-
cek islerin TiS hiikiimlerinde belirlenmesine gerek
bulunmamaktadir. Ancak Yonetmeligin s6zi edi-
len m. 13 hikmd, Yonetmeligin m. 12/1 hiikkmiin-
de belirtilen ve isverenin uygun bulma sartina
baglanan istisnai dort hal bakimindan da, TiS hii-
kiimleri ile isverenin uygun bulmasi aranmadan
kismi stireli calisma yapilabilece@inin kararlasti-
rilabilecegi seklinde degerlendirilebilir. Boyle bir
yorum iscilerin lehine olacak, aksi durum ise isci-
lerin aleyhine olacaktir. Burada ayrica belirtmek
gerekir ki, konuya iliskin hiikiimlerin Kanunda
dlizenlenmesi gerekmekte olup, bunlarin Yonet-
melikle diizenlenmesi isabetli olmamistir.

VII. Kismi Siireli Calismaya
Gecen iscinin Yerine istihdam
Edilen Diger iscinin Durumu

Bilindigi Uzere, iscinin doguma bagl olarak
kismi sureli calismaya ge¢mesi nedeniyle hafta-
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lik calisma siiresi bakimindan isveren kalan siire-
ye iliskin olarak kismi sureli baska isci istihdam
etmis olabilir. Kanunun m. 13/V hikmdinde, “...
Kismi sireli calismaya gegen iscinin tam zamanli
calismaya baslamasi durumunda yerine ise ali-
naniscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer”
denilmektedir®. Anilan hiikim bir ¢cok yonden
tartismaya neden olacak sekilde kaleme alinmis
bulunmaktadir. Kanun hikmi, kismi stireli calis-
maya gegen iscinin yerine kalan siire icin baska
bir iscinin istihdam edilmis ihtimaline gore ha-
zirlanmistir. Oysa, ayni dénemde isyerinde isgu-
cune duyulan ihtiyacta azalma meydana gelmis
olabilir ve kismi sureli calismaya gegen iscinin
yerine kalan siire icin baska isci istihdam edilme-
yebilir. Belirtilen ihtimalde Kanunun s6zi edilen
hikmi uygulanmayacaktir.

Kanun hikminin uygulamasi bakimindan,
kismi stireli calismaya gecen iscinin yerine ise ali-
nan iscinin belirli streli is s6zlesmesiyle mi yoksa
belirsiz siireli is s6zlesmesiyle mi calistigi husu-
sunda tartisma yasanacagi anlasiimaktadir. Bilin-
digi tzere, Kanunun m. 11/I hikkmine gére, “is
iliskisinin bir stireye bagl olarak yapiimadigi hal-
de sozlesme belirsiz streli sayilir. Belirli streli is-
lerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde
yapilan is sézlesmesi belirli sreli is sozlesmesi-
dir”. Anilan hiikmiin ikinci fikrasina gore de, “Be-
lirli stireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadik-
ca, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz stireli kabul edilir (m. 11/11). Bu baglamda,
kural belirsiz sireli is s6zlesmesi olup, belirli si-
reli is sozlesmesi s6zl edilen istisnai hallerde ya-
pilabilecektir. Konumuz bakimindan, ilk bakista
kismi sureli calismaya gegen iscinin yerine alinan
iscinin is sozlesmesinin (askere giden iscinin yeri-
ne alinan iscide oldugu gibi) belirli streli oldugu,
iscinin kismi slreli calismaya ge¢mesinin esasli

45 Ayni husus 14/l hitkminde
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bir neden oldugu disinilebilir. Ancak, oldukca
uzun stirecek kismi stireli calismalar bakimindan
ayni sonuca ulasmak isabetli olmayacaktir. Ote
yandan, belirli sureli is s6zlesmesinin yapilmasi
sirasinda sozlesmenin ne zaman sona erecegi
daha baslangicta taraflarca bilinmektedir. Bu tir
sozlesmelerde taraflar baslangicta belirledikleri/
ongordiikleri siire icerisinde taahhitte buluna-
rak, birbirlerini baglamakta, her iki taraf da gele-
cege iliskin olarak tiim calismalarini/yasamlarini
ona gore planlamaktadir Oysa, dogum nedeniy-
le kismi stireli calismaya gecen is¢i hakkini ¢cocu-
gun zorunlu ilkdgretim caginin basladigi tarihi
takip eden ay basina kadar kullanabilecegi gibi
bir ay onceden haber vermek kosuluyla daha
once de tekrar tam sureli calismaya gecebilecek-
tir. Bu yontyle, kismi sireli calismaya gecen isci-
nin yerine kalan sure icin istihdam edilen is¢inin
sdzlesmesinin ne zaman sona erecegi baslangig-
ta kesin olarak 6ngorilememektedir.

Kanun koyucunun m. 13/V hiikminde, kismi
stireli calismaya gegen iscinin yerine ise alinan is-
cinin is sozlesmesinin belirli streli mi yoksa belir-
siz stireli mi oldugunu acikca diizenlememesinin
bilingli mi olup olmadigi da tartisilabilecektir.
Bunun gdézden kacirnldigi gibi, tersine bilingli ola-
rak s6zlesmenin tiriinin bilerek belirtilmedigi
de ileri strdlebilir. Kanaatimizce, burada Kanun
koyucu tarafindan sézlesmenin tiriiniin bilerek
acik bir sekilde diizenlenmedigi anlasiimaktadir.
Ancak asagida yer verilecek olan Kanuna dayani-
larak cikarilan Yonetmelik hiikkmiine bakildigin-
da farkl bir durumla karsilasiimaktadir.

Mevcut hiikiimler karsisinda asil olan belirsiz
streli is sozlesmesi olduguna gore, kismi sireli
calismaya gecen is¢inin yerine ise alinan isginin
is sozlesmesinin kural olarak belirsiz sureli ol-
dugu kabul edilmelidir. Boyle bir durumda sirf
s0zlesmenin sona erecek olmasi nedeniyle be-
lirli stireli is s6zlesmesiyle baglanti kurulamaz ve
belirli stireli is s6zlesmesine iliskin hlkimlerin
uygulanmasi beklenemez. Bilindigi Uzere, mev-
zuatta yer alan diger hikimler uyarinca, isci,
belirli streli is sozlesmesi siiresi sonunda ken-
diliginden sona erdiginde, kidem tazminatina

hak kazanamayacak, ihbar tazminati alamaya-
cak, issizlik 6deneginden yararlanamayacak ve
ayrica is giivencesinin kapsaminda olsa dahi ise
iade davasi acamayacaktir. Konuyla ilgili olarak
ogreti gorusleri ve Yonetmelik hiikiimlerine yer
verildikten sonra degerlendirme yapilmaya cali-
silacaktir.

Ogretide de hakl olarak®, Kanunda kismi sii-
reli calismaya gecen iscinin tam zamanli calisma-
ya baslamasi durumunda yerine ise alinan isginin
is sozlesmesinin kendiliginden sona erecegine
iliskin hikmin (m.13/5, c.4) isabetsiz ve ada-
letsiz oldugu, sozlesmenin kendiliginden sona
ereceginin belirtilmesi karsisinda is sozlesmesi
bir yildan uzun siirse dahi iscinin kidem tazmi-
natina hak kazanamayacadi, isciye ihbar siiresi
taninmasinin gerekmeyecegi ya da is arama izni
verilmeyecedi, iscinin is giivencesinden yarar-
lanamayacagdi, bu diizenlemenin temelinde ise
alinan iscinin sozlesmesinin belirli sireli oldu-
gu dislincesinin yattigi, ancak bu sdzlesmenin
belirli siireli oldugunu kabul etmenin mimkiin
olmadigi, bir sézlesmenin belirli stireli oldugun-
dan s6z edebilmek icin 0 s6zlesmenin ne zaman
sonra ereceginin dnceden bilinmesi ya da biline-
bilir, 6ngorilebilir olmasi gerektigi, oysa kismi
slreli is sozlesmesine gegen iscinin ne zaman
tam zamanh sézlesmeye gececeginin dnceden
belli olmadigi, iscinin istedigi zaman tam za-
manl ¢alismaya gecebilecegdi ve dolayisiyla kis-
mi slreli is sozlesmesine gecen is¢inin yerine ise
alinan iscinin (ikame is¢i) ne zaman sozlesmesi-
nin sona erecegdini bilmemekte, 5ngérememekte
oldugu ileri strllmastir. Yine 6gretide isabet-
le*”, bu s6zlesmenin, kural olarak, azami sureli is
sozlesmesi niteligi tasidiginin da tartismaya agik
oldugu, Kanunda kismi siireli sézlesmeye gecme
talebinin ne zamana kadar isverene yoneltile-
bilecegine iliskin hikim bulundugu, ancak ne
zaman kismi sireli calismanin sona erecegdi ve
tam zamanh ¢alismaya gecilecegi konusunda bir
hiikiim bulunmadigi, bu nedenle taraflarin, eger

46 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 157.
47 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 157-158.
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sozlesmeye 6zel bir hikim koymamislarsa, Ka-
nundaki diizenlemeden bu sézlesmenin en geg
ne zaman sona erecegdini énceden bilemedikleri,
kismi sireli istihdama gegen isginin yerine ise ali-
nan isci ile yapilan is sézlesmesinin, kural olarak,
belirli stireli s6zlesme olma 6zelligi tasimadigini
gostermekte oldugu savunulmustur.

Bununla birlikte 6gretide®®, kismi streli is s6z-
lesmesiyle calismaya gegen iscinin yerine alinan
ikame iscinin is sdzlesmesinin, niteligi itibariyle
belirli streli is sozlesmesi oldugu, belirli streli is
sozlesmesinin is Kanununun 11 maddesinde, “Be-
lirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi ob-
jektif kosullara bagh olarak isveren ile isci arasin-
dayazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli
is sozlesmesidir” olarak tanimlandigi ve hangi
hallerde belirli surreli is s6zlesmesi yapilabilecegi-
nin sinirlayici bir bicimde diizenlendigi, isyerinde
isletmenin normal faaliyeti veya mutad durumu
disinda bir olgunun ortaya ¢ikmasi ve gegici
olarak isglicline ihtiya¢ duyulabilmesi, tarafla-
rin gerceklesmesi muhakkak ama gerceklesme
tarihi dnceden bilinmeyen bir olayi vade olarak
gostermeleri halinde de so6zlesmenin belirli si-
reli is sozlesmesi olarak kabul edildigi, taraflar is
sOzlesmesinin sona ermesine iliskin olarak acikca
bir vade kararlastirmamis olsalar da, s6zlesmenin
konusu olan isten de sozlesmenin belirli sire-
li oldugu sonucu cikartilabilecegdi, s6zlesmenin
belirli stireli is sozlesmesi olarak kabuli icin va-
denin varhginin yeterli olup, kesin olmasi (belirli
tarih, glin ay gibi) gerekli olmadig, “...belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi..." objektif kosullara
bagl olarak yapilan is s6zlesmesinin belirli sireli
is sozlesmesi oldugu, kanunda 6ngorilen kismi
stireli calisma hakkini kullanan iscinin yerine ali-
nan is¢i ile yapilan is sézlesmesinin de, “belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi” objektif kosuluna bagli
olarak yapilan belirli stireli bir is sézlesmesi oldu-
gu ileri srilmektedir.

Ayrica 0gretide, kismi sireli calisma hakkinin
kullanin iscinin, cocugu ilkdgretim cagina gele-

48 Koseoglu, 120.
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ne kadar bu calisma modelini tercih etmesinin
mimkiin oldugu, bu durumda, iscinin tercih et-
tigi kismi calisma stiresine bagli olarak, yerine ise
alinan iscinin bu siire boyunca istihdam edilece-
gi, Is Kanunun m. 11 uyarinca gecici siireyle kismi
slireli calisma olgusunun ortaya ¢ikmasina daya-
narak isverenin bu isci ile belirli siireli is sdzles-
mesi yapabilecegi, ancak is Kanunun m. 13/V'te
kismi sireli calismaya baslayan iscinin bir ay 6n-
ceden igverene bildirmek kosuluyla tam streli ¢a-
lismaya dondugilinde, onun yerine calisan iscinin
sOzlesmesinin siresinden 6nce sona erdirilmesi-
nin giindeme gelecedi, taraflarin azami bir sire
belirleyip bu slre icinde her zaman sézlesmeyi
slireli fesih yoluyla sona erdirme yetkisini sakli
tuttuklari, s6zlesmenin azami sureli is s6zlesme-
si olarak adlandirildigi, belirlenin siire sonunda
is s0zlesmesinin kendiliginden sona erdigi ifade
edilmektedir®.

Burada, kismi sireli calismaya gecen iscinin
yerine ise alinan iscinin is sdzlesmesinin azami
stireli belirsiz streli is s6zlesmesi olma ihtimali-
ne de deginilmesi yerinde olacaktir. Ogretide®,
eger kismi sureli is sdzlesmesine gegen iscinin
bu calismasinin ne zamana kadar devam ede-
cedi acikca belirlenmis, iscinin yerine ise alinan
isci ile yapilan s6zlesme de buna uygun olarak
slirelendirilmisse, o zaman ikame isci ile isveren
arasindaki sézlesmenin azami sireli is sozlesmesi
olarak nitelendirilebilecegi, somut olayin 6zelli-
gine gore iscinin yerine ise alinan isci ile isveren
arasindaki is sozlesmesi klasik bir belirli stireli is
sOzlesmesi de olabilecedi, ancak konunun ikame
iscinin haklarinin da korundugu bir temelde ye-
niden diizenlenmesi isabetli olacagi belirtilmistir.

Belirsiz (azami) sreli sozlesmeye ve sozlesme-
nin sona ermesine iliskin esaslar kural olarak be-
lirsiz suireli is sozlesmesinde oldugu gibidir. Sade-
ce azami slreli olmasindan kaynaklanan &zellik
nedeniyle farkhlk oldugu soylenebilecektir. An-

49 Kog, Sedef; Is Hukukunda Ebeveyn izinleri, is Hukukunda
Geng Yaklagimlar I, Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans Serisi No.6 Is
Hukuku, Istanbul 2016, 206-207.
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cak kismi streli cahsma hakkini kullanan isginin
istedigi zaman bir ay dnceden isverene haber
vermek kosuluyla tam sireliye ge¢me ihtimali
karsisinda, onun yerine kalan sure icin alinmis
olan iscinin s6zlesmesinin sona erecedi zamanin
belirlenmesinde yasanan sorun nedeniyle, s6zu
edilen kisinin s6zlesmesinin azami sireli olup ol-
madigi da tartisilabilir gériinmektedir.

Ayrica 6gretide®’, konuya iliskin kanun ve yo-
netmelik hiikimlerinde yer alan diizenlemelerin,
uygulamada sorun cikartacak ve kismi sureli ¢a-
lismaya gegen iscinin yerine alinan iscinin (ika-
me is¢i) aleyhine sonuclar doguracak nitelikte
oldugu, Kanun hilkmiinde yer alan, “is s6zlesme-
si kendiliginden sona erer” anlatimindan, is¢inin
is s0zlesmesinin sona ermesinden kaynaklanan
haklardan yararlanamayacagi anlami ¢iktigi, is
sO0zlesmesi bu sekilde sona eren iscinin, ihbar ve
kidem tazminati alamayacadi gibi, yeni is arama
izninden de yararlanamayacagi, is sozlesmesi
kendiliginden sona erdigi icin is givencesi hi-
kiimlerine de basvuramayacagi ifade edilmistir.

Yonetmeligin m. 14/l hikmiinde, Kanunda-
ki hikim tekrar edilerek, “Kismi stireli calisma-
ya gecen iscinin tam sureli calismaya baslamasi
halinde yerine alinan iscinin is sézlesmesi ken-
diliginden sona erer” denildikten sonra, konuyla
ilgili olarak m. 14/IV 6nemli bir hiikme yer ve-
rildigi gorilmektedir. Yonetmeligin sozi edilen
hiikmiine gore, “Kismi sireli calismaya gecen
iscinin is sozlesmesini feshetmesi halinde, yerine
alinanis¢inin is sozlesmesi yazili onayi olmasi ko-
suluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam
sireli sozlesmeye donisir”. Anilan hikiimde,
kismi sireli calismaya gecen iscinin is s6zlesme-
sini feshetmesi halinde, yerine alinan iscinin is
sOzlesmesinin gelecegine iliskin diizenleme ya-
ptimistir. Elbette iscinin 6limi ya da sézlesmeyi
isverenin feshetmesi halinde de benzer uygula-
ma yapilmalidir. Aksi halde uygulamada sorunlar
yasanacaktir. Bu yoniyle konuya iliskin hiikmiin
gozden gecirilerek yeniden dlzenlenmesi gere-
kecektir. Ayrica belirtmek gerekir ki, s6zii edilen

51 Késeoglu, 119.

hususlarin Yonetmelikle degil Kanunun m. 13/V
hiikminde diizenlenmesi gerekirdi.

Yonetmelik hikmiine gére, dogum nedeniyle
kismi sureli calismaya gecen iscinin is sozlesme-
sini feshetmesi halinde, daha 6nce kismi siireli
calisma déneminde onun yerine kalan siire icin
ise alinmis olan iscinin is s6zlesmesi yazili onayi
olmasi kosuluyla fesih tarihinden itibaren belir-
siz ve tam sireli s6zlesmeye doniisecektir. An-
cak sozl edilen isci, tam sureli calismayi kabul
etmemesi, yazili onay vermemesi halinde kismi
sireli sozlesmeyle calismaya devam edecektir.
Zira, isci kalan siirelerde baska bir isyerinde cali-
siyor olabilir ya da kalan zamanini/hayatini kismi
slireli calismaya gore planlamis olabilir. Calisma
srelerinin degistirilmesi calisma kosullarinda
esasl degisiklige neden olacagindan is¢inin ya-
zili onayinin alinmasi gerekecektir. Bu yoniyle
s6zU edilen hiikkmiin yerinde oldugu séylenebi-
lir. Zira anilan hikiimle, dogum nedeniyle kismi
sureli calisanin sozlesmesini feshetmesi halinde,
kalan sure icin ise alinan iscilerin sézlesmesinin
sona ermesinin dnline gecilerek belirtilen kisile-
rin s0zlesmesi bu yoniyle glivence altina alinmig
olmaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki, istisnai
hallerde de olsa dogum nedeniyle kismi sireli
calisma hakkini kullanirken isten ayrilan iscinin
isglictine ihtiyac kalmamis olabilir. iste boyle
durumlarda, isverenden ge¢miste dogum nede-
niyle kismi sreli calismaya gecen isciden kalan
sire icin kismi sureli is sdzlesmesi ise alinmis
olan isciyi tam sireli calistirmaya ge¢cmesi bek-
lenemeyecektir. Dolayisiyla bu tir durumlarda,
iscinin tam sireli calismaya gecmek istemesi
halinde isvereninin onayinin alinmasi gerektigi
soylenebilecektir. Yonetmelik hikmiinde, do-
gum nedeniyle kismi ¢alisma yapan is¢inin isten
ayrilmasi nedeniyle isgliciine duyulan ihtiyacta
artma meydana gelecegi ve bu nedenle de isve-
ren tarafindan diger iscinin kismi sireliden tam
slireliye ge¢cmesinin talep edilebilecegi gibi bir
diizenleme yapildigi goriilmektedir. Zira, belirti-
len hiikimde iscinin talebinden degil onayindan
s0z edilmektedir. Oysa isveren sozii edilen iscinin
tam sireli calismaya gecmesi yerine kismi sireli
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olarak calismasini strdiirmeyi ve hatta onu isten
cikarmayi bile diistinebilir. Ancak Yonetmelik hiik-
miine bakildiginda, is¢inin yazili onayi ile dogru-
dan tam sireli calismaya gecebilecegi, bu konuda
isverenin herhangi bir takdir hakkinin bulunma-
digi goriilmektedir. Bilindigi tzere Kanunun m.
13/IV hiikmii uyarinca, “isyerinde calisan iscilerin,
niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi
slireliden tam siireliye veya tam sireliden kismi
slireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir
ve bos yerler zamaninda duyurulur” denilmekte-
dir. Konuya iliskin hukimlerin Yonetmelikte du-
zenlenmesi isabetli olmadigi gibi, mevzuatta yer
alan diger hikimlerle uyumlu olmadigi icin g6z-
den gecirilerek yeniden diizenlenmesi gerekmek-
tedir. Kanun koyucunun dahi belirtilen hususta
acik bir dizenleme yapmaktan kaginmis olmasi
karsisinda, Bakanligin konuyu Yonetmelikle di-
zenlemesi uygun goriilemez.

Yonetmelikle getirilen s6z konusu hikimle-
rin Kanunda diizenlenmis olmasi gerekirdi. Zira
is sOzlesmesinin tirine/niteligine ve c¢alisma
stiresine iliskin onemli hususlarin Yonetmelikte
dlizenlenmesi isabetli degildir. Yonetmeligin ani-
lan hikmiinde, Kanunun m. 13/V hilkmiine gore,
kismi stireli calismaya gegen iscinin is sozlesme-
sini feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren,
daha 6nce kismi calisilan donemde kalan sireler
icin (onun yerine) ise alinmis iscinin, yazili ona-
yinin olmasi kosuluyla is s6zlesmesinin belirsiz
ve tam slireli s6zlesmeye doniisecedi ifade edil-
mektedir. Belirtilen hikimde, kismi sureli cahs-
ma hakkini kullanan iscinin calismadigi stirelerde
calismak lizere ise alinan is¢inin is s6zlesmesinin
sanki calismaya basladigi tarihten itibaren belir-
li streli is sdzlesmesi olarak kabul edildigi, tam
stireli calismayla belirsiz sireli is sdzlesmesine
donlsecegi gibi bir anlam ortaya ¢ikmaktadir.
Elbette bdyle bir diizenlemenin Kanun yerine
yonetmelikte diizenlenmesi yerinde olmamistir.
Ayrica, daha once belirttigimiz lzere, s6zi edi-
len kisinin uzun stre belirli stireli is s6zlesmesi ile
cahstigini kabul etmek isabetli olmayacak, belirli
ve belirsiz sureli is sozlesmelerine iliskin esaslara
aykiri olacaktir.
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Kanunun sézi edilen hikmi ile mevzuatta
yer alan diger huklmler birlikte degerlendirildi-
ginde, kismi sireli iscinin yerine kalan siire i¢in
istihdam edilen iscinin is sdzlesmesinin bastan
itibaren belirsiz stireli is s6zlesmesi oldugu kabul
edilmeli ve uygulamalar da buna gére yapilma-
hdir. Bu baglamda sézlesmenin sona ermesine
iliskin haklar bakimindan, isci bir yillik kidem sii-
resini tamamlamissa kidem tazminatina hak ka-
zanabilecektir. Kanunun incelemeye calistigimiz
hikmiinde, “Kismi streli calismaya gecen iscinin
tam zamanli calismaya baslamasi durumunda ye-
rine ise alinan iscinin is s6zlesmesi kendiliginden
sona erer” seklinde yer alan diizenleme s6zii edi-
len iscinin is sozlesmesinin belirli stireli s6zlesme
olarak nitelendirilmesine neden olmayacagindan
kidem tazminati almasina da engel olmayacaktir.
Bu baglamda, kismi sureli calismaya gegen isci-
nin tam zamanli calismaya baslamasi durumunda
yerine ise alinan is¢inin is sozlesmesi sona erecek
olsa bile, s6zlesmesi sona eren is¢i kosullarin var-
g1 halinde kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Burada kanun geregi sozlesme sona ermektedir.
Bununla birlikte, Kanunun belirtilen hiikmi kar-
sisinda isverenin sozlesmeyi sona erdirme ira-
desinden ve bildirim slresinde bulunmasindan
ve dolayisiyla da ihbar tazminatindan séz edil-
meyecedinden, isci, is s6zlesmesi kanunla (agik
diizenleme nedeniyle) sona ereceginden ihbar
tazminatina hak kazanamayacaktir. Yine ayni
gerekceyle isci ise iade davasi da acamayacaktir.
Ote yandan, olmasi gereken bakimindan béyle
bir durumda iscinin issizlik 6deneginden yarar-
lanmasi gerektigi sdylenebilecektir. Zira iscinin
is sozlesmesi iradesi disinda kanuna dayali olarak
sona ermis olacaktir.

Burada ayrica belirtmek gerekir ki, s6zii edilen
cumlenin girisinde, “Kismi sureli ¢calismaya gecen
iscinin is sozlesmesini feshetmesi halinde,” ifade-
sine deginmek yerinde olacaktir. Zira, kismi siire-
li calismaya gecen iscinin is sozlesmesini kendisi
feshetmeyip isveren de feshetmis olabilir. Ote
yandan ikale sozlesmesi ile taraflarin karsilikli an-
lasmasiyla da s6zlesme sona erebilir. Ayrica, is¢inin
6lim ile de is s6zlesmesi sona erecektir. Dolayi-
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siyla, hiikmiin girisinde sadece tek ihtimale gore
diizenleme yapilmasi isabetli gérliinmemektedir.
Kanaatimizce, anilan hikkmin girisinin, “Kismi si-
reli calismaya gecen iscinin is s6zlesmesinin sona
ermesi halinde,” biciminde kaleme alinmasi daha
isabetli olacaktir.

Ogretide®?, isverenin, iscinin kismi sireli istih-
dama ge¢mesi nedeniyle ortaya ¢ikan isgticii ih-
tiyacini 6zel istihdam birosu araciligiyla gegici is
iliskisi kurmak suretiyle de karsilayabilecegi, bu
durumda kismi streli istihdamin sona ermesi ile
birlikte gecici is iliskisinin de sona ermesi gere-
kecedi, 7. maddede, gecici is iliskisinin suresinin
kismi sireli istihdamin siresi ile sinirlandiriimis
oldugu belirtilmistir. Bilindigi tizere, 4847 sayil Is
Kanununun “Gegici is iliskisi” bashkli 7. maddesi
uyarinca, isciler gegici is iliskisi kapsaminda bazi
hallerde baska bir isyerinde gecici bir siire ile go-
revlendirilebilmektedir. Kanunun m. 7/1 hilkmiine
gore, gecici is iliskisi, 6zel istihdam birosu aracili-
giylaya da holding biinyesi icinde veya ayni sirket-
ler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorevlen-
dirme yapilmak suretiyle kurulabilir. Kanunun m.
7/l hikm gecici is iligkisinin kurulacagi hallerden
birisi olarak, Kanunun m. 13/V hiikkmiine de yer ve-
rilmistir. Belirtilen hiikme gére, “Ozel istihdam bii-
rosu araciligiyla, Tiirkiye is Kurumunca izin verilen
ozel istihdam burosunun bir isverenle gegici is¢i
saglama sozlesmesi yaparak bir is¢isini gegici ola-
rak bu isverene devri ile, a) Bu Kanunun 13 {inci
maddesinin besinci fikrasi ile 74 Gincli maddesinde
belirtilen hallerde, iscinin askerlik hizmeti hédlinde
ve is sozlesmesinin askida kaldigi diger hallerde...
kurulabilir. Anilan hiikme gore, Kanunun m. 13/V
hiikkmiine gore iscilerden birinin dogum nedeniy-
le kismi siireli calismaya ge¢cmesi halinde haftanin
kalan gunleri icin ise alinacak diger isci Kanunun
m. 7/ (@) hikmi uyarinca 6zel istihdam bdrolari
aracihgiyla gegici is iliskisi kapsaminda calistirila-
bilecektir’®. Kanunun m. 7/Ill hikm{inde, gegici is¢i

52 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 158; ayrica bkz, Koseodlu,
120-121.

53 Belirtilen hiikimden de anlasilacagi Uzere, iscinin
Kanunun 74. maddesi uyarinca analik izinlerinde ise
gelemedigi zamanlarda gecici is iliskisi kapsaminda

saglama sdzlesmesinin, ikinci fikranin (a) bendinde
sayllan hallerin devami siresince kurulabilecegi
ifade edilmektedir. Gegici is iliskisi uygulamasinda
Ozel istihdam biirosunun iscisi bagka bir isyerinde
calismakta olup, sozu edilen isci ile gegici olarak
yaninda calistigi isveren arasinda is sozlesmesi
bulunmamaktadir®®. Kanunun m. 7/XI hiikminde
de diizenlendigi lizere, gecici is iliskisinde isveren
6zel istihdam birosudur®. Dolayisiyla, doguma
dayali olarak kismi sireli calismaya ge¢mis olan
iscinin daha sonra tam sireli calismaya baslama-
si halinde, kismi sireli calisma déneminde kalan
slirelerde gecici is iliskisi kapsaminda calismakta
olan isci bakimindan gecici is iliskisi sona erecek-
tir. Elbette s6zi edilen kisinin mevzuatta yer alan
diger hiklimler uyarinca 6zel istihdam birosu ile
olan is iliskisi varligini stirdirecektir.

Burada bir hususa vurgu yapmak yerinde ola-
caktir. Kismi sireli calismanin sona ermesiyle bir-
likte Kanun geregi iscinin tam sureli ¢alismaya
devam etmesi, isverenin de tam sireli calismaya
gecirmesi gerekmektedir. Aksi halde taraflar Kanu-
na aykiri davranmis olacak ve mevzuatta yer alan

baska isci calistirlabilmektedir.

54 Ayrica bkz, Kog, 207.

55 “Gecici is iliskisinde isveren 6zel istihdam birosudur.
Ozel istihdam birosu araciligiyla gegici is iliskisi,
gecici isci ile is s6zlesmesi, gecici isci calistiran isveren
ile gecici isci saglama sézlesmesi yapmak suretiyle
yazil olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gegici
isci calistiran isveren arasinda yapilacak gecici isci
saglama soézlesmesinde; sézlesmenin baslangic ve
bitis tarihi, isin niteligi, ozel istthdam birosunun
hizmet bedeli, varsa gecici isci calistiran isverenin
ve Ozel istihdam burosunun &zel yikimlulikleri yer
alir. Gegici iscinin, Tlrkiye Is Kurumundan veya bir
bagka 6zel istihdam burosundan hizmet almasini ya
da is gérme edimini yerine getirdikten sonra gegici
isci olarak calistigi isveren veya farkli bir isverenin
isyerinde calismasini engelleyen hiikiimler konulamaz.
kadar sire icerisinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire Tg ayi
gecemez” (m. 7/XI). Gegici iscinin, gegici isciyi calistiran
isverenin isyerindeki calisma stiresince temel calisma
kosullar, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is
icin dogrudan istihdami halinde saglanacak kosullarin
altinda olamaz (m. 7/X). Kanunun 7. maddesinde
gecici ig iliskisine iliskin olarak baska hiikimler de
bulunmakta olup, ¢alismamizin kapsamini gereginden
fazla genisleteceginden sozii edilen hususlara
deginilmemistir.
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diger hiikiimlerin uygulanmasi gerekecektir. An-
cak taraflar gelecege yonelik olarak stirekli ya da
belirli bir siire daha kismi sureli calismaya devam
edilmesi yoniinde anlasmaya varabilirler. Kismi su-
reli cahgmakta olan isci tam siireli calismaya geg-
mek istemeyebilecegdi gibi, isveren de kismi sureli
calismanin devam etmesini isteyebilir. Ornegin,
isguictiine duyulan ihtiyacin azalmasi veya iscinin
¢ocuguyla zaman gecirmeye devam etmek iste-
mesi gibi hallerde bu tiir durumlarla karsilasilabi-
lir. Asagida belirtilecedi lizere, kismi siireli calisan
isci, cocugun mecburi ilkégretim caginin basladig
tarihi takip eden ay basi gegmesine ragmen kismi
stireli calismaya devam ederse ve isveren de agik
ya da zimni/ortilu bir sekilde (susarak) bunu kabul
ederse, 506zl edilen iscinin is sozlesmesi (artik su-
resiz olarak) kismi siireli s6zlesme olarak varligini
stirdiirecektir. iste béyle bir durumda, mevcut hi-
kiimlere gore kismi sureli calisma hakkini kullanan
iscinin yerine, kalan siire icin ise alinan isginin soz-
lesmesinin akibetinin ne olacad tartisilabilecek
gibi goriinmektedir. Elbette bdyle bir durumda,
her iki iscinin de is s6zlesmesi kismi stireli is s6z-
lesmesi olarak varhigini siirdiirecektir. Béyle bir du-
rumda da sozi edilen iscinin is s6zlesmesinin bas-
tan beri belirsiz slireli oldugu ifade edilebilir.

Kanunda, iscinin doguma bagl olarak kismi
stireli calismaya gecmesi nedeniyle haftalik calis-
ma siresi bakimindan isveren kalan siireye iliskin
olarak kismi stireli baska isci istihdam etmis olmasi
ihtimaline iliskin diizenleme yapilmis bulunmakta-
dir. Elbette isveren, iscinin dogum nedeniyle kismi
stireli calismaya ge¢gmesine ragmen kalan siire icin
baska isci istihdam etmemis olabilir. Zira diger isci-
lerin fazla calisma yapmasi suretiyle isgiicii ihtiyaci
karsilanabilecegi gibi, isglicline duyulan ihtiyacta
azalma meydana geldigi durumlarda baska isci is-
tihdam etmeye gerek olmayacaktir.

VIIl. Kismi Siireli Calismadan
Tam Siireli Calismaya Gegilmesi

Kanunun m. 13/V hikkmiinde, “... Bu fikra kap-
saminda kismi sureli calismaya baslayan isci,
ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanma-
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mak lizere tam zamanli ¢alismaya donebilir...Bu
haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya
geri donmek isteyen isci isverene bunu en az bir
ay once yazili olarak bildirir” denilmektedir. Ko-
nuyla ilgili olarak ayni yonde olmak tizere Yonet-
meligin 13. maddesinde, “Kismi siireli ¢alismaya
baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan
faydalanmamak lzere tam sireli calismaya do-
nebilir. Tam sureli calismaya geri donmek isteyen
isci, isverene en az bir ay 6nce yazil olarak tale-
bini bildirir” denilmektedir (m. 13/I1). S6zi edilen
hikimlere gore, kismi streli calismaya baslayan
isci, en az bir ay dnce yazih olarak isverene bil-
dirmek kosuluyla istedigi zaman tam sureli calis-
maya gegebilecektir. Ancak, iscinin kismi sireli
calismaya ge¢me hakkini saglayan cocukla ilgili
olarak tam sireli calismaya gectikten sonra tek-
rar kismi sireli calismaya ge¢gme hakki olmaya-
caktir. S6zu edilen hiikmin getirilmesi yerinde
olmustur. Esas itibariyle, iscinin kismi sireli calis-
maya ge¢mesi isyeri agisindan biyik énem arz
etmektedir. Zira, calisilmayan sireler icin baska
bir iscinin istihdam edilmesi gerekecektir. iscinin
daha sonra tam sireli calismaya gecmeyi tercih
etmesi halinde kalan streler icin istihdam edilen
iscinin isine son verilmis olacaktir. iscinin daha
sonra tekrar kismi sureli calismaya ge¢mek iste-
mesi halinde sorunlar daha da artacaktir. Kanun
koyucu hakli olarak yasanacak sorunlarin 6nlen-
mesi bakimindan bu yéndeki uygulamalari sinir-
lamak istemistir. Ancak belirtmek gerekir ki, isci-
nin baska bir cocugunun dogmasi durumunda,
yeni dogan cocuga bagh olarak kismi sireli ¢a-
lisma hakki ortaya cikacak ve buna dayali olarak
kismi siireli calismaya gecilebilecektir. Ayni husus
uygun oldugu 6lciide evlat edinme bakimindan
da gecerli olacaktir. Kanuna gore, tam sureli ¢a-
lismaya ge¢mek isteyen is¢inin en az bir ay 6nce
isverene yazil olarak bildirmesi gerekmektedir.
Elbette isci bir aydan daha fazla sire 6nce bildi-
rimde bulunabilir. Ancak, iscinin bir aydan kisa
bir stire 6nce bildirimde bulunarak tam stireli ca-
lismaya ge¢mek istemesi halinde, isveren iscinin
talebine olumlu cevap vermek zorunda degildir.
Boyle bir durumda isci ancak bildirimde bulun-
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dugdu tarihten itibaren bir ay sonra tam sureli ¢a-
lismaya gegebilecektir. Ancak belirtmek gerekir
ki, isverenin kabul etmesi halinde, isci bir aydan
daha once de tam sureli calismaya gecebile-
cektir. Ornegin iscinin bir hafta sonra tam siireli
calismaya ge¢cmeyi talep etmesi ve isverenin de
kabul etmesi halinde, tam siireli calismaya gecil-
mesi mimkiin olabilecektir.

Ogretide®, Kanunda isciye tam siireliye gecis
hakki bir defaya mahsus olarak tanindigi, cocuk
ilkokula baslamamis olsa bile, tam siireli calis-
maya gecme hakkini kullanan iscinin tekrar kis-
mi slreli calismaya ge¢cmeyi talep edemeyece-
gi, maddede agik¢a “ayni cocuk icin bir daha bu
haktan faydalanmamak” tan bahsedildiginden,
isci baska bir cocuga sahip olmasi halinde tek-
rar bu haktan yararlanarak kismi sireli calismaya
gegmeyi talep edebilecedi, evlat edinme halinde
de ayni hiiklimlerin uygulanacadi, yeniden bas-
ka bir cocuk evlat edinilecek olursa veya cocuk
sahibi olunursa bu haktan yararlanilabilecegi be-
lirtilmektedir.

Burada belirtmek gerekir ki, bir aylik siireye
uyulmasi halinde kismi sireli calismadan tam si-
reli calismaya gecilmesi isverenin kabuliine bag-
I degildir. Kanunda iscinin tam sureliye gecme
konusunda talepte bulunmasi halinde tam sireli
calismaya gecilip gecilmemesi bakimindan isve-
rene takdir hakki taninmamistir. Kismi sireli ¢a-
lismaya gegip gegmeme hakki isciye tanindigin-
dan, kismi sireli cahisma yapip yapmama veya
kismi sureli calismakta iken tam sireli calismaya
gecme tam siireliye gecme de dogdal olarak isci-
nin iradesine birakilmistir. Ornegin kismi sireli
calismaya gecis hakkini kullanan isci, daha sonra
cocugun 6lmesi veya isten ayrilan es, aile birey-
lerinden birisi ya da bakici tarafindan bakilmaya
baslanmasi nedeniyle tam siireli calismaya do-
nebilecektir.

Ogretide konuyla ilgili olarak %, tam siireli
calismaya geri donmek isteyen iscinin, isverene
en az bir ay dnce yazil olarak talebini bildirmek

56 Koseoglu, 118.
57 Késeoglu, 118.

zorunda oldugu, usuliine uygun olarak yapilan
basvuruyu da isverenin kabul etmek zorunda
oldugu, is¢inin tam sureli calismaya ge¢gme hak-
kindan yararlanmak istememesi halinde, is s6z-
lesmesinin kendiliginden tam siireliye donis-
meyecedi, isverenin bu duruma itiraz etmeyecek
olursa is so6zlesmesinin kismi sireli is sozlesmesi
olarak kalmaya devam edecegi, maddenin du-
zenlenisinde, kendiliginden tam siireliye donis-
me Ongorilmedigi, sire sinirlamasi yapilmak-
sizin sadece tam sireli cahismaya geri dénmek
isteyen iscinin bir ay dnceden yazili basvurmasi
sarti getirildigi, taraflarin kismi sireli calismanin
devamina ses ¢ikarmamalari nedeniyle uygu-
lamanin devami halinde, yine iscinin tam sireli
calismaya ge¢meyi istemesi halinde bir ay 6nce-
den isverenden yazili olarak talepte bulunmak
kosuluyla bu haktan yararlanabilecedi, isverenin
cocugun ilkokula baslamasiyla birlikte tam siire-
li calismaya gecilmesini istemesi halinde is¢inin
bunu kabul etmesi gerektigi, isverenin iscinin
kismi sureli calismaya devamina riza gosterme-
mesi halinde zorlanamayacad, siirenin sonunda
iscinin tam sureli calismaya dénmesi gerektigi,
aksi halde is s6zlesmesinin isveren tarafindan
hakli nedenle sona erdirilebilecegi ifade edilmis-
tir.

Ogretide®®, isverene takdir hakki taninmadig
ve isverenin talebi kabul etmek zorunda oldu-
gu belirtildikten sonra, isverenin talebi kabul
etmemesi halinde iscinin ne gibi haklari oldugu
konusunda Kanunda her hangi bir diizenleme
bulunmadigi, bu durumda is¢inin is s6zlesme-
sini hakli sebeple feshedebilecedi ve en az bir
yil calisma kosulu mevcutsa kidem tazminatina
hak kazanacadi, bunun disinda is¢inin m. 26/Il
uyarinca isverenden uygun bir tazminat da ta-
lep edebilecedi, bu diizenlemelerin isciye yine
de yeterli bir koruma sagladigindan soz edile-
meyecedi, bu nedenle Kanunda bu yukimlili-
ge uyulmasini temin icin daha etkili bir yaptirim
ongorilmesi isabetli olacadi, ayrica Kanunda 13.
maddedeki yiktimlullklerine aykiri davranan is-
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veren hakkinda herhangi bir idari para cezasina
da yer verilmedigi, bunun da eksiklik oldugu ifa-
de edilmektedir. Yine 6gretide ayni yonde olmak
Uzere, iscinin tam sureli calismaya donmesinin is-
verenin iradesine birakilmadigi, isverenin iscinin
talebini kabul etmek zorunda oldugu, sayet isve-
ren talebi yerine getirmeyecek olursa, isginin is
s6zlesmesini is K. m. 24 uyarinca sona erdirerek,
sartlari varsa kidem tazminati talep edebilecegi,
ayrica iscinin Is Kanunu m.26/I1 uyarinca isveren-
den uygun bir tazminat da talep edebilecegi be-
lirtilmektedir®®.

isverenin iscinin kismi siireli calismadan tam
sireli calismaya gecmesine olanak tanimamasi
durumunda, isci s6zlesmeyi hakli nedenle fes-
hedebilir. Ancak burada isciyi feshe zorlayarak
aslinda isveren tarafindan haksiz fesih yapilp
yapilmadiginin da tartisiimasi gerekecek gibi g6-
riinmektedir. Zira, her iki durum arasinda iscinin
haklari bakimindan 6nemli farkhhklar bulunmak-
tadir. iscinin is sézlesmesini hakl sebeple feshet-
mesi halinde feshe bagli olarak m. 26/Il haklari
sakli kalmak kosuluyla sadece bir yildan fazla ki-
demi varsa kidem tazminatini alabilecektir. Oysa
is sdzlesmesini isverenin haksiz feshettiginin ka-
bul edilmesi halinde, is glivencesinin kapsamina
giren isciler ise iade davasi acabilecek ya da fes-
he bagl olarak ihbar tazminati ve bir yillik kide-
mi varsa kidem tazminati talep edebilecektir. is
guvencesinin kapsamina girmeyenler ise, feshe
bagli olarak kétliniyet tazminati, ihbar tazminati
ve bir yillik kidemi varsa kidem tazminati talebin-
de bulunabilecektir.

Kanunun m. 13/V hiikkmiinde yukarida da be-
lirttigimiz Gzere, is¢inin kismi streli calisma hakki-
ni cocugun mecburi ilkégretim caginin basladig
tarihi takip eden ay basina kadar kullanabilecegi
diizenlenmis bulunmaktadir. isci elbette isterse
bu hakkini hi¢ kullanmayabilecegi gibi, kismi si-
reliden tam siireliye cocugun mecburi ilkogretim
cagina gelmeden de gecebilecektir. Ancak kismi
stireli calisma hakkini kullanmakta olan iscinin
¢ocugun mecburi ilkdgretim caginin basladigi

59 Késeoglu, 117-118.
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tarihi takip eden ay basi gegmesine ragmen tam
stireli calismaya ge¢cmemesi halinde nasil bir yol
izlenecegdi kanunda acik bir sekilde diizenlenme-
mistir. Ogretide®, Kanunda acikca diizenlenme-
mis olsa da ¢ocugun ilkdgretim yasini tamam-
lamasi ile birlikte isverenin iscinin tam sireli is
sOzlesmesine ge¢mesini isteyebilecedi, iscinin bu
istege olumlu cevap vermek zorunda oldugu, an-
cakiscive isverenden bu yonde talep gelmedikce
cocugun ilkdgretim yasini tamamlamasinin isci-
nin is sdzlesmesinin kendiliginden tam sireliye
donismesi sonucunu dogurmayacagd, taraflarin
susarak kismi siireli is sozlesmesini devam ettire-
bilecegi, Kanunda kismi sureli ¢alismanin belirli
bir tarihte kendiliginden sona erecegine ve tam
stireli calismanin baslayacagina iliskin bir hiikiim
olmadigi dikkate alindiginda bu sonuca ulasiima-
sinin gerekecedi ifade edilmektedir. Kismi sireli
calisma hakkini kullanan is¢inin cocugun mecbu-
ri ilkdgretim ¢agina gelmesine ragmen tam siireli
calismaya gecmeyerek kismi stireli calismaya de-
vam etmesi distik bir ihtimalle isveren bakimin-
dan da uygun olabilir. Esas itibariyle is¢inin kismi
slireli calismaya gecmesiyle birlikte onun yerine
kalan sire icin alinan diger iscinin de calsiyor
olmasi nedeniyle, kismi sureli calisma hakki sona
eren iscinin tam sireli calismaya ge¢mesi isvere-
nin menfaatine olacaktir. Uygulama bakimindan
daha oOnce belirttigimiz Gzere is¢i kismi sireli
calismayr cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar yapa-
bilecektir.

Kanunda cocugun mecburi ilkdgretim cagi-
nin basladigi tarihi takip eden ay basi gegmesine
ragmen tam stireli calismaya gegmemesi halinde
nasil bir yol izlenecegi kanunda agik bir sekilde
diizenlenmemekle birlikte, kismi sireli calisma-
nin cocugun mecburi ilkdgretim caginin basla-
digi tarihi takip eden ay basina kadar yapilaca-
g1 ifade edilmektedir. Dolayisiyla da kismi sireli
calisma hakkini kullanan iscinin en gec belirtilen
tarih geldiginde tam sireli calismaya gegmesi
beklenecektir. Iscinin cocugun mecburi ilkégre-
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tim caginin basladigi tarihi takip eden ay basi-
na kadar isverene talepte bulunarak tam sireli
calismaya gecmek istemedigini ve kismi sireli
calismayi sirdiirmek istedigini bildirmesi ve is-
verenin de iscinin talebini kabul etmesi halinde
artik iscinin sozlesmesi varligini (stresiz bir se-
kilde) kismi stireli is sozlesmesi olarak siirdiire-
cektir. Ote yandan, cocugun mecburi ilkégretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basi gec-
mesine ragmen, (iscinin isverene herhangi bir ta-
lepte bulunmadan) kismi siireli calismaya devam
etmesi ve isverenin de buna karsi herhangi bir
bildirimde (tepkide) bulunmamasi halinde, ta-
raflar ortiilli/zimni olarak (susarak) kismi sureli is
iliskisinin devam ettirmelerine iliskin iradelerini
ortaya koymus olacaktir. Boylece is¢inin is soz-
lesmesi kismi siireli is s6zlesmesi olarak varhigini
strdiirecektir. Bununla birlikte, eger isveren, ¢o-
cugun mecburi ilkgretim ¢aginin basladig ta-
rihi takip eden ay basi gecmesine ragmen kismi
siireli calismaya devam eden iscinin tam sireli
calismaya gecmesini istiyorsa, bir yonlyle isciyi
tam sireli calismaya ge¢mesi hususunda bildi-
rimde bulunarak uyaracaktir. Ornegin, tam sii-
reli olarak haftanin 6 isgiinu calisilan isyerinde,
kismi sdreli calisma hakkini kullanan isci hafta-
nin 4 glini calismakta ise, cocugun mecburi il-
kogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay
basi ge¢mesine 4. glinden sonraki giin isyerine
gelmeyen isci icin devamsizlik tutanag tutmasi
ve isciye durumu bildirmesi gerekecektir. Diger
bir 6rnek olarak da, haftanin 6 isgtinu ¢ahsiimak-
ta olan bir isyerinde, kismi sureli calisma hakkini
kullanarak haftanin 6 isgiini 6glene kadar ¢ali-
san iscinin, cocugun mecburi ilkdgretim caginin
basladigi tarihi takip eden ay basi ge¢cmesine
ragmen, 6gleden sonra ise gelmemesi halinde
yine isveren tutanak tutup durumu isciye bildire-
cektir. Eger isci tam sireli calismaya ge¢gmeyerek
kismi sureli calismada israr edecek olursa isveren
hakli nedenle s6zlesmeyi feshedebilecektir.

Ogretide®, taraflarin susarak kismi sreli is
sOzlesmesini devam ettirmeleri ve iscinin daha

61 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 157.

sonra tam sireli is sdzlesmesine gecmek iste-
mesi halinde ise is K. m.13/4 hikminin uygu-
lanmasi gerektigi belirtiimektedir. S6zi edilen
dizenlemede, “isyerinde calisan iscilerin, nite-
liklerine uygun acik yer bulundugunda kismi
slireliden tam siireliye veya tam sireliden kismi
slreliye gecirilme istekleri isverence dikkate ali-
nir ve bos yerler zamaninda duyurulur” denil-
mektedir. Elbette kismi sireli calisma donemi
sonunda taraflarin susarak kismi streli is sozles-
mesini devam ettirmeleri halinde artik Kanunun
m. 3/V hikminln uygulama alani disina ¢ikilmis
olunacaktir. Dolayisiyla da daha sonra isci istedi-
gi zaman tam sireli calismaya gecemeyecektir.
Bu baglamda, kismi siireli calismadan tam sreli
calismaya gecmek isteyen is¢inin durumu, ¢ocu-
gun mecburi ilkdgretim caginin basladig tarihi
takip eden ay basina kadar isverene bildirmesi ya
da belirtilen tarihten itibaren tam sireli calisma-
ya gecmesi gerekecektir. Ayrica 6gretide®?, isve-
renin ebeveyni kismi sireli is akdiyle calistirma
zorunlulugunun ¢ocugun mecburi ilkdgretim
cahginin basladigi tarihi izleyen ay basinda sona
erecedi, ancak bu nedenle taraflar arasinda is ak-
dinin sona ermis olmayacadi ve isverence feshe-
dilemeyecegi, s6zlesme taraflarinin anlagsmasiyla
kismi sureli olarak devam edilebilecegi gibi tam
zamanl olarak da varhigini siirdiirebilecegi ifade
edilmektedir.

Burada bir hususa vurgu yapmak gerekir ki,
kismi sireli calisma talebinde bulunurken ¢ocu-
gun mecburi ilk6gretim caginin basladigi tarihi
takip eden ay basindan daha 6nceki bir tarihe
kadar tam sireli calismaya gegecedini belirtmesi
ve belirttigi tarih gelmesine ragmen tam sireli
calismaya ge¢memesi durumunda da sorun ve
tartismalarin yasanacagi soylenebilecektir.

iscinin kismi siireli calismadan vazgecerek
tam sireli calismaya gecmek istemesiyle ya da
kismi stireli calismanin azami siiresinin dolma-
siyla (cocugun mecburi ilkdgretim cagini takip
eden aybasinin gelmesi halinde) kanun geregi
kismi sureli calismadan énceki calisma kosulla-
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rina donilmesi ve tam siireli calismaya gecilmesi
gerekecektir. Dolayisiyla, kismi sireli calismanin
sona ermesiyle birlikte Kanun geregi iscinin tam
stireli calismaya devam etmesi, isverenin de tam
stireli calismaya gecirmesi gerekmektedir. Aksi
halde taraflar Kanuna aykiri davranmis olacaktir.
Boyle bir durumda mevzuatta yer alan diger hi-
kiimlerin uygulanmasi gerekecektir. Ancak taraf-
lar gelecege yonelik olarak surekli ya da belirli bir
stire daha kismi siireli calismaya devam edilmesi
yéniinde anlasmaya varabilirler. Ornegin isgiicii-
ne duyulan ihtiyacin azalmis olmasi ya da is¢inin
cocuguyla daha fazla zaman gecirmek istemesi
gibi hallerde bu tiir durumlarla karsilasilabilecek-
tir.

IX. Kismi Siireli Calismanin
Uygulanma Donemi/Siiresi

1- Baglama ve Bitis Tarihleri-
Uygulama Siiresi

4857 sayili Kanunun m. 13/V hikminde yer
alan diizenlemeye gore, “Bu kanunun 74 {nci
maddesinde 6ngorilen izinlerin  bitiminden
sonra mecburi ilkdgretim caginin basladigi tari-
hi takip eden ay basina kadar bu maddeye gére
ebeveynlerden biri kismi siireli calisma talebinde
bulunabilir...” (m. 13/V). Yonetmeligin m. 9/1 hiik-
mii uyarinca ise, “iscinin kismi siireli calisma tale-
binde, kismi sireli calismaya baslayacagi tarih ile
tiim is glnlerinde calisilacak olmasi halinde ¢a-
lismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin belirli
ginlerinde cahsilacak olmasi halinde ise tercih
edilen is gunleri yer alir”.

Belirtilen hikiimlere bakildiginda kismi sireli
calisma donemi bakimindan (¢ konu 6nem arz
etmektedir. Bunlar; kismi siireli calismanin basla-
masl ve sona ermesi ile baslangi¢ ve sona erme
tarihi arasindaki donemdir.

Kismi stireli calisma talebine iliskin hususlari
yukarida incelemeye calismis bulunuyoruz. Bura-
da kismi siireli calismanin ne zaman baslayabile-
cedi ve ne zamana kadar devam edecegine iliskin
hususlara deginilmeye calisilacaktir.

AES Sicil Sayi: 37 / Yil:2017

Ogretide®, Is Kanunu m.13/V uyarinca, iscinin
bu Kanunun 74. maddesinde dngdriilen izinlerin
bitiminden sonra, ¢ocugun ilkogretim ¢aginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar kismi
sureli calisma talebinde bulunulabilecegi, kismi
slireli calisma talebinin, bu haktan faydalanma-
ya baslamadan en az bir ay 6nce isci tarafindan
yazili olarak isverene bildirilecedi, maddenin
diizenlenis biciminin haktan yararlanmanin bas-
langici acisindan tereddiit doguracak nitelikte
oldugu, is K. m. 74 de cesitli izinler éngériildii-
gu, 13. maddenin diizenlenis seklinden ise, kis-
mi sureli calisma talebinde bulunulabilmek icin
74. maddede dizenlenen izinlerin kullaniimasi,
ondan sonra bu haktan yararlaniimasi gerektigi
sonucu cikartilabilecektir. Kismi Sdreli Calisma
Hakkinda Yonetmeliginde konuya iliskin aciklik
getirildigi, buna gore, iscinin 5. maddede belir-
tilen analik izninin (8+8), 6'nci maddede belirti-
len Gcretsiz iznin (calisma siiresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin) veya 7. maddede belirtilen Gcretsiz
iznin (6 ay) bitiminden itibaren cocugun mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar herhangi bir zamanda kismi sireli
calisma talebinde bulunabilecegdi(Yon.m.8) kismi
sireli calisma talebinde bulunulabilmek icin is K.
m. 74 de 6ngdriilen bitln izinlerin kullaniimasi-
ni beklemeye gerek olmadig, isginin diledigi izni
kullandiktan sonra bu haktan yararlanmak igin
talepte bulunabilecegi, hatta kismi siireli calisma
talebinin, altr aylik Ucretsiz izin siresi kesilerek
de yapilabilecegi, licretsiz iznin tamaminin kul-
lanilmasi sarti aranmayacadi, Yonetmelikte iznin
kesilerek kismi sireli calisma talebinde bulunma
hakki sadece alti aylik Gcretsiz izin durumu igin
ongorildiuglinden, diger izinlerde, izin siresi
dolmadan bu haktan yararlanmak icin talepte
bulunulamayacagi ifade edilmektedir.

4857 sayili Kanunun m. 74/Il hiikkmiinde, do-
gum ve evlat edinmeye bagh olarak farkli izin
siirelerine yer verilmektedir. Kanunun m. 13/V
hikmindeki kismi streli cahismaya iliskin uygu-
lamalar, 4857 sayili Kanunun 74. maddesindeki
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Ucretsiz izin surelerine iliskin uygulamalardan
sonra baslayacaktir. Zira, daha dnce de belirtti-
gimiz tzere, m. 13/V hiikmiinde kismi sureli ¢a-
lisma zamani bakimindan, “Bu kanunun 74 (incii
maddesinde 6ngoriilen izinlerin bitiminden
sonra mecburi ilkogretim caginin basladig tari-
hi takip eden ay basina kadar...” denilmektedir.
Dolayisiyla m. 13/V hikmiinde diizenlenen kismi
stireli calisma uygulamasi Kanunun 74. madde-
sinde dlizenlenen izinlerin bittigi tarihten itiba-
ren gerceklestirilebilecektir.

Kanunda, 74. maddede ongorilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkdgretim c¢aginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu
maddeye gore ebeveynlerden biri kismi sureli
calisma talebinde bulunabilecegi diizenlenmis-
tir. Buna gore, kismi sireli calismaya kural ola-
rak 74. maddede 6ngoriilen izinlerin bitiminden
sonra gecilebilecektir. Ancak asagida belirtile-
cegi lzere, 74. maddede farkl izin sireleri du-
zenlenmis olup, bunlarin tamaminin bitirilmesi
gerekmeyecek, alternatifli olarak diizenlenmis
izin slirelerinin devaminda kismi sureli calismaya
gecilebilecektir. Ote yandan, Yonetmeligin m. 8/
[l hiikm{ uyarinca, kismi sireli ¢alisma hakkin-
dan faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nce
isci tarafindan yazili olarak isverene bildirimde,
bulunulmasi gerekecektir. Bu baglamda, 74.
maddede 6ngoriilen izin sireleri sona erdigin-
de kismi sureli cahismaya gecmek isteyen kisinin,
belirtilen izin sirelerinin sona erecedi tarihten
bir ay dnce isverene talepte bulunmasi gereke-
cektir. Elbette, kismi stireli calisma hakki mecburi
ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar kullanilabileceginden, daha sonra
da basvurabilir. Ancak boyle bir durumda, isci
talepte bulundugu tarihten itibaren bir ay sonra
kismi stireli calismaya gecebilecektir.

2- Analik izin Siireleri

4857 sayili Kanunun 74. maddesinde, “Analik
halinde calisma ve siit izni” bashdi altinda, cals-
ma yasadl, Ucretli ve Ucretsiz izinlerin yani sira
ilgili diger hususlara iliskin duzenlemeler yer
almaktadir. Yonetmeligin m. 4/1 (a) hikminde,

“Analik izni: Kadin is¢inin dogum nedeniyle ¢a-
hstirilmadigi siire icin verilen izni...ifade eder”
denilmektedir. Ancak asagida belirtilecegdi tize-
re, Kanunun m. 74 hiikmiine sonradan eklenen
hiklimlerle, evlatlik iliskisinin kurulmasi halinde,
eslerden birine veya evlat edinene de izin hakki
taniyan dizenlemelerin getirildigi gorilmekte-
dir.

Kanunun m. 74/l hiikmUne gore, “Kadin isci-
lerin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak (zere toplam onalti haftalk
stire icin calistinimamalari esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce calstirilmayacak se-
kiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayl ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki g
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
kadin iscinin calistigi streler dogum sonrasi si-
relere eklenir...". SOzii edilen fikraya, 6111% sa-
yil Kanunla 76. maddesiyle, “Kadin is¢inin erken
dogum yapmasi halinde ise dogumdan &nce
kullanamadigi ¢ahstirnlmayacak sureler, dogum
sonras! slrelere eklenmek suretiyle kullandiri-
hr" climlesi eklenmistir. Kanun m. 74/l hikm-
ne 6663 sayili Kanunla eklenen ciimleye gore
ise, “Dogumda veya dogum sonrasinda ananin
Olimi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
sireler babaya kullandirilir. U¢ yasini doldurma-
mis cocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edil-
digi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir”®. Kanunun m. 74/1ll hikmiinde, m.
74/1 hiikmundeki streyi de kapsayacak sekilde,
“Yukarida 6ngorilen sureler iscinin saglk du-
rumuna ve isin 0zelligine gére dogumdan 6nce
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim
raporu ile belirtilir" denilmektedir®®®’, Kanunun

64 RG.25.02.2011,27857.

65 Yonetmeligin 5. maddesinde ayni hususlarin tekrar
edildigi gortilmektedir.

66 Ayrica belirtmek gerekir ki, “Hamilelik stiresince kadin
isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir” (m. 74/
IV). Ote yandan, “Hekim raporu ile gerekli gérildiigi
takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif
islerde calistinilir. Bu halde iscinin tcretinde bir indirim
yapiimaz" (m. 74/V).

67 "Kadiniscilere biryasindan kiictik cocuklariniemzirmeleri
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m. 13/V hikmi uyarinca, ebeveynlerden birisi
bir ay 6nceden isverene yazih talepte bulunmak
kosuluyla, Kanunun m. 74/1 hilkmiinde belirtilen
slirelerden sonra kismi suireli calismaya gegebile-
cektir. Elbette, kismi sireli calismaya ge¢meden
once asagidaki diger izin haklarinin kullaniimasi
da tercih edilebilecektir.

4857 sayili is Kanununun m. 74/Il hiikkmiine
6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle getirilen di-
zenlemeyle, dogum ve evlat edinmeye yonelik
olarak diger izinlerin yani sira (4857 sayili Kanu-
nun m. 13/V hiikmiindeki kismi sireli calismadan
farkh olarak), “...haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin..." verilmesine iliskin hiikiim-
ler getirildigini daha &nce belirtmis bulunuyoruz.
Anilan hikme gore, “Birinci fikra uyarinca kulla-
nilan dogum sonrasi analik hali izninin bitimin-
den itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla ka-
din isci ile U¢ yasini doldurmamis cocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halin-
de birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda
ylz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yuz sek-
sen giin sureyle haftalik calisma siiresinin yaris
kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde
bu slrelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu siire {i¢ yiiz altmis glin ola-
rak uygulanir”s. Ayni hususlarin Yonetmeligin 6.
maddesinde tekrar edildigi goriilmektedir.

Kanunun m. 74/1ll hikmiinde, “Yukarida 6ngo-
riilen sureleriscinin saglik durumuna ve isin 6zel-
ligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse
artinlabilir. Bu slreler hekim raporu ile belirtilir”
denilmektedir. S6zU edilen diizenleme, Kanunun
m. 74/1l hikmi eklenmeden énce ikinci fikra ola-
rak dizenlenmekteydi ve sadece birinci fikrada
yer alan izin sirelerine etki etmekteydi. Bilindigi
gibi, Kanunun m. 74/I hiikkmine gore, kural ola-

icin glinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu sire giinliik ¢alisma stresinden
sayilir” (m. 74/VII).

68 Sozii edilen hitkmiin sonunda, “Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan sire icerisinde st iznine iliskin hiikiimler
uygulanmaz” denilmektedir.
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rak kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam
onalti haftalik slre calistirllmamalari yasaktir.
Hekim raporuyla sézi edilen strelerin artirilmasi
halinde isyerinde calisiimasi mimkiin olmaya-
caktir. S6zi edilen maddeye 6663 sayili Kanunla
haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin verilmesine iliskin ikinci fikranin eklenmesiy-
le, 6nceki ikinci fikra G¢linci fikra haline gelmis-
tir. Boylece de hem birinci fikradaki hem de ikinci
fikradaki izin surelerine iliskin hiikiimleri kapsar
hale gelmis gibi goriinmektedir. Bu baglamda,
kanun hikiimlerinin diizenlenis bigimi itibariy-
le ilk bakista, birinci fikradaki izinlerin yani sira,
ikinci fikradaki izin uygulamasina iliskin donem-
lerin de G¢linci fikra uyarinca artirilabilecegi gibi
bir anlam ¢ikmaktadir. Ancak, Kanunun m. 74/I|
hikmiinde duzenlenen izin dénemlerinin hekim
raporuyla artirllmasi pek miimkin gérinmemek-
tedir. Bilindigi lzere, hekim raporuyla istirahat
stireleri belirlenir ve isci sozi edilen donemde
calisamaz. Oysa, m. 74/l hikmiinde belirtilen
dénemlerde iscinin haftalik calisma siiresinin ya-
risina kadar calismasi gerekmektedir. Ote yandan
Kanunun m. 74/1l hitkmiindeki strelerin diizenle-
nis sekli itibariyle birinci fikradaki siirelerle karsi-
lastirildiginda gorece daha uzun olmasi itibariy-
le artirilmasinin isabetli olup olmayacagi ayrica
tartisilabilecektir. Ayrica belirtmek gerekir ki, m.
74/1l hikmiinde evlat edinmeye dayal olarak da
haftalik calisma stiresinin yarisina kadar izin kul-
lanilabilecektir. Elbette m. 74/lIl hiikm{iniin evlat
edinmeye dayali izin kullanimi ihtimalde m. 74/
[l hikmiine etki etmesi de miimkiin olmayacak-
tir. Bu yonulyle Kanuna 74/Il hiikmunin, birinci
fikradan sonra eklenerek, onceki ikinci fikranin
Ucuncl fikraya dontismesi ve ikinci fikrayl da
kapsayacak hale gelmesi isabetli olmamistir. Ya-
piimasi gereken Kanunun m. 74/l hikm ile m.
74/111 hikminin yer degistirmesidir. Diger bir
degisiklik yontemi olarak ise 74/l hikminin
kaldirilarak, 74/1 hiikmune climle olarak eklen-
mesi seklinde gerceklestirilebilir. Boylece m.
74/11 hikmine iliskin diizenlemenin yerinde de
herhangi bir degisiklik yapiimamis olacagindan,
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4447 sayih Kanunun ek 5. maddesinde ve diger
mevzuat hikimlerinde 4857 sayili Kanunun m.
74/11 hiikmune yapilan atiflar da korunmus ola-
caktir.

Burada belirtmek gerekir ki Kanunun m. 13/V
hikmu ile m. 74/1l hkmiiniin uygulanmasi baki-
mindan bazi farkhhklar bulunmaktadir. Kanunun
m. 13/V hiikkmiine gore kismi sireli ¢alisma uy-
gulamasina baslandiginda iscinin is sézlesmesi
kismi sireli is so6zlesmesine donismekte, tam
stireliye gecildiginde ise tekrar tam siireli sozles-
meye donismektedir. Oysa m. 74/Il hiikmUniin
uygulamasinda, is¢inin sozlesmesinde degisiklik
meydana gelmemekte, haftalik calisma siresinin
yarisi kadar Uicretsiz izin verilmektedir. Ote yan-
dan, m. 74/l hikmiindeki hem daha kisa donem-
lerde uygulanmak lizere hem de haftalik calisma
siresinin (6rnedin 45 saat) yarisi kadar (22,5
saat) kadar Ucretsiz izin verilecegi dizenlen-
mektedir. Kanunun m. 13/V hikmiine gore ise,
kismi streli ¢alismada ¢ok daha uzun dénemde
haftalik kanuni ¢alisma siresinin Gcte ikisi olan
otuz saate kadar isci kismi slreli calisma siiresini
kendisi belirleyebilmektedir. Her iki uygulama-
nin ortak yani ise, iscinin talep etmesi halinde
kural olarak isverenin talebi kabul etmek zorun-
da olmasidir. Zira, sézii edilen haklarin kullanihp
kullanilmamasi kanun hiikiimlerinde iscinin ter-
cihine birakilmis bulunmaktadir. Hatta isverenin
cevap vermemesi halinde dahi is¢i kanun geregi
50zl edilen uygulamalara bagslayabilecektir.

Bilindigi Uzere isci, Kanunun m. 13/V hikmi-
ne dayanilarak yapilacak kismi sireli ¢alisma
uygulamasinda, isverenden sadece kismi siireli
olarak calistigi suireye iligkin Ucretini alabilecek,
calismadigi slrenin Gcretini talep edemeyecek-
tir. Elbette duruma gére mevzuattan ya da séz-
lesmelerden kaynaklanabilecek diger haklardan
yararlanabilecektir. Kanunun m. 74/l hikmd ile
baglantili olarak, 6663 sayil Kanunun 20. mad-
desiyle 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa ek-
lenen ek 5. maddede, haftalik ¢alisma siiresinin
yarisina kadar verilen (cretsiz izin siiresince ya-
rim calisma 6denedi verilmesine iliskin hususlar

dizenlenmistir®, Kanunun m. 74/1l hiikm{ne ve
4447 sayih Kanunun ek m. 5 hiikmune gore ise,
haftalik calisma siresinin yarisi kadar ucretsiz
izin kullanan (sigortall), haftalik calisma siresi-
nin yarisi kadar yapacadi calisma karsiliginda is-
verenden calistigi stireye iliskin Gcretini ve diger
haklarini alabilecegi gibi, kosullari yerine getire-
cek olursa haftalik calisma siiresinin yarisi kadar
verilen Ucretsiz izin sliresince 4447 sayili Kanu-
nun ek m. 5 hiikmUndeki esaslara gore yarim ca-
lisma 6denedini de alabilecektir. Ayrica, kosullari

69 Ek Madde 5- isciye, 4857 saylll Kanunun 74 {ncii
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik calisma
siresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin stresince
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma 6denegi
6denir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 Uncl
maddesinde belirtilen haftalik calisma siresinin yarisi
kadardir. Yarim calisma ddenedi, caligilan aya ait aylik
prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki
ikinci ay icinde Fondan aylik olarak 6denir. Dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim calisma édeneginin gtinliik
miktari, giinliik asgari Ucretin brit tutan kadardir. Bu
madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi icin iscinin
adina dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son
lic yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis
olmasi, 4857 sayill Kanunun 63 incii maddesinde
belirtilen haftalik calisma siresinin yarisi kadar fiilen
calisilmasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali
izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile
basvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen stire dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim calisma 6denedi almaya hak kazanilan toplam
siireden dustilerek 6deme yapilir. Bu ddemeler damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Gegici isgoremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu
durumlarinin devami siiresince dogum ve evlat edinme
sonrasl yarim calisma 6denegi 6denmez. Isverenin hatali
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler
kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde
hikiimleri 506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel igin
de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar icin, 5510 sayili
Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazancg
alt sinirt tizerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5
oraninda sigorta primleriisci ve isveren paylar dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim calisma édenegi édenen glin
sayisi kadar Fondan Sosyal Guvenlik Kurumuna ddenir.
5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim édeme
yikimlist olmakla birlikte isyeri ve isveren sayilmaz ve
bu kisiler icin ise giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi, Sosyal Givenlik Kurumu, Kurum ve
Hazine Mustesarligi tarafindan mistereken belirlenir”.
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yerine getirmis olan isci (sigortali) 4447 sayili Ka-
nunun ek m. 5 hiikmiinde dizenlenen diger hak-
lardan da yararlanacaktir. Elbette kosullari yerine
getiremeyen isci (sigortah) ek 5. madde ile geti-
rilen yarim calisma 6deneginden ve diger haklar-
dan yararlanamayacaktir. Belirtilen ihtimalde isci,
haftalik calisma siresinin yarisina kadar verilen
lcretsiz izin hakkini kullanmak yerine, dogrudan
m. 13/V hikmiinde éngdrilen kismi sireli cahs-
ma hakkini kullanmayi tercih edebilecektir.

Ote yandan, Kanunun m. 74/Vl hiikmiine
gore, “istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik
slirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya
kadar Ucretsiz izin verilir"’®. Burada vurgulamak
gerekir ki, Kanun agik bir sekilde sézi edilen hak
kadin iscilere tanimis olup, erkeklerin belirtilen
haktan yararlanmasi mimkiin degildir. Ayrica Ka-
nunun m. 74/l hitkkm{ine 6663 sayili Kanunla ekle-
nen diizenlemeye gére de, “Bu izin, Ug¢ yasini dol-
durmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillk tic-
retli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz"”'.
Kanunun m. 13/V hiikmi uyarinca, alti aya kadar
izin kullanan kisi, bir ay énceden isverene yazli
talepte bulunmak kosuluyla s6zii edilen siireden
sonra kismi sureli calismaya gegebilecektir.

Galismamizda Kanunun m. 74 hikminde yer
alan diizenlemelere ayrintili olarak yer vermeyip,
kisaca deginmis bulunuyoruz. Ancak szl edilen
dlizenlemeler konumuzla baglantili oldugundan
bir iki hususa ayrica deginmek yerinde olacaktir.
Kanunun m. 13/V hikminde, “Bu kanunun 74
Unci maddesinde 6ngorilen izinlerin bitimin-
den sonra” kismi streli calisma talebinde bulunu-
labilecegi ifade edilmektedir. Kanunun 74. mad-
desinde yer alan dlzenlemeler ise kismi sirel
calismanin baslangici bakimindan teredditlere
neden olmaktadir. Kanunun 74. maddesinde fark-
I1izin slreleri dlizenlenmis olup, s6z konusu izin

70 Yonetmeligin m. 4/ (d) hiikmiinde, “Ucretsiz izin: Analik
izninin bitiminden itibaren isciye istegi halinde verilen
izni, ifade eder” denilmektedir.

71 Yénetmeligin 7. maddesinde ayni hususlarin tekrar
edildigi goriilmektedir.
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sirelerinin baglanti koparilmadan birbiri ardina
mi kullanilacagi, bu baglamda, farkli zamanlarda
kullanilip kullanilamayacagi ve ayrica belirtilen
izin surelerinin hangisinden sonra kismi sireli
calisma talebinde bulunulacadi, izin sirelerine
iliskin hakkin tamaminin kullaniimasinin zorun-
lu olup olmadigi, kismi siireli ¢alisma talebinde
tiim izin sureleri kullanildiktan sonra mi yoksa
her bir izin sliresinin devaminda kismi sireli ¢a-
isma hakkinin kullanilip kullanilamayacagi gibi
hususlarda uygulamada teredditler yasanacagi
ongorilmektedir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki Kanunun m. 74
hiikmindeki izin streleri alternatifli olarak d-
zenlenmis olup, belirtilen izin sirelerinin kullani-
mina bagh olarak kismi sireli calisma talebinde
bulunulabilecektir. Bu baglamla, kismi sireli calis-
maya 74. maddede dlizenlenen tiim izin siireleri
kullanildiktan sonra gecilmesi gerekmeyecektir.
Kanunun m. 13/V hikmindeki diizenlemenin laf-
zindan ilk bakista kismi siireli calismaya 74. mad-
dedeki izin surelerinden sonra gecilebilecegi gibi
bir anlam ¢ikmaktadir. Ancak, Kanunun 74. mad-
desinde isciye farkli izin haklari taninmis olup,
bunlardan istedigini kullandiktan sonra kismi
slireli cahismaya gecebilecektir. Kanunun m. 13/V
hiikkmiinde esas itibariyle 74. maddedeki izin si-
relerinin tamaminin kullaniimasi ihtimalinde bun-
lardan sonra kismi sureli calismaya gecilebilecegi
anlatiimak istenmistir. Elbette 74. maddedeki izin
haklarinin tamami kullanmadan da (diger kosul-
larin varhigi halinde) kismi stireli calismaya gecile-
bilecektir. Aksi halde, kismi streli calisma hakkini
kullanmak isteyen kisiye 74. maddedeki tiim izin
strelerini kullanma zorunlulugu getirilmis olur ki
bu durum Kanunun m. 13/V hiikminin getirilis
amacina aykiri olur. Ornegin, 74. maddede diger
izinlerin yani sira altr aylik tcretsiz izin diizenlen-
mekte olup, isciyi kismi slreli calismaya ge¢me-
den once alti aylik lcretsiz izni kullanmak zorun-
da birakmak kabul edilemez’2.

Burada vurgu yapmak gerekir ki, Kanunun
m. 74/1 hiikmiine gore ¢alismanin yasak oldugu

72 Ayniydnde Késeoglu, 115-116.
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dénemde kismi siireli calisma hakki kullanilama-
yacaktir. Kanunun anilan hiikmiine gore, “Kadin
iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lzere toplam onalti haf-
talik stire icin calistirlmamalari esastir. Cogul ge-
belik halinde dogumdan dnce calistirilmayacak
sekiz haftalik siireye iki hafta stre eklenir. Ancak,
saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayl ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki (¢
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
kadin iscinin calistigi streler dogum sonrasi sii-
relere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yap-
masi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi
cahstinlmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirihr”. iste, Kanunun
m. 74/1 hikmu uyarinca, kadin isciye dogumdan
once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam onalti hafta ve cogul gebelik halin-
de onsekiz hafta izin verilmek zorunda olup, bu
tur durumlarda kismi streli ¢alismaya en erken
belirtilen strelerin sona ermesiyle gegilebilecek-
tir”3.

Bunlarin yani sira daha once belirttigimiz
lizere, kadin isci isterse onalti vesa onsekiz haf-
talk izin sireleri sona erdiginde Kanunun m.74/
[l hikmi uyarinca birinci dogumda altmis giin,
ikinci dogumda yuiz yirmi gtn, sonraki dogum-
larda ise yliz seksen giin sureyle™ haftalik ¢a-
lisma stiresinin yarisi kadar ucretsiz izin hakkini
kullanilabilecektir. S6zi edilen hakkin kulla-
nilmasi halinde, kismi sireli calisma uygulamasi

73 Ayrica belirtmek gerekir ki, Kanunun m. 74/ hiikmu
uyarinca, “...Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
6limu hélinde, dogum sonrasi kullanilamayan sureler
babaya kullandirilir”. Dolayisiyla belirtilen siirenin sona
ermesiyle birlikte kismi sireli calismaya gecilebilecektir.
Ote yandan, m. 74/Il hikmiine gdre, “..U¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir”.
Kismi siireli calisma uygulamasina belirtilen sekiz haftalik
sirenin dolmayisiyla gegilebilecektir.

74 Yukanda da belirttigimiz iizere, m. 74/l uyarinca, “...
Cogul dogum halinde bu stirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmasi hélinde bu siire (¢ yliz altmig
glin olarak uygulanur..."

75 Kanunun m. 74/1l hiikmine gdre, li¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek isciler de istekleri
halinde yarim calisma iznini kullanabilecektir.

s6zU edilen surelerin sonunda bagslayacaktir.

Ote yandan isciye, Kanunun m. 74/VI hitkkmii
uyarinca onalti veya onsekiz haftalik siireden
sonra istegi halinde alti aya kadar ucretsiz izin
verilecektir. Boyle bir durumda ise kismi sireli
cahisma uygulamasi alti aylik stire sona erdiginde
baslayacaktir.

Elbette kismi sireli ¢alisma uygulamalarinin
burada belirttigimiz ihtimallere gére ortaya ¢I-
kan donemde baslayabilmesi icin iscinin bir ay
oncesinde isverene yazili olarak talepte bulun-
masi ve diger kosullarin da gerceklesmis olmasi
gerektigini vurgulamak yerinde olacaktir. Burada
kismi stireli calismanin en erken bagslayabilecegi
donemleri ihtimallere gore belirtmis bulunu-
yoruz. isci isterse belirtilen ihtimallerden farkli
olarak sonraki dénemlerde de cocugun mecburi
ilkogretim caginin bagladigi tarihi takip eden ay
basina kadar kismi siireli ¢alisma talebinde bulu-
nabilecektir.

6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle 4857 sayI-
i is Kanununun m. 74 hiikmiine son fikra olarak
eklenen diizenlemede, “Bu madde hikimleri is
sOzlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsa-
minda olan veya olmayan her tirl{ is¢i icin uy-
gulanir” denilmektedir. Anilan hikiim uyarinca
Kanunun m. 74 hiikmiindeki analik iznine iliskin
haklarindan is sdzlesmesi ile calisan diger isciler
de yararlanabilecektir. Ancak Kanunun m. 13/V
hiikmu sadece 4857 sayili Kanunun kapsamina
giren iscilere uygulanabilecektir. Zira mevzuatta
s0z konusu diizenlemelerin is sozlesmesi ile ¢a-
hsan diger isciler hakkinda da uygulanacagina
yonelik herhangi bir hiikkim bulunmamaktadir.
Boylece, 4857 sayili Kanunun kapsaminda cali-
san isciler ile Basin is Kanunu, Deniz is Kanunu
ve Turk Bor¢lar Kanununun kapsamina giren is-
ciler arasinda yeni bir farklilik daha ortaya ¢ikmis
olmaktadir. Elbette Kanunun m. 13/V hikkmiinde
yer alan kismi sireli calismaya ge¢me hakkin-
dan diger kanunlar kapsaminda is sozlesmesi
ile istihdam edilen iscilerin de yararlanmasi hu-
susunda yeni duzenlemelerin yapilmasi yerinde
olacaktir.
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X. iscilik Alacaklan ve ilgili
Diger Hususlar

Yonetmeligin 17. maddesinde, “Hikim bu-
lunmayan haller” bashidi altinda, hikim bulun-
mayan hallere iliskin olarak diizenleme yapildig
gorilmektedir. Yonetmeligin m. 17/1 hikmiinde,
“Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan haller ile
uygulamada dogacak teredditleri gidermek
ve uygulama birligini saglamak lzere mevzuat
hiklmlerine aykiri olmamak kaydiyla gerekli
duzenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir” de-
nilmektedir. Ote yandan Yénetmeligin m. 17/l
hikmi uyarinca, “Bu Yonetmelige gore yapilan
kismi sireli calismalar, ilgili mevzuatta diizen-
lenen kismi calismaya iliskin hikiimlere tabidir”.

Yonetmeligin m. 15/l hikmUnde, “Kismi streli
cahisan iscinin Ucret ve paraya iliskin boltnebilir
menfaatleri calistigi stireye orantili olarak 6de-
nir” denilmektedir. Yonetmeligin belirtilen hiik-
mi getirilmemis olsaydi eksiklik olmazdi. Zira
konuyla ilgili olarak Kanunun m. 13/Il hikmUnde
kismi siireli calismalara iliskin diizenleme bulun-
maktadir. Belirtilen hiitkme gore, “Kismi sureli is
sozlesmesi ile cahistirilan isci, ayirimi hakli kilan
bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi
stireli olmasindan dolayi tam siireli emsal isciye
gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi sdreli
calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin boline-
bilir menfaatleri, tam siireli emsal’® isciye gore
cahstigr sureye orantili olarak 6denir” hikmu
yer almaktadir. Bunlarin yani sira, kismi sireli
calismaya gecen is¢inin, hak ve yukimlultkleri
bakimindan mevzuatta kismi sireli calismaya
iliskin olarak getirilmis esaslara gére uygulama
yapilacaktir.

Mevzuatta yer alan hikimler karsisinda, isin
dogasi geregi meydana gelecek farkliliklar harig

76 Bilindigi Uzere emsal isciye iliskin hususlar Kanunun m.
13/1I hiikmiinde duizenlenmistir. Buna gore, “Emsal isgi,
isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli calistirilan
iscidir. Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde, o
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi
Ustlenen tam stireli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas
alinir”,

AE Sicil Sayi:37 / Yil:2017

olmak Uzere, ayinmi hakli kilan bir neden olma-
dikca kismi streli calisan ile tam sireli calisan
arasinda ayirim yapilamayacaktir. Kideme bag-
Il haklar bakimindan, ise baslangi¢ tarihi ile is
sOzlesmesinin sona erdigi tarih arasinda gecen
sirelerin dikkate alinmasi gerekecektir. Elbette
kismi sireli calisanin Ucretine bagli olarak tam
slireli calisana gore uygulama bakimindan bazi
farklilklar ortaya cikabilecektir. Kismi siireli ¢a-
lisan iscinin haftanin/giiniin diger saatlerinde
baska isyerinde calismasi mimkiin olmayacaktir.
Aksi halde isci sadakat borcuna aykiri davranmis
olacak ve isveren mevzuatta kendisine taninan
haklari kullanabilecektir. Kismi stireli calisan isci-
ye fazla calisma yaptirilamayacaktir.

Kismi streli calisanlara iliskin olarak; bireysel is
hukuku, toplu is hukuku ve sosyal glvenlik hu-
kukuna iliskin hukimlerin ve uygulamalarin yani
sira, diger alanlari dailgilendiren hususlar s6z ko-
nusu olup, ¢alismamizin kapsamini gereginden
fazla genisleteceginden bunlara deginilmekten
kacinilmistir.

Burada belirtmek gerekir ki, kismi sireli ca-
lismaya gecen iscinin siit verme izni kullanma
hakkinin olup olmadigi tartismalarin yasanabi-
lecegi 6ngorilmektedir. Ogretide”, “Kismi siireli
calismaya gecen iscinin sit izni kullanip kullana-
mayacagina iliskin olarak Kanunda ve Yonetme-
likte herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi,
calisma siirenin yarisi kadar lcretsiz izinden ya-
rarlanan kadin isciye, bir yasindan kiiglik cocugu-
nu emzirmesi i¢in glinde toplam bir buguk saat
olan siit izni uygulanmayacagi (Yon.m.6/4), sayet
kismi stireli caismaya ge¢gme hakkini ebeveynler-
den baba kullanacak olursa kadin iscinin yine siit
iznini kullanmasi gerektigi, ancak ananin kullan-
masi halinde ise, Yonetmeligin 9 ve 15. maddesi-
ne gore belirlenecek kismi ¢alisma tiirline gore;
sayet yarim glin veya giinln belirli saatlerinde
cahisma sekli belirlenmisse, yarim ¢alismada ol-
dugu gibi kadin iscinin st izninden yararlana-
mayacadl, ancak haftanin belli giinlerinde tam
gun olarak calisma bicimi secilmisse (6rnegin

77 Koseogdlu, 121.
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haftada iki glin gibi) kadin is¢inin yine st iznini
kullanabilecegi ileri strllmektedir”.

XI. Sosyal Giivenlik Boyutu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununda gebelik, dogum ve analiga
iliskin olarak bircok diizenleme bulunmaktadir.
Calismamizda bunlardan sadece doguma bagh
kismi sireli calisma hakkinin kullanildigi dénem-
de sosyal sigortaya iliskin hususlara yer verilme-
ye calisilacaktir.

1- Kisa Vadeli Sigortalar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’nun m. 81/I (c) hiikmu uyarin-
ca, "Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigor-
talinin prime esas kazancinin %2'sidir. Bu primin
tamamini isveren dder”.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin® m.
101/11l hilkmiine gore, “is s6zlesmesi saat Ucreti
karsihigr yapilmis ise kismi sireli calisan sigor-
tahlarin ay icinde calistigi toplam sirenin, 4857
sayili is Kanununa gore giinlik olagan calisma
sliresi olan 7,5 saate bdlinmesiyle, sigortali icin
bildirilmesi gereken prim édeme giin sayisi he-
saplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda
7,5 saatin altindaki calismalar 1 gline tamamla-
nir”, Kanunun m. 87/1 (a) htikm uyarinca m. 4/I
(a) kapsamindaki sigortalilarin (iscilerin) calistigi
stireye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
primi bunlarin isverenleri tarafindan 6denecek-
tir. Zira Kanunun m. 87/1 (a) hikminde, m. 4/I
(@) kapsamindaki sigortalilarin (iscilerin) prim
6deme ylikiimlisu isveren olarak diizenlenmis-
tir. Burada belirtmek gerekir ki, mevzuata gore
kismi sireli calismalarda, sigortalin ay icinde
calistigi toplam siirenin 4857 sayili is Kanununa
gore glinliik olagan calisma siiresi olan 7,5 saate
bolinmesiyle sigortali icin bildirilmesi gereken
prim édeme giin sayisi hesaplanirken 7,5 saatin
altindaki calismalar bir giine tamamlandigindan,
isveren bu tlr durumlarda is¢ciye calismadigi icin
Ucret 6denmeyen sireler (saatler) icin de prim

78 RG. 12.05.2010, 27579.

o0demekle yiikiimli olmaktadir. Bu durum prim-
lerin glinliik olarak 6denmesine iliskin diizenle-
melerden kaynaklanmaktadir. Ayni husus diger
sigorta kollari bakimindan da gecerli olmaktadir.

5510 sayih Kanunu'nun m. 81/I (a) hiikmune
gore, “Malalluk, yashhk ve 6lim sigortalari prim
orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20'si-
dir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i isveren
hissesidir”. Kanunun m. 87/1 (a) hiikkm{ uyarinca
m. 4/ (a) kapsamindaki sigortalilarin (iscilerin)
primleri bunlarin isverenleri tarafindan édenir.
Zira Kanunun m. 87/l (a) hikminde, m. 4/1 (a)
kapsamindaki sigortalilar (isciler) bakimindan
prim 6deme ylkimlisi isveren olarak diizen-
lenmistir. Belirtilen hiikiimler uyarinca, sigorta-
linin uzun vadeli sigorta (M,Y,0) kollarina iliskin
primi, isveren tarafindan, kendi payina disen
tutara sigortalinin ticretinden kestigi paya iliskin
tutar da eklenerek SGK'ya 6denecektir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin” m.
101/l hitkmiine gore, “Is s6zlesmesi saat lcreti
karsihgr yapilmis ise kismi sireli calisan sigor-
talilarin ay icinde ¢alistigi toplam sirenin, 4857
sayili is Kanununa gére ginliik olagan calisma
sliresi olan 7,5 saate bdlinmesiyle, sigortali icin
bildirilmesi gereken prim édeme giin sayisi he-
saplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda
7,5 saatin altindaki calismalar 1 gline tamamla-
nir”. Bdylece isveren sadece kismi sireli ¢alisilan
slirelerin primini 6demis olacaktir. Dolayisiyla,
kalan stirenin primleri sigortali (isci) tarafindan
ddenebilecektir.

5510 sayili Kanunun m.51/1ll hiikmiine gore,
“Ay icerisinde 30 glinden az calisan veya 80 inci
madde uyarinca prim 6deme glin sayisi, ay icin-
deki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna
gore belirlenen gilinlik normal calisma saatine
bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin
ayni ay icerisinde istege bagl sigortaya prim
o0demeleri halinde, primi 6denen siireler zorun-
lu sigortaliliga iliskin prim 6deme giin sayisina
otuz glini gegmemek Uizere eklenir ve eklenen
bu sureler, 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (a)

79 RG.12.05.2010, 27579.
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bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul
edilir”.

2- Genel Saglik Sigortasi

5510 sayili Kanunun m. 81/ (f) hikmi uya-
rinca, “Genel saghk sigortasi primi, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82 nci
maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan pri-
me esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i si-
gortali, % 7,5'i ise isveren hissesidir”. Kanunun m.
87/l (a) hiikmi uyarinca m. 4/1 (a) kapsamindaki
sigortalilarin (iscilerin) genel saglk sigortasina
iliskin primi, iscilerin prim 6deme ylkimltsi
olan isverenleri tarafindan 6denir. Bu baglamda,
sigortalinin genel saghk sigortasi primi, isveren
tarafindan, kendi payina disen tutara sigortali-
nin ucretinden kestigi paya iliskin tutar da ekle-
nerek SGK'ya 6denecektir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'min® m.
101/1Il hiikkmiine gére, “is s6zlesmesi saat lcreti
karsihgr yapilmis ise kismi sireli calisan sigor-
tahlarin ay icinde calistigi toplam siirenin, 4857
sayili is Kanununa gére giinliik olagan calisma
sliresi olan 7,5 saate bolinmesiyle, sigortali igin
bildirilmesi gereken prim édeme giin sayisi he-
saplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5
saatin altindaki calismalar 1 gline tamamlanir”.
Boylece isveren sadece kismi siireli calisilan stire-
lerin primini 6demis olacaktir. Dolayisiyla, kalan
sirenin primleri sigortali (is¢i) tarafindan 6dene-
bilecektir.

Kanunun m. 80/I (i) hikkmiinde, “88 inci mad-
denin dordilinci fikrasina gore ay icerisinde 30
giinden az prim ddeme giin sayilarina ait eksik
gunlerin genel saglik sigortasi primleri, eksik ¢a-
lisma stireleri dikkate alinmak suretiyle hesapla-
nir” denilmektedir.

5510 sayili Kanunun m. 88/IV hikkmiine gore,
“3 (incii maddenin Uglinct fikrasi kapsamina
girenler hari¢ olmak Uzere; 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigorta-
Il olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 (incii
ve 14 Uncl maddelerine gore kismi siireli veya

80 RG.12.05.2010, 27579.
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cagri uzerine cahsanlar, ay icerisinde gliniin baz
saatlerinde cahsip, calistigi saat karsihiginda tic-
ret alanlar ile bu Kanunun ek 9 uncu maddesinin
birinci fikrasina tabi olanlardan ay icerisinde yir-
mi glin ve daha az calisanlar icin eksik glinlerine
ait genel saglk sigortasi primlerinin otuz gline
tamamlanmasi zorunludur®’. Bu durumda olan
sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saglik
sigortasi primleri, 60 inci maddenin birinci fik-
rasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi® veya
(g) bendi kapsaminda 6denir...". Belirtilen hiikme
gore, kismi sureli ¢alisan kisinin 30 glinden ek-
sik kalan gtinler icin genel saglik sigortasi primi
o6demesi gerekecektir. Ancak belirtmek gerekir
ki, 20.08.2016 tarih ve 6745 sayili Kanunun 60.
maddesiyle 5510 sayili Kanunun m. 3/Ill hikm{-
ne eklenen son fikra hiikkmine gore, “4857 sayili
Kanunun 13 {ncili ve 14 Gncl maddelerine gore
kismi stireli veya ¢agri lizerine calisanlar, ay iceri-
sinde glinilin bazi saatlerinde calisip, calistigi saat
karsiliginda Ucret alanlar ve bu Kanunun ek 9
uncu maddesinin birinci fikrasina tabi olarak ca-
lisanlardan ay icerisinde otuz giinden eksik prim
6deme giin sayisi bulunanlar, sigortali calismama
sarti haric birinci fikranin (10)® numarali bendin-

81 5510 sayili Kanunun Gegici m. 12/son hiikmiinde, “4857
saylli Is Kanununun 13 {ncli ve 14 inct maddelerine
gore kismi sireli is sozlesmesiyle calisanlar ile bu Kanuna
gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glinden az calisan
sigortalilarin eksik giinlerine ait genel saglik sigortas
primlerini 30 giine tamamlama yikumliliga 1/1/2012
tarihinde baslar” denilmektedir.

82 Gelir testi sonucu ortaya cikacak duruma gore, hazine
tarafindan karsilanacak ya da sigortalinin  kendisi
tarafindan 6denecektir.

83 "MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda; ...10)
Bakmakla yiikimli oldugu kisi: 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1), (2) ve (7) numarali alt bentleri ile yedindi,
sekizinci ve onikinci fikralarinin disinda kalan genel saglik
sigortalisinin, sigortali sayllmayan veya istege badli
sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasin, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gdrmesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari
ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore maldl oldugu
tespit edilen evli olmayan cocuklarini,
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de yer verilen diger sartlar haiz olmalari kaydiyla
otuz glinden eksik glinleriicin genel saglik sigor-
talisinin bakmakla ytkimlu oldugu kisi sayihr”.
Daha 6nce de belirttigimiz gibi, iscinin evli olma-
si halinde dogum nedeniyle kismi sureli ¢alisma
hakkini kullanabilmesi icin kural olarak esinin de
cahisiyor olmasi gerekmektedir. Bu yoniyle 5510
sayil Kanunun m. 3/l hiikmtine eklenen son fik-
ra htikmune gore, kismi stireli calisan, 30 giinden
eksik kalan gunler icin esinden dolayi genel sag-
hk sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi
sayilabilecektir. Bu baglamda, kismi siireli calisan
kisinin esi veya ¢cocugu ya da ana ve babasi genel
saglik sigortalisi ise Kanunun m. 3/I (10) hikm{
uyarinca, sigortalinin bakmakla ylikiimli oldugu
kisi olarak genel saglik sigortasindan yararlana-
bilecektir. Dolayisiyla da 30 glinden eksik kalan
glinler icin genel saglik sigortasi primi édemesi
gerekmeyecektir. Elbette sigortalinin es, cocuk,
ana veya babasinin genel saglik sigortalisi olma-
masi halinde, kismi stireli calisan m. 3/Ill hikm-
ne eklenen son fikranin atfi karsisinda m. 3/1 (10)
hikmi kapsaminda genel saglk sigortalisinin
bakmakla yukimli oldugu kisi sayilamayaca-
gindan 30 giinden eksik kalan giinler icin ge-
nel saglik sigortasi primi 6demesi gerekecektir.
Ornegin, kismi sireli calisma hakkini kullanan
iscinin (sigortalinin), esinin 6lmis olmasi veya
evlilik birliginin sona erdigi durumlarda, cocugu
ya da ana veya babasindan dolayi da bakmakla
yUkimli olunan kisi durumunda degilse, 5510
sayili Kanunun m. 88/IV hiikmu uyarinca, m. 60/I
(c) ya da m. 60/I (g) kapsaminda 30 glinden eksik
kalan surelerin primlerini 6demesi gerekecektir.

3- Hizmet Bor¢lanmasi

Yukarida belirttigimiz Gzere, kismi sireli cali-
sanlar bakimindan, uzun vadeli sigorta kollarina
(MYO) iliskin primler calisilan siireler icin 6den-
mektedir. Dolayisiyla ay icinde 30 glinden eksik
kalan gunlerin primleri m. 51/l hiikkmune gore,

) Gegiminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandig
Kurumca belirlenen kriterlere gére tespit edilen ana ve
babasint...ifade eder” (5510 s.K. m. 3/1, 10).

sigortal (isci) tarafindan her ay 6denebilecektir.
Bunun yani sira, isgiye ve 6limu halinde geride
kalan hak sahiplerine baska bir imkan daha ta-
ninmis bulunmaktadir. Bu baglamda 5510 sayili
Kanunda, “Sigortalilarin borclanabilecegi siire-
ler” bashgr altinda yer alan m. 41/I (i) hiikmine
gore, “Bu bendin yurirlige girdigi tarihten son-
raki strelere iliskin olmak Uzere, 4857 sayili Ka-
nuna gore kismi sireli is sozlesmesi ile calisan
sigortalilarin, kismi sureli calistiklari aylara ait ek-
sik streler...” borglanilabilecektir. Boylece 4857
sayili is Kanununun m. 13/V hiikkmii kapsaminda
kismi streli calisma yapilan donemde c¢alisiima-
dan gegirilen siirelerin primleri daha sonra toplu
halde borclanilarak 6denebilecektir. Kismi siireli
calisma yapilan dénemin tamami ya da bir kismi
borclanilabilecektir.

Ote yandan hayatta iken sigortalinin (iscinin)
kendisi ve 6limU halinde ise geride kalan hak
sahipleri tarafindan eksik prim ginlerinin ta-
mamlanmasi (eksik prim 6deme giin sayisinin
artinlmasi) icin yazih talepte bulunularak hizmet
borclanmasi yapabilecektir. 5510 sayili Kanunun
41. maddesi uyarinca, talep tarihinde 5510 sayil
Kanunun 82. maddesine gdre belirlenen prime
esas glinliik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda ol-
mak Uzere, kendilerince belirlenecek giinliik ka-
zancin % 32’si Gzerinden hesaplanacak primleri-
ni borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
o6demeleri sarti ile bor¢landirilarak, bor¢landiri-
lan streleri sigortaliliklarina sayilacaktir. Kanu-
nun m. 41/1(i) bendi kapsaminda borclanilacak
slirelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin
o0denmis olmasi halinde, genel saglik sigortasi
primi 6denmis bu strelere iliskin bor¢clanma tu-
tar1 % 20 orani tzerinden hesaplanir.

4- issizlik Sigortasi

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun degi-
sik m. 46/1l hiikmUindeki dizenlemeyle kismi si-
reli is s6zlesmesi ile calisan isciler de 4447 sayili
Kanunun kapsamina alinmistir. S6zi edilen hiik-
me gore, “Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci
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fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine
dayali olarak calisan sigortalilari, 4857 sayil Ka-
nuna gore kismi sireli is sdzlesmesi ile calisan-
lardan 5510 sayil Kanunun 52 nci maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi
odeyen istede bagli sigortalilar ile ayni Kanunun
ek 6 nca maddesi kapsamindaki sigortahlari ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20
nci maddesinde agiklanan sandiklara tabi sigor-
tahlari kapsar”. Anilan hikimde de belirtildigi
lizere 4857 sayili Kanunun kapsaminda kismi sii-
reli calisan isciler isterlerse issizlik sigortasi primi
6deyebilecektir. Dolayisiyla, sézu edilen kisiler
issizlik sigortasi fonundan issizlik 6denegine hak
kazanma kosullarini yerine getirmeleri halinde,
issizlik 0denedi alabilecektir. 4447 sayili Kanunun
m. 46/1l hiikmiinde sadece 4857 sayili Kanunun
kapsaminda olan iscilere yer verildiginden, diger
Kanunlara gore istihdam edilmis olanlardan kis-
mi slreli ¢alisanlar belertilen haktan yararlana-
mayacaktir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin m. 94/
VI hilkmiine gore, “Kanunun 4 Gincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay icinde
30 giinden az calisan veya tam giin calismayan
sigortalilarin ayni ay icinde istege bagl sigorta-
ya prim 6deyebilmeleri icin ayrica belge isten-
mez. Bu sigortalilardan 4857 sayili Kanuna gore
kismi siireli is s6zlesmesi ile calisanlarin istekleri
halinde issizlik sigortasi primlerinin sigortali ve
isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primi
alinir. istege bagli sigortalilardan issizlik sigortasi
primini 6deyenlerin, issizlik sigortasi primini ait
oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar 6de-
memeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primi
o0deme hakki diiser”.

Xil. Degerlendirme ve Sonug

Calismamizda 4857 sayih is Kanununun m.
13/V hikmiyle getirilen, dogum nedeniyle kis-
mi sireli calismaya iliskin husulara deginmeye
calismis bulunuyoruz. Ogretide®, 4857 sayili Is

84 Kdseoglu, 122.
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Kanunu ile getirilen kismi ¢alisma uygulamasi-
nin, analik halinde kadin iscileri koruyucu 6nem-
li degisiklikler oldugu, her iki dizenlemenin de
uygulamada sorunlara yol acabilecek nitelikte
oldugu, yine de dlzenlemelerin olumlu ve ile-
ri adimlar oldugu, ozellikle kismi siireli calisma
halinde, iscinin yerine ikame edilen iscinin hak-
larinin kuvvetlendirilmesi gerektigi, kismi sireli
cahsma hakkinin kullanilmasinin Yonetmelikte
belirtilen islerde isverenin onayina baglandig,
s6z konusu isler incelendiginde isyerinde de-
vamli olarak goriilmesi gereken isler niteliginde
olduklari, aksi halde isyerinde aksamalara neden
olabilecedi, burada isverenin onayinin aranma-
sinin uygun oldugu ifade edilmektedir. Yine 6§-
retide, hukukumuzda ebeveynlere bdyle bir hak
taninmasi isabetli oldugu, ancak dizenlemenin
bircok acidan elestiriye acik oldugu, maddenin
oldukca kotli kaleme alindigi, bircok konunun
duraksama ve sorun yaratacak nitelikte oldugu
belirtilmektedir®.

iscilere istihdamin siirekliliginin saglanmasi
bakimindan dogum halinde kismi sireli calisma
hakkinin getirilmesinin yerinde oldugu soyle-
nebilir. Ancak mevcut mevzuat hiikiimleri, istih-
damda ozellikle kadin isciler bakimindan olum-
suz etki yapabilecek gibi goriinmektedir. Zira
Kanunda ve oOzellikle de Yonetmelikte yer alan
bazi dlizenlemeler, uygulamada sorun ve tartis-
malara neden olabilecek, isverenlere ve isyerleri-
ne bircok konuda sorun yasatabilecek sekilde ka-
leme alinmistir. Ozellikle Kanunda diizenlenmesi
gereken hususlarin Yonetmelikle getirilmesi isa-
betli olmamistir. S6zl edilen hikimlerin gerek-
li degisiklikler yapilarak Kanunla diizenlenmesi
saglanmalidir. Ayrica Kanun ve Yénetmelikte di-
ger mevzuat hikiimleri drtlismeyen hiikiimlerin
de g6zden gecirilerek degistirilmesi yerinde ola-
caktir. Ote yandan, uygulama bakimindan sorun
ve tartismalara, uyusmazliklari neden olabilecek
duzenlemelerin de degistirilmesi gerekmektedir.
Aksi halde ¢ocuklarin bakimi icin 6zellikle kadin
iscilerin istihdamda kalmasi, istihdamda surek-

85 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 152; Kdseodlu, 122.
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liligin saglanmasi amaciyla getirilen hikimler,
tersi bir etki yaparak istihdamda daralmaya ne-
den olabilecektir. Zira sorun yasamak istemeyen
isverenler, geng ve orta yasta oldugu icin hamile
olma ve dogum yapma ihtimali olan kadin isci-
leri veya bunlarin eslerini ise almaktan kaginabi-
lecektir. Ayrica bazi isverenler, dogum nedeniyle
kismi stireli calisma hakkini kullanan isciyi isten
ctkarmayi tercih edebilecektir. Elbette bu tir
durumlarda farkh yaptirimlar uygulanacak olsa
da daha fazla sorun yasamak istemeyen bazi is-
verenler bunu géze alabilecektir. Ozellikle iilke-
mizde kismi sureli ¢alisma kiltiiriintin gelisme-
digi dikkate alindiginda konuya iliskin mevzuat
hikiimlerinin tekrar gdzden gecirilerek daha
uygulanabilir hale getirilmesi gerektigi soylene-
bilecektir.
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