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Isci Davranislari Kapsaminda is Sézlesmesinin Ozel Hayat,
Aile Hayati ve Cinsel Yonelimler Sebebi ile isverence

Feshedilmesi
0z

4857 sayili is Kanunu'nun 18 inci maddesi uya-
rnca, is glivencesi kapsamina giren bir iscinin is
sozlesmesini bildirimli fesihle feshetmek isteyen
isverenin, iscinin yeterliliginden veya davranis-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorunlulugu bulunmaktadir. is Kanu-
nu'nda bu sebepler ayrintili olarak agiklanmadig
icin uygulamada 0zellikle is¢i davraniglarina da-

yanan gecerli sebeplere iliskin sikca uyusmazlik-
lar cikmaktadir.

Calismamizda, is¢i davranislar kapsaminda,
iscinin is sozlesmesinin 6zel hayati, aile hayati ve
cinsel yonelimleri sebebi ile feshedilmesinin ge-
cerli veya hakl bir sebep olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecegdi hususu tizerinde durul-
makta ve mevcut durum Yargitay kararlan dog-
rultusunda degerlendiriimektedir.

Anahtar Sozciikler:

Gegerli sebep, iscinin 6zel hayaty, iscinin aile hayat, iscinin cinsel yonelimleri, isveren feshi.

Termination of the Contract by Employer Based on
Private Life, Family Life and Sexual Orientation Within the
Scope of the Conduct of the Employee

Abstract

According to Article 18 of the Labour Code
4857, the employer who wants to terminate the
contract of an employee included in the scope
of job security with serving notice, must depend
onavalid reason for such termination connected
with the capacity or conduct of the employee
or based on the operational requirements of
the establishment or service. As those reasons
haven't been explained in detail within the
Labour Code, especially conflicts about the

valid reasons connected with the conduct of the
employee appears usually in practice.

In this study, we dwell on the issue whether
the termination of the contract of the employee
based on private life, family life and sexual
orientation would be considered as a valid
reason or just cause or not within the scope of
the conduct of the employee and in this regard
present situation is evaluated according to Court
of Appeal verdicts.
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Giris

4857 sayil Is Kanunu, is sézlesmesinin taraflar-
ca feshine iliskin olarak getirdigi diizenlemelerin-
de, eski 1475 sayili is Kanunu'nda da oldugu gibi
iki tr fesih sekli dngérmustir. Bunlardan ilki 17
nci maddesinde duizenlemis bulundugu “(streli)
bildirimli fesih’, ikincisi ise, 24 ve 25 inci madde-
lerinde dizenlemis oldugu “(derhal) bildirimsiz
fesih”tir. Bildirimli fesihte, is sdzlesmelerinin feshi
bildirim slresinin ge¢mesinden sonra gercekles-
mekte, oysa bildirimsiz fesihte bu tir bir bildirim
siresinin gecmesi gerekmemekte, fesih derhal
gerceklesmektedir.

4857 sayili is Kanunu’nun 158 sayili Hizmet ilis-
kisine Son Verilmesi Hakkindaki ILO Sozlesmesi-
nin ilgili hiikklimleriyle' 6rtiisen 18 inci maddesin-
de”Otuz veya daha fazlaisci calistiran isyerlerinde
en az altr aylik kidemi olan iscinin belirsiz sireli
is s6zlesmesini 17 inci madde uyarinca bildirimli
fesih yoluyla fesheden isverenin, iscinin yeterlili-
ginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorunda” oldugunu
belirten bir ifade yer almaktadir.

Diger yandan, 4857 sayili is Kanunu 24 {incii
ve 25 inci maddelerinde de, isci ve isverenin hakli
sebeple bildirimsiz fesih yapabilecekleri hakh se-
bepler diizenlenmektedir. Gorildigu tzere, 4857
sayili is Kanunu, ILO Sézlesmesi'nden farkli olarak,
iceriginde gecerli sebep ve hakli sebep kavram-
larina birlikte yer vermektedir. Bu yiizden, uzun
yillardir uygulamada olan is sézlesmesinin fes-
hinde dayanilan hakli sebeplerim disinda, bir de
gecerli sebeplerin is Kanunu'na alinmasi uygula-
mada ozellikle davranislara dayali olarak yapilan
fesihlerde tereddtli durumlarla karsilasiimasina
sebebiyet vermistir.

Calismamizda iscinin davranislari kapsaminda,
is sozlesmesinin 0zel hayati, aile hayati ve cinsel
yonelimleri sebebi ile feshedilmesinin gegerli
veya hakh bir sebep olarak degerlendirilip de-

1 1LO 158 m.4 “iscinin kapasitesine veya isin yiiriitimine
veya isyeri gereklerine dayali gecerli bir son verme
nedeni olmadikca hizmet iliskisine son verilemez”
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gerlendirilemeyecegdi hususu tizerinde durulacak,
mevcut durum Yargitay kararlar dogrultusunda
degerlendirilecektir.

| - Ozel Hayat, Aile Hayati ve
Cinsel Yonelim Kavramlari
A- Genel Olarak

Ozel hayat, aile hayati ve cinsel yonelim kavram-
lari ulusal ve uluslararasi mevzuatta bircok diizen-
lemede sik¢a kullanilan kavramlar olmalarina rag-
men, agik ve net olarak tanimlamalari yapilmamis
kavramlardir.

Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligi hakkini
taniyan ama tanimlamayan en énemli Uluslararasi
belgeler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birles-
mis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi
ve Avrupa insan Haklar Sézlesmesidir.

Avrupa Konseyine Uye devletlerin Disisleri Ba-
kanlar tarafindan 04 Kasim 1950 tarihinde imza-
lanan ve 3 Eylil 1953 tarihinde yiirirlige giren
insan Haklarinin ve Temel Ozgirliklerin Korun-
masina iliskin Avrupa Sézlesmesi, kisa kullanimiy-
la Avrupa insan Haklar Sézlesmesi?, s6z konusu
kavramlar agisindan tlkemiz icin ayr bir dneme
de sahiptir. Zira, Anayasa'mizin 148 inci madde-
sinin 3 Uncl fikras?® uyarinca, herkes, Anayasada
guvence altina alinmis temel hak ve 6zgurliikle-
rinden, Avrupa insan Haklari Soézlesmesi kapsa-
mindaki herhangi birinin kamu glicii tarafindan,
ihlal edildigi iddiasiyla olagan kanun yollarinin
tuketilmis olmasi sartiyla Anayasa Mahkemesine
basvurabilecektir.

Avrupa Insan Haklari Sézlesmenin 8 inci mad-
desi uyarinca, herkes 6zel hayatina, aile hayatina,
konutuna ve haberlesmesine saygi gosterilmesi
hakkina sahip olacak ve bu hakkin kullaniimasina
bir kamu otoritesinin mudahalesi, ancak ulusal
guvenlik, kamu emniyeti, tilkenin ekonomik refa-
hi, dirlik ve diizeninin korunmasi, suc islenmesinin
onlenmesi, saghgin veya ahlakin veya bagskalarinin

2 Bkz. GOZUBUYUK, A. S. - GOLCUKLU, F: Avrupa insan
Haklar S6zlesmesi ve Uygulamasi, 9. Basi, Ankara, 2011
3 Ekfikra: 07.05.2010-5982/18 md.
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hak ve ozgrliiklerinin korunmasi icin, demokra-
tik bir toplumda zorunlu olan dlclide ve kanunla
ongorilmis olmak kosuluyla séz konusu olabile-
cektir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesinde ézel hayat
ve aile hayatina saygi hakki olarak adlandirilan bu
hak, 1982 tarihli Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'n-
da*“6zel hayatin gizliligi” bashig altinda diizenlen-
mistir. Anayasamizin 20 nci maddesinin birinci fik-
rasi uyarinca, herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina
saygl gosterilmesini isteme hakkina sahip olacak
ve Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine doku-

nulamayacaktir.

Diger yandan, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu®
da “Ozel hayatin gizliligini ihlal” baslikli 134 Ginc
maddesinde kisilerin 6zel hayatinin gizliligini ihlal
eden kimseye bir yildan (¢ yila kadar hapis cezasi
verilecegini dlizenlemektedir.

B- Ozel Hayat ve Aile Hayat
Kavramlari

Avrupa insan Haklari Sézlesmesinde de, iilke-
miz agisindan en Ust dlzeydeki ulusal belge olan
1982 Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda da, sayg!
gosterilmesini talep hakkina konu olan bir deger
olarak 6zel hayat ve aile hayatindan sz edilmis,
ancak s6z konusu maddelerde 6zel hayatin ve aile
hayatinin tanimlari yapiimamistir. Her iki diizen-
lemede de, dncelikle devletin bir birey icin 6zel
hayati ve aile hayatini teminat altina aldigi belir-
tildikten sonra, bazi sartlarda kamu yetkililerinin
bu haklara miidahale etmesinin kabul edilebilece-
i belirtilerek, bu haklarin mutlak olmadigi ifade
edilmistir.

Ozel hayat ve aile hayati kavraminin tanimlan-
masinin zorlugu ve kapsaminin belirsizligi, bir di-
zenlemede bunun tanimlamasinin yapilmasina bir
anlamda engel olmus ve kanimizca bir tanimlama
yapilarak kapsaminin daraltilmasindan kaginilmis-
tir.

Ozel hayat ve aile hayati kavramlarinin ta-
nimlanmasinin zor olmasina karsin, 6zel hayata

4 RG.09.11.1982, No: 17863 (Miikerrer).
5 RG.12.10.2004, No: 25611.

saygl gosterilmesini talep hakkinin 6zgirlik ve
demokrasi icin vazgecilmez olduguna slphe bu-
lunmamaktadir. Demokratik bir toplumun temeli
olarak gortilen, kisilerin bagkalariyla sosyal iliski-
ler kurmalarinin ve bunu siirdiirmelerinin sagla-
masi icin kritik dneme sahip olan 6zerk bir hayat
ve fiziksel huzur icin gerekli olan bu hak, insanli-
gin tamamlayici bir parcasi ve tim 6zgurliklerin
baslangici olarak degerlendirilmektedir®.

Ozel hayat ve aile hayati kavramlarinin acik-
lanmasinda yararlanilabilecek en dnemli kaynak
Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin uygulayicisi
olarak, 6zel hayat ve aile hayatinin korunmasina
iliskin cok sayida karara imza atmis olan Avrupa
insan Haklari Mahkemesi kararlari olacaktir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi de séz konu-
su kavramlarin yorumu konusunda kesin kurallar
belirlemekten kaginmis ve ¢ikan uyusmazliklarda
davanin durumuna gore karar vermeyi tercih et-
mistir. Bu yaklasim 6zel hayat ve aile hayati gibi
kavramlarin kapsamina nelerin girdigini katego-
rik olarak tanimlamayi zorlastirmistir.

Mahkeme 6zel hayata iliskin kesin bir tanim
getirmemekle beraber, 6zel hayat kavraminin her
bireyin 6zglr olarak kisiligini olusturabildigi ve
gelistirebildigi, hem diger insanlarla, hem de dis
diinya ile iliskili bir alani kapsayan, mahremiyet-
ten daha genis bir kavram oldugunu ifade etmis-
tir. Bu yaklagimla, Mahkemece yillar boyunca 6zel
hayat kavrami; isim tasima, kisinin goriintlsu, iti-
barinin korunmasi, aile kékeni hakkinda bilgilen-
me, kisinin fiziksel ve manevi bitiinligd, kisinin
cinsel ve toplumsal kimligi, cinsel hayati ve egi-
limleri, kisisel 6zerklik gibi bircok degisik duruma
uygulanmistir.

Doktrinde de ifade edildigi lizere, 6zel hayati
ifade etmek icin zaman zaman mahremiyet soz-
cigl de, es anlamli olarak kullanilmaktadir. An-
cak, 6zel hayat; kisinin gtiven duydugu kimseler-
le paylastigi, 6teki tlim kisilerin bilgisinden uzak

6 SALIHPASAOGLU, Yasar; Ozel Hayatin Kapsami:
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Ictihatlan Isiginda
Bir Degerlendirme, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi C. XVII, Y. 2013, Sa. 3, 5.236.
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tuttugu ve baskalar tarafindan 6grenilmesini
istemedigi “giz alan1” ve kisinin giz alanina dahil
olmayan fakat ailesi, yakinlari ve arkadaslari gibi
kendisine yakin kisilerle paylastigi ve bunun di-

sindaki kisilere gizli kalmasini istedigi “6zel alani”

da iceren daha genis bir kavramdir. Bu anlamda,

“0zel hayat” sadece kisinin hayatinin “mahrem”

(giz) alanini degil, “mahrem olmayan”(giz alanina
dahil olmayan) alaninin bir kismini da kapsamak-
tadir’.

Buna gore, 6zel hayat kavramini, bireyin kisisel
hayatini istedigi gibi yasayabilecegi bir “ic alan”la
kisitlamak ve bu alanin disinda kalan dis diinyay!
bu alandan tamamen hari¢ tutmak asiri sinirlayici
bir yaklasim olacaktir. Ozel hayata saygi, baska in-
sanlarla iliski kurmak ve s6z konusu iliskileri gelis-
tirmek hakkini da bir dereceye kadar icerecektir®.

Sonug olarak, 6zel hayat; kisinin sadece goz-
lerden uzakta, baskalariyla paylasmadigi, kapali
kapilar ardinda, dort duvar arasindaki yasantisi
ve mahremiyetinden ibaret olmayip, herkesin bil-
medigi veya bilmemesi gereken, istenildiginde
baska kisilere agiklanabilen, tamamen kisiye 6zel
hayat olaylari ve bilgilerin tamamini icermektedir.

Anayasa Mahkemesi de vermis oldugu bir ka-
rarinda, 6zel hayat kavraminin sinirlarini gizmistir.
Buna gore, “0zel hayat kisinin maddi ve manevi
butunligu, fiziksel ve sosyal kimligi, bireyin ismi,
cinsel yonelimi, cinsel yasami gibi unsurlari koru-
maktadir. Kisisel bilgiler ve veriler, kisisel gelisim,
aile hayati vb. konular da bu hakkin igcinde yer al-
maktadir.”

Aile hayati kavrami ise, daha cok ilgili taraflar

7 SALIHPASAOGLU, 5.233. Ayrica bkz. HELVACI, S,; Tiirk ve
isvicre Hukuklarinda Kisilik Hakkini Koruyucu Davalar
(MK md.24/a fikra I/ IMK md. 28/a fikra 1), istanbul, 2001,
5.62; UZELTURK, S 1982 Anayasasi ve insan Haklari
Avrupa Sozlesmesme Goére Ozel Hayatin Gizliligi Hakki,
istanbul, 2004, 5.2-3.

8 AIHM. Costello Roberts- Birlesik Krallik davasi, 25 Mart
1993 tarihli, 13134/87 sayili karar, Niemietz-Almanya
davasi, 16 Aralik 1992 tarihli 13710/88 sayili karar,
KILKELLY, Ursula; Ozel Hayata ve Aile Hayatina Sayg
Gosterilmesi Hakki, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'nin
8. Maddesinin Uygulanmasina iliskin Kilavuz, insan
Haklari El Kitaplari, No. 1, 5.16.

9 AYM. Basvuru Numarasi. 2013/4825, 24.03.2016 t,
RG.10.05.2016, N0:29708.
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arasinda yakin kisisel baglar olup olmadigina ilis-
kindir. Buna gore, kural olarak, her bir farkl olay-
daki bilgilere dayanilarak aile hayatinin var olup
olmadigina karar verilebilecektir. Bu konuda uy-
gulanacak genel prensip, yukarida da ifade edildi-
gi Uzere, ilgili taraflar arasinda yakin kisisel baglar
olup olmadigi olacaktir. Uluslararasi uygulamaya
bakildiginda da, aile hayatinin olup olmadigina
iliskin her bir durumun ayri ayri degerlendirilmesi
yaklagiminin, aile hayatini olusturan ve olusturma-
yan iliskileri tespit etmeyi zorlastirmasina karsin,
giderek daha ¢ok sayida iliski aile hayati kapsamin-
da sayilarak hukuki koruma kapsamina girmekte-
dir'®.

Aile hayati kavrami, kanuni ve gercek oldugu
gosterilebilen evlilikleri her zaman kapsamaktadir.
Bu anlamda evli ebeveyn ve ¢ocuklari arasindaki
iliski her zaman aile hayati kapsamina girecektir.
Buna karsilik, sadece bir hakki elde etmek amaci
ile esasi olmayan veya sadece kagit Ustiinde olan
evlilikler ise, aile hayati kavrami disinda kalabile-
cektir'.

Diger yandan, 6zel hayat kavrami, Avrupa insan
Haklar Mahkemesi tarafindan cok yonll bir se-
kilde, aile hayatinin kapsamina girmeyen 6nemli
durumlara koruma saglayan bir anlamda torba
hiikim olarak kullaniimaktadir. Bu anlamda, aile
hayatinin kapsamina evlilik birligi kapsaminda ol-
masa da, 6zel hayati olusturdugu durumlarda, ko-
ruyucu ebeveynler ve baktiklari cocuklar arasinda-
ki iliskiler'?, hen(iz evli olmayan taraflar arasindaki
iliskiler'3; cocuklu olsun veya olmasin iliskiler* ve
homosekstieller ve partnerleri arasindaki iliskiler'

10 KILKELLY, 5.26.

11 Marckx-Belgika davasi, 13 Haziran 1979 tarihli 8124/52
sayili karar, KILKELLY, .19.

12 lIsvigre davasi, 10 Temmuz 1978 tarihli ve 8257/78 sayili
karar, KILKELLY, 5.20.

13 Isvicre davasi, 01 Ekim 1990 tarihli ve 15817/89 sayili
karar, KILKELLY, s.20.

14 Kerkhoven-Hollanda davasi, 19 Mayis 1992 tarihli ve
15666/89 sayili karar, KILKELLY, s.20.

15 Kerkhoven-Hollanda davasi, 19 Mayis 1992 tarihli ve
15666/89 sayili karar; Mahkeme yalnizca, hemcins
ciftlerin duygusal ve cinsel iliskilerinin &zel hayati
olusturdugunu kabul etmis, ancak uzun siire birlikte
yasayan ciftler olsa dahi bunun bir aile hayati
olusturdugunu kabul etmemistir. KILKELLY, s.24.
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de 6zel hayat kapsaminda sayilmaktadir.

Ozel hayat ve aile hayat, 6zel hukuk alaninda
ise, “kisilik haklari” kavraminin kapsaminda yer
almaktadirlar. Kisilik haklarinin korunmasina ilis-
kin dlizenlemeler iceren 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu', kisilik hakki kavramini tanimlamamis-
tir. Dar anlamda kisilik hakki, haklara ve borclara
sahip olabilmeyi; hak ehliyetini ifade etmektedir.
Genis anlamda kisilik hakkr ise, hak ehliyetinin
yaninda, fiil ehliyetini, kisisel durumlari ve kisilik
haklarini da icine alan, son derece genis kapsami
olan bir kavramdir. Bu baglamda kisilik haklari,
bir kimsenin maddi (bedensel), manevi ve iktisa-
di butlinluga ve varhklari Gizerindeki mutlak hak-
laridir. Kisilik haklar kisiye “kisi” olmasi sebebiyle
taninmis haklardir. Bir baska anlatimla, kisinin
hayati, sagligi, beden tamhgi, onuru, namusu,
sirlari, itibari, 6zel hayati, resmi ve ismi gibi tim
degerleri lizerindeki haklarin tamami kisilik hak-
larini olugturmaktadir.

Tirk Medeni Kanunu'nun 24 (nci madde-
si uyarinca, hukuka aykir olarak kisilik hakkina
saldirilan kimse, hakimden, saldirida bulunanla-
ra karst korunmasini isteyebilecek, kisilik hakki
zedelenen kimsenin rizasi, daha Ustln nitelikte
Ozel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi
yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakli
kilinmadikga, kisilik haklarina yapilan her saldiri
hukuka aykirr sayilacaktir.

Kisilik haklarinin kapsami dikkate alindiginda,
herkesin maddi blttnligi Gzerinde kisilik hakki-
nin konusunu olusturan viicudunun, sagliginin ve
hayatinin her tirlii haksiz saldirlardan korunmasini
talep hakki yaninda, manevi varliklarini olusturan,
Ozel hayati, serefi onuru, ismi, resmi, 6zgtrliikleri,
sirlari ve inanglarinin da kanun tarafindan getirilen
haksiz saldirilara karsi korunmasini talep hakki ol-
dugu ifade edilebilecektir.

C- Cinsel Yonelim Kavrami

Bir bireyin cinsel hayati da, 6zel hayatinin
onemli bir unsurunu olusturacaktir. Buna gore,
bireyin cinsel iligkiler dahil, cinsel kimligini belir-

16 RG.08.12.2001, No: 24607.

leme ve benimseme tercihi de 6zel hayatin korun-
mas! kapsamina girmektedir. Bu anlamda 6zel ha-
yata saygi hakki kapsaminda birey diger kisilerle
cinsel iliski dahil olmak tizere her tirll iliskileri
kurma imkanina da sahip olacaktir.

Cinsel yonelim kiside cinsel duygu, istek ve
davranislarin belli bir cinsiyete ¢ekimidir. Cinsel
yonelim karsi cinse oldugunda heteroseksdiellik,
kendi cinsine donik oldugunda escinsellik, her
iki cinse donlik oldugunda ise, biseksuellik adi
verilir.  Her tir cinsel yénelimle ilgili genel ka-
bul ise cinsel yonelimin bir segim/tercih sonucu
olmadigidir?’.

Bu anlamda, bireyler hayatlarinin herhangi bir
déneminde hangi cinsiyetten kisilerden hoslana-
caklarina, asik olacaklarina, cinsel olarak uyarila-
caklarina karar vermezler, bunun sonucu olarak
cinsel yonelim secilen degil, fark edilen, karsi
karsiya kalinin bir biyolojik durum olarak ortaya
ctkmaktadir. Heteroseksuellik disinda cinsel yo-
nelimi olanlar yasadiklari toplumun hakim 6l¢u-
leri dogrultusunda bu yoénlerinden huzursuzluk
duyabileceklerinden, cesitli sekillerde bu duru-
mu inkar etmeye, farkl sekillerde adlandirmaya
ya da baskilamaya calisabilmekte ve bu durum
da escinselligi ve bisekstelligi ortadan kaldir-
masa da, toplum tarafindan fark edilme siirecini
uzatmaktadir™®,

Herhangi bir tedavi sireci cinsel yonelimi de-
gistiremez ancak bu durumun baskilanmasini ya
da inkar edilmesini destekleyebilir. Bir baska an-
latimla, cinsel yonelim tercihe bagli olmadigi gibi
hic bir cesidi de hastalik degildir ve iyilestirilmesi
gibi bir durum da s6z konusu olmaz®.

Cinsel kimlik ile cinsel yonelim ayni sey de-
gildir. Cinsel kimlik kisinin kendisini hangi cinsi-
yette tanimladig ile ilgilidir. Cinsel yonelim ise
kisinin hangi cinse karsi cinsel ilgi ve yakinhk kur-
duguyla ilgilidir. Avrupa insan Haklari Mahkeme-

17 Cinsel Egitim Tedavi ve Arastirma Dernegi, http://
www.cetad.org.tr/news.aspx?detail=55, 07.03.2017.
18 Cinsel Egitim Tedavi ve Arastirma Dernedi, http://
www.cetad.org.tr/news.aspx?detail=55, 07.03.2017.
19 Cinsel Egitim Tedavi ve Arastirma Dernegi, http://
www.cetad.org.tr/news.aspx?detail=55, 07.03.2017.
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si, cinsel kimligin, cinsel tercih ve faaliyetlerin de
Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 8 inci mad-
desi tarafindan korunan alanlardan biri oldugunu
kabul etmektedir®.

Mahkemenin cinsel kimlige yonelik bakis agI-
sini ortaya koyan davalar daha c¢ok transseksuel-
lerin (cinsiyet degistirenlerin) durumlarina iliskin-
dir. Mahkeme 6zel hayatin tanimlanmaya elverigli
olmayan genis bir kavram oldugunu bu tiir dava-
larda da tekrar ettikten sonra, maddenin 6zel ha-
yat kapsami icerisinde cinsel kimligin, cinsel yo-
nelimin ve cinsel hayatin yaninda diger insanlarla
iliski kurmak ve bu iliskileri gelistirmek hakkini da
korudugunu ifade etmektedir. Mahkeme bu an-
lamda, 8 inci madde kapsamina kisisel 6zerkligi
de eklemistir.

Buna gore, Mahkeme Kkisisel 6zerklik (kendini
belirleme) hakkinin en temel unsurlarindan birinin
“kisinin kendini kadin ya da erkek olarak tarif etme
6zglrliigi” oldugunu kabul etmekte ve bu duru-
mun dikkate alinmamasinin Avrupa insan Haklari
Soézlesmesine aykirilik olusturacagini ifade etmek-
tedir?’. Mahkemeye gore, toplumun bir kesiminin
escinselligi ahlak disi gérmesi ve bu durumu ka-
bullenememesi de tek basina bu tiir davranislarin
yasaklanmasini gerektirmemektedir®.

Goruldigu uzere, kisinin cinsel hayatinin da
Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 8 inci madde-
si kapsaminda yer alan unsurlardan biri olduguna
siphe bulunmamaktadir. Ancak Mahkemece de
kabul edildigi (izere, tim cinsel aktiviteler 6zel
hayat kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Bir-
takim cinsel iligki bicimlerinin dlizenlenmesi ve
yas, saglk, ahlak gibi gerekgelerle sinirlandiriima-
si “demokratik bir toplumda gerekli olma” él¢iiti-
ne uygun olup, sozlesme tarafi devletlerin takdir

20 Laskey, Jaggard & Brown- ingiltere davasi, 19 Subat 1997
tarihli 21627/93, 21826/93 ve 21974/93 sayili kararlar,
KILKELLY,s.23.

21 S. and Marper Ingiltere davasi, 04.12.2008 tarihli ve
30562/04,30566/04 sayli kararlari; Perry, Ingiltere davasi
17.07.2003 tarihli ve 63737/00 sayili karari; Schith
Almanya davasi, 23.09.2010 tarihli ve 1620/03 sayil
karari, KILKELLY, s.23.

22 Norris v. Irlanda davasi, 26.10.1988 tarihli ve 10581/83
sayili karari, KILKELLY, s.20.
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yetkisinde olacaktir buna gore, bu tir iliskilerin
yasaklanmasi ve yaptirima baglanmasi, 6zel haya-
tin ihlali olarak kabul edilmeyecektir®.

lI- Ozel Hayat, Aile Hayat
ve Cinsel Yonelimlerin
Bir Fesih Sebebi Sayilip
Sayllamayacagi

A- Genel Olarak

4857 sayili is Kanunu'nun 158 sayili ILO Sozles-
mesinin ilgili htiklimleriyle 6rtlisen 18 inci madde-
sinde “Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerin-
de en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz streli
is s6zlesmesini fesheden isverenin, iscinin yeterli-
liginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan ge-
cerli bir sebebe dayanmak zorunda” oldugunu be-
lirten bir ifade yer almaktadir. Sonug olarak, otuz
veya daha fazlaisci calistiran isverenin en az alti ay-
Ik kidemi olan iscisinin belirsiz surreli is s6zlesmesi-
ni feshedebilmesi icin, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmasi gerekmektedir.

4857 sayili is Kanunu 25 inci maddesinde de
isverenin hakl sebeple fesih hakkini dizenle-
mektedir. Buna gore isveren; iscinin is sozlesme-
sini saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri, zorlayici sebepler
ile iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
sliresini asmasi durumlarinda bildirimsiz olarak
feshedebilecektir.

Calismamizin konusu kapsaminda, iscinin is
s6zlesmesinin iK'nun 17 inci maddesi uyarinca
feshedilmesinde dayanilabilecek olan Kanunun
18 inci maddesinde s6zi edilen iscinin yeterlili-
gi ve isletmenin, isyerinin veya isin gereklerin-

23 SALIHPASAOGLU, 5.233; Bkz. Stubing Almanya davasi,
12.04.2012 tarihli ve 43547/08 sayili Karari, Dudgeon
Ingiltere davasi, 22.10.1981 tarihli ve 7525/76 sayili
karari, KILKELLY, 5.21.
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den kaynaklanan gecerli sebepler ile is Kanunu
25 inci maddesinde diizenlenmis bulunan saglik
sebeplerinden, zorlayici sebeplerden ve iscinin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizhigin 17 nci maddedeki bildirim siresini
asmasi halinden kaynaklanan hakli sebepler in-
celeme disinda tutulabilecektir.

Bu anlamda, calismamizda, isci davranislar
kapsaminda iscinin 6zel hayatinin, aile hayatinin
ve cinsel yénelimlerinin, Is Kanunu’nun 18 inci
maddesinde s6zu edilen iscinin davranislarindan
kaynaklanan bir gecerli sebep veya is Kanunu’'nun
25 inci maddesinin Il numarali alt bendinde du-
zenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri kapsaminda bir hakl sebep
olusturup olusmayacagi incelenecektir.

B- is S6zlesmesinin isverence isci
Davranislari ile Feshedilmesinde
Gegerli Sebep - Hakli Sebep Ayirimi

1- Genel Olarak

Yukarida da ifade edildigi lzere, is glivencesi
kapsaminda olan iscilerin is s6zlesmelerinin isveren
tarafindan bildirimli olarak feshedilmesinde, isve-
rence dayanilabilecek gecerli sebeplerden biri de,
IK. m.18'de iscinin davranislari olarak gdsterilmistir.
Bir baska deyisle, isveren is sozlesmesinin bildirim-
li feshinde iscinin bazi davranislarini gecerli sebep
olarak kullanabilecektir.

Bununla beraber, iscinin is sozlesmesinin bildi-
rimli feshinde gegerli sebep olarak kabul edilebi-
lecek davranislar, is Kanunu’nun 25 inci madde-
sinin Il numarali alt bendinde yer alan Ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
kapsamindaki davranislar agiriginda olmayan
davranislar olacaktir?. Bir baska ifade ile, iscinin
gecerli bir feshe sebep olabilecek davranislari-
nin 4857 sayili Kanunsun 25 inci maddesinin I
numarali alt bendinde yer alan iscinin Ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
kapsamindaki davranislarindan farkl oldugu ifa-
de edilebilecektir.

24 Yarg. 9. HD. 29.11.2010 t. E. 2009/35448, K. 2010/34835.

Yargilama sirasinda bu sebeplerin agirliklari
her olayin 6zelligine gore degerlendirilerek, is-
cinin davranisi sonucunda, is iliskisine devam
etmek isveren acisindan is iliskisi ¢ekilmez hale
gelmisse, diger bir anlatimla gliven temeli ¢ok-
misse, isverenin hakl sebeple derhal fesih hak-
kinin dogdugu sonucuna ulasilacaktir.

Buna karsilik, iscinin davranisi taraflar arasin-
da bulunmasi gereken gliven temelini ¢okerte-
cek agirlikta bulunmamakla, is iliskisine devami
tam anlamiyla cekilmez hale getirmemekle bir-
likte, isin normal isleyisini bozuyorsa, isyerindeki
uyumu olumsuz yonde etkiliyor ve isverenden
bu sebeple is iliskisini ylritmesi normal olarak
beklenemiyorsa, 4857 sayili is Kanun'un 18/1 inci
maddesi anlaminda davranislardan kaynaklanan
bir gecerli sebebin varligi kabul edilebilecektir®.

2- Feshe Sebebiyet Verebilecek isci
Davranisi

Kelime olarak, davranmak isi ya da bicimi, tu-
tum, muamele veya hareket olarak tanimlanabi-
lecek olan davranis®, organizmanin gozlenebilir
ya da olcilebilir eylemleridir. Aglamak, kahkaha
atmak, kosmak, selam vermek, konusmak, taciz-
de bulunmak, ise sik sik ge¢ gelmek gibi fiiller
birer davranistir. Davranislarin bir kismi disaridan
gozlenebilecegi gibi, sevinme, kiskanma, kizma,
yalan sdyleme gibi kimi davranislar ise disari-
dan gozlenemez?. Bu anlamda davranislar; bir
organizmanin gosterdigi her tirlu tepki, orga-
nizmanin cevrede ya da cevreyle olan iliskisinde
degisiklik yaratan eylemler olarak gerceklesmek-
tedir®.

iscilerin kisiliklerine bagh olarak belirli olaylar
karsisindaki davranislari, amaclarina, inanclarina,
egilimlerine, ihtiyaclarina ve gudulerine bagh
olarak degisebilecektir. Buna gore, icinde yasani-

25 Yarg.22.HD. 04.03.2014 t. E.2014/4769,K.2014/4820,
Yarg.22. HD. 26.02.2015 t. E.2015/3480, K.2015/8273.

26 TURKCE SOZLUK; Tiirk Dil Kurumu, C. 1, Ankara, 1992,
s.341.

27 ATAMAN, Aysegiil; Gelisim ve Ogrenme, Giindiiz Egitim
ve Yayincilik, Ankara, 2005, 5.283.

28 BUDAK, Selcuk; Psikoloji Sozliigt, 2. Basim, Bilim ve
Sanat Yayinlari, Ankara, 2003, 5.191.
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lan cevre, sosyo-ekonomik kosullar, kiltirel yapi,
yasanilan deneyimler ve baskalarinin davranigslari
ile ilgili olarak edinilen bilgi ve gorgli ile olan kar-
sihikh etkilesim sonucu olusmus olan iscinin kisi-
ligi, is iliskisi sliresince onun davranis bicimlerini
belirleyen en 6nemli etkenler arasinda sayilabile-
cektir®.

Ancak is iliskisinin devami siresince, isginin
herhangi bir davranisinin s6zlesmeye aykiri sayi-
lip sayilmayacaginin tespitinde, isginin icinde ya-
sadigi cevresi, sosyo-ekonomik kosullari, kiltirel
yapisi ve bunlarin etkisi ile olusmus olan kisiligin-
den ziyade, davranisin toplumsal algilama sonucu
is iliskisinde ortaya ¢ikarttigi sonug objektif ola-
rak dikkate alinacaktir. Bu anlamda, iscinin belirli
bir davranista bulunmasi, icinde yasadigi cevresi,
sosyo-ekonomik kosullari, kilttirel yapisi ve kisi-
liginin bir sonucu olarak dogal kabul edilse bile,
isveren bu sebepleri gbz dniine alarak bu davra-
nisa katlanmak zorunda olmayacak, her hangi bir
uyusmazlikta hakim iscinin kisiligi ve yasam ko-
sullarindan ziyade is iliskisinin strdirilebilir olup
olmadigini tespit edecektir®®.

iscinin davranislari, isyerindeki hatta bazi hal-
lerde isyeri disindaki bitiin eylemlerini (etki ve
tepkilerini) karsilayan bir kavramdir, Bu anlamda,
s0z konusu bu davranislar, iscinin isverenine, is-
yerindeki arkadaslarina, misterilere kisaca dis
dlnyaya karsi gosterdikleri bedensel, sosyal ve
psikolojik tepkilerin bltlintddr. Davranis bicimle-
rinin standart ve tiim iscilerde ayni olmasi mim-
kiin degildir, her isginin belirli bir durum karsisin-
da nasil davranacagi, kendisinin yetenek, tutum,
beceri, bilgi ve aliskanlklarina bagli olacaktir. Bu
ylizden, isci davranisinin s6z konusu oldugu olay-
lara iliskin net kurallar koymak oldukca gtictir.
isci davranisinin her somut olayda ayrintili olarak
ele alinmasi ve incelenmesi, isverene, is arkadas-
larina, misterilere ve de en onemlisi is iliskisine
olan etkilerinin degerlendirilmesi gereklidir®'.

29 BARUTCUGIL, ismet; Organizasyonlarda Duygularin
Yonetimi, 2. Basim, Kariyer Yayincilik, Istanbul, 2004,
s.14-15.

30 BARUTCUGIL, 5.14-15

31 OZKALP, Enver; Davranis Bilimleri ve Organizasyonlarda
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Zira, yapilan degerlendirme sonucu ortaya ¢I-
kan sonug, s6z konusu davranisin bir fesih sebebi
olarak kabul edilip edilemeyecegini, sayet kabul
edilecekse bunun gecerli bir sebep mi yoksa, hak-
Il bir sebep olarak mi kabul edilecegini gostere-
cektir.

Davranisin agirhgi, icerigi is sézlesmesi ile olan
iliskisi, is iliskisine olan ya da olabilecek etkileri
hep bu degerlendirme icerisinde yer alacaktir. Bu-
rada da yine 0l¢l olarak Tiirk Medeni Kanunu'nda
yer alan iyiniyet ve haklarin kotiye kullaniima-
mas! esaslari g6z éniinde tutulabilecektir. isciler
farkli kisilik 6zelliklerine, farkli egitim diizeylerine,
farkli kalttirlere ve farkli ihtiyaclara sahip kisiler ol-
salar da, kendilerinden beklenecek olan davranis;
aslinda her toplumda degisebilecek olan, ancak is
iliskisi acisindan isin yapildigi tilkedeki toplumca
kabul gérmds, toplumsal kurallara, ahlak kuralla-
rina ve hatta bazi hallerde din kurallarina uygun
olan davranislar olacaktir. Ancak davranisa sebep
olan faktorlerin de tamamen degerlendirme disi
tutulmasi adil olamayacaktir. Séyle ki, davranisin
temel kaynad ihtiyag, glid, psikolojik ve sosyal
uyarilar olmasina ragmen, davranisi etkileyen ve
farkli sekillerde ortaya ¢ikmasina sebep olan fak-
torlerden biri algilar, digeri de 6grenmedir. S6z
konusu bu faktorler, davranisin nasil sekillenerek
ortaya ciktigini, davranisin ardinda yatan temel
sebebi gosterebilmektedir®2.

isverenin is sdzlesmesini bildirimsiz feshinde
“hakli sebep” olarak kabul edilecek is¢i davranis-
lari Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin Il numarali
bendinde yer alan iscinin Ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller ve benzerleri bashg altinda
gosterilmistir. Buna gore isveren iscinin is sozles-
mesini;
iscinin is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esash noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde

Davrani, Eskigehir Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Yayinlari, No:249/169, |.T.I. Akademisi Basimevi, Eskisehir,
1982, 5:43.

32 OZKALP, s:43-44.
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bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyle-
yerek iscinin isvereni yaniltmasi.

iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokuna-
cak sozler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref
ve haysiyet kirici asilsizihbar ve isnadlarda
bulunmasi.

iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi.

iscinin isverene yahut onun ailesi iyele-
rinden birine yahut isverenin bagska is¢isi-
ne satasmasi, isyerine sarhos yahut uyus-
turucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi.
iscinin, isverenin giivenini kétiye kullan-
mak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
baglhiga uymayan davranislarda bulun-
masl.

iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapis-
le cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir sug islemesi.

iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ar-
dina iki isglinl veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil glininden sonraki is
gund, yahut bir ayda Ug isgunu isine de-
vam etmemesi.

Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérev-
leri kendisine hatirlatildigi halde yapma-
makta i1srar etmesi.

iscinin kendi istegi veya savsamasl yiiziin-
den isin givenligini tehlikeye distrmesi,
isyerinin mali olan veya mal olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz giin-
[ik Ucretinin tutanyla o6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi
ve bu hallere benzer hallerde bildirimsiz
olarak feshedebilecektir. Maddede yer
alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-

yan haller ve benzerleri ifadesinden, hakl
sebep sayilacak bu hallerin sinirlayici ol-
madigi benzer durumlarin da hakli sebep
sayllacagi anlasiimaktadir.

Isverenin is s6zlesmesinin bildirimli feshinde
“gecerli sebep” olarak kabul edilebilecek is¢i dav-
ranilari ise, is Kanunu’'nun 25 inci maddesi ge-
regince hakli sebeple derhal feshe neden olacak
agirhikta bulunmamakla birlikte isyerinin normal
isleyisini ve yuriylsini bozan, is gérme borcu-
nun gerektigi sekilde yerine getirilmesini engel-
leyen ve isyerindeki uyumu olumsuz yonde etki-
leyen tiirden davranislar olacaktir®.

Is Kanununun gerekcesinde davranislardan
kaynaklanan gecerli sebeplere érnek olarak, is-
verene zarar vermek ya da zararin tekrari tedir-
ginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak
sekilde calisma arkadaslarindan borg¢ para iste-
mek; arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak; isini
uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak
yerine getirmek; isyerinde is akisini ve is ortami-
ni olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle
iliskilere girmek; isin akisini durduracak sekilde
uzun telefon gorlismeleri yapmak; sik sik ise ge¢
gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak;
amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gegimsizlik
gostermek, sikga ve gereksiz yere tartismaya gi-
rismek gibi haller 6rnek gosterilmistir,

Mevcut uyusmazliklarda, iscinin davranisla-
rindan kaynaklanan hakli sebepler ile gecerli
sebepler ayrimi yapilirken 6rneklerden hareket
etmektense, élciitlerden yola ¢cikmak daha dogru
olacagindan, uygulamada Kanunun gerekgesin-
de yer alan esaslar ve doktrindeki gorisler cer-
cevesinde ayrimi netlestirecek dlclitler olusturul-
maya calisilmaktadir®.

33 Yarg. 9. HD.05.05.2008 t. E. 2007/35834 K. 2008/11440,
Yarg. 9. HD.14.04.2008 t. E. 2007/31244, K. 2008/8700,
Yarg. 9. HD.21.04.2008 t. E. 2008/13259, K. 2008/9242,
Ayrc. Bkz. EYRENCI, Oner / TASKENT, Savas /ULUCAN,
Devrim; Bireysel Is Hukuku, 7.Basi, Istanbul 2016,5.193
vd. CELIK, Nuri /CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat;
Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 29 uncu Basi, Eyliil 2016,
5.390 vd.; DEMIR, Fevzi; En Son Yargitay Kararlari Isiginda
Is Hukuku ve Uygulamasi, lzmir 2016, 5.302 vd.

34 KAR, Bektas; Is Glvencesi ve Uygulamasi, (2008 Yili Emsal
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is Kanunu’'nun 25 inci maddesinde sézii edilen
hakli sebep olusturacak isci davranislarina benzer
davranislarin da hakli sebep sayilabilecegi gibi, is
Kanunu'nun gerekcesinde 6rnek olarak verilmis
olan iscinin davranislardan kaynaklanan gecerli
sebepler de ¢ogaltilabilecektir. Bu anlamda, isve-
ren, isveren vekilleri ve isciler hakkinda isyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde dedikodu yapmak,
isverenin kapisini dinlemek, isyerinde is glvenli-
gini tehlikeye diislirmese de sigara icme yasagina
uymamak, isveren tarafindan verilen veya sagla-
nan egitimlere katilmamak, yeni is yontemlerini
0grenmekten kaginmak, isverenin musterilerine
saygisiz ve nezaketsiz davranmak, kot sakalar
yapmak, musterilerin hakli sikayetlerine yol ag-
mak, isci ile isveren iliskisinin isin niteligi geregi
karsilikli siki bir gliveni gerektirmesi halinde is-
cinin isverenden habersiz yeni bir is aramasi gibi
davranislar, objektif bir degerlendirme sonucun-
da isverenin guvenini sarsacak ve is iliskisinin
stirdlrllmesini makul élcller icinde beklenemez
kilacak nitelikte ise, gecerli fesih sebebi sayilabi-
leceklerdir®.

Davranistan kaynaklanan gecerli sebep, iscinin
is gorme borcunu kendisinden (davranisindan)
kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz
etkileyen ve isgdrme borcunu gerektigi sekilde
yerine getirmesine olanak vermeyen sebeptir.
Bir baska ifade ile, iscinin davranislarindan do-
gan gecerli sebep kavrami; hakli sebep sayilacak
diizeyde agir ve ciddi kusur icermeyen, bununla
birlikte is iliskisinin devamini 6nleyecek derecede
olumsuzluk yaratan kusurlu eylemlerden olusan
ve is sozlesmesinin feshini sosyal acidan gecerli
kilan haller olarak tanimlanabilecektir®’.

Bu anlamda, davranislardan dogan gecerli se-
bepten s6z edilebilmesi icin, iscinin davranisinin

Kararlar ile), Ankara 2009, 5.237. .

35 KILICOGLY, Mustafa/SENOCAK, Kemal; Is Giivencesi
Hukuku, Istanbul 2007, s.407, SUZEK, Sarper lIscinin
Yetersizligi ve Davraniglari Nedeniyle Gegerli Fesih, Can
Tuncay'a Armadan, Istanbul, Legal Yayinlari, 2005, s. 525,
KAR, 5.272-273. ) .

36 SAKAR, Mujdat; Gerekgeli ve Ictihatli, Is Kanunu Yorumu,
Yenilenmis 4. Baski, Ankara 2009, 5.247.

37 KAR,s.237.
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isyerinde isin gorilmesini 6nemli 6l¢lide olumsuz
etkilemesi ve is sozlesmesinin devamini engelle-
yecek nitelikte olmasi gerekecektir. Is iliskisinin
strdUrllmesinin isveren acisindan makul dlciler
icinde beklenemeyecegi bu gibi durumlarda, fes-
hin gecerli sebebe dayandigi kabul edilecektir®,
Bir baska anlatimla, is¢inin davranislarindan kay-
naklanan fesihte kullanilabilecek gecerli bir se-
bebin varligindan sz edebilmek icin, her seyden
once, is s6zlesmesinin isci tarafindan ihlal edilme-
si gerekmektedir®’.

Bu itibarla, 6nce isciye somut olarak hangi s6z-
lesmesel yiikimliligin yiklendigi, daha sonra
iscinin, hangi davranisi ile somut sozlesme yU-
kiimlilagin ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit
edilmesi gerekmektedir. Iscinin ytkimlilikle-
rinin kapsami bireysel ve toplu is sézlesmesi ile
kanuni diizenlemelerde belirlenmistir. iscinin yi-
kiimlultkleri yan yiikiimlGltkleri de icerir. Yan y -
kiimliliklere itaat borcu, gliinlimiizde duristlik
kuralindan ¢ikarilmaktadir. Buna gore, is gdrme
edimi diristlik kuralinin gerektirdigi sekilde ifa
edilmelidir“.

Ancak, is¢inin sosyal agidan olumsuz bir dav-
ranisl, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak
bir tutumu, isyerindeki Gretim ve is iliskisi stre-
cine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa, isci-
nin is s6zlesmesinin feshinde gecerli sebep olarak
sayllamayacaktir*’. S6z konusu olacak davranis
sonucunda, is iliskisinin etkilenmesi ve isverence,
is iliskisinin surdirllebilmesinin beklenmesi s6z
konusu olmamalidir®2. Ancak bdyle bir durumda
is s6zlesmesinin iscinin davranislarindan kaynak-

38 KAR, 5.262-263. .

39 KESER, Hakan; 4857 Sayili Is Kanunu ve Uygulamasinda
Is Sozlesmesinin Bildirimli Feshinde Gecerli Sebep,
Glincellenmis 3 (incii Baski, Ankara 2016, 5.210.

40 Yarg.7. HD. 06.05.2014 t. E.2014/6016,K.2014/9858,
Yarg.9. HD. 11.09.2013 t.E.2013/ 6458,K.2013/22020,
Yarg. 7. HD. 01.07.2014 t. E.2014/9128,K.2014/14954,
Yarg.9. HD. 07.03.2013 t. E.2012/29826,K.2013/8170.

41 Bkz. Is Kanunu m.18 gerekgesi.

42 DEMIR, Fevzi; Gegerli Sebeple Fesih Kavrami ve
Uygulama, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, S.10, 2006, s. 476; Yarg. 9. HD. 09.06.2008 t. E.
2007/39410 K. 2008/14508, Yarg. 9. HD.14.04.2008 t.
E. 2007/31244, K. 2008/8700, Yarg. 9. HD.24.03.2008 t.
E.2007/27673, K.2008/5995.
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lanan gecerli bir sebeple feshinden soz edilebi-
lecektir®,

iscinin somut olarak tespit edilmis s6zlesme
ihlali nedeniyle isverenin isletmesel menfaatleri-
nin zarar gormis olmasi sarttir . Ancak boyle bir
durumda, is¢inin is s6zlesmesinin ihlalinin isve-
rene derhal feshetme hakkini verecek agirhkta
olmadiginin incelenmesinin disinda, iscinin iste-
seydi ihlal etmis oldugu yukimliliguni somut
olarak ihlal etmekten kacinabilip kaginamayaca-
ginin da belirlenmesi gerekecektir *

Gegerli sebep teskil edecek davranislarin énce-
den tespiti gercekten kolay degildir. Zira, normal-
de mazur gorilebilecek bir fiilin tezahir sekline
gore gecerli bir sebep olusturmasi séz konusu
olabilecegi gibi, zarar dogurmayan veya bireysel
olarak degerlendirildiginde ciddi sonuclari olma-
yan bazi ihlallerin, tekrarlanmak suretiyle, o veya
bu sekilde, ciddi sonuclara yol agmasi mimkiin
olabilecektir.

Bu anlamda davranisin ciddiyet derecesi;
tekrarlanma sayisi, daha 6nce bu veya baska ni-
telikte bir davranisin bulunup bulunmamasi, is-
cinin 6nceden uyarilip uyarilmamasi veya bdyle
bir uyariya gerek olup olmamasi gibi unsurlarin
degerlendirmesi sonucu belirlenebilecektir. isci-
nin davranislarindan kaynaklanan gecerli fesih
sebepleri degerlendirilirken, isverenin isyerinde
diizeni ve disiplini saglama hakkinin ve iscilerin
birtakim kurallara uymamalarina g6z yummasi-
nin, zaman icerisinde daha oénemli kurallara uy-
mama egilimi ile sonuglanabileceginin de dikka-
te alinmasi gerekmektedir®.

43 Yarg. 9. HD.05.05.2008 t. E. 2007/35834 K. 2008/11440,
Yarg. 9. HD.14.04.2008 t. E. 2007/31244, K. 2008/8700,
Yarg. 9. HD.21.04.2008 t. E. 2008/13259, K. 2008/9242,
Yarg. 9. HD.21.04.2008 t. E. 2008/11193, K. 2008/9563,
Yarg.9.HD.21.04.2008 t. E. 2007/ 31257, K. 2008/9580.

44 Yarg.7. HD. 06.05.2014 t. E.2014/6016, K.2014/9858,
Yarg. 7. HD. 01.07.2014 t. E.2014/9128, K.2014/14954,
Yarg. 22. HD. 04.02.2014 t. E.2013/36752, K.2014/1371,
Yarg. 9. HD. 03.04.2014 t. E.2014/165, K.2014/11232,
Yarg.7.HD. 01.07.2014 . E.2014/9128, K.2014/ 14954.

45 EKMEKCI, Omer;4773 Sayili is Glivencesi Yasasl
Karsisinda Yarginin Durumu ve Ortaya Cikabilecek
Uygulama Sorunlari Uzerine, MERCEK Ekim 2002, Y:7,
S$:285.101.

Iscinin davranislarindan kaynaklanan gerek
hakli sebepler, gerekse gegerli sebepler her za-
man kusura dayal eylemler olmalidir. Bununla
birlikte kusurun agirhgina gore hakli sebep, ge-
cerli sebep ayrimi yapilabilecektir. Buna gore agir
ve ciddi kusur iceren davraniglar hakh sebepleri
ortaya cikarken, hafif kusurlu fakat hos gorile-
meyen davranislar gecerli sebepleri olustura-
caktir. Buna karsin, objektif olarak makul karsi-
lanabilir hafif kusurlu davranislar ise, fesih icin
gecerli sebep sayilamayacaklardir*. Bununla
birlikte iscinin her kusurlu eylemi de gecerli ne-
den sayilamayacak, bunun icin kusurlu eylemin
isyerinde olumsuzluklara yol acip agmadiginin
arastiriimasi gerekecektir. Kusurlu davranis isyeri
ile ilgili olsun ya da olmasin, eger is iliskisinde be-
lirgin bir olumsuzluga yol aciyorsa gecerli sebep
sayilacaktir?.

Diger yandan, iscinin davranisindan kaynakla-
nan hakli sebeplerin her zaman ve her durumda
is iliskisi, isveren ve isyeri ile ilgili nedenler olma-
si gerekirken, yani iscinin agir ve ciddi kusurlu
eyleminin is iliskisini veya isvereni ya da isyerini
hedefleyen bir nitelik tasimasi gerekirken, iscinin
davranisindan kaynaklanan gecerli sebebin boy-
le bir kosul tasimasi zorunlu olmayacaktir*:

Bunun disinda davraniglardan kaynaklanan
hakli sebep-gecerli sebep ayimminda ol¢ili-
lik ilkesinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.
Buna gore, hakim feshin gecerli sebebe dayanip
dayanmadigini kararlastirirken, iscinin davranisi-
nin agirhidini dikkate alarak, her olayin ézelligine
gore iscinin davranisi ile isverence uygulanan
fesih tlirli arasinda bir orantisizlik (6l¢Usiizlik)
olup olmadigini takdir edecektir®. Bu anlamda,

46 "Aliskanlik haline gelmemis ve sireklilik arz etmeyen
gecikmeler fesih icin yeterli olmayan kusurlu eylem
kabul edilebilecek iken, aliskanlik haline gelmis ise ge¢
kalma eylemi gecerli neden sayilabilecektir. KAR, 5.238

47 Yarg 9. HD.31.01.2005 t. E. 2004/17355, K.2005/2619,
KAR, 5.238,dn.132

48 KAR,s.236 )

49 SUZEK, s. 518, ALP Mustafa; Iscinin Feshe Karsi
Korunmasi (Is Glivencesi Yasasi) Dokuz Eyll Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:5 S:1, 2003, 5.15 vd. Bkz. Yarg.
9. HD. 01.12.2008 t. E.2008/ 6259 K.2008/32583, KAR,
5.238,dn.133
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Olcululiuk ilkesi uyarinca, fesihte secilen ve uy-
gulanan yontemin, takip edilen amagla mukaye-
se edildiginde acik¢a orantisiz olmamasi gerek-
mekte, midahalenin agirhdi ile onu hakli kilan
sebeplerin 6nemi ve agirhigr arasinda bir tartim
yapilmalidir®®. Boylece is¢inin davranisi, isciye bir
disiplin cezasi verilerek gecistirilebilecek nitelikte
bir davranis ise, artik fesihte gegerli sebepten s6z
edilmesi imkani olmayacaktir®'

Bu anlamda, davranistan kaynaklanan gecerli
sebeple is s6zlesmesinin feshi, ancak, sozlesmeyi
sona erdirmeye oranla daha hafif bir care s6z ko-
nusu olmadiginda s6z konusu olabilecek, calisma
yerinin degistirilmesi feshe oranla daha hafif bir
care olarak glindeme gelebilecektir. Ancak bu 6n-
lemin uygulanabilmesi, isveren agisindan olanakli
olmasi ve kendisinden hakli olarak beklenebilme-
si kosuluna bagh olacaktir®2,

3. isci Davramigi Olarak Ozel Hayat,
Aile Hayati ve Cinsel Yonelimlerin
Degerlendirilmesi

isverenin is sézlesmesini bildirimsiz feshinde
“hakl sebep” olarak kabul edilecek is¢i davranis-
lart s Kanunu'nun 25 inci maddesinin Il numarali
bendinde yer alan is¢inin Ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller ve benzerleri bashgr altin-
da sayilan durumlar incelendiginde iscinin ozel
hayati, aile hayati ve cinsel yonelimlerine iligkin
davranislarinin isverene is sozlesmesini hakl se-
bep ile feshi imkanini verecegini sdyleyebilmek
kanimizca mimkiin olmayacaktir.

Zira bendin bashgi her ne kadar ahlak ve iyi ni-

yet kurallarina uymayan haller ve benzerleri olsa da,
ozel hayati, aile hayatini ve cinsel yonelimleri mad-

50 Yarg. 9. HD., 01.12.2008 t., K.2008/6259, E. 2008/32583,
KAR,s.242.

51 KAR, 5.609;"ls akisinin bozulmasi ve calisma sistemindeki
uyumsuzluklar gecerli fesih nedenidir. Davacinin 10 yillik
isci oldugu goz oniine alindiginda yapilan fesih 6l¢tlulik
ilkesine gore agir bir sonuctur.”Yarg. 9. HD. 02.07.2010 t.
E.2010/20186 K. 2010/21596.

52 KAR, 5.262-263; “Ancak Iscinin baska bir calisma yerinde
calistinimasi imkani s6z konusu degilse élgiiliilik ilkesi
ve ultima ratio prensibi uyarinca Is Kanunu'nun 22.
maddesi uyarinda degisiklik feshi distinilebilecektir.”
Yarg. 9. HD. 13.07.2009 t. E. 2008/ 39805, K. 2008/20726;
Yarg. 9.HD. 29.11.2010 t. E. 2009/35448, K. 2010/34835.
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dede sayilan dokuz durum ile benzer olarak dahi
iliskilendirebilmek miimkiin gorilmemektedir.

Cinsel yénelim ifadesi ilk anda akla is Kanu-
nu’'nun 25 inci maddesinin Il numarali bendinin ¢
alt bendinde diizenlenen iscinin isverenin baska
bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi hakl sebebi-
ni getirse de, yukarida da aciklandigi tizere cinsel
yonelim ile cinsel taciz arasinda kural olarak bir
baglanti bulunmamaktadir.

Zira cinsel yonelim, kisideki cinsel duygu, istek
ve davranislarin belli bir cinsiyete ¢ekimini ifade
etmektedir. Cinsel taciz ise, insan onurunu ihlal
etme amacina yonelen veya bu sonucu doguran,
istenilmeyen her tirlt cinsel nitelikte s6zlU veya
56zl olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve 6zel
olarak dlismanca, asadilayici, utandirici ve saldir-
gan bir ortam yaratan davranis ile korunmakta
olan bireyin kisisel haklarinin ihlal edilmesidir>.
Buna gore bir iscinin cinsel yonelimi, diger bir is-
ciyi rahatsiz edecek bir boyuta ulasmadigi, isginin
cinsel yonelimi, cinsel tacize donlismedigi siirece
25 inci maddenin Il nci bendi kapsaminda bir hak-
[ sebebin olustugundan s6z edilemeyecektir.

iscinin 6zel hayati, aile hayati ve cinsel yo-
nelimlerine iliskin davranislarinin isverence is
sozlesmesinin feshinde iscinin davranislarindan
kaynaklanan bir gecerli sebep olarak kullani-
hp kullanilamayacadina iliskin bir dlizenleme
de 4857 sayili is Kanunu'nda yer almamaktadir.
Ancak, 4857 sayili IK'nun 18 inci maddesinin ge-
rekcesinde iscinin davranislarindan kaynaklanan
gecerli sebeplere 6rnek olarak verilen haller ara-
sinda yer alan bir sebep olan, “iscinin isyerinde
is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bicimde diger kisilerle iliskilere girmesi” durumu,
bazi hallerde iscinin 6zel hayatinin, aile hayatinin
ve cinsel yonelimlerinin iscinin is s6zlesmesinin
feshinde gecerli bir sebep olusturabilecegini gos-
termektedir.

53 EVREN Ocal Kemal; Is Hukukunda Cinsel Taciz, Terazi
Aylik Hukuk Dergisi, Y:3 S:28 Aralik 2008, 5.19-28; ERGIN,
Berin: “Tiirk Hukuk Sisteminde Cinsel Suclar-Taciz ve
Galisma Hayat’, Sicil, MESS Yayinlari, Eylil 07, 7. Sayi, s.
145.; ARTUK, Mehmet Emin: “Cinsel Taciz Sugu (TCK. M.
105)", Calisma ve Toplum, 2006-4, 11.
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Aslinda, gerekcede yer alan bu ifadenin tam
olarak neyi kast etmis oldugu anlasilmamakla
birlikte, kanimizca uygulamada karsilasilabilecek
iscinin 6zel hayatina, aile hayatina ve cinsel yone-
limlerine iliskin bazi durumlar bu ifade kapsami-
na sokulabilecektir. Buna gore, isyerlerinde cali-
san bekar isciler veya evli isciler arasinda ortaya
cikabilecek duygusal iliskiler ya da ahsilagelmis
disinda olabilecek farkli cinsel tercihlere dayali
olarak yasanabilecek iliskiler bu kapsamda de-
gerlendirilebilecektir.

iscinin davranislardan kaynaklanan gecerli
bir sebepten s6z edilebilmesi icin, iscinin davra-
nisinin isyerinde isin goérilmesini dnemli 6l¢lide
olumsuz etkilemesi ve is s6zlesmesinin devamini
engelleyecek nitelikte olmasi gerekeceginden,
iscinin meslek disi, is iliskisini ilgilendirmeyen
0zel hayatina iliskin davranislarinin, tercihlerinin,
kusurlarinin ve hatalarinin kural olarak is s6zles-
mesinin feshinde gecerli sebep olarak kabul edi-
lemeyecegi ifade edilebilecektir. Zira ilk bakista,
50z konusu tiim bu durumlarin is iliskisi ile bag-
lantisinin olmayacagi dustinilebilecektir.

Ancak iscinin is iliskisini ilgilendirmeyen 6zel
hayatina iliskin davraniglarinin, tercihlerinin, ku-
ral olarak is s6zlesmesinin feshinde gecerli bir
sebep olusturmayacadi esasinin istisnalari da bu-
lunmaktadir. Zira, iscinin meslek disi, is iliskisini
ilgilendirmeyen 6zel hayatina iliskin davraniglari
ve tercihleri, iscinin gorevi ve isletmenin kendine
6zgu amaci cercevesinde isyerinde “belirgin bir
kansiklik, huzursuzluk veya sorun” yaratiyorsa bu
durumda is s6zlesmenin gecerli sebeple feshedi-
lebileceginden s6z edilebilecektir.

Bununla beraber, iscinin 6zel hayatina iligkin
davranislari ve tercihlerinin yani, isminin, cinsel
kimliginin, etnik kimligini, yasam bigiminin, go-
riindmdanin, Gglinct sahislarla olan iliskilerinin
is sozlesmesinin bildirimli feshinde gecerli sebep
olarak kabul edilebilmesi icin, bu davranis ve
tercihlerin isyerinde belirgin sekilde soruna yol
actiginin veya isveren ile olan giiven iliskilerini
zedelediginin objektif ve somut yazili ya da sozI{

her tlrlu kesin delille®* ortaya konulmasi ve ispat
edilmesi gerekmektedir>.

lll- Ozel Hayat, Aile Hayati ve
Cinsel Yonelimler Sebebi ile

owv e

Yapilan Fesihlerin Gegerliligi

A- Ozel Hayata iliskin isci
Davranislarinin Sozlesme
Hiikiimleriyle Kisitlanmasina
Ayki:rlllk Sebebi ile is Sozlesmesinin
Feshi

Bilindigi lizere, mevzuatimizda isyeri calisanla-
r arasindaki 6zel iliskileri yasaklayan veya sinir-
layan herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak zaman zaman uygulamada ayni isyerinde
cahsan isciler arasindaki 6zel iliskilerin calisanla-
rin performansini olumsuz yonde etkileyebilece-
gi veya isyeri calisma diizenini bozacag dustin-
cesiile dahais gorlismeleri asamasinda baslamak
Uzere, is basvurusunda bulunan kisiler ile evlen-
meleri ve ¢ocuk sahibi olmalari konusunda cesitli
goriismeler yapiimaktadir.

Bu goriismelerde, kariyerlerinde yiikselmeleri-
nin ancak evlilik ve ¢ocuk sahibi olma planlarini
belirli bir siire ertelemeleri kosuluna bagl oldu-
Ju belirtiimekte ve hatta bu durum daha da ileri
gitmek suretiyle bireysel is s6zlesmeleri, isyeri ig
yonetmelikleri ya da yazili veya s6zIi isveren tali-
matlarinda da acikca ifade edilebilmektedir.

Yukarida ifade edildigi tzere, bir kimsenin
hayati, sagligi, beden tamhgi, onuru, namusu,
sirlari, itibari, 6zel hayati, resmi ve ismi gibi tim
degerleri Gizerindeki haklarin tamami kisilik hak-
larini olusturmaktadir. Dar anlamda kisilik hakki,
haklara ve borglara sahip olabilmeyi, hak ehliye-

54 Yarg.9.H.D.25.02.1998 t., E.1998/365, K.1998/2700.

55 Bu konuda kamera kayitlar, e-mail yazismalar, cep
telefonu mesajlari, tanik beyanlan, tanzim edilen
tutanaklar, iscinin verdigi yazill savunma, sikayet
dilekgeleri ve duygusal iliski yasayan iscinin Karakolda
ya da Savailikta verdigi ifadeler en dnemli ispat araglari
arasinda yer almaktadir. ERGIN, Hediye; isyerinde Goniil
iliskisinin is Sozlesmesinin Feshine Etkisi, SICIL is Hukuku
Dergisi, Y1l: 2015, 5.3, 5.78.
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tini ifade etmektedir. Genis anlamda kisilik hakki
ise, hak ehliyetinin yaninda, fiil ehliyetini, kisisel
durumlari ve kisilik haklarini da icine alan, son de-
rece genis kapsami olan bir kavramdir.

Bilindigi Gizere, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu
kisilik haklarinin sinirlanmasini engellemeye ve
bu haklarin korunmasina yonelik hikimler icer-
mektedir. Nitekim 4721 sayili Tirk Medeni Kanu-
nu’'nun 23 (incli maddesi uyarinca, kimse, hak ve
fiil ehliyetlerinden kismen de olsa vazgecemeye-
cegi gibi, 6zgurliklerinden de vazgecemeyecek
veya onlari hukuka ya da ahlaka aykiri olarak si-
nirlayamayacaktir.

Bu anlamda, bir kimsenin yapacagi bir sozles-
me ile, isyerinde calisan birisi ile ya da herhangi
biriyle evlenme veya cocuk sahibi olma hakkin-
dan belirli stire ya da suresiz olarak vazge¢meyi
taahhit etmesi, o kimsenin hak ehliyetinden kis-
men ve gegici de olsa vazge¢mis olmasi anlamina
gelecektir. Oysa TMK!nun 23 (incli maddesi uya-
rinca, kisinin hak ehliyetinden vazgegmesi miim-
kiin degildir.

Goruldigu uzere, hak ehliyeti Tirk Hukuk siste-
minde Anayasal korumanin yaninda Tlrk Medeni
Kanunu hikiimlerince de korumaya alinmis du-
rumdadir. Bunun gibi, 6098 sayili Tlirk Borglar Ka-
nunu da “So6zlesmenin Sona Ermesi” bashkl 430
uncu maddesinde, hak ehliyetinin uzun bir siire
sinirlandiriimasinin 6niline gecerek, kisilik hakla-
rindan vazgecilemeyecegi kuralinin uygulama-
sina bir anlamda hizmet etmektedir. Buna gore,
belirli siireli bir hizmet sozlesmesinde, on yildan
daha uzun bir siire kararlastirldiginda taraflardan
her biri on yil gectikten sonra, alti aylik fesih bildi-
rim sliresine uyarak s6zlesmeyi feshedebilecektir.

Gercekten de hukuk sistemi biitlininde ele
alindiginda, bir davranisin, islemin, eylemin bir
kimsenin kisilik haklarina objektif olarak bir sal-
dirt teskil etmesi durumunda bu durum hukukun
farkl dallar agisindan esasta ayni, ancak yapti-
rimsal acidan farkli olarak degerlendirilebilecek-
tir. Bu anlamda, her hukuk dali niteligi itibariyle
kisilik hakkina yapilan saldirlya farkli sonuglar
baglayacaktir. Bu anlamda, Medeni Hukuk bu tir

AP Sicil Sayi:37 / Yil:2017

bir saldiriya “tazminat” veya “fiilin durdurulmasi”
sonucu baglarken, Ceza Hukuku béyle bir saldiri-
ya ceza yaptirnmi uygulayacak, Bor¢lar Hukuku ve
is Hukuku ise, taraflar arasindaki is iliskisinden do-
gan haklarn belirlerken, bu tir bir saldirinin olup
olmadigini degerlendirerek yapilan diizenleme-
leri gerektiginde gecersiz sayacak, gerektiginde
sinirlandiracaktir.

Bir baska anlatimla, bir kimsenin kisilik haklari-
na yapilan bir miidahale Tiirk Ceza Kanunu anla-
minda bir sug teskil etmese bile hukuka aykiri bir
davranis olarak degerlendirilebilecektir. Zira, bir
eylem ancak Tiirk Ceza Kanunu'nun bir maddesin-
de suc olarak tanimlanmis ve bu eyleme bir ceza
getirilmisse, bir ceza yaptirimi ile karsilasacaktir.
Bu sebeple kisilik haklarina yonelik miidahaleler,
ancak belli bir agirliga, Tirk Ceza Kanunu'ndaki
suc tanimina ulasmis ise, suc olarak gordllp Tirk
Ceza Kanunu uyarinca cezalandirilabilecektir. An-
cak bir eylemin Tiirk Ceza kanunu anlaminda sug
olusturmamasi, Medeni Hukuk ve is Hukuku aci-
sindan karsilasilan uyusmazliklarda hukuka aykiri
bir miidahale olarak degerlendirilmesine ve uyus-
mazliklarin bu husus dikkate alinarak ¢oziimlen-
mesine engel olmayacaktir.

Bu aciklamalar 1siginda, kanimizca, doktrinde
de ifade edildigi Uzere, isyeri calisanlari arasinda-
ki 6zel iliskiler, isverence is sozlesmesine konulan
hikimlerle ya da sozli/yazili talimatlarla yasak-
lanmis olsa bile, bu tiir bir yasaklama Tiirk Medeni
Kanunu’nun 23 (incii maddesi de dikkate alindi-
ginda, 6zel hayata yani kisilik haklarina miidahale
anlamina geleceginden, iliski isyeri calismalarini
aksatmadigi ve calisma diizenini bozmadigi siire-
ce isverene yasada aykiri davranan iscilerin is s6z-
lesmelerini feshetme hakki vermeyecektir®.

Zaten is Hukuku'nun kendine 6zgii niteligi dik-
kate alindiginda, s6z konusu iliski isyeri calismala-
rini aksattigi ve calisma diizenini bozdugu takdir-
de, bu tiir bir yasak is sozlesmesinde ya da sézll/
yazil talimatlarda yer almasa bile, dogal olarak is-

56 ALTINPINAR ilkay; isyeri Aski Akit Feshettirir Mi? isci
Cinsiyet Degistirirse Ne Olur? Yaklasim Y:16, 5:191, Kasim
2008, 5.278-281; ERGIN, 5.68 5.67-83.
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verene gecerli sebeple is sdzlesmesini feshetme
hakki verecektir.

Bu anlamda, sadece isverence is sdzlesmesine
konulan hiikiimlerle ya da s6zlli/yazili talimatlarla
yasaklanmis olan calisanlar arasindaki iliskinin varli-
g1, bu yasaga uymayan igiler agisindan fesih igin bir
gecerli sebep sayllmayacak zira, s6zii edilen yasak-
lamaya iliskin s6zlesme hiikmi gecersiz sayilacaktir.

B- Bekar iscilerin Ozel Hayatlari
ve Ozel lligkileri Sebebi ile Is
Sozlesmesinin Feshi

4857 sayili is Kanunu’nun 25 inci maddesinin ||
numarali alt bendinde yer alan “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” bashg
altindaki durumlar incelendiginde, bir isyerinde
cahisan bekar iscilerin is sozlesmelerinin 6zel ha-
yatlari veya birbirleriyle olan 6zel iliskileri sebebi
hakli sebebe dayanilarak bildirimsiz olarak feshe-
dilemeyecegi ifade edilebilecektir.

Diger yandan, isyerlerinde calisan bekar bayan
ve erkek iscilerin 6zel hayatlar ve aralarinda ya-
sanabilecek ozel iliskileri, sayet islerini aksatma-
larina, performanslarinin olumsuz yonde etkilen-
mesine ve isyerine olumsuz bir yansimaya sebep
olmuyorlarsa, iscilerin is sozlesmelerinin feshin-
de gecerli sebep olarak da kabul edilemeyecektir.

Ancak buna karsilik, uygulamada iscilerin 6zel
hayati ve birbirleriyle olan 6zel iliskilerine isve-
renlerce Ozellikle; dedikodular ve iliskinin sona
ermesi durumunda iliskinin taraflarinin ayni is
ortaminda calismalarinin doguracagi olumsuz-
luklar g6z 6niinde tutularak sicak bakilmadig
bilinmektedir®”. Kanimizca ortada fiili bir durum
olmaksizin olasi dedikodu ve olumsuzluklarin
varsayim olarak dusiiniilerek ve bu dusiinceye
dayanilarak yapilan bir fesih gecerli sebeple ya-
pilmis bir fesih olarak degerlendirilemeyecektir.

Aslinda Yargitay da iscinin davranisinin an-
cak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde
gecerli sebep sayilabileceginin ve is¢inin sosyal

57 Bkz. GEGER, Bekir; Isyeri Calisanlar Arasindaki Goniil
Iliskilerinin Hizmet Akdine Etkisi Yaklasim Dergisi, Y:14
S:168, Aralik 2006 s155-157.

acidan olumsuz bir davranigi, toplumsal ve etik
acidan onaylanmayacak bir tutumunun isyerinde
uretim ve ig iliskisi siirecine herhangi bir olumsuz
etki yapmiyorsa gecerli sebep sayilamayacaginin
altini gizerek, 6zel iliskiler sebebi ile yapilan fesih-
lerin hakli ya da gecerli sebebe dayanmayacagini
ifade etmistir®®. Nitekim Yargitay bu yonde vermis
oldugu kararlarda Ornegin isyerinde kimsenin
gormedigi, sadece kamera kayitlari ile tespit edi-
len bir 6plisme*® sebebiyle veya uzun yillar isye-
rinde Ust diizey bir yonetici ile olan iliskisi bilinen
bir iscinin is s6zlesmesinin, Ust dlizey yonetici is-
cinin isyerinden ayrilmasindan sonra bu sebeple
feshini®, s6z konusu fiillerin isyerinde olumsuz-
luklara yol agmamalari ve is iliskisinin devamini
etkilemedikleri gerekeesi ile gecerli sebeple ya-
pilmis fesihler olarak kabul etmemistir.

Ancak Yargitay uygulamasina bakildiginda,
bu gibi durumlar disinda, isyerinde lretim ve ig
iliskisi sirecine olumsuz etkinin var oldugu kabul
edilen hallerde, bekar iscilerin 6zel hayatlari veya
aralarindaki iliskilerin zaman zaman 4857 sayili
is Kanunu'nun 25 inci maddesinin Il nci alt bendi
kapsaminda hakli sebep, zaman zaman da 18 inci
maddesi kapsaminda is¢inin davraniglarindan
kaynaklanan bir gecerli sebep olarak degerlendi-
rildigi gorilmektedir.

Bu anlamda Yargitay, 6rnegin;

. lscinin hastaneye gelen hastalarla géniil
iliskisi kurmasi nedeniyle sikayet edilme-
sini®’,

- lscinin 6zel hayatindaki iliskilere banka cali-
sanlarindan beklenen ciddiyetle yaklasma-
masini®,

iscinin isyerinde beraber calistiklar diger
isci ile aralarindaki duygusal iligskinin sona
ermesi neticesinde profesyonel diizeyde
is iliskisinin devam etmesinde problem-
ler olmasini, baska bir isci ile yakinlagsmasi

58 Yarg.22.HD.24.02.2014 t. E.2014/3872, K.2014/3503.
59 Yarg.9.HD. 16.3.2009 t. E.2008/36337, K.2009/6945.
60 Yarg.9.H.D.21.11.2005 t. E.2005/33676, K.2005/36676.
61 Yarg.7.H.D, E.2014/5561, K.2014/14474,7.26.6.2014.
62 Yarg.9.HD.06.12.2010t. E. 2009/37801 K. 2010/36261.
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ve bu isciye karsi olumlu yonde ayrimcilik
yapmasini®

gecerli sebep olarak,

« igyerinde ve calisma saatleri icinde bir er-
kek isci ile bayan iscinin kucak kucaga ya-
kalanmalarini®,

« lIscinin kendisine bagl olan calisan isci ile
duygusal iliski kurup kendisi ve diger per-
sonel arasinda ayrimcilik yapmasini, bu ki-
sinin daha rahat calismasini saglamasini®,

. lscilerin departman icindeki hiyerarsik yap!
icerisinde ast Ust iliskilerini hice sayarak
gayri ahlaki iliski yasamalari ve bunu da is-
yerine yansitmalarini®,

. lscinin, calistigi isyerinin bulundugu binada
yer alan misafirhaneye 6zel misafirini getir-
mesini®,

. lscinin isyeri araciyla ve baska bir isci ile is-
verenin izni olmadan gezmeye ¢ikmasini®,

. lscinin isyerinde calisan baska bir isci ile is-
yeri sinirlari icinde ve/veya mesai saatleri
icinde cinsel birliktelik yasamasini®

ise, 4857 sayili is Kanunu'nun 25 inci maddesi-
nin (Il) numarah alt bendinin (e) fikrasi kapsaminda
degerlendirerek, iscinin isverenin glivenini kotlye
kullanmasindan ya da ahlaka, dogruluk ve baglili-
ga uymayan isci davranislarinin sadakat borcuna
aykirihk teskil edeceginden hareketle, isveren agi-
sindan is sdzlesmesinin bildirimsiz feshinde kulla-
nilabilecek bir hakli sebep olarak kabul etmistir™.

Diger yandan, Yargitayin bekar isciler arasinda
yasanan Ozel hayata iliskin davraniglari zaman za-

63 Yarg. 22.HD. 24.09.2014 t. E.2014/21677, K.2014/25434,
Yargitay karari yeterli inceleme olmamasi gerekgesi ile
bozmustur. .

64 Yarg.9.H.D, 25.12.2002, 10696/25071, AKYIGIT, 5. 1216

65 Yarg.7.HD.06.03.2014 t. E.2013/20680, K.2014/5507.

66 Yarg.9.HD.21.11.2016t.E.2016/12252,K.2016/20517.

67 Yarg.9.HD., 08.11.2005, 2005/5379, K.2005/35371, Cil, I
Kanunu Serhi, II. Cilt, s. 1894.

68 NARMANLIOGLU, Unal ; Ferdi Is lliskileri I, 5.446-449;
SUZEK, s.713.

69 Yarg. 7. HD. 24122014 t  E2014/13113,
K.2014/23193,Yarg. 9.HD. 02.10.2013 t. E.2011/27562,
K.2013/24805.

70 Yarg.9.HD.21.11.2016t.E.2016/12252,K.2016/20517
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man Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin II'nci alt
bendinin (d) fikrasi kapsaminda degerlendirdigi
de gorilmektedir. S6z konusu fikra Iscinin isve-
rene yahut onun ailesi tyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasini, is sozlesme-
sinin bildirimsiz feshinde hakli bir sebep olarak
diizenlemektedir.

Satasmak, bir kimseyi rahatsiz edecek davra-
nista bulunmayi, musallat olmayi ifade etmekte-
dir. Goruldigu Uzere, is sdzlesmesinin feshinde
hakli sebep olarak dayanilabilecek olan“isginin is-
verene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi” oldukc¢a genis
icerikli bir ifadedir. iscinin isverenin baska iscisi-
ne rahatsiz edecek davranista bulunmasi, iscinin
is sozlesmesinin hakl sebeple feshedilebilmesine
neden olabilecektir. Nitekim, iscinin bagka bir is-
ciye yoneltilmis bulunan satagsmasi, isverene karsi
olmamakla beraber niteligi geregi isyeri dlizenini
bozacak veya en azindan bunu tehdit edecek, do-
layisiyla isveren aleyhine bir durum yaratacaktir’!

Yargitay Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin Il
nci bendindeki hallerin sinirl sayida olmadigini
belirterek, genel olarak iscinin sadakat borcuna
aykirilik olusturan sz ve davranislarinin isverene
fesih imkani taniyacagini ifade etmektedir. Buna
gore, satasma da sadakat borcuna aykiriligin 6zel
bir hali olarak kabul edilmektedir.

Satasmay sOz veya fiili tecaviiz anlamina gelen
bir hareket olarak tanimlayan Yargitay, 6zel hayata
ve isciler arasindaki 6zel iliskilere iliskin bircok du-
rumu bu kapsamda degerlendirmekte ve is sozles-
melerinin hakli sebeple feshedilebilecegi yoniinde
kararlar vermektedir. Bu anlamda, Yargitay;

«  Evlibir kadin isci hakkinda isyerinde baska
bir isci ile uygunsuz halde goruldugu yo-
lunda dedikodu cikartiimasini’?,

. lsciler arasinda basit bir sakalasmanin 6te-
sine gegen ilgili iscilerin 6zel hayatina ilis-

71 ERTURK, Siikran s Arkadaslarinin Baskisi Sonucu s
Sézlesmesi Feshedilen Iscinin Talep Haklari Ve Hukuki
Dayanaklari, Prof. Dr. Turhan Tufan YUCE'ye ARMAGAN,
[zmir 2001, 5. 59-78.

72 Yarg.22.HD.24.03.2015 t. E.2015/7794, K.2015/11301.
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kin olan ve kisilik haklarini zedeleyecek ni-
telikteki aciklamalari, s6z ve davranislan’,

« Kayip bir kisim para ve esyalar hakkinda
ylritilen sorusturma sirasinda diger bir
iscinin Ozel hayati hakkinda isverene bir
takim olumsuz beyanlarda bulunulmasi-
n|74,

. lscinin bir baska isciye isyerinde “seni sevi-
yorum” demesini’,

Aralarinda &zel iliski bulunan iscilerin is-
yerlerinde kiskanchk kaynakh olarak bir-
birlerine fiziki saldirida bulunmalarini’®,

icerik olarak satasma niteliginde saymis ve il-
giliiscilerin is sozlesmelerinin hakli sebeple bildi-
rimsiz olarak feshedilebilecegi yoniinde kararlar
vermistir.

Buna karsilik Yargitay, isyeri disinda ve isyeri
disindaki kisilerle yasanan cinsel birliktelikleri de
isyerine olumsuz yansimasi oldugunda is Kanu-
nu'nun 25 inci maddesinin IV Gincl bendi kapsa-
minda hakli fesih sebebi olarak kabul etmektedir.
Ancak bilindigi tizere, IK.m.25/IV iscinin gdzaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizli-
gin 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmasi ha-
lini is s6zlesmesinin feshinde bir hakli sebep ola-
rak diizenlemistir. Bu anlamda, bu maddeye gore
fesih yapilabilmesi icin ancak isyeri disinda yasa-
nan bir cinsel birliktelik sonucundaiscinin gézalti
veya tutukluluk stresinin 17 nci maddedeki ihbar
siresini asmasi gerekecektir. Aksi halde isyeri di-
sinda yasanan bir cinsel birliktelik isyerine olum-
suz yansiyor ise, bu durumda iscinin ig s6zlesmesi
ancak iscinin davranislarindan kaynaklanan ge-
cerli sebep ile feshedilebilecektir”.

73 Yarg.7.HD. 18.02.2014 t. E.2013/25515, K.2014/4086.

74 Yarg.9.HD.21.11.2016t.E.2015/5147,K.2016/20518.

75 Yarg. 9. H.D, 21.11.2002 t. E.2002/7403, K.2002/21982,
Cil, Is Kanunu Serhi, I1. Cilt, s. 1974,

76 Yarg.9.H.D., 16.04.2014 t. E.2012/6650, K.2014/12926.

77 Yargitay'n “Davacinin, kiiclik yasta bir kizla cinsel
birliktelik kurdugu anlasilmaktadir. Davacinin  bu
eyleminin, sonucu itibari ile is yerinde olumsuzluklara
yol acacagi aciktir, isverenin feshinin 4857 s.Is Kanunum.
25/IV in unsurlarini tasidigi kabul edilmelidir. Belirtilen
nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunun 20. maddesinin
3.fikrasi uyarinca, hikmiin bozulmak suretiyle ortadan
kaldiriimasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.”

C- Aile Hayatina Aykiri Oldugu
Diisiiniilen isci Davramislan Sebebi
ile is Sozlesmesinin Feshi

Yukarida da ifade edildigi Uzere, daha ¢ok ilgili
taraflar arasinda yakin kisisel baglar olup olma-
digina iliskin olan aile hayati, kanuni ve gercek
oldugu gosterilebilen evlilikleri her zaman kap-
samaktadir.

Uygulamada, evli isciler arasinda yasanan 6zel
iliskilere isverenlerce daha toleranssiz yaklasil-
digi ve bu tiir durumlarin is Kanunu’nun 25 inci
maddesinin 2 nci bendinde diizenlenen Ahlak ve
lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve benzerle-
rine sokularak is so6zlesmelerinin bildirimsiz fesih
yolu ile feshedildigi goriilmektedir.

Oncelikle kanimizca, isyerlerinde calisan bekar
bayan ve erkek isciler arasinda yasanabilecek 6zel
iliskiler ile evli isciler arasinda yasanabilecek 6zel
iliskiler arasinda, iligki is iliskisine ve isyerinde y-
ritllmekte olan ise olumsuz olarak yansimiyorsa
temelde bir farkhhk bulunmamaktadir. Zira her
iki durumda da, ifade edildigi lizere 6zel bir ilis-
ki s6z konusudur. Bu durum sadece taraflar ve
Aile Hukuku kapsaminda distnildigu takdirde
bu taraflarin eslerini ilgilendirmektedir. isverenin
veya hakimin bu tur bir iliskiyi yanlis ya da ahla-
ka aykiri bularak bir anlamda cezalandirmaya, is
Hukuku kapsaminda dusunuldiiginde yetkileri
bulunmamaktadir.

Bu anlamda, sayet isyerinde taraflardan her
ikisinin ya da taraflardan birisinin evli oldugu bir
oOzel iliski yasanirsa ve bu bir sekilde ortaya ¢ikar-
sa, bu tir bir iliskinin sadece yanls veya ahlaka
aykiri oldugu disiincesi ile is sézlesmesinin hakh
veya gecerli sebeple feshi miimkiin olmayacaktir.

Ancak bununla birlikte, is hukukunda asil olan,
is sO0zlesmesi kapsaminda is iliskisinin sorunsuz
olarak stirdirtlmesinin isveren acisindan énemli
ve makul 6lcller icinde miimkuiin olmasidir. Bu se-

seklindeki kararindan, sanki bildirim siiresi asilmamis
olmasina ragmen bu yonde bir karar verilmis oldugu
anlasilmaktadr. Yarg. 9. HD. 19.01.2009, E. 2008/11072,
K.2009/127.
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beple sayet yasanan veya yasanmis boyle bir iliski
ortaya ciktiktan sonra, isyeri ortaminda isverenin
katlanmasi beklenemeyecek 6lclide dedikodular
ve kisiler arasi huzursuzluklar bas gosterirse, ta-
raflarin esleri isyerine gelerek burada tatsiz olay-
larin yasanmasina sebebiyet verirse, bu kez sa-
dece bu tir olaylarin isyerinde isin yuratimini
olumsuz sekilde etkilemesi sebebine dayanilarak,
56z konusu iliskinin taraflarinin is s6zlesmelerinin
gecerli sebeple feshi glindeme gelebilecektir.

Boyle bir durumda da kanimizca iligkinin
taraflarindan sadece birinin is sozlesmesinin
feshedilmesi esitlik ilkesine aykirilik olustura-
cagindan ve feshin gecersizligine sebebiyet ve-
rebileceginden, iliskinin taraflarinin her ikisinin
de is sozlesmelerinin gecerli sebeple feshi kabul
edilebilecektir.

Uygulamada evliisciler arasinda yasanan bu tir
oOzel iliskilerin, mutlak bicimde, isyerinde calisma
diizenini bozacagi diistincesinden hareketle isve-
ren tarafindan dogrudan is s6zlesmelerinin feshe-
dilmesi yoluna gidilmektedir’®. Ancak, bu tiir bir
iliskinin varliginda, yukarida ifade edildigi tzere,
iliskinin isyerinde belirgin sekilde bir soruna yol
actiginin veya isveren ile olan guven iliskilerini
zedelediginin objektif somut delillerle ortaya ko-
nulmasi gerekmektedir. Zira, Kanunun gerekce-
sinde de ifade edildigi lizere, iscinin sosyal acidan
olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik acidan
onaylanmayacak bir tutumu tek basina bir gecerli
fesih sebebi sayillamayacaktir. Ancak bu tutum ve
davranis isyerindeki Gretim ve is iliskisi strecine
herhangi bir olumsuz etki yapiyor ise, gecerli se-
bep sayilmasi miimkun olacaktir.

Yargitay uygulamasina bakildiginda ise, Yar-
gitay'in isyerinde duygusal iliski yasayan taraf-
lardan birinin ya da her ikisinin de evli olmasini,
hakl sebeple fesih icin bir kriter olarak deger-
lendirmeye yakin oldugu gortlmektedir. Bu an-
lamda Yargitay genellikle evli isciler arasindaki
iliskiler sebebi ile yapilan fesihlerde bu durumu
bazi hallerde, bizim de yukarida belirttigimiz

78 Yarg. 9. HD,, 31.01.2005 t. K. 2004/17355 E., 2005/2619,
KAR, s. 239-240.
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lUzere gegerli sebep, bazi hallerde ise hakli sebep
olarak degerlendirmektedir. Nitekim Yargitay
vermis oldugu kararlarda;
Evli olan bir iscinin ayni isyerinde calisan bir
bayan isci ile gonul iliskiye girmesini, daha
sonra iliskinin sona ermesi asamasinda ba-
yan isciyi rahatsiz etmesini, onun hakkinda
dedikodu yaymasini”®,

Evliolan erkek isginin ayniisyerinde calisan
bir kadin isciden ¢ocuklarinin olmasini®,

«  Evli olan iscinin isyerinde evli bir bayanla
birlikte iken kagmasi ve birlikte olmasini,
ayni isyerinde calisan esinin sikayeti tzeri-
ne sorusturma yapilmasini®’,

« Evli olmasina ragmen isyerinde calisan
baska bir isci ile duygusal iliskiye girmesi
ve bu nedenle diger iscilere karsi hakaret-
lerde bulunmasini®,

«  Evlive cocuk babasi bir sefin, isyerinde calisan
genc bir kadin isci ile iliski kurmasi ve bunun
isyerinin diizenini ihlal edici nitelikte bulun-
masini®,

ilgili iscinin is s6zlesmesini feshinde gecerli bir

sebep saymasina karsin;

+  Kadin is¢inin, ayni isyerinde calisan evli olan
baska bir isci ile duygusal bir beraberlik ya-
samasini®,
iscinin is yerinde calisan evli bir bayanla
evlilik disi iliski yasamasini ve bu durumun
is yerinin huzur ve guvenligini etkilemesi-
nies,

Evli olan bir iscinin isyerinde ve mesai saat-
leri icinde bir baska isci ile uygunsuz sekil-
de yakalanmalarini®,

. lscinin magazadan devamli aligveris yapan

79 Yarg.9.H.D.05.11.2007 t. E.2007/20397, K.2007/32395.

80 Yarg.22.HD.01.07.2015 t. E.2015/17587, K.2015/22860.

81 Yarg. 9. HD. 31.01.2005 t. K. 2004/17355 E., 2005/2619,
KAR, s. 239-240.

82 Yarg.9.HD.04.05.2016 t.E.2015/1795,K.2016/11213.

83 SUZEK, 151.

84 Yarg.7.HD.08.06.2015 t. E.2014/16952, K.2015/11491.

85 Yarg.9.HD.10.11.2016 t. E2015/5101, K.2016/19654.

86 Yarg.9.HD.25.03.2010 t. E.2008/21894, K.2010/8111.
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bir bayan miisteriden sirket calisma pren-
siplerine aykiri olarak cep telefonu numa-
rasi istemesini, akabinde musteri ile 6zel
olarak gorismek istedigini belirterek evli
oldugu halde kendisini bekar olarak tanit-
mak suretiile sirket itibarini zedelemesini®,

«  Evli olan iscinin isyerinde calisan hemsire
ile duygusal iliskiye girmesi hatta isyerin-
de gebelik testi yaptirmasini®,

«  Erkekiscinin is sozlesmesi kendisinden k-
clk ve evli olan diger bir calisanla duygu-
sal iliskiye girmeye calismasini, bu kisiye
duygusal mesajlar atmasini, bu durumdan
diger calisanin is ve aile hayatinin etkilen-
mesini®,
iscinin ayni isyerinde calisan diger bir isci-
nin esiyle duygusal iliskiye girmesini®,
isyerinde calisan evli bir erkek iscinin isye-
rinde calisan ve is arkadasi olan kadin is-
ciyle goniil iliskisine girmesi ve sonrasinda
onu kagirmasini®’,

s6z konusu hallerin isvereni ilgilendiren haller
oldugundan, bu hallerin is diizeni ve ahlakina ay-
kirtlik olusturdugundan, ahlak ve iyi niyet kural-
larlyla bagdasmadigindan, isverenin isciye duy-
dugu glveni sarsmasindan, bu tir davranislarin
isverenin givenini kotliye kullanmak anlamina
gelmesi ve dogruluk ve baghlhiga uymamasindan
bahisle, ilgili iscinin is sozlesmesinin feshinde
hakli bir fesih sebebi olacagini kabul etmistir.
Yargitayca bu tlr davranislar, iscinin 6zel hayat
olmaktan 6te ve isyeri diizenini bozacak, isleyisi
aksatacak boyutta davranislar olarak degerlendi-
rilmektedir®2

Diger yandan, Yargitay bu yonde vermis oldu-
gu kararlarda, fiilin isyeri icinde ya da disinda ger-
ceklesmis olmasi arasinda bir fark gézetmemek-

87 Yarg.22.HD.09.05.2016 t. E.2016/12190, K.2016/13912.
88 Yarg.9.HD. 14.6.2001 t. E.2001/7288, K.2001/10167, Cil,
Is Kanunu Serhi, II. Cilt, s. 1985.

89 Yarg.7.H.D.8.6.2015 t, E.2014/16952, K.2015/11491.
90 Yarg. HGK., 20.09.2000 t. E.2000/9-1100, K2000/1155,
Yarg. 9. HD. 16.06.2014 t. E.2013/191, K.2014/ 19603.

91 Yarg.9.HD. 15.2.2012 t. E.2009/41054, K.2012/4305.
92 Yarg.9.HD.02.10.2013 t. E.2011/27562, K.2013/24805.

te, fiil isyeri disinda da gerceklesse bu durumun,
dogruluk ve iyi niyet kurallaryla bagdasmayacagi
ve ahlaki acidan da kabul gérmeyeceginin deger-
lendirildigi durumlarda, isverenin isgisine duydu-
gu glivenin sarsilacagindan hareket etmektedir®.
Bununla birlikte Yargitay isyerine yansimamis
olan iliskilerin 6grenilmesi durumunu ise, 4857
sayili s Kanunu’nun 25/11 nci alt bendi kapsamin-
da degerlendirmemekte ve hakli bir sebep olarak
kabul etmemektedir®.

D- iscinin Cinsel Yonelimi Sebebiyle
is Sozlesmesinin Feshi

Calisma hayatinda, ¢ok sik karsilagiimasa da,
iscinin cinsel yonelimi ve bu cinsel yonelime da-
yali olarak yasanabilecek iliskiler de is s6zlesme-
lerinin feshine konu olabilmektedir. Yukarida da
ifade dilmis oldugu tizere, cinsel yonelim, kisideki
cinsel duygu, istek ve davranislarin belli bir cin-
siyete cekimini ifade etmektedir. Cinsel yonelim
sonucunda da, kisinin kendisine ilgi ¢ekici gelen
cinsiyeti secmesi ya da kisinin cinselligini yasar-
ken hangi cinse yonelece@ini se¢mesi kaginil-
mazdir.

Dogrudan yine kisinin 6zel hayatinailiskin olan
bu tercih hakkinin, zaman zaman is iliskisini etki-
lemesi de s6z konusu olabilmektedir. Nitekim, is
iliskisi strdurtlirken meydana gelebilecek cinsi-
yet degisikligi veya isciler arasi escinsel iligkiler
cahsma iligskini dogrudan etkileyebilmektedir.

Doktrinde, iscinin ise girerken miiracaat ettigi
sirada sahip oldugu cinsiyetinde, is iliskisi deva-
minda bir degisiklik yapma yoluna gitmesi duru-
munda, bunun is s6zlesmesi kurulurken isveren-
den kendisi ile ilgili is s6zlesmesinin kurulmasini
temelden etkileyecek bir unsuru saklamis, gizle-
mis olmasi hali olarak degerlendirilebilecedi, bu
ylizden isyerinde bu durumla ilgili herhangi bir
olumsuzluk yasanip yasanmadigina bakilmaksi-

93 Yarg.9.H.D, 15.2.2012 t, E.2009/41054, K.2012/4305

94 “Iscinin esinin sikayetine kadar isyerine yansimamis olup
dosyadaki bilgi ve belgelere gore is sozlesmesinin hakli
nedenle feshini gerektiren bir durum da olusmamistir”
Yargitay 9. H.D. 16.03.2015 t. E.2013/16880,
K.2015/10569
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zin isverene is s6zlesmesini hakli sebeple bildirim-
siz fesih hakki verebilecegi ifade edilmistir. Boyle
bir durum iK.m.25/Il a'da bahsedilen, iscinin is
sO0zlesmesi yapildigi sirada, bu s6zlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendi-
sinde bulundugunu ileri strerek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is-
vereni yaniltmasi hali olarak degerlendirilmistir®>.
Bu goriise gore, isveren kendisi i¢in taninmis olan
sOzlesmeyi fesih yetkisini, bu hali 6grendigi glin-
den baslayarak alti is glinii icinde ve her hallikar-
da fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde
kullanmak zorunda olacak, aksi halde is sozles-
mesini hakli sebeple bildirimsiz olarak feshetme
hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Kanimizca bdyle bir durumun IK.m.25/1l a ya
dayandirilarak is sozlesmesinin hakli sebeple
bildirimsiz feshine sebebiyet verecegini kabul
etmek ¢agdas is hukuku prensipleri g6z dniinde
tutuldugunda miimkiin olmayacaktir. Oncelikle
burada is sozlesmesinin yapilmasi asamasinda
gizlenen bir unsurdan s6z edilmesi pek gercekgi
olmayacaktir. iscinin isyerinde yapmakta oldugu
is, sadece belirli bir cinsin yapabilecegi bir is bile
olsa, burada gergeklestirilen cinsiyet degisikligi-
nin, iscinin isini yapmasini engelleyen bir tiir zor-
layici sebep oldugunun distnilmesi, kanimizca
Is Hukuku'na hakim olan isci yararina yorum ilke-
sine daha uygun olacaktir. Bu anlamda cinsiyet
degistirilmesine iliskin feshin iK.m.25/Ill kapsa-
minda ve en azindan kidem tazminati 0denerek
yapilmasi kabul edilebilecektir.

Buna karsilik, yapilacak is sadece belirli bir cin-
sin yapabilecegi bir is degilse, cinsiyetin degistiril-
mesi isin yapilmasini hicbir sekilde etkilemiyorsa,
kanimizca salt cinsiyet degisikligi is s6zlesmesinin
feshinde hakli veya gecerli bir sebep olarak diisu-
niilemeyecektir. Ancak, iscinin calistigr isyerinde
calisan diger iscilerin egitim durumlar, toplumsal
yasantilari, ahlaki degerleri ve inanclari bu tur bir
cinsiyet degisikligine ciddi bir reaksiyon verme-
lerine sebep oluyorsa, diger calisanlar haksiz da

95 ALTINPINAR s.279.
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olsa, bu cinsiyet degisimine tepki veriyorlarsa
esas olanin isyerindeki huzur ve diizenin varligi
olmasi sebebi ile bu tiir bir cinsiyet degisikliginin
isyerindeki Gretim ve is iliskisi siirecine olumsuz
etki yaptigi ispat edilmek kosuluyla, is s6zlesme-
sinin gecerli sebeple feshedilebilmesi glindeme
gelebilecektir.

Bunun disinda, uygulamada isciler arasinda
farkli cinsel yonelimlere dayali olarak yasanabi-
lecek iliskiler sebebiyle de zaman zaman s6z ko-
nusu iscilerin is s6zlesmelerinin feshedilmesine
rastlanmaktadir. Yine bir baska ifade ile, ayni is-
yerinde calisan iscilerin eg cinsel iliski icinde ol-
malari, bu iliskinin isyerinde yasanan olaylar veya
tartismalar sonucu su ylziine ¢ikmis olmasi gibi
sebeplerle iscilerin is sdzlesmeleri feshedilebil-
mektir®®.

Bu durumda sadece isciler arasinda yasanabi-
lecek bu tir es cinsel iliskilerin bir fesih sebebi
olarak kullanilip kullanilamayacagdi hususu 6nem
kazanmaktadir. Kanimizca kural olarak isciler ara-
sinda yasanabilecek salt bu tir bir iliski, Gretim
ve is iliskisi stirecine herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa, is s6zlesmesinin feshinde hakli veya
gecerli bir sebep olusturmayacaktir. Zaten iK.m. 5
kapsaminda Iscinin isyerinde olumsuzluklara yol
acmayan cinsel tercihi sebebiyle isveren ayrim ya-
pamayacaktir®’.

Ancak yukarida sozii edilen durumda da belir-
tildigi Uzere, bu iscilerin cahstiklar isyerinde ca-
hisan diger iscilerin egitim durumlari, toplumsal
yasantilari, ahlaki degerleri ve inanclari bu tir
bir iliskiye ciddi bir reaksiyon vermelerine sebep
oluyorsa, diger calisanlar haksiz da olsa bu tir bir
iliskiye tepki veriyorlarsa esas olanin isyerindeki
huzur ve diizenin varhi§i olmasi sebebi ile bu tir
bir iliskinin isyerindeki huzuru olumsuz yonde et-
kiledigi ispat edilmek kosuluyla is s6zlesmesinin
gecerli sebeple feshedilebilmesi giindeme gele-
bilecektir.

96 Yarg.9.HD. 19.09.2005 t. E.2005/654, K. 2005/30275

97 Yarg.9.HD. 21.11.2016 t. E.2015/5712, K.2016/20493,
Yarg. 9. HD. 29.06.2016 t .E.2016/306, K.2016/15491,
Yarg. 9. HD. 15.02.2016 t. E.2014/29678, K.2016/2553
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Yine bu durum disinda da, yukarida ilgili bo-
limlerde agiklanan isciler arasinda gerceklesen
karsi cinsle yasanan olagan heterosekstel iliski-
lerde de gecerli olan, iligkinin isin normal isleyi-
sini veya isyerindeki uyumu olumsuz yonde etki-
leyip etkilemedigi kriteri de burada yine gecerli
olacaktir.

Uygulamada bu tir bir iliski Yargitay tarafin-
dan “ahlak kurallarina uygun olmayan iliski” ola-
rak tanimlansa da, salt iliskinin varligi is sozles-
mesinin feshine olanak saglayan bir sebep olarak
kabul edilmemekte, bu tur iliskiler sebebiyle
isyeri duzeninin ihlal edilmesinin, bu iliskiden
kaynaklanan bazi tartisma ve kavgalarin iscinin
is verimini olumsuz etkileyecek diizeye ulasma-
sinin s6z konusu oldugu hallerde, Yargitayca bu-
nun iscinin cinsel tercihlerini asar bir olgu olarak
kabul edilmesi gerektigi ve is sozlesmesinin hakli
sebeple feshedilebilecegi ifade edilmektedir®®,

SONUC

1982 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 148
inci maddesinin 3 Unci fikrasi uyarinca, herkes,
olagan kanun yollarinin tiiketilmis olmasi kosu-
lu ile Anayasada guvence altina alinmis temel
hak ve 6zgiirliiklerinden, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu
gucu tarafindan ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesine basvurabilecektir. Bu sebeple, tiim
hukuk dallarinda oldugu gibi, is Hukuku alaninda
da ¢ikan uyusmazlhklara iliskin olarak Mahkeme-
lerce ve Yargitayca verilen kararlarda, Anayasamiz
ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsaminda
korunan haklara iliskin kararlar verilirken ¢ok ti-
tiz davranilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde s6z

98 lscinin escinsel iliski icinde oldugu isverenin diger bir iscisi
ile isyerinde bu iliski sonucu alinan otomobilin parasini
bahane ederek kiifiirlti tartismasi, iscinin sehir digi gorevlere
dahi diger erkek iscinin beraberinde gdnderilmesini
isteyecek sekilde tutkulu olmasi, iscinin bu davraniglan
yonunden dalginligi seklinde olusan davranislarin is
verimini olumsuz etkileyecek diizeye ulasmasi, bunun
iscinin cinsel tercihlerini asar bir olgu olarak kabul edilmesi,
hakli sebep. Yarg.9. HD. 19.09.2005 t. E.2005/654, K.
2005/30275; Ayrica bkz. SEVIMLI Ahmet; Iscinin Ozel
Yasamina Miidahalenin Sinirlari Istanbul 2006, 5.156

konusu haklarin ihlali ile Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi ve TC. Anayasasina aykiri uygulamalar
ve yargilamalarla karsilasiimasi sonucuile karsila-
silabilecektir.

Bu anlamda &zellikle calismamizin konusu tes-
kil eden isci davranislari kapsaminda 6zel hayat,
aile hayati ve cinsel yonelim kavramlarinin Avru-
pa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahke-
memiz kararlari isiginda ne anlama geldiklerini
ve kapsamlarini tespit etmek bilyik énem tagi-
maktadir. Zira 6zel hayat, aile hayati ve cinsel yo-
nelim kavramlarinin ve bunlara iliskin korumanin
kapsaminin tespit edilmesiyle is Hukuku alaninda
ctkan uyusmazliklara iliskin verilen kararlarda ki-
silik hakki ihlallerinin &niine gegilmis olacaktir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi'nin vermis oldugu kararlar 1s1§inda,
iscinin 6zel hayati kavraminin; iscinin sadece
gozlerden uzakta, baskalariyla paylasmadigi, ka-
pali kapilar ardinda, dért duvar arasindaki yasan-
tisi ve mahremiyetinden ibaret olmayip, herkesin
bilmedigi veya bilmemesi gereken, istenildiginde
baska kisilere aciklanabilen, tamamen kendine
0zel hayat olaylar ve bilgileri, ismi, cinsel kim-
ligi, etnik kimligi, yasam bi¢imi ve goriinttsini
de kapsayan oldukca genis kapsamli bir kavram
oldugu gorilmektedir.

Iscinin aile hayati kavraminin ise, uygulamada
kanuni ve gercek oldugu gosterilebilen evlilikle-
ri kapsadigi gériilmektedir. Ancak, Avrupa insan
Haklari Mahkemesi kararlari géz oniine alindi-
ginda, evlilik birligi kapsaminda olmasa da, 6zel
hayati olusturdugu durumlarda, evli olmayan ta-
raflar arasindaki ¢ocuklu olsun veya olmasin ilis-
kiler ile homosekstieller ve partnerleri arasindaki
iliskiler de 6zel hayat kapsaminda sayilmaktadir.

Bu anlamda, s6z konusu durumlara iliskin isci
davranislari hakkinda, bu davranislarin is sézles-
mesinin feshinde gecerli veya hakli sebep olarak
kabul edilip edilemeyeceklerine iliskin karar ve-
rilirken, tiim bu durumlarin Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi kapsaminda 6zel hayat olarak deger-
lendirildigi ve koruma altinda olduklari hususu-
nun da unutulmamasi gerekmektedir.
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ister iscinin 6zel hayati, ister aile hayat, ister
iscinin cinsel yonelimine iliskin bir is¢i davranisi
s0z konusu oldugunda, bu davranisin is sozles-
mesinin feshinde gecerli sebep veya hakli sebep
olup olmadiginin degerlendirilmesinde dikkate
alinacak kistaslar;
. lscinin davranisi sonucunda, is iliskisinin,
is iliskisine devam etmek isveren acisindan
cekilmez hale gelip gelmedigi ve,

. s iliskisine devamin tam anlamiyla cekil-
mez hale gelmemesine karsin davranisin
isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkili-
yor olup olmadigi,

olacaktir. Bu anlamda, davranis sonucunda, is ilis-
kisi, is iliskisine devam etmek isveren acisindan
cekilmez hale gelmisse, diger bir anlatimla gliven
temeli ¢cokmisse isverenin hakli sebeple derhal
fesih hakki dogdugu sonucuna ulasilacaktir. Buna
karsilik, iscinin davranisi taraflar arasinda bulun-
masi gereken gliven temelini ¢cokertecek agirlikta
bulunmamakla, is iliskisine devami tam anlamiyla
cekilmez hale getirmemekle birlikte, isin normal
isleyisini bozuyorsa, isyerindeki uyumu olumsuz
yonde etkiliyor ve isverenden bu sebeple is ilis-
kisini yuritmesi normal olarak beklenemiyorsa,
4857 sayili is Kanun'un 18/1 inci maddesi anla-
minda davranislardan dogan bir gecerli sebebin
varhigi kabul edilebilecektir.

is iliskisinin devami siirecinde, iscinin 6zel ha-
yata, aile hayatina ve cinsel yonelimlerine iliskin
herhangi bir davranisinin s6zlesmeye aykir sayi-
lip sayilmayacaginin tespitinde, is¢inin icinde ya-
sadigi cevresi, sosyo-ekonomik kosullari, kiltirel
yapisi ve bunlarin etkisi ile olusmus olan kisiligin-
den ziyade, davranisin toplumsal algilama sonucu
is iliskisinde ortaya ¢ikarttigi sonug, isyerine yan-
sittig1 olumsuz etki objektif olarak dikkate alina-
caktir.

Kanimizca galisma hayatinda kesinlikle kabul
edilemeyecek, Turk ahlak anlayisina tamamen
ters gelebilecek istisnai durumlar®® disinda; Is

99 Ornegin mesai saatleri icerisinde calisan iscilerin
isyerinde cinsel birliktelikte bulunmalari gibi.
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Kanunu’nun 25 inci maddesinin Il numaral ben-
dinde yer alan iscinin Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri bashgi altinda sayi-
lan durumlar incelendiginde iscinin 6zel hayati,
aile hayati ve cinsel yonelimlerine iliskin davranis-
larinin isverene is sozlesmesini hakli sebep ile fes-
hi imkanini verecegdini soyleyebilmek kanimizca
mimkiin olmayacaktir. Zira bendin basli§i her ne
kadar ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri olsa da, 6zel hayati, aile hayatini ve
cinsel yonelimleri maddede sayilan dokuz durum
ile benzer olarak dahi iliskilendirebilmek miim-
kiin gorilmemektedir.

Diger yandan, isyerindeki iscilerin aralarinda-
ki o6zel iliskilerden kaynaklanan bircok durumu
“iscinin isverenin diger bir iscisine satasmasi”
olarak degerlendirip, is sozlesmesinin hakli se-
beple bildirimsiz olarak feshedebilecedi sonucu-
na ulasmak da, her durumda hakkaniyete uygun
olmayacak, zorlama bir ¢6ziim olarak degerlendi-
rilebilecektir.

iscinin 6zel hayatina iliskin davranislari ve ter-
cihlerinin yani, cinsel kimliginin, yasam biciminin,
gorinumunun, Gglinc sahislarla olan iliskilerinin
is sozlesmesinin bildirimli feshinde gecerli sebep
olarak kabul edilebilmesi icin ise, bu davranis ve
tercihlerin isyerinde belirgin sekilde soruna yol
actiginin veya isveren ile olan glven iliskilerini
zedelediginin objektif ve somut yazili ya da so6zlu
her tirlu kesin delille ortaya konulmasi ve ispat
edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, is¢inin 6zel hayati, aile hayati
veya cinsel yonelimine iliskin davranisinin agirli-
g1, icerigi is sozlesmesi ile olan iliskisi, is iliskisine
olan ya da olabilecek etkileri degerlendirilmelidir.
Ancak Kanunu gerekcesinde belirtilen, iscinin
sosyal acgidan olumsuz bir davranisi, toplumsal
ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu, isye-
rindeki Uretim ve is iliskisi stirecine herhangi bir
olumsuz etki yapmiyorsa, iscinin is sozlesmesi-
nin feshinde gecerli sebep olarak sayilamayaca-
g1 kurali gézden kacirilmamalidir. Feshin gecerli
sebebe dayanip dayanmadigini kararlastirirken,
iscinin davranisinin agirligi dikkate alinarak her
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olayin 6zelligine gore iscinin davranisiile isveren-
ce uygulanan fesih tlrd arasinda bir orantisizhk
(6lcustizlik) olup olmadiginin da takdiri gerek-
mektedir.

Yargitay, her ne kadar bazi kararlarinda iscinin
isyerinde olumsuzluklara yol agan davranisinin
bulundugu ve isverenden bu sekilde is iligkisinin
devam ettirilmesinin beklenmeyecegi durumlar-
da feshin son care olmasi kuralinin dikkate alina-
mayacagini belirtse de'®, kanimizca, is¢inin ozel
hayati, aile hayati ve cinsel ydnelimlerinden kay-
naklanan isci davranislari sebebi ile is sozlesme-
sinin bazi durumlarda feshi de, s6zlesmeyi sona
erdirmeye oranla, gorev/yer degistirme gibi daha
hafif bir care s6z konusu olmadiginda son care
olarak glindeme gelmelidir.

isverence is sozlesmesine konulan hiikiimlerle
ya da sozlii/yazih talimatlarla yasaklanmis olan
cahsanlar arasindaki iliskinin varligi, bu yasaga
uymayan isciler agisindan fesih icin bir gecerli
sebep sayllmayacadi gibi, kanimizca, isyerlerin-
de calisan bekar bayan ve erkek isciler arasinda
yasanabilecek 6zel iliskiler ile evli isciler arasinda
yasanabilecek 6zel iliskiler arasinda, iliski is iligki-
sine ve isyerinde yuritilmekte olan ise olumsuz
olarak yansimiyorsa temelde bir farklilik bulun-
mayacaktir.

Bu tlr bir iliskinin sadece yanlis veya ahlaka
aykiri oldugu disiincesi ile is s6zlesmesinin hakli
veya gecerli sebeple feshini kabul etmek, iscinin
0zel hayatina, aile hayatina miidahale anlami-
na gelecek ve Anayasa ile Avrupa insan Haklari
Sézlesmesine aykiri olacaktir. isyerinde 6zel iliski
yasayan taraflardan birinin ya da her ikisinin evli
olmasinin, salt hakli sebeple fesih icin bir kriter
olarak degerlendirilmesi de kanimizca iscinin
0zel hayatina bir miidahale niteligini tasiyacaktir.
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