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Iscinin Sosyal Medya Paylasimlari Nedeniyle
Is Sozlesmesinin Feshi Konusunda ki Farkli Yargitay
Kararinin Degerlendirilmesi
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Sosyal medya kullaniminin artmasi is huku- isyerine ve isverene dair paylasimlarinin fesih
ku acgisindan iscilerin 'hos gorllmeyen’ sosyal nedeni olup olmayacagi, Yargitay'in bu konu-
medya kullanimlarinin is iliskisine etkisinin in-  daki gorisleri, ifade 6zgirligu kapsaminda ele
celenmesini beraberinde getirmistir. iscilerin alinacaktir.
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The Analysis of the Two Different Supreme Court Verdicts
on the Termination of the Employment Contract on the
Basis of Employee’s Social Media Posts

Abstract

Spreading social media usage has emerged posts related to workplace and/or employer. This
the question of whether is it a just cause for matter will be argued in this article, within the
employer to terminate the employment contract, scope of freedom of expression and in the light
on grounds of workers ‘'unwanted’ social media of Court of Cassation’s decisions.

Keywords:
Freedom of expression, social media posts, obligation of loyalty, just cause for termination, right to criticize.

*Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimii is Hukuku ve Sosyal
Glivenlik Hukuku Anabilim Dali - gbyildiz@gmail.com

Sicil Issue: 39 / Year: 2018 ENIA




Doc. Dr. Gaye Burcu YILDIZ

. Giris ve Inceleme Konusu
Kararlar Hakkinda Genel
Bilgi

internetin ve sosyal medya kullaniminin yaygin-
lasmasi beraberinde yeni sorunlarida getirmektedir.
is hukuku acisindan iscinin sosyal medya kullanimi
ve paylasimlarinin is iliskisine etkisi son zamanlar-
da oldukca tartigilan bir alan haline gelmistir. isciler
tarafindan yapilan sosyal medya paylasimlarinin
isverence disiplin yaptirimlarina konu edilmesi, co-
gunlukla da is so6zlesmesinin feshine gerekce gos-
terilmeleri, is hukuku Ogretisi ve yargi tarafindan
konunun ele alinmasini gerektirmektedir. Asagida
Yargitay'in 9. Hukuk Dairesi (14205/9526, 1.6.2017)
ve 22. Hukuk Dairesi (32592/10720, 9.5.2017) tara-
findan verilen iki karar cercevesinde konu ele alina-
caktir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina konu olan
olayda davac iscinin is sézlesmesi IK 25/Il-e ben-
di uyarinca feshedilmis, acilan ise iade davasinda
yerel mahkeme davali isyerinde tele satis temsilcisi
olarak ¢alisan davacinin ¢calisma arkadaslari ile birlik-
te grup olusturduklari ve kendi aralarinda whatsapp
yazismalan yaptiklari ve yazismalarda isyeri ve isyeri
yéneticileri hakkinda hakaret icerikli beyanlarda bu-
lunduklari, ofis icinde huzuru bozacak sekilde konus-
malar ve gliliismeler yaptiklar, yeni y6neticileri yan-
larindan gectiginde rahatsiz edici tavirlara girdikleri,
uygunsuz lakaplar takildigi ve davaci ve arkadaslar-
nin bu davranislarinin isyerinde huzuru bozacak nite-
likte oldugunun anlasildig, yénetici tarafindan sézlii
olarak uyarildiklari ancak tutum ve davranislarinda
degisiklik olmadigi, davacinin davranislarinin Is Ka-
nunu 25/1l-e maddesine gére isverenin gliveninin ko-
tiiye kullanilmasi kapsaminda kaldigi, davali tarafin-
dan davacinin is akdinin gegerli sebeple feshedildigi’
gerekgesi ile davanin reddine karar vermistir.

Kararin temyizi (izerine Yargitay 9. Hukuk Daire-
si, feshin gecerli nedenlere dayandigini ispat yik-
nlin isverene ait oldugunu, bu kapsamda isverenin
hem feshin bicimsel kurallarina uydugunu (yazili
fesih bildirimi yapildig, iscinin davraniglarina dayali
olarak yapilan fesihlerde savunmasinin alindigini,
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fesih sebeplerinin agikga bildirilmesi gerektigi gibi)
hem de feshin icerigi acisindan da hakli ya da ge-
cerli sebeplerin oldugunu ispatlamasi gerektigini
ifade etmistir.

Yiiksek mahkeme kararinda; :..Iscinin is sézles-
mesini ihlal edip etmediginin tespitinde, sadece asli
edim yiikimliliikleri degil; kanundan veya diriist-
lik kuralindan dogan yan edim yiikiimltiliikleri ile
yan ylikiimlerin de dikkate alinmasi gerekir. Sadakat
yiikiimd, sozlesmenin taraflarina sézlesme iliskisin-
den dogan borclarin ifasinda, karsi tarafin sahsina,
miilkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina
zarar vermeme, keza sézlesme iliskisinin kapsami di-
sinda sézlesme ile gtidiilen amaci tehlikeye sokacak
ozellikle karsihikl duyulan gtiveni sarsacak her tiirlii
davranistan kaginma yiikimliliigiind yiiklemekte-
dir. Iscinin calisma kosullarina, isveren veya vekilinin
olumsuz uygulamalarina karsi ¢tkmalan sadakat yii-
kiimliiltigntin ihlali olarak degerlendirilemez.

Dosyalicerigine gére davacinin is sézlesmesi dava-
cinin ¢alisma arkadaslari ile birlikte grup olusturarak
yaptiklari whatsapp yazismalarinda isyeri ve isyeri
yoneticileri hakkinda terbiye sinirlarini asan hakare-
tamiz iftira dolu beyanlarda bulundugu, ydneticisi
tarafindan yapilan uyarilarin dikkate alinmadigini,
yénetici tarafindan gelen mailler sonrasinda ofis icin-
de huzuru bozacak sekilde konusmalar ve giiltismeler
gerceklestirilmesi ve diger ¢alisanlarin motivasyonla-
rinin bilingli olarak distirmeye ¢ahsildigi, isyeri tele-
fonu ile uzun siire 6zel gériisme yapildigi, yoneticiye
is akisi ile ilgili bilgilendirme yapilmadigi, ofis icinde
kendileri ile birlikte hareket etmeyen islerini yapmaya
devam eden ¢alisanlara psikolojik baski uygulandigi,
uygunsuz lakaplar takildigi ve bu tutum ve davranis-
larin her gegen glin siddetini arttirarak devam ettigi,
yénetici tarafindan sézIi olarak uyariimis ise de tu-
tum ve davranislarinda degisiklik olmadiginin ve is
aktinin Is Kanunu 25/ll-e maddesine gére isverenin
gtiveninin kétiiye kullanilmasi kapsaminda kaldigi
gerekgesi ile feshedilmistir.

Oncelikle Whatsapp sistemi, telefon ve internet
ortaminda internet vasitasi ile iletisimi gerceklestiren
bir sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gegtigi
gibi gruplar kurarak grup iciresinde iletisim gercekles-
tirilmektedir. Ancak bu sistem kendi iginde korunan ve
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lictincli kisilere kapali bir konumdadir. Dolayisi ile isgi-
lerin is akisini bozmadigi ve calismalanin etkilemedigi
stirece bir grup kurmalari ve burada iletisim icinde
olmalan yasak degildir. scilerin bu kapsamda burada
iletisimlerinin kisisel veri olarak da korunmasi esastir.

Dosya icerigine gdre daval isyerinde satis uzmani
olarak ¢alisan davaci ve ayni konumdaki diger ¢ali-
sanlar, ¢calisma kosullarinin olumsuz olarak degistiril-
mesi, licret politikasi, mobbing uygulanmasi nedeni
ile toplu imza ile istekte bulunmuslar ve mailler gon-
dermislerdir. Ayni zamanda da iletisim icin Whatsapp
sistemi icinde grup kurmuslardir. Burada da ¢alisma
kosullarinin olumsuzlugu, yoneticilerin tutumlan ve
davranislari hakkinda yorumlarla yazismalarda bu-
lunmuslardir. Bu iletisimlerin dosyadaki ¢éziimlerine
gore genel olarak mesai saatleri disinda oldugu go-
riilmektedir.

Davaci ve diger arkadaslarinin Whatsapp grubu
icindeki bu yazismalari, ayni grup icinde yer alan di-
der bir isci tarafindan isverene iletilmis, isveren bunun
lizerine grupta yer alan iscilerin savunmasini alarak,
davaci ve diger iscilerin is sézlesmelerini feshederken,
ileten isiye ise ihtar cezasi vermistir. Grup ici konus-
malarin gizli kalmasi esas oldugu gibi genel olarak
bakildiginda ¢alisma kosullarinin olumsuzlugu, isve-
ren ve yoneticilerin esit davranmama, mobbing nite-
ligindeki tutumlarinin dile getirildigi tespit edilmistir.
Isveren gizli kalmasi gereken verileri yasak bir sekilde
elde ettigi gibi kendisine veren ve ayni konusmalarda
bulunan isciye davranisi nedeniile ihtar cezasi vermek
sureti ile de bilgi veren iscisini korumustur. [scilerin is-
yerinde mailleri, isverene bildirimleri iscilik haklari ile
ilgili demokratik talep niteliginde olup, bu tiir bariscil
davranislarin fesih nedeni yapilmasi dogru degildir.
Ispat yiikii kendisinde olan davali isveren hakli ve ge-
cerli feshi kanitlayamamistir. Davanin kabulii yerine
reddi hatalidir’ ifadelerine yer vererek yerel mah-
keme kararini bozmus, davaci iscinin ise iadesine
hiikmetmistir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kararina konu
olan olayda ise yerel mahkeme davacinin actigi
feshin gegersizliginin tespiti ve ise iade istemli da-
vay! kabul ederek davacinin ise iadesine karar ver-
mis, kararin davali isverence temyizi izerine yiiksek
mahkeme karari bozmus, feshin gecerli olduguna

hiikmederek davacinin davasini reddetmistir. Karar
metni su sekildedir; :..Dosya kapsamina gére, ban-
kada destek personeli olarak ¢alisan dava disi...nin
glivenlik kamera izleme odasinda, genel miidiir ile
yonetim kurulu bagkanin odalarinin bulundugu kori-
doru glivenlik kamerasindan izlerken, genel miid(iriin
odasinin énlinde bulunan kutulari gérmesi (izerine,
genel miidiiriin gérevden ayrilacagi diisiincesiyle ek-
randaki gériintiiyd fotografladigi ve cep telefonunda-
ki whatsapp programi ile paylastigi anlasiimaktadir.
Davacinin da, kendi telefonuna ulasan bu fotografi,
miifettis arkadasiyla iletisim kurdugu gruba génder-
digi sabittir.

Halka acik bir sekilde bankacilik faaliyetinde bu-
lunan, borsada hisse senetleri islem goren tlkemi-
zin sayili bankalarindan olan davali bankanin genel
mudurinin goérevden alindigi izlenimini verecek
nitelikteki bu goérintlniun, kurum digina sizmasi,
ozellikle basina yansimasi durumunda ekonomik
acidan sakincalar dogacadi aciktir. Mifettis olarak
calisan davacinin belirtilen bu sakincalar dngore-
rek davranmasi beklenir. Kendisine bir baska ¢a-
lisan tarafindan whatsapp programindan iletilen
fotograf paylasmaktan ibaret olan davacinin davra-
nislari fesih icin hakli neden agirliginda degilse de,
gecerli neden teskil ettiginden 4857 Sayili is Kanu-
nu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hiikmiin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirlmasi ve asagidaki
gibi karar verilmesi gerekmistir..."

Il is S6zlesmesinin
iscinin Davranislarindan
Kaynaklanan Nedenlerle
Feshi

s sézlesmesi isveren tarafindan isyerinden ya
da isciden kaynaklanan sebeplerle sona erdirile-
bilir. Fesih iscinin davranislarindan ya da isciden
kaynaklanan nedenlere dayaniyorsa, bu durumun
is gorme borcunu ya da taraflar arasindaki gliven
iliskisini olumsuz etkilemesi gerekir. Daha agik bir
ifadeyle, isciden kaynaklanan nedenin fesih sebebi
olarak degerlendirilmesi icin, is gérme borcunun
hic ifa edilmemesi ya da geregi gibi ifa edilmemesi
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veyahut isveren ve isci arasinda olmasi gereken kar-
silikh guiven iligkisinin s6zlesmeye devam edileme-
yecek derecede zedelenmesi gerekir. incelemeye
konu edilen her iki kararda da is s6zlesmesinin fesih
gerekgesi iscinin davraniglar kapsaminda yer aldi-
gindan ‘isginin hastaligi veya yetersizligi’ nedeniyle
yapilan fesihler Gizerinde durulmayacaktir.

iscinin davranislarinin is sézlesmesinin feshine
gerekce olarak gosterilmesi durumunda, is giiven-
cesi disindaki is iliskilerinde yapilan fesih hakkin ko-
tiye kullaniimasi ya da haksiz fesih olup olmadig
kapsaminda denetlenecek, is glivencesi kapsami
icindeki is iliskilerinde ise feshin gecerliligi sekil ve
esas yoniinden denetime tabi tutulacaktir. is Ka-
nunu, is glivencesi kapsami icindeki is iliskilerinde
gecerli fesih sebepleri ile hakli nedenle fesih sebep-
lerini birbirinden net bicimde ayirarak diizenleme-
mistir. Bu ylizden, iscinin davranislari nedeniyle is
sozlesmesinin feshinde, iscinin davranisinin is iliski-
sine ve taraflar arasindaki gtiven iligkisine etkisinin
agirhigr tespit edilerek, bu davranisin gecerli fesih
ya da hakli nedenle fesih sebebi olusturup olus-
turmadigi yargi organi tarafindan incelenmektedir.
iscinin davranislarinin gecerli fesih sebebi sayilmasi
ile hakli nedenle fesih sebebi sayilmasi arasindaki
fark dgretide iscinin davraniginin taraflar arasinda-
ki guven iliskisine etkisi esas alinarak belirlenmeye
calisiimistir. Buna gore, iscinin davranisi taraflar ara-
sindaki gtiven iliskisinin temelden ¢6kmesine neden
olacak adirlikta ise hakli nedenle fesih sebebi, bu
agirlikta olmamakla beraber isverenden is iliskisine
devam etmesini makul élciiler icinde beklenemeye-
cek derecede sarsmis ise gecerli fesih sebebi olarak
degerlendirilmelidir." Bu farkliiga, inceleme konusu
Yargitay 9.Hukuk Dairesi kararinda da ayrintili ola-
rak deginilmistir. Kararda su ifadelere yer verilmistir;
..Ispat yiikii kendisinde olan isveren, gecerli ve hakli
nedende davacinin davranisinin veya yetersizliginin
isyerinde olumsuzluklara yol actigini ve is iliskisinin
cekilmez hal aldigini da ispat etmelidir. 4857 Sayil Is
Kanunu'nun 18. maddesi isverene, is¢inin davranis-
larindan ve yeterliliginden kaynaklanan sebeplerle is
sézlesmesini feshetme yetkisi vermistir.

1 Siizek, 594-595.
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Iscinin davranislarindan kaynaklanan fesihte ta-
kip edilen amacg, iscinin daha énce isledigi is sézles-
mesine aykiri davraniglan cezalandirmak veya yapti-
rima baglamak degil; onun sézlesmesel yiikiml(iliik-
leri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi olasiligindan
kacinmaketir. Iscinin davranislari sebebiyle is sozles-
mesinin feshedilebilmesi icin, is¢inin is s6zlesmesine
aykiri, sézlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varligi
gerekir. lscinin kusurlu davranisi ile sézlesmeye aykiri
davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir
sekilde etkilenmisse iscinin davranisindan kaynak-
lanan gecgerli bir fesih séz konusu olur. Buna karsilik,
is¢inin kusur ve ihmaline dayanmayan sézlesmeye
aykin davranislarindan dolayi isciye bir sorumluluk
yliklenemeyeceginden iscinin davranislarindan kay-
naklanan gegerli fesih nedeninden de bahsedilemez.

Iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kay-
naklanan nedenler, ayni Kanun'un 25. maddesinde
belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla
birlikte, isyerlerinde isin goriilmesini 6nemli 6lclide
olumsuz etkileyen nedenlerdir. Iscinin davranislarin-
dan veya yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde,
is iliskisinin siirdiirtilmesinin isveren agisindan énemli
ve makul 6l¢iiler icinde beklenemeyecegi durumlar-
da, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek
gerekecektir!

Iscinin davranislar kapsaminda yer alan ve dav-
ranisin agirligina gore gegerli ya da hakl nedenle
fesih sebebi sayilabilecek davranislari kisaca 6zetle-
mek gerekirse asagidaki durumlar ortaya ¢ikacaktir;

a) iscinin isveren aleyhine sozler
sarf etmesi/lscinin, isveren veya
aile iiyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sozler
soylemesi, isveren hakkinda seref
ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmasi

iscinin, isveren veya aile tiyelerinden birinin se-
ref ve namusuna dokunacak sozler sdylemesi ya da
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici, asilsizihbar
ve isnatlarda bulunmasi is Kanununun 25/11,b ben-
di uyarinca hakli nedenle fesih sebebidir. Burada
iscinin davranisi isverenin veya aile tyelerinin ma-
nevi kisiligine saldiri olusturan, duruma gore ceza
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hukuku anlaminda sug sayilabilecek niteliktedir.
isveren aleyhine yapilan ihbar ya da isverene yéne-
lik her isnat degil asilsiz olan ve seref/haysiyet kirici
isnatlar fesih sebebidir.? Dolayisiyla gercek bir olay
hakkinda ihbarda bulunan ya da isveren hakkinda
isnatta bulunan iscinin davranisi hakl nedenle fesih
kapsaminda degerlendirilemez.

Bu agirlikta olmayan ancak is iligkisinin 6zellik-
leri g6z Oniine alindiginda isverenin isciye olan gi-
venin sarsilmasina neden olacak nitelikte, objektif
gerekgelere dayanmayan ve mesru gortlemeyecek
beyanlar da somut olayin 6zellikleri dikkate alina-
rak gecerli fesih nedeni olarak nitelendirilebilir.

b) Iscinin baghiliginin yeterli
olmamasi/Is¢inin sadakat borcuna
aykiri davranigi

Iscinin sadakat borcuna aykin davranigi iK 25/Il,e
uyarinca hakli nedenle fesih sebebidir. Hangi dav-
raniglarin sadakat borcuna aykirilik olarak degerlen-
dirilecedi somut olaya bagli olarak degisebilecektir.
Burada olcit, iscinin yaptigi davranisin, isveren agi-
sindan sozlesmeye devam etme imkanini ortadan
kaldiracak, guiven iliskisinin temelden ¢6kmesine
neden olacak agirlikta olmasidir. iscinin bu davra-
niginin ceza hukuku anlaminda sug olusturmasi ge-
rekli degildir.* Ornegin is saatleri icinde gece bek-
cisinin uyumasi ceza hukuku anlaminda su¢ olus-
turmamakla birlikte kural olarak sadakat borcuna
aykirilik olarak degerlendirilebilir. Ancak somut olay
6zelinde ndbeti sirasinda uyuyan iscinin mevzuata
uygun sekilde calistinhp ¢alistinlmadig, dinlenme
ve vardiya siirelerine 6zen gosterilip gosteriimedigi
de dikkate alinarak, gece nobeti sirasinda uyuma-
nin bekgi agisindan hakli fesih sebebi olup olmadig
belirlenmelidir. Sayet is¢i mevzuata aykir sekilde
calistiriliyor, dinlenme siirelerine uyulmuyorsa isve-
ren is sozlesmesini fesih hakkina sahip olamaz.

Sliphesiz isverenin ve isyerinin olanaklarini kul-
lanarak maddi menfaat elde etme, isverenin sirlarini
rakiplerine ifsa etme gibi eylemler sadakat borcuna

2 Siizek, 704; Celik, N.-Caniklioglu, N-Canbolat, T, is Huku-
ku, Istanbul 2017, 552; Baybora, Dilek, 1726-1727.

3 Siizek, 598-599.

4 Suzek, 707; Ayrica bkz. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 554-
556.

aykirlhik teskil eder ve hakli nedenle fesih sebebidir.
isveren ile isci arasindaki giiven iliskisini temelden
cOkertmemekle birlikte isveren acisindan is iliskisi-
ne devam etmesinin beklenemedigi durumlarda,
iscinin davranigi gecerli fesih sebebi olarak deger-
lendirilir.

00 W oo

l1l. Isginin Ifade Ozgiirliigii

Sosyal medyada yapilan paylagimlarin is séz-
lesmesinin feshine gerekce olup olamayacadi be-
lirlenirken ifade 6zglirliigl Gizerinde de durulmali-
dir. Birlesmis Milletler insan Haklar Sézlesmesinin
19.maddesi, Avrupa insan Haklan Sozlesmesinin
10.maddesi ile glivence altina alinmis olan bu hak,
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 25. ve 26.mad-
delerinde de diizenlenmistir. Anayasanin 26.mad-
desinin ilk fikrasinin ilk climlesi uyarinca ‘Herkes,
dustince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska
yollarla tek basina veya toplu olarak agiklama ve
yayma hakkina sahiptir’ Maddenin ikinci fikrasinda
ise ifade 6zgirligliniin hangi durumlarda sinirlana-
bilecegi diizenlenmistir. Buna g6re ‘Bu hirriyetlerin
kullanilmasi, milli gtivenlik, kamu diizeni, kamu gu-
venligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin
Ulkesi ve milletiile bollinmez biitlnliglinin korun-
masl, suclarin dnlenmesi, suclularin cezalandiriima-
s1, Devlet sirrn olarak usullince belirtilmis bilgilerin
aciklanmamasi, baskalarinin séhret veya haklarinin,
Ozel ve aile hayatlarinin yahut kanunun 6ngordiigu
meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama gorevi-
nin geregine uygun olarak yerine getirilmesi amac-
laryla sinirlanabilir!

ifade 6zgirligi ile ilgili olarak 6nem tasiyan
husus, ifade 6zgirliiginin toplumun geneli ta-
rafindan benimsenen, hos goriilen ya da 6nemsiz
addedilen konularin dile getirilmesi degil tam tersi-
ne hosa gitmeyen, deyim yerindeyse rahatsiz edici,
aykiri fikirlerin dile getirilmesini korumak amacini
tasidigidir. Bu esas AIHM kararlarinda da siklikla ifa-
de edilmektedir. is hukukunda iscinin ifade 6zgiir-
[iglnin kullaniminda da bu ilkenin her durumda
g0z 6nuinde tutulmasi gereklidir.

Elestiri yapmanin da ifade 6zgrlGgi kapsamin-
da yer aldigi tartismasizdir. Ozellikle iscilerin calis-
ma kosullari ve ¢alisma ortamlarina dair s6z sahibi
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olmalari gerektigi tartisma disidir. isci, calisma ko-
sullarini ve calisma ortamini iyilestirmek icin gor-
digl olumsuzluklari dile getirme, elestiri yapma
hakkina sahiptir.® Bu hak isci tarafindan bizzat kul-
lanilabilecegi gibi sendikal 6rg(itll isyerlerinde sen-
dika temsilcileri araciligiyla da kullanilabilir. iscinin
ifade 6zglrliguni hangi yolla kullanmayi sececegi
de kendi iradesine tabidir. Dolayisiyla iscinin sosyal
medya paylasimlari yoluyla elestiri hakkini, ifade
6zgurliginl kullanmasi bireysel temel haklari ara-
sinda yer almaktadr.

Burada is iliskisinden dogan sadakat borcu ile
ifade 6zgUrluglinuin birbirine karsi durumlari dnem
tasimaktadir? Is iliskisinde isci, isverene zarar ve-
recek her tirli davranistan kacinmak ile ykimla
olup isveren de isciyi her tiirlii zarardan ve tehlike-
den koruma borcu altindadir. s iliskisi devam eder-
ken iscinin sir saklama borcu da sadakat borcu igin-
de yer alir” Dolayisiyla tartisiimasi gereken husus,
iscinin sosyal medya paylasimlarinda isveren aley-
hine ya da isyeri ile ilgili olarak sarf ettigi olumsuz
distincelerin ya da elestirilerin sadakat borcunun
ihlali sayilip sayilamayacagidir. incelemeye konu
edilen Yargitay 9.Hukuk Dairesi kararinda oldugu
gibi, isciler hali hazirda var olan ve ¢alisma kosul-
larinda aleyhe degisiklik yaratan, isyerinde esitlige
aykiri islemler yapilmasi ve benzeri ihlalleri sosyal
medyada ya da kendi aralarinda kurduklari gruplar-
da dile getirebilirler.

Bu noktada iscinin ifade 6zgirligU® ile sadakat
borcu birbiriyle celismekte midir? Bir diger deyisle
iscinin sadakat borcu ifade 6zglrlGgini sinirlayici
etki gostermeli midir?

Oncelikle iscinin isveren aleyhine sarf ettigi
sozlerin niteligi ve amaci dikkate alinmalidir. Isci,
bir hakkinin verilmedigini, 6rnegin tcretinin eksik
yatirildigini, yasal sinirin tizerinde fazla ¢alisma ya-
pildigini, fazla calisma tcretlerinin 6denmedigini,
SGK primlerinin dislik gosterildigini, isyerinde cifte
bordro uygulamasi oldugunu ya da sendika karsiti

5 Ertiirk, 119-120; Oktem Songu, 636 vd.; Baybora, 1736.

6 Ertirk, 118 vd.

7 Slzek, 359-361, isverenin gozetme borcu ile ilgili olarak
bkz. 416 vd.

8 lscinin ifade 6zgurligli hakkinda ayrintili bilgi icin bkz.
Oktem Songu, 609-650.
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uygulamalar oldugunu ifade ediyor ve bunlar ger-
cek durumu yansitiyor ise® sadakat borcuna aykiri
davranildigindan s6z etmek miimkiin degildir. Bu
durumdaisveren, iscinin davraniglarini gecerli ya da
hakli nedenle fesih sebebi olarak degerlendiremez.

iscinin beyanlarinin sadakat borcuna aykirilik
icerip icermedigi iscinin ylriitmekle gorevli oldugu
is ve somut olayin ozellikleri degerlendirilerek be-
lirlenmelidir.'® Her durum ve kosulda, bitin isciler
icin gecerli olacak bir 6l¢titiin konulmasi miimkiin
degildir.

Her seyden 6nce iscinin sadakat borcu isvere-
nin gézetme borcu ile karsilikhlik iliskisi icinde yer
almaktadir." s iliskisinde isciye temel calisma ko-
sullarinin saglanmasi ve stirdliriilmesi isverenin yu-
kiimlultgudir. Bu kapsamda isveren isciye fiziksel
ve ruhsal sagligini tehdit etmeyen, insan onuruna
yarasir, ayrimciliktan arindiriimis, is iliskisinden kay-
naklanan haklarinin tam ve zamaninda ¢dendigi
bir calisma ortami sunmakla yiikiimliidiir. isverenin
genis anlamda gézetme borcu bunu gerektirmek-
tedir. isverenin bu yiikiimliige aykiri davrandig, bu
yUkumlulik kapsaminda yer alan edimleri geregi
gibi ya da hig ifa etmedigi durumlarda iscinin bu
konulara iligkin olarak ifade 6zgurliigii kapsaminda
elestirilerini dile getirmesi dogasi geregi isverenin
aleyhine olacaktir. Ancak burada isci, sadakat bor-
cuna aykiri davranmamakta, genis anlamda gozet-
me borcu kapsaminda yer alan yikimliltklerini
yerine getirmeyen isvereni elestirmektedir. Burada
tek sinir, ifade 6zgurlGga kullanilirken bunun sinir-
larinin agilarak isverenin kisiligine saldiri sayilabile-
cek ifadelerin kullaniimasidir. Bu sinir asilmadikca,
sadece isveren ya da isyeri kosullari aleyhine sozler
sarf edilmesi gecerli fesih sebebi olarak degerlendi-
rilmemelidir.

Ayni esaslar isyerinde iscinin fiziksel ya da psi-
kolojik taciz altinda oldugu, is iliskisinde esit islem
yapma borcuna aykiri davranildigi, cinsel tacize
maruz kalindigi durumlar icin de gecerlidir. sveren
iscisine insan onuruna yaragsir ve temel haklarinin
guivence altina alindigi bir calisma ortami sunmakla

9  Ertlirk, 119-120.
10 Ertark, 122.
11 Suzek, 359.



Iscinin Sosyal Medya Paylagimlari Nedeniyle is S6zlesmesinin Feshi Konusunda
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yUkumludir. Bunlar isverenin isciyi gézetme/koru-
ma borcu kapsaminda yer aldiklarindan isverenin
bunlari saglamadan isciden sadakat borcu bekle-
mesi edimlerin karsilikliigi esasina aykiri olacagi
gibi hakkaniyete de uygun degildir.

Sonug olarak isci, isyerinde var olan hukuka ya
da sozlesmeye aykiriliklarin diizeltilmesini sagla-
mak amaciyla ifade 6zgurligl sinirlari icinde yer
alan beyanlari ve davranislari nedeniyle is sozles-
mesinin feshi riski ile karsi karsiya kalmamalidir. Hu-
kuk devleti ilkesi geregince de demokratik yollarla
ve bariscil bicimde hak arayan bir kisi bu davranisi
nedeniyle olumsuz isleme maruz kalmamalidir.

IV. Sosyal Medya Araglarinin
Gizlilik Ayarlarinin Onemi

iscilerin isyeri ve calisma kosullari ile ilgili ola-
rak mesru taleplerini uygun bulduklari vasitalarla
isverene iletebilecekleri, yanlis uygulamalara karsi
elestiri hakkina sahip olduklari, bu durumun ifade
6zgurluguniin kapsaminda yer aldigi esasinin yani
sira lzerinde durulmasi gereken bir diger husus
sosyal medya paylagimlarinin ‘gizlilik ayarlari'dir.

Sosyal medya uygulamalari (Facebook, Twitter
ve Instagram), kullanicilarinin paylagimlarinin giz-
lilik ayarini diizenleme olanagr vermektedir. Dola-
yisiyla kullanicinin yaptigi paylasim, gizlilik ayari
tercihine gore ‘herkes’ tarafindan goriilebilecedi
gibi sadece ‘takipcileri/arkadaslar’ ya da ‘bazi ar-
kadaslar’ tarafindan goriilebilir. Paylasimlarin ya-
pildigi sosyal medya uygulamasinin gizlilik ayarlari
kullanici tarafindan ‘gizli/sinirli” olarak ayarlanmissa
bu paylagimlar nedeniyle iscinin sadakat borcuna
aykiri davrandig, isyerinin itibarini ve isverenin sah-
sini hedef aldigi sylenemez. Sonug olarak is¢i eger
gercekten var olan durumlar ile ilgili paylasimlarda
bulunmussa ve paylasim kamuya acik sekilde yapil-
mamis, tam tersine belli bir grup icinde ya da kendi
kisisel sosyal medya hesabinda sadece arkadaslari-
nin ya da bazi arkadaslarinin gorebilecegi sekilde
yapilmissa burada sadakat borcuna aykiriliktan séz
edilmesi miimkuln olmamak gerekir.

Herkese acik sekilde yapilan paylasimlarda ise

iscinin dile getirdigi hususun gercek olup olmadig,
ornegin (cretinin 6denmedigini ifade eden is¢inin
gercekten Ucretinin 6denip 6denmediginin tespit
edilmesi ve iscinin paylasimda kullandigi ifadelerin
degerlendirilmesi sonucunda fesih sebebi olup ol-
mayacagdina karar verilmelidir. Paylasimin icerigi isci
acisindan mesru bir talebin dile getirilmesi olmakla
birlikte paylasimda kullanilan ifadeler isveren ya da
isyerine yonelik alcaltici ve hakaret iceren nitelikte
ise iscinin davranisi feshe gerekce olusturabilir. An-
cak hosa gitmeyen, aleyhe her s6z de gegerli fesih
sebebi olarak degerlendirilmemelidir. Elestiri sini-
rini asan, ifade 6zqurligu kapsaminda korunma-
yacak sekilde hakaret, iftira veya asilsiz sug isnadi
iceren paylasimlar duruma gore gecerli ya da hakli
nedenle fesih sebebi olarak degerlendirilebilirler.

Whatsapp ve Messenger gibi uygulamalarda ise
paylasiminiz sadece muhatap aldiginiz ‘kisi/grup’
tarafindan goriilmektedir. Bu iki uygulamanin ayirt
edici 6zelligi, kullanicilarin yaptiklar paylasimin
(mesaj, resim, ses kaydi vs) sadece grup uyeleri ya
da karsi taraftaki kisi tarafindan goriilecegi, paylasi-
min grup icinde kalacadi, disariya (sohbetin disinda
kalan 3.kisilere) kapali/gizli kalacagidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin kararina konu olan
olayda whatsapp grubunda yapilan konusma grup
icinde yer alan bir diger ‘isci’ tarafindan isverene ile-
tilmis, isveren de bu isci disindaki diger iscilerin is
s6zlesmelerini savunmalarini aldiktan sonra feshet-
mistir. Burada 6nem tastyan bir diger husus, isvere-
nin whatsapp yazismalarini kendisine ileten isciye
sadece ihtar cezasi vermesidir. Yiksek mahkeme
kararinda olayi her yonuyle inceleme titizligini gos-
termis, yazismalarin iceriginin isyerindeki calisma
kosullarinin olumsuzlugu, isveren ve yoneticilerin
esit davranmama ve mobbing uygulamalarindan
ibaret oldugu, bu yazismalarin gizli kalmasinin
esas oldugunu ve isverenin bu konusmalari ‘yasak
bir sekilde elde ettigini, bu konusmalari kendisine
ileten isciyi de ayrica korudugunu ifade etmistir. Ka-
rarda acikca deginilmemekle birlikte isverenin ayni
fiili gerceklestiren iscilerden sadece birini koruyup
digerlerini isten ¢ikarmasi kanaatimizce esit islem
yapma borcuna da aykirihk teskil etmektedir. Ka-
rarda yazismalarin biyiik cogunlugunun mesai sa-
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atleri disinda yapildig, bariscil oldugu, iscilerin de-
mokratik taleplerini isverene ilettikleri, bu nitelige
haiz davranigslarin fesih sebebi yapiimasinin dogru
olmadigr hitkme baglanmis olup karara tamamiyla
katildigimi belirtmek isterim. Hi¢ stphesiz kisiler
arasindaki haberlesmeyi iradeleri disinda Gcgiinci
kisilerle paylasmak, Anayasada glivence altina alin-
mis olan haberlesmenin gizliligi esasina aykirilk
teskil ettigi gibi TCK 132.madde acisindan da suc
olusturmaktadir.

inceleme kapsaminda yer alan Yargitay 22. Hu-
kuk Dairesi kararinda da feshe gerekce olarak gos-
terilen fiil, davacinin kendisine gelen whatsapp
mesajini bir diger gruba yollamasidir. Burada yerel
mahkeme feshin gecersizligine karar vermis ancak
Yargitay 22.Hukuk Dairesi karari bozmus, davacinin
fiilinin hakli fesih sebebi olusturmamakla birlikte
gecerli fesih kapsaminda degerlendirilmesi gerekti-
gine karar vermistir. Yiiksek mahkemenin kararinda,
davacinin miifettis olarak gérev yapmasi ve genel
mdurin gorevden alindidr izlenimini verecek bir
gorlintliniin paylasiimasindan dogabilecek sakin-
calar dngormesi gerektigi yolundaki diistincenin
etkili oldugu anlasiimaktadir. Kanaatimce burada
davaci iscinin yirGttigu gorev dikkate alinarak
kendisinden beklenen 6zeni gostermedigi de ileri
strdlebilir. Kararda elestiriye acik olan husus *..Hal-
ka acik bir sekilde bankacilik faaliyetinde bulunan,
borsada hisse senetleri islem goren tlkemizin sayili
bankalarindan olan davali bankanin genel midi-
rintin gérevden alindidi izlenimini verecek nitelik-
teki bu goruntiiniin, kurum disina sizmasi, 6zellikle
basina yansimasi durumunda ekonomik agidan
sakincalar dogacagi aciktir... ibaresidir. Burada yiik-
sek mahkeme varsayim uzerinden hareket etmis,
kurum disina ¢ikmayan ve basina yansimayan bir
gorlintliniin yansimasi durumunda neler olabilece-
gini duslnerek karar vermistir. Kanaatimce, karara
konu olan ya da benzer nitelikteki uyusmazliklarda,
iscinin kendisinden beklenen 6zeni géstermedigi,
yapilan paylasimin mesru bir menfaatin korunma-
sina ya da elde edilmesine yonelik olmadigy, elestiri
kapsaminda yer almadigi, feshin bu gerekgelerle
gecerli fesih sayilmasi durumunda hukuken daha
gucli bir zemine dayanmak mumkiin olabilecek-
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tir. Sonucu itibariyla katildigim Yargitay 22. Hukuk
Dairesi kararinin gerekgesine, yukarida agiklamaya
calistigim nedenlerden dolay! katilamadigimi be-
lirtmek isterim.
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