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Stajyer Kavrami ve Stajyerlerin Sigortaliligi

0z

Stajyer olarak adlandirilan calisan grubu-
nun calisma iliskileri ve sigortalilik durumlari
ile ilgili olarak son yillarda bircok dizenleme
yapilarak konuya iliskin cesitli hukuki sorunlar
¢6ziime kavusturulmaya calisilmistir. Bu calis-
mada, oncelikle stajyer kavraminin ortaya ko-
nulmasi, ardindan stajyerlerin hukuki statlsu
ve sigortaliligina iliskin hukuki diizenlemeler

ile mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi
amaclanmistir. Calismanin sonucunda, staj ve
stajyer kavramlarina iliskin duzenlemelerin,
bu kavramlari tim yonleriyle net bir sekilde
ortaya koyamadigi tespit edilmistir. Stajyerle-
rin isci olmadiklari ve sadece is kazasi ve mes-
lek hastaligi sigortasi bakimindan sigortali sa-
yildiklari
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The Concept of Trainee and Trainees’ Social Security

Abstract

In recent years, many regulations have been
made regarding the working relations and
insurance status of the worker group called
trainee in an attempt to solve various legal
problems about this subject matter. The main
purpose of this study is firstly to define the
concept of the trainee, then to evaluate the
legal regulations concerning the legal status
and social security of the trainees and the cur-

rent practices. As a result of the study, it has
been determined that the regulations related
to the internship and trainee concepts cannot
clearly reveal these concepts in all aspects.
It has been emphasized that the trainees are
not employees and the internship does not
initiate the long term insurance period since
they are only insured against occupational ac-
cidents and diseases.
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Giris

Okulda aldigi teorik bilgiyi isyeri ortaminda
gelistiren kisi olarak tanimlanan stajyerin yaptigi
is, kendini yetistirmek icin yapilan gonulli calis-
ma mi yoksa isverene verilen bir hizmet olarak mi
degerlendirilmelidir? Bu soruya verilecek cevap,
isverenlerin staj yapmak icin kendilerine basvu-
ran Ogrencilere karsi sorumluluklarinin tespit
edilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Stajdaki
mesleki gelisim amaci aciktir. Bununla beraber,
bu amacla isveren yaninda ve onun yararina ya-
pilan calisma da g6z ardi edilmemelidir. Kétlye
kullanmalarin engellenmesi icin, isverenlerin,
stajyerlerin calisma sartlarina iliskin bazi kuralla-
ra tabi olmalari gerekir. Buna karsilik, stajyerlerin
de staj yaptiklari isyerinin kurallarina uymalari
beklenir.

Tark hukukunda, stajyerlerin calisma iliskileri
ve sigortalilik durumlari hakkinda son yillara ka-
dar kanuni dizenleme bulunmamaktaydi. 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu ile birlikte ilk defa kismen sigortali sayi-
lan stajyerlerin yaptiklari is de, cesitli ydnetmelik-
lerde ve son olarak 2 Aralik 2016 tarihli Kanun ile
degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun-
da tanimlanmistir.

Bu calisma kapsaminda incelenen stajyer kav-
rami, teknik ve hukuki olarak, isyeri ortaminda
mesleki bilgisini gelistiren 6grenciyi ifade etmek-
tedir. Kisinin stajyer olarak nitelendirilebilmesi
icin mesleki ve teknik egitim yapan bir ortadg-
retim ya da yuksekdgretim kurumunda 6gren-
ci olmasi ve zorunlu olarak veya okulun onayi
dahilinde bir isveren yaninda mesleki bilgisini
gelistirmek amaciyla calismasi gerekmektedir.
Bunun disinda, staj ve stajyer kavramlarinin ce-
sitli meslek gruplariyla ilgili dizenlemelerde, 6g-
renim sonrasi 0 mesledin mensubu olabilmenin
sartl olarak yer aldigi da gorilmektedir. Hukuk
fakiltesi mezunlarinin Avukathk Kanunu hiikiim-
leri cercevesinde yapmak zorunda olduklari staj
boyledir. KStajyer avukat”, 6grencilik donemini
bitirmis olup meslegin icrasi icin zorunlu olan

stajini yapmaktadir'. Bu sekilde 6grencilik sonrasi
yapilan meslek stajlari, bu incelemenin kapsami
disinda birakilmistir.

. Staj ve Stajyer Kavramlari

A- ilgili Hukuki Diizenlemeler

Stajyer, belirli bir meslek alaninda aldigi teorik
bilgiyi, bir isyeri ortaminda gelistiren kisi olarak
tanimlanmaktadir®. Doktrinde bu sekilde ifade
edilen ve 6nceden beri uygulamasi olan staj ve
stajyerlik, yakin zamana kadar hukuki diizenle-
melerde yer almis degildi. Staj kavrami ile ilgili
hukuki dizenlemeler geriye dogru incelendigin-
de, konunun Once ortadgretim ogrencilerinin
okul disinda yaptiklari calismalar kapsaminda ele
alindigi ve yonetmelik diizeyinde diizenlendigi
gorllmektedir. Mevcut durumda, staj ve staj-
yerlikle ilgili en kapsamli hiikiimlerin yer aldig
Mesleki Egitim Kanunu dlizenlemelerinden 6nce,
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile Milli Egi-
tim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeli-
ginde staj tanimina yer verilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetmelik® ile staj, “teorik
ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda
yapan ogrencilerin; mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davranislarini gelistirmelerini, is hayatina
uyumlarini, gergek tretim ve hizmet ortaminda
yetismelerini saglamak amaciyla ylikimli olduk-

1 Stajyer avukatlarin, 6grencilere taninan ekonomik hak
ve kolayliklardan yararlanmalarini saglamak amaciyla
1136 sayili Avukatlk Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun Teklifi, Eylil 2018'de TBMM Baskanligina
sunulmustur;https://www2.tbmm.gov.tr/d27/2/2-1078.

pdf

2 EKONOMI M., Is Hukuku, Cilt | Ferdi Is Hukuku, istanbul
1984, s. 48; CELIKN /CANIKLIOGLU N. /CANBOLAT T, I
Hukuku Dersleri, istanbul 2018, s. 92; SUZEK S., Is Hu-
kuku, istanbul 2018, s. 149; MOLLAMAHMUTOGLU H. /
ASTARLI M. /BAYSAL U., is Hukuku Ders Kitabi, Cilt 1: Bi-
reysel is Hukuku, Ankara 2017, s. 60; GUVEN E. /AYDIN
U,, Bireysel Is Hukuku, Eskisehir 2017, s. 36-37; AKYIGIT
E., Toplu is Hukuku, Ankara 2015, 5.117 vd.; GUZEL A. /
OKUR A. R. /CANIKLIOGLU N., Sosyal Giivenlik Hukuku,
istanbul 2016, 5. 123; ARICI K., Tiirk Sosyal Giivenlik Hu-
kuku, Ankara 2015, s. 232

3 RG,20.09.2008, S. 27003
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lari calisma” olarak tanimlanmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 126. maddesine gore de, “Teorik
ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda ya-
pan ogrenciler, 6gretim programlariyla kazandi-
rilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmelerini, sektorii tanimala-
rini, is hayatina uyumlarini, gercek tretim ve hiz-
met ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla
staj calismasi yapar.”

Amaci cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okul-
larda, yiksekogretim kurumlarinda ve isletme-
lerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari
duzenlemek olan 3308 sayili Mesleki Egitim Ka-
nunu’'nda 2016 yilinda 6764 sayili Kanun ile de-
gisiklikler yapilmis ve Kanunun tanimlar mad-
desine staj tanimi da eklenmistir. 3. maddenin
1. fikrasinin r bendine gore, staj, “Yiiksekégretim
Kurulunca, yiiksekdgretim kurumlarinda verilmek-
te olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin
ogretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoériilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelis-
tirmeleri, sektdri tanimalarn, is hayatina uyumla-
ri, gercek lretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmede yaptiklari mesleki calisma“dir.
Her ne kadar tanimda sadece yliksekdgretim ku-
rumlari 6grencilerinin dersleri disinda yaptiklari
mesleki calismadan bahsedilmis ise de, Kanunun
asagida incelenecek olan 18. maddesinde mes-
leki ve teknik egitim yapan ortadgretim ve yuk-
sekdgretim kurumlari dgrencilerine yaptirilacak
staj konu edilmektedir.

4 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili RG'de yayinlanmis
olan yénetmeligin ilk halinde, bu hiikiim, “Teorik ve
uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 9g-
renciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gercek uretim
ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan
tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak amaciyla staj
veya yaz uygulamalar cerceve Ogretim programin-
da belirtilen esaslara gore yapar.” seklindedir. Anilan
yonetmelik, 26.03.2017 tarih ve 30019 sayili RG'de ya-
yinlanan Milli Egitim Bakanhdr Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
ile degistirilmistir.
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B- Stajyer Kavraminin Benzer
Kavramlardan Ayirt Edilmesi

Yasal diizenlemelere bakildiginda, stajyerlerin
genelde ciraklarla birlikte anildigr gortlmektedir.
Stajyerler de, isci ve ciraklar gibi isyerinde isveren
yaninda faaliyette bulunmakla birlikte, stajyerlik
iliskisi, ne is iliskisi ne de ciraklik iliskisi olarak ni-
telendirilebilir®.

iscinin bagimli olarak is gérmeyi, isverenin de
Ucret 6demeyi Ustlendigi is s6zlesmesinin unsur-
lari, is g6érme, lcret ve bagimhliktir (is Kanunu
m. 8). Staj calismasinda ise, is s6zlesmesindeki is
gorme ve Ucret unsurlari dedil, stajyerin meslegi
ogrenerek is hayatina hazirlanmasi 6n plandadir®.

Aslinda, is gorme ve Ucret unsurlari ile belirli
bir 6lclide bagimlilik unsurunun staj iliskisinde
de gériilmesi miimkiindiir. is gérme ediminin ko-
nusu olan is, ekonomik bakimdan is olarak deger-
lendirilebilen her tiirli cahsmadir. Staja bu acidan
bakildiginda, stajyerin de isyerinde bir calisma
yaptigi, mesleki bilgi ve becerisini gelistirirken
ayni zamanda bulundugu isletmeye bir hizmet
sundugu gorilmektedir. Birazdan ayrintili ola-
rak ele alinacagi Uizere, stajyer bu calismayi licret
karsiliginda yapmaktadir. Mevcut dizenlemeler
cercevesinde, sigorta girisi yapilmis olan stajyere
tcret 6deme zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica,
stajyerin de belirli bir dlclide bagimhlik iliskisi

5 “Mahkemece aradaki iliskinin hizmet akdine dayandig
kabul edilerek istek dogrultusunda hitkiim kurulmus ise
de, somut olayda bir stajyerlik iligkisinin mevcut oldu-
gu konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulunma-
maktadr. Taraflarca diizenlenmis bulunan 06.07.1998
tarihli ve “Is Mukavelesi” bagslikli belgede de davacinin
stajyer 6grenci olarak faaliyette bulunacagi acikca be-
lirtilmis olup, bir hizmet akdi s6z konusu olmadigina
gore, bu dava Is Mahkemesinde gortilemez.” Yarg. 9.
HD., 11.06.2001, E. 2001/9175, K. 2001/9903, Cimento
Isveren, Eyliil 2001, C. 15, S. 5, s. 39;“3308 Sayili Meslek
Egitimi Kanunu'na gore, isletmelerde meslek egitimi go-
ren 6grenciler ile egitim g6rdligii yerin isyeri sahibi ara-
sindaki s6zlesme, 4857 sayili Is Kanunu anlaminda bir is
sozlesmesi niteliginde dedildir. Dolayisiyla, davacinin
talebi hakkinda goérevli mahkeme is mahkemesi degil,
genel gorevli mahkeme yani Asliye Hukuk Mahkeme-
sidir’; Yarg. 22. HD,, 04.03.2014, 2013/6970, 2014/4726,
www.kazanci.com )

6 DOGAN YENISEY K. /KABAKCI M., Goniilli Emegi ve Is
Hukuku, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2017, 5. 101
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icinde oldugu soylenebilir’. Bir organizasyona
dahil olmaktan kaynaklanan fonksiyonel bagim-
hhk®, staj iliskisinde de gorilmektedir. 3308 s.
Kanun, isletmelerde staj yapan 6grencilerin, is-
yerlerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak
zorunda olduklarini belirtmistir (m. 21).

Bununla birlikte, calismanin 6ziine ve amacina
bakildiginda staj iliskisinin is sdzlesmesi olarak
degerlendirilemeyecegi gorilir. Teorik egitim-
lerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumla-
rinda alan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davranislarini gelistirmek, is hayatina hazirlan-
mak, gercek hizmet ve Uretim ortaminda yetis-
mek amaciyla isletmelerde mesleki egitim yap-
makla yUkimlu tutulmuslardir. Stajin amaci, bu
6grencilerin okulda aldiklari teorik bilgiyi isyeri
ortaminda gelistirmeleridir. Stajyerin bu sekilde
bir isveren yaninda kendini gelistirmesi, is sdzles-
mesine dayal bir calisma teskil etmemektedir.

Stajyer isci olmadigi icin staj iliskisine ve staj-
yerlere is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz, staj-
yerler isyerindeki isci sayisina dahil edilmezler
ve isyerinde stajyer olarak gecirilen siire kideme
bagli haklar agisindan dikkate alinmaz.

Buna karsilik, “staj” adi altinda yapilan ancak
gercekte staj tanimina uymayan ve is s6zlesme-
sinin unsurlarini tastyan bir calisma mevcutsa el-
bette is iliskisi s6z konusu olacaktir®. Ogrencilerin
bos zamanlarinda isci olarak ¢alismalarina bir en-
gel yoktur. Tanimi verilen staj kapsami disinda, is
sozlesmesine dayanarak calisan bir 6grenci tum
sigorta kollarina tabi olacaktir'. isyerine stajyer
olarak alinan 6grencinin staj sliresinden sonra is-

7 DOGAN YENISEY/KABAKCI, s. 30, 37

8 Konu hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. SUPIOT A., Les
nouveaux visages de subordination, Droit Social, Février
2000, 5. 131-145

9 Yargitay, alti aylik kidemin hesabi ile ilgili kararda su
sekilde ifade etmistir: “Ciraklik iliskisi, Is Kanunu'nun
4'incli maddesindeki istisnalar arasinda sayildigindan,
alti aylik kidem siresinin hesabinda dikkate alinmaz.
Buna karsilik stajyer olarak gecirilen stire, stajyerligin Is
Kanunu'nun 2'nci maddesinin 1'nci fikrasinda anlamin-
da ig iliskisi kapsaminda gerceklestirilmis olmasi halin-
de stirenin hesabinda dikkate alinacaktir; Yarg. 7. HD.,
21.4.2016, 2016/153, 2016/8918, www.kazanci.com

10 SOZER A. N, Ogrencilerin Sosyal Giivenligi, Prof. Dr.
Sarper Stizek'e Armadan, C. Il, Istanbul 2011, 5. 2197

yerinde calismaya devam ettirilmesi durumunda
da, kural olarak is sozlesmesinin kurulmus oldu-
gu kabul edilecektir™.

Stajyer, ciraktan da farkli bir kavramdir. isyer-
lerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli isgticti ihtiyacinin
karsilanmasi icin iscilerin isyerinde yetistirilmesi
amacina hizmet ettigi gorilen cirakhgin konusu
bir meslek ya da sanatin 6grenilmesidir'2. Mesleki
Egitim Kanununa gore, cirak, “ciraklik s6zlesme-
si esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanhklarini is
icerisinde gelistirilen kisiyi” ifade eder. Stajyer
ise, yeni bir meslegi 6grenme amaciyla degil, var
olan teorik bilgisini gelistirme amaciyla ¢alismak-
ta olup bu yoniyle ciraktan ayrilir™,

Girak ve stajyerlerin ortak yonu, yaptikla-
rn ¢alismanin mesleki egitim bashgi altinda ele
alinmasidir. Nitekim, her iki kavramin tanimi da
Mesleki Egitim Kanununda yapilmis ve ilgili di-
zenlemeler bu kanunda yer almistir. Kanunun
amaci, ilk maddede “cirak, kalfa ve ustalarin egi-
timi ile okullarda, yuksekdgretim kurumlarinda
ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin
esaslari diizenlemek” olarak ifade edilmistir.

Mesleki egitimin, 6grencilere meslege yonelik
becerilerin kazandirilmasinin egitim sureci ice-
risinde ele alinmasi ile ortaya ¢ikmis bir alan ol-
dugu ifade edilmektedir’. Ozellikle son dénem-
lerde, ekonominin gliclenmesi ve geng issizligin
azalmasi icin mesleki egitimin 6neminin alti ¢izil-
mektedir. Nitelikliis glict ihtiyacinin karsilanmasi
ve bu yolla yerli Gretimin arttirilmasinin mesleki
egitimden gectigi vurgulanmaktadir®.

11 EKONOMi,s.49

12 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 88; ciraklik hakkinda
ayrintili bilgi icin bkz. USAN F,, Ciraklik Sézlesmesi, Kon-
ya 1994

13 GUVEN/AYDIN, s. 36

14 Tirkiyede Mesleki ve Teknik Egitimin GOrlinimd, TC
Milli Egitim Bakanhg, Egitim Analiz Degerlendirme Ra-
porlari Serisi, No:1 Kasim 2018, 5. 15

15 Fransada da, benzer gerekgelerle, 1 Agustos 2018'de
kabul edilen “Mesleki gelecegini se¢me dzgurligi'ne
iliskin kanun ile ciraklik ve mesleki egitim yeniden du-
zenlenmistir. Konuya iliskin agiklamalar icin bkz. https://
travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/,E.T.
12.11.2018
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3308 s. Kanun'da, ¢irak ve stajyer disinda, “is-
letmelerde mesleki egitim goren 6grenci” kav-
ramindan da bahsedilmektedir. Anilan kanunun
stajyerleri kapsamadigi dénemde, isletmelerde
mesleki 6gretim goren 6grencilerin stajyer olarak
kabul edilip edilemeyecedi sorusu akla gelmistir.
Baska hukuki metinlerde stajyer kavramindan
bahsediliyor olmasi ve kanunkoyucunun burada
bu kavrama yer vermemesi gerekgesiyle stajyer
ve isletmede mesleki egitim goren 6grenci kav-
ramlarinin birbirinden farkli oldugu ifade edil-
mistir'®. Kanunda dedgisiklik yapilip staj ve staj-
yer kavramlarina yer verildikten sonra da her iki
kavramin ayni madde metninde (m. 25) birlikte
yer almasi, “stajyer”in “isletmede mesleki egitim
goren ogrenci“den farkli bir kavram oldugunu
gostermektedir.

Il. Stajyerlerin
Calistinlmasina iliskin
Esaslar

Yukarida aciklandigi lizere, 6grencilerin 6§-
retim programlariyla kazandirilmasi 6ngdriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorl tanimalari, is hayatina
uyumlari, gercek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki
calismayi ifade eden staj, ya egitimin tamamlan-
masi icin okul tarafindan zorunlu tutulmus ya da
6grencinin istegi Uzerine okul tarafindan onay-
lanmis olmalidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile Milli
Egitim Bakanlidi Ortadgretim Kurumlari Yonet-
meliginde yer alan staj tanimlarinda, 6§rencilerin
bu calismayi yapma yiikimliliginden bahsedil-
mektedir. Yuksekogretim kurumlari &grencileri
acisindan da, egitim-0gretim programinin 6zel-
ligine gore staj zorunlulugu getirilebildigi gordl-
mektedir. Universitelerin stajlailgili diizenlemele-
ri incelendiginde, genel olarak staj calismalarinin
bir fakilte staj komisyonu tarafindan yarGtildi-

16 AKYIGIT, s. 120
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gu, tarihi, stresi ve diger sartlarinin yine Universi-
te tarafindan belirlendigi, tniversiteye gelen staj
yerlerinden uygun olanlarin 6grencilere duyurul-
dugu ve 6grenci basvurularina gore yerlestirme
yapildigi, 6grencilerin kendi bulduklari ve Uni-
versitenin uygun gordugu yerlerde de staj yapma
imkanlarinin oldugu gortilmektedir.

Stajyer ogrencilerin durumu ile ilgili olarak,
6764 s. Kanun' ile 6nemli degisiklikler yapilmis-
tir. Bu degisikliklerin uygulanmasina iliskin olarak
da 23 Aralik 2016 tarihli Milli Egitim Bakanligi ya-
zisi yayinlanmistir'®,

3308s.Kanun'un 18. maddesinin 6764 s. Kanun
ile degisik 1. fikrasina gore, “On ve daha fazla per-
sonel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel
sayisinin ylzde besinden az olmamak lizere mes-
leki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencileri-
ne beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptirnir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesir-
ler tam saylya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki
ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
ogrencilerine staj yaptirabilir”'® Ayni maddenin 3.
fikrasi, ondan az personel calistiran isletmelerin
de mesleki ve teknik okul ve kurumlari 6grenci-
lerine beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptirabilecegini belirtmistir.

Madde metninde bahsi gecen “personel’, ayni
kanunun 3. maddesinin k bendinde “kamu ve ézel
kurum, kurulus ve isyerlerinde maas ya da (icret
karsihginda calisan kadrolu veya sézlesmeli ele-
manlar ile isciler” olarak tanimlanmistir. “isletme”
ise, yine 3. maddede “mal ve hizmet treten kamu
ve O0zel kurum, kurulus ve isyerleri” olarak ifade
edilmistir®, O halde, en az on calisani bulunan

17 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, RG, 09.12.2016, S. 29913

18 http://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_12/
23012341_6764_sayili_kanunun_uygulanmasi.pdf

19 Anilan hiikmin ilk hali su sekildedir: “50 ve daha fazla
isci calistiran isletmeler, calistirdiklari isci sayisinin yliz-
de besinden az, ylizde onundan fazla olmamak uXzere,
meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptirirlar”

20 “Davacinin staj egitimi gordigu Patnos Devlet Hasta-
nesi'nin, 3308 Sayili Yasa'nin 3/1 maddesi uyarinca “(Ek:
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kamu veya 0zel sektor isletmeleri, beceri egitimi,
staj ve tamamlayici egitim yaptirmak zorundadir.
Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel
cahstiran isletmeler, calisma ve is kurumu il mu-
durliiklerince her yil subat ayi icerisinde il milli
egitim mudrliklerine ve o ildeki yiksekdgretim
kurumlarina bildirilir (m. 18/5).

Kanuni diizenleme cercevesinde, en az 10
personeli bulunan isletme, personel sayisinin %
5'inden az olmamak Uzere, mesleki ve teknik egi-
tim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitimi,
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu
ogrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptir-
mak zorundadir; mesleki ve teknik egitim yapan
ylksekogretim kurumu 6grencilerine de staj
yaptirabilir. Buna gore, mesleki ve teknik egitim
yapan ortadgretim kurumlari ile ylksekogretim
kurumlari 6grencileri stajyer olarak calistirilabil-
mektedir. 18. maddede, en az 10 personeli bulu-
nan isletmeler icin, “mesleki ve teknik egitim ya-
pan ortadgretim kurumlari 6grencilerine staj ve
tamamlayici egitim yaptinr” ve “yliksekdgretim
kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir” ifadele-
ri kullaniimistir. Bu ifadeden, en az 10 personeli
bulunan ve personel sayisinin en az % 5'i kadar
6grenciye blnyesinde beceri egitimi, staj ve ta-
mamlayici editim yaptirmak zorunda olan islet-
melerin, mesleki ve teknik egitim yapan okul ve
ortadgretim okulu 6grencilerini kabul etmek du-
rumunda olup, bunun disinda staj icin basvuran
ylksekogretim kurumu 6grencilerini ihtiyari ola-
rak calistirabilecekleri anlagilmaktadir.

Yiksek 6grenimleri sirasinda okul tarafindan
zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin yaninda,
staj zorunlulugu bulunmadigi halde kendi istek-
leri ile bir isveren yaninda staj yapan 6grenciler
de bulunmaktadir. Asagida ayrica incelenecegi
lzere, 5510 s. Kanun'un ilk halinde is kazasi ve
meslek hastali§i sigortasi bakimindan “meslek
liselerinde okumakta iken veya yliksek 6grenim-

29/6/2001 - 4702/6 md.) “isletme’, mal ve hizmet iireten
kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini;” ifade etti-
§i yoniindeki dizenleme dikkate alindiginda isletme
vasfini tasidigi da anlagilmaktadir” Erzurum BAM 1. HD,,
29.03.2017,E.2017/155,K. 2017/124, www.kazanci.com

leri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenci-
ler” kapsama alinmisti. 6111 s. Kanun ile yapilan
degisiklikle “zorunlu” ibaresi kaldinlmistir. Artik
staj zorunlulugu bulunmayan 6grencilerin kendi
istekleri ile yaptiklari staj slresince de sigortali
sayilacaklarini soylemek miimkiinse de, bu stajin
da okulun bilgisi ve onayi dahilinde gergekles-
mesi gerekmektedir. Ogrencinin egitim/égrenim
gordigi okul, gerekli staj islemlerini yiritecek
ve sigorta primlerini 6deyecektir.

Konuya iliskin kanuni diizenlemeler birlikte in-
celendiginde, okul tarafindan -is kazasi ve mes-
lek hastaligi bakimindan- sigortali girisi yapilmis
olan 6grencilerin stajyer statiisiinde oldugu anla-
silmaktadir. Bunun disinda staj yapmak amaciyla
calismak isteyen ancak okul tarafindan sigortali
olarak gosterilmemis 6grenciler isveren tarafin-
dan ancak is s6zlesmesine dayali olarak ve sigor-
talari baslatilarak calistirilabilirler.

Bu durumda, 6grenim gordigi okul tarafin-
dan staj yapmasi zorunlu tutulmamis ve de ken-
di istegi ve imkanlariyla buldugu staj icin gerekli
islemler okul tarafindan yapilmamis 6grencilerin
bir isletmede “stajyer” konumunda calismalari
mimkiin degildir®'. Ornek olarak, bos zamanla-
rinda veya yaz aylarinda bir isletmenin hukuk bo-
[iminde ya da bir avukatlik birosunda mesleki
bilgisini gelistirmek isteyen bir hukuk fakiiltesi
0grencisi, stajyer sayilmayacaktir.

Bu kanun kapsaminda, 18. maddedeki yikim-
[0llgind yerine getirmeyen isletmeler icin “mes-
leki egitime katilma payi” adi altinda bir yaptirm
ongorulmistir. 24. maddeye gore, “On ve daha
fazla personel calistiran ve Bakanlikca isletmeler-
de mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, bece-
ri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi
yaptirmasi gereken her 6grenci icin egitim stire-
since her ay 18 yasini bitirenlere ddenen asgari
ucretin net tutarinin 1/3'G nispetinde, yirmi ve
daha fazla personel calistirilmasi halinde 2/3'0
nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla
yikimliddrler.

21 TUNCAY C. /EKMEKCI O, Sosyal Giivenlik Hukuku Ders-
leri, Istanbul 2017, 5. 320
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Yine 6764 s. Kanun ile getirilen degisiklikler-
den biri de, isletmelerde is pedagojisi egitimi al-
mis egitici personel gorevlendirilmesi konusun-
da olmustur. 18. maddenin 8. fikrasina gore, “Bu
madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye
beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptira-
cak isletmeler bu amacla bir egitim birimi kurar.
Bu birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik
yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis
usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.”

Stajyerlerin isletmede calistirlmasina iliskin
olarak alti cizilecek bir diger husus, is saghgi ve
glivenligi alanindadir. 6331 sayili is Saghgr ve
Guvenligi Kanunu’'nun 2. maddesinin 1. fikrasina
gore, “Bu Kanun; kamu ve o6zel sektdre ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile is-
veren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakil-
maksizin uygulanir.”

lll. Stajyerlere Ucret
Odenmesi

Stajyerlerin calismalarina iliskin kanuni du-
zenlemeler yapilmadan énce, 6grencinin staj icin
isyerine kabultiniin egitiminin bir parcasini teskil
ettigi ve uygulama niteliginde yaptigi calisma-
larin iktisadi degeri olmadigi gerekgesiyle isve-
renin Ucret ddeme borcunun bulunmadigi ifade
edilmekteydi?. isverenin stajyere bir 6deme yap-
masi durumunda, bunun kanun ya da sézlesme-
den dogan bir tcret degil, kendi istegiyle verdigi
bir meblag oldugu belirtilmistir?.

3308 s. Kanunun ilk halinde, Ucrete iliskin 25.
madde diizenlemesi su sekildeydi: “Aday cirak, ¢i-
rak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6gren-
cilere 6denecek licret ve bu lcretlerdeki artislar;
aday cirak veya ciragin velisi veya vasisi veya kisi
resit ise kendisi; 6grenciler icin okul mudurligu
ile isyeri sahibi arasinda Bakanlik¢ca belirlenen
esaslara gore diizenlenecek sézlesme ile tespit
edilir. Ancak, isletmelerde meslek egitimi géren

22 EKONOMI,s.48
23 EKONOMIi,s.48
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0grenci, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari
ucretin % 30'undan asagi licret 6denemez.” O si-
rada kanun kapsaminda olmadiklarricin, hiikmiin
ilk halinde stajyerlerden bahsedilmemektedir.

6111 sayil “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilan-
dirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hikmindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapiima-
si Hakkindaki Kanun”un 61. maddesi ile, 3308 s.
Mesleki Egitim Kanununun 3. maddesinin “mes-
leki ve teknik egitim okul ve kurumlari’nin tanim-
landigi j bendine “orta 6gretim kurumlar” ibare-
sinden sonra gelmek Ulzere “ve mesleki ve teknik
egitim yapan ylksekdgretim kurumlari” ibaresi
eklenmistir. Boylece, mesleki ve teknik egitim ya-
pan ylksekdgretim kurumlar da Mesleki Egitim
Kanununa tabi olmustur.

Stajyerlere Ucret 6édeme zorunlulugu, ilk ola-
rak, YOK tarafindan duyurulan listede yer alan
okul ve bolimler icin getirilmistir. 3308 s. Kanun
kapsaminda kabul edilen mesleki ve teknik egi-
tim yapan ylksekdgretim kurumlarinin listesi
YOK tarafindan yayinlanmistir?. Daha sonra, liste
uygulamasinin kaldirilmasiyla, -okulu, bolimd,
stajinin zorunlu ya da goénlli olmasi fark etmek-
sizin- okulu tarafindan sigortali girisi yapilmis
tim stajyerlere tcret 6demek zorunlu hale gel-
mistir.

3308 s. Kanun’'un 25. maddesine gore, staja
devam eden Odgrencilere isletmeler tarafindan
odenecek Ucret ve bu lcretlerdeki artislar, di-
zenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak 6de-
necek lcret, asgari licretin net tutarinin, yirmi ve
zerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde
otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyer-
lerinde yiizde onbesinden az olamaz. Bu licretler
her tiirli vergiden miistesnadir.

25. madde hiikminde 6denecek tlicret mikta-
r isletmede calisan sayisina gore belirlenmekle
birlikte, Kanuna 6764 s. Kanun ile eklenen gegici
12. maddeye gore, “2016-2017 egitim ve 6gretim

24 https://www.memurlar.net/haber/316386/mesleki-
ve-teknik-egitim-yapan-programlarin-yeni-listesi.html,
ET.27.11.2018
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yili sonuna kadar uygulanmak Uzere aday ¢irak
ve ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya ta-
mamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25
inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapila-
cak 6demeler asgari Ucretin net tutarinin ylzde
otuzundan az olamaz” Buna gore, 2016-2017
6gretim yilindan itibaren staj yapilan isyerindeki
calisan sayisi fark etmeksizin bitin stajyerlere en
az asgari Ucretin ylizde 30'u kadar licret 6denme-
si gerekmektedir.

Gegici m. 12'ye gore, “Odenebilecek en az iic-
retin, yirmiden az personel calistiran isletmeler
icin Ucte ikisi, yirmi ve lizerinde personel calisti-
ran isletmeler icin Ggte biri, 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 Gncii
maddesinin tguinci fikrasinin (B) bendinin (h) alt
bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak
Odenir. Bu kapsamda yapilacak ddemeleri bes
egitim ve O0gretim yilina kadar uzatmaya Cum-
hurbaskani yetkilidir. Staj yapacak isletme bulu-
namamasi nedeniyle stajini okulda yapan orta-
6gretim ogrencileri ile 6gretim programi geregi
staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim 6g-
rencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hikm kap-
sami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina
Devlet katkisi 6denmez.”

Stajyerlerin Ucretlerinin bir kisminin devlet
tarafindan 6denmesine iliskin uygulama, once
11.09.2017 tarihli ve 2017/10834 sayili Kararna-
me* ile 2017-2018 egitim o6gretim yili sonuna
kadar uzatiimis, ardindan 15.08.2018 tarihli ve 42
sayill Cumhurbaskani Karar® ile 2018-2019 egi-
tim 6gretim yilindan itibaren (i¢ egitim ve 6gre-
tim yili daha uzatiimistir.

Stajyerlerin (cretlerine iliskin uyusmazliklar,
Asliye Hukuk Mahkemelerinin gorev alanina gir-
mektedir?’. Yargitay, kamu kurum ve kuruluglarin-

25 RG,20.10.2017,5.30216

26 RG,09.01.2018, S.30296

27 "Somut uyusmazlikta, davaci 3308 sayili Kanun'un 25.
maddesi geredince Ucret alacagi talebinde bulunmus
ise de, 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu'na gore, islet-
melerde meslek egitimi goren 6grenciler ile egitim gor-
digu yerin isyeri sahibi arasindaki sézlesme, 4857 sayili
Is Kanunu anlaminda bir is s6zlesmesi niteliginde degil-

da yapilan stajlarda da Ucret alacagina iliskin da-
valarin idari yargida degil adli yargida gortlmesi
gerektigini kabul etmistir. Yiksek Mahkemeye
gore, 3308 sayili Kanuna dayanarak 6zel hukuk
hiikiimleri cercevesinde hizmet karsiligi ve yasada
belirtilen esaslara gére hesaplanacak staj Uicreti
alacagina iliskin uyusmazliklarin ¢6ziimiinde adli
yargi yeri gorevlidir®,

25. maddenin ilk fikrasinin son climlesinde,
staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle sta-
jini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile ytikse-
kégretim kurumlari ve birimlerinde yapan yikse-
kégretim dgrencilerinin yaptiklari stajlarin bu fikra
hiikmi kapsami disinda oldugu ifade edilmistir.
Buna gore, staj yapacak yer bulamadid icin sta-
jini okulunda yapan 6grencilere licret 6denme-
yecektir. Isletme bulunmamasi nedeniyle stajini
0grenim gordigl okulda yapan ortadgretim 6g-
rencisinin staj Gcretinin 6denmesi talebiyle actig
davada, s6z konusu hiitkmiin Anayasa'ya aykiri ol-
dugu kanisina varan Mahkeme, iptali icin Anaya-
sa Mahkemesi'ne basvurmustur. AYM, 25.09.2018
tarihinde hiikmiin Anayasa'ya aykiri olmadigina
ve itirazin reddine karar vermistir®.

AYM, oncelikle itiraz yoluna basvuran Mah-
kemede gorllmekte olan davanin ortadgretim
Ogrencisinin staj Ucreti talebine iliskin olmasi iti-
bariyle esas incelemenin“...ortadgretim 6grenci-
leri..." ibaresi ile sinirli olarak yapilmasi gerekti-
gini ifade etmistir. Basvuru, kuralin Anayasa'nin

dir. Dolayisiyla, davacinin talebi hakkinda gérevli mah-
keme is mahkemesi degil, genel gorevli mahkeme yani
Asliye Hukuk Mahkemesidir."Yarg. 22. HD,, 04.03.2014, E.
2013/6970, K. 2014/4726, www.kazanci.com

28 “Somut olayda; davaci, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanu-
nu'nun 25. maddesine dayanarak 6zel hukuk hikiim-
leri cercevesinde hizmet karsili§i ve yasada belirtilen
esaslara gore hesaplanacak staj Ucreti alacagini talep
etmektedir. Bu durumda, uyusmazligin ¢éziiminde adli
yargl yerinin gorevli oldugu kabul edilerek, isin esasi-
na girilip esas hakkinda bir karar verilmesi gerekirken,
davanin yargi yolu bakimindan usulden reddedilmis
olmasi yasaya uygun diismediginden, kararin bozul-
masi gerekmistir” Yarg. 4. HD., 05.01.2016, E. 2016/9863,
K. 2016/10224. Ayni yonde, Erzurum BAM 1. HD,
29.03.2017, E. 2017/155, K. 2017/124, www. kazanci.
com

29 AYM, 25.09.2018, E. 2018/28, K. 2018/93; RG, 28.11.2018,
S.30609
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Baslangi¢ kismi ile 18. maddesi (zorla ¢alistirma
yasagi) ve 55. maddesine (licrette adalet saglan-
masi) aykiri oldugu iddiasi ile yapilmistir. AYM, in-
celemesini Anayasa’nin 10. ve 18. maddeleri cer-
cevesinde yapmis, kuralin baslangic kismi ve 55.
Madde ile ilgisinin goérilemedigini belirtmistir.

AYM, bu cercevede yaptigi incelemede, teorik
egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurum-
larinda veya isletme ya da kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yapan mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari 6grencilerinin, mesleki bilgi be-
ceri, tutum ve davranislarini gelistirmek, is hayati-
na uyum saglamak, gercek tiretim ve hizmet orta-
minda yetisebilmek amaciyla isletmelerde mesleki
egitim yapmakla yiikiimli olduklarini, 3308 s. Ka-
nun'da mesleki egitim vermesi dngorilen islet-
melerin bu 6grencileri bu kapsamda calistirma-
sinin zorunlu kilindigini, isletmelerde staj yapan
ogrencilerin bu kapsamda isletmeye sunduklari
hizmetlerin karsiligr olarak tcret aldiklarini, is-
letme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda
yapan Ogrencilerin bir isletmeye hizmet sunma-
sinin s6z konusu olmadigini, staj kapsaminda
degerlendirilen bu calismalarin mesleki egitimin
tamamlanmasi amaciyla gerceklestirildigini, bu
nedenle bu 6grencilere dlclisiiz kiilfet yiklen-
mesinden bahsedilemeyecegini ve bu ¢calismanin
zorla calistirma veya angarya olarak degerlendiri-
lemeyecegini ifade etmistir. Kanun dniinde esitlik
ilkesi bakimindan da, bu ilkenin hukuki durumlari
ayni olan kisiler i¢in s6z konusu oldugunu, her-
kesin her yonden ayni kurallara bagli tutulacagi
anlamina gelmedigini, isletme bulunamamasi
nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 69-
rencileri icin herhangi bir isletme ile sdzlesme
imzalanmadigr gibi bu 6grenciler tarafindan is-
letmeye bir hizmet sunulmasi da séz konusu ol-
madid icin stajini isletmede yapan 6grenciler ile
okulda yapan 6grencilerin hukuksal durumlari-
nin ayni olmadigini belirtmis, bu sebeple kuralda
esitlik ilkesine de aykirilik bulunmadigina karar
vermistir.

AYM'nin belirttigi gibi staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan
ogrencilerin yaptiklari calisma, kanuni bir yu-
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kimlultk olarak, mesleki egitimin tamamlanmasi
amaciyla gergeklestirilmektedir. 3308 s. Kanun'da
yapilan degisiklikten sonra, bu ¢alismayi bir is-
letmede yapan 6grencilere ticret 6deme zorun-
lulugu bulunmaktadir. itiraz konusu hiikiim, ayni
amacla yapilan ayni calismanin yapildigi yere
gore farkli sonuglar dogurmasina yol agan bir di-
zenleme getirmistir. Stajini isletmede yapan 6g-
renci ile okulda yapan 6grencinin hukuki stati-
leri aynidir. Stajin yapildigi yer olarak isletme ve
okulun imkan ve sartlarinin ayni olmadigi dogru
olmakla birlikte, staj calismasini yapan égrencile-
rin statlleri ile isletme ya da okulda yapilan calis-
malarin iceriginde bir farkhihk bulunmamaktadir.

isletmede yapilan staj ile okulda yapilan stajin
icerigi ve degeri farkli ise, ayni sonucu dogur-
mamasi yani okulda yapilan stajin gecerli kabul
edilmemesi gerekirdi. Eger her iki yerde yapilan
staj da, kanuni yikimluligl yerine getirmeyi
ve mesleki egitimi tamamlamayi saghyor ise iki
duruma baglanan sonuclarin da ayni olmasi ge-
rekir. Burada, 6grenciye taninmis bir se¢im hakki
da bulunmamaktadir. Bu haliyle esitlik ilkesine
aykirilik teskil ettigi diistintlen hikmiin, iki farkli
yerde staja hi¢ imkan tanimayacak sekilde diizen-
lenmesi yerinde olurdu.

IV. Stajyerlerin Sigortaliligi

Daha 6nce sosyal sigortalarin kapsamina gir-
meyen stajyerler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile birlikte is kazasi
ve meslek hastaligi sigorta kolu bakimindan si-
gortali sayilmislardir (m. 5/b).

A- Kismi Sigortalilik

5510 s. Kanun'un 6111 s. Kanun ile degisik 5/b
maddesine gore, “5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6g-
renciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta
iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi
tutulan ogrenciler ile 2547 sayil Yiksekdgretim
Kanununun 46 nc maddesine tabi olarak kismi
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zamanli ¢alistirilan 6grencilerden ayhk prime
esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirle-
nen ginlik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastalidi sigortasi uygulanir. Bu bentte
sayilanlar, 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar-
dan bakmakla yukimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiktUmleri uygulanir.”

Anilan hiikmin ilk halinde, “meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler” ifadesi yer
almaktaydi. 6111 s. Kanun ile yapilan degisiklikle
“zorunlu”ibaresi kaldirilmis olup 6grenimleri sira-
sinda staja tabi tutulan tiim 6grenciler kapsama
alinmistir. Buna gore, zorunlu stajini yapan veya
staj yapmasi okul tarafindan uygun goriilen 6g-
renciler icin SGK'ya staj siiresi boyunca is kazasi
ve meslek hastaligi ve hastalik sigortasi kolu icin
prim 6denmesi gerekmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2013/11 sayili
Genelgede (22/2/2013) degisiklik yapan 2016/20
sayill Genelgesinde®, 6663 sayili Kanun ve 6676
sayill Kanun ile 5510 sayili Kanunun degistirilen
ve ilave yapilan maddelerine iliskin olarak acikla-
malara yer verilmistir. Buna gore, “Kanunun 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi si-
gortalilarin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda yapilacak tescillerinde, “Mes-
lek liselerinde okumakta iken veya yliksekdgre-
nimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler”
icin “19- Stajyer” sigortalilik kodu kullanilacaktir.
Bakmakla ylkimliu olmayan cirak ve stajyer si-
gortalilar icin 1/3/2011 tarihinden itibaren isve-
renlerden ayrica sigortal ise giris bildirgesi du-
zenlemeleri istenmeyecek, bakmakla yukimli
olunanlarin tespiti isverenlerce yapilacaktir.”'

30 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75695

31 Cirak ve stajyerler sigortalilarin 1/3/2011 tarihinden
sonra aylik prim ve hizmet belgesiyle yapilacak
bildirimlerinde; 3308 sayili Kanuna tabi aday ¢irak, ¢irak
ve isletmelerde mesleki egitim gdéren 6grencilerden
bakmakla yukimlu kisi olunan sigortalilar icin
isverenlerce “7" numarali, bakmakla yikimli kisi
olmayanlar icin “42" numarali, meslek liselerinde

Stajyerlerin sigorta hak ve yikumlulikleri, sta-
ja basladiklari tarihten itibaren baslar (5510 s. Ka-
nun m. 7) ve stajin bittigi tarihte sona erer (5510
s.Kanun m. 9).

5510 s. Kanun'un 87. maddesine gore, is ka-
zasl ve meslek hastaligi sigortasi bakimindan,
meslek liselerinde staja tabi tutulan égrenciler icin
Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim
gordukleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda staja
tabi tutulan égrenciler icin 6grenim gérdiikleri yiik-
sek 6gretim kurumu prim 6deme yikimltsuddr.

3308 s. Kanun'un 25. maddesinin 6764 s. Ka-
nun ile degisik son fikrasina gore, “Aday cirak,
ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren 6g-
renciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici
egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6gren-
cilerin sigorta primleri asgari tcretin ylzde ellisi
Uzerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim
yapan yuksekdgretim kurumlarinin bagh oldu-
gu Universitelerin bitcesine konulan 6denekten
karsilanir”

is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi bakimin-
dan sigortall sayilan stajyerlerin 5510 s. Kanun
kapsaminda ugradiklari kaza, is kazasi sayilacak-
tir. Stajyerlerin is kazasi gecirmeleri halinde, bu
kazayr SGK'ya bildirme yukumliligu isverene
aittir. Is saghigi ve giivenligini saglama yéniinden
de sorumluluk stajyerleri calistiran isverenlerin
lizerindedir. is kazasinin, isveren tarafindan, ka-
zay! takip eden 3 isgiinu i¢inde SGK'ya bildiril-
mesi gerekmektedir (5510 s. Kanun m. 13/2, 6331
s. Kanun m. 14/2). Bu bildirimin siiresinde yapil-

okumakta iken veya yiksek o6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan o6grencilerden bakmakla yukimli
kisi olunan sigortalilar icin isverenlerce “22" numarali,
bakmakla ytikiimlu kisi olmayanlar icin “43" numarali,
bursiyer sigortalilar icin 1/3/2016 tarihinden itibaren
22" numarali, bakmakla ytikimli kisi olmayanlar icin
"43"numarali belge tirleri kullanilacaktir. Cirak ve stajyer
olanlarin genel saglik sigortasi prim orani, Kanunun 81
inci maddesi geregince, 1/3/2011 tarihinden itibaren
prime esas kazancin % 6'sidir. Bu oranin % 11 kisa va-
deli sigorta kollari, % 5'i genel saglik sigortasi primi-
dir. Bunlarin prim édeme yikimlisi 6nceden oldugu
gibi Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim
gordikleri okullarile 6§renim gérdikleri yiksekogretim
kurumlaridir.
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mamasi halinde, 6331 s. Kanun'un 26/1-e hiikmii
uyarinca isverene idari para cezasi uygulanir.

Yargitay, stajyerlerin is kazasina dayali maddi
ve manevi tazminat taleplerinin de is Mahkeme-
lerinde goriilecedine hiikkmetmektedir®.

B- Stajyer Olarak Gegirilen Siirenin
Sigortalilik Siiresine Etkisi

Sigortalilik stresi, uzun dénemli sigorta kolla-
r agisindan 6nem tasimakta olup sigortal ya da
hak sahiplerinin bu sigorta kollarindan yapilan
yardimlardan yararlanabilmeleri icin gerekli olan
sartlardan birini ifade eder®. 5510 s. Kanun'un
38. maddesi, malulltk, yashlik ve 6lim sigortalari
bakimindan sigortalilik stiresinin nasil hesapla-
nacagini diizenlemektedir. Buna gore, “Malllik,
yasllik ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda
dikkate alinacak sigortallik siresinin baslangi-
cl; sigortalinin, milga ..5417..., miilga...6900...,
506..., 1479..., 2925..., miilga 2926..., 5434 sayili
Kanuna, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara
veya bu Kanuna tabi olarak malallik, yashlik ve
olim sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama
girdigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal
glivenlik sézlesmeleri hiiklimleri saklidir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan
once malalluk, yashhk ve 6lim sigortalarina tabi
olanlarin sigortahlik stresi, 18 yasini doldurduk-
lari tarihte baslamis kabul edilir. Bu tarihten 6n-
ceki siireler icin denen maldllik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primleri, prim 6deme gin sayilarinin
hesabina dahil edilir”

32 "4857 sayili Yasa'nin 77/son maddesinde is saghd ve
glivenligine iliskin tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan
hikimlerin, isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uy-
gulanacad bildirilmistir. Somut olayda, davacinin islet-
mede mesleki egitim gormekte iken gecirdigi trafik-is
kazasina dayall maddi ve manevi tazminat isteminin
hukuki dayanadi Is Kanununda yer alan is sagligi ve is
glvenligi hiikiimleri olup eldeki uyusmazhigin Is Mah-
kemesinde goriilmesi gerektiginden mahkemece isin
esasina girilerek toplanacak deliller cercevesinde bir
karar verilmesi gerekirken yerinde olmayan gerekce ile
yazili sekilde gorevsizlik karari verilmesi usul ve yasaya
aykiri olup bozma nedenidir” Yarg. 21. HD,, 26.05.2016,
E.2016/8571, K. 2016/9086, www.kazanci.com

33 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 160 vd.
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Uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda, aylik
baglama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik
suresi, sigortalihdin baslangig tarihi ile sigortali-
nin aylik baglanmasi icin yazili istekte bulundugu
tarih arasinda gecen siredir*. 38. maddede de
ifade edildigi gibi, bu siirenin baslangici, sigor-
talinin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarina
tabi olarak calismaya basladigi tarihtir. Sadece
kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlarin bu kap-
samdaki sigortahliklar, sigortalilik siresini bas-
latmaz. Zira bu kisiler icin MYO sigortalari primi
6denmez®.

Son dénemde, sosyal glivenlik alaninda dile
getirilen sorunlar ve degisiklik onerileri kap-
saminda, c¢irak ve stajyerlerin sigortalilik bas-
langiglari ile ilgili bazi tartismalar da glindeme
gelmistir. Staj stirelerinin emeklilikte dikkate ali-
nacagia dair bazi haberler basina yansimistir.
Hemen yukarida belirtildigi gibi, sadece is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi bakimindan sigortali
olan stajyerlerin staj calismasi ile birlikte sigorta-
hhk stireleri baslamaz. Uzun vadeli sigorta kollar
bakimindan sigortali olarak gecirilmemis sirele-
rin, sigortalilik stiresine dahil edilmesi ancak hiz-
met bor¢lanmasi yoluyla mimkin olabilir.

Hizmet borglanmasi, prim 6ddenmeden gegi-
rilmis calisma stirelerinin daha sonra uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin primleri 6denmek sure-
tiyle sigortali hizmetten saydiriimasi islemidir®.
Sigortalilarin bor¢lanabilecekleri sireler kanun-
da belirtilmistir. Kanunda sinirli olarak belirtilen
haller disinda hizmet bor¢clanmasi yapilamaz. Staj
calismasinda gecen sireler de ancak agik diizen-
leme olmasi halinde bor¢lanmaya konu olabilir.
Nitekim, cirak ve stajyer olarak calisilan siirelerin
de borglanilmasi ve bu sekilde uzun vadeli sigor-
ta kollari uygulamasinda sigortalilik baslangic ta-
rihinin ciraklik ya da stajin baslama tarihi olarak
kabul edilmesi yoniinde degisiklik iceren kanun
teklifi TBMM'ye sunulmustur®.

34 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, 5. 162

35 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 164

36 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 160 vd.; TUNCAY/
EKMEKC], 5. 700

37 https://www2.tbmm.gov.tr/d27/2/2-1076.pdf



Stajyer Kavrami ve Stajyerlerin Sigortalilgi

Sigortalilik baslangig tarihinden onceki siirele-
rin bor¢lanilmasi halinde, sigortaliligin baslangig
tarihi, borclanilan giin sayisi kadar geriye gotu-
rillr. Stajyerler icin de, kanun degisikligi ile staj
stirelerinin borclaniimasi imkani getirilmesi du-
rumunda, ilk kez uzun vadeli sigorta kollari ba-
kimindan sigortali olarak ¢alismaya baslamadan
onceki staj doneminin sigortalilik sliresine eklen-
mesi sonucu dogacaktir. Yani burada s6z konusu
olan, sigortaligin baslangicinin staj yapilan giin
sayisi kadar geriye ¢ekilmesidir, yoksa kanun tek-
lifinde ifade edildigi sekliyle “uzun vadeli sigorta
kollari uygulamasinda sigortalilik baslangig tari-
hinin stajin baslama tarihi olarak kabul edilmesi”
degildir.

Su anda ydrdrliikte bulunan mevzuat cerceve-
sinde, sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigor-
tast bakimindan kismen sigortali olan stajyerlerin
stajda gecen siireleri MYO sigortalari bakimindan
sigortalilik stiresinden sayillamaz. Bu bakimdan,
isverene ait isyerinde gecen calismalarin (sigor-
tali hizmetlerin) tespitinde, calismalarin staj ni-
teliginde olup olmadigi arastirilarak, staj cals-
malarinin sigortalilik stiresine dahil edilmemesi
yonlinde kararlar verilmektedir. Yargitay, tespiti
istenen hizmetler yoniinden hizmet akdiyle ve
liretime yénelik, is¢i sifatiyla ¢alismanin olup ol-
madiginin arastirilmasi ve ¢alisma olgusu somut
ve inandirici bilgilere dayali sekilde ortaya konul-
duktan sonra sonucuna gore karar verilmesi ge-
rektigini ifade etmektedir.

38 “Somut olayda, davacinin askerden dondiigii tarihten
sonrasina, (12.09.2007 ile 06.03.2008) dair ¢alismalarinin
tespitine dair Mahkemece verilen karar isabetli ise de,
askere gitmeden 6nceki donem ydéniinden davacinin
isyerindeki calismasinin staj niteliginde olup olmadi-
g1, ciraklik egitimi kapsaminda kalip kalmadigi konusu
yeterince arastirimadan karar verildigi anlasiimaktadir.
Yapilacak is, ihtilafli doneme dair donem bordrolarin-
da kayith ve tarafsiz taniklar saptanarak bunlarin bil-
gilerine bagvurmak, Sosyal Guvenlik Kurumu, zabita,
ve muhtarlik marifetiyle isyerine o tarihte komsu olan
diger isyerlerinde uyusmazlik konusu dénemde calisti-
g1 tespit edilen kayith komsu isyeri calisanlari; yoksa is-
yeri sahipleri arastirilip tespit edilerek davacinin askere
gitmeden dnceki dénemde hizmet akdiyle ve Uretime
yonelik, isci sifatiyla calismasinin olup olmadigi yonin-
de yontemince beyanlarini almak ve calisma olgusunu
somut ve inandirici bilgilere dayali sekilde ortaya koy-

Sonug

Tirk hukukunda, stajyer kavramina, mesleki ve
teknik egitime iliskin cesitli hukuki diizenleme-
lerde yer verildigi gorilmektedir. Bu diizenleme-
ler incelendiginde, kavramin, énce ortadgretim
ogrencileriile sinirli olarak, daha sonra yliksek6g-
retim 6grencilerini de kapsayacak sekilde tanim-
landigi tespit edilmektedir. Mevcut durumda, ko-
nuyu en kapsamli sekilde ele alan kanun, 3308 s.
Mesleki Egitim Kanunu'dur. Anilan kanun da, staj
taniminin ve stajyerlerin calistirlmasina iliskin
bazi hususlarin sonraki degisikliklerle eklenmis
olmasinin etkisiyle, bazi anlam karisikliklari ve
tutarsizliklar icermektedir. Bu bakimdan, 6zellik-
le 6grencilere beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim adi altinda yaptirilan calismalarin daha net
bir ayrimla ortaya konulmasi yararl olacaktir. Ka-
nuna sonradan eklenen “staj” taniminda sadece
ylksekogretim dgrencilerinden séz edilmis iken
“isletmelerde meslek egitimi” bashgi altinda, staj-
yer olarak calistirilabilen iki ayri 6grenci grubu-
nun -ortadgretim 6grencileri ile yiksekogretim
ogrencilerinin- calistirllma esaslarinin duzenlen-
mis olmasi ve bu arada ortadgretim 6grencileri-
nin isletmelerde gordikleri mesleki egitim esas

"

duktan sonra sonucuna gore karar vermekten ibarettir:
Yarg. 21. HD., 12.06.2017, E. 2016/2786, K. 2017/5189,
www. kazanci.com; “Somut olayda; davaciya, yurtdisi
borclanmasi geredince ve daha 6nce Tiirkiye'de calig-
masi bulunmadigi kabul edilerek 01.06.2007 tarihinden
itibaren yaslilik ayligi baglandigi, ancak 2013 yilinda
yapilan Sayistay denetimi sonucu davacinin... Vakfi'nda
09.06.1972 - 30.11.1972 tarihleri arasinda calismasinin
bulundudu, bu itibarla da s6z konusu Sandiga borg-
lanma yapmasi gerektiginden bahisle yaslilik ayliginin
iptal edildigi ve 6denen ayliklarin yersiz 6deme olarak
bildirildigi anlagiimaktadir. Ne var ki; ... Vakfi tarafindan
diizenlenen belgede davacinin stajyer oldugu belirtil-
mektedir. Bu itibarla; mahkemece bu husus arastiriima-
dan, Sayistay denetimine gore davacinin calismalarinin
kabullyle sonuca gidilmesi isabetsiz olmustur. Mahke-
mece yapilacakis; davacinin... Vakfi'ndaki staj donemi ve
calismalari ile ilgili tim belgeleri dosya arasina almak,
davacinin dgrenci olarak mi yoksa bagka bir sebeple mi
staj yaptigini arastirmak, davacinin staj doneminde ilgili
sandiga prim ddenip ddenmedigini, denmisse mahi-
yetini arastirmak ve bdylece toplanan deliller degerlen-
dirilmek sureti ile varilacak sonuca gére hiikim kurmak-
tan ibarettir!, Yarg. 21. HD., 10.04.2017, E. 2016/20159, K.
2017/2932, www. kazanci.com
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alinarak ylksekogretim 6grencilerinin stajlarinin
bazi eklemelerle ikinci planda ele alinmasi, staj
calismasinin tlim yonleriyle acikliga kavusmasini
engellemistir.

Stajyerlerin calismalari ve sigortahhklari ile il-
gili olarak alti cizilecek hususlar, bu calismanin is
sO0zlesmesinin konusu olmamasi ve uzun vadeli
sigortalarin kapsamina girmemesidir. Calisma-
nin 6ziine ve amacina bakildiginda, staj iliskisi-
nin is sozlesmesi hiikiimlerine tabi olmamasi ve
sigortalilik sliresini baslatmamasi tutarlidir. Dik-
kat edilmesi gereken husus, staj iliskisinin dogru
tespit edilmesidir. Okul tarafindan staj yapmasi
zorunlu tutulmus veya uygun gorilmis olmayan
6grencilerin bir isletmede “stajyer” konumunda
calismalart mimkin olmamaktadir. Okulu ta-
rafindan “stajyer” kodu ile sigortal olarak bildi-
rilmemis 6grenciler, isveren tarafindan ancak is
sozlesmesine dayanarak ve tiim sigorta kollari
acisindan sigortali gosterilerek cahstirilabilirler.

Son dénemde emeklilikle ilgili yeniden giin-
deme gelen konular arasinda, stajyerlerin sigor-
tahhk baslangiclari da sikga konusulur olmustur.
Stajyerler, 5510 s. Kanun kapsaminda kismen si-
gortalidir. is kazasi ve meslek hastaligi bakimin-
dan sigortali sayilan stajyerlerin staj ile sigorta-
hhk sireleri baslamaz. Kanun degisikligi ile staj
calismasinda gegcirilen sireler icin bor¢lanma im-
kani getirilse bile, staj baslangig tarihi sigortalilik
stiresinin baslangici olarak kabul edilemez. Staj
slirelerinin bor¢laniimasi sonucunda, sigortalihk
baslangi¢ tarihinin borglanilan sure kadar geriye
gotirilmesi s6z konusu olur.
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