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Muvazzaf Askerligin is S6zlesmesinin Siirekliligine Etkisi

0z

3008 sayili is Kanunu déneminden itiba-
ren is mevzuatimizda yer alan muvazzaf as-
kerlik disindaki askeri 6devler nedeniyle is
gérme edimini yerine getiremeyen iscilere
saglanan koruma, 1475 sayil Kanun dénemi
itibariyle muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle
is s0zlesmesi sona eren iscilere taninan yeni-
den ise alinma hakkinin sinirlari ve s6z konu-
su diizenlemelere aykirliklarin mieyyideleri

incelenmistir. Uzun yillardir cok degisiklige
ugramadan ve ¢ok fazla uyusmazliga neden
olmadan uygulanmakta olan séz konusu hu-
kiimlerin yeniden glindeme gelmesinin bir
nedeni de 1111 sayili Askerlik Kanunu'na ek-
lenen gegici 55. maddedir. Bu cercevede be-
delli askerlik nedeniyle isten ayrilan iscilerin
de yeniden ise alinma hakkinin olup olmadi-
grirdelenmistir.

Anahtar Sozciikler:

Muvazzaf askerlik, fesih, aski hali, is s6zlesmesi yapma zorunlulugu.

The Effect of Active Military Service on the Continuity of

Labour Contract

Abstract

The protection provided to workers who
cannot perform their business due to the mili-
tary duties other than the active military duty
in our labor legislation as of the Labour Law
No. 3008, the limits of the right to re-employ-
ment for workers whose employment contract
ended because of the military duty and the
sanctions of violations of these regulations
were examined as of the period of the Law No.

1475. One of the reasons for the re-enactment
of these provisions, which have been imple-
mented for many years without much change
and without causing too many disputes, is the
provisional Article 55 which has been added
to the Military Service Law no. 1111. In this
context, it is examined whether workers who
quit their jobs due to the military service are
entitled to be re-employed or not.

Keywords:
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. Giris

is s6zlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve yi-
kiimliliiklerinin oldugu, sirekli bir iliskidir'. is
iliskisini sona erdiren nedenler oldugu gibi, s6z-
lesmenin ayakta oldugu, ancak taraflarin hak ve
borclarinin askiya alindigi durumlar da vardir. in-
celememizde, muvazzaf askerlik gorevini, hem is
sO0zlesmesini sona erdiren bir neden olarak hem
de askiya alan bir durum olarak irdeleyecegiz. Bu
irdelememizin asil amaci, Is Kanunu'nun “Askerlik
kanunundan dogan calisma” baslkli 31. madde-
sinin son fikrasinda diizenlenen askerlik 6devi
sonrasl “ise alma zorunlulugu”nun kisi bakimin-
dan kapsamini belirlemektir. inceleme konumuz
ile yakindan ilgili oldugunu dustindiigiimiz,
giincel ve hukuki uyusmazliklara konu olabilece-
gi asikar olan 26.07.2018 tarih ve 7146 sayili Ka-
nun ile getirilen “bedelli askerlik” diizenlemesine
iliskin goruslerimiz de inceleme konumuzla iliski-
si sinirinda paylasilacaktir.

Il. Muvazzaf Askerlik

“Muvazzaf” kelimesinin koki, gincel Tirk-
ce'de halen kullanilan “vazifedir. Tirk Dil Kurumu
sozliglnde “muvazzaf” sifat olarak “bir gorev ve
hizmetle yukimlu olan (kimse)”; isim olarak ise
askeri bir terim olan “silahli kuvvetlerde gorev
basinda olan subay ve astsubaylarla askerlik hiz-
metini yapan erler” seklinde tanimlanmistir.2

Muvazzaf askerligin (askerlik vazifesini/6devi-
nin) dayanagi Anayasa'nin 72. maddesidir. Madde
metni su sekildedir:

“Vatan hizmeti, her Tiirkiin hakki ve 6devidir. Bu
hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya kamu kesiminde
ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis sayila-
cagi kanunla diizenlenir.”

Bu anayasal ylikimltugln diizenlendigi Kanun
ise 17.7.1927 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
simdiki adi Askerlik Kanunu olan 1111 sayili As-
kerlik Mikellefiyeti Kanunu'dur.

1 Siizek Sarper; is Hukuku, 12. Basi, Ankara 2016, s. 256
2 www.tdk.gov.tr

1111 sayili Askerlik Kanunu'nun 2. maddesine
gore "Askerlik cagi her erkegin niifus kayitlarinda
yazili olan yasina goredir ve yirmi yasina girdigi
yilin ocak ayinin birinci gtiniinden bagslayarak kirk
bir yasina girdigi yilin ocak ayinin birinci giiniin-
de bitmek lizere en ¢ok yirmi bir yil siirer. Bu siire,
Cumhurbagskani karariyla bes yila kadar uzatilabilir
veya kisaltilabilir.” 3. maddesine gore ise askerlik
cad “yoklama devri, muvazzaflik ve yedek olmak
lizere U devreye ayrilir”. Muvazzaf askerligin ne
oldugu, Kanunun bir tanim maddesi seklinde
olmayan 5. maddesinden anlasiimaktadir.®> Buna
gore muvazzaf askerlik, askerlik subesinden sevk
tarihinden baslayan ve belirtilen siire boyunca
devam eden hizmet suresidir. Muvazzaflik dev-
rinin bitiminden askerlik caginin sonuna kadar
olan kisim ise “yedek” devridir.* Yedek erbas ve
erler; olaganistl haller veya savas, seferberlik,
asayis ve egitim ve manevra (tatbikat) icin sinif
ihtiyacina gére tamamen veya kismen cagirilabi-
lirler.?

lll. is S6zlesmesini Sona
Erdiren Haller ve “Aski Hali”

is sozlesmeleri temel olarak doért sekilde son
erer:

- Taraflarin anlasmasi (ikale)

- Belirli siresinin sona ermesi

3 1111 sayili Askerlik Kanunu Madde 5: Erbas ve erler icin
muvazzaflik hizmeti stiresi; Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
ile Jandarma Genel Komutanliginda on sekiz aydir. Bu
stirenin, barista, 6nce on bes aya ve bilahare on iki aya
kadar indirilmesine, Silahli Kuvvetlerin de ihtiyac dik-
kate alinarak, Cumhurbaskaninca karar verilebilir. 1076
sayili Kanun hiikmine tabi yikiimlilerden; bu yikim-
[Gltiklerini istekleriyle veya secim sonucu yedek subay
adayr olmadiklar icin erbas veya er olarak yerine getire-
ceklerin hizmet stiresi ayni celbe tabi olup, yedek subay
adayi olarak ayrilanlarin hizmet siresinin yarisi kadardir.
Bu hizmetler askerlik subesinden sevk tarihinden baslar.
Belirtilen sirelerden fazla askerlik yapanlarin fazla hiz-
metleri, askerlik caginin sonundan iki kat olarak dislir.
Bu Kanunun tespit ettigi esaslar disinda veya muvazzaf-
Ik hizmetini yapmadikca hicbir fert askerlik ¢cagindan
cikarlamaz.

4 1111 sayil Kanun Madde 6

5 1111 sayil Kanun Madde 58
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- Iscinin (veya sdzlesmenin kurulumu isverenin
kisiligi ile dogrudan ilgiliyse isverenin®) 6lim.

- Fesih’

S0z konusu sona erme hallerinden ilk G, in-
celeme konumuzla dogrudan ilgili degildir.

1. Fesih

Fesih, karsi tarafa ulasmakla sonug¢ doguran
bozucu, yenilik dogurucu bir irade beyanidir. isci
tarafindan kullanilabilecek fesih haklari genel
olarak 4857 sayili is Kanunu’nun 17. ve 24. mad-
delerinde; isveren tarafindan kullanabilecek fesih
haklari ise 17, 18 ve 25. maddelerinde diizenlen-
mistir. 56z konusu diizenlemelerde askerlikle ilgi-
li bir hiikiim yer almamaktadir.

is Kanunu'nun “Askerlik kanunundan dogan

calisma” baslikli 31. maddesinin ilk tc¢ fikras:®
askerlik ve is s6zlesmesinin feshi konularini du-

6 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu Madde 441/2

7 Bilinen bu dért durum disinda bir de Is Kanunu’nun
13. maddesine 29.01.2016 tarih ve 6663 sayili Kanunla
eklenen 5. fikrada “Kismi siireli calismaya gegen iscinin
tam zamanli calismaya baslamasi durumunda yerine ise
alinan iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer.” sek-
linde bir ifade yer almaktadir. S6z konusu diizenleme ile
fesih disinda yeni bir“kendiliginden sona erme” durumu
yaratilmistir. S6z konusu diizenleme 6greti tarafindan
da hakli olarak elestirilmistir. Bkz: Celik, Nuri/Canikliog-
lu, Nursen/Canpolat, Talat; Is Hukuku Dersleri, 29. Basi,
Istanbul 2016 s. 156, Ocak, Saim; Dogum/Evlat Edinme
Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Uygulamasi, Sicil Is Hu-
kuku Dergisi, 37. Y11 2007, Say1 37 5.87

8 4857 sayill Kanun madde 31: Muvazzaf askerlik ddevi
disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma
6devi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is sézlesmesi
isinden ayrildigi glinden baglayarak iki ay sonra isveren-
ce feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir
yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya karsi-
Iik her fazla yil icin, ayrica iki glin eklenir. Su kadar ki bu
stirenin tamami doksan glinii gecemez.

is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenil-
mesi gereken sire icinde iscinin Gcreti islemez. Ancak
6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu stire
icinde is sdzlesmesinin Kanundan dogan bagska bir se-
bebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedil-
digi oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun
gosterdigi stire bu siirenin bitiminden sonra islemeye
baglar. Ancak is s6zlesmesi belirli stireli olarak yapilmis
ve sozlesme yukarida yazili stire icinde kendiliginden
sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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zenlemektedir. 31. maddenin birinci fikrasinin
son ciimlesindeki “isverence feshedilmis sayilir”
ifadesiyle esasinda bir kendiliginden sona erme
halinin anlatilmadigini, isverene bir fesih hakki
tanindigini anlamak gerekir kanaatindeyiz. ikinci
fikrada “iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin”
denilerek bunun isverene degil, isciye taninan
bir hak oldugu izlenimi olusturulmustur. Esasen
burada isciye, feshe karsi korunma hakki saglan-
maktadr. isveren, iscinin en az bir yil kidemi var-
sa, muvazzaf askerlik disinda tatbikat vs. nedenle
silah altina alinan iscinin en az iki ay en fazla 90
glin slireyle is gorme edimini yerine getirmeme-
sine katlanmak zorunda olacak, bu siirelerde isci-
nin is sézlesmesini feshedemeyecektir. iscinin 1
yildan az kidemi varsa ya da kanunda belirtilen
slireler ge¢mis olsa da, isveren isterse iscinin bu
durumuna katlanir ve is s6zlesmesini feshetme-
yebilir, buna bir engel bulunmamaktadir.

Kanun metninde “feshin isveren tarafindan
yapilmis sayilacagi” belirtilerek, iscinin istifasi ya
da isverenin hakli feshi sayilmasinin, boylelikle
iscinin kidem tazminati hakkina halel gelmesinin
online gecilmek istenmistir. Nitekim kanunun
baska bir yerinde de bu durum isveren agisindan

bir hakli fesih nedeni olarak diizenlenmemistir.

Ne var ki, inceleme konumuz olan “muvazzaf
askerlik” s6z konusu hikimlerde ozellikle dis-
lanarak®, bu fikralarda yalnizca “manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yi-
ziinden isinden ayrilan”isciler icin diizenleme ya-
piimistir.

4857 sayili Is Kanunu'nda da Tiirk Borclar Ka-
nunu’nda da “muvazzaf askerlik gorevi” sebebiyle
is sozlesmesi feshine iliskin bir diizenleme yer al-

9 4857 sayili is Kanunu 31. maddenin ilk yasal karsilig
olan 3008 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesinin ilk kale-
me alinis seklinden, muvazzaf askerlik hizmeti 6devi ne-
deniyle isinden ayrilan iscinin de is s6zlesmesinin altmis
glin sonra miinfesih sayilabilecegi; ancak daha sonra ya-
pilan bir tadille, maddedeki “muvazzaf askerlik hizmeti
disinda” ifadesinin eklendigi anlasiimaktadir. Bkz: Bire-
cik, Mustafa; Askerlik Hizmetinin Is S6zlesmesine Etkisi
Yiiksek Lisans Tezi, s. 14 ve belirtilen dipnotlar
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mamaktadir.'

Miilga 1475 sayili is Kanunu'nun halen yiiriir-
likteki 14. maddesinde “iscilerin hizmet akitleri-
nin ... isci tarafindan... muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla ... feshedilmesi” halinde kidem tazmi-
nati 6denecegi hiikme baglanmistir.”

Goriuldigu tzere muvazzaf askerlik, iscinin is
sO0zlesmesinin isveren tarafindan feshedebilecedi
hakli ya da gecerli bir sebep olarak diizenlenme-
mistir.'? 1475 sayili Kanun da muvazzaf askerlik ile
is s6zlesmesinin feshi konularini diizenlememek-
tedir. Sadece iscinin is s6zlesmesini muvazzaf as-
kerlik sebebi ile feshettiginde kidem tazminatina
hak kazanacagina dair bir sonucu belirtmektedir.
Kidem tazminati hakki olmayan, 6rnegin 1 yildan
az kidemi olan bir is¢inin muvazzaf askerlik ne-
deniyle isinden ayrilmasi halinde is s6zlesmesi-
nin akibetinin ne olacagina dair bir soruya, 1475
saylll Kanunun 14. maddesinde cevap bulmak
mimkin degildir.

Yeri gelmisken belirtmek gerekir ki, hak sahibi,
sahibi oldugu hakki kullanip kullanmamakta 6z-
gurdur. Bu itibarla, iscinin 1475 sayili Kanun'da-
ki s6z konusu haktan faydalanabilmesi icin, bu
hakkini kullanmasi, is sozlesmesini belirtilen ne-
denle feshetmesi gerekir. iscinin bu hakki varken,
bu hakkini kullanmayip, is s6zlesmesini bir bas-
ka nedenle feshetmesi de pekala mimkiindiir.
Fesih gerekgesi olarak bir baska nedeni bildiren
isci, is sozlesmesi sona erdikten sonra muvazzaf

10 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
(Basin Is Kanunu) ise 16. maddesi ile muvazzaf askerlik
ve is s6zlesmesinin feshi konularinda ayrintili bir diizen-
leme yapmistir.

11 lscinin 1475 sayil Kanunun 14. maddesi hiikiimleri uya-
rinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerle
is sozlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminat
talep hakki bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isve-
ren de ihbar tazminati talep edemez. Yargitay 9. HD,,
25.1.2012T, E. 2009/36097 E., 2012/1761 K.

12 Is Kanunu 25/l muvazzaf askerlik nedeniyle ise gelme-
yen bir isci icin kullanilabilir mi, tartisilabilir. Ancak bu
halde de yapilacak isveren feshinin nedeni muvazzaf
askerlik olmayacaktir. Mollamahmutoglu'na gére de
“Muvazzaf askerlik hizmeti gelen iscinin is sézlesmesi
isveren tarafindan da feshedilebilir” Mollamahmutoglu,

Hamdi/Astarli Muhittin; Is Hukuku, 4. Basi, Ankara, 2011,

s.971

askerlik hizmetini yerine getirmeye baslasa bile
(bildirdigi asil fesih gerekgesi ayrica kidem tazmi-
nati hakki doguran bir neden degilse) bu hiikiim
cercevesinde kidem tazminati alacaklisi olamaya-
caktir.'>™

2. Aski Hali

Aski halinin tanimi mevzuatimizda yapilma-
mistir. Mahiyeti itibariyle gii¢c tanimlanabilir bir
kavram olmasi kadar is hukukundaki kimi diizen-
lemeler nedeniyle de is s6zlesmesinin askiya alin-
masinda ortak tanima varilamamis; kavram farkli
tanimlamalara, yaklasimlara konu olmustur.”
Yargitay ictihatlarinda da deginildigi lizere® aski
halini kisaca sézlesmenin ayakta oldugu, ancak
taraflarin bazi edimlerinin bir siire ifa edilmedigi
bir siirec olarak tanimlamak mimkiindiir. is yap-
ma ve Ucret gibi iki temel bor¢ disinda, gbzetme,
sadakat gibi diger bor¢lar aski halinde de de-
vam eder."” Aski hali yasal nedenlerle olabilecegi
gibi'®, taraflarin iradeleri disinda zorunlu hallerde
de' ortaya cikabilir. Ancak, kanuna, ahlaka aykiri
olmayan her konuda sézlesme 6zgirligi oldu-

13 "Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 28.11.1990 gin
1990/9-464 E. 1990/592 K. sayili ilaminda da is s6zles-
mesini fesheden tarafin ileri strdiigii fesih sebepleri ile
bagli oldugu ve bildirdigi fesih nedenini sonradan de-
gistirmesinin mimkiin olmadigi belirtilmistir” Yargitay
HGK 19.11.2014T, 2013/9-1075 E., 2014/923 K.

14 Yargitay kararlarina konu olan bircok uyusmazlikta, isci
tarafindan yapilan feshin askerlik nedeniyle yapilmig
olup olmadigi acikliga kavusturulmaya caligiimistir. Bu
konuda Yargitay iscinin isten ayrildiktan makul bir stire
sonra askere gitmis olup olmadigini kriter olarak gér-
miistUr. Isten ayrildiktan 1 ay sonra askere giden isciicin
sureyi makul bulurken 1 yil sonra giden isci icin bunun
askerlik nedeniyle bir fesih olarak kabul edilemeyecegi-
ne karar vermistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 08.03.2004
T, 2003/15708 E., 2004/4284 K., Yargitay 9. Hukuk Daire-
si,01.03.1994 T, 1993/10594 E., 1994/3038 K.

15 Mollamahmutoglu/Astarli s. 677

16 “Hizmet aktinin aski hali mevsimlik islerde, grev lokavt,
kisa sireli askerlik gibi hallerde s6z konusu olan istisnai
bir durumdur. Aski halinde is¢inin isgérme, isverenin ise
licret 6deme yikimlilikleri askidadir” Yargitay 9.HD.
9.6.1998T.,1998/3326 E., 1998/10120 K.,

17 Slizek, 5.524

18 Ornegin, grev stiresinde is gérme edimini yerine getir-
meyen isci agisindan yasal bir aski hali s6z konusudur.

19 Ornegin iscinin saglik nedenleri is géremeyecek durum-
da oldugu hallerde taraf iradelerinden bagimsiz bir aski
hali olusabilmektedir.
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gundan?, taraflarin da kendi aralarinda anlasarak
aski hali olusturmalarina engel bulunmamakta-
dir.

is Kanunu 31. madde 1. fikrada “is s6zlesme-
sinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi
gereken slre icinde iscinin Ucreti islemez” ifa-
desiyle yasal bir aski hali diizenlenmistir. Isci is
goérme edimini yerine getirmeyecek, isveren de
is sozlesmesinin feshedilmis sayilacagr zamana
kadar licret 6demeyecektir. Ancak daha dnce de
belirttigimiz izere muvazzaf askerlik maddenin
bu diizenlemesinin kapsami disinda tutulmustur.

Aski halinin daha yaygin olarak ortaya ¢iktigi
durum ise “licretsiz izin” uygulamalaridir. Ucretsiz
iznin mutlak surette her iki tarafin anlasmasi ile
kararlastirilabilecegi, isverenin tek tarafli olarak
uyguladigi Ucretsiz iznin fesih sayilacagi Tirk is
hukuku uygulamasinda genel kabul gérmustur.?!
iki tarafin anlasmast ile kararlastirilabilecek olma-
s, bunun bir s6zlesme oldugunun gostergesidir.

Bir s6zlesmesinin gecerli bir bicimde kurula-
bilmesi icin, “taraflarin hukuki ehliyeti’, “huku-
ka ahlaka adaba uygunluk’, “ifa imkansizliginin
bulunmamasi’, “irade ile beyan arasinda uyum”
ve gecerlilik seklinin arandigi hallerde bu “sekle
uygunluk” unsurlarinin sézlesmede bulunmasi

zorunludur. 2

Ucretsiz iznin siresiyle ilgili bir zaman sinirla-
masi ve gecerliligi icin sekil sarti bulunmamakta-
dir.®

Bu durumda, iscinin muvazzaf askerlik siresi
boyunca licretsiz izinli sayilmasi ve is sozlesmesi-
nin askida kalmasi yoniinde taraflarin anlasmasi-

20 1982 Anayasasi, Calisma ve Sézlesme Hurriyeti baglikli
48. madde: Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme
hirriyetlerine sahiptir.

21 “Dairemizce, isverenin tek tarafli olarak iicretsiz izin uy-
gulamasina gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen isci
yoniinden “isverenin feshi” olarak degerlendirilmekte-
dir"22.HD. 25.4.2016 T, 2015/7107 E., 2016/12065 K.

22 Kiligoglu, Ahmet; Borglar Hukuku, 21. Basi, Ankara 2017
s. 126

23 lsverenden gelen icretsiz izin teklifi, is Kanunu 22. Mad-
de kapsaminda degerlendirilebilecek bir esasli degisik-
lik olacaksa, elbette yazili olarak yapilmasi gerekecektir.
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na hukuken hicbir engel bulunmamaktadir.?*# Bu
halde isci, muvazzaf askerligi siiresince (licretsiz
izinli oldugu/is sézlesmesinin askida bulundugu
dénem boyunca) is gérme edimini ifa etmeyecek,
isveren de lcret 6deme borcunu ifa etmeyecek-
tir.26 is s6zlesmesi devam ettigi icin kidem tazmi-
nati alacagi/borcu da giindeme gelmeyecektir.

Nitekim mevzuatimizda muvazzaf askerlik su-
resi boyunca is sozlesmelerinin askida olabilece-
ginin izlerini bulmak mimkindir. Ornegin 4857
sayili Is Kanunu'nun 7. maddesinin “a” fikrasinda
yer alan “askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesme-
sinin askida kaldigr diger hallerde” ifadeleriyle
askerligin de bir aski hali olabilecegi acikca belir-
tilmistir.” Yine 55. maddesinin “c” fikrasinin?® mef-
hum-u muhalifinden, muvazzaf askerlik hizmeti
stresinin yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda ¢a-
hsilmis gibi sayilmayacagi anlamini ¢ikmaktadir
ki, burada da taraflarin muvazzaf askerlik sure-
sinde is s0zlesmelerini sona erdirmemis olma ih-
timallerinin yasa koyucu tarafindan 6ngorilmis
oldugu anlamina gelmektedir. 6098 sayil Turk
Bor¢lar Kanunu'nun 409. maddesinde de (mu-
vazzaf askerlik de istisna tutulmaksizin) askerlik
nedeniyle is gérme edimini ifa edemeyen isciye,
belirli sartlarda bir miktar tcret 6denmesi 6ngo-
rilerek bir aski haline isaret edilmistir.?

24 “Siiphesiz askerlik nedeniyle akdin feshi yerine taraflar
anlasarak askerlik stiresince so6zlesmenin askida kalaca-
gini da kararlastirabilirler ve boyle bir durumda kidem
tazminati da giindeme gelmez.” Akyigit, Ercan; Is Huku-
ku, 11. Basi, Ankara 2016, 5. 365

25 Sen, Murat “Is Hukukunda Askerlik Yiikiimliligu Ne-
deniyle Isten Ayrilmanin Ortaya Cikardigi Sorunlar ve
Askerligini Bedelli Olarak Yapanlarin Hizmet Akitlerinin
Durumu’, Yargitay Dergisi, C. 27, s. 3, Temmuz 2001, s.
572

26 Taraflar dilerlerse, aski halinde de tam ya da kismi ticret
6denmesi yoniinde de anlasabilirler.

27 4857 sayili Is Kanunu Gegici is iliskisi baglkl 7. madde:
“a) Bu Kanunun 13 {incli maddesinin besinci fikrasi ile
74 incli maddesinde belirtilen hallerde, iscinin askerlik
hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldigi diger
hallerde,.kurulabilir’ .

28 4857 sayili Is Kanunu 55. madde “c) Iscinin muvazzaf
askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolay 6devlendirilmesi sirasinda isine gide-
medigi giinler (Bu stirenin yilda 90 giinden fazlasi sayil-
maz).

29 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu madde 409-“Uzun stireli
bir hizmet iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya kanun-
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Taraflarin iradelerinin drtismesiyle belirlenen
bu aski sirresi sona erdiginde ise, iscinin is gérme
borcu, isverenin de licret 6deme borcu yeninden
muaccel olacaktir. Aski sliresi bitmesine ragmen
is gérme borcunu yerine getirmeyen isci de isciye
is vermeyen ve dolayisiyla licret 6demeyen isve-
ren de bu davraniglarinin hukuki sonuclarina kat-
lanmak durumunda olacaklardir. Bu davranislarin
sonucu bir fesih olacaktir ve bu fesih de muvazzaf
askerlikle ilgili bir fesih olamayacaktir.>°

iscinin muvazzaf askerlik gérevini yapmak ve
fakat is s6zlesmesini de sonlandirmamak gibi bir
istedi, iradesi de olabilir. Hemen belirtmek ge-
rekir ki, isverenin bu talebi kabul etmek gibi bir
yikimliligi bulunmamaktadir?' isci bu talebini
acikca dile getirdiginde, bu iradeyi hukuken ne-
reye oturtabiliriz? Bunu bir isci feshi (istifa) olarak
dlsunemeyiz. Clinki sarta baglanmis bir talep
var ve hukukumuzda sarta bagli istifaya gegerlilik
taninmamaktadir.>

Kanaatimizce iscinin is sozlesmesini feshet-
meksizin askerlik gorevini yerine getirmek iste-
mesi; iscinin aski hali yaratilmasi konusunda is-

dan dogan calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmak-
sizin, is gordligu sireye oranla kisa bir stire icin isgdrme
edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla karsilan-
madig takdirde, o siire icin isciye hakkaniyete uygun bir
lcret 6demekle yikimlidur!”

30 “Mahkemenin gerekcesinde belirttigi “is akdinin isve-
rence feshedilmedigi” gerekgesi aski haline iliskin olup,
bu halde davaci iscinin yasanin 31 /son maddesindeki
tazminattan yararlanmasi miimkiin olmayip, kosullari
varsa ise iade davasi acabilir” Yargitay 9. HG, 3.05.2010
T, 2008/24783 E., 2010/12023 K.

31 Yargitay 9HD 04.12.2006 T., 2006/23768 E., 2006/31653
saylli karardaki “Somut uyusmazlikta, davaci askerlik
icin isyerinden ayrildiginda, Toplu Is sdzlesmesinin ani-
lan hiikminden yararlanmak istedigini iceren dilekce
ile davall isverene basvurmustur. Bu basvuru is sozles-
mesinin askida oldugu anlamini tasimadigi gibi, davali
isveren askerlik doniisi de is sozlesmesinin askida ol-
dugu yoniinde bir tasarrufta bulunmamustir. “seklindeki
ifadelerden benzer bir uyusmazligin yasandigi, isveren
tarafindan, iscinin aski hali olusturma talebinin kabul
edilmedigi anlasiimaktadir.

32 “Sarta bagl istifa kural olarak gecerli degildir. Uygula-
mada en sik karsilagildigi iizere iscinin ihbar ve kidem
tazminati haklarinin 6denmesi sartiyla ayrilma talebi is-
tifa olarak degil, olsa olsa ikale (bozma sozlesmesi) yap-
ma yoniinde icap biciminde degerlendirilmelidir. Yargi-
tay 22.HD. 13.10.2014 T, 2014/25145 E.,, 2014/27302 K.

verene ilettigi bir icap olarak degerlendirilebilir.
isveren bu icabi kabul edebilecegi gibi, reddede-
bilir de. isveren tarafindan icap kabul edildiginde,
bu yondeki sézlesme kurulmus olur ve belirtilen
dénemler icin aski hali olusur. iscinin talebi isve-
ren tarafindan reddedildiginde ise iscinin 6niinde
iki secenek vardir: Ya talebinden vazgecer ve (as-
kerligini tecil ettirerek belki de) ise devam eder
ya da is sozlesmesini askerlik nedeniyle fesheder.

3. iradelerin Sarih Olmamasi

Yukarida agiklanmaya calisildigi Gzere, is s6z-
lesmesinin askerlik nedeniyle isveren tarafindan
feshi mimkiin degildir. iscinin iradesiyle is soz-
lesmesi isci tarafindan askerlik nedeniyle feshedi-
lebilir. Taraflar karsilikh anlasarak is s6zlesmesini
askiya da alabilirler.®

Hukuk, taraflarin sézlesmelere verdikleri isim-
lere degil, asil iradelerine kiymet verir.** Taraflarin
iradelerinin sarih olarak ortaya konmadigi du-
rumlarda asil iradenin ortaya ¢ikarilmasi gerekir.
Fesihte, feshedenin iradesinin, aski halinde ise,
aski hali iki tarafin anlagmasini gerektiren bir s6z-
lesme oldugundan, her iki tarafin iradesinin de
ortaya ¢ikarilmasi gerekecektir.

Is hukukunda genel olarak yazilik gecerli-
lik degil, ispat kosuludur.*> Bu ylizden de yazili
olmayan, sadece so6zli beyanlarla, hatta s6z de
icermeyen davranislarla is sozlesmeleri kurulabil-
mekte®, feshedilebilmektedir. Taraflardan birisi
eylemli bir fesih yapabilecegi gibi, her iki taraf da
karsilikli olarak yazili (hatta belki de s6zl{) bir be-
yanda bulunmaksizin aski hali olusturma yoniin-
de elbette anlasma saglayabilecektir.?’

33 Suzek, s. 535

34 TBK Md. 19: Bir s6zlesmenin tiiriiniin ve iceriginin be-
lirlenmesinde ve yorumlanmasinda, taraflarin yanlis-
likla veya gercek amaclarini gizlemek icin kullandiklari
sozcliklere bakilmaksizin, gercek ve ortak iradeleri esas
alinir.

35 Yazihgin gegerlilik sarti oldugu siresi bir yildan daha
fazla belirli stireli is s6zlesmeleri ve takim sozlesmeleri
icin bkz: Mollamahmutoglu/Astarli, S 460

36 Akyigit, 138,258

37 ls Kanunu 22. Madde kapsamindaki esasli degisiklikler-
de yazili kabul sarti aranmaktadir. Ayrica Yargitay tara-
findan ortiili kabule gegerlilik taninan kararlara da rast-
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Ornegin isci muvazzaf askerlik durumunu veya
baska bir (hakl) fesih nedenini (sarih ya da zim-
ni olarak) bildirmeksizin isi biraktiginda, iscinin
asil iradesinin askerlik nedeniyle isten ayrilma ol-
dugu ispatlanmadikca, isvereninin (devamsizlik
nedeniyle) hakli olarak is s6zlesmesini feshetme
hakki dogabilecek ya da bu durum iscinin haksiz
feshi olarak degerlendirilebilecektir.

Elbette baska 6rnekler de verilebilir ve bagka
yorumlar da yapilabilir, ancak her haliikarda va-
rilan sonucun gergek bir “taraf iradesi” ve bu ira-
denin ortaya cikardigi “hukuksal sonu¢” olmasi
zorunludur. Ortaya cikabilecek bu hukuksal so-
nu¢ (s6zlesmenin kesintisiz devami degilse) -is
sOzlesmesi muvazzaf askerlik nedeniyle kendili-
ginden sona ermeyeceginden- ya fesih ya da aski
hali yaratmak olacaktir.®

isci ve/veya isverenin is sézlesmesinin feshi
ve/veya aski hali olusturma konusundaki iradele-
rinin sarih olmadigi hallerde, kidem tazminatinin
6denmis olup olmamasi taraflarin asil iradeleri-
nin aciga ¢ikariimasinda yardimci olabilir.

Iscinin muvazzaf askerlik gérevini yapmak icin
isten (bir siire) ayrilmak ve fakat is s6zlesmesini
de sonlandirmamak iradesinin sarih olmadigi bir
Ornekte 6rnegdin, bunun is¢i yoniinden olsa olsa
Ucretsiz izin anlasmasina yonelik bir icap olabile-
cegini belirtmistik. isveren acisindan ise, iscinin
bu talebine ragmen kidem tazminati 6demesi
yapilmamis olmasi, iscinin devamsizligi vs sebep-
lerle is sdzlesmesini sona erdirmemis olmasi kar-
sisinda isveren tarafindan iscinin icabinin zimni
olarak kabul edildigi ve muvazzaf askerlik sresi
boyunca bir aski hali yaratiimis oldugu anlamina
gelebilir.®

lanmaktadir: Yargitay 9. HD. 30.03.2006 T.. 2005/28789
E. 2006/8012 K.

38 Muvazzaf askerligin is sozlesmesini kendiliginden sona
erdiren bir sebep olacagina dair gortsler icin bkz: Sen,
565 vd. ve yapilan atiflar

39 Muvazzaf askerlik nedeniyle iscin isinden ayrilan isci-
ye 6denen kidem tazminatinin bir fesih iradesi sonucu
verilmis olup olmamasi, askerlik sonrasi yeniden ise
baglayan iscinin kidem tazminati hesabinda da 6nem
arz edecektir. 1475/14-3 geregince “iscilerin kidemleri,
hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden ak-
dedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya
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Tiirk Borclar Kanunu'nun “Ortiili kabul” baslikli
6. maddesi su sekildedir:

“Oneren, kanun veya isin 6zelligi ya da duru-
mun geredi acik bir kabuli beklemek zorunda
degilse, 6neri uygun bir siirede reddedilmedigi
takdirde, sdzlesme kurulmus sayihr.”

Askerlik stresince is sozlesmesinin askida kal-
masi yonlinde yapilacak sozlesme icin “Kanun
veya isin 6zelligi ya da durumun geregdi” acik bir
kabulu gerektirmediginden, aski hali olusturmak
istemeyen isverenlerin bu yonde bir taleple kar-
silastiklarinda, uygun bir stirede cretsiz izin tale-
bini (6neriyi, icabi) reddetmeleri gerekir.

Unutmamak gerekir ki, is yargisinin 6niine ge-
len uyusmazliklarin blyik bir bélimu, kidem taz-
minati hakki oldugu halde bunun édenmedigini
iddia eden iscilerin actigi davalardir. Bir yanda da
is s0zlesmesi kesintisiz devam ettigi halde avans
niteliginde kidem tazminati 6demesi yapilan or-
nekler bulunmaktadir. Bu sebeple, sadece kidem
tazminatinin 6denmis olup olmadigina bakmak,
taraflarin gercek iradelerini ortaya ¢ikarmaya yet-
meyebilir. Kidem tazminati 6demesi, is s6zlesme-
sini sona erdiren bir sebep degil, is s6zlesmesinin
sona ermesinin bir sonucudur.

Ayni sekilde SGK'ya yapilan isten cikis bildirim-
leri de iradelerin sarih olmadigi durumlarda asil
iradenin ortaya ¢ikarilmasinda yardimci unsurlar
olabilecektir. Burada da tipki kidem tazminati 6r-
neginde oldugu gibi, tek kistasin SGK bildirimleri
olmasi dogru sonuca ulastirmayabilir. Fiili du-
rumla kaydi durum arasinda fark oldugunda da
SGK kayitlarina dedil, fiili duruma gore hukuki is-
lemlerin tesisi gerekecektir.

Elbette iscilerin ve isverenlerin iradelerini acik,
anlasilir ve yazili olarak ortaya koymalari bu yon-
deki belirsizliklerin ve tiim tartismalarin 6niine
gececektir.

degisik isyerlerinde calistiklari stireler gdz dniine alina-
rak hesaplanir” Askerlik 6ncesi donemin tasfiye edilmis
sayllmasi icin kidem tazminatinin avans amaciyla 6den-
memis; fesih iradesi sonucu 6denmis olmasi gerecektir.
Ayrica bkz: Yargitay HGK. 10.04.2013 T,, 2012/9-1372 E,,
2013/500 K.
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IV. is Kanunu Madde 31/Son

Hukukumuzda genel olarak sozlesme serbes-
tisi vardir.*® Bu sdzlesme serbestisi, sozlesme ya-
pip yapmamayi, yapilacak sézlesmenin kiminle
yapilacagini ve icerigini serbestce belirlemeyi
de kapsar. Bu serbesti elbette sinirsiz degildir.
Kanun, ahlak, kamu yarari gibi nedenlerle sinirla-
nabilmektedir. is Kanunu 31/son da bu anlamda
sOzlesme serbestisini sinirlayan yasal diizenleme-
lerden birisidir.

Is Kanunu’nun 31. maddesinin son fikrasi su
sekildedir:

“Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla
isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri tak-
dirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise al-
mak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma ylikimliiltigiini yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
li¢ aylik ticret tutarinda tazminat 6der.™!

Kanunun bu hitkmii ile isverenin hem sozles-
me yapip yapmama hem sozlesmeyi yapacagi
kisiyi hem de s6zlesmenin icerigini belirleme
ozglrligine sinirflama getirilmekte; askerlik se-
bebiyle isten ayrilan eski isciyle, o anki sartlarla
is sozlesmesi yapma zorunlulugu getirilmektedir.

S6z konusu diizenlemede “isinden ayrilan” ifa-
desine yer verilerek tartismaya acik bir durum
meydana getirilmistir. “isinden ayrilan” yerine “is
sOzlesmesi sona eren” ya da “is gérme borcunu
yerine getiremeyen” ifadeleri kullanilsaydi, hem
daha hukuki bir terim olurdu, hem de daha az te-

40 TBK Mad. 26

41 Benzer bir hiikiim, cezai mleyyideye yer verilmeksizin
daha kisa bir sekilde 1745 sayili Miilga is Kanunu'nda da
yer almaktadir: Madde 27 Herhangi bir askeri ve kanu-
ni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu 6devin
sona ermesinden baglayarak iki ay icinde ise girmek icin
basvuranlar, isverenler bos yerlere 6ncelikle ise alma
zorundadirlar. 3008 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesi de
4587 sayili Kanunun 31. maddesi ile benzer iceriktedir
ancak 31/son fikrayla benzer bir hiikiim yer almamakta-
dir.

reddiide meydan verilebilirdi kanaatindeyiz.

Is Kanunu madde 31/son geregi askerlik do-
nisl isverence ise alinip alinmamak yeni bir is
sOzlesmesinin kurulup kurulmamasi ile ilgilidir.
Onceki is sézlesmesinin devamiyla ilgili degildir.
Madde metnindeki “is s6zlesmesi yapma ylkim-
[Gligi" ifadesi ve son climledeki “eski isciye” ifa-
desi de bunu dogrular niteliktedir. is s6zlesmesi
sona ermistir ki, boyle bir yukimlilige yer ve-
rilmistir. Dolayisiyla son fikrada yer alan “isinden
ayrilan” ifadesi ile (1. fikradakinden farkh olarak)
sadece isten el cekmenin degil, is sozlesmesinin
sona ermis oldugunun kast edilmis oldugu an-
lasilmaktadir. Yargitay kararlarinda da bu husus
istikrar kazanmis durumdadir.*?

iscinin muvazzaf askerlik gorevine giderken
isverenle anlasarak Ucretsiz izne ayrilmasi duru-
munda, is sozlesmesi zaten devam ettiginden,
yeni bir is sozlesmesinin kurulmasi da imkansiz
olacaktir. Dolayisiyla s6z konusu madde sade-
ce askerlik nedeniyle is s6zlesmesi sona erenleri
kapsamaktadir.

isci, is sozlesmesini askerlik nedeniyle sona er-
dirmisse, askerlik gérevini tamamladiktan sonra,
31. madde kapsaminda isvereninden yeni bir is
sozlesmesi yapilmasini talep edebilir. Maddede
aranan sartlar olmasina ragmen bu talebi redde-
den isveren, maddede diizenlenen 3 aylk Ucret
tutarindaki tazminati 6demek durumunda kahr.®

isci ile isveren anlasarak is sozlesmesini aski-
ya aldiklarinda, aski suiresi sonunda is iligkisi tlim
hak ve borclariyla devam eder. Aski siiresi sona
erdikten sonra iscinin ya da isverenin is sozlesme-
sini feshetmesi halinde, artik bu feshin muvazzaf
askerlikle ve dolayisiyla is Kanunu’nun 31. mad-
desiyle de hicbir ilgisi olamayacaktir. Aski siresi
sona erdikten sonra iscinin ise baslamamasi ha-
linde, bu durum is¢ginin is gérme borcuyla ilgili

42 Yargitay 22.HD 05.05.2014T.,,2014/11565E., 2014/11387
K, Yargitay 22. HD. 13.10.2014 T, 2014/25145 E,
2014/27302 K.

43 "Yasal kosullari sagladigi halde yeniden ise alinmamak,
mevcut bir s6zlesmenin feshi sayilmaz” Akyigit 148-149
Dolayisiyla ayrica bir ise baslatmama tazminati vs. hakki
dogmayacaktir.
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olarak temerriide diismesi halidir ve bagka bir
hakli neden de yoksa, bu durum is¢inin haksiz
feshi, istifa olarak nitelendirilir. iscinin ise basla-
mak istemesine ragmen isverence ise baslatiima-
masi ise bir isveren feshi olur. isverenin baskaca
bir hakli ya da gecerli nedeni yoksa bu fesih hak-
siz ve gecersiz bir fesih olacaktir. isverenin, iscinin
askerlik nedeniyle gecici olarak is gérme edimini
yerine getirmemis olmasinin ise isveren tarafin-
dan bir fesih nedeni yapilamayacag tartismasiz-
dir.

4857 sayili Kanun 31/son fikra, kisi bakimin-
dan kapsami disinda da agikhga kavusturulmaya
ihtiya¢ duyulan hususlar icermektedir. Bunlardan
birisi 2 aylik siiredir.** Ornegin Is Kanunu’'nun 21.
maddesinde iscinin isverene ise bagslatiimak igin
basvuru yapmasiicin 10 isgunlik; iscinin isciyi ise
baslatmasi icin de 1 aylk stireler 6ngorilmustir.
Bu surelerin iradelerin agiklanmasi icin 6ngoril-
digl, postadaki gecikmeler vs nedenlerin dik-
kate alinmayacagi Yargitay kararlari ile istikrar
kazanmistir.® 31/son fikradaki iki aylik siirenin,
hem iscinin muvazzaf askerlik gorevinin bittigi
glinden itibaren basladigi ve tiim sonuclari ile 2
ayda sonlanacagi kanaatindeyiz.*® Zira hitkimde
yer alan, “bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos
yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska is-
teklilere tercih ederek” ifadesiyle ileride bosalacak
yerlerle ilgili de yiikiimliilik getirilmektedir. Isve-
renin ileride bosalacak islere s6z konusu eski isci-
leri ise alma yukumliliginin siresini belirleyen
baska bir diizenleme bulunmamaktadir. Yasa ko-
yucunun sorumlulugun siresiyle ilgili belirsizlige
neden olacak bir diizenleme yapmis olabilecegini
dlsinmek mimkiin degildir, bilakis sorumluluk
siiresi belirgin hale getirilmek istenmistir. Dolayi-
siyla, 6rnegin isci 2 aylik sirenin dolmasina yal-
nizca bir gln kala isverene yeni bir is s6zlesmesi

44 Akyigit'e gore bu hak diistriicii suredir. Akyigit, 148

45 Yargitay 9. HD 16.6.2010 T, 2008/35175 E., 2010/19236
K. (Kazanci Itihat Bankas)

46 "Doktrinde bu konuda, isverenin basvuruya dristliik
kurali cercevesinde dederlendirilecek somut olayin ko-
sullan dikkate alinarak saptanacak “makul bir siirede”
cevap verme ylikiimi oldugu yerinde olarak ifade edil-
mektedir” Birecik, s.43 dn. 91
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yapilmasi icin basvuruda bulundugunda, isveren
o guin icin bos yer varsa isciyi ise alacak, ancak 2
guin sonra aglilan bir pozisyon igin, eski iscisiyle is
s6zlesmesi yapmaya is Kanunu 31. madde kapsa-
minda kural olarak zorlanamayacaktir.

Maddedeki“o andaki sartlarla ise almak” ifade-
sini de iscinin is sozlesmesi devam etseydi hangi
kosullarda calisacaktiysa o sartlarda ise alinacak-
tir diye anlamamak gerekir. Zira boyle bir yorum
maddenin amacina ve ruhuna uygun olmaya-
caktir. S6z konusu diizenleme ile daha 6nceki is
sozlesmesi askerlik nedeniyle “sona ermis” olan
“eski” isciyle, “yeni” bir is sozlesmesi yapilmakta-
dir. O (iscinin yeniden ise basladigi) andaki sart-
lar, daha 6ncesine gore iscinin lehine olabilecegi
gibi, aleyhine de olabilecektir.

“Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma ylkimlulugunu yerine getir-
mezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
t¢ aylik Ucret tutarinda tazminat 6der.” ifadesin-
deki Ug aylik Ucretin tespiti de tartisma konusu
olabilecektir. Tazminata esas Ucret, iscinin asker-
lik gorevi nedeniyle is s6zlesmesinin sona erdir-
digi andaki ticreti olup, bu bir tazminat oldugun-
dan, son ciplak briit Gcret lizerinden hesaplama
yapilmasi gerekecektir.” Akyigit'e gore* tazmi-
nata baz alinacak ucretin basvuru anindaki em-
sal iscilere 6denen Ucret olmasi gerekmektedir.
Yeniden ise baslatmamanin fesih olarak kabul
edilmedigi bir sistemde, bu gorise tarafimizca
katilmak mimkiin gériinmemektedir. Emsal isci
ucretinden kastin, isci askere gitmeseydi kidemi
ne olacaktiysa o kidemdeki iscinin Gcreti olarak
kabul edilmesi, farazi bir calisma siiresi kabul et-
mek olur ki, yasa koyucunun béyle bir iradesinin
izine rastlamak mimkiin degildir.*

"

Son olarak “isveren ... ise almak zorundadir
ifadesindeki “zorunlulugun” mutlak bir sozlesme

47 Tazminata baz alinacak Ucretin taraflarca giydirilmis Gc-
ret olarak belirlenmesi de mimkuindiir. Akyigit, 149

48 Akyigit, Ercan; Legal YKI, 2007/3 5.36

49 Ancak asgari Ucretle calisan bir isci icin, iscinin son Gc-
retini baz almak adina, 6deme tarihindeki asgari ticretin
altinda bir ticret izerinden tazminat belirlemenin miim-
kiin olamayacagi kanisindayiz.
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yapma zorunlulugunun olmadigini, bu “zorunlu-
lugu” yerine getirmemenin mieyyidesinin mad-
dede belirtilen tazminattan ibaret oldugunu;
isverenin s6z konusu ylUkimliligu yerine getir-
memesinin fesih anlamina gelmeyecegini belirt-
mek gerekir. Yasa koyucunun bdyle bir mieyyi-
deyi secimlik bir hak tanimaksizin ihdas etmis
olmasi karsisinda, iscinin ise baslatilmasi dogrul-
tusunda isvereni aynen ifaya zorlamak mimkiin
degildir.

V. Bedelli Askerlik

03.08.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
26.07.2018 tarih ve 7146 sayih Askerlik Kanunu
ile Diger Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun
Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un 2. maddesiyle 1111 sayili Askerlik
Kanunu'na Gegici 55. madde eklenmistir.

S6z konusu madde ile “heniiz fiili askerlik hiz-
metine baglamamis... yikimlilerin... 21 glin te-
mel askerlik egitimini yerine getirmeleri sartiyla
askerlik hizmetini yerine getirmis” sayilacaklari
hikmi getirilmistir. Ayni maddenin 4. fikrasi ise
“Bu madde hiikimlerinden yararlananlar temel
askerlik egitimi stiresince calistiklari is yeri, ku-
rum ve kuruluglar tarafindan ayliksiz veya (icret-
siz izinli sayilirlar” seklindedir.*

S0z konusu diizenlemeye gore bu haktan ya-
rarlananlar licretsiz izinli sayilacaktir. Ote yandan
1475 sayih Is Kanunu'nun halen yirirliikte olan
14. maddesine gore ise askerlik nedeniyle is s6z-
lesmesini fesheden iscinin kidem tazminati alma
hakki bulunmaktadir. Burada birbiriyle celisen iki
hiikiim s6z konusudur. Bu durumda yorum tek-
niklerine basvurma zorunlulugu dogmaktadir.

Yorumlara baslamadan &nce belirtmek gerekir
ki, temel konu muvazzaf askerlik olup, muvazzaf
askerlik stiresi ve bedelli askerlik, silahli kuvvet-
lerin ihtiyacina gore belirlenmektir®' Dolayisiyla

50 S6z konusu diizenleme sadece is Kanununa bagl
calisanlar degil, tim calisanlar kapsamaktadir. Ancak
incelmemiz 4857 sayili Kanuna tabi calisanlar yoniyle
sinirlidr.

51 1111 sayil Kanun Madde 5.

konu salt is hukukuna iliskin degildir ve is huku-
kundaki isci lehine yorum ilkesinden miistesna
tutulabilecektir.>? Askerlik Kanunu’'nda yapilan
bu degisikligin de is hukukuna dair bir diizenle-
me oldugu dusiiniilse bile, is hukuku normlari da
toplum yararini korumak veya is iliskisinde belirli
dengeleri gozetmek ya da bazi alanlarda esneklik
saglamak icin getirilmis olabilirler.®

Bir kanun hikmint yorumlama ydntemlerini
li¢ ana grupta incelemek mimkiindiir*: Amagsal
(gai), lafzi (deyimsel) ve tarihsel.

S0z konusu diizenleme, konumuz cercevesin-
de amacsal olarak yorumlandiginda, madde ge-
rekcesinden® yasa koyucunun amaci hakkinda
fikir edinmek miimkin goriinmemektedir. Geti-
rilen diizenlemenin yasal bir aski hali ortadadir.
Aski hali, iscilerin is glivencesinin korunmasinda
is hukukunun gelistirdigi hukuki kurumlardan
biridir.>® Yasa koyucunun iscilerin lcretsiz izinli
sayllmalarini 6ngorerek is glivencesi saglamak
disinda emek piyasasinda bir hareketlilige sebe-
biyet vermemeyi amaglamis olabilecegini dlsiin-
mek mimkindir.*’

Bir diger yorum yontemi olarak, lafzi yoruma
basvuruldugunda ise maddenin “lcretsiz izinli
sayilirlar” seklinde emir kipinde kaleme alinmig
olmasi, isciye ya da isverene bir secimlik hakkin
taninmadigi sonucuna ulastirmaktadir.

Yasa koyucunun asil iradesinin aciga cikaril-
masi icin®® basvurulabilecek bir baska yorum
yontemi de tarihsel yorumdur. Kanunun ciktig
déneme bakildiginda (diger bedelli askerlik du-

52 Kaldr ki is hukukundaki isci lehine yorum ilkesi de sinir-
sizdegildir. Isci aleyhine olsa da yasada netlik olmasi du-
rumunda ve kamu yarari olan hallerde isci lehine yorum
yapilamayacaktir. Akyigit, 46

53 Sizek,s. 23

54 Bilge, Necip; Hukuk Baslangici, 35. Basi, Ankara 2017, s.
204

55 https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem27/yil01/ss2.
pdf

56 Stizek,524

57 Nitekim, 7146 sayili Kanunun birinci maddesi, yurt di-
sinda calisanlar icin ne 21 giinliik temel askerlik egitimi
ve ne de dordiinci fikradaki gibi cretsiz izinli sayilmayi
6ngormiistr. Boylece, yurt disinda ¢alisanlarin da isleri-
ni kaybetmelerinin 6niine gecilmektedir.

58 Mollamahmutoglu, s. 112
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zenlerinin yapildigi zamanlarda da oldugu gibi)
asker ihtiyacinin yani sira, tlkenin ekonomik du-
rumu da belirleyici olmaktadir. Bedelli askerlik
dizenlemesine ihtiya¢ duyulan bir donemde,
calisanlarin is glivencesinin saglanmasinin dnce-
lenmis olmasi kadar, isverenlerin de toplu bir taz-
minat talebiyle karsilasmasinin 6niine gegilmek
istenmis olmasi muhtemeldir.

Kanunlar hiyerarsisi agisindan baktigimizda da
onceki kanun sonraki kanun kiyasinda, Askerlik
Kanunu'ndaki diizenlemenin daha sonra oldugu,
6zel kanun genel kanun kiyaslamasinda da yine
ucretsiz izinli sayilma zorunlulugu getiren diizen-
lemenin 1475 sayili Kanun 14. maddeye gore ozel
kanun oldugu ortadir.

Tim bunlarin birlikte degerlendirilmesinden,
7146 sayili Kanun ile yeni bir aski halinin ihdas
edilmis oldugunu, bu aski halinin taraf iradele-
rinden bagimsiz ve yasal zorunluluk oldugunu
soylemek mimkundur. Elbette 7146 sayih ile
getirilmis bedelli askerlik imkanindan yararlanip
yararlanmama noktasinda iscinin serbest bir ira-
desi s6z konusudur. Dileyen isciler bu donemde
de askerlik gorevini 6 ya da 12 aylik siireyle ya-
pabilirler ve bu tartismalarin disinda kalabilirler.
Zorunluluk (yasa koyucunun taraf iradelerinin ye-
rine gectigi nokta), aski hali olusturmak yoniinde
talepte bulunan (icapgl) isciye, isverenin olumlu
(kabul) cevabi vermesi noktasindadir.

Sen'in s6z konusu diizenlemeden yillar dnce
kaleme aldigi diisiincesine gore, 7146 sayil Ka-
nundaki Gcretsiz izinli sayilmaya iliskin hiikiimler
olmasaydi da s6z konusu 21 glinliik temel asker-
lik egitimi stiresince is sozlesmesinin yasal olarak
askida kalacagi sonucuna ulasmak mimkind(°®

“BK.m.344/I°° ile [s K.m.27°" arasinda genel ve
oOzel hiikiim iliskisi vardir ve muvazzaf askerligin
hizmet akdine etkisi bakimindan her iki kanunda
da acgik bir diizenleme bulunmamaktadir. Su hal-
de, muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle isten ayril-
ma halinde hizmet akdinin genel hiikiimlere gére

59 Sen,574
60 Tiirk Borclar Kanunundaki karsiligr madde 409
61 4857 sayili Is Kanunundaki karsiligi madde 31
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sona erecegi kabul edilmeli ve kanaatimce burada
su ayimm yapilmalidir. Muvazzaf askerlik siiresi,
maddede Ongoriilen iki aylik (ve nihayet 90 glinliik)
slireden uzun ise hizmet akdinin hemen sona er-
digi kabul edilmeli; bu siirelerden daha kisa ise
bu fikra kapsaminda degerlendirilerek akit askida
kabul edilmelidir.”

7146 sayili Kanunla getirilen haktan yararlana-
rak askerlik gorevini bedelli olarak yerine getire-
cek kisilerin de is s6zlesmesini askerlik nedeniyle
feshedebilecegini (kidem tazminati alabilecegini)
savunanlarin bir argiimani da Yargitay'in 2015 ta-
rihli bir kararinin® karsi oyundaki “Davacinin ...
tarihinde bedelli askerlik basvurusunda bulun-
dugu ve askerligini bedelli yaptigi, bir glin dahi
silah altina alinmadigi da sabittir.” ifadeleridir. Bu
ifadenin mefhum-u muhalifinden iscinin bir giin
dahi silah altina alindi§gi durumlarda so6zlesmeyi
fesih hakki oldugu belirtilmektedir. Akyigit de,
“Yeter ki, ilgili kisi silah altina alinsin ve bu ytiz-
den is iliskisinde bir siire kesinti yasansin"® ifa-
deleriyle benzer bir gorisu dile getirmistir. Oysa
yasa koyucu mezkur dlzenlemedeki “licretsiz
izinli sayilirlar” seklindeki emir kipindeki hiikmu
ile is sozlesmesinde bir kesintiye miisaade etme-
digi aciktir. is sdzlesmesindeki yikimliliklerin
yerine getirilememesi her zaman bir fesih nedeni
olmayabilir. Ornegin is Kanunu 74. Maddede de
dogum yapan kadin iscinin (16 veya cogul gebe-
lik halinde 18 haftalik) dogum izni bittikten sonra
6 aya kadar is gdérme edimini yerine getirmeye-
bilecedi, ancak bunun is sézlesmesi feshine dedil
sadece licretsiz izne/aski haline sebebiyet verebi-
lecegi dngorilmustar.

Bu halde 7146 sayili Kanunla yapilan degisik-
lik kapsaminda muvazzaf askerlik gorevini yerine
getiren isciler icin zorunlu bir aski hali 6ngoriil-
mis oldugundan, isginin “temel askerlik eg@itimi
sliresi” sona erince aski hali de sona erecek ve ta-
raflar mevcut is sozlesmesindeki yikimliklerini
yerine getirmeye devam edeceklerdir. Bu itibarla

62 Yargitay 9. HD 5.11.2015T,, 2014/15064 E., 2015/31360
K. (www.legalbank.net)
63 Akyigit, 365



Muvazzaf Askerligin is S6zlesmesinin Stirekliligine Etkisi

iscinin 4857 s. Kanun 31/son kapsaminda basvu-
ru yapmasina zaten yer olmayacaktir.

Ote yandan 7146 sayili Kanunla getirilen be-
delli askerlik diizenlemesi, taraflara bir secim
hakki tanimadigindan, muvazzaf askerlik gorevi-
ni bu yasa kapsamindaki haktan faydalanarak ye-
rine getirmeyi tercih eden iscinin, is s6zlesmesini
askerlik nedeniyle feshedemeyecedi kanaatinde-
yiz.%

4857 sayil Kanun madde 31/son'da diizenle-
nen yeniden ise alma zorunlulugundan faydala-
nabilecek iki grup is¢i vardir:

- 31. maddenin ilk fikrasinda bahsedilen mu-
vazzaf askerlik 6devi disinda bir sebeple silah al-
tina alinarak isten ayrilip da isten ayrilmalarinin
lzerinden (en az) iki ay gectigiicin is sozlesmeleri
isveren tarafindan feshedilmis sayilanlar,

- Is sozlesmelerini (1475 sayili is Kanunu 14.
maddeye gore) muvazzaf askerlik nedeniyle sona
erdirenlerdir.

7146 sayili Kanunla getirilen bedelli askerlik
hakkindan yararlanan iscilerin is sézlesmeleri
feshedilmis olsa bile, is sozlesmeleri 1475 sayih
Kanun madde 14 hiikmi dolayisiyla feshedilmis
sayllamayacagindan, bu isciler séz konusu iki
grubun birinde yer alamayacaklardir. 4857 sayili
Kanun 31/son maddeden faydalanma imkanlari
da bu nedenle olamayacaktir.

S6z konusu bedelli askerlik dlizenlemesini su
sekilde yorumlamak da miimkiin olabilir:

Mevzuatimiza gére su anda muvazzaf askerlik
hizmet siiresi kisa donem er ve erbaslar icin 6 ay,
yedek subay ile uzun dénem er ve erbaslar icin
ise 12 aydir. 7146 sayili Kanunla askerlik hizmeti
streleriyle ilgili yeni bir diizenleme getirilmis de-
gildir. 6 ve 12 aylik donemler disinda, 21 guinlik
bir askerlik GglncU bir askerlik sekli ihdas edilmis
degildir. Askerlik hizmetini yerine getirmis “sayil-
mak” icin gecici bir slire icin ¢ sart getirilmistir:

1. Kanunda belirtilen yas araliginda olup belir-

64 Aksi yonde goris icin bkz: http://www.hurriyet.com.
tr/ik-yeni-ekonomi/bedellide-tazminat-tartisma-
si-40942869

tilen dénem icinde basvuru yapmak,
2. Kanunda belirtilen bedeli 6demek,

3. Kanunda belirtilen 21 glinlik egitimini yeri-
ne getirmek.

Buradaki askerlik vazifesi olmayan ancak onun
yerine gegen 21 giinltk egitimi, 31. maddenin 1.
fikrasinda zikredilen “herhangi bir sebeple silah
altina alinma” olarak degerlendirdigimizde, egi-
tim suresi zaten iki aydan az oldugundan isci ve
isveren tarafi icin bir fesih nedeni kalmayacaktir.
Bu yoruma kiymet verilmesi halinde, 7146 sayi-
Il Kanundaki diizenleme ile 4857 sayili Kanun
kapsaminda calisanlara getirilen yenilik sundan
ibaret olacaktir: 4857 sayili Kanunun 31/2. mad-
desi geregince sadece 1 yildan fazla calisanla-
rin 31/1'deki haktan yararlanmasi mimkiinken;
7146 sayili Kanun sayesinde kidemi bir yildan az
olanlar da ayni haktan yaralanabileceklerdir.

VI. Sonu¢

4857 sayili is Kanununun 31. maddesinin
son fikrasindaki diizenleme, askerlik nedeniyle
is sOzlesmesi sona eren eski iscilerle yeniden is
sozlesmesi yapilmasi zorunluluguna iliskindir. is
sOzlesmesinin sona ermis olup olmadigi nokta-
sinda bir uyusmazlk oldugunda taraflarin gercek
iradelerinin ortaya c¢ikartilmasi gerekir. Askerlik
nedeniyle is sozlesmesini fesheden isciyle, ka-
nundaki kosullar gerceklesmis olmasina ragmen
askerlik sonrasi yeni bir is sozlesmesi kurmayan
isveren, kanunda dlzenlenmis olan tazminati
isciye vermek zorunda kalir. Taraflar askerligi bir
fesih nedeni yapmayip, askerlik stresince bir aski
hali yaratabilirler ve bu durumda aski hali biti-
minde ise baslamak yeni bir is sozlesmesi degil,
mevcut s6zlesmedeki ylikiimlikleri yerine getir-
mektir. Aski hali olmasina ragmen aski siiresi son-
rasinda ise baslamamak ya da baslatmamak ise
bir fesihtir. 7146 sayili Kanunla getirilen bedelli
askerlik diizenlemesi sonucu is sézlesmesinin
askida kalmasi yasal bir zorunluluk oldugundan,
feshe, dolayisiyla da 31/son kapsaminda yenin-
den is sozlesmesi yapma zorunluluguna imkan
olmayacaktir.
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