Dr. Ogr. Uyesi Sevil DOGAN’

Karar incelemesi Gonderim Tarihi: 3 Aralik 2018
Karar incelemesi Kabul Tarihi: 7 Aralik 2018

Iscinin Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Yaptigi
Calismalarin Karsihginda Izin Kullandirilabilir mi?
- Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15.01.2018 Tarihli Kararinin Degerlendirilmesi -
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Turk is hukukunda ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinin hangileri oldugu 2429 s. Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Ucretleri Hakkinda Ka-
nunda dlzenlenmistir. Kural olarak iscinin be-
lirtilen kanunda sayilmis olan ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinde Ucretinde herhangi bir
kesinti yapiimaksizin calismamasi esastir. Ancak
toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmesinde karar-
lastinimigsa veya isginin onayi varsa belirtilen
gunlerde calisabilecek ve bunun karsiliginda

kanunen iki glinliik Gcrete hak kazanmaktadir.

Uygulamada ulusal bayram ve genel ta-
til glinlerinde calisan iscilere, bu calismalarin
karsihginda serbest zaman ya da sonraki is
gunlerinde kullanmak (izere izin verildigi go-
rllmektedir. Yargitay'in 9. HD'nin 15.01.2018
tarihli kararinda belirtildigi gibi ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde ¢alismanin karsihiginin
serbest zaman ya da izinle yerine getirilmesi
mimkin degildir.

Anahtar Sozciikler:

Ulusal bayram, genel tatiller, genel tatiller karsiligi ek ticret, serbest zaman verme, nispi emredici hiikiim.

Can The Employer Give Free Time to Employee For
Working on National and Public Holidays with Pay?
-Analysis of the Supreme Court Verdict Division 9, Dated 15 January 2018-

Abstract

At Turkish Labour Law national holiday and
public holidays are in 2429 p. National Holiday
and Public Holidays Code. As a rule, it is essen-
tial that the employee doesn’t work without
any deduction from his wages on national ho-
lidays and public holidays, which are listed in
this Code. However, if the collective bargaining

agreement or the employment contract is ag-
reed or if the employee has the approval, the
employee will be able to work on the specified
days and in return, is entitled to two-days pays.

In practice, it is seen that employees working
on national holidays and public holidays are
allowed to use free time on working days wit-
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hout any payment. As it is indicated rightfully
in the Supreme Court’s verdict of 15 January
2018; it is not legally possible to compensate
the work with free time on national holidays

and public holidays without any payment. The
provision of this working can be paid only with
additional daily wage as stated at the Turkish
Labour Code.

Keywords:

National holiday, public holidays, public holiday with pay, free time, relative mandatory rules.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Kararr’

E. 2015/26859
K.2018/84
T.15.1.2018

DAVA: Davaci, kidem tazminati ile fazla mesai
Ucreti, yilhk izin Gcreti ve ulusal bayram ve genel
tatil Gcreti alacaklarinin 6detilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabulline
karar verilmistir.

Hikim siresi icinde taraflar avukatlarinca
temyiz edilmis, davali avukatinca durusma ta-
lep edilmis ise de; HUMK.nun 438. maddesi ge-
regince durusma isteginin miktardan reddine ve
incelemenin evrak (izerinde yapilmasina karar
verildikten sonra Tetkik Hakimi tarafindan diizen-
lenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi ko-
nusulup disinaldi:

KARAR: A-) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin davali isverene ait
isyerinde 01/09/1995-20/09/2013 tarihleri arasin-
daki dénemde usta dgretici olarak, son olarak ise
Ol¢cme ve degerlendirme gorevlisi olarak calistigi-
ni, en son 1570,00. TL Ucretle calistigini, isveren
tarafindan kendisinden istifa dilekgesinin alina-
rak karsiliginda 20.000,00. TL 6deme yapildigini,
bu 6demenin de taksitle 6dendigini ileri surerek,
bakiye kidem tazminati ile fazla mesai, yillik izin,

1 www.kazanci.com.tr Erisim Tarihi:18.10.2018.
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ulusal bayram ve genel tatil alacaklarinin davali-
dan tahsilini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davaci iscinin istifa etmesinden
dolayr kidem tazminati talebinde bulunamaya-
cadini, davaci iscinin calisma siresinin haftada
45 saati asmadigini, bu sebeple fazla calisma
alacaginin bulunmadigini, ulusal bayram ve tatil
glinlerinde yaptigi ¢alismalarin Gcretlerinin ken-
disine 6dendigini ve yillik izin Ucreti alacaginin
bulunmadigini savunarak, davanin reddini iste-
mistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi ra-
poruna dayanilarak ve taraflar arasindaki is s6z-
lesmesinin ikale yolu ile sona erdirildigi teklifin
davacidan geldigi bu sebeple davacinin kidem
tazminatina hak kazanmadig, fazla mesai yap-
t1g1, kullanmadigi izinleri bulundugdu, tatil iznini
kullandigi gerekgesiyle davanin kismen kabuluy-
le kidem tazminati ve ... licret alacaginin reddine
fazla mesai ve izin lcret alacaklarinin tahsiline
karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari taraflar vekilleri temyiz etmistir.
E ) Gerekge:

1) Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kara-
rin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
taraflar vekillerinin asagidaki bentlerin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2) Taraflar arasinda, is iliskisinin iscinin istifas
ile sona erip ermedigi konusunda uyusmazlik bu-
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[unmaktadir.

Genel olarak is s6zlesmesini fesih hakki, karsi
tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade
beyani ile is sdzlesmesini derhal veya belirli bir
slirenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi
veren, bozucu yenilik doguran bir haktir. iscinin
hakli sebeple is sézlesmesini derhal feshi 4857
Sayili is Kanunu'nun 24'tincii maddesinde diizen-
lenmistir. iscinin 6nelli fesih bildiriminin normatif
diizenlemesi ise ayni Kanun'un 17'nci maddesin-
de ele alinmistir. Bunun disinda Yasada iscinin is-
tifasi 6zel olarak diizenlenmis degildir.

iscinin hakl bir nedene dayanmadan ve bildi-
rim oneli tanimaksizin is sézlesmesini feshi, istifa
olarak degerlendirilmelidir. istifa iradesinin kars
tarafa ulasmasiyla birlikte is iliskisi sona erer. Is-
tifanin isverence kabulii zorunlu degilse de isve-
rence dilek¢enin isleme konulmamis olmasi ve
iscinin de isyerinde ¢alismaya devam etmesi ha-
linde gercek bir istifadan s6z edilemez. Bununla
birlikte istifaya ragmen taraflarin belirli bir siire
daha calisma yoniinde iradelerinin birlesmesi
halinde, kararlastirilan siirenin sonunda is sozles-
mesinin ikale yoluyla sona erdigi kabul edilme-
lidir.

Sarta bagl istifa ise kural olarak gecerli degil-
dir. Uygulamada en ¢ok karsilasilan sekliyle, isci-
nin ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denme-
si sartiyla ayrilma talebi istifa olarak dedgil, ikale
(bozma soézlesmesi) yapma yoniinde bir icap ola-
rak degerlendirilmelidir.

iscinin istifa dilekcesindeki iradesinin fesada
ugratiimasi da sikc¢a karsilasilan bir durumdur.
isverenin tazminatlarin derhal 6denecegi s6ziinii
vermek ve benzeri baskilarla isciden yazili istifa
dilekgesi vermesini talep etmesi ve isginin buna
uymasi halinde, gercek bir istifa iradesinden s6z
edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklesti-
rildigi kabul edilmelidir.

isverenin baski uygulamasi sonucu diizen-
lenen istifa dilekcesine deger verilemez. Dai-
remizce bu gibi hallerde feshin isverence ger-
ceklestirildigi, bununla birlikte isveren feshinin
hakli olup olmadiginin degerlendirilmesi gerek-

tigi kabul edilmektedir (Yargitay 9.HD. 3.7.2007
gilin 2007/14407 E, 2007/21552 K.).

iscinin hakl sebeple derhal fesih nedenleri
mevcut oldugu ve buna uygun bicimde bir fesih
yoluna gidecedi sirada, iradesi fesada ugratilarak
isverence istifa dilekgesi alinmasi durumunda da
istifaya gecerlilik taninmasi dogru olmaz. Bu du-
rumda iscinin hakli olarak s6zlesmeyi feshettigi
sonucuna variimahdir.

Istifa belgesine dayaniimakla birlikte, isciye
ihbar ve kidem tazminatlarinin 6denmis olmasi,
... yapilan bildirimde isveren feshinden soz edil-
mesi gibi celiskili durumlarda, her bir somut olay
yonlinden bu celiskinin istifanin gecerliligine et-
kisinin degerlendirilmesi gerekir.

istifa belgesindeki ifadenin genel bir icerik
tasimasi durumunda, iscinin dava dilekcesinde
somut sebepleri belirtmesinde hukuka aykir bir
yon bulunmamaktadir. Bu halde de istifanin ar-
dindaki gercek durum arastiriimalidir.

is sézlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde,
iscinin is glvencesi hikimlerinden yararlanma-
si mumkiin olmadigi gibi, ihbar ve kidem tazmi-
natlarina da hak kazanamaz. istifa durumunda
iscinin isverene ihbar tazminati demesi yukimu
ortaya cikabileceginden, istifa tirtiindeki belgele-
rin titizlikle ele alinmasi gerekir. imzaya itiraz ya
da metin kismina ilaveler yapildigi itirazi mutlak
olarak teknik yonden incelenmelidir.

istifa halinde dahi isciye kidem tazminati 6de-
necegini ongodren sozlesme hiikimleri ile isye-
ri uygulamalari, 4857 Sayili Yasaya gore gecerli
olup, bu halde kidem tazminati 1475 Sayil Ka-
nun’un 14'linci maddesine gore hesaplanmali ve
anilan maddedeki kidem tazminati tavani goze-
tilmelidir. Belirtmek gerekir ki, s6zli edilen Yasada
diizenlenen kidem tazminati tavani mutlak emre-
dici niteliktedir.

Somut uyusmazlikta, davaci neden belirterek
sartli istifa etmistir. istifa dilekcesinde saglik ne-
denlerini ileri strdigl gibi fesih tarihinde yas
hari¢c emeklilik kosullarina sahiptir. Bu nedenle,
fark kidem tazminatinin hikiim altina alinmasi
gerekirken, kismi 6deme ikale kabul edilerek red-
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dedilmesi hatalidir.

3) Davaci is¢inin ulusal bayram ve genel tatil
gunlerindeki calismalarinin karsiligi olarak ticrete
hak kazanip kazanmadigi hususunda taraflar ara-
sinda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 Sayil Is Kanunu'nda serbest zaman, fazla
mesai ¢alismasi icin dngérilmistir. isci tatil giin-
leri calismis ise bunun karsihgi tGcretin 6denmesi
gerekir. Bu calisma sonrasi karsiliginda izin kul-
landirilmasi, tatil tcretine hak kazanamayacagini
gostermez. Zira tatil calismalari karsiligi serbest
zaman veya izin verilmesi yasaya uygun degildir.

Hikme esas bilirkisi raporunda, davaci icinin
téren olan resmi bayram giinlerinde (23 Nisan, 19
Mayis ve 29 Ekim) calistigi ancak davali tarafin-
dan ibraz edilen izin belgelerinden davaci iscinin
cahstigi bayramlar igin izin kullandigi gerekgesiy-
le davacinin ulusal bayram ve genel tatil alacagi-
nin bulunmadigi beyan edilmistir. Ancak davali
tarafindan ibraz edilen ve davaci imzasini tasiyan
belgeler 2008 ila 2009 yillarin ait olup, davali ta-
rafindan 2010 ila 2013 yillarina ait ulusal bayram
ve genel tatil calismalarina karsilik izin kullandi-
gina dair belge ibraz edilmedigi gibi belge ibraz
edilse dahi gecersiz olacagindan, 2010 ila 2013
yillarricin ulusal bayram ve genel tatil alacagi he-
saplanip hiikiim altina alinmasi gerekir. Belirtilen
giinlerde davacinin calistigi davaci tanik anlatim-
lart ile dogrulandigi halde calismanin ispat edile-
medigi gerekcesiyle reddi hatalidir.

4) Davaci iscinin fazla calisma yapip yapmadigi
konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulun-
maktadir.

Hiikme esas bilirkisi raporunda, davacinin hafta
ici calismalarinin 45 saati asmadigi ancak cumartesi
gunl yaptigi calisma nedeni ile fazla calisma ticre-
tine hak kazandigi tespiti ile hesaplama yapilmistir.

Dosya icerisinde, davacinin cumartesi giini
yapilan fazla calismalarinin karsiiginda serbest
zaman kullandigina dair belgeler bulunmaktadir.
Bu belgeler bir degerlendirmeye tabi tutulmaksi-
zin eksik inceleme ve degerlendirme ile alacagin
hikim altina alinmasi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarda yazili
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sebeplerden dolayt BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istenmesi halinde ilgililere iadesi-
ne, 15.01.2018 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Kararin Degerlendirilmesi

l. Uyusmazliga Konu Olay

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin kararina konu
olayda uyusmazlik, isverenin isyerinde ulusal
bayram ve genel tatil nlerinde calisan iscinin,
bu calismalarinin karsiliginin serbest zaman ola-
rak kullandirip kullandiramayacagi noktasinda
toplanmaktadir.

Davaci isci, isverene ait isyerinde 1995-2013
yillari arasinda usta 6gretici olarak is gordigu,
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calismis
olmasina ragmen karsihginin 6denmemesi sebe-
biyle bu alacaklarinin tahsilini istemistir.

Yerel mahkeme, davayi kismen kabul etmis ve
iscinin kullanmadigi izin Gcretleri ve fazla calis-
ma alacagi bulundugunu, ancak davali isverence
ulusal bayram ve genel tatil calismasinin karsiligi
olarak verilen izinleri kullandigi gerekgesiyle da-
vanin kismen reddine karar vermistir.

Taraflarin temyizi Gzerine Yargitay, ulusal bay-
ram ve tatil calismalan karsihgi serbest zaman
veya izin verilmesinin yasaya uygun olmadigini,
Yerel mahkemenin hiikmine esas aldigi bilirkisi
raporunda, davaci iscinin 23 Nisan, 19 Mayis ve
29 Ekim gibi resmi bayramlarda calistigini ancak
davali tarafindan ibraz edilen izin belgelerinden
davaci iscinin calistigi bayramlar icin izin kullandi-
g1 gerekgesiyle davacinin ulusal bayram ve genel
tatil alacaginin bulunmadigi beyan edildigini be-
lirtmis ve davali tarafindan ibraz edilen ve davaci
imzasini tasiyan belgeler 2008 ila 2009 yillarina ait
olup, davali tarafindan 2010 ila 2013 yillarina ait
ulusal bayram ve genel tatil calismalarina karsilik
izin kullandigina dair belge ibraz edilmedigi gibi
belge ibraz edilse dahi gecersiz olacagindan, 2010
ila 2013 yilari icin ulusal bayram ve genel tatil ala-
cadi hesaplanip hiikiim altina alinmasi gerektigi
belirtilerek yerel mahkemenin kararini bozmustur.
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Il. Hukuki Sorun

Yargitay 9. HD.nin 15.01.2018 tarihli bu kara-
rinda ¢ozllmesi gereken birden fazla hukuki so-
run mevcuttur. Oncelikle kararda davaci iscinin,
kidem tazminatinin kendisine 6denmesi sartiyla
istifa etmis olmasi degerlendirilmisse de, isbu
karar degerlendirmemizde bu husus ele alinma-
yacak, sadece ulusal bayram ve genel tatil Gcret-
lerinin karsihgr bakimindan bir degerlendirme
yapilacaktir.

S6z konusu karar bakimindan ¢éziilmesi gere-
ken ve bizim de ele alacagimiz husus, isverenin
isciyi ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢a-
hstirmasi halinde karsiliginin izin olarak kullan-
dinhp kullandinlamayacagidir. Uygulamada is-
verenlerin siklikla ulusal bayramlar ve genel tatil
gunlerinde calisan iscilere karsihigini ticret olarak
0demek yerine izin veya serbest zaman kullandir-
dig1 gorilmektedir. Karar degerlendirmemizde
oncelikle ulusal bayram ve genel tatil ¢alismasi-
nin ne oldugu is hukuku mevzuati ¢ercevesinde
ele alinacak ve mevcut diizenlemeler neticesinde
uygulamadaki gibi izin kullandirmanin hukuken
uygun olup olmadigi degerlendirilecektir.

lll. Degerlendirme
1. Genel Olarak

Anayasanin“Calisma Sartlari ve Dinlenme Hak-
ki” kenar bashkli 50. maddesinde, dinlenmenin
calisanlarin hakki oldugu belirtilmis ve ucretli
hafta ve bayram tatili ile yillik ticretli izin haklari
ve sartlarinin Kanunla diizenlenecegi 6ngoriil-
mustlr. Bu kapsamda ulusal bayram ve genel ta-
tiller 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun? ¢ikarilmis; ulusal bayram ve ge-
nel tatil glinlerinin neler oldugu belirtilen kanun-
da dlzenlenmistir.

4857 sayili is Kanunu ise iscilerin ulusal bay-
ram ve genel tatil guinlerinde calismalari halinde
birtakim diizenlemeler getirmektedir.

2 19.03.1981 RG. No.17284.

2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Giinleri

a. Tiirk Hukukunda

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun-
da diizenlenmistir. Kanun, ulusal bayram ve ge-
nel tatil glinlerini ayirmis ve hangi glinlerin genel
tatil glini oldugunu tek tek saymistir. Kanunun
1. maddesine gore, ulusal bayram, 29 Ekim glini-
dir. Bayram 28 Ekim giini saat 13.00'te baslar ve
29 Ekim glinii devam eder.

Genel tatil glinleri ise Kanunun 2. maddesinde
ongorulmistir. Genel tatil glinleri, resmi bayram
glnleri olan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatirk’d Anma ve Genglik
Spor Bayrami ve 30 Agustos Zafer Bayrami; dini
bayram glinleri ise Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayrami ve ayrica 1 Ocak glini yilbasi tatili, 1 Ma-
yis glini Emek ve Dayanisma Giinl ve 15 Tem-
muz glinii Demokrasi ve Milli Birlik Glinu tatilidir.
Ramazan Bayrami, arefe gilinl saat 13.00'ten iti-
baren 3.5 guin iken, Kurban Bayraminda tatil, are-
fe glinui saat 13.00'ten itibaren 4.5 glindr.

b. Alman Hukukunda

Alman hukukunda tatil giinleri, yil icerisinde
iscinin calismadigi dini ve dini olmayan anma
ginlerini ifade etmektedir. Alman Calisma Stire-
leri Kanununda (Arbeitzeitgesetz- ArbZG) ve Ca-
lisimayan Dénemlere iliskin Ucretler Kanununda
(Entgeldfortzahlungsgesetz- EntFG) tatil giinleri-
ne iliskin birtakim esaslara yer verilmistir.

Galisma Sureleri Kanunu “Tatil Ginu Dinlenme-
si” basligini tasiyan § 9'a gdre, isci, Pazar gtinleri
ve kanuni tatil glinlerinde saat 0'dan 24'e kadar
cahstinlmamalidir. Genel kural bu yénde olmakla
birlikte arkasindan gelen hiikimde hangi isler-
de tatil glinlerinde calisilacagini tek tek sayarak
dizenlemektedir. “Tatil Giini Calismasi” bashgini
taslyan § 10'a gore, acil durum ve kurtarma hiz-
metleri, hastaneler ve bakimevlerinde, mizik
performanslari, tiyatro ve sinema gdsterimleri,
diger gosteri ve performans etkinliklerinde, halk
festivalleri ve fuarlarda, spor, eglence tesisleri,
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turizm etkinlikleri, muzelerde, radyo, giinlik ve
spor basini, haber ajanslari ve diger basin triin-
leri icin glinlik haber aktiviteleri, en yeni haber
ve gorintllerin Uretimi, kompozisyonu, filme
alinmasi ve basilmasi, ses ve video ortamlarin-
da glinlik kayitlar, ve resmi tatilden sonraki glin
olan Grlinlerin tasinmasi ve toplanmasi sirasinda
yapilacak isler bakimindan tatil glinlerinde iscile-
rin calistirlacagini diizenlemektedir.

Yine Almanya'da tatil gtinleri Calisiimayan D6-
nemlere iliskin Ucretler Kanununun § 2 dahilin-
de her eyalet bakimindan ayrica diizenlenmek-
tedir. ilgili hitkkiimde, kanunen taninmis bu tatil
glinlerinde, iscinin calismadigi tatil glnlerinde
o glinlin Ucretinin kendisine 6denmesi gerektigi
ifade edilmektedir. AlImanya bakimindan federal
tatil glinii 3 Ekim Federal Almanya’nin Birlesme
Gunaduar®. Ayrica Ulke capinda tatil glinleri Yeni
yil, paskalya arefesi ve Paskalya, 1 Mayis, Noel'in 1
ve 2. glini gibi glinlerdir®.

Bu hukimde, yasal tatil glinlerine denk gelen
calisma surrelerinde isveren, calismasini yapmadi-
grhaldeisciye o glinlin licretini 6deyecegi dlizen-
lenmis ve hikmin lll. fikrasinda, tatil giinlinden
onceki son is glinli veya tatil glinlinden sonraki
ilk is glini 6zlirsiiz olarak ise gelmezse, bu tatil
gunleriicin ona 6deme yapilmasini isteme hakki-
na sahip olmayacagi ifade edilmektedir®.

3. Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Giinlerinde Calismasi

a. Tiirk Hukukunda

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Ka-
nun, gerek resmi gerekse 6zel isyerleri bakimin-
dan uygulama alani bulmaktadir. Kanunun 2.
maddesine gore, ulusal bayram, resmi ve dini
bayramlar ile yukarida belirtilen tatil glinlerinde
resmi daire ve kuruluslar tatil edilerek buralarda

3 Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht, 9. Neu Bearbei-
tete Auflage, Miinchen 2010, Rn.267; Hromadka, Wolf-
gang/Maschmann, Frank, Arbeitsrecht Band I, Indivi-
dualararbeitsrecht, 5. Auflage, 2011, § 8 Rn. 102.

4 Brox, Hans/ Riithers, Bernd/ Henssler, Martin, Arbeitsre-
cht, 18.neu Bearbeitete Auflage, Stuttgart 2011, Rn.417.

5 Hromadka/Maschmann, § 8 Rn. 102.
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calisma yapilmaz, calisanlar dinlenir. Ancak “ozel
isyerleri” bakimindan kanun sadece ulusal bay-
ram olan 29 Ekim giinu tatil edilmesi kanun ge-
regi zorunlu tutulmustur. Doktrinde her ne kadar
bu yonde bir zorunluluk bulunsa da bu zorunlu-
luga aykiri davrananlar hakkinda bir ceza yaptiri-
mi 6ngoriilmediginden hikmi uygulamaya zor-
lamadigi ifade edilmektedir®.

is Kanununun “Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Glinlerinde Calisma” bashigini tasiyan 44. maddesi
ile “Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyer-
lerinde ¢alisilip ¢alisiimayacagi toplu is s6zlesmesi
veya is s6zlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde
hiikiim bulunmamasi halinde séz konusu glinler-
de calisilmasi icin iscinin onayi gereklidir” hiikmu
getirilmistir. iscinin genel tatil ve ulusal bayram
glnlerinde calisip calismayacagini taraflarin ira-
desine birakan bu hikim, yedek hukuk kurali
mahiyetindedir. Aksine anlasma yoksa ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde iscinin ¢alisma-
masi ve sosyal ve dini gorevlerini yerine getirerek
ucretinde kesinti olmadan dinlenmesi esastir’.

Ancak iki durumda is¢inin bu giinlerde de
cahsabilmesi belirtilen kanuni diizenleme ile
mimkiin hale gelmistir. Bunlardan ilki, iscinin
belirtilen gunlerde calisip ¢alismayacaginin is
sOzlesmesi ile ya da toplu is sozlesmesi ile ka-
rarlastirilabilmesidir. ikinci durum ise béyle bir
kararlastirma olmamasi ve fakat iscinin onayinin
olmasi durumunda bu glinlerde de iscinin ¢ahs-
tinlmasidir. isverenin tek tarafli talimatlarla veya
isyeri uygulamalari, i¢ ydnetmeliklerle bu yonde
bir diizenleme yapabilmesi mimkiin degildir.
Onayi olmasi halinde ise iscinin 29 Ekim ulusal
bayramda da calismasi mimkiindr®. Yargitay'in

6 Slizek, Sarper, Is Hukuku, Yenilenmis 14. Baski, Istanbul
2018, s. 849; Demir, Fevzi, En Son Yargitay Kararlari Isi-
ginda Is Hukuku ve Uygulamas, lzmir 2018, s. 288.

7 Tuncomad, Kenan/Centel, Tankut, Is Hukukunun
Esaslari, Yenilenmis 6. Baski, Istanbul 2013, 5.172.

8  Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat, Is Hu-
kuku Dersleri, Yenilenmis 31. Basl, Istanbul 2018, s. 724;
Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, ~Muhittin/Baysal,
Ulas, Is Hukuku, Gézden Gegirilmis ve Genisletilmis 6.
Basi, Ankara 2014, s. 1313. Ancak Demir, isinin onay!
olsa dahi 29 Ekimde calisamayacagini belirtmektedir.
Demir, s 288.
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bir kararinda, iscinin ulusal bayram ve genel ta-
tillerde cahstirilabilmesi icin bir kere onay verme-
sinin yeterli oldugu; fazla calismada oldugu gibi
her sene onay alinmasina gerek olmadigi ifade
edilmistir®.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde faali-
yetine devam eden isyerinde, ulusal bayram ve
genel tatil gliniinde calismaya onay vermeyen
isci, calismaya gelmezse devamsizlik etmis sayil-
mayacagindan bu durum is sdzlesmesinin feshi
icin hakli neden olusturmaz.

b. Alman Hukukunda

Alman hukukunda genel tatil glinlerinde isci-
nin ¢alismamasi esastir. isci, genel tatil giinlerin-
de calismamakta ve calismadigi halde o giliniin
licretine hak kazanmaktadir. Bu anlamda Tirk is
hukuku sistemi ile benzerlik gostermektedir. Ay-
rica Calisma Sureleri Kanununun (Arbeitszeitge-
setz- ArbZG) “Tatil Glinlerinde Calismanin Telafisi"
baslikli § 11'in 3. fikrasinda, tatil glinlerinde cali-
san isciye, her tatil glinli calismasina karsilik daha
sonra is glinleri icerisinde kullanilmak lzere ser-
best zaman verilecegini 6ngérmektedir. Hikme

9 “..Mahkemece davacinin is s6zlesmesinde genel ta-
tillerde calismaya muvafakat verdiginin anlagilmasi
karsisinda genel tatile dayanmasinin yerinde olmadi-
§1; ancak davacinin devamsiziginin arastirilmadan, bu
konuda mazereti varsa ileri siirme imkani taninmadan,
dogrudan fesih yoluna gidilmesinin hakli fesih olarak
degerlendirilmedigi gerekcesiyle isverenin is akdini
feshinin haksiz oldugu sonucuna varilmis ise de, de-
vamsizligin nedeni bizzat davac tarafindan aciklan-
mis olup uyusmazlik konusu degildir. Davaci iscinin R.
Bayraminin 2. ve 3. giinii mesaiye dahil oldugu halde 2
glin Ust Uste isyerine gitmedigi, buna gerekge olarak da
genel tatillerde calismak icin onayinin alinmamasini ve
yapilan ¢alismalarin karsiliginin mevzuata uygun sekil-
de ddenmemesini gosterdigi anlasilmaktadir. Halbuki
25.4.2001 tarihli bireysel is sozlesmesinin 3-b maddesin-
de resmi tatillerde calismayi kabul ve taahhiit ettigi sa-
bit olup ayrica fazla mesaide oldugu gibi her yil yeniden
onay alinmasinin gerekmedigi, ulusal bayram genel tatil
calismalarinin karsiliginin isverence usuliine uygun ola-
rak 6dendigi dosya iceriginden anlasiimistir. Buna gore
davacinin 2 giin Gist Uste ise gelmemesi sebebiyle davali
isveren tarafindan gerceklestirilen feshin hakli nedene
dayandigi anlasiimakla kidem ve ihbar tazminati talep-
lerinin reddi gerekirken yanilgili degerlendirmeyle ka-
bulline karar verilmesi hatali olup bozmay gerektirmis-
tir...”9. HD.T. 22.09.2014 E. 2012/33194 K. 2014/27518,
www.kazanci.com.tr Erisim Tarihi:20.11.2018.

gore, bu dinlenme zamani, tatil gini ¢alismasi
yapildigi tarihten itibaren alti hafta icinde kulla-
nilmalidir.

Ancak iscinin tatil glinlerinde calismasi duru-
munda ek ya da zamli bir ticret 6denip 6denme-
yecedi veya nasil bir 6deme yapilacagi hususu
Alman mevzuatinda diizenlenmemistir. Iscilerin
tatil guinlerinde yaptigi calismalar bakimindan
odenecek ek veya zamli Ucretler toplu is s6zles-
meleri ile kararlastiriimaktadir'®. Genellikle uygu-
lamada tatil glinlerinde calisan iscilere toplu is
sOzlesmesi veya bireysel is sdzlesmesi ile karar-
lastiriimis zamli Gcret veya daha sonra is guiniin-
de kullanmak Uizere dinlenme giini, birbirinin
alternatifi olarak verilmektedir™.

4. Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Giinlerinde Isginin Caligmasinin
Karsihigi

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isci-
nin calismasi halinde karsihgi is Kanununun 47.
maddesinde diizenlenmistir. Hilkme gore, “Bu
Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscile-
re, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinleri
olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is
karsihigr olmaksizin o giiniin lcretleri tam olarak,
tatil yapmayarak ¢alsirlarsa ayrica c¢alisilan her
giin icin bir giinliik icreti édenir.” iscinin ulusal
bayram ve genel tatillerde calismasi durumunda
o glin i¢in kanun geregi hak kazandidi bir glinlik
ucreti hem de ¢alismasinin karsiligi olan o giine
ait Ucreti alacak, boylelikle toplam iki gunlik
ucrete hak kazanacaktir. Burada ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde calismanin karsiligi bir
gunlik tcret oldugu icin, kag¢ saat calistiginin
herhangi bir nemi bulunmamaktadir. isci genel
tatil glinlinde 1-2 saat calissa bile kanun geregi
bir glinliik ticrete hak kazanir.

Is Kanununun 49. maddesinde ayrica lcret se-

killerine gore genel tatil licretinin nasil hesapla-
nacadi dizenlenmistir. Eger iscinin Ucreti parca

10 Hanau, Peter/Adomeit, Klaus, Arbeitsrecht, 14. neu be-
arbeitete Auflage, 2007, Rn.810.
11 Brox/Ruthers/Henssler, Rn.417.
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basina, akort, gotirl veya ylizde usulii ile 6deni-
yorsa, 6deme déneminde kazandigi tcretin ayni
stire icinde calistigi glinlere bollinmesi suretiyle
hesaplanacaktir. isci saat icreti ile calisiyorsa ge-
nel tatil Ucreti, saat Ucretinin yedibucuk kati ola-
rak hesaplanacaktir. Ulusal bayram ve genel tatil
gunleri calismasi karsilidi isciye 6denecek Ucret,
hafta tatilinde oldugu gibi iscinin ciplak Gcreti
tzerinden hesaplanir',

incelenen Yargitay kararina konu olan uyus-
mazlikta, genel tatil glinleri olan 23 Nisan, 19
Mayis ve ulusal bayram 29 ekimde isciyi calistig
anlasilmaktadr. isveren iscinin bu calismalarina
karsilik kanunda belirtilen Gcreti 6demek yerine
izin kullandirmis ve isci belirtilen calismalarina
karsilik gelen dcret alacagini talep ettiginde izin
kullandirdigini ve bu nedenle is¢inin bir alacagi
kalmadigini beyan etmistir. iscinin ulusal bayram
ve genel tatillerde calismasinin karsiligi olarak is-
verenin bu yonde bir tercih imkani var midir? Bu
calismalara karsilik izin veya serbest zaman kul-
landirabilir mi?

Bu soruya cevap verebilmek icin is Kanununun
“Sakli Haklar" bashkh 45. maddesini irdelemek
gerekecektir. Hikme gore, “Toplu is s6zlesmesi
veya is s6zlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatillerde iscilere taninan haklara, ticretli izin-
lere ve yiizde usulii ile ¢alisan iscilerin bu Kanunla
taninan haklarina aykiri hiikiimler konulamaz./Bu
hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesi
veya gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir.”
Doktrinde, iscilere taninan ulusal bayram ve ge-
nel tatil ticreti haklarina iliskin bu hilkmn nispi
emredici oldugu, iscinin aleyhine degisiklik yapi-
lamayacag, ancak lehine olmak kaydiyla degisik-
lik yapilabilecegi ifade edilmektedir's.

Sosyal kamu dizeni hiikiimleri olarak da ad-
landirilan nispi emredici normlar, is hukukunda
sO0zlesme 0zglrligini sinirlandiran ve is huku-

12 Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim, Bireysel i
Hukuku, Yenilenmis 5. Baski, Istanbul 2014, 5. 301.

13 Siizek, s. 851; Sen, Murat, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Gunlerine Rastlayan Fazla Calisma’, SICIL, Haziran 2010,
Y.5S5.18,s.8.
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kunun esas gayesi olan iscinin korunmasi ama-
ani giiden normlardir’, is mevzuatinda hangi
hiikiimlerin nispi emredici oldugu konusunda
kanuni bir dlizenleme bulunmamaktadir. Bir hiik-
mn nispi emredici hiikiim olup olmadi§i deger-
lendirilirken, hikmiin kaleme alinis bicimi degil,
hikmiin izledigi dogrudan amag¢ énem tasimak-
tadir™. Bir hiikmiin asil amaci, is¢inin korunmasi
ise nispi emredici hikim oldugu kabul edilme-
lidir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde calisan isciye
ddenecek zamli Ucret konusunda isci lehine ol-
mak kaydiyla degisiklik yapabilmek mimkindur.
iscinin is s6zlesmesi veya isyerinde uygulanan
toplu is sdzlesmesine is¢i lehine olacagi icin ca-
hisma karsiligr iki yerine ti¢ glinliik ticret konmasi
buna 6rnek gosterilebilir's. Bu kapsamda uygula-
mada goruldugu gibi toplu is sozlesmesine kon-
mus hikimlerle isciye ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde calismasi halinde yuzde elli, yiz-
de yliz veya daha farkli oranlarda artiriimis zamli
tcretin 6denmesi de mimkiindir".

47. maddenin Il. fikrasinda acikca isciye bu
yonde daha elverisli hak ve menfaat saglayan
is sozlesmesi, toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine
ustlinltk taninacagr da belirtilmektedir. Bu kap-
samda isciye ulusal bayram ve genel tatil glinleri
calismasi karsihdl daha fazla zamh (cret sagla-

14 Esener, Turhan, is Hukuku, Yeniden Gézden Gegirilmis 3.
Basi, Ankara 1978, s. 36-37; Ekonomi, Miinir, Is Hukuku,
Cll, Ferdi Is Hukuku, Yenilenmis 3. Basi, Istanbul 1987, s.
16-17; Siizek, s. 35; Ozdemir, Erdem, “Is Hukukunda Mut-
lak Emredici Hikiimlerin Yeri’, Ankara Unv. Hukuk Fakiil-
tesi Dergisi, Y.2015 C. 54 5.3, s. 96; Mollamahmutoglu/
Astarli/Baysal, s. 14 vd; Dogan Yenisey, Kiibra, Is Huku-
kunun Emredici Yapisi, Ankara 2014, 5. 75 vd.

15 Suizek, s. 37; Ozdemir, s. 103; Dogan Yenisey, s. 80.

16 Suzek, s.851.

17 Sen, s. 9."..Somut olayda davaci genel tatil ticretini
istemistir. TISin 66/1 maddesinde, iscinin genel tatil
glinlerinde calistinlmasi halinde bir is karsiigr olmak-
sizin 6denmesi gereken tcreti ile birlikte (1 + 2) g
yevmiye (icret 6denecegi dngorilmistir. Bir yevmi-
yesi davaciya maas! ile birlikte ddendiginden davaciya
calisma karsiligr iki yevmiye Gizerinden iicret hesaplan-
masi gerekirken 3 yevmiye lizerinden genel tatil ticre-
ti hesaplanmasi isabetsizdir...” 9. HD. T. 09.04.2012 E.
2011/44976 K. 2012/11811, www.kazanci.com.tr Erisim
Tarihi:20.11.2018.
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manin isciye daha elverisli oldugu konusunda
sliphe bulunmamaktadir. Ancak isciye belirtilen
cahismanin karsihgr Ucret yerine sonrasinda bir
izin imkani saglanmasi isci bakimindan herhan-
gi bir elverisli durum yaratmamaktadir. Clnku
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisan
iscinin zamli icret almadigi diistinlildiglnde sa-
dece o glin calismasaydi da alacadi licreti alacak;
sonrasinda ulusal bayram ve genel tatil gliniiniin
karsiligi olan izin glniindeki dinlenmesinde ca-
higsa idi Ucrete hak kazandiriyorsa onu alacaktir.
Bu husus, her durumda zamli ticretten daha elve-
risli bir durum yaratmamaktadir.

isciye calismalarinin karsiliginda serbest za-
man verilmesi, iscinin fazla calismasi bakimindan
is Kanununda pozitif bir bicimde diizenlenmistir.
Kanunun 41/IV. maddesine gore, isci olagan faz-
la calisma yaptiginda bunun karsiligi olan Ucreti
yerine, isterse fazla calistigi her saat karsihidi igin
bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak kul-
lanabilir. isci, bu serbest zamani calisma siireleri
icinde ve Uicretinde bir kesinti olmaksizin kullan-
maktadir. Burada fazla calisma karsiligi licret veya
serbest zaman isteme konusunda tercih yetkisi
isciye aittir. isveren tek tarafli olarak zamli Gicret
yerine serbest zaman saglama yolunu tercih ede-
mez'8, Benzer bir hitkiim, 6098 sayih Tiirk Borclar
Kanununun 402/1l. maddesinde 6ngorilmis ve
isverenin iscinin rizasini alarak fazla calisma dc-
reti yerine uygun bir zamanda fazla ¢alismayla
orantili olarak serbest zaman verilebilecegini di-
zenlemektedir.

Fazla calisma yapan isciye calismasi karsiligin-
da zamli Uicret Uicret veya serbest zaman kullan-
ma konusunda sahip oldugu bu se¢imlik yetki
kanunen taninmissa da benzer yonde bir diizen-
leme ulusal bayram ve genel tatillerde calisan
isci bakimindan getirilmemistir. Ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde calisan is¢inin ¢alisma-
sinin karsihidi yukarida da degindigimiz gibi ilgili
hiikiimlerde sadece zaml Ucret olarak karsimiza

18 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1256; Eyrenci/Tas-
kent/Ulucan, s. 13; Cil, Sahin, “4857 Sayili Is Kanununa
Gore Fazla Calisma ve Fazla Stirelerle Calisma’, Calisma
ve Toplum, 2007/3, 5.73-74.

ctkmaktadir. Fazla calismada bu yonde bir imkan
tantyan kanunkoyucunun ulusal bayram ve genel
tatillerde bu imkani tanimamasi, belirtilen calis-
malar karsihgi bu yonde bir serbest zaman ya da
baska bir glin izin kullandirma gibi bir iradesinin
olmadig; ulusal bayram ve genel tatil glinlerin-
de calisan isciye sadece zamli licret 6denmesi
iradesinin oldugu sonucuna varilabilecektir. Ka-
nunkoyucunun bu yonde bir iradesi olsaydi fazla
calismada oldugu gibi burada da serbest zaman
verilmesini dngorebilirdi.

Nitekim Yargitay daha 6nce 6niine gelen uyus-
mazlikta, ulusal bayram ve genel tatil ginlerin-
de calisan iscinin calismasinin karsiliginda tcret
yerine izin verilmesini, Kanunda bu yonde acik
bir dliizenleme olmadigindan bahisle bu calisma
karsiligi ek Ucretin 6denmesi gerektigine karar
vermigstir: “..Mahkemece somut olayda davacinin
dini-milli bayramlarda calistigi ancak karsiiginda
izin kullandirildigr kabul edilerek buna iliskin talep
reddedilmisse de, 4857 sayili Yasada ¢alisilan dini-
milli bayram (genel tatil) gtinleri karsihiginda izin
verilebilecegine iliskin bir diizenleme olmadigi gé-
zetilmeden dini-milli bayram lcreti talebinin red-
dedilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir..."".

Yine benzer bir sonuca vardigi Yargitay'in bir
kararinda, uluslararasi bir yik tasima sirketinde
calisan tir sofdriintin genel tatil ve ulusal bayram-
larda da calismasi karsiligi isciye Ucretsiz izin kul-
landinldigina dair ¢ikan uyusmazlikta su esaslara
yer vermistir: “Tir soforiintin yurt disinda oldugu
sirada bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistiginin
yazili delil veya tanik beyanlari ile ispati mimkdin-
dir. Tanik beyanlari ile kanitlanan bu tiir ¢calisma-
larda pasaport ve benzeri yurda giris ¢ikis kayitlari
lizerinden inceleme yapilmali ve iscinin yurt disin-
da oldugu siireye rastlayan bayram ve genel tatil
glinleri icin hesaplamaya gidilmelidir. Somut olay-
da; davaci yurt disinda tir soférligii yapmakta ve
mesaisini kendisi belirlemektedir. Yurt disi seferleri
sirasinda fazla mesai yaptigini ispat edemeyen da-
vacinin fazla ¢calisma licreti alacagi talebinin reddi

19 9. HD. T.03.05.2012 E. 2010/7965 K.2012/15599, www.
kazanci.com.tr Erisim Tarihi:20.11.2018.
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gerekirken kabulii isabetsiz olmustur. Davacinin
genel tatillerde calistigi, isverenin de kabuliindedir.
Davaciya bu calismalarinin karsiliginda isveren ic-
retsiz izin vermistir. Genel tatil giini ¢alismasi kar-
siligi licretsiz izin verilmesinin kabulii mimkiin de-
gildir...?" isciye genel tatil ve ulusal bayramlarda
yaptigi cahsmanin karsiliginda ucretsiz izin kul-
landirmak, iscinin tamamen aleyhine bir sonug
yaratmaktadir. Belirtilen guinlerde calisan isci,
Ucretsiz izin uygulamasi ile calismasinin karsihgi-
ni alamamaktadir. Bu nedenle Yargitay'in verdigi
karar, hukuken yerindedir.

Yukarida degindigimiz gibi genel tatil ve ulu-
sal bayramlarda calisan iscinin alacagi zamli Gc-
rete iliskin htikmiin nispi emredici olmasi ve fazla
calismanin karsihidi olarak agikca secimlik bir bi-
cimde serbest zaman taniyan kanunkoyucunun
ulusal bayram ve genel tatillerde calismanin kar-
siiginda sadece ek licret 6ngérmesi karsisinda
isverenin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisan isciye karsihginda izin imkani tanimasi
hukuken mimkiin goriinmemektedir. Nitekim
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde iscinin
dinlenmesi esas olup, calistirilan iscinin ise lehine
olarak ek ticret 6ngoriilmesi karsisinda kanunko-
yucunun bu yonde bir amaci olmadigindan soz
edilebilecektir. Bu nedenle Yargitay'in bu yénde
verdigi karar hukuken yerindedir.

IV. Sonug

Tark is hukukunda ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinin hangileri oldugu 2429 s. Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Ucretleri Hakkinda Kanun-
da diizenlenmistir. Kural olarak iscinin belirtilen
kanunda sayillmis olan ulusal bayram ve genel
tatil gunlerinde Ucretinde herhangi bir kesinti
yapilmaksizin calismamasi esastir. Ancak is Kanu-
nunun 47. maddesine gore, toplu is s6zlesmesi
veya is sozlesmesinde kararlastiriimissa veya isci-
nin onayi varsa belirtilen glinlerde calisabilecek
ve bunun karsiliginda kanunen iki glinlik lcrete

20 7.HD.T. 12.05.2015 K. 2015/8540, www.kazanci.com.tr
Erisim Tarihi:21.11.2018.
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hak kazanabilecektir. is Kanununun 47. maddesi,
nispi emredici hikiim mahiyetinde olup isci le-
hine olmak kaydiyla ulusal bayram ve genel tatil
glni c¢alismasinin karsiligi degistirilebilecektir.
Ornegin, genel tatil giini calismasinin karsilig
%7100 zamli Uicret ya da (¢ glinlik tcret gibi be-
lirlenebilecektir.

Uygulamada ulusal bayram ve genel tatil glin-
lerinde calisan iscilere, bu calismalarin karsiligin-
da serbest zaman ya da sonraki is glinlerinde kul-
lanmak Uzere izin verildigi gorilmektedir. Hatta
calismamizda ele aldigimiz Yargitay kararinda
oldugu gibi Ucretsiz izin olarak ulusal bayram ve
genel tatil gunlerinin karsihgi yerine getirilmek-
tedir. Bu yonde acik bir hiikiim kanunda yer al-
mamaktadir. Ote yandan is Kanununun 47. mad-
desinin nispi emredici oldugu duisinildigiinde
isciye zamli Ucret yerine bu tir bir izin vermek,
is¢i bakimindan lehe bir sonug¢ yaratmamaktadir.
Ayrica fazla calismanin karsihiginda isciye serbest
zaman imkani taninmissa da, burada o yénde
acik bir htikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle ka-
nunkoyucunun ulusal bayram ve genel tatil giin-
lerinin karsihgini izin veya serbest zaman uygu-
lamasi ile yerine getirilmesine yonelik bir amaci
bulunmamaktadir.

Inceledigimiz kararda her ne kadar hiikmiin
nispi emredici mahiyetine deginilmese de, var-
digi sonug itibariyle hukuken yerindedir. Eger
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisan
isciye karsiliginda serbest zaman ya da guinliik
izin verilmesi durumunda isci bu izinleri kullansa
dahi bu calismalarinin karsiliginin 6denmesini is-
verenden isteyebilecektir.
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