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Toplu Is Sozlesmeleri Hiikiimlerine Gore Gerceklesen
Ucret Artislarinin ve Geriye Yonelik Olarak Odenen Ucret

Farklarinin Vergi Rejimi
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Toplu Is Sézlesmeleri, isveren ve iscilerin hak
ve yukumliliklerini diizenleyen sézlesmelerdir.
Bu sdzlesme hiiklimlerinde, licretlerde belirli d6-
nemlerde artis gerceklesecedi de diizenlenmek-
tedir. Bu artislar s6z konusu oldugunda artiglarin
net Ucret tizerinden mi yoksa briit tcret (izerin-
den mi gerceklesecedi ve toplu is sézlesmelerin-
de geriye yonelik 6demeler s6z konusu oldugun-

da iscilerin bu gelirinin hangi yilin geliri oldugu
gibi konular tartisma konusudur. Sézlesmede bu
konu acikca belirtilmemisse taraflar artis nede-
niyle dogacak gelir vergisi yiktnun kimi tizerine
kalacagi konusunda uyusmazlik icine diismekte-
dir. Calismada, Toplu Is Sézlesmelerindeki (cret
artiglarinin vergi hukuku agisindan sonuglarina
deginilecektir.

Anahtar Sozciikler:
Toplu Is Sézlesmesi, Ucret Artisi, Vergi Yiikii

Tax Regime of Wage Rises and Differences According to
Terms of Collective Bargaining Agreement

Abstract

Collective Bargaining Agreements are contracts
that regulate the rights and obligations of employers
and employees. The provisions of this contract also
regulate the increase in wages in certain periods. It
is a matter of debate whether wage increases will be
made over net wages or gross wages and if there is a

retrospective payment, which year would be accept-
ed as the year of income. If this subject is not explic-
itly stated in the agreement, the parties would be
disagreeing on the income tax burden. In this study,
the consequences of Collective Agreements’ wage
increases in terms of tax law will be addressed.
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Giris

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi
Kanunu'nun Tanimlar baslikli 2'nci maddesinin
(h) bendi uyarinca Toplu is sdzlesmesi: Is séz-
lesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine
iliskin hususlar diuizenlemek Uzere is¢i sendikasi
ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olma-
yan isveren arasinda yapilan sézlesmeyi, ifade
etmektedir. 6356 sayili Kanun'un sistematiginde
toplu is s6zlesmeleri tirleri olarak isyeri, isletme
ve grup toplu is sozlesmeleri sayiimistir. Cerceve
sOzlesmenin, acikca ifade edilmese de bir toplu
is sozlesmesi olarak degerlendirilmesi gerektigi
de ifade edilmektedir'. Her durumda isci ve isve-
renin iradesiyle imzalanan toplu is sézlesmesi ile
taraflarin karsilikli hak ve borglari belirlenmekte-
dir. Bu hak ve borglar icinde dikkat ¢ceken nokta
ekonomik haklar olmaktadir. iscilerin alacaklari
lcretler ve bu Ucretlerde toplu is sozlesmesi si-
resince gerceklesecek degisiklikler imza altina
alinmaktadir. Ancak toplu is s6zlesmelerinde be-
lirlenen isci UGcretlerinde s6zlesmeden bagimsiz
bir unsur olarak Gelir Vergisi Kanunu da 6nem
tasimaktadir. Soyle ki, isverenler vergi sorumlusu
sifatiyla yaninda cahstirdiklari iscilerin elde ettik-
leri Ucretten vergi kesintisi yapmak zorundadir-
lar. isciler bakimindansa her ne kadar gelir vergisi
yonuinden vergiyi doguran olayi gergeklestirerek
licret elde ediyor olsalar da ellerine gegen sekli
ile tcretleri net dcrettir. Ozetle sosyal giivenlik
primleri ve gelir vergisi kesintisi yapilmis net UGc-
ret isciye 6denmektedir.

Toplu is sozlesmelerinde belirlenen lcretle-
rin artirilmasina iliskin hiikiimlerde Ucretin net
veya brit olarak ifade edilmesi, vergi yiikiinin
kimin Uzerinde kalacagini belirlemektedir. Top-
lu is sdzlesmelerinde bu sekildeki anlasmalarin

1 Eyrenci, Oner, 6356 Sayili Kanunda Toplu is Sozlesmesi
Tiirleri, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergi-
si, Cilt:15, Ozel S., 2013, 5.119. Aksi goris icin bkz. Celik,
Nuri - Caniklioglu, Nursen - Canbolat, Talat, Is Hukuku
Dersleri, Yenilenmis 31. Bas, Beta Basim Yayim Dagitim,
2018, 5. 881-882.

vergi hukuku acisindan gecerliligi ise dnemli bir
konudur. Vergi Usul Kanunu’nun 8’inci madde-
sinin 3'Uncl fikrasinda yer alan “Vergi kanunla-
riyle kabul edilen haller mistesna olmak lizere,
mikellefiyete veya vergi sorumluluguna mita-
allik 6zel mukaveleler vergi dairelerini bagla-
maz.” hikmu geregi vergi idaresi, toplu sozles-
mede konunun netlestiriimemesi durumunda
ucret artislarina iliskin olarak sorumlu sifatiyla
isverenlere yonelecektir. Toplu is sézlesmesinde
hiiklimler her ne kadar ic iliskide taraflari bagla-
sa da, mukelleflerin vergi kanunlari karsisindaki
durumlarinda degisiklik yapamaz?. Dolayisiyla,
isverenlerin vergi sorumluluguna iliskin yukim-
liluklerinde tartismaya acik bir nokta s6z ko-
nusu oldugunda vergi idaresi kanun hikmini
uygulayacaktir. Bu nedenle, toplu is s6zlesmele-
rinde konunun netlestirilmeye ihtiya¢ duydugu
aciktir.

Calismanin bir diger konusu ise toplu is s6z-
lesmelerinin imzalanma asamasindaki gecikme-
ler nedeniyle veya baska nedenlerle iscilere ge-
riye donlk 6deme yapildiginda, bu 6demelerin
hangi yilin geliri sayilacagin hususudur. Vergi-
lendirmede donemsellik esasi gecerlidir. Bir mali
yil istisnalari hari¢ olmak tzere 1 Ocakta baslar
ayni yilin 31 Aralik gliniinlin sonunda sona erer.
Toplu is s6zlesmeleri genellikle mali yila uygun
sekilde 1 Ocak tarihinden itibaren gecerli olacak
sekilde baslatilir. Ancak mali yil basladiktan son-
ra da her an Toplu is Sézlesmesi imzalanabilir.
Boyle bir durumda iscilere geriye yonelik 6de-
me yapilmasi s6z konusu oldugunda, 6deme-
nin gerceklestigi yil ile toplu is s6zlesmesinde
o6denmesi kararlastirilan Gcretin karsiligi olan
calismanin oldugu yil farkhlastiginda bu gelirin
hangi yilin geliri sayilacagi konusu da tartisma
yaratmistir.

2 Senyiiz, Dogan - Yiice, Mehmet - Gercek, Adnan, Ver-
gi Hukuku (Genel Hukiimler) 7. Baski, Ekin Basim Yayin
Dagitim, Bursa, 2016, s. 103; Karakog Yusuf, Genel Vergi
Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2017, s. 181.

Sicil Issue: 40 / Year: 2018  |JEENRN




Doc. Dr. Cenker GOKER-Dr. Cagil SUT GOKER

Toplu is S6zlesmelerindeki
Ucret Artisina ve Gegmis
Donem Odemelerine iliskin
Hiikiimlerin Vergi Hukuku
Acisindan Sonuglari

Toplu is sdzlesmelerinde iscilere 6denecek lic-
retler farkli kalemlerde belirlenir. Ucret, calisma
karsiligi 6denen Ucret, fazla mesai Ucreti, tazmi-
nat, yolluk vb. seklinde somutlasir. Bu anlamda
Gelir Vergisi Kanunu'nun 61'inci maddesine gore,
“Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagh ola-
rak calisanlara hizmet karsihdi verilen para ve
ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa taz-
minati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.”
hikmi Gcretin ne kadar farkli sekillerde séz ko-
nusu olabilecegini de gostermektedir. Hatta licret
para olarak 6denebilecedi gibi ayin seklinde de
6denebilir?,

Toplu is sozlesmelerinde Ucretlere iliskin belir-
leme yapilirken s6zlesmenin gecerlilik siiresince
licretlerde yapilacak artislar da diizenlenir. Orne-
gin, s6zlesmenin imzalanmasindan itibaren 6 ay
sonra Ucretlere %10 zam yapilacagi seklinde bir
maddenin yer almasi mimkindir. Calismanin
6zln{ olusturan soru tam da bu noktada ortaya
¢tkmaktadir. So6zlesmelerde bu sekilde bir artis
gerceklestiginde bu artisin, s6zlesmede belirle-
nen net ucret lizerinden mi briit Gcret Gzerinden
mi gerceklesecedi tartismaya degerdir. Soyle ki,
toplu is sozlesmesinde bir iscinin alacagi lcre-
tin 3.000 TL olarak belirlendigi varsayimi lzerine
sunlar soylenebilir: 2018 yili licret gelirlerine uy-
gulanacak artan oranli gelir vergisi tarifesine gore

3 Oncel, Mualla - Kumrulu, Ahmet - Cagan, Nami, Vergi Hu-
kuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 27. Baski, s. 286.
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14.800 TL'ye kadar olan gelirler % 15 oraninda
gelir vergisine tabi iken, 14.800 ile 34.000 TL arasi
gelirler %20, 34.000 TL ile 120.000 TL arasi gelirler
%27 ve 120.000 TL uzeri gelirler ise % 35 oranin-
da gelir vergisine tabidir. Bu durumda 3.000 TL
maas alacak iscinin maasinin vergi oranlarinin yil
icinde %15'ten %20'ye sonra da %27'ye yiiksele-
cedi aciktir. Ancak actk olmayan durum 6 ay sonra
gerceklesecek maas zammi olan %10'luk artisin,
iscinin net maasinin mi Uzerine gelecegi, yoksa
brit Gcretinin %10'u kadar mi artisin gerceklese-
cegidir.

Konunun bir bagka yond ise gelir vergisi kanu-
nuna gore acik sekilde isverenin vergi sorumlusu
sifati tasimasi nedeniyle, Gcret artisinin net veya
brit tcret Gzerinden gerceklesecek olmasina ilis-
kin sézlesme hiikm{iniin, vergi idaresi bakimindan
bir sonu¢ dogurmayacak olmasidir. Yukarida ifade
edildigi tizere Vergi Usul Kanunu’nun 8'inci mad-
desinin 3’linci fikrasinda yer alan “Vergi kanun-
lariyle kabul edilen haller mustesna olmak tzere,
mikellefiyete veya vergi sorumluluguna mitaal-
lik 6zel mukaveleler vergi dairelerini baglamaz.”
hiikmi uyarinca taraflarin aralarindaki sézlesme
sadece taraflar baglayacak ancak vergi yikiinin
aktariimasi veya vergi sorumlulugunun yoninin
degistirilmesine iliskin s6zlesme hiikimleri vergi
idaresi tarafindan dikkate alinmayacaktir. Bu ne-
denle toplu sozlesmelerde &ngdriilen dcretlerin
ve Ucret artislarinin brit veya net ucret olmasi
vergi idaresi acisindan degil toplu sézlesmenin
taraflari acisindan énem tasimaktadir. isverenle-
rin yapmalari gereken vergi kesintisi Gelir Vergi-
si Kanunu’nun 103'linci maddesinde belirlenen
artan oranli tarifeye gdre belirlenecektir. iscinin
elde ettigi Ucret lzerinden gelir vergisi kesintisi
disinda ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 80'inci maddesi
uyarinca SGK primi yaninda issizlik sigortasi primi
ve damga vergisi kesintisi de yapilmalidir. Dola-
yistyla bu kesintilerden herhangi birinin yapilma-
masi halinde belirlenecek net tutar hatali olacak-
tir'. Gorllecedi Uzere vergi idaresi agisindan agik

4 Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karar, E. 2016/9-571, K.
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olmayan bir durum s6z konusu degildir.

Net Ucret Olarak
Belirlenmigse

Toplu is sozlesmesinde belirlenen (icretler net
olarak ifade edilmis ise bu durumda bu (icretin
britl Uzerinden isveren tarafindan sosyal gu-
venlik primleri ve gelir vergisi kesintileri gercek-
lestirilecektir. isciler s6zlesmede belirlenen net
lcreti, calismalari karsiliginda elde edeceklerdir.
Toplu sézlesmede belirlenen siire 6rnedin 6 ay
slire sonunda isci Gcretlerine % 10 zam yapilacagi
belirlenmisse bdyle bir belirleme durumunda Gc-
retlerin britiine mi yoksa net licretlerine mi %10
zam olacagr konusunda artisin net Ucret Gzerine
geleceginin kabull gerekir. Bu durumda ise isve-
renler, iscilerin tcretlerinin yil icindeki toplamlari
nedeniyle girecekleri (st vergi diliminin farkini
da Ustlenmek zorunda kalacaklardir. Oysaki bu
vergi yliki, Gelir Vergisi Kanununa gore iscilerin
lzerinde kalmaliyken aralarindaki s6zlesmeden
dolayi isverenler, sorumlu sifatiyla Ucretlerde-
ki %10 artis nedeniyle dogacak vergi yiikiinden
sorumlu hale geleceklerdir. Bir bagka ifadeyle,
aralarindaki s6zlesme, VUK 8/3 maddesi uyarin-
ca vergi idaresini baglamamasina karsin taraflari
baglayacagindan artisin getirecedi fazladan vergi
ylku isveren Uzerine kalacaktir. Sonucta, net ola-
rak belirlenmis Ucretlerin 6rne@in %20'lik vergi
diliminden %27'ye ¢ikmasi durumunda, iscinin
tcretinde bir degisiklik olmayacak ancak %7'lik
dilim farki isverenlerin lizerinde kalacaktir.

Briit Ucret Olarak
Belirlenmisse

Toplu is s6zlesmelerindeki ticretler briit olarak
belirlenmis ise iscilerin licretlerinde yapilacak ar-
tislarin da brit tizerinden gerceklesecedi tabiidir.
Bu durumda, uicret artislari nedeniyle ticretin tabi

2017/1454, 29.11.2017, www.kazanci.com (erisim tarihi
05.12.2018)

oldugu Gelir Vergisi Kanununun tarife basamagi
ornegdin %15'ten %20'ye ¢iktiginda, vergi yikunu
bu kez hissedecek olan, licretindeki artisa karsin
odedigi vergi artacak isci olacaktir. Uygulamada
toplu s6zlesmelerde belirlenen licretlerin net mi
brit mi oldugu konusunda uyusmazliklar da s6z
konusu olabilmektedir’. Bu nedenle lcretin briit
mu yoksa net mi oldugunun belirlenmesi, sonra-
sindaki artislar nedeniyle glindeme gelecek ver-
gi yuklne kimin katlanacagini etkileyeceginden
netlestirilmesi elzem bir konudur. Yargitay 22.
Hukuk Dairesi bir kararinda konuya su sekilde
yaklasmaktadir:

“..Taraflar arasinda davacinin licret tutari husu-
sunda uyusmazlik bulunmaktadir. isyerinde uygu-
lanmakta olan 01.01.2010-31.12.2011 tarihli Toplu
Is Sézlesmesinin ticret zamminin diizenlendigi 26.
maddesinde; s6zlesmenin 1. yilinda fazla ¢alisma
ve vasita yardimi icinde olmak lizere 6denen net
aylik ticret, asgari net licretin 1 glinliik tutari kadar
artinlarak odenir. 31.12.2010 tarihinde almakta
olduklari net aylik ticretlerine 01.01.2011 tarihinde
gecerli olmak iizere TUIK Tiirkiye geneli TUFE artis
oranina 1 puan eklenerek bulunacak oran licret
zammi olarak yansitilir, diizenlemesi mevcuttur.
Buna karsin; karara dayanak alinan raporda, he-
saplamalar net yerine briit tutarlar lizerinden arti-
rim uygulanmak suretiyle yapilmis olup, ticret fark-
lari hesaplanirken ise, 6denmesi gereken tutarlar
briit lcret tutarlan Uzerinden, 6denen yevmiye-
ler ise net Ucret tutarlan zerinden gosterilerek
mahsup edilmis oldugundan, davali aleyhine
olmak tizere hatali sonu¢ bulunmustur...”s Go-
rildigu tzere Ucretin ve Ucret artiglarinin net mi

5 Ornegin, Yargitay 7. Hukuk Dairesinde gériilen bir da-
vada su sekilde karar verilmistir: “Hikme esas alinan
bilirkisi raporunda davacinin alacaklar Toplu Is Sozles-
mesine gore 555,00 TL net Ucret aldigi kabul edilerek
hesaplanmig ise de Toplu Is Sézlesmesinde (icretin net
mi briit mi oldugu konusunda agiklik bulunmamak-
tadir. Ancak dosyaya sunulan bordrolarda davali tara-
findan Ucretin Toplu Is S6zlesmesinde belirlenen dicret
brit kabul edilerek 6dendigi anlasilmaktadir”Yargitay 7.
Hukuk Dairesi E. 2015/44162 K. 2016/11486, 26.05.2016,
www.kazanci.com (erisim tarihi 05.12.2018)

6 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2015/15468 K. 2017/13550,
06.06.2017, www.kazanci.com (erisim tarihi 05.12.2018)
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briit mi olduguna gore hesaplamalarda degisik-
lik s6z konusu olabilmektedir.

Gecmis Doneme iliskin
Odemelerin Hangi Yilin Geliri
Sayilacagi

Toplu is sozlesmesinin imzalandigi yildan 6n-
ceki yillara iliskin veya yirirlige girmesindeki
gecikmeler nedeniyle dnceki yila iliskin 6deme-
leri gerceklestirmesi durumunda iscilerin elde
ettikleri gelirin, icindeki bulunulan mali yilin ge-
liri olacadi tabiidir. Konuya iliskin Gelir Vergisi Ka-
nunu 166 seri no'lu Genel Teblig'de su agiklama
yapilmistir. “Buna gére, toplu is sézlesmesi gériis-
melerinin uzamasi ve sézlesmenin sonraki takvim
yihnda imzalanmasi veya sézlesme ayni yilda im-
zalanmakla beraber sozlesmeden dogan farkla-
rin miiteakip takvim yilinda tahakkuk ettirilerek
ddenmesi halinde, toplu sézlesmeden dogan fark-
lar, tahakkuk ve ddemesinin yapildigi yilin tcreti
olarak kabul edilmek suretiyle vergilendirilecektir.
Gorildugi uzere doénemsellik ilkesine uygun
sekilde iscilere geriye yonelik 6deme yapilmasi
durumunda, gelirin 6demenin yapildig yilin ge-
liri sayilacaktir. Konunun ¢éziimii bu kadar net
olmasina karsin sonugclari nedeniyle tartisma ya-
ratmaktadir. Soyle ki, iscilere yapilan 6demeler
icinde bulunulan yilin geliri sayildiginda, iscilerin
Ucretleri Uzerindeki gelir vergisi yikd, tarife ba-
samadinin baslangicindan hizl bir sekilde diger
basamaklara bir diger deyisle %15'den %20'ye
veya %27'ye ¢ikilmasina neden olmaktadir. An-
cak sonucta bir gelir elde edildiginden, verginin
Odenecedi tabiidir. Tartisma konusu olan nokta
gecmise yonelik 6demelerin yarattigi bu ani veya
hizli vergi dilimi degisikligine iscilerin katlanmak
zorunda olusudur. Konuya iliskin ¢dziim arayis,
vergi hukukunun tarafsizigi nedeniyle sonugsuz
kalacaktir. Hazine ve Maliye Bakanligi'nin gorisu
de benzer sekilde bu ylike ticret gelirini elde eden
isci kesiminin katlanmak zorunda kalacagi seklin-
dedir. Aksi halde vergi sorumlusu sifatiyla iscilerin
licretlerinden 6denmesi gereken gelir vergilerini
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kesinti yoluyla vergi idaresine 6denmesine mu-
hatap olan isverenlerin, iscilerinin vergi ylklerini
paylasmalari haksiz sonucunu doguracaktir.

Sonug

Toplu Is Sézlesmelerinde isci ve isverenlerin
yogun glindemi (icret ve {cret artislarinin belir-
lenmesi Uzerinedir. S6zlesmelerde yer alan Uc-
retlerin belirlenmesinde oldugu kadar Ucretlerin
hangi araliklarla artacagina iliskin hikimleri de
olduk¢a tartismali mizakerelere sahne olabil-
mektedir. Bu noktada 6zellikle uygulamada orta-
ya ¢ikan bir sorun ise goz ardi edilebilmekte veya
konunun énemine ragmen gdzden kagabilmek-
tedir. Toplu is Sozlesmesi ile belirlenen ticretlerin
genellikle briit oldugu gorilse de zaman zaman
konuya iliskin herhangi bir hikiim bulunmama-
sina da rastlanilmaktadir. iscilerin ticreti net ola-
rak belirtilmisse isverenin sorumlu oldugu sosyal
givenlik primleri ve gelir vergisi kesintileri bu net
lcret Uzerinden brit Ucrete gidilmesi ile bulun-
maktadir. Bu durumda, Ucretlerde gerceklesmesi
ongorilen artislarin net licret Gizerinden mi yoksa
brit Ucret Gizerinden mi gerceklesecedi konusun-
da 6nemli bir ayrinti, konunun uyusmazhga do-
niismesine neden olmaktadir. Ucret artislari son-
rasinda iscilerin Ucretlerinden yapilmasi gereken
gelir vergisi kesintileri, ticretin bir Gst vergi dilimi-
ne girmesi durumunda daha da artacagindan, bu
ylke Ucret net olarak belirlenmisse isveren, licret
brit olarak belirlenmisse isci katlanacaktir. Toplu
is sozlesmesinde konuya iliskin agik bir hikiim
bulunmamasi durumunda uyusmazliklar dogaca-
g1 aciktir. Bu soruna mahal vermemek icin Toplu is
Sozlesmelerinde (icret artislari diizenlenirken ko-
nunun tereddiit birakmayacak ifadelerle hiikme
baglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Calismanin bir diger konusu olan toplu s6z-
lesmeden kaynaklanan geriye yonelik ticret 6de-
melerinin hangi yihn geliri oldugu konusudur.
Yukarida aciklandigi tizere mali yil icinde elde
edilen gelirler o yilin geliri sayilacagi konusunda
tartisma yoktur. Tartisma bu ylke katlanan iscile-
rin Gelir vergisi tarifelerinin ilk dilimlerinden st
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dilimlere gegilmesi nedeniyle dogan ve artan
vergi yikiine katlanmak zorunda oluslaridir. Ko-
nunun ¢6ztmi icin oneriler olabilir ancak mev-
zuat degismedigi stirece ve donemsellik ilkesi var
oldugu stirece gelir, elde edildigi mali yilin geliri
sayllmaya devam edecektir.
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