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Bedelli Askerligin Is S6zlesmesine Etkisi

0z

Bedelli askerlik konusu son zamanlarda o6zellik-
le kidem tazminati baglaminda calisma hayatinda
oldukca 6nem kazanmistir. Bedelli askerligi diizen-
leyen 7146 sayili Kanunun ikinci maddesi 21 glin-
Iik temel askerlik egitiminin yerine getirilmesini
ongormekte; ayni maddenin dordinci fikrasi ise,
“Bu madde hiklimlerinden yararlananlar temel
askerlik egitimi stiresince calistiklari is yeri, kurum

ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya Ucretsiz izinli
sayllirlar” hiikmini getirmektedir. Bu diizenleme
de Is Kanununda diizenlenmeyen bedelli askerligin
kidem tazminatina hak kazandirip kazandirmayaca-
g1 konusunda bazi hukuki tartismalari beraberinde
getirmektedir. Konunun ¢ok sayida isci ve isvereni
ilgilendirmesi baglaminda calismada bedelli asker-
ligin is sozlesmesine etkisi degerlendirilecektir.
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Impact of the Paid Military Service on Labour Contract

Abstract

The issue of paid military service has recently
gained considerable importance especially in the
context of severance pay. Article 2 of the Law no.
7146 regulating the paid military service envisages
the completion of 21 days of basic military training.
Besides, paragraph 4 of the above mentioned
Article provides that “persons benefiting from the
paid military service will be granted unpaid leave

from their work place, organisations or institutions
during the service!” The said regulation leads to
discussions on whether the employees benefited
from the paid military service will be entitled to
severance payment. As this issue concerns many
of the employees and employers, in the context of
this study the impact of the paid military service on
labour contracts will be analysed.
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Giris

Ulkemizde askerlik yiikiimlilagu, her Tirk er-
keginin vatan borcu olarak yerine getirmesi ge-
reken zorunlu bir hizmettir. Askerlik Kanununun
ikinci maddesine gore “askerlik ¢cagi her erkegin
ntifus kayitlarinda yazili olan yasina géredir ve yir-
miyasina girdigi yilin ocak ayinin birinci gliniinden
baslayarak kirk bir yasina girdigi yilin ocak ayinin
birinci gtiniinde bitmek (izere en ¢ok yirmi bir yil
stirer” Ayni Kanunun sekizinci maddesine gore,
“Her sene yoklamalari sonucunda askere elverisli
olduklari tespit edilenler, Genelkurmay Baskanli-
ginin teklifi izerine Milli Savunma Bakanliginca
belirlenecek celp ve sevk esaslarina gére 21 yasina
girdikleri sene askere alinmak (izere ¢agrilirlar” Bu
baglamda calisanlar askerlik gorevi nedeniyle
kisa veya uzun sureli calisma hayatindan ayrilmak
zorunda kalabilmektedir.

is Kanununa gdére muvazzaf askerlik nedeniyle
is sozlesmesinin sonlanmasi, 1475 sayili is Kanu-
nu anlaminda iscilere kidem tazminati alma hak-
ki veren sebeplerden biridir. Diger bir ifade ile
askeri yikumliliklerini yerine getirmek icin isten
ayrilanlar, en az bir yil calisma kosulunu yerine
getirmisse askerlik sebebiyle is s6zlesmelerini
feshettiklerinde kidem tazminati alabilmektedir.

7146 sayili Kanun ile 03.08.2018 tarihinde be-
delli askerlik dlzenlemesi Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yurirliige girmistir. Bu baglamda 21
gunluk temel askerlik egitimi stireci dngorilmis
olup; 15 bin Turk Lirasi 6deyerek 21 glnlik as-
kerlik egitimini tamamlayanlar askerlik hizmetini
yerine getirmis sayilacaklardir.

Bedelli askerligin is Kanununun 14 Gincii mad-
desi anlaminda kidem tazminatina hak kazandi-
ran bir neden olup olmadigi ne kidem tazmina-
tini diizenleyen bu maddeden ne de 7146 sayil
Kanundan anlasilamamaktadir. Bu belirsizlik de
ogretide bedelli askerlik nedeniyle is s6zlesme-
sinin feshedilip edilmeyecegi ve bu suretle is
sozlesmesin feshedenlerin kidem tazminati ta-
lep etme hakki olup olmadigi konusunda farkli
disiincelere sebep olmustur. Bu baglamda bir

isyerinde calisirken bu dlzenlemeden yararlana-
cak olanlarin kidem tazminati alip alamayacaklari
tartismalidir.

Bu calismada oncelikle genel olarak askerlik,
7146 sayili Kanun oncesi ve sonrasi hukuki du-
rum, bu cercevede bedelli askerligin is sozlesme-
sine etkisi, bedelli askerlik hizmetini yerine getir-
mek Uzere isten ayrilan iscinin kidem tazminati
talep edip edemeyecedi incelenmistir.

I. Genel Olarak Askerlik

Anayasa’nin 72 nci maddesinde “Vatan Hizme-
ti” bashgr altinda vatan hizmetinin, her Tirkiin
hakki ve ddevi oldugu, bu hizmetin Silahli Kuv-
vetlerde veya kamu kesiminde ne sekilde yerine
getirilecedi veya getirilmis sayilacaginin kanunla
diizenlenecegi belirtilmistir. 1111 sayih Askerlik
Kanunu’'nun birinci maddesine gére de, Tirki-
ye Cumhuriyeti vatandasi olan her erkek, kanun
uyarinca askerlik yapmaga mecburdur. Askerlik
Kanunu'nun Gclincli maddesinde askerlik cagi-
nin, yoklama devri, muvazzaflik ve yedek olmak
lzere (i¢ devreye ayrildigi diizenlenmistir.

Bu Kanunun besinci maddesinde muvazzaf
askerlik stiresi belirtilmektedir. Buna gore, “Erbas
ve erler icin muvazzafhk hizmeti stiresi; Kara, Deniz,
Hava Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanhgin-
da on sekiz aydir. Bu stirenin, barista, 6nce on bes
aya ve bilahare on iki aya kadar indirilmesine, Si-
lahli Kuvvetlerin de ihtiyaci dikkate alinarak, Cum-
hurbaskaninca karar verilebilir”

Askerlik Kanunu sadece muvazzaf askerligi du-
zenlememistir. Ayrica belli bir déviz veya bedel
Odeyerek de muvazzaf askerlik hizmeti yapilmis
sayilabilir. Askerlik Kanununun onuncu maddesi-
nin ikinci fikrasina gore, “Her celp déneminde egi-
tim merkezlerine sevk edilen miktar Genelkurmay
Baskanliginca belirlenenden fazla ise; ihtiyag fazla-
st olan yiikiimliiler, temel askerlik egitimini miitea-
kip, o yilin 1 Ocak tarihindeki T.C. Merkez Bankasi
doviz alis kurlari esas alinarak, dévizle askerlik icin
tespit edilen miktarin yanisinin karsiligi Tiirk Liras
bedel 6demek veya istekte bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapmak suretiyle askerlik hiz-
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metlerini yerine getirmis sayilirlar.”

Ayni Kanunun ek birinci maddesine gore,
“Oturma veya ¢alisma iznine sahip olarak isci, isve-
ren sifatiyla veya bir meslek ya da sanati icra ede-
rek, yurt icinde gegirilen stireler hari¢ olmak (izere,
toplam en az ¢ yil siire ile fiilen yabanci iilkelerde
bulunan, bu Kanun ile 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanununa tabi yikimliiler,
durumlarini ispata yarayan belgelerle birlikte bagh
bulunduklari Tiirk konsolosluklari araciligi ile asker-
lik subelerine bagvurmalari, 2.000 avro veya karsili-
g1 kadar yonetmelikte belirtilecek yabanci lilke pa-
rasini basvuru tarihinde defaten 6demeleri ve Milli
Savunma Bakanliginca verilecek uzaktan egitimi
almalari halinde muvazzaf askerlik hizmetini yerine
getirmis sayilirlar.”

Kanunun gegici 55 inci maddesine 26/7/2018
tarihli 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi
Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
ikinci maddesi ile eklenen dlizenleme uyarinca,
“Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte her ne se-
beple olursa olsun henliz fiili askerlik hizmetine bas-
lamamis ve 1 Ocak 1994 tarihinden (bu tarih dahil)
dnce dogan 1076 sayili Kanun ile bu Kanuna tabi
ytikiimliiler; istekleri halinde, bu maddenin ydirdirli-
de girdigi tarihten itibaren li¢ ay icinde askerlik su-
belerine veya yurt disi temsilciliklerine basvurmala-
ri, 15.000 Tiirk lirasi veya Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi déviz satis kuruna gdre 6deme tarihindeki
karsihigr kadar konvertibl yabanci (lke parasini de-
faten demeleri ve 21 giin temel askerlik egitimini
yerine getirmeleri sartiyla askerlik hizmetini yerine
getirmis sayilirlar.”

Bu baglamda goriildigi Gzere Askerlik Kanu-
nunda muvazzaf askerlik hizmeti tek bir tiir olarak
dizenlenmemis olup, fiili askerlik hizmetine de
6zgilenmemistir. Kanunda belirtilen surelerde
askerlik hizmetini yerine getirenler ya da Kanun-
daki sartlari tastyarak belirlenen bedeli 6deyenler
muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis sayil-
maktadir. Bu itibarla, kanunen askerlik hizmetini
yerine getirmis olma bakimindan fiilen askerlik
hizmetini yerine getirenler ile bedelli askerlik ya-
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panlar arasinda bir fark bulunmamaktadir.

Il. Bedelli Askerlik

A- 7146 Sayil Kanun Oncesi Hukuki
Durum

Tarkiye'deki ilk bedelli askerlik uygulamasi
1980 yilinda gerceklesmistir. 1987 yilinda ikinci,
1992 yilinda ti¢tinci, 1999 yilinda dérdiincii, 2011
yilinda besinci, 2014 yilinda altinci kez bedelli as-
kerlik ¢ikarilmistir.

1980 tarihinde kabul edilen 2338 sayih 1076
Sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar Ka-
nununun 3 ncli Maddesinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek ve Bir Gegici Madde Eklenmesi,
1111 Sayili Askerlik Kanununun 5 ve 77 nci Mad-
delerinin Degistirilmesi, 78 nci Maddesine Bir
Fikra Eklenmesi Hakkinda Kanunun gecici altinc
maddesinin birinci fikrasina gore, “Silahl Kuvvet-
lerin ihtiyaci olan meslek ve vasiflari haiz olanlar
hakkindaki 3 ncii madde (d) bendi hiikmdi sakli kal-
mak sartiyla, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
Once yurt ici veya yurt disi yliksek égrenim kurumu
mezunlarindan son yoklama igin yetkili kurumlara
miracaat etmis olanlar er olarak askere sevk edilir
ve dort ayhk temel askerlik egitimini miiteakip ter-
his edilirler.” Ayni maddenin besinci fikrasina gore
ise, “Yukimlilerden, genel ve katma biitceli idare-
lerle, belediye ve 6zel idarelerde ve kamu iktisadi
tesebblisleri, tesekkdilleri ve miiesseselerinde maasli
veya sézlesmeli veya yevmiyeli veya licretli olarak
gérevli bulunanlar ile bu gérevlerde aday olarak
bulunanlar, temel askerlik egitimi siiresince, maas-
siz veya lcretsiz veya yevmiyesiz izinli sayilirlar.”’

1987 yilinda kabul edilen 1076 Sayili Yedek Su-
baylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu ile 1111
Sayili Askerlik Kanununun Bazi Maddelerinin De-
gistirilmesi ve Bu kanunlara Ek ve Gegici Madde-
ler Eklenmesi Hakkinda Kanunun gecici onuncu
maddesine gore, “Bu kanunun ydriirliige girdigi
tarihe kadar sakli, yoklama kagadi ve bakaya duru-

T RG. 14.11.1980, S. 17160, http://www.resmigazete.gov.
tr/arsiv/17160.pdf
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munda olan yedek subay adaylarindan istekli olan-
lar, Kanunun yiirdrlige girdigi tarihten itibaren 2
yil iginde basvurmalari, basvurunun yapildigi yilin
Biitce Kanununda 1111 sayil Kanuna tabi yiikim-
liiler icin belirlenen miktarda bedeli bir defada ve
pesin olarak 6demeleri ve temel askerlik egitimini
tamamlamalari halinde askerlik hizmetini erbaser
olarak yerine getirmis sayilirlar™.

1992 tarihli Askerlik Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun ikinci maddesine
gore, “O yil askere alinacaklarin tamami, mevcut
celp sistemine uygun olarak temel askerlik egiti-
mine tabi tutulur. Her celp doneminde egitim mer-
kezlerine sevk edilen miktar Genelkurmay Baskan-
liginca belirlenenden fazla ise; ihtiyag fazlasi olan
ylkimliler, temel askerlik egitimini miteakip, o
yilin 1 Ocak tarihindeki T.C. Merkez Bankasi déviz
alis kurlari esas alinarak, dévizle askerlik icin tespit
edilen miktarin yansinin karsihgi Tiirk Lirasi bedel
ddemek veya istekte bulunan kamu kurum ve kuru-
luslarinda gérev yapmak suretiyle askerlik hizmet-
lerini yerine getirmis sayilirlar.”>.

1999 tarihli Askerlik Kanununun Gegici 37 nci
Maddesinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esasla-
rin besinci maddesine gore, “1117 sayili Askerlik
Kanununun gegici 37 nci maddesinde 6ngériilen
bedelli askerlik yapma sartlari asagida belirtilmis-
tir.

a) 1/1/1973 tarihinden 6nce dogmus ve heniiz
fiili askerlik hizmetine baslamamis

olmak.

b) Bedel 6demeye istekli olmak.

¢) 4/5/2000 (dahil) tarihine kadar yazili olarak
basvuruda bulunmak,

¢) Kanunda éngériilen bedeli 6demek.

d) 1/1/1960 tarihinden 6nce dogmus olanlardan
20.000 Alman Marki veya karsilhigi

bedel édeyenler hari¢ olmak (izere askerlik sube-

2 RG, 28.4.1987, S.19444, http://www.resmigazete.gov.tr/
arsiv/19444.pdf

3 RG, 1.6.1992 5.21245. ayrica bkz.
https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KA-

RARLAR/kanuntbmmc075/kanuntbmmc075/kanunt-
bmmc07503802.pdf

lerince bildirilecek ddnemde temel askerlik
egitimini yapmak."

2011 tarihli Askerlik Kanununda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanunun doérdlncii maddesine
gore, “Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte her
ne sebeple olursa olsun hendiz fiili askerlik hizme-
tine baslamamis, 31 Aralik2011 tarihi itibariyle (bu
tarih dahil) 30 yasindan giin almis ve 1076 sayih
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
ile 1111 sayil Askerlik Kanununa tabi yiikiimliiler,
istekleri halinde, bu Kanunun yiirtrltige girdigi
tarihten itibaren alti ay icinde askerlik subelerine
basvurmalari ve 30.000 Tiirk lirasi parayi ddemeleri
sartiyla temel askerlik egitimine tabi tutulmaksizin
askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar.”®

2014 tarihli Askerlik Kanunu ile Sézlesmeli Er-
bas ve Er Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun birinci maddesine gore, “Bu Kanunun
ylrdrlige girdigi tarihte her ne sebeple olursa olsun
heniiz fiili askerlik hizmetine baslamamis ve 1 Ocak
1988 tarihinden (bu tarih dahil) énce dogan 1076
sayil Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu ile 1111 sayili Askerlik Kanununa tabi yi-
kiimliiler; istekleri halinde, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren iki ay icinde askerlik sube-
lerine veya yurt disi temsilciliklerine basvurmalari
ve 18.000 Tiirk lirasi veya Tiirkiye Cumhuriyet Mer-
kez Bankasi déviz satis kuruna gore 6deme tarihin-
deki karsiligr kadar konvertibl yabanci iilke parasini
defaten 6demeleri sartiyla temel askerlik egitimine
tabi tutulmaksizin askerlik hizmetini yerine getir-
mis sayilirlar.”

Asagida ayrintili incelenecegi tizere 2018 yilin-
da bedelli askerlikten yararlanabilmenin bir sarti
olarak kararlastirilan askeri temel egitim dnceki
yillardaki bedelli egitim dlizenlemeleri olan 1980,
1987, 1992 ve 1999 yillarinda da vardir. Bu diizen-
lemeleri 7146 sayili kanunla getirilen 2018 yil dii-
zenlemesinden ayiran hiikiim bedelli askerlik du-

4 RG, 14 Kasim 1999 - S.23876, http://www.resmigazete.
gov.tr/arsiv/23876.pdf

5 RG, 15 Aralik 2011, 5.28143, http://www.resmigazete.
gov.tr.

6 RG., 13 Aralik 2014, 5.29204, http://www.resmigazete.
gov.tr/eskiler/2014/12/20141213.pdf
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zenlemesinden yararlananlarin 21 giinlik temel
askerlik egitimi stiresince cahistiklari isyeri, kurum
ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya lcretsiz izin-
li sayilacaklari hikmudur. Bu hiikim 1980 tarihli
2338 sayil Kanun dizenlemesi disinda gec¢mis
yillardaki dizenlemelerde bulunmamaktadir. An-
cak 7146 sayih Kanun ile 2338 sayili Kanunun kap-
samlari farklidir. 7146 sayili Kanun tcretsiz veya
ayhksiz izinli sayilma bakimindan kamu-6zel sek-
tor ayrimi yapmamaktadir. 2338 sayili Kanuna ba-
kildiginda ise sadece kamu isyerlerinde calisanla-
rin temel askerlik e@itimi siiresince maassiz veya
lcretsiz veya yevmiyesiz izinli sayilacaklar diizen-
lenmistir. 2011 ve 2014 yillarindaki diizenlemeler-
de temel askerlik egitimi dngorilmemistir.

1987-1992 ve 1999 yillarindaki bedelli askerlik
uygulamalarinda belli bir siire temel egitim on-
gorildigiinden, bedelli askerlikten yararlanmak
isteyenler zorunlu olarak is sézlesmesini, is Kanu-
nu'nun 17. maddesine gore, “slreli fesih” yoluyla
(1475 sayih eski Is Kanunu'nda 13. maddeye gére)
sona erdirmek zorundaydi. Ogretide 7146 sayi-
Il Kanun dncesinde ileri slrllen bir goriise gore,
2014 tarihli son bedelli uygulamasinda temel
egitim ongorilmediginden isci bedelli askerlik-
ten yararlanmak icin is sozlesmesini feshetmek
zorunda degildir. Ancak, gerekli bedeli 6demek
icin maddi imkani olmayan is¢i bu bedeli kidem
tazminati yoluyla saglamak istiyorsa ve bu amagla
is sozlesmesini 17. maddeye gore feshederse bu
fesih 1475 sayil Kanunun 14/3. maddesindeki
muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla fesih olarak
kabul edilir ve isciye kidem tazminatinin 6denme-
si gerekir’. Bedelli askerlikten yararlanmak isteyen
isciis sozlesmesini daha 6nceki bedelli uygulama-
larinda oldugu gibi feshetmek zorunda olmayip,
is sozlesmesini feshederse bu fesih, kidem tazmi-
nati 6demeyi gerektiren muvazzaf askerlik dola-
yistyla fesih sayilir. Muvazzaf askerlik, bedenen
(belli bir stire isten ayrilip fiilen askerlik egitimini
yaparak) gerceklestirilecegi gibi, déviz 6deyerek,

7 Ali Riza Okur, "Muvazzaf Askerlik ve Bedelli Askerligin
Hukuki Sonuclari Agisindan Karsilastiriimasi’, Sicil Is Hu-
kuku Dergisi, Mart 2012, 5.21.
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TL 6deyerek veya kamu hizmetinde ¢alisarak da
yerine getirilebilir. 1111 sayili Askerlik Kanunu
bunlarin hepsini muvazzaf askerlik saymis ve as-
kerligini fiillen degil, bedelli (belli bir déviz veya
TL 6deyerek) yapanlari da muvazzaf askerliklerini
yerine getirmis saymis ve bunlarin tekrar askere
alinmayacaklarini vurgulamistir®. 7146 sayili Ka-
nun oncesinde ileri strllen diger bir gorlse gore
ise fiilen askerlik yapiimamasi sebebiyle 2014 yI-
linda 6252 sayili Kanun degisikligi ile getirilen be-
delli askerlikte temel egitimin kaldiriimis oldugu-
na dayanarak, son bedelli askerlik uygulamasinda
kidem tazminati istenmesi mimkiin degildir®.

B- 7146 Sayili Kanun Sonrasi Hukuki
Durum

Ulkemizde son yillarda yoklama kacaklari ile
bakaya sayilarinin gittikce arttigi gozlemlenmis
ve bu konuda olusan birikmenin éniine gegilme-
sine yonelik genis toplum kesimlerinden talep-
ler dile getirilmistir'®. Bunun (izerine 03/08/2018
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7146 sayili
Kanun ile bedelli askerlikle ilgili diizenlemeler ya-
piimistir. Yukarida ifade edildigi Gizere ge¢mis do-
nemlerde farkli tarihlerde de buna benzer sekilde
yoklama kacaklari ile bakaya sayilarindaki artis
neticesinde askerlik hizmetinin yerine getirilmis
sayllmasina yonelik bedelli veya dovizli askerlik
uygulamasini iceren cesitli kanuni diizenlemeler
yapildigi goriilmektedir.

Kanun'un kapsami belirlenirken yurt disinda
yasayan vatandaslara yonelik 6zel diizenlemeler
ve ayrica genel bir bedelli askerlik diizenlemesi
yapilmistir.

1111 sayil Kanunun gegici 55 inci maddesinde
s0z konusu 7146 sayilh Kanunun ikinci maddesi
ile yapilan dlizenlemeye gore, “Bu maddenin yii-
riirliige girdigi tarihte her ne sebeple olursa olsun
henliz fiili askerlik hizmetine baslamamis ve 1 Ocak
1994 tarihinden (bu tarih dahil) énce dogan 1076
sayih Kanun ile bu Kanuna tabi ylikimliiler; istekle-

8  Okur,s.21.
9  Gordsler icin bkz. Okur, 5.21, dn.25.
10 7146 sayili Kanun genel gerekge.
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ri hdlinde, bu maddenin yriirltige girdigi tarihten
itibaren li¢ ay icinde askerlik subelerine veya yurt
disi temsilciliklerine basvurmalari, 15.000 Tiirk li-
rasi veya Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz
satis kuruna gére édeme tarihindeki karsiligi kadar
konvertibl yabanci ilke parasini defaten édemeleri
ve 21 glin temel askerlik egitimini yerine getirmeleri
sartiyla askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar.
Her ne sebeple olursa olsun daha dnce bedelli veya
dovizli askerlik hizmeti kapsamindan ¢ikarilanlar-
dan yas sartini tasiyanlar, istekleri halinde birinci
fikra hiikiimlerinden yararlanirlar.”

Bu cercevede fiili askerlik hizmetine basla-
mamis, en ge¢ 01.01.1994 tarihinde dogmus,
15.000.-TL 6deyen ve 21 giin temel askerlik hiz-
metini yerine getiren vatandaslar, askerlik hizme-
tini yerine getirmis sayilacaklardir.

7146 sayih Kanunun ikinci maddesinin dor-
diinci fikrasiile “Bu madde hiikiimlerinden yarar-
lananlarin temel askerlik egitimi siiresince ¢alistik-
lari is yeri, kurum ve kuruluslar tarafindan ayliksiz
veya lcretsiz izinli sayilacagi” hiikim altina alin-

mistir.

IIl. Bedelli Askerligin is
iliskisine Etkisi

A- Bedelli Askerlik Siiresinde iscinin
Ucretsiz Izinli Sayilmasi

7146 sayili Kanunun ikinci maddesinin dor-
dlincl fikrasina gore 21 gunlik temel askerlik
egitimi sliresince bedelli askerlikten yararlanan
isciler Ucretsiz izinli sayilacaklardir. Bu dizenle-
me ile aslinda is sozlesmeleri, temel askerlik egi-
timi stiresince askiya alinacaktir.

is s6zlesmesi kural olarak isci ve isveren tara-
finin karsilikli nizasi ile askiya alinabilir. Ancak ka-
nuni dizenleme ile de bu sekilde lcretsiz izinli
sayllmaya iliskin hikim 6ngorilebilmektedir.
Ucretsiz izin halinde, isci is gérme edimini ifa
etmeksizin, isveren de iscileri isten cikarmanin
maliyetine katlanmak zorunda olmaksizin is s6z-
lesmesi askiya alinmaktadir. isci bu sekilde s6z

konusu dénemde hukuken issiz kalmaksizin fii-
len issiz kalmakta ve tcretini alamamaktadir''. Bu
baglamda isveren, 21 glinliik temel askerlik egi-
timi siresince isciye Uicret édemeyecek ve sosyal
sigorta primini yatirmayacaktir.

Ucretsiz izin halinde is s6zlesmesinin askiya
alinmasi ile is s6zlesmesinden dogan temel borg-
lar, bu kapsamda iscinin isgorme, isverenin {icret
O6deme borcu askiya alinmakta, ancak is sézles-
mesi varhgini siirdiirmektedir. isveren bu siire
icinde iscinin devamsizligi nedeniyle is s6zlesme-
sini feshedemez'. 7146 Sayili Kanunda isverenle-
rin temel askerlik stresi boyunca iscileri licretsiz
izinli sayacaklar 6zel olarak diizenlendigi igin,
isverenler, iscilerin bedelli askerlik gorevlerini ye-
rine getirmeleri nedeniyle 21 glnlik temel asker-
lik egitimi stiresince devamsizliklari nedeniyle is
sozlesmelerini feshedemeyeceklerdir.

Ayrica isveren iscinin 21 guinlik temel askerlik
egitiminin bitiminde isciyi ise baslatmak zorun-
dadir. Aksi halde gerceklestirilen fesih hukuka
aykiri olacak ve isci is K.m.18-21 hiikiimleri cer-
cevesinde ise iade davasi acabilecek veya ihbar
tazminati ile kosullari olusmussa kidem tazmina-
t1 ve varsa yillik izin Ucretini talep edebilecektir.
Yargitay'a gore, askerlik siiresince is s6zlesmesi-
nin askida kalacagina iliskin sézlesme hiikmin(n
bulunmasi halinde askerlik bitiminde iscinin ise
baslatiimamasi isverence yapilmis fesih sayilir ve
isciye ise iade hakki verir'.

11 Sarper Stizek, is Hukuku, Istanbul 2018, 5.500.

12 Suizek, s, s.503-504; Sarper Siizek, ls Akdinin Aski-
ya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, 5.88 vd,
Oner Eyrenci/Savas Taskent/Devrim Ulucan, Bireysel Is
Hukuku, Istanbul 2017, 5.174. .

13 “Davacinin konumunun 4857 sayili Is Kanunu'nun 31/
son maddesi kapsaminda degerlendiriimesi icin, is s6z-
lesmesinin askerlik nedeni ile davaci isci tarafindan fes-
hedilmesi gerekir. Oysa somut uyusmazlikta, davali isve-
ren, davacinin is sézlesmesinin askerlik stiresince askida
oldugunu kabul etmis ve askerlik sonrasi ise bagvuran
davaciya bos kadro olmadigi gerekgesi ile aski halinin
kaldinldigini belirtmistir. Is s6zlesmesi taraflarin irade
birlesmesinden dolayi askerlik stiresince askidadir. Bu
olayda davaci iscinin askerlik nedeni ile is sozlesmesini
feshettiginden soz edilemez. Davali igveren, aski halini
kaldirmakla is sozlesmesini feshetmistir. Bu nedenle
olayda 4857 sayili Is Kanunu'nun 31. maddesinin uygu-
lama olanagi yoktur. Mahkemece yazil sekilde davanin

Sicil Issue: 40 / Year: 2018 | EENRA




Doc. Dr. A. Eda MANAV OZDEMIR-Seracettin GOKTAS

B- Bedelli Askerlik Siiresinin Kidem
Siiresinden Sayilip Sayilmayacag:
Sorunu

is Kanununun 14 Gincii maddesinin birinci fik-
rasinda iscinin ise basladigi tarihten itibaren hiz-
met akdinin devami siiresince her gecen tam yil
icin isverence is¢iye otuz glinlik Ucreti tutarinda
kidem tazminati 6denecedi diizenlenmistir. Bu
baglamda s6z konusu diizenleme ile iscinin fiili
calisma suresi degil, is sozlesmesinin devam siire-
si ve fiilen cahsilan giinlerin toplamini olusturan
takvim yili esas alinmigtir™,

Ucretsiz izinli olunan 21 giinliik temel askerlik
egitimi slresince is s0zlesmesi askida kalmakta-
dir. Yargitay'a gore, kidem tazminati hesabinda
is sozlesmesinin askida kaldigi stre degil, fiilen
calisilan ve kanuna gore calisilmis sayilan sireler
toplami esas alinir™. Ancak kanaatimizce de isa-

reddi hatali bulunmustur. Davali isveren, is sozlesmesi-

nin aski halini kaldinlmasinda, gecerli nedeni kanitlaya-

mamistir. Davacinin is sdzlesmesinin feshinin gecersiz-

ligine ve davacinin ise iadesine karar vermek gerekir."
Yarg. 9. HD, 19.6.2006, E.2006/14700, K.2006/17517.
(Kisisel arsiv).

14 Siizek, Is, 5.753. _

15 Yargitay'a gore, “931 ve 1475 sayili Is Kanunlari ile 29
Ekim ve hafta tatili gtinleri calisilmis gibi sayilan giinler
olarak kabul edilmis ve bunun sonucu olarak 365 giinii
olusturan “tam yil” esasi getirilmistir. Ancak bunun icin
hizmet akdinin devam etmis olmasi yeterli olmayip, isci-
nin hizmet akdinin devami siiresince Is Kanunu ve mev-
zuata gore kanuni is stirelerinde ¢alismis olmasi da icab
etmektedir. .. O halde 14. maddedeki “tam yil” Is Kanu-
nuna gore calisilan ve calismis gibi sayilan strelerin top-
lami olmak gerekir’ Yarg.9. HD., 23.4.1981, E.1981/2954,
K.1981/5578; bkz. Unal Narmanlioglu, Is Hukuku, Ferdi
Is lliskileri, Izmir 1998, s.421, dn.530. Aski sirelerinin
dikkate alinmamasi gerektigi konusunda ayrica bkz.
Yarg. 9. HD., 7.2.1984, E.1984/63, K.1984/45; Yarg. HGK.
21.5.1986, E.1986/985/9-97, K.1986/553; bkz. Narman-
liogly, Is, 5421, dn.531. “Davacinin askerlik nedeniyle
bir sire ise ara verdigi anlasiimaktadir. Béyle olunca,
askerlikte gecen siire nazara alinmadan kidem tazminati
hesaplanmalidir”Yarg. 9. HD.T. 30.05.2000, E. 2000/3989,
K. 2000/7508. “Askerlikte gecen siirelerin kidem taz-
minati hesabinda dikkate alinmasi Is Kanununun em-
redici kurallarina aykinidir” (Yarg. 9. HD. E.992/13618
K.993/3402 T.02.03.1993); “Askerlik stresinin kidem taz-
minati hesabina dahil edilmesi mimkin degildir” (Yarg.
9. HD. E.991/1786 K.991/9198 T.03.06.1991); “Muvazzaf
askerlikte gecen stirenin, is¢inin kidem tazminati hesa-
binda dikkate alinmasi bozmayi gerektirmistir” (Yarg. 9.
HD. E.995/4206 K.995/14302 T.02.05.1995. Kararlar icin
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betli olan 6gretide ileri slrilen bir goriise gore,
Is Kanununun 14 {incii maddesinde is sézlesmesi-
nin devam siresinin dikkate alinacagi belirtilmis
olup, bu baglamda aski siirelerinin de kidem sii-
resine dahil edilmesi gerekmektedir'. iscinin ki-
deminin belirlenmesinde is s6zlesmesinin varligi
ve devam ettigi siirenin goz oniinde tutulmasi, bu
sure icinde is¢inin fiilen calismasini gerektirmez.
Bu baglamda hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil glnleri, tcretli ve licretsiz izin glinleri kidem-
den sayilmaktadir'.

C-Bedelli Askerlik Siiresinin
Yillik Izinden Mahsup Edilebilip
Edilemeyecegi Sorunu

Yillk izin hakki Anayasanin 50 nci maddesi
cercevesinde getirilmis bir dinlenme hakkidir ve
bu haktan vazgecilemez. Bu hakkin is¢i tarafindan
kullaniimasi, isveren tarafindan da kullandiriimasi
gerekir. Bu baglamda izinde calismak yasaktir. is
Kanununun 58 inci maddesine gore, “Yillik ticretli
iznini kullanmakta olan iscinin izin siiresi icinde Uic-
ret karsihgi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi
icinde kendisine ddenen licret isveren tarafindan
geri alinabilir”

Yukarida belirtildigi lizere muvazzaf askerlik bir
vatani gorev olup, “lcret karsiligi bir is” degildir. Bu
nedenle iscinin askerlik hizmetini yillik Gcretli izni
esnasinda gerceklestirmesi is Kanunun 58.mad-
desinde Ongoriilen calisma yasagi kapsaminda
degerlendirilemez. Bununla birlikte yillik Gcretli
izin sliresinde bedelli askerligin temel egitimini
yerine getiren iscinin yillik Gcretli iznini amacina
aykiri sekilde kullandigr s6ylenebilir. Zira yillik Gic-
retli izinde iscinin dinlenmesi amaclanmaktadir.

bkz. Mustafa Birecik, Askerlik Hizmetinin i Sézlesmesine
Etkisi, Yayimlanmamig Yiksek Lisans Tezi, Ankara 2008,
5.18,dn.32.

16 Stizek, Is, s.754 dn.64; Siizek, Aski, 5.110, 116; Hamdi Mol-
lamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas Baysal, Is Hukuku,
Ankara 2014, 5.778; Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat
Canbolat, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2016, 5.505.

17 Haluk Hadi Stmer, Is Hukuku Uygulamalar, Anka-
ra 2016, 5.296; Unal Narmanlioglu, Tirk Hukukunda
Kanundan Dogan Kidem Tazminaty, Istanbul 1973, 5.123;
Narmanliogluy, Is, s.420.
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Bu nedenle temel egitim suresince iscinin Gcret-
siz izinli sayilmasi isabetli olmustur.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ile Milli Savunma
Bakanhginin ortak girisimi ile bedelli askerlik
hizmetinden faydalanmak isteyen &gretmen-
lerin egitim-0gretim hizmetlerinin aksamadan
ylrittlmesi amaciyla temel askerlik egitimlerini
yaryll veya yaz tatilinde yerine getirebilmesi ve
bu baglamda temel askerlik egitimlerini ertele-
yebilme imkani getirilmistir. Bu ¢ercevede MEB
10.09.2018 tarihinde egitim 6gretim hizmetleri-
nin aksatilmadan ydrGttlmesi agisindan 6gret-
menlerin 21 giinliik bedelli askerliklerini sémestri
veya yaz tatilinde yerine getirmelerine iligkin bir
Genelge yayimlanarak ilgili kurumlara dagitmis-
tir. Kanaatimizce 6gretmenlerin de sémestri ya
da yaz tatili doneminde askerlik hizmetini yine
Ucretsiz ya da ayliksiz izinli olarak yerine getirme-
leri gerekmektedir.

Yilhk Gcretli izin konusunda diger bir durum
da bedelli askerlik stiresinin yillik izin hesabina
esas alinacak stireye dahil edilip edilmeyecegi
sorunudur. is K.m.53 e gore isyerinde ise basladi-
gi tarihten itibaren deneme siiresi de dahil olmak
lzere en az bir yil calismis olan iscilere yillk dc-
retli izin verilir. is Kanununun 55 inci maddesin-
de yillik izin bakimindan cahsiimis sayilan haller
diizenlenmistir. S6z konusu maddenin j bendine
gore “isveren tarafindan verilen diger izinler” yilhk
Ucretli izin hakkinin hesabinda calisiimig sayilir.
Bu dlizenleme baglaminda bu sirenin calisilmis
sayllabilmesi icin Ucretli ya da Ucretsiz izin baki-
mindan bir farklilik gozetilmemistir. Buna karsin
Yargitay kimi kararlarinda aralikh ve kisa sureli
olmak kayduyla iicretsiz iznin is K.m.51 anlamin-
da calisilmis sayilacagini’®, kimi kararlarinda ise
kisa-uzun ayrimi yapmadan {cretsiz iznin calisi-
lan ya da ¢alisiimis sayilan siireden sayilmadigini
hikme baglamistir'™. Ancak bu sekilde kanun ko-
yucunun 6ngormedidi bir sinirlama getirmek isa-

18 Yarg. 9. HD, 01.10.1986, E.1986/7336, K.1986/8701;
bkz. Ercan Akyigit, Yillik Ucretli Izin, Ankara 2000, 5.212,
dn.507.

19 Yarg. 9. HD, 16.01.1996, E.1996/24545, K.1096/62; bkz.
Akyigit, Yillik Izin, 5.212, dn.508.

betli olmayacaktir. Ucretsiz izinlerin de isverence
verilen izinler baglaminda degerlendirilmesi ve
yillik izinle ilgili hizmet suresine dahil edilmesi
gerekmektedir®.

D- Bedelli Askerligin iscinin Sigorta
Primlerine Etkisi

7146 sayil Kanunda bedelli askerlik suiresince
iscilerin Ucretsiz izinde oldugu acikca belirtildi-
ginden, calisanin sigortal kalmasi da uygun go-
rilmemektedir. Bu baglamda 21 glinlik temel
askerlik hizmeti sliresince iscinin sigorta primleri
yatirilamaz.

Sigortallar icin ayliksiz izin stiresi, doktora si-
resi gibi iradi olarak veya askerlik, lokavt, tutuk-
luluk gibi iradi olmayan devamsizlik nedenleri ile
calisma iliskisinin 6zelliginden kaynaklanan bazi
durumlarda sigorta primi 6denmemektedir. Bu
nedenle de sigorta iliskisinde kesinti olusmak-
tadir. Bu baglamda sosyal giivenlik sistemimizde
hizmet borclanmasi olanadi getirilmistir?'. Hiz-
met bor¢lanmasi, sigortalilikta ge¢meyen baz
slirelerin daha uzun vadeli sigorta kollarina iliskin
primlerin 6denmesi suretiyle sigortali hizmetten
sayllmasina imkan veren bir sosyal sigorta islemi
olarak tanimlanmaktadir®.

Sigortalilarin is s6zlesmelerinin askida kaldig
strelerde malullik, yashhk ve 6lim sigortalari
primi 6denmedigi icin askida olan bu sireler giin
sayisi olarak degerlendirilmemektedir®.

Er veya erbas olarak silahaltinda veya yedek
subay okulunda gecen siireler borclanilabilir.
Askerlik siresinin tamami ya da istenilen siire
kadarlik kisminin borglanilmasi mimkindiir?.
Bor¢lanmaya konu olan slire muvazzaf askerlik-

20 Akyigit, Yillik izin, s.211-212; Stizek, Is, s.832.

21 Ali Nazim Sézer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Istanbul
2017,5492.

22 Can Tuncay/Omer Ekmekgi, Sosyal Guvenlik Hukuku
Dersleri, Istanbul 2016, 5.672; Ali Guizel/Ali Riza Okur/
Nursen Caniklioglu, Sosyal Givenlik Hukuku, Istanbul
2016, 5.510. _

23 Mijdat Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, Istanbul
2017,s.331.

24 Sakar, 5.329-330.
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te gecen siredir®. Ancak temel askerlik egitimini
6ngdrmeyen bedelli askerlik ayrica hizmet sunu-
munu gerektirmedigi icin borglanma geregini do-
gurmamaktadir®®, Fakat kanaatimizce 7146 sayili
Kanunda 6ngorildigi gibi 21 glinliik temel as-
kerlik hizmetini 6ngoren bedelli askerlik, hizmet
sunumunu 6ngordiigi icin borglanilabilir.

E- Bedelli Askerlik Halinde iscinin
Kidem Tazminati Talep Edip
Edemeyecegi Sorunu

Kidem tazminati, kanunda diizenlenen asgari
bir yillik calisma stiresini dolduran is¢inin is s6z-
lesmesinin kanunda belirtilen sebeplerden biriyle
isci ya da isveren tarafindan sona erdirilmesi ha-
linde isciye veya kanuni mirascilarina kidemi ve
licreti dikkate alinarak isverence édenen bir taz-
minattir?’.

Miilga 1475 sayili is Kanununun 14 iincii mad-
desine gore, bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akit-
lerinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla fes-
hedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren
bir yil icerisinde kendi arzusu ile sdzlesmesini
sona erdirmesi veya iscinin 6limi sebebiyle s6z-
lesmenin son bulmasi hallerinde iscinin ise bas-
ladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami sii-
resince her gecen tam yil icin isverence isciye 30
glinlik tcreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

Kidem tazminati, miiessese olarak, ancak isci-
nin isyerinden ayrilmasi, yani is (hizmet) sozles-
mesinin sona ermesi lzerine bir miktar paranin
6denmesini icermektedir. Buna gore, kidem taz-
minati 6deme zorunlugu, is s6zlesmesinin yasada
belirtilen nedenlerle sona ermis bulundugu haller
icin s6z konusudur. is sézlesmesinin askiya alindi-
g1 hallerde sdzlesme varhgini stirdtrdiigl ve sona
ermedigi icin isverenin kidem tazminati 6deme
zorunlugu bulunmamaktadir.

26/7/2018 tarih ve 7146 sayili Kanunun ikin-

25 Sozer, s.493; Tuncay/Ekmeksi, s.676; Giizel/Okur/
Caniklioglu, s.515-516.

26 Sozer, s.494. _

27 Slmer, 5.286; Suizek, Is, s.734; Narmanlioglu, Kidem Taz-
minati, s.4; Ercan Akyigit, Kidem Tazminati, Ankara 2010,
s.27 vd.
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ci maddesiyle 1111 sayih Yasa'ya eklenen Gegici
Madde 55'in ilk fikrasi, 21 gunlik temel askerlik
egitiminin yerine getirilmesini dngdrmekte; ayni
maddenin dordiinci fikrasi ise, aynen, “Bu madde
hiikiimlerinden yararlananlar temel askerlik egitimi
stiresince ¢ahistiklari is yeri, kurum ve kuruluslar ta-
rafindan ayliksiz veya lcretsiz izinli sayilirlar” hiik-
mini getirmektedir.

1475 sayili is Kanununun 14 iincii maddesinin
birinci fikrasinin t¢lincii bendi geregi kidem taz-
minatina hak kazandiran hallerden biri de mu-
vazzaf askerliktir. Muvazzaf askerlik nedeniyle, is
sozlesmesini 17. maddeye gore fesheden isciye,
isveren kidem tazminati 6demek zorundadir®,
Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle sozlesme
isveren tarafindan feshedilmis olsa da isci kidem
tazminatina hak kazanir®.

Muvazzaf askerlik kanunda tanimlanmamistir.
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri personel yasasi-
na ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet
Kanununa ve 1111 sayili Askerlik Kanununa gore
muvazzaf askerlik deyiminden surekli, diger bir
ifade ile daimi askerlik anlasiimaktadir. Ancak is
K.m.14/3 cercevesinde muvazzaf askerlik gecici,
yedek, kisa donem askerlik hizmeti anlaminda

28 Ogretide bir goriise gore muvazzaf askerlik isci icin bir
hakli sebep teskil etmez ve isci sozlesmesini bu sebep-
le sureli fesihle fesheder. Bkz. Narmanliogluy, Is, 5.436;
Stimer, 5.287; Eyrenci/Taskent/Ulucan, 5.263-264; Si-
zek, Is, 5.751-752; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.501. Is
Kanununda hakli fesih nedenleri sayilmistir ve askerlik
olgusunun isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri
davraniglarina benzer hallerle ilgisi yoktur. Dolayisiyla
iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle bildirim strelerine
uyarak is sozlesmesini feshetmesi gerekir. Bkz. Eyrenci/
Taskent/Ulucan, s5.264. Diger bir gorlise gore ise burada
derhal fesih imkaninin varligindan séz edilir. Bkz. Akyi-
git, Kidem Tazminati, 5.179. Bir diger goriise gore burada
kidem tazminati bakimindan bildirim sirelerine gerek
duyulmayan &zel bir fesih hali getirilmistir. Bkz. Molla-
mahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.1112-1113,
Yargitay'a gore ise burada 6zel bir diizenleme dngoriil-
mustir. Kidem tazminati bakimindan &zel bir 6nelsiz
fesih hakki getirilmistir. Yargitay'in bir kararina gére, “Is-
¢inin 1475 sayili Yasanin 14. maddesi hiikiimleri uyarinca
... muvazzaf askerlik ... gibi nedenlerle is sdzlesmesini
feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki bu-
lunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazmi-
nati talep edemez."Yarg. 9. HD., 12.3.2009, E.2009/41150,
K.2009/6661, bkz. Eyrenci/Taskent/Ulucan 5.263, dn.215.

29 Narmanhoglu, Is, 5.436.
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kullanilmistir®®. Bu baglamda muvazzaf askerlik
hizmeti, Askerlik Kanunu'na gore her erkek Tirk
vatandasinin yapmakla ytkimli oldugu askerlik
hizmetidir ve isci tarafindan sézlesmesinin bu se-
beple feshi kidem tazminatina hak kazandirir®'.

is sézlesmesinin muvazzaf askerlik hizmeti ne-
deniyle feshedilmis sayilabilmesiicin iscinin isten
ayrilmasi ile askere gidis tarihi arasinda uzun bir
sire gegmemis olmalidir. Bu baglamda feshin
nedeninin askere gitme oldugunu kabul etmeye
imkan saglayacak makul bir stire olmalidir®2. Yar-
gitay'in bir kararinda isabetli olarak iscinin isten
ayrildiktan 14 ay sonra askere gitmesi muvazzaf
askerlik nedeniyle fesih sayilmamistir®3-3,

30 F.Kerim Anadolu, is Giivencesi ve Kidem Tazminati, An-
kara 2002, s. 160-161.

31 Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas Baysal,
Is Hukuku Ders Kitabi, Giincellenmis ikinci baski, Ankara
2018,5.314.

32 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s.315; Ak-
yigit, Kidem Tazminat, s.180; Celik/Caniklioglu/Canbo-
lat, 5.500.

33 Yargitay'in bir kararina gore, “Olayda ... davacinin
isyerinden ayrildiktan 14 ay sonra askere gittigi an-
lagiimaktadir. Aradan gecen bu uzun siire dikkate
alindiginda, is akdinin muvazzaf askerlik nedeniyle
bozuldugunun kabuli miimkiin degildir” Yarg. 9. HD.,
17.2.1986, E.1986/71, K.1986/1686; bkz. Narmanlioglu,
Is, s.436-437, dn.573. Yargitay'in bir diger kararina gore,
*... davaci 2.1.1958 tarihinde muvazzaf askerlik dolayi-
styla isyerinden ayrilmis ancak 3.6.1958 tarihinde askere
sevk edilmistir. Isyerinden ayrilis tarihi ile sevk tarihi ara-
sinda sebep baglantisini kesmeyerek muhik bir stirenin
araya girmesi hakki ortadan kaldirmaz. Muhik stirenin
iscinin sosyo-ekonomik durumu, evre, 6rf ve adet 6ze-
likleri nazara alinarak takdir edilmesi gerekir. Ustelik da-
vaci kardesinin askerde olmasi nedeniyle kendisinin as-
kere sevkinin ertelendigini ileri sirmektedir. Bu hususlar
arastirilip sonucuna gore karar vermek gerekirken aksi-
ne yazili sekilde karar verilmesi bozma sebebi sayilmig-
tir’Yarg. 9. HD,, 12.12.1984, E.1984/9719, K.1984/11051;
bkz. Narmanlioglu, Is, s.437, dn.574.

34 “Davaci 22.7.2004 tarihli dilekgesi ile yillik izin dénusi
askerlik nedeniyle isyerinden ayrilacagini isverene bil-
dirmistir. Davaci bu dilekceyi verdigi tarihten 31.10.2005
‘e kadar tecillidir. Ancak davaci askere erken gitmek
lizere ASAL" a miiracaat etmistir. Terhis belgesine gére
askerlik subesinden sevk tarihi 31.3.2005 , son kita ku-
ruma katilis tarihide 13.5.2005 olup davacida 30.9.2005
de terhis olmustur. Isyerinden ayrilis tarihi ile sevk tarihi
arasinda sebep baglantisini kesmeyerek makul stirenin
araya girmesi hakki ortadan kaldirmaz. Davaci ASAL a
miracaat’ la tecilli oldugu 31.10.2005 tarihinden evvel
askere gitmek isteginde bulunmus neticede tecilli ol-
dugu siireden 6nce askerden dénmisttir kaldi ki davac
izin donisl isyerine gelerek askere gidene kadar calig-

Bu hikmin bedelli askerligi kapsayip kapsa-
madigi tartismalidir. Bazi yazarlar, bedelli askerlik
nedeniyle feshin kidem tazminatina hak kazandi-
rabilecegini dustinlirken; bazi yazarlar da bedelli
askerligin kidem tazminatina hak kazandirmadi-
gini diisinmektedir.

Bir goriise gore, bedelli askerlik yapan is¢ginin
kidem tazminati alabilmesi icin bedelli askerligin
niteligine bakmak gerekir. Eger bedelli askerlik
uygulamasinda, is¢i bir giin bile olsa askere ali-
niyorsa; bu isci kidem tazminatina hak kazana-
caktir. Ancak bedelli askerlik uygulamasinda isci
askere hic alinmiyorsa; bu durumda kidem taz-
minatina hak kazanamayacaktir. 2018 yili bedelli
askerlik uygulamasinda, temel askerlik egitimini
tamamlayarak bedelli askerlik yapan isciye ki-
dem tazminatinin 6denmesi gerekir. iscinin bir
yandan 7146 sayili Kanunda getirilen licretsiz izin
hakki, bir yandan da 1475 sayili Kanunda 6ngo6-
rilen kidem tazminatini talep etme hakki vardir.
iscinin bu baglamda secim hakki vardir®.

iscinin cretsiz izinli sayilmasi konusunun is
sOzlesmesinin isci tarafindan feshedilmemesi
durumunda devreye girecek bir diizenleme ol-
dugunu distinen benzer bir goriise gore, bedelli
askerlik halinde is s6zlesmesi isci tarafindan fes-
hedilerek kidem tazminati talebinde bulunulabi-
lecek, bu yola basvurulmamasi durumunda ise
isci Ucretsiz izinli sayilacaktir. Bu cergevede, is
sozlesmesi isci tarafindan feshedilmez ise askiya
alinacak ve bu halde is¢i askerden dénduigiinde
ise is sOzlesmesi tekrar kaldigi yerden devam
edecektir®.

mak isteginde de bulunmus isverence calistirilmamustir.
Tiim bu sebeplerle davacinin askere gitmek tizere isye-
rinden ayrildigi ve makul bir siire icerisinde de askere
gittigi anlagiimakta olup kidem tazminati isteginin ka-
bulli yerine reddi hatalidir. Bu durumda davali karsi da-
vacinin ihbar tazminatinin da reddi gerekirken kabulii
dogru degildir” Yarg. 9. HD,, 11.11.2006, E.2006/ 9697,
K.2006/ 29675. (Kisisel arsiv).

35 Mustafa Baysal, Bedelli askerlik yapan isci kidem tazmi-
nati alir mi? https://iscidunyasi.com/bedelli-askerlik-ya-
pan-isci-kidem-tazminati-alir-mi/

36 Erdem Ozdemir'in gdrisii icin bkz. http://www.hurriyet.
com.tr/ik-yeni-ekonomi/bedellide-tazminat-tartisma-
si-40942869
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Diger bir goriise gore, bir isverenin bedelli as-
kerlik sebebiyle temel askerlik egitimine katilan
isciyi isten c¢ikarma hakki bulunmamaktadir. Do-
layisiyla, muvazzaf askerlik gorevini yerine getir-
mesi nedeniyle isten cikarilan bir iscinin basta ise
iade davasi olmak tizere, kidem ve ihbar tazmina-
tini talep etme hakki dogmaktadir. Bedelli asker-
lik siresince isginin 21 giin temel askerlik egitimi
icin de olsa isten ayrilmasi durumunda bir yillik ki-
dem sarti gerceklesmisse isci kidem tazminatina
hak kazanacaktir. Nitekim muvazzaf askerlik ne-
deni ile bir yillik kidemini dolduran is¢inin kidem
tazminati alabileceg@i yonlndeki kural, askerligin
bedelli olup olmamasi bakimindan bir ayrima tabi
tutulmamaktadir®.

Bir diger goriise gore de kidem tazminatina
hak kazanma bakimindan iscinin is sézlesmesini
muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle feshetmesi
yeterli olup, askerligin kisa siireli ya da bedelli ol-
masl 6nem tasimaz3®. Kanunda muvazzaf askerlik
hizmeti tek bir tlr olarak diizenlenmemis sade-
ce fiili askerlik hizmetine 6zgilenmemistir. Fiilen
askerlik hizmetini yerine getirenler ile bedelli
askerlik yapanlar arasinda muvazzaf askerlik hiz-
metini yerine getirmis olmak bakimindan bir fark
bulunmamaktadir. 1475 sayili Kanunun 14. mad-
desi “Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla” isten
ayrilanlarin kidem tazminatina hak kazanacagini
diizenlemekle yetinmis, muvazzaf askerlik hizme-
tinin ne sekilde yapilacagy, diger bir ifade ile fiilen
mi yoksa bedel 6demek suretiyle mi yapilacadi
konusunda bir ayrim yapmamistir. Bu baglamda
bedelli askerlik suretiyle muvazzaf askerlik hizme-
tini yapmis sayilmak icin isyerinden ayrilan iscinin
de kidem tazminatina hak kazanmasi gerekir.
Bu goris uyarinca 1475 sayili Kanunun 14 {incii

37 Onur Kaykayoglu'nun goriisu icin bkz. http://www.hur-
riyet.com.tr/ik-yeni-ekonomi/bedellide-tazminat-tartis-
masi-40942869

38 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s.315;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.1114;
Muhittin Astarli, “Is lliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Taz-
minati Agisindan Yargitay'in 2015 Yili Kararlarinin Deger-
lendirilmesi’, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2015, Istanbul
25-26 Kasim 2016, s.356; Birecik, s.15.
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maddesinde kidem tazminatina hak kazandiran
muvazzaf askerlik hizmetini 1111 sayili Askerlik
Kanunundaki esaslara gore ele alarak isci lehine
distinllmesi isabetli olacaktir.®®

Ayni yonde diger bir gorise gore, 7146 sayili
Kanun ileisverenin temel askerlik stresi icerisinde
iscinin Ucretsiz izinli sayilacagi diizenlenmekte ise
de, iscinin muvazzaf askerlik hizmeti niteligindeki
21 glnliik temel askerlik egitimine bagh olarak is
sOzlesmesini kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona erdirmesini sinirlayan herhangi bir
diizenleme mevcut degildir. iscinin bedelli asker-
lik hizmeti kapsaminda 21 giinliik temel askerlik
hizmeti muvazzaf askerlik sayilmasi sebebiyle, isci
bir yillik calisma stiresini doldurmusg olmasi halin-
de, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sozlesmesini bedelli askerlige dayal olarak sona
erdirebilecektir®.

Ogretide aksi yonde ileri siiriilen gériise gore,
bedelli askerlik hizmetini yerine getirenlerin ki-
dem tazminati hak etmesi gibi bir durum so6z
konusu degildir. Bedelli askerlik nedeniyle isten
ayrilan isci istifa etmis sayilacaktir. Bu baglamda
muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle is sozlesme-
sinin feshi ve buna bagh kidem tazminati hakki
olmayacaktir. Bedelli askerlik hizmetini yerine
getiren iscilerin 21 glinltk egditimleri boyunca is
sozlesmeleri askiya alinacak, bu sirenin bitimin-
de isyerine geri dondiklerinde islerine kaldiklari
yerden devam edeceklerdir. Bu sebeple isverenin
is sozlesmesini iscinin bedelli askerlik hizmeti ne-
deniyle feshetmesi de miimkiin degildir*’. Diger
bir goriise gore, askerlik nedeniyle sézlesmenin
feshedilmeyip askida kalmasi ve lcret 6denmesi
kararlastirilirsa bu durumda tipki kisa sireli yasal
ddevlerin yerine getirilmesi amaciyla askere git-
me ve cagrilmada oldugu gibi bu siirede lcret

39 Astarli, 5.356-358.

40 Ali Haydar Giil, Bedelli Askerlikten Yararlanma Sartlari,
Bedelli Askerligin Is lliskileri lle Adli ve Idari Sorustur-
ma ve Kovusturmalara Etkileri, 3 Agustos 2018, http:/
www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartla-
ri-bedelli-askerligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-sorustur-
ma-ve-kovusturmalara-etkileri

41 http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bedelli-asker-
ler-kidem-tazminati-alabilecek-mi/
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O0demesi devam edip, kidem tazminati s6z konu-
su olmayacaktir*.

Konuyla ilgili Yargitay uygulamasina baktigi-
mizda, Yargitay'in eski tarihli bir kararina gore,
“Davaci 27.10.1982 tarihinde muvazzaf askerlik
gérevine gidecedinden bahisle tazminath cikisini
istemistir. Gercekten davacinin 1.11.1982 tarihin-
de 4 aylik askerlik yiikimliliigind yerine getirmek
lizere sevkiyapilmistir. Bu hizmet muvazzaf askerlik
hizmeti yerine gectiginden is Yasasinin 14. Madde-
si uyarinca 26.11.1982 tarihinde davayr agmstir.
2338 sayili Yasanin gecici 6/5 maddesinde temel
askerlik egitimi siiresince maassiz ve licretsiz izinli
sayilacagi getirilmisse de bu kuralin ¢alisanin isini
glivence altinda tutmak amacina yénelik bulundu-
gu kuskusuzdur. Obiir yandan s Yasasinin degisik
14. maddesinde muvazzaf askerlik hizmeti sebebiy-
le ayrilanlara kidem tazminati verilecegi 6ngoriil-
mdistir. Davaci bu kosulun gerceklesmesine bagli
istekte bulunduguna gére istegin esasinin incele-
nerek hak ettigi kidem tazminatina hiikmedilmesi
yasaya aykirilik teskil etmez."*

Yargitay 2015 tarihli bir kararinda, 31.05.2012
tarihinde davali isyerine verdigi dilekge ile mu-
vazzaf askerlik vazifesi nedeniyle istifa eden ve
dort glin sonra 04.06.2012 tarihinde bedelli as-
kerlik basvurusunda bulunan iscinin kidem taz-
minatina hak kazandigina iliskin yerel mahkeme
kararini onamistir*,

42 Anadoly, s.161.

43 Yarg.9.HD.9.6.1983, E.1983/3488, K.1983/5183; bkz. Ak-
yigit, Kidem Tazminat, 5.182.

44 9.HD,, 5.1.2015, E.2015/15064, 2015/31360 K., karsi oy:
“Davaci iscinin 31.05.2012 tarihinde davali isyerine ver-
digi dilekce ile muvazzaf askerlik vazifesi nedeniyle istifa
ettigi ve 4857 sayili yasanin 120nci maddesi ile halen yi-
rirlikte bulunan 1475 sayili Yasanin 14/1-3 maddesine
dayanarak kidem tazminati talep ettigi anlasilmaktadir.
Davacinin istifadan 4 giin sonra 04.06.2012 tarihinde
bedelli askerlik basvurusunda bulundugu ve askerligini
bedelli yaptigi, bir giin dahi silah altina alinmadigi da
sabittir. 1475 sayil Yasanin 14/1-3 maddesiyle taninan
hakkin fiilen askerlik yapmak icin mecburen isyerinden
ayrilmak zorunda olanlara yonelik olmasi karsisinda as-
kerlik yiikimliligini yerine getirmek yerine bedelini
ddeyerek bu ytikiimlltkten kurtulan isci 1475 sayili Ya-
sanin 14/1-3 maddesinde taninan haktan yararlanamaz.
Bu itibarla kidem tazminati talebinin reddi yerine ka-
bulli dogru olmamustir. Seklindeki kanaatim nedeniyle

Kanaatimizce 7146 sayili Kanun cercevesinde
bedelli askerlik hikiimlerinden yararlananlarin
temel askerlik egitimi stresince calistiklari is yeri,
kurum ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya iic-
retsiz izinli sayilacaklari yonindeki diizenleme
uyarinca bedelli askerligin fesih nedeni olmadi-
g ifade edilmek istenmistir. Baska bir anlatimla
bedelli askerlik nedeniyle yapilan feshin kidem
tazminatini gerektiren bir fesih nedeni olmadig
sOylenebilir. Diizenleme ile hem is¢i hem de isve-
ren glivence altina alinmak istenmektedir. Bedelli
askerlige iliskin 6nceki diizenlemelerde isverenin
isciyi mutlak bir ise baslatma zorunlulugu bulun-
mamaktayken, yeni diizenleme uyarinca isveren
askerlik hizmetini yerine getiren isciyi 21 glin
sonra ise baslatmak zorundadir. Aksi halde is s6z-
lesmesi isverence hakli bir neden olmadan feshe-
dilmis sayilacaktir. Dizenleme ile hem isci hem
isveren glivence altina alinmak istenmektedir.
Bedelli askerlige iliskin onceki diizenlemelerde
isverenin isciyi mutlak bir ise baslatma zorunlulu-
gu bulunmamaktayken, yeni diizenleme uyarinca
isveren askerlik hizmetini yerine getiren isciyi 21
glin sonra ise baslatmak zorundadir. Diizenleme
isciye is glivencesi saglayarak, askerlik hizmetini
yerine getirmek tizere isinden ayrilan is¢inin isve-
rence s6zlesmesinin feshini engellemekte, is s6z-
lesmesini askiya almaktadir. isveren bakimindan
da kalifiye bir elemanin askerlik sonrasi tekrar ise
dénmemesi riski engellenmis olmaktadir.

Burada ayrica genel kanun 6zel kanun baki-
mindan da degerlendirme yapmak gerekmek-
tedir. Belirtmek gerekir ki, 7146 sayili Kanunda
miilga 1475 sayili is Kanunun 14.maddesinde
ongoriilen “genel” mahiyetteki diizenlemenin
bedelli askerlikte uygulanmayacagina iliskin bir
hiikme yer verilmemis olmasi, bu konuda isciye
secimlik hak verildigi seklinde yorumlanamaz.
Ozel diizenlemenin uygulanma énceligi vardir.
Aksi halde temel egitim siresince iscinin lcretsiz
izinli sayilmasini gerektiren bir diizenleme yapil-
masina ihtiyac olmayacakti. Zira uygulamada kisa

aksi yondeki sayin cogunluk goristine katilamiyorum’,
https://emsal.yargitay.gov.tr/BilgiBankasilstemciWeb/
GelismisDokumanAraServlet
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streli temel egitim slresi icin is¢inin Ucretsiz izin-
li sayilma talepleri isverenlerce genellikle kabul
gormektedir.

7146 sayili Kanun dncesinde bedelli askerligin
is s0zlesmesine etkisi ile ilgili bir kanun ya da dii-
zenleme yoktur. Bedelli askerligin siresinin veya
askerligi fiilen yapip yapmamanin énemli olma-
digi soéylenebilir. Bu baglamda sézlesmenin bu
amacla feshinin kidem tazminatina hak kazandir-
digi seklinde yorum yapilabilir. Ancak 7146 sayili
Kanunda acikca iscilerin Gcretsiz izinli sayildiklari
belirtildigi, bu suretle is s6zlesmesi askiya alinmis
oldugu igin askerlik fesih nedeni yapilarak sozles-
menin feshi suretiyle kidem tazminati talep edi-
lemez. Kanunda iscinin Ucretsiz izinli sayiimasi
taraflarin iradelerine terkedilmemistir. Bu cerce-
vede bedelli askerlik is sdzlesmesini sona erdir-
medigi gibi, s6zlesmenin feshine imkan veren bir
fesih sebebi de olusturmamaktadir. Kanunda (c-
retsiz izinli sayilmaya iligkin bir diizenleme bulun-
masaydi, is¢i askerlik hizmetini yerine getirmek
icin is sozlesmesini feshetmek zorunda kalacakt
ve bu durum isciye kidem tazminati hakki vere-
cekti. Ancak Kanun iscinin isini glivence altina
almak amaciyla temel askerlik hizmetini gormek
lzere isten ayrilan iscileri Ucretsiz izinli saymustir.

is Kanununun 31 inci maddesinde muvazzaf
askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir
sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir
kanundan dogan calisma 6devi yiliziinden isinden
ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden ayrildigi giin-
den baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis
sayllacadi, bu baglamda s6zlesmenin bu strecte
askiya alindigi belirtilmis olup, burada da is¢inin
sozlesmesi feshedilmedigi icin, is¢i kidem tazmi-
natina da hak kazanamaz®. is Kanununun 31 inci
maddesinde 6ngorilen aski durumunun ortaya
ctkabilmesi icin iscinin isyerinde en az bir yil ca-
lismis olmasi ve muvazzaf askerlik 6devi disinda
manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alinmis olmasi gerekmektedir. Bu baglamda is-
cinin talim, manevra veya ihtiyat askerlik gibi bir
nedenle gecici olarak askere alinmis olmasi sart-

45 Siizek, Is, 5.744.
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tir*, Uzun donemi kapsayan muvazzaf askerlik
hizmeti gecici nitelikte sayilmadigi icin is sozles-
mesinin askiya alinmasina neden olmaz, bu ne-
denle muvazzaf askerlik hizmetine giden isciler is
sozlesmelerini feshederek isten ayrilirlar ve kidem
tazminatina hak kazanirlar. Bedelli askerlik hizme-
tine giden isciler 7146 sayili Kanun ¢ercevesinde
21 gunlik bir stireg icin isten ayrildiklari icin, her
ne kadar bu slirecte muvazzaf askerlik hizmetini
yerine getirmis sayilsalar da gegici bir isten ayril-
ma durumu s6z konusu oldugu ve bu sirede is
sozlesmesi askiya alindidi icin s6zlesme feshi s6z
konusu olmayip, kidem tazminati talep hakki da
mimkiin olmayacaktir.

Taraflarin is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi
ile muvazzaf askerlik doneminde is s6zlesmesinin
askiya alindigini kararlastirmalart mtimk{inddr. Bu
durumda da is sozlesmesi feshedilmeyip, taraflar
arasinda devam ettigi icin kidem tazminati hakki
yoktur®’,

Her ne kadar Yargitay'in 1983 tarihli yukarida
belirtilen kararinda*® 2338 sayili Yasanin gecici
6/5. maddesinde temel askerlik egitimi slresince
maassiz ve Ucretsiz izinli sayilacadi kuralina atif
yapilarak sonug olarak davaci iscinin hak ettigi
kidem tazminatina hiikmedilmesinin yasaya ay-
kirilik teskil etmedigi karari verilmis olsa da 2338
sayili Kanun ile 7146 sayili Kanunun kapsami fark-
hdir. 2338 sayili Kanunun gegcici altinc maddesi-
nin besinci fikrasina gore, “Yiikiimliilerden, genel
ve katma blitceli idarelerle, belediye ve ézel idare-
lerde ve kamu iktisadi tesebblisleri, tesekkiilleri ve
miiesseselerinde maasli veya sézlesmeli veya yev-
miyeli veya licretli olarak gorevli bulunanlar ile bu
gorevlerde aday olarak bulunanlar, temel askerlik
egitimi sliresince, maassiz veya lcretsiz veya yevmi-
yesiz izinli sayilirlar” 7146 sayili Kanun ise 1111 sa-
yili Askerlik Kanunu kapsaminda 18 yasini doldur-
mus olan her erkegin bedelli askerlik hizmetinden
ve bu baglamda 21 gunlik temel askerlik egitimi

46 Stzek, Is, 5.509.

47 Slizek, Is, s.744.

48 Bkz. dn.43. (Yarg.9. HD. 9.6.1983, E.1983/3488, K.1983/
5183).
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siresince calistiklar isyeri, kurum ve kuruluslar
tarafindan ayliksiz veya lcretsiz izinli sayilacagini
dlizenlemektedir. 7146 sayili Kanun (icretsiz veya
ayhksiz izinli sayllma bakimindan kamu-6zel sek-
tor ayrimi yapmamaktadir. Goriildigu Gizere 2338
sayill Kanuna bakildiginda sadece kamu isyerle-
rinde calisanlarin temel askerlik egitimi stresin-
ce maassiz veya Ucretsiz veya yevmiyesiz izinli
sayilacaklar diizenlenmistir. Ozel sektér isyerleri
icin bir diizenleme yapilmamis olup, bu isciler o
dénemde temel askerlik hizmetini yapmak tize-
re isyerinden sozlesmelerini feshederek ayriimak
zorundadr. iscilerin secim hakki olmayip, ticretsiz
izinli sayilmadiklari ve s6zlesmenin feshi zorunlu
oldugu icin kidem tazminati hakki dogmakta-
dir. Bununla birlikte 2338 sayili Kanun dort aylik
temel askerlik egitimi suresi 6ngorirken, 7146
sayili Kanun 21 gunliik temel askerlik egitimi su-
resi ongdrmiistiir. iscilerin isyerinden uzun siire
ayrilmasini gerektirmeyen kisa bir stire 6ngoriil-
mustir. Kanimizca muvazzaf askerlik hizmeti ne-
deniyle is sozlesmesinin feshine kidem tazminati
hukuki sonucunun baglanmasi muvazzaf askerlik
hizmetinin uzun sireli olmasindan kaynaklan-
mistir. Bu baglamda 7146 sayili Kanun dizenle-
mesinin 2338 sayili Kanuna dayal olarak verilmis
1983 tarihli Yargitay karari baglaminda degerlen-
dirilmesinin isabetli olmayacagi soylenebilir.

F-Bedelli Askerlik Nedeniyle isten
Ayrilanlarla Is S6zlesmesi Yapma
Zorunlulugu

is K.m.31/ son fikraya gére, herhangi bir askeri
ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler
bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icin-
de ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari
eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa der-
hal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde is sdzlesmesi
yapma yikimlGligini yerine getirmeyen isve-
ren, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye (¢
ayhk tcret tutarinda tazminat 6der.

Yasada herhangi bir askeri 6dev denildigi icin
muvazzaf askerlik de dahil olmak tzere her tirli

askerlik nedeniyle is s6zlesmesi sona eren isgiler
tekrar ise alinma hakkindan yararlanir®. Kosullari
oldugu halde is s6zlesmesi yapma yikimlulugu-
ni yerine getirmeyen isverenin eski iscisine (¢
ayhk ciplak Ucreti tutarinda tazminat 6demesi
gerekmektedir®®.

Yargitay'in bir kararina gore, bu diizenleme
uyarinca ise baslatmamanin yaptirimi tc¢ aylik
lcret tutarindaki tazminat 6denmesinden iba-
rettir. iscinin ise alinmamasi durumunda ise iade
davasi agma hakki yoktur. Nitekim taraflarca ka-
rarlastinlmadigi siirece muvazzaf askerlikte ge-
¢en siirede is s6zlesmesinin askida oldugundan
s6z edilemez. Isverence 4857 sayili is Kanununun
31/son maddesi hikmiine uygun olarak iscinin
ise baslatiimasi, taraflar arasinda yeni bir is iliskisi
kurulmasi anlamindadir. Diger bir ifade ile 4857
sayili is Kanununun 31/ son maddesi hiikmij, ise
iadeyi degil, yeniden is sozlesmesi yapma ytiki-
min( ifade eder’’-*2,

49 Siizek, Is, 5.325; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hu-
kuku, 5.544. Konuyla ilgili Yargitay kararlari da muvazzaf
askerlik sebebiyle isten ayrilmalarda da 6devin sona er-
mesini takiben iki ay icinde iscinin basvurusu izerine
eski isi ya da benzer islerde bos yer varsa iscinin ise
alinmasi gerektigi yonindedir. Yarg. 9.HD. 8.11.2004, E.
2004/ 7607 E, K.2004/ 25022. (Kisisel arsiv).

50 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, 5.545.

51 “Somut olayda davaci isci muvazzaf askerlik ddevinin
bitiminde ise dénmek icin stiresi icinde basvurmus,
mahkemenin yargilama sirasinda yapmis oldugu aras-
tirmadan da anlagilacagi tizere iscinin calistirlabilecegi
bos yer oldugu hale isverence ise alinmamigtir. Bu du-
rumda mahkemece 4857 sayili Is Kanununun 31/son
maddesinde belirtilen tazminatin kabull yerinde olup,
usul ve yasaya uygun olan yerel mahkeme kararinin
onanmasina ... oycokluguyla karar verildi"Yarg. 9. HD.,
3.11.2008, E.2007/30382, K. 2008/29755; Yarg. 9. HD.,
6.11.2006, E.2006/2046, K.2006/29128; bkz. Siizek, Is,
5.326.

52 Yargitay'in bir diger kararina gore,"... Davaci isci, muvaz-
zaf askerlik hizmeti nedeniyle isten ayriimis ve béylece
is akdi sona ermistir. Iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle
isten ayrilmasi teknik anlamda is akdinin feshi niteligin-
dedir. Bu nedenle muvazzaf askerlik hizmeti yapmak
lizere isten ayrilan iscinin is akdinin askida oldugunun
kabult miimkiin degildir. ... Davaci muvazzaf askerlik
hizmeti nedeniyle isten ayrildiktan sonra, bu hizmetin
bitiminde tekrar ise girmek istemisse de isverence ise
alinmamigtir. Boylece askerlik hizmetinin bitiminden
sonra davaci calismadigina ve esasen taraflar arasinda
yeniden bir hizmet akdi kurulmadigina gére yeniden
ise almama bir fesih olarak kabul edilemez." Yarg. 9. HD.
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Yargitay kararina konu bir olayda davacinin
tyesi oldugu sendika ile davali isveren arasinda
imzalanan ve ylr(kllkte olan toplu is s6zlesme-
sinin 21. maddesinde, 4857 sayili is Kanunu’nun
31. maddesine paralel bir diizenleme ile askere
giden is¢inin tekrar ise alinmasi ile ilgili diizenle-
meye yer verilmis ve muvazzaf askerlik hizmetini
yaptiktan sonra bir ay icinde ise donmek isteyen
iscinin eski isine alinacagi, alinmadigi takdirde
yaptirim olarak tazminat yaninda, calistigi sire-
lerin kidem tazminatinin 6denecegi belirtilmistir.
Askerlik nedeni ile isten ayrilan davaci, terhis son-
rasi bir aylik sure icinde basvurmasina ragmen,
ise baslatilmadigini, yirtrlikte Toplu Is Sézles-
mesi uyarinca ise bagslatilmasi gerektigini belirte-
rek feshin gecersizligine ve ise baslatiimasini, ise
baslatiimadigi takdirde TiS hiikmii geregi 12 aylik
lUcret tutarinda tazminatin belirlenmesine karar
verilmesini talep etmistir. Yerel mahkeme istegi
hiikiim altina almistir. Ancak Yargitay TiS diizen-
lemesinde askerlik siiresince is sézlesmesinin as-
kida oldugu ya da is¢inin ticretsiz izinli sayilacagi
yoniinde bir olgu bulunmadigi, is Kanununun 31
inci maddesi ve buna paralel yirirliikteki TiS nin
is K.m.18 vd maddelerindeki feshin gecersizligi
ve ise iadeye iliskin is glivencesini kapsamadig,
olayda askerlik sonrasi ise alinmama halinde aski
hali ve isveren tarafindan bu yonde bir kabul de
bulunmadigindan isveren tarafindan gergeklesti-
rilen bir fesih islemi olmadigi, bu nedenle dava-
nin reddi yerine kabulliniin hatali olduguna karar
vermistir®3,

Yargitay kararina konu bir baska olayda; “Da-
vali isyerinde ¢alisan ve askerlik nedeni ile davali
isverence is s6zlesmesinin askiya alindigini, askerlik
doénlisii ise basvurdugunu, ancak ise baslatiima-
digini belirten davaci, feshin gecersizligine ve ise
iadesine karar verilmesini talep etmistir. Davali is-

18.4.1995, E.1995/18905, K.1995/13747. Bkz. Akyigit, K-
dem Tazminati, s.182-183.

53 Yarg. 9. HD., 04.12.2006, E. 2006/23768, K.2006/31653,
Galisma ve Toplum Dergisi, 2007, S.13, 5.216-218. Bkz.
http://www.calismatoplum.org/yargitay/yargitay13.
htm. Ayrica bkz. Yarg. 9. HD.4.12.2006, E. 2006/23768,
K.2006/31653; Yarg.9. HD. 6.11.2006, E.2006/20406,
K.2006/29128. (Kisisel arsiv).
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veren, askerlik sonrasi ise basvuran davacinin bos
kadro olmadigi icin ise alinmadigini, is sézlesme-
sinin aski halinin kaldirildigini savunmustur. Da-
vacinin konumunun 4857 sayili s Kanunu’nun 31/
son maddesi kapsaminda degerlendirilmesi icin, is
sozlesmesinin askerlik nedeni ile davaci isci tarafin-
dan feshedilmesi gerekir. Oysa somut uyusmazlikta,
davali isveren, davacinin is s6zlesmesinin askerlik
stiresince askida oldugunu kabul etmis ve askerlik
sonrasi ise basvuran davaciya bos kadro olmadigi
gerekgesi ile aski halinin kaldirildigini belirtmistir.
[s s6zlesmesi taraflarin irade birlesmesinden dolayi
askerlik siiresince askidadir. Bu olayda davaci isgi-
nin askerlik nedeni ile is s6zlesmesini feshettiginden
s6z edilemez. Davali isveren, aski halini kaldirmakla
is s6zlesmesini feshetmistir. Bu nedenle olayda 4857
sayili [s Kanunu’nun 31. maddesinin uygulama ola-
nagi yoktur. Mahkemece yazili sekilde davanin red-
di hatali bulunmustur. Davali isveren, is s6zlesme-
sinin aski halinin kaldirilmasinda, gecerli nedeni
kanitlayamamustir. Davacinin is s6zlesmesinin fes-
hinin gegersizligine ve davacinin ise iadesine karar
vermek gerekir”*.

Is Kanununun 31/son diizenlemesi herhangi
bir askeri ddevi icermesi sebebiyle bedelli askerlik
hizmetini de kapsamaktadir. Nitekim 21 giin te-
mel askerlik egitiminin askeri ve kanuni bir 6dev
oldugu tartismasizdir. Ancak 7146 sayili Kanun
uyarinca 21 glinluk stirecte isciler kanunen Uc-
retsiz izinli sayilmaktadir. Bu siiregte is s6zlesmesi
aski halindedir ve sézlesme devam etmektedir.
21 giinltk temel askerlik egitiminin bitiminde
ise baslayan is¢inin isverence isyerine kabul edil-
memesi is sozlesmesinin isverence hukuka aykiri
feshi kabul edilecektir. Bu durumda edilerek isci
ise iade davasi acabilecek ve buna iliskin hukuki
sonuclar dogacaktir.

Sonug

Miilga 1475 sayili is Kanunun 14.maddesi uya-
rinca muvazzaf askerlik nedeniyle iscinin kidem

54 Yarg.9.HD., 19.6.2006, E.2006/14700, K.2006/17517. (Ki-
sisel arsiv).
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tazminatina hak kazanmasi iscinin askerlik nede-
niyle is s6zlesmesini feshetmesini gerektirmek-
tedir. Muvazzaf askerligin zorunlu ve uzun siireli
olmasi nedeniyle, bu amacla ayrilan isciye kidem
tazminati 6denmesine yonelik mevcut dizenle-
me hukuka da uygundur. Ancak bu durumda as-
kerlik sonrasi is¢inin ise alinmamasi sézlesmenin
feshi degil, “yeni bir sézlesmenin kurulmamasi”
anlaminda nitelendirilir. 4857 sayili is Kanunun
31.maddesinde iscinin ise baslatiimamasinin
yaptirimi olarak bir tazminat 6ngorilmisse de,
bu durum isciye askerlik nedeniyle kaybettigi
isini geri getirememektedir. Bagka bir anlatimla
isci ise iade davasi acamamaktadir. Buna karsi-
lik, 7146 sayih Kanununda éngériilen 21 glinluk
temel egitim sézlesmenin feshedilmesini gerek-
tiren uzunlukta degildir. Bu nedenle kanunda
bu siire icinde iscinin Ucretsiz izinli sayilldigi 6n-
gorilmistir. iscinin Gcretsiz izin dénisi isveren
tarafindan ise baslatilmamasi isverenin feshi ma-
hiyetinde olacagindan is glivencesi hiikkiimlerinin
uygulanmasi s6z konucu olacaktir. Bedelli asker-
lik icin getirilen ve isciyi sozlesmeyi feshetmek
zorunda birakmayan 6zel diizenlemeye ragmen,
isciye bu nedenle sozlesmeyi feshetme imkani-
nin taninmasi ve buna kidem tazminati hukuki
sonucunun baglanmasi 6zel diizenlemenin uy-
gulanma onceligini ortadan kaldirir. S6z konucu
Ozel diizenleme isciye bu noktada bir secimlik
hak tanimamistir.
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