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Kidem Tazminatina Hak Kazanmak Icin Aranan 15
Yil Sigortahlik Stiresini Tamamlama 3600 Giin Prim
Bildirme Sartlarinin Dayanagi ve Farkh Sartlarin Dikkate

Alinma Zorunlulugu
0z

Yashlik ayligina hak kazanabilmek icin aranan
sartlar her ne kadar sigortalinin ilk kez sigortali
oldugu tarihe ve aylik talep edilen tarihteki hu-
kuki statiisiine gore degismekteyse de, kidem
tazminatinin hak kazanilmasina olanak taniyan
1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hikmi uygulama-
da adeta “15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 giin
prim 6deme” olarak formiile edilmekte ve bu
sartlarin yaninda calisma suresine iliskin sarti
da saglayan iscinin, anilan nedenle s6zlesmeyi
feshetmesi halinde kidem tazminatina hak ka-

zanacagl kabul edilmektedir.

Galismamizda yaslilik ayligina hak kazanma sart-
larini diizenleyen yurirlikteki hiikiimler karsisin-
da 1475 sayil Kanun m.14/1,(5) diizenlemesinin“15
yil sigortalilik stiresi tamamlama ve 3600 giin prim
bildirme” sarti olarak ele alinmasinin isabetli olup
olmadigi ve hizmetlerin birlestirilmesi durumunda
kidem tazminatina hak kazanma sartlarinin, farkli
hukuki statliye gore dngorilen yaslilik ayligina hak
kazanma sartlari dogrultusunda sekillenip sekil-
lenmeyecedi konulari Gizerinde durulmustur.

Anahtar Sozciikler:

Kidem tazminati, fesih, sigortalilik stiresi, prim ddeme giin sayis!.

Legal Basis of the Conditions of the Notification of 3600 Days
Premium, Completion of 15 Years of Retirement Pension

Coverage Regarding to be Entitled to Severance Pay and the
Obligation of Taking Into Consideration of Other Conditions

Abstract

Although the conditions regarding to be
entitled to retirement pension differentiate
according to the date of the insured first

admission to the retirement pension insurance
and his legal status at the date of his demand
of first retirement pension payment; article 14/l
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(5) of the Code numbered 1475 enabling the
entitlement to severance pay is formulating in
the application as“15 years of retirement pension
coverage and 3600 days of paid premium” and
it is accepted that in case of the termination of
the contract of by the employee fulfilling these
conditions along with the condition on the time
of working, the employee would be entitled to
severance pay.

In our paper, the subjects that whether it
is appropriate to understand the article 14/l

(5) of the Code numbered 1475 enabling the
entitlement to severance pay as a condition of
“15 years of retirement pension coverage and
3600 days of paid premium” in the light of the
provisions in vigor and whether the conditions
on the entitlement of severance pay in case of
the unification of the services could be assessed
in the light of the conditions entitling retirement
pension according to the legal status would be
discussed.

Keywords:

Severance pay, termination, retirement insurance coverage time, number of the days of the paid premium.

Giris

1475 sayili Kanunun' halen ydurirlikte olan
14. maddesinin 1. fikrasinin 5. bendinde? “506
sayili Kanunu 60 inct maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde éngdriilen
yaslar disinda kalan diger sartlari veya Kanunun
Gegici 81 inci maddesine gére yashlik ayligi bag-
lanmasi icin Ongédriilen sigortalilik siiresini ve
prim ddeme gtin sayisini tamamlayarak kendi is-
tekleriile isten ayrilmalari nedeniyle feshedilmesi”
halinde isyerinde en az 1 yil calismis olan isgi-
lerin kidem tazminatina hak kazanacagi hilkkme
baglanmistir’.

Boylece isciler yashhk ayhgina hak kazanmak
icin gerekli yas haddine ulasamadiklari ve dolayi-

1 RG,01.09.1971, 13943

2 Diizenleme 1475 sayill Kanuna 4447 sayili Kanunla
eklenmistir, RG., 08.09.1999, 23810.

3 Konuya iliskin yapilan agiklamalar icin bkz. Stizek, Sar-
per: Is Hukuku, Beta, 16. Baski, 2018, 745; Celik, Nuri/
Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri,
Beta, 31. Basl, 2018, 634 vd.; Tuncomag, Kenan/Centel,
Tankut: Is Hukukunun Esaslari, Beta, 9. Baski, 2018, 242;
Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Mubhittin/Baysal,
Ulas: Is Hukuku Ders Kitab, Cilt: 1, Lykeion, 2018, 316;
Narmanlioglu, Unal: Is Hukuku, Ferdi Is lliskileri I, Beta,
2014, 580 vd,; Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan,
Devrim: Bireysel Is Hukuku, Beta, 9. Baski, 2019, 265-266;
Sakar, Mijdat: Gerekgeli ve Ictihatl Is Kanunu Yorumu,
Yaklasim, 5. Baski, 2010, 875 vd.; Basbug, Aydin/Yiicel
Bodur, Mehtap: Is Hukuku, Beta, 5. Baski, 2018, 231.

siyla 1475 sayih Kanun m.14/1,(4)'te 6ngoruldigu
sekilde “bagli bulunduklan kanunla veya Cum-
hurbaskanligi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi
yahut toptan 6deme almak amaciyla” s6zlesmeyi
feshetmek suretiyle kidem tazminatina hak ka-
zanamayacaklari durumlarda, 1475 sayili Kanun
m.14/1,(5) ile atif yapilan hiikiimlerde 6ngdriilen
sigortalilik siiresini ve prim bildirme giin sayila-
rini tamamlamalari ve bu gerekgeyle is sozlesme-
lerini feshetmeleri halinde -isyerinde en az 1 yil
calismis olmalari sartiyla- kidem tazminatina hak
kazanacaklardir®.

4 lscinin 1475 sayili Kanun m.14/1,(4) veya (5) uyarinca
sozlesmeyi feshettikten hemen sonra calisip calismaya-
cagi ogretide tartismali olmakla birlikte calisma konu-
muzun sinirlarini astigindan bu tartisma tzerinde du-
rulmamustir. 15 yil sigortalilik stiresini ve 3600 giin prim
bildirme sayisini tamamlayarak sdzlesmeyi bu nedenle
feshedenlerin kidem tazminatina hak kazanmalari icin
calisma yasamindan cekilmelerine gerek olmadigi 6g-
retide belirtilmistir, bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat,
635; Slizek, 745; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 316;
Ozkaraca, Erciiment: Sigortalilik Stiresi ve Prim Odeme
GUn Sayisini Tamamlama Suretiyle Kidem Tazminat
Hakki ve Bu Sebeple Yapilan Feshin Sozlesmesel Ka-
yitlara Etkisi, Calisma ve Toplum Dergisi, 2013/1, 175
vd. Ayni yondeki Yargitay karar ve karari isabetli bulan
inceleme icin bkz. Y9.HD,, 13.01.2014 t,, E.2011/51535,
K.2014/52, Sahlanan, Fevzi: “Ucbin altiyiiz giin ve onbes
yil sigortalilik siiresini doldurarak kidem tazminati alan
iscinin baska bir isyerinde calismaya baslamasi’, Tekstil
Isveren Dergisi, 405-Ekim 2014, 2 vd. Ayni ydndeki bir
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iscinin, 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) ile sagla-
nan olanaktan yararlanabilmesi adina dncelikle
yashlik ayligina hak kazanabilmesi icin tamamla-
masi gereken yas haddi, prim bildirme giin sayis
ve sigortalilik stresi belirlenmelidir. Tespiti gere-
ken bu sartlar ise, kisinin ilk kez sigortali oldugu
tarihe ve yaslilik ayhd talep ettigi tarihteki huku-
ki stattistine gore degiskenlik gostermektedir.

Yashhk ayligina hak kazanabilmek icin aranan
sartlar her ne kadar sigortalinin ilk kez sigortali
oldugu tarihe ve aylik talep edilen tarihteki huku-
ki statlistine gore degismekteyse de, kidem taz-
minatinin hak kazanilmasina olanak taniyan 1475
sayill Kanun m.14/1,(5) hikm( uygulamada adeta
“15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 giin prim ddeme”
olarak formiile edilmekte ve bu sartlarin yaninda
calisma suresine iliskin sarti da saglayan iscinin,
anilan nedenle sézlesmeyi feshetmesi halinde ki-
dem tazminatina hak kazanacagi kabul edilmek-
tedir.

Galismamizda yashhk ayligina hak kazanma
sartlarini  dizenleyen yirirlukteki huktimler
karsisinda 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) diizenle-
mesinin “15 yil sigortalilik stresi tamamlama ve
3600 glin prim bildirme” sarti olarak ele alinma-
sinin isabetli olup olmadigi ve hizmetlerin bir-
lestirilmesi durumunda kidem tazminatina hak
kazanma sartlarinin, farkl hukuki statliye gore
ongorilen yashlik ayligina hak kazanma sartlari
dogrultusunda sekillenip sekillenmeyecegi ko-
nulari Gzerinde durulmustur.

baska Yargitay karari ve incelemesi icin bkz. Y.22.HD.,
25.01.2013 t,, E.2012/10954, K.2013/909, Ozkaraca, Er-
climent: Yas Disi Emeklilik Kosullarini Tamamlayarak Is
Sézlesmesini Feshedenlerin Yeniden Calisma Hakki, Ka-
dir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.1, Haziran
2013, 145-151. Ayni yondeki Yargitay kararlari icin bkz.
Y.22HD, 08.11.2013 t, E.2012/27761, K.2013/23841;
Y. 22.HD,, 14.05.2014 t,, E.2013/11079, K.2014/12903;
Aksi yondeki 6greti goriisii ve Yargitay kararlar igin bkz.
Subagi, Ibrahim/Kabakci, Mahmut: 15 Yil+3600 Giin=
Kidem Tazminati?, Is ve Hayat Dergisi, Yil:4, Say:: 8, 118
vd, Y.9.HD., 02.03.2015 t., E.2013/14450, K.2015/8678;
Y9.HD, 04.03.2015 t, E.2013/11223, K.2015/9012;
kararlar icin bkz. www.legalbank.net (erisim tarihi:
02.04.2019).
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l. Yashlik Ayhgina Hak
Kazanma Sartlarinin
Belirlenmesinde Esas
Alinacak ilke ve Donemler

1475 sayili Kanunun 1. fikrasinin 5. bendi ile
atifta bulunulan 506 sayili Kanunun® 60. ve gegici
81. maddelerinin iceriginin kuskuya yer kalma-
yacak sekilde anlasilabilmesi ve dolayisiyla 15 yil
sigortalilik stiresi ile 3600 glin prim 6deme sayisi-
nin dayanaginin tespit edilebilmesi, ayrica kidem
tazminatina hak kazanilmasinda sigortalilik su-
resine ve prim 6deme gin sayisina iliskin baska
sartlarin uygulanip uygulanamayacaginin ortaya
konmasi agisindan ayliga hak kazanma kosullari-
nin nasil belirlenmesi gerektigi agiklanmalidir.

Kisaca ifade etmek gerekirse bu baslik altin-
da yapilacak agiklamalarla 1475 sayili Kanun
m.14/1,(5) uyarinca kidem tazminatina hak ka-
zanmak icin tamamlanmasi gereken yas sarti
disindaki sartlarin nasil belirlenecedi ve boylece
hiikm{n “sigortalilik stiresi” ve/veya “prim 6deme
giin sayisi” agisindan uygulama alani acikhiga ka-
vusturulacaktir.,

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu® yirirlige girdikten sonra ilk
kez sigortal olan bir kimse icin anilan Kanunda
yer alan yaslilik ayligina hak kazanma kosullari-
nin (m.28) dikkate alinmasi gerektigi konusunda
stiphe duyulmamalidir’. Bu acidan oncelikli ola-

5 RG., 29,30,31.07.1964-01.08.1964, 11766-11779.

6 RG., 16.06.2006, 26200.

7 Yashlk sigortasina iliskin aciklamalar icin bkz. Giizel,
Ali/Okur, Ali Riza/Caniklioglu, Nursen: Sosyal Giivenlik
Hukuku, Beta, 17. Basi, 2018, 491 vd,; Glizel, Ali: 4447
Sayili Kanun Ile 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununda
Yapilan Son Degisiklikler, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan,
2001, 1848; Sakar, Mijdat: Sosyal Sigortalar Uygulamasi,
Beta, 10. Baski, 2011, 259 vd.; Tuncay, Aziz Can/Ekmekgi,
Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Beta, 19. Basl,
2017, 481; Sozer, Ali Nazim: Isci, Bagimsiz Calisan ve
Kamu Gorevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar Hu-
kuku, Beta, 3. Basi, 2017, 373 vd.; Usan, Fatih: Tiirk Sosyal
Guvenlik Hukukunun Temel Esaslari, 2009, 209; Korku-
suz, Refik/Ugur, Suat: Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin,
2015, 356 vd.; Alper, Yusuf: Sosyal Sigortalar Hukuku,
Dora, 2015, 280 vd.
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rak 5510 sayili Kanunun yaslilik ayligina iliskin
hiikiimlerinin ne zaman yrirlige girdigi belir-
lenmelidir. 5510 sayili Kanunun olagan ve kolay-
lastirilmis emeklilik hallerine iliskin 28. maddesi-
nin 2. ve 3. fikralarinin 01.10.2008 tarihinde degil,
30.04.2008 tarihinde yirirliige girmesi kabul
edilmistir. Gercekten her ne kadar Kanunun “yu-
rirlik” baslikli 108. maddesinde 28. maddenin 2.
ve 3. fikralarinin 30.04.2008'de yiiriirliige girece-
gine iliskin agik bir dizenleme yoksa da, m.108/b
hiikminden ve gecici m.7/IX hikmiinde yer alan
“30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925
ve 2926 sayil kanunlara gére ilk defa sigortali veya
istirak¢i olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci mad-
desinin ikinci ve lglinci fikrasi hiikiimleri uygula-
nir! seklindeki diizenlemeden 5510 sayih Kanu-
nun 28. maddesinin 2. ve 3. fikralarinin yurirlik
tarihinin 01.10.2008 degil, 30.04.2008 oldugu so-
nuca ulasiimaktadir.

Boylece 5510 sayili Kanunla birlikte, 30.04.2008
tarihinden sonra ilk kez sigortali olanlar bakimin-
dan yaslilik ayligina hak kazanma kosullari® ve
dolayisiyla 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) uyarinca
kidem tazminatina hak kazanma sartlari 5510 sa-
yili Kanunun 28. maddesinin 2. ve 3. fikralari esas
alinmak suretiyle acikhiga kavusturulmalidir.

30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez sigortali
olanlarin yashhk ayligina hak kazanma sartlari
5510 sayili Kanun m.28/Il ve lll dogrultusunda
tespit edilecekse de, 30.04.2008 tarihinden dnce
ilk kez sigortali olan ve 5510 sayili Kanun done-
minde yashhk ayligi talebinde bulunanlarin ayli-
ga hak kazanma sartlarinin da nasil belirlenecedi
konumuz agisindan ele alinmalidir.

5510 sayili Kanun 6ncesi 506 Sosyal Sigorta-
lar Kanununa ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa® tabi olan isciler m.4/l,(a),
1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Galisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa'™

8 5510 sayili Kanun déneminde ilk kez sigortali olanlara
iliskin yapilan aciklamalar icin bkz. Gtizel/Okur/Canikli-
0glu, 496 vd.; Tuncay/Ekmekgi, 499 vd.; S6zer, 398 vd.;
Usan, 210 vd.; Korkusuz/Ugur, 357-364; Alper, 282-283.

9 RG,20.10.1983, 18197.

10 RG, 14.09.1971, 1395.

ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Galisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu' kapsamin-
da olan bagimsiz calisanlar m.4/1,(b), 5434 sayili
Turkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'
geredi istirakci olan devlet memurlari ve kamu
gorevlileri ise, m.4/l,(c) geredi sigortali sayiima-
ya devam edeceklerse de (5510 s. K. geg. m.1/1),
bunlarin ayliga hak kazanma kosullari 5510 sayili
Kanun m.28/Il ve Il diizenlemeleri dogrultusun-
da degil, 5510 sayil Kanunun gegici m.2/VII hiik-
mi esas alinmak suretiyle belirlenecektir.

Anilan hikmiin konumuzu ilgilendiren kismi,
“Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce sigor-
tal veya istirak¢i olup, bu Kanunun yiirtrliige gir-
digi tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan,
farkli sosyal giivenlik kurumlarina ya da bu Kanun-
da belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasi-
na tabi olanlara aylik baglanmasina esas alinacak
kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hi-
kiimlerime gére tespit olunur ve bunlar hakkinda,
bu Kanunun gegici maddelerindeki hiikiimler uygu-
lanir.” seklindedir.

Ogretide Sozer, séz konusu bu diizenleme
uyarinca, “...beklenen hak sahibi sigortalilarin
uzun vadeli sigorta kollari edimlerine hak kazanma
kosullarinin belirlenmesinde 5510 SK'a degil, 6nce-
ki dénemde kapsamina girdikleri kanuna tabi...”

olacaklarini belirtmistir'.

Kanaatimizce ise 5510 sayili Kanunun ge-
¢ici 2. maddesinin yedinci fikrasi uyarinca,
30.04.2008'den dnce ilk kez sigortali olanlar (bek-
lenen hak sahipleri'), kural olarak yukarida bahsi
gecen milga kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore
degil, 5510 sayili Kanundaki gegis hiikiimleri uya-
rinca ayhda hak kazanirlar™. Gergekten hikmiin

11 RG, 20.10.1983,18197.

12 RG, 17.06.1949, 7235.

13 Sozer, 375.

14 Beklenen hak sahipleri bakimindan yapilan agiklamalar
icin bkz. Sozer, 375 vd. Ayrica bkz. Giizel/Okur/Canikli-
0glu, 500 vd.; Tuncay/Ekmekgi, 493 vd.; Korkusuz/Ugur,
285, 286; Alper, 361-365

15 Konuya iliskin yapilan detayl agiklamalar icin bkz. Er-
gin, Hediye: Gegis Hikimleri, 21.02.2009 Tarihinde Is-
tanbul Barosu ve Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Tarafindan Diizenlenen “Yeni Sosyal Giivenlik Sistemi
Degerlendirmeler” Semineri, Istanbul Barosu Yayinlari,
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ilk cimlesinde yer alan “...bunlar hakkinda, bu
Kanunun gegici maddelerindeki hiikiimler uygula-
nir ifadesi, ulastigimiz sonucu desteklemektedir.
Bu durumda miilga Kanunlar doneminde ilk defa
sigortali olan iscilerin 1475 sayili Kanun m.14/1,(5)
uyarinca kidem tazminatina hak kazanma sartlari
kural olarak 5510 sayili Kanunun gegici maddele-
rindeki dizenlemeler dikkate alinmak suretiyle
belirlenmelidir.

Misal olarak, Ekim 2006'da yani 5510 sayili
Kanun yrirlige girmeden 6nce sigortal olan
ve anilan Kanun yurirltige girdikten sonra yas-
hhk ayhgr talebinde bulunan sigortali adina, ge-
cici madde 2 hiikmuyle atifta bulunulan 2829
sayll “Sosyal Glivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Ka-
nun”'® m.8 diizenlemesi geregince esas alinma-
si gereken son 7 yilin cogunlugunda 5510 sayili
Kanun m.4/l,(a) kapsaminda prim bildirilmisse,
kendisinin yashhk ayligina hak kazanma sartlari
506 sayili Kanun m.60 hiikmi veya anilan Kanu-
nun diger ilgili hikimleri uyarinca belirlenmez.
Bu durumda 6rnegimizdeki kisi talep tarihinde
2829 sayili Kanun geregince 5510 sayili Kanunun
4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilacagindan ilk kez sigortal
oldugu tarih de esas alinarak 5510 sayili Kanunun
gecici maddelerindeki diizenlemeler, ayliga hak
kazanma sartlari agisindan dikkate alinir. Dolayi-
siyla, 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hikmiine gore
kidem tazminatina hak kazanma kosullari da 506
sayll Kanuna gdére degil, 5510 sayili Kanunun ilgi-
li maddelerinde yer alan yaslilik ayligina hak ka-
zanma kosullari dogrultusunda sekillenir.

Bununla birlikte 6gretideki goristin aksine, ifa-
de ettigimiz izere her ne kadar 5510 sayili Kanu-
nun gegici m.2/VIl diizenlemesi 30.04.2008'den
once sigortali olanlar icin milga Kanunlarin
degil 5510 sayili Kanunun gecici maddelerinin
uygulanmasi gerektigini isaret etse de, ge¢mis
dénemde sigortal olanlarin yaslilik ayligina hak
kazanma sartlarinin tamamen 5510 sayil Kanu-

Mart 2010, 96, 97 (Gecis Hukiimler).
16 RG, 27.05.1983, 1805,
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nun gecici maddeleri dogrultusunda sekillene-
cegi yoniindeki bir anlayis da yaniltici olur. Zira
5510 sayili Kanundan 6nceki kanunlarin halen
yurlrlikte olan hiikimleri varsa, bunlar yaslilik
ayligina hak kazanma sartlarinin belirlenmesi
acisindan dikkate alinmalidir. Dolayisiyla 6nceki
kanun hiikimlerinin agikg¢a ydrurlikte birakilma-
si halinde, gegici m.2/VIl diizenlemesine ragmen
5510 sayil Kanunun gecici maddeleri degil, 5510
sayll Kanunla atifta bulunulan veya yirurltkte
birakilan hikimler uygulama alani bulur. Bu du-
rumda 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) uyarinca ki-
dem tazminatina hak kazanma sartlari 5510 sayili
Kanunun gecici maddeleri dogrultusunda dedil,
5510 sayili Kanun m.106 ile yirirlukte birakilan
diizenlemeler dogrultusunda tespit edilir.

Ornegin Ekim 1997'de ilk kez sigortali olan ve
5510 sayih Kanunun gegici 2. maddesiyle atifta
bulunulan 2829 sayili Kanun geregice dikkate
alinmasi gereken son 7 yilin ogunda is¢i olarak
cahisan kisiicin yashlik ayligina ve dolayisiyla 1475
sayili Kanun m.14/1,(5) uyarinca kidem tazminati-
na hak kazanma sartlarinin tespitinde 5510 sayili
Kanunun gecici maddeleri degil, 506 sayili Kanu-
nun gegcici 81. maddesi esas alinmalidir.

Sonug olarak kanaatimizce her ne kadar 5510
saylll Kanunun gegici m.2/VIl dizenlemesi ku-
ral olarak, yashhk ayligina hak kazanma sartlari-
nin belirlenmesinde 5510 sayil Kanunun gecici
maddelerinin dikkate alinmasi gerektigini huk-
me baglamissa da, miilga Kanunlarin yurirlikte
bulunan hiikiimleri de stiphesiz g6z 6niinde bu-
lundurulmalidir. Asagida hangi durumlarda mdl-
ga kanunlarin yirirlikte birakilan hiikiimlerinin
veya 5510 sayili Kanunun gecici maddelerinin
dikkate alinacagi agiklanmistir.

Yashhk ayligina hak kazanma sartlarini diizen-
leyen hikimlerden hangilerinin uygulanacagi-
nin belirlenmesinde temel alinmasi gereken ilke,
kisinin ilk kez ne zaman uzun vadeli sigorta kollar
kapsaminda sigortali oldugudur. Ger¢ekten 5510
sayill Kanunun &zellikle gecici m.6/VIl,(b), gegici
m.7/IX, gegici m.9 hiikimleri ve milga Kanunla-
rin ylrdrlikte olan diizenlemeleri dikkate alindi-
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ginda yaslilik ayligina hak kazanma sartlarinin ve
dolayisiyla 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) diizenle-
mesine gore kidem tazminatina hak kazanma ko-
sullarinin belirlenmesi bakimindan éncelikli ola-
rak kisinin ilk kez sigortal oldugu tarihin 6nemli
oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Bu baglamda
kisinin ilk kez sigortali oldugu tarih esas alinmak
suretiyle 08.09.1999 tarihine kadar; 08.09.1999-
30.04.2008 tarihleri arasindaki ve 30.04.2008 tari-
hinden sonraki donem olmak tizere ic donemin
yashlik ayligina hak kazanma sartlarini sekillen-
dirdigi gorilmektedir'.

ik kez sigortali olunan tarihe gdre belirlenen
bu U¢ donemde yashlik ayligr baglanmasi igin
uygulanacak kanunlar ayni olmadigi gibi ilgili
kanunlarla 6ngorilen sartlar da ayni degildir'.
Donemlere gore uygulanmasi gereken kanunla-
rin ve bu kanunlarda ayliga hak kazanmaya iliskin
hiikimlerin ortaya konmasiyla birlikte 1475 sayili
Kanun m.14/1,(5) uyarinca kidem tazminatina hak
kazanilmasini saglayan prim 6deme giin sayisi ve
sigortalilik surresi tespit edilecektir.

ifade edelim ki, yashlik ayhgina hak kazanma
kosullarinin belirlenmesinde temel alinacak ilke
sadece ilk kez sigortali olunan tarih degildir; yas-
hhk ayhgr talep edilen tarihteki hukuki statl de
dikkate alinmasi gereken bir diger ilkedir. Zira
hizmetlerin birlestirilmesi sonucunda kisinin yas-
hhk ayhgi talep ettigi tarihte 5510 sayili Kanun
m.4/1,(a) ya da m.4/l,(b) veya m.4/l,(c) uyarinca
sigortal kabul edilmesine gore ayliga hak kazan-
ma sartlari degiskenlik gosterecektir.

Konuya iliskin olarak asagida “Hizmetlerin
Birlestirilmesi Halinde Kidem Tazminatina Hak
Kazanma Kosullari” bashgi altinda agiklama yapil-

17 Tuncay/Ekmekgi, 484; Sozer, 376; Korkusuz/Ugur, 358.

18 5510 sayili Kanun ile saglanmak istenen norm ve stan-
dart birliginin saglanamadig, bilakis bircok konuda ticli
uygulamalarin basladigi belirtilmistir, bkz. Okur, Ali Riza:
Eski Yasa'da Olmayip Yeni Yasa'da Olan Hiikiimler ve Yeni
Tanimlar, Istanbul Barosu ve Galatasaray Universitesinin
18-19.06.2010 Tarihinde Duizenledikleri“ls ve Sosyal G-
venlik Hukuku'na lliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri”
Semineri, 14. Yil Toplantilari, Istanbul Barosu Yayinlari,
Aralik 2011, 164-165 (Yeni Tanimlar). Sartlara iliskin bkz.
Glizel/Okur/Caniklioglu, 493 vd.; Tuncay/Ekmekgi, 493
vd.; Korkusuz/Ugur, 358-359; Alper, 282-287.

digindan, tekrara sebebiyet vermemek icin konu
bu baslik altinda ele alinmamustir.

1. 08.09.1999 Tarihine

Kadar ilk Defa Sigortali
Olanlarin Yaghhk Ayhgina
Hak Kazanma Sartlarinin
Kidem Tazminatina Hak
Kazanma Kosullari A¢isindan
Degerlendirilmesi

1) 506 sayili Kanunun Gegici 81.
Maddesinin Kidem Tazminatina Hak
Kazanma Ag¢isindan Onemi

5510 sayili Kanunun “Yirirlikten Kaldirilan
HiklUmler” bashkli 106. maddesinde, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 81. mad-
desinin yururliikte kalacagr acik¢a belirtilmis-
tir. Ayrica 5510 sayili Kanunun “Emeklilik Yasina
iliskin Bazi Gecis Hukiimleri” bashkl gecici 9.
maddesindeki sartlarin  08.09.1999-30.04.2008
tarihleri arasinda ilk kez sigortal olanlara uygu-
lanacagr madde hikmiinde acikca ifade edilmis
olup 08.09.1999 tarihinden once ilk kez sigortali
olanlarin yashlik ayligina hak kazanmasina iliskin
sartlar 5510 sayili Kanunda yer almamistir. Boyle-
ce, 08.09.1999'dan dnce ilk kez sigortali olanlarin
ve yaslilik ayligi talep ettigi tarihte hukuki stattist
5510 sayih Kanun m.4/l,(a) kabul edilenlerin yasli-
hk ayligina hak kazanma kosullari, 5510 sayili Ka-
nun déneminde de, 506 sayili Kanunun gegici 81.
maddesindeki esaslara gore belirlenecektir.

Sonug olarak halen yir(rliikte olan 506 sayi-
I Kanunun gecici 81. maddesi, 08.09.1999'dan
once ilk defa sigortali olanlarin yashlk ayligina
hak kazanip kazanmadiklarinin belirlenmesi aci-
sindan 6nemini korudugundan, bu diizenleme
1475 sayili Kanunun 14. maddesinin 1. fikrasinin
5. bendindeki esaslarin tespitinde de dikkate
alinmahdir. Hikiim bu bakis agisiyla asagida in-
celenmistir.
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2) 506 sayili Kanunun Gegici 81.
Maddesinin (A) Bendinin Kidem
Tazminatina Hak Kazanma Agisindan
Degerlendirilmesi

4447 sayili “issizlik Sigortasi Kanunu”', issizlik
sigortasini dlizenlemesinin yaninda sosyal gu-
venlik hukukuna iliskin kanunlarda uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin 6nemli ve esasli degisik-
likler getirmistir®. Yashhk sigortasinda yapilan
esasli degisiklikler nedeniyle de Kanunun ydirir-
[k tarihi olan 08.09.1999 ayliga hak kazanma
sartlarinin ortaya konmasinda onemli bir yere
sahiptir?'.

4447 sayili Kanunla 506 sayili Kanuna eklenen
gecici 81. madde 08.09.1999 tarihinden &nce ilk
kez sigortali olanlari, Kanunun yirirliginden
once ayhga hak kazanip kazanmadiklarina ve
08.09.1999 tarihindeki sigortalilik siiresine gore
U¢ gruba ayirmistir® Gegici 81. madde hikmiyle
yapilan bu ayrim dogrultusunda 4447 sayili Ka-
nundan 6nce ayliga hak kazananlarin haklar ko-
rundugu gibi Kanunun yarirlik tarihi itibariyle
ayhga heniiz hak kazanamamis olanlarin haklari
da gozetilmistir.

Aciklanan yaklasim uyarinca maddenin (A)
bendi ile 08.09.1999'dan 6nce ayliga hak kaza-
nanlarin durumu korunmus ve bunlarin haklarin-
da herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Bu nok-
tada 08.09.1999'dan 6nce hangi sartlarla ayliga
hak kazanilmis olabilecegi cevaplanmasi gereken
bir sorudur.

4447 sayili Kanunla degisiklik yapilmadan 6n-
ceki diizenlemelerin hem cok fazla olmasi hem
de bir cogunun artik uygulama kabiliyetini yitir-
mesi karsisinda, calismamizda sadece 4447 sayili

19 RG., 08.09.1999, 23810.

20 Giizel/Okur/Caniklioglu, 494; 495; Giizel, 1850.

21 Tuncay/Ekmekgi, 494; Giizel, 1833 vd.; Sézer, 379, 380.
4447 sayil Kanunla yapilan degisikliklerin elestirisi icin,
bkz. Oral, llhan: Emeklilerin Yeniden Calismaya Baslama-
si ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Uzerine Diislin-
celer, Calisma ve Toplum, 2008/4, 137.

22 Konuya iliskin agiklamalar icin bkz. Giizel/Okur/Canik-
lioglu, 501 vd.; Giizel, 1849, 1850 vd.; Tuncay/Ekmekgi,
495 vd,; Sozer, 376 vd.; Alper, 283; Korkusuz/Ugur, 358.
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Kanunla 506 sayili Kanunda degisiklik yapiima-
dan 6nceki son durum, dolayisiyla 3774 sayili Ka-
nunla® yapilan degisiklik sonrasi olusan sartlarin
kisaca ele alinmasi ve bunun kidem tazminatiyla
iliskisinin ortaya konmasi ile yetinilecektir

d

3774 sayil Kanunla sadece “sigortalilik siiresi’
ve “prim ddeme gilin sayisi” yonilinde sart 6ngo-
rilmek suretiyle emeklilik secenedi kabul edil-
mistir**. Buna gore kadinlarin 20, erkeklerin 25
yillik sigortalilik slresini ve 5000 giin prim bil-
dirme sartini tamamlayarak yaslilik ayligina hak
kazanmasi mimkin hale getirilmistir. Ayrica yas-
hhk ayhgina hak kazanilmasi icin éngoriilen diger
secenekte kadin icin 50, erkek icin 55 yas sarti
ve her ikisi icin de 5000 giin prim bildirme sarti
ongorilmis; baska bir secenekte ise kadin icin
50, erkek icin 55 yas sarti ve her ikisi icin de 15
yil sigortalilik siresi ve 3600 giin prim bildirme
sarti aranmistir. Sonug olarak bu seceneklerden
birini tamamlayan sigortalilarin haklari gecici
81. maddenin (A) bendi ile korunmus ve bunlar
yaslilik ayhigina hak kazandiklari gerekgesiyle, en
az 1 yil calistiklari isyerlerinde 1475 sayili Kanun
m.14/1,(4) hikmiine gore s6zlesmeyi feshederek
kidem tazminatina hak kazanma olanagina sahip
olmuslardir.

Maddenin (A) bendinde sadece 08.09.1999'dan
once ayhga hak kazananlarin durumu degil,
08.09.1999 tarihinde 18 yillik sigortalilik siiresini
dolduran kadinlarla, 23 yillik sigortalilik suresini
dolduran erkeklerin yashhk ayligina hak kazanma
sartlari da diizenlenmistir. Buna gore s6z konusu
bu sigortalilar, 4447 sayil Kanunla degisiklik ya-
pilmadan énceki hikiimlere gore yani 3774 sayili
Kanunla 506 sayili Kanuna eklenen diizenlemeler
dogrultusunda yashlik ayhgina hak kazanabile-
ceklerdir. Yukarida kisaca belirttigimiz 3 secenek
arasindan ozellikle 20 yil ve 25 yil sigortalilik si-
resinin yer aldigi secenek ve gegici 81. maddenin
(A) bendinde belirtilen 18 yil ve 23 yil sigortalilik
stresi dikkate alindiginda, 4447 sayili Kanundan

23 RG, 27.02.1992, 21155.

24 Glzel, Ali/Okur, Ali Riza/Caniklioglu, Nursen: Sosyal G-
venlik Hukuku, Beta, 11. Basi, 2012, 433 (11. Basi); Guizel,
1849; Tuncay/Ekmekci, 494; Sozer, 379.
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once ayhiga hak kazanilmasini saglayan sigorta-
lhk strelerine iki yil ve daha az kalanlarin duru-
munun gegici m.81/(A) hikm ile korundugu an-
lasiimaktadir.

Onemle tekrar ifade etmek gerekir ki, sigor-
talinin yukaridaki 3 secenekten birine ve dolayi-
siyla gegici 81. maddenin (A) hikmiine tabi ola-
bilmesi icin 08.09.1999 tarihinde erkek ise 23 yil
ve daha fazla, kadin ise 18 yil ve daha fazla sigor-
talilk siiresine sahip olmalidir. Boylece, erkekse
08.09.1976 tarihinde ya da 6ncesinde, kadin ise
08.09.1981 tarihinde veya 6ncesinde ilk kez si-
gortali oldugu takdirde 3774 sayih Kanunla 506
sayil Kanuna eklenen 3 secenekten biri dogrultu-
sunda yashlik ayhdina hak kazanabilir.

08.09.1999 tarihinde 18 yil ya da 23 yil si-
gortalilik siiresine sahip olan kadin ya da erkek
50/55 yasini tamamlayamadiklari durumda, prim
bildirme gln sayisini ve sigortalilik slresini ta-
mamlamis olmalari ve bu nedenle sézlesmeyi
feshetmeleri halinde isyerinde de en az bir yil
calismis olmalari kosuluyla 1475 sayili is Kanunu
m.14/1,(5) duzenlemesi geregince kidem tazmi-
natina hak kazanirlar.

3776 sayili Kanunla 506 sayili Kanuna eklenen
yukarida belirttigimiz seceneklerden biri de 15 yil
sigortalilik stiresini tamamlama ve 3600 glin prim
bildirme sartina iliskin oldugundan, 08.09.1999
tarihinde 18 yil ya da 23 yil sigortallk siresini
tamamlayan sigortali, 15 yillik sigortalilik stre-
sini zaten tamamlamis olacagindan sigortalihk
stresine iliskin sart saglanmis olacak, bu kisi ayni
zamanda 3600 glin prim 6deme giin sayisini ta-
mamladiginda 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hik-
miine gore is s6zlesmesini sona erdirebilecek ve
isyerinde en az 1 yil calismissa kidem tazminatina
hak kazanacaktir. Dolayisiyla 08.09.1999 tarihin-
de sigortalilik stiresi 18 yil ya da 23 yil olanlar igin
1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hikminin, “15 yil
sigortalilik stiresi ve 3600 giin prim 6ddeme giin
sayisi” olarak degerlendirilmesi yanlis olmaz.

Asagida 08.09.1999 tarihinde 18 yil ve 23 yil

sigortalilik siiresine sahip olmayanlarin ve dola-
yisiyla gecici 81. maddenin (A) bendi disindaki

diger bentlerine tabi olanlarin durumu dikkate
alinarak 1475 sayili Kanunun m.14/l,(5) dlzenle-
mesi degerlendirilmistir.

3) 506 sayili Kanunun Gegici 81.
Maddesinin (B) Bendinin Kidem
Tazminatina Hak Kazanma Agisindan
Degerlendirilmesi

Gecici 81. maddenin (B) ve (C) bentlerinin
AYM (Anayasa Mahkemesi) tarafindan iptalin-
den® sonra 23.05.2002 tarihli ve 4759 sayili Ka-
nunun 3. maddesi ile yeniden diizenleme yapil-

25 AYM, 23.02.2001t. E.1999/42,K.2001/41 (RG.23.11.2001
t,, 24592). Diizenlemenin iptal edilmeden 6nceki hali su
sekildeydi: “B) a) Sigortalilik stiresi 17 (dahil) yildan fazla
18 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
41 yasini doldurmalarn, sigortalilik siiresi 22 (dahil) yildan
fazla 23 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini
ve 45 yasini doldurmalari ve en az 5000 gin. b) Sigortalilik
stiresi 16 (dahil) yildan fazla 17 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 43 yasini doldurmalani, sigorta-
lilik stiresi 21 (dabhil) yildan fazla 22 yildan az olan erkekler
25 yillik sigortalilik stiresini ve 46 yasini doldurmalar ve
en az 5000 gtin, c) Sigortalilik sdiresi 15 (dahil) yildan fazla
16 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
45 yasini doldurmalarn, sigortalilik siiresi 20 (dahil) yildan
fazla 21 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini
ve 48 yasini doldurmalari ve en az 5000 glin, d) Sigortalilik
stiresi 14 (dahil) yildan fazla 15 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 47 yasini doldurmalani, sigorta-
lilik stiresi 19 (dabhil) yildan fazla 20 yildan az olan erkekler
25 yillik sigortalilik stiresini ve 50 yasini doldurmalar ve
en az 5150 gtin, e) Sigortalilik siiresi 13 (dahil) yildan fazla
14 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
48 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 18 (dahil) yildan
fazla' 19 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini
ve 51 yasini doldurmalari ve en az 5300 glin, f) Sigortalilik
stiresi 12 (dahil) yildan fazla 13 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 49 yasini doldurmalani, sigorta-
lilik stiresi 17 (dabhil) yildan fazla 18 yildan az olan erkekler
25 yillik sigortalilik stiresini ve 52 yasini doldurmalar ve
en az 5450 giin, g) Sigortalilik stiresi 11(dahil) yildan fazla
12 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
50 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 16 (dahil) yildan
fazla 17 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini
ve 53 yasini doldurmalari ve en az 5600 gtin, h) Sigortalilik
stiresi 10 (dahil) yildan fazla 11 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 51 yasini doldurmalani, sigorta-
lilik stiresi 15 (dabhil) yildan fazla 16 yildan az olan erkekler
25 yillik sigortalilik stiresini ve 54 yasini doldurmalari ve en
az 5750 gtin, 1) Sigortalilik siiresi 10 yildan az olan kadin-
lar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 52 yasini doldurmalari,
sigortalilik siiresi 15 yildan az erkekler 25 yillik sigortali-
lik siresini ve 56 yasini doldurmalar ve en az 6000 gtin,
Maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalan primi 6demis bulun-
malari sartiile yashiik ayligindan yararlanabilirler!
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mistir. YUrirlikte bulunan gecici 81. maddenin
(B) bendi 17 tane alt bentten olusmaktadir. Bu
bentte sigortalilarin (A) bendinden farkl olarak
08.09.1999 tarihinde degil, 23.05.2002 tarihinde
sahip olduklari sigortalilhk siresi esas alinmak
suretiyle yashhk ayligina hak kazanmak icin ta-
mamlamasi gereken yas haddi, sigortalilik siresi
ve prim édeme giin sayilari belirlenmistir.

Buna gore Ornegin, 23.05.1990 tarihinde ilk
kez sigortali olan bir kimsenin gecici 81. mad-
denin (A) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
mimkiin degildir. Zira 08.09.1999 tarihindeki si-
gortalilik stiresi 18 yil ya da 23 yil degildir.

Maddenin (A) bendi kapsaminda degerlendiri-
lemeyen 6rnekte yer alan sigortalinin, (B) bendi
kapsaminda hangi sartlar altinda yashlik ayligina
hak kazanabilecegi ve dolayisiyla yas disindaki
sartlar dogrultusunda nasil kidem tazminatina
hak kazanabilecegi dikkate alinmalidir.

(B) bendindeki diizenleme geregdince 23.05.2002
tarihi esas alindiginda, 6rnekteki kisinin bu tarih-
teki sigortalilik suiresi 12 yildir. Bu kisinin kadin
olmasi durumunda gecici m.81/(B) diizenlemesi-
nin (g) alt bendi uygulama kabiliyetini haiz olur.
Anilan diizenleme, “Sigortalilik siiresi 12 (dahil)
yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20 yillik si-
gortalilik siiresini ve 46 yasini doldurmalari...ve en
az 5375 giin..." seklindedir. Kisinin erkek olmasi
durumunda ise gegici m.81/(B) dlizenlemesinin
(1) alt bendi uygulanir. Anilan bent “...sigortalilik
stiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 52 yasini
doldurmalari ve en az 5525 giin...” seklindedir.

Ornegimizdeki kisi, yas hadlerini tamamla-
yamadigi durumda 1475 sayili Kanun m.14/1,(4)
uyarinca yaslilik ayhgi almak amaciyla s6zlesmeyi
feshedemeyeceginden ve dolayisiyla anilan di-
zenleme dogrultusunda kidem tazminati alama-
yacagindan, yas disindaki diger sartlari sagladig
ve bu nedenle sozlesmeyi feshettigi durumda
m.14/1,(5)'e gore kidem tazminatina hak kazana-
caktir. Buna gore isyerinde en az 1 yildir ¢alisan
kadin ise 20 yillik sigortalilik stiresini ve 5375 glin
prim 6deme giin sayisini, erkek ise 25 yillik sigor-
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talihk slresini ve 5525 prim édeme glin sayisini
tamamlamasi halinde ve bu nedenle s6zlesmeyi
feshetmesi durumunda kendisinin kidem taz-
minatina hak kazanacagi hakli olarak dusiini-
lecektir. Sliphesiz bu diisiince yukarida metnini
aktardigimiz (g) ve (1) bentleri karsisinda yanlis
degildir ancak bu kisinin agikladigimiz sekilde
belirtilen sigortalilik stresini ve prim 6deme gin
sayisini tamamlamadan, 15 yil sigortalilik siiresini
ve 3600 glin prim 6deme giin sayisini tamamla-
yarak da kidem tazminatina hak kazanmasi mim-
kind(r.

Ulastigimiz sonucun gerekgcesini aciklamadan
once dnemle belirtelim ki, esasen 17 tane alt
bentten olusan maddenin (B) bendinde hicbir
sekilde tamamlanmasi gereken prim 6deme giin
sayisi 3600 glin ve sigortalilik stresi 15 yil olarak
Oongorilmemistir. Buna ragmen (B) bendi kapsa-
minda yaslilik ayhgina hak kazanma sartlar sekil-
lenen isyerinden en az 1 yil calismis olan herkes,
Oyle ki 08.09.1999 tarihinden 6nce ve hatta bir
glin 6nce sigortali olan kisi bile 15 yil sigortalilik
sliresini ve 3600 giin prim 6deme sartini sagladi-
ginda ve bu gerekceyle sézlesmeyi feshettiginde
kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ancak ne
var ki bunun nedeni kisaca agikladigimiz madde-
nin (B) bendi degil, ayni maddenin (C) bendinde-
ki diizenlemedir.

4) 506 sayili Kanunun Gegici 81.
Maddesinin (C) Bendinin Kidem
Tazminatina Hak Kazanma Agisindan
Degerlendirilmesi

Gecici 81. maddenin (C) bendi, “a) 23.5.2002
tarihinde 15 yillik sigortalilik siiresini kadin ise 50,
erkek ise 55 yasini doldurmus ve 3600 giin maldl-
lik, yashhk ve éliim sigortalari primi 6demis bulu-
nanlara istekleri halinde yashlik aylhigi baglanir. b)
23.5.2002 tarihinde (a) bendinde éngériilen sartlari
yerine getiremeyenlerden bu sartlari; ba) 24.5.2002
ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler ka-
din ise 52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmalari,
bb) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine
getirenler kadin ise 54, erkek ise 57 yasini doldur-
mus olmalari, bc) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri
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arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise 58
yasini doldurmus olmalari, bd) 24.5.2011 tarihin-
den sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.5.2011 ile
23.5.2014 tarihleri arasinda yerine getiren erkekler
59 yasini doldurmus olmalari, be) 24.5.2014 tari-
hinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini dol-
durmus olmalari, sarti ile yashhk ayligindan yarar-
lanabilirler.” seklindedir.

Metnini aktardigimiz diizenlemenin (a) alt
bendi dikkate alindiginda, sigortalhk suresi aci-
sindan 15 yil ve prim ddeme giin sayisi bakimin-
dan da 3600 giin sartinin varhgr gorilmektedir.
Ancak so6z konusu (a) alt bendi 23.05.2002 tari-
hinde sigortalilik stresinin 15 yil ve prim 6deme
glin sayisinin 3600 glin olmasi gerektigini esas
aldigindan, isci, anilan diizenleme geregince
ongorilen yas haddini (50-55) tamamlamadan
diger sartlari saglayarak kidem tazminatina hak
kazanabilmesi icin en ge¢ 23.05.1987 tarihinde
sigortali olmus olmalidir. iscinin anilan tarihten
sonra sigortali olmasi halinde ise, bahsi gecen (a)
alt bendindeki bu diizenleme yaslilik ayligina hak
kazanma agisindan kendisine uygulanmaz. Do-
layisiyla, 15 yil sigortalilik siresinin ve 3600 gln
prim 6deme sayisinin anilan bent kapsaminda
kidem tazminatina hak kazanilmasini saglamasi
sadece 23.05.2002 tarihinde bu siireyi ve prim
6deme giin sayisini tamamlayanlar, baska bir ifa-
deyle sadece 23.05.1987'den once ilk kez sigorta-
liolanlar icin mimkinddr.

5) 08.09.1999 Tarihine Kadar ilk
Defa Sigortali Olanlar Acisindan 15
Yil Sigortalilik Siiresini Tamamlama
ve 3600 Giin Prim Bildirme Sartinin
Temel Dayanagini Olusturan
Diizenleme

Yukarida agikladigimiz tizere, gegici 81. mad-
denin (C) bendinin (a) alt bendinde yer alan du-
zenlemeden 23.05.1987 tarihinde ve 6ncesinde
sigortali olmus olanlarin 15 yil sigortalilik stiresini
ve 3600 glin prim 6deme glin sayisini tamamla-
malari ve bu sekilde s6zlesmeyi sona erdirmeleri
halinde kidem tazminatina hak kazanacagi sonu-
cuna ulasiimisti.

Bununla birlikte 23.05.1987 tarihinden once ilk
kez sigortali olanlar gibi, bu tarihten sonra ancak
08.09.1999 tarihinden &nce ve dyle ki yukarida da
belirttigimiz lizere 08.09.1999 tarihinden bir giin
once bile ilk kez sigortali olan bir kimse de 15 yil
sigortalilik stiresini ve 3600 glin prim 6deme glin
sayisin tamamladiginda ve bu gerekceyle en az 1
yil calistigi isyerinde sozlesmeyi feshettiginde ki-
dem tazminatina hak kazanacaktir. Bu durumun
nedeni ise, (C) bendinin (b) alt bendinin alt bent-
lerinde yer alan diizenlemelerdir. Bu diizenleme-
lerden &zellikle (bd) ve (be) alt bentleri konumuz
acisindan 6nem arz etmektedir.

Anilan duzenlemeler, (C) bendinin (a) alt ben-
dinden farkli olarak, mutlaka 23.05.2002 tarihinde-
ki sigortalilik stiresinin 15 yil ve prim 6deme giin
sayisinin da 3600 gln olmasini aramamaktadir;
gercekten de bahsi gecen diizenlemeler kadin icin
24.05.2011 tarihinden ve erkek icin de 24.05.2014
tarihinden sonra da 15 yil sigortalilik stresinin ve
3600 giin prim 6deme sartinin tamamlanabilme-
sine ve 52 ila 60 yas arasinda degisen yas haddine
ulasarak yaslilik ayligina hak kazanilmasina olanak
tanimaktadir. Dolayisiyla, 08.09.1999 tarihinden
once sigortali olan her kadin ve erkek bu bentler-
de 6ngorildigi gibi 15 yil sigortalilik siiresini ve
3600 glin prim 6deme sartini sagladiginda 52 ila
60 yas arasinda degisen yas hadlerine de ulastikla-
rinda yashlik ayligina hak kazanabilecektir.

Konumuz acisindan bu durum ele alindigin-
da ise, 08.09.1999 tarihinden d&nce sigortali olan
kadinin 24.05.2011, erkegin ise 24.05.2014 tari-
hinden sonra 15 yil sigortallik slresini ve 3600
glin prim 6deme giin sayisini saglayabilmelerine
olanak tanindigindan, bu kisiler 15 yil sigortalilik
sliresini ve 3600 glin prim 6deme sayisini tamam-
ladiklari gerekcesiyle en az 1 yil sureyle calismis
olduklar isyerinde sozlesmeyi feshettiklerinde
bunlarin 1475 sayih Kanun m.14/1,(5) uyarinca ki-
dem tazminatina hak kazanabilecekleri sonucu-
na ulasilabilecektir®.

26 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 636; Tuncomad/Centel,
242; Slizek, 745; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 316;
Ozkaraca, 164, 166; Basbug/Yiicel Bodur, 231. Sigor-
talilik stresi ile prim édeme giin sayisinin tamamlanip
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[11. 08.09.1999-30.04.2008
Tarihleri Arasinda ilk Defa
Sigortali Olanlar Agisindan
15 Yil Sigortalilik Siiresini
Tamamlama ve 3600 Giin
Prim Bildirme Sartinin
Onemini Yitirmis Olmasi

1) 506 sayili Kanunun 60.
Maddesinin Birinci Fikrasinin (A)
Bendinin Yerine 5510 Sayili Kanunun
Gecici 9. Maddesinin Dikkate Alinma
Zorunlulugu

Yukarida da ifade ettigimiz lizere, 506 sayih
Kanunun 60. maddesi, 506 sayili Kanunun ge-
cici 81. maddesinden farkli olarak 5510 sayili
Kanun ile yurdrlukten kaldiriimis (5510 s. Ka-
nun m.106/1) ve 08.09.1999-30.04.2008 tarihleri
arasinda ilk kez sigortali olanlarin durumu 5510
saylll Kanunun gegici 9. maddesinde diizenlen-
mistir”. Her ne kadar 506 sayili Kanunun 60.
maddesinde yer alan sartlar ayni sekilde 5510

tamamlanmadiginin belirlenmesi ve is sézlesmesinin
1475 sayili Kanun m.14/1,(5) uyarinca feshedilip edil-
mediginin ispati agisindan iscinin 6ncelikle SGK'dan si-
gortalilik stiresini ve prim ddeme giin sayisini gosterir
belge almasi ve sdzlesmenin feshinde buna dayanmasi
isabetli olacaktir. Iscinin iradesini aciklarken 1475 sayili
Kanun m.14/1,(5) hiikmine dayanmamasi, buna iligkin
SGK'dan da belge ibraz etmemesi ancak fesih iradesi-
ni acikladiktan sonra Kuruma basvurarak ilgili sartlan
tamamladigini gésterir belge almasi ve bunu isvere-
ne ibraz etmesi halinde kendisinin kidem tazminatina
hak kazanamamasi glindeme gelebilecektir. Ogretide
de anilan diizenlemeye gére is sdzlesmesini fesheden
iscinin Kanunun aradigi kosullar tamamladigini belge-
lemesi gerektigi, boyle bir belge ibraz etmeksizin isten
ayrilan iscinin kidem tazminatindan yararlanmasinin
s6z konusu olmayacadi belirtilmistir, Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, 316. Ayrica bkz. Narmanlioglu, 582;
nitekim Yargitay bir kararinda iscinin kidem tazminati-
na hak kazanamayacagi sonucuna ulagsmistir, bkz. Y. 9.
HD, 18.05.2015 t., E.2014/5070, K.2015/17913 www.
legalbank.net (erisim tarihi: 05.04.2019); konuya iligkin
detayli agiklamalar icin bkz. Ozkaraca, 168 vd.

27 Tuncay/Ekmekgi, 493 vd.; Sozer, 379 vd.; Giizel, 1849;
Arici, 942; Ergin, Gegis Hiikiimleri, 82, 83.
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saylll Kanunun gecici 9. maddesinde yinelen-
misse de, 60. maddenin ylrirltkten kaldiriimasi
karsisinda 1475 sayili Kanun ile 506 sayih Ka-
nunun 60. maddesine yapilan atfin, 5510 sayili
Kanunun gecici 9. maddesinin 1. fikrasina ya-
pildiginin kabulli gerekir?®. Nitekim 5510 sayili
Kanunun 104. maddesinde 17.07.1964 tarihli
ve 506 sayili Kanuna yapilan atiflarin 5510 sayih
Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayilacagi
actkca duzenlenmistir.

2) 5510 sayih Kanunun Gegici 9.
Maddesinin Kidem Tazminatina
Hak Kazanma Acgisindan
Degerlendirilmesi

08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda ilk
kez sigortali olan ve 5510 sayili Kanun m.4/l,(a)
hiikmi kapsaminda degerlendirilirken yashhk ay-
lig1 talebinde bulunanlar i¢in 5510 sayili Kanunun
gegici 9. maddesinin birinci fikrasinda ayliga hak
kazanmak icin iki secenek ongorilmistir.

Olagan emeklilik secenegi olarak kabul edi-
len secenek “4 (incii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilan-
lar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve
7000 giin malulliik, yashhk ve 6liim sigortalan pri-
mi 6demis olmak” seklindedir. Gorlldigi lzere,
s0z konusu bu birinci secenekte yaslilik ayligr igin
sigortalilarin tamamlamasi gereken asgari sigor-
talilik stiresi getirilmemistir.

5510 sayili Kanunun gecici 9. maddesinin
birinci fikrasinda 6ngorilen diger secenek ise,
“....kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve
25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500
gtin malulliik, yashlik ve élim sigortalari primi
ddemis olmak sartiyla yashlik ayligindan yararla-
nirlar.” seklindedir®.

28 Ozkaraca, 158. 30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez
sigortali olanlar acisindan ise ilgili atfin 5510 sayil Ka-
nunun 28. maddesine yapildiginin kabulii gerekir, bkz.
Ozkaraca, 158.

29 Konuya iliskin agiklamalar icin bkz. Giizel, 1849; Tuncay/
Ekmekgi, 495; Ergin, Gecis Hiikiimleri, 83; Sozer, 382;
Korkusuz/Ugur, 358.
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Kolaylastiriimis emeklilik secenegi olarak da
nitelenebilecek bu ikinci secenekte, yukarida
belirtilen olagan emeklilikten farkli olarak prim
6deme giin sayisi azaltiimissa da, ek olarak sigor-
talihk stiresi ongorilmustir.

Yashhk ayhgina hak kazanmaya iliskin bu sart-
lar konumuz acisindan degerlendirildiginde,
08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda ilk kez
sigortal olan 58-60 yas sartini saglayamayan isgi-
nin 7000 giin prim 6deme sartini saglamis olmasi
veya 25 yil sigortalilik siiresi/4500 glin prim 6de-
me sartini tamamlamis olmasi ve en az 1 yildir
calistigi isyerinde is sOzlesmesini bu gerekceyle
feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kaza-
nacagi sonucuna ulasilir®,

Birinci secenekte oOngoriilen prim &deme
gin sayisinin fazla oldugu gerekgesiyle bu se-
cenegin her durumda iscinin aleyhine oldugu
ve bu nedenle 08.09.1999 tarihinden sonra ve
30.04.2008'den d6nce ilk kez sigortali olanlar baki-
mindan kidem tazminatina hak kazanmak icin 25
yil sigortalilik stiresinin ve 4500 giin prim édeme
guin sayisinin dikkate alinmasi gerektigini savun-
mak makul bir yaklasim degildir.

iki secenekten hangisinin iscinin lehine oldu-
guiscinin calisma yasaminin kesintisiz olup olma-
masina gore degisecektir. Zira prim édeme gilin
sayisi fiilen calismayla ilgili bir sartken, sigortalilik
sliresi ise 18 yasinin doldurulmus olmasi sartiy-
la ilk kez uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
sigortal olunan tarihte islemeye baslar ve fiilen
calismadan bagimsizdir (SSK m.108; 5510 sayili
Kanun m.38). Buna gore, 7000 gliniin 19 yil, 5 ay,
10 giine tekabiil ettigi dikkate alindiginda, ilk kez
sigortal oldugu tarihten itibaren yaklasik 19 yil,
5 ay, 10 glin araliksiz ¢alisan bir kimse 7000 giin
prim 6deme sartini saglamis olur ancak ikinci se-
cenekte 6ngorilen sarti saglayamaz. Dolayisiyla,

30 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 636, Ozkaraca, 159. Ogre-
tide 08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda ilk defa
sigortali sayilan iscilerin kolaylastirnlmig secenekteki yas
disindaki 25 yil sigortalilik stiresi ve 4500 giin prim éde-
mis olma kosullarini yerine getirerek kidem tazminatina
hak kazanabilecegi belirtilmisse de (bkz. Mollamahmu-
toglu/Astarli/Baysal, 316) acikladigimiz lizere diger se-
cenegi de dikkate almak yerinde olacaktir.

7000 giin prim 6deme sartini sagladigi gerekce-
siyle is sozlesmesini sona erdiren ve isyerinde en
az 1 yildir calisan bu kisi kidem tazminatina hak
kazanir.

Ornegin Haziran 2000'de ilk kez sigortali olan
bir kimsenin araliksiz ¢alistigi varsayiminda, 7000
glin prim 6deme sarti yaklasik olarak Aralik 2019
sonuna dogru tamamlanmis olacaktir. Bu kisi en
az 1 yildir calistigi isyerindeki is s6zlesmesini ani-
lan tarih itibariyle veya sonrasinda 7000 giin prim
O6deme sartini sagladigr gerekgesiyle feshetmesi
halinde kidem tazminatina hak kazanacaktir. An-
cak ne var ki 6rnegimizdeki kisi icin ikinci sece-
nek, Aralik 2019 itibariyle kidem tazminatina hak
kazandiramayacak olup 25 yillik sigortalilik sire-
sinin doldurulmasiyla buna imkan taniyacaktir.

Bazi hallerde ise yukaridaki durumun aksine
ikinci secenegin kidem tazminatina hak kazan-
dirmasi miimkiinken, birinci secenek buna imkan
tanimaz. Gergekten, ilk kez sigortal oldugu tarih-
ten itibaren 19 yil/5 ay/10 giinden (7000 glinden)
daha az ve 12,5 (4500 giinden) yildan daha faz-
la calismis ve 25 yillik sigortalilik siiresine sahip
olan kimse, ikinci seceneg@i tamamladi§i gerekge-
siyle sozlesmeyi feshedip kidem tazminatina hak
kazanabilecektir.

Sonug olarak 08.09.1999 tarihinden &nce si-
gortali olup isyerinde en az 1 yil calisanlar icin
15 yil sigortalilik slresinin ve 3600 gin prim
6deme giin sayisinin tamamlandigr gerekgesiy-
le is sOzlesmesinin sona erdirilmesi, kidem taz-
minatina hak kazandiracaksa da; anilan tarihten
sonra ve 30.04.2008'den once ilk kez sigortali
olanlar bakimindan anilan sigortalilik siresi-
nin ve prim 6deme giin sayisinin tamamlanma-
si kidem tazminatina hak kandirmayacadi gibi,
08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda ilk kez
sigortali olanlar bakimindan kidem tazminatina
hak kazanmayi saglayan olasihigi tek secenege
indirgemek de miimkiin degildir. Bu kisiler 7000
gun prim 6deme sayisini veya 25 yil sigortalihk
sliresini ve 4500 glin prim 6deme giin sayisini
tamamlayarak ve sdzlesmeyi bu gerekgeyle sona
erdirerek —isyerinde en az 1 yil calismis olmak sar-
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tiyla- kidem tazminatina hak kazanabilirler.

IV. 30.04.2008 Tarihinden
Sonra ilk Defa Sigortali
Olanlar A¢isindan 15

Yil Sigortalilik Siiresini
Tamamlama ve 3600 Giin
Prim Bildirme Sartinin
Onemini Yitirmis Olmasi
ve Kidem Tazminatina Hak
Kazanilmasini Saglayan
Sartlar

1) Olagan Emeklilik Seceneginde
Kidem Tazminatina Hak Kazanma
Sartlan

Yukarida da ifade edildigi lizere 506 sayili Ka-
nunun 60. maddesi, 506 sayill Kanunun gegici 81.
maddesinden farkli olarak 5510 sayili Kanun ile
yurirlikten kaldirnlmistir (5510 s. Kanun m.106/1).
Nitekim 30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez si-
gortali olanlarin durumu, 506 sayili Kanunda de-
gil, 5510 sayih Kanunun 28. maddesinde duzen-
lenmistir?'.

506 sayil Kanunun 60. maddesinin yurtrlikten
kaldirilmasi karsisinda 1475 sayili Kanun ile 506
sayil Kanunun 60. maddesine yapilan atfin, 5510
sayill Kanunun gegcici 9. maddesinin 1. fikrasina
yapildiginin kabulii gerektigi gibi, ayni sekilde at-
fin 5510 sayili Kanunun 28. maddesine yapildig
da kabul edilmelidir®2. Zira 5510 sayili Kanunun
104. maddesinde herhangi bir ayrim gézetmeksi-
zin 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna yapilan
atiflarin 5510 sayili Kanunun ilgili maddelerine
yapilmis sayilacagr agik¢a diizenlenmistir. Bu ba-

31 Glizel/Okur/Ekmekgi, 496; Tuncay/Ekmekgi, 494-495;
Sozer, 398; Ergin, Gegis Hikiimleri, 82, 83, Alper, 282;
Korkusuz/Ugur, 359.

32 Ozkaraca, 158.
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kimdan 30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez sigor-
tah olanlarin yashhk ayligina ve dolayisiyla 1475
sayil Kanun m.14/1,(5) uyarinca kidem tazminati-
na hak kazanma kosullari 5510 sayili Kanun m.28/
I, Il uyarinca sekillenecektir.

Diizenleme geregince 30.04.2008 tarihin-
den sonra ilk defa miilga Kanunlara goére ya da
01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili
Kanun kapsaminda sigortali olanlar ve yaslilik
ayligina hak kazanmak icin talepte bulunduklari
tarihte hukuki statlisii 5510 sayili Kanun m.4/1,(a)
olanlar agisindan aranan yas sarti kadin icin 58 ve
erkek icinse 60'tr.

Tamamlanmasi gereken yas hadleri 2036 yilina
kadar herhangi bir degisiklik olmadan bu sekilde
devam edecekse de, 2036 yilindan itibaren 2048
yilina kadar, kademeli olarak artacaktir (SSGSSK m.
28/1,b)®. Yas kosulunda 2036'dan 2048 yilina kadar
gerceklesecek artis su sekilde olacaktir: 1/1/2036
ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59,
erkek icin 61; 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihle-
ri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62; 1/1/2040
ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61,
erkek icin 63; 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri
arasinda kadin icin 62, erkek icin 64; 1/1/2044 ila
31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek
icin 65; 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda
kadinicin 64, erkek icin 65; 1/1/2048 tarihinden iti-
baren ise kadin ve erkek icin 65.34

Yashhk ayligina hak kazanmak icin yas disin-
da aranan diger sart, 5510 sayili Kanun m.4/l,(a)
kapsamindakiler icin 6ngoriilmus olan 7200 gin
prim 6deme sartidir. Boylece, 30.04.2008 tarihin-

33 Konuya iliskin agiklamalar icin bkz. Giizel/Okur/Canik-
lioglu, 497-498; Tuncay/Ekmekci, 500; Okur, Ali Riza:
Sosyal Giivenlik Reformu: Uzun Dénemli Sigorta Dallari,
Galisma ve Toplum, 1/2006, 110 (Sosyal Glvenlik Re-
formu). Tuncay, Aziz Can: 5510 Sayili Kanun Agisindan
Uzun Vadeli Sigorta Kollari, Yeni Sosyal Giivenlik Sistemi,
Degerlendirmeler, Kadir Has Universitesi lle Istanbul Ba-
rosunun Birlikte Diizenledikleri Seminer Yayini, Istanbul
2010, 55; Ergin, Hediye: Yeni Sistemde Yaglilik Aylig,
SICIL, Haziran 2008, 179 (Yashlik Aylig); Sozer, 400-401;
Korkusuz/Ugur, 359.

34 Yas sartlarinin tespit ydnteminin elestirisi icin bkz. Okur,
Ali Riza: Sorunlari lle Gelen Reform, Mercek, Temmuz
2006, 22 (Reform).
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den sonra ilk kez sigortali olan ve kidem taz-
minatli hak kazanmak isteyen bir isci hikkiimde
ongorilen yas sartlarini saglamasa bile adina
7200 gin prim bildirilmis olmasi halinde ve bu
gerekceyle de sozlesmeyi sona erdirmesi duru-
munda -en az 1 yil ¢calismis olmasi sartiyla- ki-
dem tazminatina hak kazanabilecektir (1475 sa-
yil Kanun m.14/1,(5)).

1475 sayih Kanun m.14/1,(5) uyarinca kisinin
yas sartini tamamlayip tamamlamadiginin be-
lirlenmesinde, oncelikli olarak ulasiimasi gere-
ken yas sinirinin ne oldugu tespit edilmelidir.
5510 sayih Kanunun 28. maddenin 2. fikrasinda
olagan emeklilik i¢cin yas sinirlarinin uygulan-
masinda, prim gln sayisinin dolduruldugu ta-
rihteki yas haddinin dikkate alinacagr belirtil-
mistir. Dlizenleme geredince prim 6deme giin
sayisinin tamamlandigi tarihteki yas sarti esas
alinmasi gerektiginden, yas haddinin tespitin-
de 30.04.2008'den sonra sigortali olunan veya
emekli olunmak istenen tarih esas alinamaz®.

Sonug olarak 7200 giin prim 6deme sayisinin
tamamlandigi tarihte kanun koyucu tarafindan
hangi sartin uygulanmasi 6ngorilmusse, sigor-
tall s6z konusu sarta tabi olacak ve heniz ilgili
yas sartinin tamamlanmamasi halinde isci 1475
sayili Kanun m.14/1,(4) uyarinca sdzlesmeyi fes-
hedip kidem tazminatina hak kazanamayacak-
tir. Bununla birlikte 1475 sayili Kanun m.14/1,(5)
uyarinca 7200 giin prim bildirilmis olmasi ve bu
nedenle de sézlesmeyi feshetmesine bagl ola-
rak isci kidem tazminatina hak kazanabilecek-
tir3s.

ifade edelim ki, 7200 prim bildirme giin sa-
yisinin 20 yila tekabil ettigi ve bu sirenin
30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez sigortall
olanlar icin uygulanabilecegi dikkate alindigin-
da, anilan prim 6édeme giin sayisinin tamam-
landigi gerekcesiyle s6zlesmenin feshi ve buna

35 Glzel/Okur/Caniklioglu, 498; Tuncay/Ekmekgi, 501;
Usan, 211; Erttirk, Stikran: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda Degisiklik Ongé-
ren 5754 Sayilll Kanun'dan Sonra Uzun Vadeli Sigorta
Kollarina Genel Bir Bakis, Legal IHSGHD, 19/2008, 1051.

36 Ozkaraca, 159.

iliskin olarak kidem tazminatina hak kazanilma-
s, en erken 2028 yili itibariyle miimkiin olabile-
cektir®’.

2) Kolaylastiriimig Emeklilik
Sec¢eneginde Kidem Tazminatina Hak
Kazanma Sartlari

5510 sayih Kanunun 28. maddesinin l¢linci
fikrasi “Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bent-
lerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini gegmemek
lizere ¢ yil eklemek ve adlarina en az 5400 giin
malulliik, yashhik ve 6liim sigortalari primi bildiril-
mis olmak sartiyla da yashhk ayligindan yararlana-
bilirler." seklindedir®, Gorildigu lzere bu sece-
nekte her ne kadar yas sinirt 65 yasini gegmemek
kaydiyla uc¢ yil artirilmigsa da, sigortalilar daha
az prim 6deyerek yasllk ayligina hak kazanabi-
lirler*®. Bu secenek, 0gretide ileri yastakiler icin
kolaylastiriimis emeklilik olarak da adlandiriimis-
tir*%, Buna gore m.4/l,(a) kapsamindaki sigortali-
larin adina 7200 glin prim bildirmesi, m. 4/1,(b)
ve (c) kapsamindaki sigortalilarin ise, adina 9000
gun prim 6denmesi/bildirilmesi gerekli olmayip
5400 glin prim 6denmesi/bildiriimesi yeterli ol-
makla birlikte, tamamlanmasi gereken yas hadle-
ri artinlmustir,

Hatirlanacadi lizere, 08.09.1999-30.04.2008
tarihleri arasinda ilk kez sigortali olanlar icin yas-
hhk ayligina hak kazanilmasina sebebiyet veren
ikinci secenekte prim 6deme giin sayisi 4500
glindii. Prim 6deme giin sayisinin 30.04.2008'den
sonra ilk kez sigortali olanlar icin 4500 glin-

37 Konuya iliskin olarak dgretide de, 30.04.2008 tarihin-
den sonra ilk kez sigortali olanlarin yaslilik ayligina hak
kazanma kosullari farkli belirlendigi icin 5510 sayili Ka-
nunda 506 sayili Kanunun 60. maddesinin yerini alan
hikimlere gore belirleme yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir, bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat, 636.

38 Hikmin 506 sayili Kanunda yer alan dizenlemeyle
benzer nitelik tagidigi belirtilmistir, bkz. Ergin, Gegis HU-
kiimleri, 86.

39 1475 sayil Kanunda yapilan atfin 5510 sayili Kanun m.28/
[Ithiikmiine de yapildigr hakli olarak belirtilmistir, konuya
iliskin detayli aciklamalar igin bkz. Ozkaraca, 161.

40 Okur, Ali Riza/Ergin, Hediye: 5510 Sayili Kanunda Degi-
siklik Ongdren 25/10/2007 Tarihli Taslagin Degerlendi-
rilmesi, Legal ISGHD, 16/2007, 1452; Tuncay, 54; Ergin,
Gegis Huktimleri, 86.
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den 5400 giine yiikseltilmesi dikkate alinarak,
30.04.2008'den sonra ilk kez sigortal olanlar ve
aylik talep tarihinde m.4/l,(a) kapsaminda si-
gortali olanlar i¢in 5510 sayili Kanunun gecici 6.
maddesinin yedinci fikrasinda kademeli gecis 6n-
gorulmustr.

Kademeli gecis uyarinca 5400 glinllk sire
ilk defa 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 4600 guin olarak,
01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilan-
lar icinse her takvim yil basinda 4600 gline 100
guin eklenmek suretiyle ve 5400 giinii gegmemek
lzere uygulanacaktir.

Kolaylastiriimis emeklilige iliskin dizenleme
konumuz acisindan degerlendirilecek olursa,
30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez sigortali olan
bir kimse, yas sartini tamamlamasa bile, sigorta-
I oldugu tarihe gore belirlenen 4600-5400 giin
araliginda ongorilen prim sayisini tamamladi-
ginda ve bu gerekgeyle en az 1 yildir devam eden
is sozlesmesini feshettiginde 1475 sayili Kanun
m.14/1,(5) uyarinca kidem tazminatina hak kaza-
nacaktir.

30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez sigortali
olan ve m.14/l,(5) uyarinca kidem tazminatina
hak kazanmak isteyen bir kisinin 4600-5400 gln
araligina tekabil eden prim 6deme sartini sag-
layarak bu alacaga hak kazanma yolunu tercih
etmesi, olagan emeklilik agisindan gecerli olan
7200 giin prim 6deme sayisi ile arasindaki fark
nedeniyle stiphesiz daha makulddr.

ifade edelim ki, 4600 prim ddeme giin sa-
yisinin yaklasik 13 yila tekabil ettigi ve bu si-
renin en erken 30.04.2008 tarihinden sonra ve
31.12.2008'den once sigortali olabilen kisiler
icin uygulanabilecegi dikkate alindiginda, anilan
prim 6deme gln sayisinin tamamlandigi gerek-
cesiyle sozlesmenin feshi ve buna iliskin olarak
kidem tazminatina hak kazanilmasi, 2021 yilinin
sonu itibariyle mimkiin olacaktir.

41 (Ozkaraca, 160-161.
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V. Hizmetlerin Birlestirilmesi
Halinde 1475 Sayili Kanun
m.14/1 (5) Uyarinca Kidem
Tazminatina Hak Kazanma
Sartlan

1) Hizmetlerin Birlestirilmesi
Halinde 1475 Sayili Kanun m.14/1 (5)
Hiikmiiniin Anlami

Bilindigi Uzere, 5510 sayih Kanundan once
yaslilik sigortasi ve diger sosyal giivenlik haklari
farkh kanunlarda dlzenlenmisti. Yashlk sigortas,
is s0zlesmesiyle calisanlar icin 506 sayili, devlet
memurlari ve kamu goérevlileriicin 5434 sayili, ba-
gimsiz calisanlar icin 1479 sayili, tarimda bagim-
siz calisanlar bakimindan 2926 sayili, tarim isle-
rinde is s6zlesmesiyle siireksiz bicimde calisanlar
acisindan 2925 sayili Kanunda yer almaktaydi.

Anilan Kanunlar doneminde sigortaliligi bas-
layanlarin hukuki statlstinin ne olacagr 5510
sayili Kanunun gegici 1. maddesinin 1. fikrasinda
diizenlenmistir. Bahsi gecen hiikiim “Bu Kanunun
ydrdrliige girdigi tarihten dnce, 506 sayih Sosyal Si-
gortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarnim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla miilga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olanlar, bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar,
bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda kabul edilir." dizenlemesine
yer verilmistir.

5510 sayih Kanunun ydrirliginden énce si-
gortalinin calismasinin farkli sosyal glvenlik ka-
nunlari ve dolayisiyla farkli sosyal givenlik ku-
rumlari (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi), 5510 sayili
Kanun doéneminde de calismasinin farkh hukuki
statliler (m.4/1,(a),(b),(c)) kapsaminda gec¢mesi
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imkan dahilindedir. Diger bir ifadeyle, sigortalinin
yashlik ayligi talep ettigi ana kadar farkli zaman-
larda is s6zlesmesiyle calismasi, bagimsiz sekilde
calismasi, devlet memuru olarak calismasi ola-
sidir. Farkh sosyal glivenlik kurumlari nezdinde
veya farkli hukuki stattiler kapsaminda calisan is-
cinin yaslilik ayligi talep ettigi tarihte, kendisinin
hangi hukuki statiide degerlendirilmesi gerektigi
konumuz agisindan 6nemlidir. Zira sigortalinin,
isci veya bagimsiz calisan ya da devlet memuru
statlisiinde degerlendirilmesine bagdli olarak yas-
hhk ayligina hak kazanama kosullari ve dolayisiy-
la 1475 sayil Kanun m.14/l,(5) uyarinca kidem
tazminatina hak kazanma sartlar farklilasacaktir.
Sliphesiz aciklamalarimiz, son calistigi isyerinde
en az 1 yil calismis bulunan ve kidem tazminati
almak amaciyla 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) dog-
rultusunda sozlesmeyi feshetmek isteyen is¢i ba-
kimindan gecerlidir.

Farkli hukuki statiiler kapsaminda calisan kisi-
nin yashhk ayligina hak kazanma sartlar agisin-
dan tabi oldugu hukuki statlsinln tespitinde,
oncelikle kisinin uzun vadeli sigorta kollari kap-
saminda ilk kez sigortali oldugu tarih belirlenme-
lidir.

Kisi 01.10.2008 tarihinden 6nce ilk kez sigorta-
I olmussa, yaslilik ayligina hak kazanmaya iliskin
esas alinmasi gereken hukuki stattistiniin belir-
lenmesinde 2829 Sayili Kanun dikkate alinmali-
dir®2,

Bahsi gecen 2829 sayili Kanunun 8. maddesinin
birinci fikras, “Birlestirilmis hizmet siireleri toplami
lizerinden, ilgililere; son yedi yillik fiili hizmet siiresi
icinde fiili hizmet siiresi fazla olan kurumca, hizmet
stirelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet siire-
lerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, ken-
di mevzuatina gére aylik baglanir ve ddenir.” sek-
lindedir. Dizenleme uyarinca yashhk ayhigina hak
kazanma sartlarinin belirlenmesinde sigortalinin
yaslilik ayligi talep ettigi tarihteki calisma sekli
veya yaslilik ayligi talep etmeden 6nceki son ca-
lisma bicimi esas alinmaz. Ornegin bir isyerinde
iki yildir isci olarak calisan ancak ¢alisma yasami

42 Glizel/Okur/Caniklioglu, 176; Sozer, 375; Alper, 147.

boyunca farkh hukuki statiler (bagimsiz calisma,
devlet memuru, isci) kapsaminda bulunmus olan
ve yashlik ayligi talep ettigi tarihten 6nceki son 7
yilin cogunda adina 5510 sayili Kanunun m.4/1,(b)
kapsaminda prim 6denen bir kimsenin yashhk ay-
hgina hak kazanma sartlari bagimsiz calisanlarin
tabi oldugu hukuki rejime gore belirlenir.

Kisi ilk kez 01.10.2008 tarihinden sonra si-
gortali olmussa, hizmetlerin birlestirilmesi 5510
sayill Kanun m.53/VI hiikmii dogrultusunda ya-
pilacaktir. Bahsi gecen diizenlenmeye gore, “Bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ilk defa
sigortali sayilanlardan 4 (incii maddenin birinci fik-
rasinin a, b ve c bentlerinden birden fazlasina tabi
olarak ¢calismis olanlarin yashhk ayhgr baglanma
taleplerinde, en fazla sigortalilidin gegtigi sigorta-
lilik hali, hizmet sliresinin esit olmasi...durumun-
da ise son sigortalilik hali esas alinir.” Goraldugu
lizere, 2829 sayili Kanunda oldugu gibi 5510 sa-
yili Kanunla da sigortalinin yashhk ayhgr talep
ettigi tarihteki calisma sekli veya yaslilik ayhd
talep etmeden onceki son calisma bicimi esas
alinmamistir. Bununla birlikte 2829 sayili Kanun-
dan farkli olarak sigortalinin yashhk ayhigr talep
etmeden 6nceki son 7 yillik donem degil, bitiin
calisma yasami dikkate alinmistir. Gergekten her
ne kadar hikimde en fazla sigortaliligin gectigi
sigortalilik hali ifadesine yer verilmisse de, bunu
prim 6denerek gegirilen sire olarak algilamak
isabetli olacaktir®.

Yaslilik ayhgina hak kazanma kosullarinin
belirlenmesi konusunda 2829 sayih Kanun m.8
veya 5510 sayih Kanun m.53/VI uyarinca yapi-
lan hizmetlerin birlestirilmesi neticesinde ortaya
ctkan hukuki statiiniin esas alinmasi gerektigi
konusunda stiphe yoksa da; 1475 sayili Kanun
m.14/1,(5) hikmu dogrultusunda kidem tazmina-
tina hak kazanma sartlarinin belirlenmesinde bu
maddenin atifta bulundugu 506 sayili Kanunun
60. (yukarida agiklandigi Gzere 5510 sayili Kanun
m.28/IL,1ll, gecici m.9) veya 506 sayili Kanunun
gecici 81. maddesinin mi, yoksa hizmetlerin bir-
lestirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hukuki statiye

43 Glizel/Okur/Caniklioglu, 179.
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gore belirlenmis sartlarin mi dikkate alinacadi
actklanmalidir.

Konu 6nce 1475 sayili Kanun m.14/1,(4) diizen-
lemesi dogrultusunda ele alinmalidir. Bu sekilde
hizmetlerin birlestirilmesi karsisinda anilan di-
zenlemenin ifade etmesi gereken anlam ortaya
konduktan sonra, 1475 sayih Kanun m.14/1,(5)
hikminin anlami daha net bir sekilde acikla-
nabilir. Zira 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hikmu
ile yas kosulunu saglayamamalari nedeniyle
yaslilik ayhgina ve dolayisiyla 1475 sayili Kanun
m.14/1,(4) hikmiine gore so6zlesmeyi feshederek
kidem tazminatina hak kazanamayan isciler icin
yas disindaki diger sartlari saglamalar halinde
kidem tazminatina hak kazanma olanagi tanin-
mistir.

1475 sayili Kanun m.14/1,(4) hikm ile “Bagl
bulunduklari ... kurum veya sandiklardan yaslilik,
emeklilik veya malulliik ayligr yahut toptan édeme
almak amaciyla” is s6zlesmesinin feshinde kidem
tazminatina hak kazanilacagr 6ngoralmistir.
Hikimde atif yapilan kurumlar, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandigidir ancak
bilindigi Gizere kurumsal yapida da teklik saglan-
mak amaciyla 5502 sayili Kanunla bu kurumlarin
tuzel kisilikleri sona erdirilmis olup bunlarin yeri-
ni Sosyal Giivenlik Kurumu almistir.

Kurumsal yapida teklik esasinin belirlenmis
olmasi karsisinda 1475 sayih Kanun m.14/l,(4)
duzenlemesinde yer alan bagl bulunduklari ku-
rum ifadesi, SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi olarak
degil; 5510 sayih Kanun m.4/l,(a),(b),(c) seklinde
olmak tizere farkl hukuki statii olarak algilanma-
hdir. Daha net bir ifadeyle, sosyal glivenlik hu-
kukuna iliskin yapilan degisikliler sonucu kabul
edilen esaslar dogrultusunda 1475 sayili Kanun
m.14/1,(4) hikmunun, tabi olunan hukuki statiiye
(m.4/1,(a),(b),(c)) gore yashlik ayligi almak amaciy-
la is s6zlesmesinin feshini diizenlediginin kabuli
gerekir.

Dolayisiyla 2829 sayili Kanunun veya 5510 sa-
yilh Kanununiilgili diizenlemeleri uyarinca yapilan
hizmetlerin birlestirilmesi nedeniyle hukuki sta-
tust m.4/1,(b) ya da m.4/1,(c) (5510 sayili Kanun)
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olarak belirlenen isci, 1475 sayili Kanun m.14/1,(4)
hiikminden yararlanmak suretiyle yaslilik ayligi
almak amaciyla is s6zlesmesini feshetmek isterse,
kendisinin bagimsiz calisanlarin veya devlet me-
murlarinin tabi oldugu hukuki rejime tabi olmasi
gerekecek ve buna gore yaslilik aylhigina hak ka-
zanip kazanmadigi tespit edilecektir. Buna gore
iscinin belirlenen hukuki rejim dogrultusunda
yaslilik ayhgina hak kazandigi tespit edilirse ve is
s6zlesmesini feshederse, isyerinde de en az 1 yil
cahismis olmasi kosuluyla, kidem tazminatina hak
kazanacaktir.

Bununla birlikte iscinin belirlenen hukuki
statliye iliskin olmak tzere yashlk ayhgina hak
kazanma sartlarindan yasa iliskin sarti saglaya-
mamasi ancak diger sartlari saglamasi da siip-
hesiz imkan dahilindedir. Nitekim yukarida da
ifade ettigimiz lizere, kanun koyucu 1475 sayili
Kanun m.14/1,(4) dogrultusunda sozlesmeyi fes-
hedip kidem tazminatina hak kazanamayanla-
rin, m.14/1,(5) uyarinca tazminata hak kazanabi-
lecegini benimsemistir. Ogretide de 4447 sayili
Kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde
60 yas olarak belirlenince emeklilik sebebiyle
kidem tazminati olanaginin zorlastigi, bunun
Uzerine 1475 sayili Kanunun 14. maddesinin ilk
fikrasina bir bent eklenerek emekli olmamakla
birlikte yas disindaki diger sartlari saglamanin
kidem tazminatina hak kazandiran bir neden
olarak diizenlendigi belirtilmistir**. Dolayisiyla,
1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hikm{nin uygu-
lanmasi noktasinda lafzi bir yorumla atif yapilan
hikimler (5510 sayill Kanun m.28/I11Il, gegici
m.9 ile 506 sayili Kanun gecici 81. madde) degil,
kisinin hizmetlerin birlestirilmesi suretiyle tespit
edilen hukuki stattsine iliskin sartlar esas alin-
malidir. Bu sekilde kisinin yas sartini saglayip
saglayamadigi ve yas disindaki diger sartlarin
neler oldugu belirlenerek, iscinin kidem tazmi-
natina hak kazanip kazanmadigi tespit edilme-
lidir.

44 (elik/Caniklioglu/Canbolat, 635. Ayrica bkz. Stizek, 745;
Sahlanan, 4; Narmanlioglu, 580-581; Eyrenci/Taskent/
Ulucan, 265-266.
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2) Hukuki Statiisii 5510 Sayil
Kanun m.4/1 (b) veya m.4/1 (c) Olan
Isciler Bakimindan Hizmetlerin
Birlestirilmesi Sonucu Ortaya Cikan
Sartlar

a. Hizmetlerin Birlestirilmesi Sonucu
Hukuki Statiisii 5510 Sayili Kanun m.4/1 (b)
Olan isciler Acisindan 1475 Sayili Kanun
m.14/1 (5) Uyarinca Kidem Tazminatina
Hak Kazanma $Sartlari

aa. 08.09.1999 Tarihinden Once ilk Kez
Sigortali Olanlar Acisindan Olusan Sartlar

1479 sayih Kanunun 35. maddesinde yashlik
ayhgina hak kazanilmasi icin 6ngoriilen sartla-
rin 4447 sayih Kanunla agirlastiriimasi karsisinda
anilan Kanunla 1479 sayili Kanuna eklenen gegici
10. madde hiikm ile bagimsiz calisan sigortalilar
icin de gecis hiikiimleri 6ngorilmiis ve bunlarin
da haklari gozetilmistir.

1479 sayih Bag-Kur Kanununun gegici 10.
maddesinin hala ytrrliikte oldugu dikkate alin-
diginda (5510 sayih Kanun m.106) 08.09.1999'dan
once ilk kez sigortali olanlarin ve yashhk ayligi ta-
lep ettigi tarihte hukuki stattisti 5510 sayili Kanun
m.4/1,(b) kapsaminda olanlarin yashhk ayhgina
hak kazanma sartlari gegici 10. maddeye gore be-
lirlenecektir. Gegici 10. maddenin konumuz baki-
mindan yarattigi sonug kisaca ortaya konacaktir.

Gegici 10. madde dikkate alindiginda, 506 sa-
yilh Kanunun gegici 81. maddesinde oldugu gibi,
farkli prim 6deme sartlarinin ve buna iliskin farkh
yas hadlerinin yer aldigi goriilmektedir. Bununla
birlikte konumuz agisindan 6nem arz eden ise, en
distik prim 6deme giin sayisina iliskin secenek-
tir. Zira yas disindaki diger sartlarin saglanmasi
nedeniyle sdzlesmenin feshine bagh olarak ki-
dem tazminatina hak kazanilabilecegi esas alin-
diginda, yas sartini saglayamayan kisi icin asgari
prim 6deme sartinin yer aldigi secenek énem arz
eder. Gecici 10. maddedeki secenekler arasinda
tamamlanmasi gereken asgari prim 6deme giin
sayislise, 15 tam yildir.

Sonug olarak son 7 yilin cogunlugunu bagim-

siz calisan olarak geciren, yas sartini saglayama-
yan ve isyerinde en az 1 yil siireyle ¢alismis olan
isci, isyerinden 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hik-
mi dogrultusunda ayrilmak istediginde kendisi-
nin kidem tazminatina hak kazanip kazanmadi-
ginin tespiti noktasinda 15 tam yil prim 6deyip
o6demedigi esas alinmalidir. Stiphesiz bu durum
iscinin aleyhine olacaktir zira 08.09.1999 tarihin-
den once ilk kez sigortali olan ve yaslilik ayhigi
talep ettigi tarihte hukuki statiisti 5510 sayili Ka-
nun m.4/l,(a) kapsaminda olan bir kisi icin 15 yil
sigortalilik suresinin ve 3600 giin prim bildirme
sartinin gerceklesmesi, 15 tam yil prim 6édeme
sartina gore daha kolaydir. Gercekten 15 tam yil
prim 6deme giin sayisi 5400 gline (15y11*360gin)
tekabil etmekte olup bu sarti saglayan herkes
evleviyetle 15 yil sigortalilik stresi ve 3600 giin
prim bildirme sartini saglamis olacaksa da, 15 yil
sigortalilik stiresini ve 3600 giin prim bildirme
giin sayisini tamamlayan herkesin 15 tam yil prim
6deme sartini farkli bir ifadeyle 5400 giin prim
o0deme sartini sagladigindan bahsedilemez.

bb. 08.09.1999-30.04.2008 Tarihleri Arasinda
ilk Kez Sigortali Olanlar Agisindan Olusan
Sartlar

1475 sayili Kanun m.14/1,(5) uyarinca kidem
tazminati talep eden kisi 08.09.1999-30.04.2008
tarihleri arasinda ilk kez sigortali olmussa ve yas-
hhk aylig talep ettigi tarihte hukuki statlst 5510
sayili Kanun m.4/1,(b) ise, yashlik ayligina hak ka-
zanilmasina iliskin sartlar 5510 sayih Kanunun
gecici 9. maddesinin 2. fikrasi dogrultusunda be-
lirlenecektir.

Anilan diizenleme “4 tincii maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendi kapsaminda olup da 08/09/1999
tarihinden 30/04/2008 tarihine kadar ilk defa sigor-
tal sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini dol-
durmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis olmasi
veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmasi ve
en az 15 tam yil malulliik, yashlik ve 6lim sigorta-
lari primi 6demesi sartiyla kismi yashhik ayligindan
yararlanir.” seklindedir.

Diizenleme uyarinca hukuki statlisii 5510 ayi-
I Kanun m.4/1,(b) olan iscinin 1475 sayih Kanun
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m.14/1,(5) hikmiinden yararlanabilmesi icin ta-
mamlamasi gereken prim édeme giin sayisi en az
5400 glin (15 y11*360 giin) olacaktir. Hatirlanacagi
lizere, 08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda
ilk kez sigortal olan ve yashlik ayligina hak ka-
zanmasli agisindan hukuki statlisti 5510 sayili Ka-
nun m.4/l,(a) kapsaminda degerlendirilen iscinin
yas disinda tamamlamasi gereken ve dolayisiyla
1475 sayili Kanun m.14/1,(5) uyarinca kendisine
kidem tazminatina hak kazandiracak sartlar ise ya
adina 7000 gun prim bildirilmesine ya da 25 yil
sigortalilik suresinin tamamlanmasina ve adina
4500 giin prim bildirilmesine iliskindir.

cc. 30.04.2008 Tarihinden Sonra ilk Kez
Sigortali Olanlar Acisindan Olusan Sartlar

Yukarida da ifade ettigimiz lzere, 30.04.2008
tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlar agisin-
dan 5510 sayih Kanun m.28/Il, [l hikm uygula-
ma kabiliyetini haizdir. Bu bakimdan, 1475 sayili
Kanun m.14/1,(5) uyarinca kidem tazminati talep
eden kisi 30.04.2008'den sonra ilk kez sigortali ol-
mussa ve yashhk aylhigi talep ettigi tarihte hukuki
statisti 5510 sayih Kanun m.4/1,(b) ise, yashlik ay-
ligina hak kazanilmasina iliskin sartlar 5510 sayili
Kanun m.28/Il, lll dogrultusunda belirlenecektir.

S6z konusu diizenlemeye iliskin olarak calis-
mamizda “30.04.2008 Tarihinden Sonra ilk Defa
Sigortali Olanlar Agisindan Yas Disindaki Diger
Sartlan Saglayarak Kidem Tazminatina Hak Ka-
zanma Durumu” basligi altinda yas sartlari acik-
landigindan, tekrara sebebiyet vermemek icin
yukaridaki aciklamalarimiza atifta bulunmakla
yetiniyoruz.

Burada kisaca ifade edelim ki, 5510 sayil Ka-
nun m.28/Il uyarinca olagan emeklilikte 6ngo-
rilen prim 6deme sarti bagimsiz calisanlar icin
9000 gin, m.28/lll geredince kolaylastiriimis
emeklilikte dngorilen ise, 5400 giinddr.

9000 prim ddeme giin sayisinin 25 yila tekabdil
ettigi ve bu siirenin 30.04.2008 tarihinden sonra
ilk kez sigortali olabilen kisiler icin uygulanabile-
cegi dikkate alindiginda, anilan prim 6deme giin
sayisinin tamamlandigi gerekgesiyle s6zlesmenin
feshive bunailiskin olarak kidem tazminatina hak
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kazanilmasi, en erken 2033 yili itibariyle mimkin
olabilecek; 5400 gln prim 6deme sayisinin 15
yila denk geldigi g6z 6niinde bulunduruldugun-
da ise prim 6deme giin sayisinin tamamlandigi
gerekgesiyle sozlesmenin feshi ve buna iliskin
olarak kidem tazminatina hak kazanilmasi, en er-
ken 2023 yili itibariyle miimkiin olacaktir.

b. Hizmetlerin Birlestirilmesi Sonucu
Hukuki Statiisii 5510 Sayili Kanun m.4/I (c)
Olan isciler Acisindan 1475 Sayili Kanun
m.14/1 (5) Uyarinca Kidem Tazminatina
Hak Kazanma Sartlari

Kidem tazminati talep eden iscinin son 7 yi-
linin ¢cogunda 5510 sayili Kanun m.4/l,(c) kap-
saminda adina prim bildirilmesi halinde yashhk
ayligina hak kazanma noktasinda hukuki statsi
m.4/l,(c) olarak esas alinmali ve anilan hukuki sta-
tuye iliskin sartlar dogrultusunda yashlik ayhgi-
na hak kazanip kazanmadigi ve dolayisiyla ayni
sartlar uyarinca 1475 sayili Kanun m.14/l,(4) ve
m.14/1,(5) hiikiimlerine gdre kidem tazminatina
hak kazanip kazanmadigi belirlenmelidir.

Ulastigimiz bu sonug nedeniyle devlet memur-
larinin ve kamu gorevlilerinin de durumuna kisa-
ca deginmek gerekmektedir. Devlet memurlari
ve kamu gdrevlilerinin 5434 sayili Kanuna gore
tamamlamasi gereken yas ve prim édeme glin
sayisi farkli tarihlerde ¢ikarilan kanunlarla muh-
telif kez degistirilmistir*. 5510 sayih kanunun
gecici 4. maddesinin 4. fikrasinda, “Bu Kanunda
aksine bir hiikim bulunmadigi takdirde; istirakgi
iken, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla
bu Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun ydirlirliige
girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimle-
rine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi ola-
rak yeniden ¢alismaya baslayanlar |[...] hakkinda
bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de
dahil 5434 sayih Kanuna gore islem yapihr.” dlizen-
lemesi yer almaktadir. Dolayisiyla 08.09.1999 ta-
rihinden 0nce 5434 sayili Kanuna tabiyken 5510

45 Glizel/Okur/Caniklioglu, 495; Tuncay/Ekmekgi, 494 vd.
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saylli Kanun doneminde aylik talep edilen tarihte
hukuki statiisii 5510 sayih Kanun m.4/1,(c) olan-
lar Emekli Sandigi Kanununa gore ayliga hak ka-
zanacaklardir*s, Bu bakimdan s6z konusu sartlar
dogrultusunda iscinin 1475 sayili Kanun m.14/l,
(4) ya da (5) hikmi uyarinca kidem tazminatina
hak kazanip kazanmadigi ortaya ¢ikacaktir.

1475 sayih Kanun m.14/1,(5) uyarinca kidem
tazminati talep eden kisi 08.09.1999-30.04.2008
tarihleri arasinda ilk kez sigortali olmusgsa ve yas-
hhk ayligi talep ettigi tarihte hukuki statlisii 5510
sayil Kanun m.4/1,(c) ise, yashhk ayligina hak ka-
nilmasina iliskin sartlar, Emekli Sandigi Kanunu-
na gore degil, 5510 sayili Kanunun gegici 9. mad-
desinin 3. fikrasi dogrultusunda belirlenecektir.
Buna gore, “4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olup da 08.09.1999 tarihinden
30.04.2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilan-
lar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25
tam yil sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasini
doldurmasi ve en az 15 tam yil malulliik, yaslilik ve
o0liim sigortalari primi 6demesi sartiyla kismi yasli-
lik ayligindan yararlanirlar”.

Sonug olarak hukuki statlisii 5510 sayili Kanun
m.4/1,(c) olan iscinin 1475 sayih Kanun m.14/1,(5)
hiikmiinden vyararlanabilmesi icin tamamla-
masi gereken prim édeme giin sayisi 5400 glin
(15 yil*360 guin) olacaktir. Hatirlanacagi Uzere,
08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda ilk kez
sigortal olan ve yaslilik ayligina hak kazanmasi
acisindan hukuki stattisti 5510 sayili Kanun m.4/
(@) kapsaminda degerlendirilen iscinin yas di-
sinda tamamlamasi gereken ve dolayisiyla 1475
sayili Kanun m.14/1,(5) uyarinca kendisine kidem
tazminatina hak kazandiracak sartlar ise ya adina
7000 giin prim bildirilmesine ya da 25 yil sigor-
tahhk stresinin tamamlanmasina ve adina 4500
gln prim bildirilmesine iliskindir.

Sonug

Kidem tazminatinin hak kazanilmasina ola-

46 Sozer, 391-392. 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore ya-
pilan agiklamalar icin bkz. Giizel/Okur/Caniklioglu, 11.
Basi, 596 vd.

nak taniyan 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) htikmu
“15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 gtin prim bildirme”
olarak formiile edilmekte ve bu sartlarin yaninda
isyerinde calisma siresine iliskin sarti saglayan
iscinin, anilan nedenle sozlesmeyi feshetmesi
halinde kidem tazminatina hak kazanacagi kabul
edilmektedir.

08.09.1999 tarihinden 6nce ve hatta bir glin
once sigortali olan kisi 15 yil sigortalilik slresini
ve 3600 giin prim bildirme sartini sagladiginda ve
bu gerekceyle sdzlesmeyi feshettiginde —isyerin-
de en az 1 yil calismis olmasi sartiyla- kidem taz-
minatina hak kazanacaktir. Ne var ki 08.09.1999
tarihinden sonra ilk kez sigortali olanlar bakimin-
dan 1475 sayili Kanun m.14/1,(5) hiikmGn{n “15
yil sigortalilik stiresi ve 3600 giin prim bildirme” ola-
rak dikkate alinmasi isabetli degildir.

Gergekten 08.09.1999 tarihinden sonra ve
30.04.2008'den once ilk kez sigortah olanlar ba-
kimindan anilan sigortalilik slresinin ve prim
o0deme giin sayisinin tamamlanmasi kidem taz-
minatina hak kazandirmayacad gibi, 08.09.1999-
30.04.2008 tarihleri arasinda ilk kez sigortali olan-
lar bakimindan kidem tazminatina hak kazanmayi
saglayan olasiligr tek secenege indirgemek de
mimkiin degildir. Bu kisiler 7000 giin prim ode-
me sayisini veya 25 yil sigortalilik siiresini ve 4500
glin prim 6deme gilin sayisini tamamlayarak ve
sozlesmeyi bu gerekceyle sona erdirerek -isye-
rinde en az 1 yil ¢alismis olmak sartiyla- kidem
tazminatina hak kazanabilirler. S6z konusu iki se-
cenekten hangisinin isci lehine oldugu ise isginin
calisma yasaminin araliksiz gegip ge¢memesine
gore degisecektir.

30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez sigortali
olanlar icinse, 7200 ya da 4600-5400 giin araligi-
na denk gelen prim bildirme sayilari esas alinma-
hidir. Belirtelim ki, 7200 giin prim bildirme sayisi-
nin 20 yila tekabul ettigi ve bu slirenin 30.04.2008
tarihinden sonra ilk kez sigortali olanlar igin uy-
gulanabilecegi dikkate alindiginda, anilan prim
6deme giin sayisinin tamamlandigi gerekgesiyle
sOzlesmenin feshi ve buna iliskin olarak kidem
tazminatina hak kazanilmasi en erken 2028 yil
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itibariyle miimkiin olabilecektir. 30.04.2008 tari-
hinden sonra ilk kez sigortali olan ve m.14/1,(5)
uyarinca kidem tazminatina hak kazanmak iste-
yen bir kisinin 4600-5400 gilin araligina tekabil
eden prim 6deme sartini saglayarak bu alacaga
hak kazanma yolunu tercih etmesi, olagan emek-
lilik agisindan gegerli olan 7200 giin prim 6deme
sayisi ile arasindaki fark nedeniyle stiphesiz daha
makuldur.

5510 sayili Kanunun ydrirliglinden énce si-
gortalinin calismasinin farkli sosyal gtvenlik ka-
nunlari ve dolayisiyla farkli sosyal guvenlik ku-
rumlari (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi), 5510 sayili
Kanun déneminde de calismasinin farkli hukuki
statuler (m.4/1,(a),(b),(c)) kapsaminda gec¢mesi
imkan dahilindedir. Yaslilik ayhigina hak kazan-
ma kosullarinin belirlenmesi konusunda 2829
sayili Kanun m.8 veya 5510 sayili Kanun m.53/VI
uyarinca yapilan hizmetlerin birlestirilmesi neti-
cesinde ortaya ¢ikan hukuki statiinlin esas alin-
masi gerektigi gibi, 1475 sayili Kanun m.14/l,(5)
hikmi dogrultusunda kidem tazminatina hak
kazanma sartlarinin belirlenmesinde de mutlak
bir sekilde bu maddenin atifta bulundugu 506 sa-
yil Kanunun 60. (yukarida agiklandigi tGizere 5510
sayil Kanun m.28/11,1l, gegici m.9) veya 506 sayili
Kanunun gecici 81. maddesinin degil, hizmetle-
rin birlestirilmesi sonucu ortaya ¢ikan hukuki sta-
tuye iliskin diizenlemeler esas alinmalidir.
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