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Tiirk is Hukuku mevzuatinda iscilerin ticret-
lerinin glivence altina alinmasini amaclayan
pek ¢ok hiikiim bulunmaktadir. Bunlardan biri
de 4447 sayil Kanun'un ek 1. maddesinde du-
zenlenen “licret garanti fonu’dur. Ucret garanti
fonu, isverenin 6deme aczine dlismesi sebebiy-
le Ucretini alamayan ve bazi sartlari saglayan
iscilerin, belirli bir sureyle kisitl olmak uzere
Ucretlerinin 6denmesi amaciyla kurulmustur.

ilk olarak 4857 sayili is Kanunu'nun 33. madde-
sinde yer verilen bu fon, 2008 yilinda yapilan bir
degisiklik ile 4447 sayili Kanun’a alinmig ve boy-
lece uygulama alani genisletilmistir. Bu calisma-
da ticret garanti fonunun yer aldigi uluslararasi
ve ulusal hukuki diizenlemeler, hangi iscilerin
hangi hallerde bu fondan yararlanabilecegi ve
fon kapsaminda 6denecek (cretin slresi ve
miktarina dair agiklamalar yapilacaktir.
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Wage Guarantee Fund

Abstract

There are many provisions in the Turkish La-
bor Law legislation aimed at securing workers’
wages. One of them is the “wage guarantee
fund”regulated in the additional article 1 of the
Law No. 4447. The wage guarantee fund was
established for the payment of wages of the
workers, who could not get their wages due to
the insolvency of the employer and who met
certain conditions, for a limited time. This fund,

which was first included in Article 33 of the La-
bor Law No. 4857, was taken into Law No. 4447
with the amendment made in 2008, thereby
expanding its application area. In this study,
explanations about international and national
legal arrangements including wage guarantee
fund, which workers can benefit from this fund,
and the duration and amount of wage to be
paid under the fund will be made.
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is sézlesmesinin unsurlarindan birini olustu-
ran cret, mevzuatimizda yer alan pek c¢ok di-
zenleme ile 6zel olarak koruma altina alinmistir.
Ucretin haczedilmesi, rehnedilmesi ve devredil-
mesi konularindaki sinirlamalar, icra ve iflas Ka-
nunu’'nda imtiyazl alacak statlistinde yer almasi
ve lcret garanti fonu bu diizenlemelere 6rnek
gosterilebilir. Asagida bu diizenlemelerden (icret
garanti fonu hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.

l. Ucret Garanti Fonuna
iliskin Diizenlemeler

A- ILO Sozlesmeleri

Konumuz baglaminda 6nem tasiyan ILO s6z-
lesmeleri, 95 sayili Ucretin Korunmasina iliskin
Sézlesme ve 173 sayili isverenin Odeme Giiclii-
gune iliskin Sézlesmedir. ilk olarak, ticretin ko-
runmasina iliskin genel esaslari icermesi sebe-
biyle 95 sayili S6zlesme, ardindan ise 6zel olarak
6deme glicliguinu diizenleyen 173 sayil Sozles-
me hikimleri aciklanacaktir.

1. Ucretlerin Korunmasina iliskin 95
Sayili Sozlesme

ILO’nun 08.06.1949 tarihinde kabul ettigi Uc-
retlerin Korunmasina iliskin 95 sayili Sézlesme,
Turkiye tarafindan 1960 yilinda onaylanmistir.
So6zlesme'nin ilk maddesi uyarinca Ucret; “yapi-
lan veya yapilacak olan bir is veyahut gériilen ve
goériilecek olan bir hizmet icin yazili veya sézIii bir
is akdi geregince bir isveren tarafindan bir is¢iye,
her ne nam altinda ve hangi hesaplama sekli ile
olursa olsun 6denmesi gereken ve nakden deger-
lendirilmesi kabil olup karsilikl anlasma veya milli
mevzuatla tespit edilen bedel veya kazanglari” ifa-
de eder'.

S6zlesmenin uygulama alanina kural olarak
kendisine Ucret 6denen veya 0denmesi gere-
ken her sahis girer. Ancak devletler, Sozlesme

1 Sézlesmenin Tiirkge cevirisi icin bkz.: www.ilo.gov.tr/an-
kara, E.T. 27.03.2020.

hikimlerinin isin niteliginden dolayl uygula-
namayacak oldugu islerde istihdam edilenleri,
bedenen yapilan islerde istihdam edilmeyenleri
ve ev hizmetleri ya da benzeri islerde istihdam
edilenleri S6zlesme kapsaminin disinda tutula-
bilirler (md. 2). Devletler gonderecekleri ilk yillik
raporda, istisna kapsaminda tuttuklari gruplari
ILO'ya bildirmekle yikimli tutulmuslardir.

Sozlesmede getirilen Ucret giivencelerinden
ilki, nakit olarak 6deme zorunlulugudur (md. 3).
Sozlesmeye gore; nakit olarak ddenmesi gereken
Ucretler, senet, bono, kupon veya para yerine
gecen herhangi bir baska 6deme araci ile kural
olarak 6denemez. Ancak Sozlesmede bu zorun-
luluga bazi istisnalar da getirilmistir. Buna gore,
teamllin gerektirmesi halinde, 6zel gorevlerin
zorunlu kildigi hallerde, bir toplu s6zlesme veya
hakem kararti ile nakit disi 6demenin kararlastiril-
digi hallerde veya bunlardan hicbiri s6z konusu
olmamakla birlikte iscinin bu yénde rizasinin bu-
lunmasi halinde, nakit disinda licret 6denmesine
izin verilebilir.

Sozlesme uyarinca Ucret, dogrudan dogruya
ilgili isciye 6denmelidir (md. 5). Ancak tilke mev-
zuatinda, bir toplu s6zlesmede veya hakem ka-
rarinda aksi belirtilmis ise veya bunlar bulunma-
makla birlikte is¢i riza géstermisse, licret bagka
birine de 6denebilir. Bu sekilde Sozlesme, licre-
tin kime 6denecegdi konusunda da koruyucu bir
hikiim getirmistir.

S6zlesmenin 10. maddesine gore, licret ancak
milli mevzuatin belirttigi usuller ve sinirlar dahi-
lince haciz veya temlik edilebilir. Ucretin haciz
ve temlikine karsl, iscinin ve ailesinin gecimini
saglayabilmesi icin gereken odlclide koruma ge-
tirilmelidir.

Sozlesmeye gore, lcretin nakdi olarak 6den-
digi hallerde, yalniz isgiinlerinde ve isyerinde
yahut isyerine yakin bir yerde 6denmesi gere-
kir. Ancak bu kuralin aksinin, milli mevzuatta,
bir toplu sézlesmede, bir hakem kararinda veya
ilgili isciler tarafindan da bilenen baska bir di-
zenleme kararlastirilmasi mimkindur (md. 13).
Bununla birlikte, ticretin perakende icki satilan
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yerlerde yahut benzer muesseselerde ve kotiiye
kullanilmasinin dnlenmesi gerekiyorsa, peraken-
de, esya satis magazalarinda ve eglence yerlerin-
de 6denmesi yasaktir.

Nihayet Soézlesmenin 11. maddesi uyarinca,
bir miessesenin iflasi veya mahkeme karariyla
tasfiyesi halinde bu miiessesede calisan isciler,
milli mevzuatla tayin edilen middet zarfinda ge-
cen bazi hizmetleri dolayisiyla kendilerine borg-
lanilan ve gerekse milli mevzuatla tayin edilen
miktari gecmeyen Ucretler icin, imtiyazh alacakli
olurlar.

2. isverenin Odeme Giigliigiine iliskin 173
sayili Sozlesme

Yukarida agiklanan 95 sayili S6zlesme genel
olarak ucretin korunmasina iliskin hikimler ice-
rirken, 173 sayil s6zlesme isverenin 6deme glic-
[iglne dismesi halini 6zel olarak diizenlemis-
tir’. ILO tarafindan 1992 yilinda kabul edilen bu
sozlesmeyi Turkiye henliz onaylamamistir.

Sozlesmenin ilk maddesine gore 6deme giig-
[igu terimi, ulusal yasa ve uygulamaya uygun
olarak, alacakhlarinin toplu olarak geri 6denmesi
amaciyla bir isverenin malvarligina dair yaptikla-
riislemleriifade eder. Bununla birlikte, S6zlesme,
uye devletlerin 6deme giicliigi terimini genisle-
terek, isverenin finansal durumu nedeniyle isci-
lerin Gicretini 6deyemedidi tlim durumlar olarak
kabul edebileceklerini belirtmistir.

Sozlesme uyarinca Sozlesmeyi onaylayan l-
keler, ya is¢i alacaklarina imtiyaz taniyan bir sis-
tem kurmali ya da isci alacaklarini garanti altina
almak Uzere bir birim tesis etmelidirler (md. 3).
Ulkelerin her iki ydntemi birden benimsemeleri
de mimkinddir.

Konumuz baglaminda énem arz eden isci lic-
retlerinin garanti altina alinmasi, S6zlesmenin
9-13 maddeleri arasinda yer almistir. S6zlesme-
nin 9. maddesine gore, isverenin 6deme giicli-

2 Sozlesmeye dair ayrintili bilgi icin bkz.: Alpar, Bilent:
Isverenin Odeme Giicligii Halinde Isci Alacaklarinin Ko-
runmasina lliskin 173 Sayili llo S6zlesmesi ile llgili Calis-
ma Hayati Mevzuati, Kamu-ls, Cilt 6, Sayi: 3/2002, www.
kamu-is.gov.tr, E.T. 27.03.2020.
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gune dusmesi halinde isci alacaklari, bir garanti
kurumu olusturulmasi yoluyla glvence altina
alinmalidir.

Sozlesmenin 13. maddesi, Ulkelerin olusturaca-
g1 garanti kurumu ile glivence altina alacaklari isci
haklarinin asgari sinirlarini ¢cizmistir. Buna gore;

-isverenin 0deme gii¢liglinden veya sozles-
menin feshinden 6nceki en az sekiz haftalik tc-
ret alacadi,

-isverenin 6deme glicliigiinden veya s6zlesmenin
feshinden dnceki en az alti aylik izin Ucreti alacadi,

-isverenin 6deme glc¢liglnden veya sozles-
menin feshinden énceki en az sekiz haftalik di-
ger Ucretli izin alacagt,

-iscinin kidem tazminati alacagi,
tlkelerce garanti altina alinmalidir.

Nihayet S6zlesmenin 13. maddesi uyarinca il-
keler, yukarida belirtilen talepleri, sosyal olarak
kabul edilebilir bir seviyenin altinda olmamak
kaydiyla sinirlayabilirler.

B- 2002/74 sayili Avrupa Birligi
Direktifi

isverenin 6deme giicliigii halinde isci alacak-
larinin glivence altina alinmasina dair Avrupa
Birligi diizenlemesi, 2002/74 sayili isverenlerinin
iflast Durumunda Calisanlarin Korunmasi ile Bag-
lantili Olarak Uye Ulke Yasalarinin Yaklastiriimasi-
na iliskin Direktiftir.

Direktife gore Uye dlkeler, garanti kurumlari-
nin, ulusal yasa ile de belirtildigi gibi, istihdam
iliskilerinin sona ermesi lizerine kidem tazminati
da dahil olmak uzere istihdam iliskileri veya is-
tihdam sézlesmelerinden kaynaklanan calisanla-
rin 6denmemis borg taleplerinin karsilanmasinin
garanti edilmesini saglamak icin zorunlu 6nlem-
leri alir (md. 3).

Direktifin 2. ve 4. maddesi Uye ulkelere, garan-
ti kapsamini sinirlama imkani vermistir. Direkti-
fin 2. maddesi uyarinca, kismi sireli calisanlarin,
gecici iscilerin ve belirli streli calisanlarin garan-
ti kapsaminin disinda birakilmasi mimkiinddir.
4. maddeye gore ise, garanti altina alinacak isgi
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haklari, ti¢ aydan kisa olmamak Uzere, bir zaman
sinirina tabi tutulabilir. Bunun yaninda Ulkelerin,
garanti kurumunun yapacagi 6demeler icin bir
tavan éngoérmeleri de mimkiindiir.

C- Tiirk Hukukunda Ucret Garanti
Fonu

Tirk Hukukunda ilk olarak 4857 sayili is Kanu-
nu’'nun 33. maddesinde yer verilen licret garanti
fonu?, 2008 yilinda yapilan bir degisiklik ile 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanununa alinmistir. Fo-
nun olusumu ve uygulanmasina iliskin esaslar
ise, 2009 yilinda cikarilan Ucret Garanti Fonu Y6-
netmeligi'nde* belirtilmistir.

1. Ucret Garanti Fonunun Tanimi

Kanun ve Yonetmelik uyarinca Ucret garanti
fonu, “4447 sayil Kanuna gére sigortali sayilan ki-
sileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isverenin;
konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi
alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi nedenleri ile is-
verenin ddeme glicliigline diistigii hallerde gecerli
olmak tizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan
lic aylik 6denmeyen (icret alacaklarini karsilamak
amaci ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda olus-
turulmus olan fon"dur.

Bu fonun kaynaklari, isverenlerce issizlik si-
gortasi primi olarak yapilan 6demelerin isveren
payinin yillik toplaminin yiizde biri ile bu primle-
rin degerlendirilmesinden elde edilen kazanclar-
dir (Yon. md. 6). Fonun giderleri ise licret alacagi
ve bu alacagin 6denebilmesine yonelik yonetim
kurulu karar ile yapilan diger harcamalardan
olusur (Yon. md. 7).

2. Ucret Garanti Fonundan Yararlanma
Sartlari

Kanun ve Yonetmelik hiikimlerine gore Gcret

3 Ucret garanti fonunun 4857 sayili is Kanunu'nda diizen-
lendigi déneme iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Kiymaz,
Taliphan, Ucretin Korunmasina Dair Hikiimler Bagla-
minda Ucret Garanti Fonu, Sicil Dergisi, Say1 7, 5. 36 vd.;
Korkusuz, Refik: Is Hukukumuzda Yeni Bir Kurum: Ucret
Garanti Fonu, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku Dergisi, 2004/4, 5. 1327 vd.

4 RG,28.06.2009, No: 27272.

garanti fonundan yararlanabilmek igin, isverenin
6deme glicligline diismesi, iscinin 4447 sayi-
Il Kanun kapsaminda sigortali olmasi, alacagin
zamanasimina ugramamis Ucret alacagr olmasi,
iscinin son bir yil boyunca ayni isyerinde ¢alismis
olmasi ve fondan yararlanmak (izere basvuruda
bulunmasi gerekir.

a- isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi

Ucret garanti fonu, isverenin her tiirlii 6deme
gucligu halinde devreye giren bir imkan degil-
dir’. Kanun ve Yonetmelik, is¢inin hangi 6deme
gucligu durumlarinda ticret garanti fonundan
yararlanacagini tek tek saymistir. Buna gore;

-isveren icin aciz vesikasi alinmasi,
-isverenin konkordato ilan etmesi,
-iflasi veya iflasinin ertelenmesi

nedenleri ile 6deme glicligu dogdugu haller-
de, isci Uicret garanti fonuna basvurabilir. Dolayi-
siyla is¢inin Gcretinin 6denmemesi bu sebeple-
rin birinden kaynaklanmiyorsa, isci ticret garanti
fonuna basvuramaz.

1) Isveren Hakkinda Aciz Vesikasi Alinmasi

Aciz vesikasi, icra iflas Kanunu'nun® 143, mad-
desinde bor¢ 6demekten aciz vesikasi olarak dii-
zenlenmistir. Aciz vesikasi, icra takibi sonunda
alacakliya alacaginin 6denmeyen kismi icin icra
dairesince verilen belgedir’. iiK md. 143/1 uya-
rinca; “Alacakli alacaginin tamamini alamamis
ve aciz vesikasi diizenlenmesi igin gerekli sartlar
yerine gelmisse, icra dairesi kalan miktar icin he-
men bir aciz vesikasi diizenleyip alacakliya ve bir
suretini de borgluya verir; bu belgeler hi¢bir harg ve
vergiye tabi degildir”. Bunun yaninda, bor¢lunun
haczi kabil malinin bulunmadigina dair haciz
tutanag da aciz belgesi hiikmiindedir (iiK md.
105).

5 Tuncay, Can / Ekmekgi, Omer: Sosyal Guvenlik Hukuku
Dersleri, 20. Basi, Beta Yayincilik, Istanbul 2019, 5. 711.
R.G., 09.06.1932, No: 2128. )
Pekcanitez, Hakan / Atalay, Oguz / Sungurtekin Ozkan,
Meral / Ozekes, Muhammet: Icra ve Iflas Hukuku Ders
Kitabi, 6. Basl, Istanbul 2019, s. 239; Arslan, Ramazan /
Yilmaz, Ejder / Taspinar Ayvaz, Sema: Icra ve Iflas Huku-
ku, 3. Basl, Yetkin Yayinlari, Ankara 2017, s. 344-345.
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Aciz vesikasinin verilmesi ile alacakhnin ala-
cagi sona ermez. Ancak alacaklinin bu konuda-
ki haklarn borgluya karsi kuvvetlenerek devam
eder. Zira aciz vesikasi ile alacak, resmi bir daire
tarafindan belgelenmis olur®.

isveren hakkinda aciz vesikasi diizenlenmis
olmasi halinde de isci, 6denmeyen (¢ aylk lcret
alacagiicin licret garanti fonuna basvurabilir.

2) Isveren Hakkinda iflas Ertelemesi Karari Verilmesi

Ucret garanti fonuna iliskin hiikiimlerde isve-
renin 6deme gucligime distigu bir hal olarak
iflas ertelemesi de gosterilmis olmakla birlikte,
7101 sayili Kanun ile iflas ertelemesi kurumu
hukukumuzdan kaldirilmistir. iflas ertelemesinin
kaldiriimasi ve konkordatonun etkin hale getiril-
mesi sebebiyle, bu calismada da iflas ertelemesi
yerine konkordato hakkinda bilgi verilecektir.

3) isverenin Konkordato ilan Etmesi

Konkordato, bir bor¢lunun yaptigi teklifin Ka-
nunda 6ngoriilen cogunlukta alacaklilari tara-
findan kabul edilmesi ve yetkili makamca tasdik
edilmesi sonucu, belirli bir zaman ve uygun ko-
sullar icinde borglarini 6demesini miimkiin kilan
bir hukuki imkandir®. 2018 yilinda 7101 sayili Ka-
nun ile icra iflas Kanunu’nun konkordatoya ilis-
kin hikiimlerinde 6nemli degisiklikler yapilmis
ve konkordato daha etkin bir yol haline getiril-
mistir. Ozellikle ayni Kanun ile iflas ertelemenin
kaldirilmasi, konkordato yoluna daha fazla bas-
vurulmasi sonucunu dogurmustur'®,

Konkordato, yapihs bicimine, yapilis zamanina
ve yapilis amacina gore farkl tirlere ayrilmakla
birlikte", iscinin Ucret garanti fonundan yarar-
lanmasi bakimindan isverenin hangi tiir konkor-
datoya basvurdugunun bir dnemi yoktur.

8 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 239;
Arslan/Yilmaz/Taspinar Ayvaz, s. 345-346.
Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 465.

10 Pekcanitez, Hakan / Erdénmez, Giiray: 7101 sayili Kanun
Cercevesinde Konkordato, Vedat Kitapcilik, Istanbul
2018,s. 1.

11 Konkordato ttirleri hakkinda ayrintili bilgi icin Pekcani-
tez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 467; Pekcani-
tez/Erdénmez: s. 6 vd.; Arslan/Yiimaz/Tagpinar Ayvaz, s.
541.
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Konkordato icin, bor¢lunun kendisi veya
alacakhlardan biri asliye ticaret mahkemesi-
ne basvurabilir'2. Nitekim 1iK md. 285 uyarinca
“Bor¢larini, vadesi geldigi halde 6deyemeyen veya
vadesinde 6deyememe tehlikesi altinda bulunan
herhangi bir borglu ... konkordato talep edebilir.
Iflas talebinde bulunabilecek her alacakli, gerekce-
li bir dilekgeyle, bor¢lu hakkinda konkordato islem-
lerinin baslatiimasini isteyebilir”.

Konkordato talebinde bulunan bor¢lu, mah-
kemeye borglarini nasil ve hangi siirede 6deye-
cedine dair bir proje sunar™. Sayet konkordato
islemlerinin baslatilmasi alacaklilardan biri tara-
findan talep edilmisse, borclunun ilgili belgeleri
mahkemenin verecedi makul slire icinde eksiksiz
olarak sunmasi gerekir.

Borglu tarafindan yapilan konkordato basvu-
rusunda veya alacaklinin talebi lizerine borgluya
verilen slirede ilgili belgeler eksiksiz olarak sunu-
lursa mahkeme, derhal bor¢luya ¢ aylk bir ge-
cici mihlet verir'. Bu slre icin bir de konkordato
komiseri atar. Gecici muhlet siresi, komiserin
veya borg¢lunun talebi ile iki ay daha uzatilabilir.

Gecici mihlet stresince mahkeme, borcluya
kesin muhlet verip vermeyecegini karara bag-
lar’. Sayet konkordatonun basariya ulagsmasi
mahkemece mimkiin goriiliirse, bu defa borg-
luya bir yillik kesin muhlet verilir. Kesin muhlet,
slire sona ermeden komiserin veya bor¢lunun
talebiyle alti ay daha uzatilabilir.

Kesin muhlet kararinin verilmesi ve ilanindan

sonra alacakhlar toplantisi yapilir's, Bu toplanti-
da konkordato projesi alacaklilarin onayina su-

12 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 469;
Pekcanitez/Erdénmez:s.7-8. .

13 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 472;
Pekcanitez/Erdonmez: s. 14; Arslan/Yilmaz/Tagpinar Ay-
vaz,s. 541. ) )

14 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 473;
Pekcanitez/Erdonmez: s. 21; Arslan/Yilmaz/Tagpinar Ay-
vaz, s. 544. ) )

15 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 477;
Pekcanitez/Erdénmez:s.43. )

16 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 494-
495; Pekcanitez/Erdonmez: s. 108; Arslan/Yilmaz/Taspi-
nar Ayvaz, s. 548-549.
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nulur. Toplantinin ardindan komiser konkorda-
tonun tasdiki konusunda bir rapor hazirlayarak
mahkemeye sunar. Boylece konkordatonun tas-
diki asamasina gelinmis olur. Mahkeme konkor-
datonun tasdiki icin gereken sartlarin gergekles-
mesi halinde, tasdik karari verir. Tasdik kararinin
ardindan, ilgili konkordato projesi cercevesinde
borclu borglarini 6der.

4) sverenin [flasi

iflas, borclunun tiim malvarligini konu edinen
ve tlm borglarinin 6denmesini hedefleyen killi
bir takip ve tasfiye yolu olarak tanimlanmakta-
dir'®, iflas, bu amacla yapilan bir takip sonucun-
da gerceklesebilecegi gibi (iflas yoluyla takip),
takipsiz sekilde (dogrudan dogruya iflas) de ger-
ceklesebilir. Bu iki iflas tiirti icin farkli sebepler
aranmakla birlikte, iscinin licret garanti fonun-
dan yararlanmasi bakimindan iflasin tlrl 6nemli
degildir.

Konkordatodan farkl olarak iflas karari icin,
borclunun “aciz halinde” olmasi gerekir. Diger bir
deyisle konkordatonun sebebi gecici olduguna
inanilan bir “6deme glicliigii” ya da “6deme gtiglii-
gl tehlikesi” iken; iflasta “stirekli bir aciz hali” s6z
konusudur™.

b- 4447 sayili Kanun Kapsaminda Sigortali Olma

Ucret garanti fonunun ilk olarak 4857 sayili is
Kanunu'nda diizenlenmesi, yalnizca is Kanunu
kapsamindaki iscilerin (icret garanti fonundan
yararlanabilmesi sonucunu dogurmustu. 2008
yilinda bu fonun 4447 sayili Kanun'a alinmasi ile
artik bu fonun kapsamina, 4447 sayili Kanun kap-
saminda sigortali sayilan herkes dahil olmustur.

4447 sayili Kanun md. 46 uyarinca; “Bu Ka-
nun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4'lincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan
sigortalilari, 4857 sayil Kanuna gére kismi siireli is

17 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 507;
Pekcanitez/Erdonmez: s. 154-155; Arslan/Yilmaz/Taspi-
nar Ayvaz, s. 551. ) )

18 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, 5. 357.

19 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 471.

sozlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun
52'nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issiz-
lik sigortasi primi ddeyen istege bagl sigortallar
ile ayni Kanunun ek 6'nci maddesi kapsamindaki
sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun gegici 20'nci maddesinde agiklanan sandikla-
ra tabi sigortalilar kapsar”. Dolayisiyla lcret ga-
ranti fonundan, yalnizca 4857 sayili is Kanunu’na
degil, diger is kanunlarina ve Tirk Borglar Kanu-
nuna tabi isciler de yararlanabilir®.

¢- Son Bir Yil Boyunca Ayni isyerinde Calisma

4447 sayil Kanun ek md. 1 ve Yonetmelik md.
9 uyarinca iscinin bu fondan yararlanabilmesi
icin, isverenin 6deme giicliigiine diismesinden
onceki son bir yil icinde ayni isyerinde calismis
olmasi gerekir. Bu kosul, ortaya ¢ikabilecek ko-
tuniyetli girisimleri engellemek tizere getirilmis-
tir?.

iscinin son bir yil icinde ayni isyerinde calis-
mis olmasi sarti, 4447 sayili Kanunda “isverenin
ddeme gligliigiine diismesinden 6nceki son bir
yil iginde ayni isyerinde calisma”si olarak ifade
edilmisse de; Kanunda isverenin, icret garanti
fonundan yararlanmak bakimindan ne zaman
o6deme gicligune dismus sayilacagina dair
actklik yoktur.

Yonetmelige gore ise, isverenin 6deme gui¢li-
gune dusttg tarih; “iflas, iflasin ertelenmesi veya
konkordato kararlarinin verildigi tarih ya da aciz
vesikasi alinmasi durumunda bu belgenin tarihi-
dir” (Yon md. 4/d). Dolayisiyla iscinin, Yonetmelik
uyarinca, bu tarihlerden geriye dogru bir yil bo-
yunca ayni isyerinde calismis olmasi gerekir. Yani
iscinin fondan yararlanmasi icin gereken bir yillik
calisma siresi, bu durumun belgelenmesinden
geriye dogru hesaplanir.

Kanunda yer almayan bir hususun Yonetmelik ile
diizenlenmesi ve 6deme giicliigi tarihinin Yonet-
melik ile somutlastiriimasi, 6gretide, yonetmelikle-
rin yalnizca Kanunun uygulanmasini gosterebilece-

20 Tuncay/Ekmekgi, s. 710.
21 Tuncay/Ekmekgi, s. 713.
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ginden bahisle elestiriimektedir2. Bunun yaninda,
Yénetmelikteki diizenlemenin (cret garanti fo-
nundan yararlanmayi zorlastirdigi da belirtilmek-
tedir?. Buna gerekge olarak ise, bir yillik stirenin
uzun oldugu®, iscinin Yonetmelikte belirtilen
belgeleri temin etmesinin bir yildan daha uzun
slirecegi ve dolayisiyla iscinin belge tarihinden
onceki bir yil o isyerinde calismis olamayacadi
gosterilmektedir®. Buna bir ¢6ziim olarak da is-
verenin temerriide diistligi tarihin esas alinmasi
ve iscinin bes yil boyunca fona basvurabilmesi
fikri ileri strGlmustir®,

Kanaatimizce de Kanunda yer almayan bir hu-
susun Yonetmelik ile diizenlenmesi kurallar hi-
yerarsisine aykiri olsa da ihtiyaca uygundur. Zira
asagida deginilecegi lizere, fondan yararlanmak
bakimindan 6deme glicluglne disme tarihinin
somutlastiriimasi 6nemli ve gereklidir. Bununla
birlikte, isverenin 6deme gii¢liigiine distigini
gosteren belgenin temin edilmesinin bir yildan
uzun sirecegi ve iscinin belge tarihinden geri-
ye dogru bir yil o isyerinde ¢alismis olamayacadi
elestirilerine katilmiyoruz. Zira isveren hakkinda
aciz vesikasi alinmasi, konkordato karari verilme-
si veya iflas karari alinmasi her zaman bir yildan
uzun stirmeyebilir. Ornegin uygulamada konkor-
datoya iligkin kararlarin mahkemelerce hizh sekil-
de verildigi bilinmektedir.

Ote yandan isverenin édeme giicliigiine diis-
tigu haller, bash basina is s6zlesmesinin feshe-
dilmesi sonucunu doguran haller de degildir. Di-
ger bir deyisle ddeme glicliglinl gosteren belge
alinana kadar is sozlesmesinin devam etmesine
kanuni bir engel yoktur. Yine konkordato 6rne-
ginden hareket edersek, daha 6nce aciklandigi
Uzere konkordato, mali durumu kotiiye giden

22 Ertiirk, Sukran: “Ucret Garanti Fonundan Yararlanmak
Imkansizlagiyor Mu?", Sicil Is Hukuku Dergisi, Sayi 18, s.
186; Tuncay/Ekmekgi, 5. 713. .

23 Ertlirk, s. 186; Yildiz, Gaye Burcu:“Ekonomik Kriz ve Isve-
renin Ekonomik Guigliige Diismesi Durumlarinda Is Hu-
kukunda Is¢inin Korunmasi’, Calisma ve Toplum, 2020/2,
5. 905.

24 Yildiz, s.905.

25 Ertlrk,s. 187.

26 Ertiirk, s. 187.
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borclunun, borglarini 6demek icin bir proje ha-
zirlamasi ve bunun mahkemece kabul edilmesi-
dir. Bu durum da iscinin o isyerinde c¢alismasini
engellemez. Ayni sekilde isveren hakkinda aciz
vesikasi alinana veya iflas karari verilene kadar
iscinin o isyerinde calismasi da mimk{inddr. Zira
isverenin mali durumunun kotlye gitmesi, isve-
ren hakkinda icra yoluyla veya iflas yoluyla takip
yapilmasi ya da iflas talebiyle mahkemeye basvu-
rulmasi, is sozlesmesinin feshine tek basina sebep
olmaz. Bu durumlarda olsa olsa, isverenin mali
durumunun koétiye gitmesinden bahisle is¢inin
lcretinin 6denmemesi ve bu sebeple sozlesme-
nin fona basvuru icin gereken belge alinmadan
once isci tarafindan feshedilmis olmasi akla gele-
bilir. Bu noktada, licret garanti fonunun isverenin
6deme glclugline distigl her durumda devre-
ye girmek veya isverence 6denmeyen Ucreti her
sekilde karsilamak amaciyla kurulmadigi unutul-
mamalidir. Ayrica ekleyelim ki; icret garanti fonu,
isverenin 6deme glicliigiine diismesi halinde isci
alacaklari icin tek giivence de degildir. Ornegin
isverenin konkordato ilan etmesinden veya ifla-
sindan onceki bir yil icinde is s6zlesmesi sona er-
diyse, bu sézlesmeden dogan alacaklar icin tcret
garanti fonuna basvurulamasa bile, bu alacaklar
iiK md. 206 uyarinca imtiyazl alacak statisiinde
korunurlar.

Ote yandan, égretide ileri siriildiigi sekilde,
isverenin temerriide dlstigu tarih esas alinarak
iscinin bu tarihten geriye dogru bir yil calismis
olmasi aranirsa, bu fonun kotiniyetli kullani-
minin da onl acilmis olur kanaatindeyiz. Zira
isverenler, temerriide distikleri her durumda
iscinin Ucretini fondan alacagini bilerek hareket
edebilirler. Unutulmamalidir ki, isverenin fiilen
6deme gicligine dismesi baska, bu 6deme
glcliginin belgelenmesi baskadir. Bu dogrul-
tuda, Kurum tarafindan, isverenin 6deme glicli-
gunin belirli bir agirhga ulasmasi ve bunun da
belgelenmesinin beklenmesi isabetli goriilmek
gerekir.

Son olarak, konkordato halinde bir yillk su-
renin “konkordato tarihinden” geriye dogru he-
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saplanmasi hikmiine deginmek isabetli olur.
Zira Yonetmelik, “konkordato tarihi” ile kastedi-
len tarihin, gecici mihlet tarihi mi, kesin mihlet
tarihi mi, yoksa konkordatonun tasdiki tarihi mi
oldugu konusunda aciklik icermemektedir. Bu
hususta kismen yol gosterici bir hikiim, asagi-
da da belirtilecegi lzere, Yonetmeligin basvuru
belgelerini diizenleyen 8. maddesidir. Buna gore,
konkordato halinde iscinin fon basvurusuna,
miuhlet kararini veya bu kararin ilan edildigini
gosteren belgeyi eklemesi gerekir. Dolayisiyla
iscinin fondan yararlanmasi icin, konkordatonun
tasdik edilmis olmasi sart degildir; isverene miih-
let verilmis olmasi yeterlidir.

Bu noktada ise Yonetmelikteki muhletin gegici
mihlet mi yoksa kesin miihlet mi oldugu sorusu
akla gelir. Kanun veya Yonetmeligin bu hususta
aciklik icermemesinin nedeni, gegici mihletin
hukukumuza 2018 tarihli 7101 sayili Kanun ile
girmesi ve (icret garanti fonu diizenlemelerinin
bu Kanuna gore daha eski tarihli olmasidir?. Ka-
naatimizce, Ucret garanti fonundan yararlanma
bakimindan, konkordato siirecinde verilen ilk
mihlet olan gegici miihlet tarihinin esas alinma-
si isabetli olur. Zira iiK. md. 288 uyarinca, gecici
mihlet kesin mihlet ile ayni sonuglari dogurur.
Dolayisiyla bir yil calisma sartinin, gecici mihlet
karari tarihinden geriye dogru aranmasi daha
uygundur.

d- Alacagin Zamanasimina Ugramamis Ucret
Alacagi Olmasi

Hukukumuzda (cret garanti fonu iscinin her
tarlt alacagini giivence altina almak Gizere kurul-
mamistir. Hem 4447 sayili Kanun, hem de Yonet-
melik uyarinca bu fon, “licret alacaklarini” garanti
altina almayi amaclar. Dolayisiyla isverenin dde-
me giicliigiine diismesi halinde isci, ancak Gcret
alacaklari icin ticret garanti fonuna basvurabilir.
Bu dogrultuda, 6rnedin isverenin édeme giig-
[iglne dismesi sebebiyle 6denmeyen ihbar ve

27 7101 sayili Kanundan dnce konkordato siirecinde tek bir
miihlet verilmekte ve bu mihlet de tipki simdiki gecici
miihlet gibi ti¢ ay sireli olmakta idi. Pekcanitez/Erdon-
mez, s. 21.

kidem tazminati fon kapsaminda degildir®®. Fon
tarafindan karsilanacak ticretin niteligine ve mik-
tarina dair bazi sinirlamalar s6z konusu olmakla
birlikte, bu sinirlamalar ileride aciklanacaktir.

iscinin fondan yararlanabilmesi icin, basvuru
tarihi itibariyle Ucret alacaginin zamanasimina
ugramamis olmasi da gerekir?®.

e- Kuruma Basvuru

Nihayet is¢inin Ucret garanti fonundan yarar-
lanabilmesi icin, Turkiye Is Kurumu'na basvuru
yapmasi gerekir.

1. Basvuru icin Gereken Belgeler

iscinin basvurusu esnasinda, isverenin ddeme
gucliguni ortaya koyan belgeyi ve isci alacak
belgesini sunmasi sarttir. isverenin 6deme giic-
[Gglnl belirten belge, Yonetmeligin 8. madde-
sinde tarif edilmistir. Buna gore isci;

-isveren hakkinda aciz vesikasi alinmasi du-
rumunda, icra dairesinden alinan aciz vesikasini
veya hacze kabil mal bulunmadigina iliskin haciz
tutanagini,

-isverenin iflasi durumunda, mahkemece veri-
len iflas kararini veya iflas kararinin ilan edildigi-
ni gésteren belgeyi,

-isverenin iflasinin ertelenmesi durumunda,
mahkemece verilen iflasin ertelenmesi kararini
veya iflasin ertelenmesinin ilan edildigini goste-
ren belgeyi,

-isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi
durumunda, mahkemece verilen konkordato
mubhlet kararini veya konkordato mihlet kara-
rinin ilan edildigini gosteren belgeyi basvurusu
esnasinda sunmalidir.

iscinin vermesi gereken bir diger belge ise,
isci alacak belgesidir. Bu belge, is¢cinin licret ala-
cagini aylar itibariyle gosteren bir belge olarak
tanimlanmistir (Yon. md. 2). Yonetmeligin ekinde
bu belgenin bir érnegdi de yer almaktadir.

isci alacak belgesi, isveren hakkinda aciz ve-
sikasi diizenlendigi durumda isveren tarafindan,

28 Tuncay/Ekmekgi, s. 714.
29 www.iskur.gov.tr, E.T. 26.04.2020.
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isverenin iflasi halinde iflas dairesi veya iflas ida-
resi tarafindan, isverenin iflasinin ertelenmesi
durumunda kayyim tarafindan, isveren hakkinda
konkordato ilan edilmis ise konkordato komise-
ri veya konkordato tasfiye memuru tarafindan
onaylanmalidir.

2.Basvuru Tarihinde Is Sézlesmesinin Devam Etmesinin
Gerekmemesi

Iscinin Gcret garanti fonundan yararlanmak
icin basvuru yaptigi sirada is sézlesmesinin de-
vam ediyor olmasi gerekmez®. Zira Yonetmelik
md. 8 uyarinca is sozlesmesinin devam edip et-
medigine bakilmaksizin ilgili sartlari saglayan
isciye 6deme yapilir. Yukarida da belirtildigi gibi
onemli olan, is¢inin 6deme gliclligiiniin belge-
lendigi tarihten dnce bir yil calhismis olmasidir.
isci bir yil calisma sartini sagladiysa, daha sonra
is sozlesmesinin sona ermis olmasi fondan yarar-
lanmasina engel degildir.

3. Basvuru Stiresi

Iscinin Gicret garanti fonundan yararlanmak icin
yapacagi basvuru bir siireye bagh degildir. Ancak
daha 6nce belirtildigi gibi, iscinin fondan yararla-
nabilmesi icin lcret alacaginin zamanasimina ug-
ramamis olmasi gerekir. Bu sebeple isci basvuru-
sunu zamanasimi dolmadan 6nce yapmalidir.

Il. Fondan Karsilanacak
Ucrete Dair Sinirlamalar

Ucret garanti fonu ile giivence altina alinan
isci alacaginin, sadece (icret alacagi oldugunu
belirtmistik. Kanun ve Yonetmelik, fondan kar-
silanacak alacagi lcret ile sinirlamanin yaninda,
bu licret alacaginin miktarina ve siiresine dair de
bazi sinirlamalar getirmistir.

A- Fondan Karsilanacak Ucretin
Miktarina lliskin Sinirlama

1. Ucretin Temel Ucret Olmasi
4447 sayili Kanun ek md. 1 uyarinca isciye lc-

30 Tuncay/Ekmekgi, s.713.
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ret garanti fonundan yapilacak 6deme temel iic-
ret lizerinden yapilir. Ayni esas, Yonetmelik md.
4'te de tekrarlanmistir.

Yonetmelik, fondan karsilanacak temel Ucre-
tin tanimini da yapmistir. Buna gore temel licret,
“iscinin 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanunu md. 80/1-(a) geredince sigor-
ta primine esas tutulan kazancg (izerinden hesapla-
nan net licretini” ifade eder (md. 4).

Hemen ekleyelim ki, uygulamada siklikla yapi-
lan bir hata, licret garanti fonuna iliskin mevzu-
atta da goze carpmaktadir. Nitekim fondan karsi-
lanacak licret “temel ticret” olarak belirtilmisken,
yapilan tanimda “net Ucret"ten bahsedilmistir.
Halbuki temel (icret, isciye calismasi karsihiginda
hicbir ek menfaat olmaksizin verilen ve “ciplak
Ucret” olarak da adlandirilan Gcrettir®'. Net Gcret
ise, prim ve vergi gibi kesintiler yapildiktan son-
ra isciye 0denen tutardir. Dolayisiyla temel Gicret
ile net Ucret birbirinden farkhdir. Yonetmelikte
ise iki Gcret turiinun birbirinin yerine kullanildig
gorllmektedir. Bu kapsamda ekleyelim ki, Gcret
garanti fonundan yapilan 6demeler, temel ve net
lcret3 lizerinden yapilmaktadir.

2. Ucretin Giinliik Kazang Ust Sinirina Tabi
Olmasi

Fondan karsilanacak Ucret, temel licret olma-
sinin yaninda, miktar olarak bir Ust sinira da ta-
bidir. Hem Kanun hem de Yénetmelik uyarinca,
isciye fondan ddenecek olan bir gilinlik Gcret
alacagl, 5510 sayili Kanunun 82. maddesine gore
belirlenen glinliik kazang Gst sinirini asamaz.
Buna gore, iscinin fondan alacadi bir giinlik
ucret, en fazla asgari tcretin bir gunlik tutari-
nin 7,5 kati olabilir. Ekleyelim ki; sosyal glivenlik
sOzlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isve-
renlerce yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak
lizere gotirilen Tirk iscileri icin glnlik st sinir,
glinllk asgari Gcretin G katidir®3,

31 Ekmekgi, Omer / Yigit, Esra: Bireysel is Hukuku Dersleri,
On lki Levha Yayincilik, Istanbul 2020, s. 220.

32 Tuncay/Ekmekgi, s. 714.

33 Tuncay/Ekmekgi, s. 713-714.
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3. Odemenin Fon Kaynaklanyla Sinirh
Olmasi

Yonetmelikte fondan karsilanacak alacakla-
ra dair bir sinir daha 6ngorildigu soylenebilir.
Nitekim md. 9/5 uyarinca, Ucret garanti fonu
kapsaminda yapilacak 6demeler, fonun kaynak-
lariyla sinirlidir. Diger bir deyisle fonun kaynak-
lari sona erdiginde, licret garanti fonu da 6deme
yapmayacaktir.

B- Fondan Karsilanacak Ucretin
lliskin Oldugu Siire Sinirlamasi

Hem Kanun hem de Yénetmelik uyarinca, isci-
nin fondan karsilanacak (icreti, isverenin 6deme
gucliglne dismesinden énceki en fazla ti¢ ayhk
ucretidir.

Kanunda ve Yonetmelikte U¢ aylik Ucretin
6deme gl¢liglinden 6nceki hangi li¢ aya ait lc-
ret olduguna dair bir hikkiim bulunmamaktadir.
Bu sebeple, fondan karsilanacak olan g aylik
licret, ddeme glcliginden 6nceki herhangi bir
déneme ait olabilir. Yani lcretin son (¢ aya ait
tcret olmasi gerekmez*,

lll. iscinin Ucret Garanti
Fonundan Birden Fazla Kez
Yararlanabilmesi

Kanun ve Yénetmelikte, iscinin fondan karsi-
lanacak i aylik tcretini tek seferde talep etmesi
yoniinde bir hiikim bulunmamaktadir. Dolayi-
styla, 6rnegin iscinin ilk olarak 6denmeyen bir
ayhk tcretini fondan almasi, daha sonra yeni bir
basvuru yaparak iki aylik ticretinin daha karsilan-
masini talep etmesi miimkindir®.

Ayni sekilde bir isveren nezdinde calisirken
fondan yararlanan iscinin, daha sonra baska bir
isveren nezdinde calisirken fondan tekrar yarar-
lanmasi da miimkiindUr®. Yeter ki sartlar saglan-
mis olsun.

34 Tuncay/Ekmekgi, s.712.
35 Tuncay/Ekmekgi, s. 713.
36 Tuncay/Ekmekgi, s. 713.

IV. Kurumun isverene Riicu
Edip Edemeyecegi Konusu

Kanun ve Yonetmelik, Kurumun ucret garanti
fonundan isciye yaptigi 6demeler icin isverene
riicu edebilecegine iliskin hikiim icermemekte-
dir. Bu durum &gretide farkh sekillerde degerlen-
dirilmistir.

Bir gorlise gore, licret garanti fonu dlizenle-
melerinde rlicuya iliskin bir hikiim bulunmadi-
gindan, Kurumun isverene riicu etmesi de kural
olarak miimkiin degildir. Ancak isci ve isverenin
sirf fondan para tahsil etmek icin fona basvurup
yararlandiklar tespit edilirse, 6denen para isci
ve isverenden geri istenebilir. Diger goriise gore
ise, isverene rlicu edilememesi halinde fonun
kaynaklari kuruyabilecedinden, genel halefiyet
ilkesi geregi Kurumun ricu hakkr oldugu kabul
edilmelidir.

Kanaatimizce Kurumun Ucret garanti fonu
kapsaminda yaptigi 6demeler icin isciye halef
olmasi ve isverene riicu etmesi mimkiin degil-
dir. Zira halefiyet, ancak Kanunun 6ngordigi
hallerde veya so6zlesme iliskisinden kaynaklanan
durumlarda s6z konusu olabilir®*. Kural olarak
clincd kisinin borcu ifa etmesi borcu sona er-
dirirken, halefiyetin s6z konusu oldugu istisnai
hallerde bor¢ sona ermez; alacak hakki borcu ifa
eden kisiye gecer®. Dolayisiyla halefiyet, ticlinci
kisinin borcu ifa ettigi her durumda s6z konusu
olan genel bir ilke degildir. Ucret garanti fonuna
iliskin mevzuatta da halefiyeti ve buna bagl ola-
rak riicu hakkini éngdren bir diizenleme yoktur.
Dolayisiyla kanaatimizce licret garanti fonundan
yapilan &demeler icin isverene riicu edilmesi
mimkin olmamalidir.

Bu noktada Yargitay'in bir kararina da de-
ginmek isabetli olur. Karara konu olayda isciler,

37 Deynekli, Adnan: iflasin Ertelenmesinin isci Alacaklari-
nin Tahsiline Etkisi, Sicil Dergisi, Say1 15, 5. 57.

38 Korkusuz,s.1343.

39 Oguzman, Kemal / Oz, Turgut: Borglar Hukuku Genel
Hikumler Cilt 1, 14. Bas, Vedat Kitapcilik, Istanbul 2016,
5.261.

40 0guzman/Oz, s. 261-266.
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isveren hakkinda yerel mahkemenin verdigi
iflas ertelemesi karari ile tcret garanti fonun-
dan yararlanmiglardir. Fakat sonrasinda yerel
mahkeme karari bozulmus ve bozmanin ardin-
dan isveren iflas ertelemesi davasindan feragat
etmistir. Bunun lzerine Kurum, ashinda fondan
yararlanma sartlarini tasimayan iscilere 6deme
yaptigindan bahisle, yaptigi 6demeyi isveren-
den geri istemistir. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin
kararina gore; “..Davali isverenin acmis oldugu
iflasin ertelenmesi davasindan feragat etmesi ve
dosyadaki bilgi ve belgeler kurumun 6deme yapti-
gi tarihte davali sirket iscilerinin fondan yararlan-
ma sartlarinin mevcut olmadigini géstermektedir.
Dolayisi ile sartlarr mevcut olmadigi halde davali
isverenin 6demek zorunda oldugu (icretin kurum
tarafindan 6denmesi sebebiyle isverenin s6zii edi-
len licreti kuruma 6deme ylikimliligi dogacadi
aciktir...".

V. Odemenin Yapilmasi ve
Bildirilmesi

Yonetmelik uyarinca, ticret alacagi, isginin Ku-
ruma basvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar
odenir (md 9). Odemeler PTT araciligiyla yapilir2,
Ucret alacaginin fondan édenmesi halinde; aciz
vesikasi alinmasinda isverene ve icra dairesine,
konkordato ilaninda konkordato komiserine
veya konkordato tasfiye memuruna, iflasta iflas
idaresine veya iflas masasina, iflasin ertelen-
mesinde kayyima ve tiim édemelerde isverenin
bagli oldugu vergi dairesine yazil olarak bildirilir
(Yon. md. 10).

Sonug

Ucretin korunmasinailiskin uluslararasi belge-
lerde de isaret edildigi gibi, bu koruma farkl se-
killerde diizenlenebilir. Mevzuatimizda da hem
bazi durumlarda Ucretin imtiyazli olmasi hem
de baz sartlarda Ucretin karsilanmasi icin 6zel
bir fon kurulmasi éngériilmistir. Ucret garanti

41 Y22HD, 30.12.2014, 2013/21935, 2014/37328.
42 www.iskur.gov.tr, E.T. 26.04.2020.
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fonu olarak adlandirilan bu fondan, hangi Kanun
kapsamina girdigine bakilmaksizin diger sartlari
saglayan tim iscilerin yararlanmasi 6ngorilmus-
tur. Bahsi gecen diger sartlar ise, fonun kaynakla-
rinin sinirh olmasindan bahisle ve fonun kotiye
kullaniminin 6nlenmesi amaciyla getirilmistir.

ilgili sartlardan &zellikle bir yillik calisma ko-
sulu doktrinde elestirilmekle birlikte, calismada
da vurguladigimiz lzere iicret garanti fonu her
turlU Gcret alacagini garanti altina almak Uzere
kurulmamistir. Ayrica isverenin 6deme giicligi-
niin belirli bir agirliga ulasmasi ve belgelenmesi
sartlari da bu dogrultuda makul gérilmelidir.

Nihayet kanaatimizce, fondan yapilan 6deme-
ler icin isverene rlicu edilebilmesi miimkiin go-
rilmemelidir. Zira bu yonde &zel bir diizenleme
bulunmamaktadir.
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