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Mevsimlik is S6zlesmesinin Askida Oldugu Dénemde
isci Hakkinda Alinan Disiplin Kurulu Kararinin

Uygulanabilirligi™
0z

Atipik bir is s6zlesmesi tiirli olan mevsim-
lik is sozlesmeleri, belirli veya belirsiz stireli ig
sozlesmeleri seklinde akdedilebilecekleri gibi
tam veya kismi stireli is sézlesmeleri seklinde
de yapilabilirler. Belirli stireli mevsimlik is s6z-
lesmeleri kural olarak mevsim bitiminde sona
ererler. Belirsiz suireli mevsimlik is sézlesme-
leri ise mevsim bitiminden yeni mevsim bas-
langicina kadar askiya alinirlar. Mevsimlik is
sozlesmesi mevsim sonunda askiya alindigin-

da iscinin is gérme, isverenin de Ucret 6deme
borclar ertelenecektir. S6zlesmenin askida
oldugu donemde mevsimlik isci hakkinda
toplu is sozlesmesi hikiimleri uygulanabilir.
Bu dogrultuda, isverenin fesih hakkinin kulla-
nimi bir disiplin kurulu kararina baglanmis ise
kurul karari lizerine sozlesme feshedilebilir.
Dolayisiyla mevsimlik is¢i hakkinda s6zlesme
askida iken dahi disiplin kurulu karari uygu-
lanabilir.

Anahtar Sozciikler:

Mevsimlik is, mevsimlik is s6zlesmesi, disiplin kurulu, aski ddnemi, toplu is sézlesmesi.

Applicability of The Disciplinary Board Decision Taken
About The Worker During The Period When The Seasonal
Employment Contract is Suspended

Abstract

Seasonal employment contracts, which are
an atypical type of employment contract, can be
concluded as fixed or indefinite-term employ-

ment contracts, or they can be concluded as full
or part-time employment contracts. As a rule,
fixed-term seasonal employment contracts ex-
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pire at the end of the season. The indefinite-term
seasonal employment contracts are suspended
from the end of the season until the beginning
of the new season. When the seasonal employ-
ment contract is suspended at the end of the
season, worker’s obligation to work and employ-
er's obligation to payment will be postponed.
The provisions of the collective labour agree-

ment can be applied to the seasonal worker dur-
ing the period when the contract is suspended.
If the employer’s right of termination depends
on the disciplinary board decision, the contract
can be terminated upon the decision of the
board. Therefore, the disciplinary board decision
taken about the worker can be applied even if
the contract is suspended.

Keywords:

Seasonal work, seasonal employment contract, disciplinary board, suspension period, collective labour agreement.

Giris

Mevsimlik is sézlesmesi, uygulamada siklikla
karsilasilan bir is sozlesmesi tiiri olmakla bir-
likte 4857 sayili is Kanunu'nda acikca diizenlen-
memistir’. Bu nedenle, mevsimlik isler, bu isleri
konu edinen mevsimlik is sézlesmelerinin turi
ve mevsimlik is sozlesmeleri ile calisan iscilerin is
ve sosyal glivenlik hukuku mevzuati karsisindaki
durumlari yeterli agiklikta belirlenmis degildir?.
Bu alana daha ziyade Yargitay ictihatlari yon ver-
mektedir.

Mevsimlik is sozlesmesinin belirsiz siireli ola-
rak yapilmasi durumunda, sézlesme mevsim so-
nundan yeni mevsim baslangicina kadar askida
kalmakta, bu durum ise cesitli uygulama sorun-
larini beraberinde getirmektedir. Nitekim sozles-
menin askida oldugu donemde mevsimlik isci
hakkinda toplu is s6zlesmesi hikimlerinin uy-
gulanabilirligi ve sézlesmenin aski déneminde
feshedilebilirligi acikliga kavusturulmasi gere-
ken hususlardan bazilaridir. Bu dogrultuda, aski
déneminde fesih beyaninda bulunulup bulunu-
lamayacad, fesih beyaninda bulunulmasi duru-
munda bildirim strelerinin isleyip islemeyecegi
de cevaplanmasi gereken sorulardir. ilaveten

1 Gaye Burcu Yildiz, “Mevsimlik Is Sozlesmesi’, Legal iS-
GHD, S. 25,2010, 5.43. ,

2 Bektas Kar,“Mevsimlik Is’, Sicil IHD, Aralik 2006, s. 69; Erol
Ak, “Mevsimlik Islerde Calisma Sorunlar’, Kamu-ls, S. 3,
C.5,2000, s. 249.
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uygulamada, toplu is s6zlesmelerinde, isverenin
fesih hakkinin kullaniminin disiplin kurulunun
bu konuda verecegi karara baglandigina da sik-
likla rastlanmaktadir. Boyle bir durumda, sozles-
mesi askida olan isci hakkinda fesih beyaninda
bulunuldugunda disiplin kuruluna basvurunun
mimkiin olup olmayacagi ve kurulun fesih yo-
lundaki gorisiinin, askida olan mevsimlik is s6z-
lesmesine etkisi de incelenmesi gereken dnemli
noktalardir.

Bu dogrultuda calismamizda oncelikle mev-
simlik is ve mevsimlik is sozlesmesi kavramlarinin
cercevesini cizmeye calisacak, bu sozlesmelerin
askiya alinmasi ve aski déneminin fesih hakki-
nin kullanimina etkisini inceleyecegiz. Ardindan
mevsimlik is s6zlesmesinin askida oldugu do-
nemde mevsimlik isci hakkinda yururlukteki top-
luis s6zlesmesi hikimlerinin uygulanabilirligini
ve bu dénemde fesih beyaninda bulunulmak
istendiginde disiplin kuruluna gidilip gidileme-
yecegdini, gidilir ise kurul kararinin mevsimlik is
sOzlesmesine etkilerini aciklamaya calisacagiz.

l. Mevsimlik is Kavrami

Mevsimlik is kavraminin mevzuatimizda bir
tanimi yapilmamistir. Bu sebeple, kavramin sinir-
lari belirsizlik arz etmekte ve hangi islerin mev-
simlik olup hangi islerin bu kapsama girmedigini
net bir sekilde ortaya koymak kolay olmamakta-
dir.
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Mevsimlik is kavraminin tanimlanmasindan
once “mevsim” kavraminin bir taniminin yapil-
masi isabetli olacaktir. Mevsim sézcligii Arapca
kokenli bir kelime olup ¢esitli anlamlar icermek-
tedir’. Mevsim s6zcuglnin oncelikli tanimi,
“Yilin, glinesten isi, 15tk alma stiresi ve dolayisiyla
iklim sartlan bakimindan farklhilik gésteren dért
béliimiinden her biri, sezon” seklinde yapilabilir®.
Bununla birlikte, “Bazi atmosfer olaylarinin en ¢ok
belirdikleri zaman” (yagmur mevsimi, firtina mev-
simi), “Herhangi bir ekimin yapildigi veya bir (rii-
niin yetistigi donem” (kiraz mevsimi), “Herhangi
bir seyin etkinlik ddnemi, sezon" (tiyatro mevsimi)
gibi baska anlamlar da icermektedir®. Bir done-
min “mevsim” olarak adlandiriimasindaki ortak
nokta; faaliyet, etkinlik ya da atmosfer olayinin
yihin tamaminda degil, sadece belirli bir kismin-
da yapiliyor ya da meydana geliyor olmasidir®,

Ogretide mevsimlik is kavraminin cesitli ta-
nimlari yapilmistir. Bu tanimlardan ilkine gore
mevsimlik is, yihn belirli devrelerinde tam ran-
diman ile calisip diger devrelerinde is¢i adedini
azaltan veya faaliyetlerini tamamen durduran
isyerlerinde yapilan islerdir’. Bu tanima paralel
baska bir tanima gore ise mevsimlik isler, faali-
yetin sadece yilin belirli bir doneminde strdril-
digl veya tim yil boyunca calisiimakla birlikte

3 Mevsim kelimesinin etimolojik olarak Arapca kokenli
oldugu ve belli bir karakteristik 6zelligi olan veya belli
bir is icin aynlmig zaman anlamina geldigi yolunda bkz,,
Mehtap Yiicel, Tiirk I ve Sosyal Giivenlik Hukukunda
Mevsimlik is, Ankara Universitesi SBE Ozel Hukuk (is ve
Sosyal Guvenlik Hukuku) Anabilim Dali, Yayinlanmamis
Yiksek Lisans Tezi, Ankara, 2012, s. 29-30.

4 http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&a-
rama=gts&guid=TDK.GTS.59de66fc8a39d5.03088034,
(16.03.2017).

5 http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&a-

rama=gts&guid=TDK.GTS.59de66fc8a39d5.03088034,

(16.03.2020); Aki, s. 250; Kar, “Mevsimlik is’, s. 70; Sevil

Biiyiiktarakgl, is Hukukunda Mevsimlik isler ve Kampan-

ya Isleri, Ankara, 2010, s. 24; Zeki Okur, "Mevsimlik isler-

de Yillik Ucretli Izin (Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari
incelemesi)’, IUHFM, C. LXXII, S. 2, 2014, s. 309-310; Zeki

Okur, “Mevsimlik islerde Yillik Ucretli izin (Karar incele-

mesi)’, Kamu-is, C. 10, S. 2, 2008, http://www.kamu-is.

org.tr/pdf/1021.pdf, s. 5.

Kar, “Mevsimlik is" s. 70.

Ferit Hakki Saymen, Tiirk Is Hukuku, istanbul 1954, s.

252.
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faaliyetin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi
isyerlerinde yapilan islerdir®. Bu donemler isin
konusuna gore uzun ya da kisa sireli olabilir’.
Taskent'e gore, uygulama da dikkate alindiginda
en genis anlamda donem, bahar aylarinin da bir
kismini kapsamina alacak sekilde yaz dénemi ya
da kis donemi olarak belirlenebilir ve 6 aydan
fazla stiremez™. Mevsimlik is kavraminin 6greti-
deki bu tanimlarina bakildiginda, mevsimlik is-
lerin, isin gorlldugi isyerinin niteliginden yola
ctkilarak belirlendigi goriilmektedir.

Mevsimlik isin, sadece is¢inin yilin belirli bir
déneminde calistigi is olarak tanimlanmasi isa-
betli olmayacaktir. isin niteligi de bu konuda
O6nem tasimaktadir. Baska bir ifadeyle, isin nite-
ligi yihn belirli bir doneminde calismayi gerekli
kilmahdir'. Bu dogrultuda 6gretide mevsimlik

8 Savas Taskent, “Mevsimlik Bir iste Yapilan Belirli Siireli is
Sozlesmesi’, Prof. Dr. Ali Giizel'e Armagan, C. |, istanbul,
2010, s.751; Savas Taskent, “Mevsim ve Kampanya Isleri’,
istanbul Barosu Dergisi, S. 11/12, Kasim-Aralik 1976, s.
40; Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 18. Baski, Anka-
ra, 2019, s. 256; Gilsevil Alpagut, “4857 Sayili Yasa Cerce-
vesinde Belirli Siireli Is Sozlesmesi’; Mercek, Ocak 2004,
5.80; Haluk Hadi Stiimer, is Hukuku Uygulamalari, Yedinci
Baski, Ankara, 2019, s. 377-378; Glilsevil Alpagut, “Mev-
simlik is-ise Davet Yiikiimi-Tespit Davasinda Hukuki Ya-
rar Sarti-Karar incelemesi’, Is Hukuku Dergisi, S. 1-4, C. 2,
1992, 5. 114; Yeliz Bozkurt Giimriikgiioglu, Tiirk Is Huku-
ku'nda Belirli Stireli Is Sozlesmesi, Istanbul, 2012, 5. 204;
Oner Eyrenci, “Hukuka Uygun Belirli Streli Hizmet Akit-
lerinin Tirleri’, Tiirk-Isvicre Hukukunda Belirli Stireli Hiz-
met Akitlerinin Hukuki Sorunlari (Rehbinder-Ekonomi),
istanbul 1979, 5. 71; Sehnaz Biilbiil, “Belirli-Belirsiz Stireli
is Sozlesmeleri ve Uygulamada Dogurdugu Sorunlar’,
Prof. Dr. Kudret Ayiter Armagani, DEUHFD, C. 3, S. 1-4,
1987, 5.327; Ufuk Aydin, “4857 Sayili Is Kanununda Cag-
n Uzerine Calisma, Takim Sézlesmesi, Deneme Siireli I
Sézlesmesi ve Mevsimlik Is Sozlesmesi’; 10. Yilinda 4857
Sayili Is Kanunu (Uygulama Sorunlan ve Coziim Oneri-
leri) Sempozyumu, Celik-is Sendikasi ve Yildinm Beyazit
Universitesi Hukuk Fakultesi, Ankara, Temmuz 2016, s.
222; Kiibra Dogan Yenisey, “ls lliskisinin Kurulmasi, Hd-
kiimleri ve Diizenlenmesi Agisindan Yargitay'in 2013 Yili
Kararlarinin Degerlendirilmesi’, Yargitay'in Is Hukuku ve
Sosyal Glivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
2013, Istanbul, Ekim 2015, 5. 137. )

9  Taskent,"Mevsim ve Kampanya Isleri” . 40; Stizek, is Hu-
kuku, s. 256; Bozkurt GUmriik¢tioglu, s. 204-205; Aydin,
5.222.

10 Taskent,“Mevsim ve Kampanya isleri’, s. 40; Taskent, “Be-
lirli Stireli’, s. 750.

11 Stmer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 378; Bozkurt Gumriik-
clioglu, s. 205.
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isler, isin niteligine ve yapisina gore yilin belirli
dénemlerinde ortaya ¢ikan ya da bu donemlerde
artan faaliyetlere uygun olarak calisilan isler ola-
rak da tanimlanmistir',

Ogretide mevsimlik islerin, her zaman ayni
miktarda isci calistirmaya elverisli olmayan ve
isyerinde yuriutulen faaliyetin niteligine gore
iscilerin her yil belirli surelerde yogun olarak
cahistiklari, fakat yilin arta kalan déneminde is
sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi ba-
sina kadar askiya alindigi isler oldugu da ifade
edilmektedir'®. Uygulamada mevsime bagh ola-
rak faaliyetin arttigi doneme faal sezon, islerin
azaldigi ya da tamamen durdugu déneme ise 61U
sezon adi verildigi gorilmektedir'®. Kar'a gore,
mevsimlik islerde is, mevsime bagli olarak yapil-
makta ve uygulamada 6l sezon olarak ifade edi-
len dénemde gecici olarak ifa edilememektedir.
Bu durumda meydana gelen ifa imkansizligi s6z-
lesmenin tarafi olan is¢i ve isverenden degil, isin
mevsimsel olarak bu dénemde yapilamamasin-
dan kaynaklanmaktadir'. ileride ayrintili olarak
inceleyecek oldugumuz Gizere bu durum, belirsiz
slreli mevsimlik is szlesmelerinde sézlesmenin
yeni sezon basina kadar askiya alinmasi sonucu-
nu dogurmaktadir.

Yargitay ictihatlarinda, mevsimlik is kavra-
minin O0greti gorlsleri dogrultusunda tanimi
yapilmakta, ancak ozellikle yillik tcretli izinlere
iliskin kararlarda goruldigu tzere, somut olay-
da yapilan calismanin o6zellikleri, mevsimlik ni-
telik arz edip etmedigi lzerinde durulmaksizin
iscinin genellikle calisma slresi Uzerinden isin
mevsimlik is olup olmadi§i hakkinda bir kana-
ate varilmaya calisilmaktadir. Yargitay ictihatla-
rinda mevsimlik isin tanimi genellikle su clim-
lelerle yapilmaktadir; “Calismanin sadece yilin
belirli bir déneminde yogunlastigi isyerlerinde
yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanabilir.

12 Zehra Géniil Balkir,"Her Yoniyle Mevsimlik isler” Kocae-
li Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1, Kasim 1997,
5. 150.

13 Kar,“Mevsimlik is", s. 70; Aki, s. 250.

14 Ak, s. 250. )

15 Kar,"Mevsimlik Is" s. 70.
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Sozkonusu donemler isin niteligine gdre uzun
veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda isgi
calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yi-
riitiilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil
belirli siirelerde yogun olarak calistiklari ve fakat
yilin diger doneminde iscilerin is s6zlesmeleri-
nin ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara
vermeyi gerektiren isler mevsimlik is olarak de-
gerlendirilebilir"'s. Bununla birlikte, Yargitay'in
aralikli calismalar ile mevsimlik calismalar ara-
sindaki farklihklari vurguladigi bazi kararlarinda,
mevsimlik islere iliskin oldukca isabetli deger-
lendirmelerin yapildigi gérilmektedir. Ornegin
Yargitay'in bu konudaki bir kararina gére, “...da-
valiisyerinde yapilan konserve imalatinin yilin her
mevsiminde siparise ve Ureticiden temin edilen
hammadde miktarina gére degiskenlik gosterdigi
ve faaliyetinin yilin her mevsimini kapsar nitelikte
ve her mevsimde yapilabilecek is tiirlerinden oldu-
gu bu itibarla yilin belli dénemlerinde siirddiriilen
ya da belli dénemlerinde yogunlasan mevsimlik
is niteliginde olmadigi, davacinin ambarda fork-
lift operatdrii olarak yilin her mevsiminde ¢alistigi
sabittir...””. Dolayisiyla kararda mevsimlik isler
isabetli olarak, yilin belirli donemlerinde siirdi-
riilen veya belirli donemlerinde yogunlasan isler
olarak kabul edilmistir.

Kanaatimizce de mevsimlik islerin tanimi yapi-
lirken yalnizca isyeri odakli degil, aksine isin nite-
ligi odakli bir tanim yapilmasi daha isabetli ola-
caktir. Baska bir ifadeyle, hangi islerin mevsimlik
is niteligi tasiyip tasimadidi salt bu isin gorildi-
gu isyerinin ozelliklerinden yola ¢ikilarak deger-
lendirilmemelidir. Zira mevsimlik isyerlerinde
gorilen her is mevsimlik is olmayacagi gibi, her
mevsimlik is de mutlaka mevsimlik bir isyerinde
goriilmek zorunda degildir™@.

16 Yarg. HGK, T. 10.5.2017, E. 2015/22-2245 K. 2017/944,
www.kazanci.com, (16.03.2020); Yarg. HGK., T. 29.3.2017,
E. 2015/22-1086 K. 2017/566, www.kazanci.com,
(16.03.2020); Yarg. 22.HD,, T. 16.1.2017, E. 2015/15011 K.
2017/22, www.kazanci.com, (16.03.2020).

17 Yarg. 7. HD, T. 29.02.2016, E. 2015/5788 K. 2016/4677,
www.kazanci.com, (16.03.2020).

18 Bir is sozlesmesinin mevsimlik is sozlesmesi olup olma-
diginin belirlenmesinde 6nem tasiyan noktanin, yapi-
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Mevsimlik isler temelinde “mevsim”e bagl ca-
hismayi barindirirlar. Bagka bir ifadeyle, bir mev-
simlik isin ortaya ¢ikmasi veya yapilmasi mev-
simsel kosullara, mevsimsel 6zelliklere baghdir.
Mevsim ifadesinden ise yukarida da belirtmis
oldugumuz lzere yaz, kis, ilkbahar veya sonba-
har gibi bir yilin dért mevsimi anlasilabilecegi
gibi, 6rnegdin, bir tarimsal Urlinlin yetistirilme
veya toplanma donemi ya da deniz mevsimi
gibi her yil Glkemiz bakimindan genellikle mart
ayl sonundan kasim ayi basina kadar siren ve
denize girilebilmeye elverisli olan donem de an-
lastlabilir. Bu nedenle “mevsim” kavrami, sadece
yilin dért mevsimi olarak degerlendirilmemeli ve
mevsimlik is kavrami tanimlanirken bu nokta da
g6z 6nlinde bulundurulmalidir. Bu dogrultuda,
somut olayda bir isin mevsimlik is olup olmadi-
gina karar verilirken dncelikle isci tarafindan biz-
zat yapilan isin mevsimsel kosullara bagh olarak
yapilan veya ortaya ¢ikan bir is olup olmadiginin
belirlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda mevsimlik isler, dayanak nokta-
sinl mevsim kavramindan alan, mevsimsel do-
nemlere ve bu dénemlerin 6zelliklerine bagli bir
sekilde yilin belirli zamanlarinda diizenli olarak
ortaya ¢ikan veya yogunlasan, her yil ortalama
ayni tarihlerde tekrarlanan ve bu sebeple de de-
vamlilik arz eden isler olarak tanimlanabilir.

Il. Mevsimlik is Sozlesmesi

Mevsimlik is sozlesmeleri, mevzuatimizda 6zel
bir yasal diizenlemeye sahip olmamakla birlikte
uygulamada siklikla akdedilen bir s6zlesme ti-
ridir. Mevsime bagli olarak yilin belirli zamanla-
rinda ortaya cikan veya yapilan, periyodik olarak
tekrarlanan isleri konu edinen ve bu islerde ¢alis-

lan isin ve isyerinin niteligi oldugu yoniinde bkz., Gaye
Burcu Yildiz, “Bireysel Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri
ve Isin Diizenlenmesi’, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal
Givenlik Hukuku Kararlaninin Degerlendirilmesi 2015,
istanbul, 25-26 Kasim 2016, s. 116. Yazara gore, isyeri
yilin belirli bir déneminde faaliyette bulunuyorsa veya
yirittlen is yilin belirli bir déneminde yogunlasiyor-
sa mevsimlik isten soz edilebilir, Karar Degerlendirme
2015,5.116.

tirilacak isciler ile yapilan sézlesmeye mevsimlik
is sdzlesmesi denir. Mevsimlik is s6zlesmeleri ti-
pik is hukuku s6zlesmelerinden ayrilan birtakim
ozellikler tasimaktadir. Ozellikle bu sézlesmele-
rin konusunu olusturan islerin niteligi, bu islerin
yilin yalnizca belirli ddnemlerinde yapilmasi, bu
nedenle mevsim bitiminde s6zlesmenin sona er-
mesinin mimkin kabul edilmesi veya mevsim
sonunda s6zlesmenin sona ermeyerek bir sonra-
ki mevsim basina kadar askida kalmasi onu diger
sO0zlesme tlrlerinden ayirmaktadir. Bu yoniyle
atipik is s6zlesmesi tirlerinden biri™ olarak gos-
terebilecedimiz mevsimlik is s6zlesmeleri, cesitli
sekillerde akdedilebilirler. Bu dogrultuda, belirli
ya da belirsiz sureli is s6zlesmeleri seklinde ya-
piimalart mimkin oldugu gibi diger sézlesme
turleriyle harmanlanarak yapilabilmeleri de soz
konusu olabilmektedir. Ornegin, mevsimlik is
sOzlesmeleri kismi veya tam sireli is s6zlesmeleri
seklinde akdedilebilecekleri gibi, deneme siireli
is sozlesmesi seklinde de kurulabilirler.

1. Mevsimlik is
Sozlesmesinin Askiya
Alinmasinin isverenin Fesih
Hakkina Etkisi

A. Belirsiz Siireli Mevsimlik is
Sozlesmesinin Askiya Alinmasi

Is sézlesmelerinin, belirli kosullarin ortaya cik-
masi durumunda sona erdirilmeyip bunun yeri-
ne askiya alinmasi is glivencesinin saglanmasina
hizmet eden 6nemli hukuk tekniklerinden biri-
dir?. Gergekten de, is iliskisi stireci icinde iscinin

19 Mevsimlikis sozlesmelerinin atipik sézlesme tiirlerinden
biri oldugu yolunda bkz, Bektas Kar, “Is Sozlesmesi
Tirleri ve Kanunla Getirilen istihdam Bicimleri’, 10.
Yilinda 4857 Sayili is Kanunu (Uygulama Sorunlari ve
Cozim Onerileri) Sempozyumu, Celik-ls Sendikasi ve
Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ankara,
Temmuz 2016, s. 231-232, 269-270.

20 Siizek, is Hukuku, s. 476; Sarper Siizek, is Akdinin
Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 1;
Selin istanbulluoglu, “is S6zlesmelerinin Askida Kalma
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is gorme borcunu ifa etmesini ya da isverenin
isi kabul borcunu yerine getirmesini engelleyen
birtakim ifa engelleri ortaya cikabilir. Bu gibi du-
rumlarda sozlesmenin kendiliginden sona erdi-
ginin veya feshedildiginin kabull is glivencesini
ortadan kaldirr?'.

Kanunla dizenlenen cesitli aski halleri oldu-
gu gibi aski hallerinin is s6zlesmesi ya da toplu
is sozlesmeleriyle diizenlenmesi de mimkiindir.
Baska bir ifadeyle, sézlesme taraflari Kanunda
yer almayan aski halleri éngorebilir, Kanunda
ongorilmis aski hallerinin sirelerini uzatabilir.
Emredici hiikiimlere aykiri olmamak kaydiyla ta-
raflar askiya alinmaya yasal hiikiimlerden farkli
sonuglar da baglayabilirler. Taraflar bu kararlas-
tirmalari is s6zlesmesi ya da toplu is sézlesmeleri
yoluyla yapabilirler®.

Bununla birlikte, is sozlesmelerinin askiya
alinmasi yalnizca kanun koyucunun veya taraf-
larin s6zlesme ile 6ngordikleri hallere 6zgi bir
hukuki durum degildir. is sézlesmesinin askiya
alinmasinin hukuki temeli olustugunda ve ko-
sullari bir araya geldiginde aski hali kendiligin-
den ortaya cikacaktir. is sdzlesmesinin askiya
alinmasinin sonucunda isci ve isverenin bu soz-
lesmeden dogan karsilikli temel borglari olan is
gorme ve lcret 6deme borclar aski stiresi bo-
yunca ertelenmis olur. Buna ragmen taraflar,
aski stresi boyunca tcret 6denecegini is sozles-
mesi veya toplu is sdzlesmesi ile kararlastirabi-
lirler®. is s6zlesmesi ise aski siiresi boyunca or-
tadan kalkmaz, varligini siirdiirlr. Bu nedenledir
ki, s6zlesmeden dogan yan edimler ayni sekil-
de devam eder. Bu kapsamda, is s6zlesmesinin

Halleri”, Legal ISGHD, S. 15, 2007, s. 945; Savas Taskent,
“Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izin
Uygulamast’, Sicil IHD, Eyliil 2006, s. 20; Savas Tagkent
(Oner Eyrenci/Savas Taskent/Devrim Ulucan), Bireysel I
Hukuku, 9. Baski, istanbul, 2019, s. 175; Nursen Canikli-
odlu, Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, istan-
bul, 2002, s. 110.

21 Taskent,“ls Sozlesmesinin Askiya Alinmast’ s. 20; Stizek,
is Hukuku, s. 480 vd.

22 Stizek, is Hukuku, s. 479.

23 Taskent,“ls Sozlesmesinin Askiya Alinmast’ s. 20; Stizek,
is Hukuku, 5. 490; istanbulluoglu, s. 958; Taskent (Eyren-
ci/Taskent/Ulucan), s. 176; Caniklioglu, s. 110.
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askiya alindigi donemde iscinin itaat borcu ve
sadakat borcu, isverenin de koruma borcu, esit
davranma borcu ve kisith da olsa yonetim hakki
varligini strdiirir,

Belirsiz streli mevsimlik is s6zlesmelerinin
en onemli 6zelligi, isveren tarafindan mevsim
sonunda sozlesmenin feshedileceginin ve yeni
mevsim basinda isciye calistirllmayacaginin bil-
dirilmemesi durumunda, mevsim sonunda bu
sozlesmelerin sona ermeyerek bir sonraki mev-
sim basina kadar askida kalmasidir. Mevsimlik is
sozlesmelerinin askiya alinmasi durumu, Kanun-
da agik¢a diizenlenmis olan askiya alinma hal-
lerinden biri degildir. Belirsiz stireli mevsimlik ig
sozlesmelerinde isciye yiiklenemeyen bir neden-
le gecici olarak is gérme ediminin bir sireligine
yerine getirilememesi s6z konusudur. Gercekten
de mevsimsel sartlara bagl olarak mevsimlik
isler yilin sadece belirli donemlerinde ifa edile-
bilen faaliyetler olma 6zelligini tasirlar. Mevsim
kosullarina gore is ya sadece belirli bir mevsim-
de yapilabilir ya da faaliyet yilin yalnizca belirli
bir ddneminde yogunlasir. Mevsimin bitmesiyle
birlikte artik iscinin is gérme edimini yerine ge-
tirebilmesi imkani da ortadan kalkar. Bu neden-
le, belirsiz stireli mevsimlik is sézlesmelerinin
mevsim bitiminde askiya alinmasi, sézlesmelerin
askiya alinma sartlarini tagimasi nedeniyle miim-
kinddr.

Ogretide, belirsiz siireli mevsimlik is sézles-
melerinde aski siresi, iscinin is gérme edimini ifa
ettigi mevsimin sona erdigi tarih ile bir sonraki
mevsimin basinda isveren tarafindan yapilacak
cagri Uzerine iscinin yeniden ise basladigi tarih
arasinda gecen siire olarak tanimlanmistir®, isci
yeni mevsim basinda calismaya basladiginda as-
kida olan sozlesme yeniden aktif hale gelecektir.
Bunun sonucunda da taraflarin temel borclari
olan iscinin is gérme, isverenin de Ucret 6deme
borclari tekrardan yeni bir sézlesme yapmalarina

24 Siizek, Is Hukuku, s. 492 vd,; istanbulluogly, s. 959, 960;
Taskent,“is S6zlesmesinin Asklya Alinmasl’, s. 20; Tagkent
(Eyrenci/Tagkent/Ulucan), s. 175-176.

25 Yildiz,"Mevsimlik is Sozlesmesi”, s. 47.
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gerek kalmaksizin ytrirlik kazanacaktir®.

B. Sozlegmenin Askiya Alinmasinin
Fesih Hakkinin Kullanilmasina Etkisi

Mevsimlik is s6zlesmesinin mevsim sonunda
sona ermeyerek taraflarca askiya alinmasi duru-
munda, bu donemde s6zlesmenin her iki tarafi
da bildirimli fesih hakkini kullanabilir?’. Baska
bir ifadeyle, s6zlesmenin tarafi isci veya isveren,
mevsimlik is sozlesmesinin askida oldugu do-
nemde de fesih beyaninda bulunabilme hakkina
sahiptir.

Taraflarin bu donemde bildirimli fesih hakki-
nin yani sira soézlesmeyi hakl nedenle feshetme
haklari da bulunmaktadir. Buna karsilk, taraf-
larin is sézlesmesinin askiya alinmasina neden
olan sebeplere dayanarak aski stresi icinde hakli
nedenle sozlesmeyi feshetmeleri miimkiin degil-
dir. Bunun disindaki hakli nedenler s6z konusu
oldugunda, taraflar aski stiresi icinde sézlesmeyi
belirli veya belirsiz stireli mevsimlik is sozlesmesi
olmasi fark etmeksizin hakli nedenle derhal fes-
hedebilirler®.

IV. Mevsimlik is
Sozlesmesi Askidayken
isci Hakkinda Toplu is
Sozlesmesi Hiikiimlerinin
Uygulanabilirligi

Hukukumuzda 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu is Sézlesmesi Kanununun 18. maddesinin 2.
fikrasinda sendika Uyelik ve dayanisma aidat-
larinin, yetkili is¢i sendikasinin isverene yazili
basvurusu Uzerine, iscinin Ucretinden kesilerek
ilgili sendikaya 6denecegi 6ngorilmis oldu-
gundan, aski doneminde licret 6denmeyen is-
cinin toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya de-

26 Akl s. 255; Kar, “Mevsimlik is’, s. 73.

27 Siizek, is Akdinin Askiya Alinmasl, s. 90-91.

28 istanbulluoglu, s. 960; Stizek, is Hukuku, s. 494; Canikli-
oglu, s. 110.

vam edip edemeyecedi de incelenmelidir. Zira
bu dénemde isverence licretten aidat kesilmesi,
Ucret 6demesi yapilmayacagindan séz konusu
olamayacaktir. Belirtelim ki, her ne kadar isgiye
bu dénemde (icret 6denmeyecek olsa da, aski
doneminde sendika uyeligi devam ettiginden
iscinin bu donemde sendika aidatini kendisinin
o6demesi gerekecektir®. Sendika aski donemin-
de dogrudan uye iscilerden bu aidati talep ede-
bilme hakkina sahiptir®®. Aski doneminde genel-
likle toplu is so6zlesmesinden yararlanilmasini
gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmayacadi ileri
sirilebilecekse de, sendika aidatinin sadece
toplu is sozlesmesinden yararlanmayi saglayici
bir etkisi olmadigi g6z éniinde bulundurulma-
lidir. Sendika aidati, Uyelerin sendikanin tiim
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamaktadir.
Hukukumuzda sendikalarin en énemli faaliyet-
lerinden birini toplu is s6zlesmesi yapmak olus-
turmaktadir®’. Lakin bunun yani sira sendikalarin
baska faaliyetleri de bulunmaktadir’2, Ornegin
sendikanin sosyal tesislerinden yararlanma hak-
ki gibi haklarin devam edebilmesi acisindan
sendika Uyeligi devam eden iscinin aidatini da
6deme ylkimliligu mevcut olacaktir. Bunun-
la birlikte, sendika yonetim kurulu tarafindan
sO0zlesmesi askida olan iscilerden sendika aidati
alinmayacadi yahut daha disiik aidat alinacagi
kararlastirilabilir.

Aski doneminde is¢i toplu is s6zlesmesinin
uygulandigi isyerinde calismayacagindan bu
sire zarfinda genellikle kendisine toplu is soz-
lesmesinin hikimlerinin uygulanmasi da s6z
konusu olmayacaktir. Baska bir ifadeyle, aski

29 Algun Cifter, “Tirk Hukukunda Hizmet Akdinin Yasal
Grev Siresince Askida Olmasinin Sonuclart’, Erzincan Bi-
nali Yildinm Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, C. VI, S.
1-4, 2002, https://hukukdergi.ebyu.edu.tr/wp-content/
uploads/2015/10/2002_1_13.pdf, (20.03.2020), s. 236;
Melda Sur, is Hukuku Toplu iliskiler, Giincellestirilmis 6.
Basi, Ankara, 2017, s. 462.

30 Cifter,"Aski’; s. 236.

31 Murat Kandemir, “Toplu is Sézlesmesinin Uygulanma
Alani’, Calisma ve Toplum, C. 4, S. 39,2013, s. 168.

32 Sendikalarin faaliyetlerine iliskin ayrintili bilgi icin bkz,,
Refik Korkusuz, Diinyada isci Sendikalarinin Faaliyetleri,
izmir, 2003, 5. 29 vd., 85 vd.
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dénemlerinde is¢i o isyerinde calismadigindan
toplu is sdzlesmesinden de aski slresince aktif
bir sekilde yararlanamamaktadir. Uygulamada
mevsimlik is sozlesmelerinin 6zel niteligi g6z
oninde bulundurularak toplu is sozlesmeleri-
ne bu durumu aydinlatmaya yonelik hikimler
sevk edildigi gorilmektedir. Genellikle toplu
is sozlesmelerine, aski siresi bitip de isci yeni
mevsimde isbasi yaptiginda toplu is sdzlesme-
sinin hangi hiikiimlerinden yararlanacagi, 6zel-
likle de toplu is s6zlesmesinde éngorilen hangi
zamlardan faydalanabilecegine iliskin hiikiimler
konulmaktadir. Yargitay da toplu is s6zlesmele-
rinde bu konuda yer alan diizenlemelere gore
hikim vermektedir®®. Fakat hemen belirtelim
ki, mevsimlik iscinin aski siiresi boyunca toplu is
sozlesmesinden yararlanmasinin hicbir sekilde
mimkiin olmayacagi seklinde bir yorum isabetli
olmayacaktir. Zira bazi durumlarda, her ne kadar
sozlesme askida olsa ve isci isyerinde bulunma-
sa da kendisine toplu is sdzlesmesi hikimleri-
nin uygulanmasi s6z konusu olabilir. Bu durum
ozellikle toplu is s6zlesmesinde, isyerinde taraf-
larin temsilcilerinden olusan bir disiplin kurulu
kurulmasi ve isverence fesih hakkinin kullanil-
masinin disiplin kurulu kararinin varligina bagli
tutuldugu durumlarda s6z konusu olabilir.

V. Toplu is Sozlesmesinde
Disiplin Kurulu
Olusturulmasinin
Kararlastirilmasi

Uygulamada, toplu is sozlesmelerinde genel-
likle isverenin hakh nedenle sozlesmeyi fesih
hakkinin, disiplin kurulu kararina baglandig
gorilmektedir®. iscilerin feshe karsi korunmasi

33 Yarg.HGK, T.15.2.1980, E. 1980/9-73 K. 1980/186, www.
kazanci.com, (20.03.2020); Yarg. 9. HD., T. 4.11.1996,
E. 1996/9895 K. 1996/20504, www.kazanci.com,
(20.03.2020). )

34 Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat, Is Hukuku
Dersleri, Yenilenmis 32. Basl, istanbul, 2019, s. 630-631;
A. Can Tuncay/F. Burcu Savas Kutsal, Toplu is Hukuku,
7. Basi, istanbul, 2019, s. 215; Siizek, is Hukuku, s. 712;
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amacini gliden bu uygulamayla, isveren tarafin-
dan fesih hakki kullanilmadan énce sendika is-
yeri temsilcileri veya Uyeleri ile isveren temsilci-
lerinden olusan disiplin kurulununun goristinin
alinmasi zorunlulugu getirilmektedir®>. Toplu is
sozlesmelerinde, disiplin kurullarinin olusumu,
kurulun toplanmasi ve calismasina iligskin ayrinti-
[ hiiklimlere yer verilmektedir. Disiplin kurullari,
siklikla isci ve isveren temsilcilerinin esit sayida
katihmi ile kurulmaktadir®.

Uygulamada, isverenin hakli nedenle fesih
hakkinin kullaniminin disiplin kurulu kararina
bagh tutulacagina dair toplu is sozlesmesi hi-
kiimlerine daha sik rastlanilmaktadir. Bunun-
la birlikte, toplu is sozlesmelerinde isverenin
gecerli nedenle fesih hakkinin kullaniminin da
disiplin kurulunun bu yéndeki gorusiine bagl
tutulmasi kararlastinlabilir®’. Toplu is s6zlesmesi
taraflari, toplu is sozlesmesi 6zerkligi kapsamin-
da bu yonde diizenleme yapabilme, normatif ni-
telik tasiyan ve baglayici olan bu tarz hikimler
sevk edebilme yetkisine sahiptirler®.

isverenin hakli nedenle fesih hakkini kullani-
minin disiplin kurulu kararina baglanmis oldugu
hallerde, isverenin bu kurala uymayarak disiplin
kurulundan gecirmeksizin sdzlesmeyi feshetme-
si durumunda yapilan fesih, haksiz fesih olarak
kabul edilmektedir®®. Baska bir ifadeyle, disiplin
kurulu karari alinmadan fesih hakkinin kullanil-

Sarper Stizek, “Is Akdini Fesih Hakkinin Sinirlandiril-
mas!’, Kamu-is, Yargic Dr. Aydin Ozkul'a Armagan, C.
6, S. 4, 2002, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/644.pdf,
(21.03.2020), s. 8; Erdem Ozdemir, “Ise lade Davalari ve
Uygulama Sorunlarr’, is Hukukunda Giincel Sorunlar -4-
Semineri, 22 Subat 2014, s. 45; Ahmet Nizamettin Aktay,
Toplu Is Hukuku, Glincellenmis 2. Baski, Ankara, 2019, s.
145.

35 Erdem Ozdemir, “Disiplin Kurulu Karari Olmadan is Séz-
lesmesinin Feshi, Feshin Gegersizligi ve ise lade Davasi
Hakkinda Karar incelemesi’, Sicil iHD, Aralik 2009, s. 155;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 630-631; ilhan Dogan,
“Disiplin Kurulu Karar ile Hizmet Akdinin Feshi’, Sicil
iHD, Aralik 2008, 5. 144.

36 Ozdemir,"Disiplin Kurulu’, s. 155.

37 Ozdemir, “ise lade’, s. 48; Stizek, “is Akdi”, . 12; Ozdemir,
“Disiplin Kurulu’, s. 159.

38 Siizek,"is Akd|"s 12.

39 Dogan, s. 147; Ozdemir, “Disiplin Kurulu’, s. 158; Siizek,
“Is Akdi’, s. 8; Ozdemir, “ise lade’, . 46.
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masi, gergekten fesih icin hakli bir neden bulun-
sa dahi sirf toplu is sozlesmesinin bu konudaki
hiikmine uyulmamasi nedeniyle feshi haksiz
kilacaktir®®. Belirtelim ki, Yargitay'in gliniimiizde
istikrar kazanmis ictihadi da bu yondedir?'.

Buna karsilik, toplu is s6zlesmesinde isverenin
hakl nedenle fesih hakkini kullaniminin disiplin
kurulu kararina baglandigi hallerde, isverence
disiplin kuruluna gidilmeksizin sdzlesmenin fes-
hedilmesi ve bunun lzerine is giivencesi hikiim-
leri kapsamindaki iscinin ise iade davasi agmasi
s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda fesih
yalnizca haksiz fesih olarak degerlendirilemeye-
cek, ayrica gecerli bir fesih bulunup bulunmadigi
da mahkemece incelenecektir*’. Bu dogrultuda,
disiplin kuruluna gidilmeksizin isverence fesih
isleminin yapilmis olmasinin feshi basli basina
haksiz kildigi gibi gecersiz de kilip kilmayacag:
noktasinda 6gretide farkh iki goriis bulunmak-
tadir. Ogretideki bir gériise gore, disiplin kurulu
kararinin feshin 6n kosulu haline geldigi bu du-
rumda, disiplin kurulundan goriis alinmaksizin
isverence yapilan fesih salt bu nedenle haksiz ol-
dugu gibiis glivencesi kapsamindaki isciler baki-
mindan ayni zamanda gecersiz de bir fesihtir. Bu
sonuca ulasmak icin mahkemenin ayrica olayda
gecerli nedenin var olup olmadigi noktasinda bir
inceleme yapmasina gerek yoktur. Disiplin kuru-
lundan bu ydnde karar alinmamis olmasi feshi is
guvencesi kapsamindaki isciler icin hem haksiz
hem de gecersiz kilmaktadir. Bu nedenle bdyle
bir durumda ise iade talep eden isci hakkinda ise
iade karari verilmelidir®.

40 Siizek, Is Hukuku, s. 712; Nuri Celik, “isverenin Hizmet
Akdini Fesih Hakkinin Sozlesmelerle Sinirlandirimasr’;
Prof. Dr. Kemal Oguzman'a Armagan, Ankara, 1997, s.
228vd.

41 1472 sayil Is Kanunu déneminden itibaren bu konuda
Yargitay farkli farkli kararlar vermis, ancak daha sonra di-
siplin kurulundan gecirilmeksizin yapilan feshin haksiz
fesih olacagi yolundaki ictihat yerlesmistir. Bu konudaki
Yargitay kararlarinin gelisimi icin bkz., Ozdemir, “Disiplin
Kurulu’; s. 156 vd.; Dodan, s. 146-147; Siizek, “Is Akdi’, s.
9; Tuncay/Savas Kutsal, s. 215.

42 Ozdemir,"Disiplin Kurulu’ s. 158. )

43 Devrim Ulucan, “Karar Incelemesi’, Legal ISGHD, S. 13,
2007, 5. 289.

Ogretideki bir diger gériise gore ise toplu is
sOzlesmesi hikimlerinin yorumundan hareket
edilmeli; eger toplu is sozlesmesinde disiplin
kurulu karari alinmasi yalnizca hakli nedenle fe-
sihler icin 6ng6riilmis ve buna uyulmamasi du-
rumunda yaptirimin ne olacag acikca kararlas-
tirlmamis ise feshin gecerliliginin mahkemece
denetlenebilecedi kabul edilmelidir*. Baska bir
ifadeyle, boyle bir durumda disiplin kurulundan
karar alinmadan feshin gerceklestirilmesi feshi
haksiz kilacak, fakat yapilan feshin gecerli olup
olmadigi mahkemece ayrica tartisilabilecektir®.
Bununla birlikte bu goris, disiplin kuruluna
basvuru sartinin sadece hakli nedenle fesihler
hakkinda degil, gecerli fesih nedenlerini de kap-
sayacak sekilde toplu is s6zlesmesinde 6ngoriil-
mesinin mimkin oldugunu da belirtmektedir.
Yine bu goriise gore, toplu is sdzlesmesinde is-
verenin disiplin kurulu karari almaksizin sozles-
meyi feshinin hukuki sonuglari diizenlenebilir ve
acikca bu durumda feshin haksiz oldugu gibi ge-
cersiz de olacagi kararlastirnlabilir. Toplu is s6z-
lesmesi 6zerkligi cercevesinde boyle bir diizen-
leme getirilmis ise buna uyulmasi gereklidir®.

Belirtelim ki, Yargitay ictihatlari ikinci goris
dogrultusundadir?’. Yiksek Mahkeme, toplu is
sozlesmesinde sadece hakl nedenle fesihlerde
disiplin kuruluna gidilmesini zorunlu kilan bir
hikmin olmasi durumunda, disiplin kuruluna
gidilmeksizin yapilan fesihleri sirf bu sebeple
haksiz kabul etmektedir. Fakat toplu is s6zlesme-
sinde ayrica gecerli feshe iliskin bir diizenleme
bulunmadigindan bahisle feshi salt bu nedenle
gecersiz kabul etmemektedir. Aksine, gecerli fe-
sih nedenlerinin var olup olmadigini incelemek-
te ve buna gore iscinin ise iade talebini deger-
lendirmektedir.

44 Ozdemir, “Disiplin Kurulu’, s. 159; Ozdemir, “ise lade’, s.
47.

45 Tuncay/Savas Kutsal, s. 216,

46 Ozdemir, “Ise lade’, s. 49; Ozdemir, “Disiplin Kurulu’, s.
159.

47 Yarg.22.HD, T. 14.5.2013, E. 2013/7515 K. 2013/10749,
www.kazanci.com, (22.03.2020).
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VI. Disiplin Kurulu Tarafindan
Aski Doneminde Alinan

Fesih Kararinin Mevsimlik is
Sozlesmesine EtKkisi

Yukarida da ifade etmis oldugumuz (zere,
toplu is sozlesmesinde taraflarin temsilcilerin-
den olusan bir disiplin kurulunun kurulacagi ve
isverence bu kuruldan alinacak goriis dogrultu-
sunda feshin gerceklestirilebilecegi kararlastiril-
mis olabilir. Bu durumda mevsimlik is s6zlesmesi
askida olan iscilerin soézlesmelerinin feshinde
nasil bir yol izlenecegi incelenmelidir. Zira her
ne kadar mevsimlik isciler s6zlesmeleri askida
oldugu dénemde isyerinde calismayacak olsalar
da bu dénemde sosyal medya ilizerinden yapa-
caklari paylagimlar, isyerini ziyarete gitmeleri du-
rumunda yasanacak olaylar ve benzeri durumlar
sebebiyle sézlesmelerinin hakli veya bildirimli
fesih yoluyla feshedilmesi giindeme gelebile-
cektir. Ornegin aski siiresi icinde, iscinin sosyal
medya hesabindan isverenin tarim isletmesinde
uretilen tarim Uriinlerinde insan sagligini tehdit
edecek kadar yiksek miktarlarda tarim ilaci kul-
lanildigi, trtinlerin zehirli oldugu ve bu Urinlerin
satin alinmamasi, tiketilmemesi yolunda asilsiz
paylasimlarda bulunmasi durumunda iscinin
mevsimlik is sdzlesmesi isverence is K. m. 25/II
hikmi dogrultusunda hakli nedenle feshedile-
bilecektir.

Toplu is s6zlesmesinde disiplin kurulu karari
alinmasi 6ngorilmis ise iscinin s6zlesmesinin
feshedilebilmesi icin s6zlesme askida olsa da di-
siplin kurulu kararinin varhgr aranacaktir. Bu du-
rumda mevsimlik is s6zlesmesi askida olan isci
hakkinda disiplin kuruluna gidilebilir, kurulun fe-
sih yoniindeki karari Gzerine iscinin is sézlesmesi
hakl nedenle aski siiresi icinde feshedilebilir. Ni-
tekim yukarida da ifade etmis oldugumuz lize-
re, aski sirresi icinde taraflar hakh nedenle fesih
hallerinin varligi durumunda s6zlesmeyi sona er-
direbilirler. Fesih, aski siiresinin bitmesi beklen-
meden hiikiim ve sonuglarini dogurur. Ayrica is
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K. m. 26 hiikkmiinde, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak yapilan hakli neden-
le fesihlerde, fesih beyaninda bulunulmasi alti is
gunliik bir siireye baglanmistir. Bu siirenin aski
sliresi icinde isleyip islemeyecegi de sorulabilir.
Hemen ifade edelim ki, Is K. m. 26 hiikkmiinde én-
gorilen 6 is glinliik stire hak disUrici bir slre
oldugundan durmasi veya kesilmesi s6z konusu
degildir®®. Dolayisiyla bu sirenin aski donemi
boyunca islememesi, aski bittikten sonra isleme-
ye baslamasi s6z konusu olmaz®. Kisacasl, isci
aski stiresi icinde s6zlesmenin hakli nedenle fes-
hini gerektiren bir davranista bulunur ise durum
disiplin kuruluna iletilecek, kurulun fesih yoniin-
deki goriisu lizerine 6 is guinl icinde sézlesme is-
verence hakli nedenle feshedilebilecektir. Bunun
Uzerine yeni mevsim baslangici beklenmeksizin
sozlesme o an itibariyle sona ermis kabul edile-
cektir.

Buna karsilik isverence yapilacak bildirimli
fesihlerin de disiplin kurulu kararina baglanma-
s1 s6z konusu olabilir. Bu durumda aski siresi
icinde nadir de olsa iscinin bazi davranislari fe-
sih nedeni teskil edebilecektir. Ornegin, mev-
simlik islerin disinda yil boyunca siren islerin
de yapildigi bir isyerinde, s6zlesmesi askidayken
isyerinde calismaya devam eden arkadaslarini
sik sik ziyarete giden, iscileri lafa tutarak islerini
yapmalarina mani olan ve miisterilere saygisizca
davranan mevsimlik iscinin isverence sozlesmesi
bildirimli fesih yoluyla feshedilebilir. Bu durum-
da sozlesmeyi feshetmek isteyen isveren duru-
mu kurula bildirecek, disiplin kurulunun fesih
yonlinde karar almasi halinde isveren bu hakkini
kullanabilecektir. Ancak isveren her ne kadar aski
suresi icinde fesih beyaninda bulunabilecek ise
de bu beyanin hiikiim ve sonuclarini dogurma-
si bildirim surelerinin sonunda gergeklesecektir.

48 (elik/Caniklioglu/Canbolat, s. 635.

49 Fakat belirtelim ki, isci tarafindan sozlesme, aski siire-
sinin ¢ekilmez hale gelmesi nedeniyle hakli nedenle
feshedilmek istenirse, s6zlesmenin aski stiresinin biti-
minden itibaren 6 is giinii icerisinde dahi feshedilebile-
cegini kabul etmek gerekir. Zira bu durumda feshe konu
hakli nedenin (aski stiresinin) devam etmesi s6z konusu-
dur.
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Bildirim sireleri ise aski siiresi boyunca isleme-
yecektir. Yeni mevsim basinda, aski doneminin
sona ermesiyle birlikte bildirim sireleri islemeye
baslayacak, bu sirelerin bitiminde mevsimlik is
sozlesmesi feshedilmis olacaktir®®. Bu noktada is-
verenin aski suresi icinde fesih beyaninda bulu-
nup ihbar siresine iliskin ticreti de pesin 6demek
suretiyle s6zlesmeyi sona erdirip erdiremeyecegi
sorusu sorulabilir. Bu soruya olumsuz yanit ver-
mek gerekecektir. Zira isveren aski siresi icinde
bildirim sirelerine ait licreti pesin 6demek sure-
tiyle isciyi isten ¢ikaramaz. Boyle bir fesih beyani,
ancak aski stiresi bittikten sonra hiikiim dogura-
bilir>'.

Sonug olarak, hem hakl nedenle fesihlerde
hem de bildirimli fesihlerde is¢i hakkindaki di-
siplin kurulu karari mevsimlik is s6zlesmesi aski-
da olsa dahi uygulanabilecektir. isverenin fesih
hakkinin kullanimi bakimindan toplu is sozles-
mesinde o6ngorilen disiplin kurulu kararinin
alinabilmesi icin aski siiresinin bitimi beklenme-
yecek, bu donemde de disiplin kuruluna gidile-
bilecektir. Yine aski siresi icinde kurul kararini
verebilecek ve bu dogrultuda isveren aski done-
minde fesih beyaninda bulunabilecektir. Hakli
nedenle fesihlerde fesih beyani derhal hiikim
ve sonuclarini doguracak iken, bildirimli fesihler-
de bildirim suresi aski siiresinde islemeyecektir.
Yeni mevsim basindan itibaren islemeye basla-
yan bildirim surelerinin bitimiyle birlikte feshin
hikiim ve sonuclari gerceklesecektir.

Sonug

Mevsimlik is s6zlesmeleri, mevzuatimizda 6zel
bir yasal diizenlemeye sahip olmamakla birlikte
uygulamada siklikla akdedilen bir sézlesme tii-
ridir. Mevsime bagli olarak yilin belirli zamanla-
rinda ortaya ¢ikan veya yapilan, periyodik olarak
tekrarlanan isleri konu edinen ve buislerde calis-
tirilacak isciler ile yapilan sézlesmeye mevsimlik

50 Taskent,“Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasi’ s. 21; Siizek,
Is Hukukuy, s. 494; Istanbulluoglu, s. 960; Tagkent (Eyren-
ci/Taskent/Ulucan), s. 176.

51 Suzek, Is Hukuku, s. 494.

is s6zlesmesi denir. Mevsimlik is s6zlesmeleri ti-
pik is hukuku sézlesmelerinden ayrilan birtakim
ozellikler tasimaktadir. Ozellikle bu sézlesmele-
rin konusunu olusturan islerin niteligi, bu islerin
yilin yalnizca belirli ddnemlerinde yapilmasi, bu
nedenle mevsim bitiminde sézlesmenin sona er-
mesinin mimkiin kabul edilmesi veya mevsim
sonunda sézlesmenin sona ermeyerek bir sonra-
ki mevsim basina kadar askida kalmasi onu diger
sozlesme tlrlerinden ayirmaktadir.

Belirtelim ki, mevsimlik is s6zlesmesinin as-
kida oldugu dénemde taraflar fesih beyaninda
bulunabilirler. Her ne kadar aski siiresinde isci-
nin davranislarindan kaynakli fesih sebeplerinin
ortaya cikmasi nadir gorilebilecek ise de bu ta-
mamen imkansiz da dedildir. Ayrica mevsimlik
isci hakkinda s6zlesmesi askida olsa dahi toplu
is s6zlesmesi hiikiimleri duruma uygun diistugu
dlciide uygulanmaya devam edilecektir. Ozel-
likle de toplu is sozlesmesinde, isyerinde taraf
temsilcilerinden olusan bir disiplin kurulunun
olusturulmasi 6ngorilmis ve isverenin fesih
hakkinin kullanimi bu kurulun verecedi karara
baglanmis olabilir. Béyle bir durumda mevsimlik
iscinin sozlesmesi askida olsa dahi eger sozles-
menin feshini gerektirecek bir durum ortaya ¢I-
karsa, isverenin fesih hakkini kullanabilmesi icin
disiplin kuruluna basvurmasi gerekecektir. Di-
siplin kurulunun fesih yoniinde goris bildirmesi
durumunda ise aski doneminde isverence fesih
beyaninda bulunulabilecektir. Bu dogrultuda iki
sonug ortaya cikabilir. Eger olayda hakli neden-
le fesih sebebi varsa ve kurul karari da bu yénde
alinmissa isveren mevsimlik iscinin sdzlesmesini
aski doneminde hakli nedenle derhal feshede-
bilecek, fesih o an hikiim ve sonuclarini dogu-
racaktir. Eger toplu is sdzlesmesinde isverence
bildirimli fesih yapilabilmesi icin de disiplin ku-
ruluna gidilmesi 6ngorilmis ve aski déneminde
isverence iscinin sozlesmesi bu sekilde feshedil-
mek isteniyorsa disiplin kurulundan bu ydnde
goris istenmesi gerekecektir. Disiplin kurulunun
fesih yonlinde gorus bildirmesi durumunda ise
isveren iscinin mevsimlik is s6zlesmesini feshe-
debilecektir. Fakat bildirim sureleri aski suresi
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boyunca islemeyeceginden, bu siire ancak yeni
mevsim basindan itibaren islemeye baslayacak-
tir. Slire sonunda ise sozlesme feshedilmis ola-
caktir. Bu durumda isverence aski siiresi icinde
pesin 6deme yoluyla sézlesmenin feshedilmesi
de olanakli degildir. Bu yondeki bir fesih beyani
da ancak yeni mevsim basinda hiikiim ve sonug-
larini dogurabilecektir.
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