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Tuirk Hukukunda Kadin Calisanlarin Analiginin Korunmasi

0z

Hukukumuzda ebeveynligin 6nemi bagla-
minda gebe ve dogum yapan calisanlar ko-
ruyucu onemli dizenlemeler bulunmaktadir.
Ozellikle 2016 yilinda ytirtirlige giren 6663 sayI-
li Kanun ile birlikte 65nemli degisiklikler yapilmis
ve kadin istihdamini destekleyen, kadinlarin
calisma ve aile hayati arasinda denge kurmasini
saglayan diizenlemeler getirilmistir. Bu diizen-
lemeler kapsaminda ebeveynler hem dogum

hem de evlat edinme durumlarina bagh olarak
pek cok hakka sahiptir. Bu cercevede kadin cali-
sanlarin korunmasi amaciyla yarim calisma izni
ve kismi sureli calismaya gegis, ticretli ve licret-
siz izinler, calisma sirelerinde sinirlama, gece
calisma yasagdy, hafif islerde calistirma, siit izni,
muayene izni ve mazeret izni kadin ¢alisanlarin
analiginin korunmasi baglaminda getirilen du-
zenlemeler arasinda sayilabilir.

Anahtar Sozciikler:
Analik, Ucretsiz izin, kismi siireli calisma, siit izni.

Maternity Protection For Female Workers In Turkish Law

Abstract

In our law, there are important regulations
that protect pregnant and giving birth work-
ers. Especially with the Law No. 6663, which
entered into force in 2016, important chang-
es were made and regulations supporting
women’s employment and ensuring balance
between work and family life of women’s
were introduced. Under these regulations,
parents have various rights depending on

both their birth and adoption status. In this
context, part-time leave and transition to
part-time work, paid and unpaid leaves, re-
strictions on working hours, ban of night
work, working on light duty, breast-feeding
leave, examination leave and excuse leave
can be counted among the regulations intro-
duced in the context of protecting the mater-
nity of women workers.
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Giris

Kadinlarin calisma hayatinda daha ¢ok yer al-
masi ile birlikte fizyolojik ve biyolojik durumlari
g6z oniinde bulundurularak tilke mevzuatlarin-
da pozitif ayrimcilik teskil eden diizenlemelere
yer verilmistir’. Mevzuatimizda aile hayatinin
korunabilmesi icin hem dogum hem de evlat
edinme yoluyla gerceklestirilen ebeveynligin
korunmasina yonelik cesitli hikimler bulun-
maktadir. Bu baglamda calisan kadinlara iliskin
gerek ulusal gerek uluslararasi diizenlemeler
mevcuttur.

Konuya iliskin Birlesmis Milletler (BM), Ulus-
lararasi Calisma Org(jtu (ILO), Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiltir Orgiitii (UNESCO), Ekono-
mik Kalkinma ve Is birligi Orgitii (OECD) gibi ku-
ruluslarin farkli diizenlemeleri, birden fazla llke
tarafindan onaylanmis uluslararasi sézlesmeler
ve Avrupa Birligi'nin farkh nitelikte diizenleme-
leri vardir?, Benzer sekilde tlke mevzuatimizda
da kadin ¢alisanlarin analiginin korunmasina yo-
nelik dizenlemeler mevcuttur?.

1 Kadin calisanlarin doguma bagli haklarinda meydana
gelen degisikliklerin tarihi gelisimi hakkinda bkz. inci-
roglu, Liitfi, Calisanlarin Doguma Bagl Haklarinda Ne
Degisti?, Legal IHSGHD, Y.2016, 5.49, 5.164-168.

2 Uluslararasi diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi icin
bkz. Arslan Ertiirk, Arzu, Kadin Iscilerin Calisma Sartla-
nina iliskin Tirk Is Mevzuatinin Ongérdiigi Diizenle-
melere Genel Bir Bakis, MUHF HAD, C.23, S.1, 5.350-352.
Ayrica bkz. Kog, Sedef, is Hukukunda Ebeveyn izinleri,
Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar II, Editor: Tankut Centel,
istanbul 2016, 5.199-204; Taskent, Savas/ Kurt, Dilek,
Uluslararasi Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Mev-
zuatinda Kadin iscinin Korunmas, Calisma ve Toplum
Dergisi, 2014/1, 5.40, 5.32-34; Soysal, Tamer, Uluslarara-
s1 Sozlesmeler Isiginda 4857 Sayili Is Kanununda Kadin
Isciyi Koruyan Hikiimler, Kamu-Is, C.8, 5.4/2006, s.1 vd.;
Kokkiling Eraltug, Aysegil, Avrupa Birligi Hukuku’ nda
Ebeveyn izni, Legal ISGHD, Y.2006, 5.9,5.111 vd.; Adakale
Demirhan, Fatma Elif/ Ekonomi, Minir, Turklye’de Kadin
iscilerle ilgili Koruyucu Yasal Diizenlemeler ve 4857 Sa-
yili Yeni Is Kanunu Ile Getirilen Yenilikler, ITU Dergisi, C.4,
S.5, Ekim 2005, s.55-67, http://itudergi.itu.edu.tr/index.
php/itudergisi_d/article/view/691/615, (Erisim Tarihi:
29.09.2020).

3 1475 sayili Is Kanunu donemindeki diizenlemeler hak-
kinda ayrintili bilgi icin bkz. Senyen Kaplan, Emine Tun-
cay, Isvicre ve Tiirk Is Hukukunda Kadin Iscinin Hamilelik
ve Analik Durumundaki Ucret ve izin Hakki, Prof. Dr.
Seyfullah Edis'e Armagan, s.709 vd.; Akintiirk Tiirkmen,

Ulusal mevzuatimiza baktigimizda, en temel
hikmtn esitlik ilkesinin dizenlendigi Anayasa-
nin 10 uncu maddesi oldugunu sdyleyebiliriz.
S0z konusu maddeye gore, kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yikimluddr. Gorildugu
gibi, maddede sadece kadin-erkek esitliginden
bahsedilmemis, ayrica devlete bu konuda gérev
ylklenmistir. Ayrica kadin calisanlara yonelik
pozitif ayrimcihgin bir diger anayasal dayanag:
olan Anayasanin 50 nci maddesine gore de, kim-
se, yasina, cinsiyetine ve gliciine uymayan isler-
de calistirllamaz. Kiicuikler ve kadinlar ile bedeni
ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlari baki-
mindan 6zel olarak korunurlar.

Galisma hayatinda cesitli kanunlarda kadin-
lara yonelik hikimler bulunmaktadir. Bunlari
4857 sayili is Kanunu, 5953 sayil Basin is Kanu-
nu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, 6331
sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu, 6356 sayi-
I Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu seklinde si-
ralamak mimkiindir. Ancak calismamizda sade-
ce isci ve memur statlistinde calisan kadinlarin
analiginin korunmasina yonelik saglanan haklar
ele alinacaktir. Bu kapsamda Tirk mevzuatinda
cahisan kadinlarin analiginin korunmasina yéne-
lik tim dizenlenmelerden degil, sadece analik
izni, Ucretsiz (ayliksiz) izin, yarim calisma izni,
kismi surreli calismaya gecis, st izni ve muayene
izni haklarindan bahsedilecektir.

Hulya, Calisma Yasaminda Kadin ve Calisan Kadini Koru-
yucu Hikiimler, Ankara Barosu Dergisi, 1998, S.4, 5.12-
28. Ayrica 1475 sayili Is Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu
kadin iscilerin korunmasina yonelik hiikimlerinin karsi-
lastirnlmasi hakkinda bkz. Adakale Demirhan/Ekonomi,
5.55-67. Ayrica AB 92/85/EEC sayili Direktif kapsaminda
kadin iscilere taninan haklarin degerlendirilmesi hak-
kinda ayrintili bilgi icin bkz. Cengiz, Istar, Protection Of
Women Workers In Pregnancy And Maternity Status In
The Context Of Council Directive 92/85/EEC of 19 Octo-
ber 1992, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15,
Y.2011,5.2, 5.59 vd.
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A. Analik izni
1. Kadin iscilerin Analik izin Hakki

Kadin is¢inin dogum &ncesi ve dogum sonra-
si calisma yasagina iliskin ilk diizenleme Umumi
Hifzissthha Kanununun 155 nci maddesinde yer
almaktadir. Buna gore, kendisi ve cocugunun sth-
hati icin bir zarar husule getirmeyecedi bir tabip
tarafindan tahriren tasdik edilmedikce kadinlarin
dogumlarindan mukaddem (¢ hafta ve dogur-
masini miteakip yine (i¢ hafta zarfinda fabrika,
imalathane ve umumi ve hususi muesseselerde
calismasi ve calistirlmasi memnudur.

Analik izni, Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonet-
meligin (Kismi Stireli Calismalar Hakkinda Yénet-
melik) 4 Gincli maddesinde kadin iscinin dogum
nedeniyle cahstinimadigr slre igin verilen izin,
seklinde tanimlanmistir. Ancak 6663 sayili Ka-
nun ile is Kanunu'nun ilgili maddesine yapilan
eklemeler sonucunda analik izninin bazi kosul-
larda baba ve evlat edinene de tanindigini gor-
mekteyiz. Gerek gebelik sliresince gerek dogum
sonrasinda anne ve bebegdin saglidi icin birtakim
risklerin mevcut olmasi, analik iznine iliskin di-
zenleme yapma ihtiyacini dogurmustur. Elbette
riskler sadece annenin veya bebegin sagligindan
kaynaklanmayip isin niteliginden ya da isyerin-
den de kaynaklanabilir.

Is Kanunu’nun 74 Gincii maddesinde isci sta-
tustiinde calisan kadinlara taninan analik iznine
iliskin diizenlemeye yer verilmistir. S6z konusu
maddeye gore, kadin iscilerin dogumdan dnce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iize-
re toplam on alti haftalik siire icin calistiriima-
malari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirimayacak sekiz haftalik streye iki
hafta sure eklenir. Ancak, saghk durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayr ile kadin isci is-
terse dogumdan dnceki Ui¢ haftaya kadar isyerin-
de calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistig
sireler dogum sonrasi slrelere eklenir®. Kadin

4 Belirtilen surelerin iscinin saghgr ve isin ozellikleri goz
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iscilerin dogumdan onceki sekiz hafta ¢alisma-
malari esastir, ancak saglik durumu elverirse isci
son U¢ haftaya kadar ¢alismaya devam edebilir.
Kanunun lafzina bakildiginda, diizenlemenin isgi
acisindan bir hak, isveren agisindan ise bir yasak
oldugunu séylemek mimkiindiir®. Eger kadin isci
dogumdan 6nceki son (i¢ haftaya kadar calisirsa,
bu durumda herhangi bir hak kaybina ugrama-
makta ve dogum oncesi kullanmadigi sureler do-
gum sonrasi slirelere eklenmektedir.

is Kanunu'nun ilgili maddesine yapilan ekleme
ile birlikte evlat edinen kadin isci ile dogum sira-
sinda veya sonrasinda 6len kadin iscilere iliskin
de diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore, do-
gumda veya dogum sonrasinda annenin 6limu
halinde, dogum sonrasi kullanilamayan stireler
babaya kullandirilir (m.74/1)8. Burada belirtmek
gerekir ki, babaya kullandirlacak izin siresi, sa-
dece annenin dogum sonrasi kullanacagi sire
degildir, bu slreye ayrica annenin dogum 6n-
cesi kullanmadigi izin sireleri de eklenmelidir’.

oniinde bulundurularak hekim raporuyla arttirilabile-
cegi yonlinde bkz. Ugur, Suat/Ugur, Omer, Is Kanunu
ve Devlet Memurlar Kanunu Kapsaminda Calisanlarin
Ebeveynlige iliskin Haklari, Sileyman Demirel Univer-
sitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2017,
C22,53,5664.

5 Cengiz, Istar, Kadin Iscilerin Hamilelik ve Analik Durum-
larinin Is Sozlesmesine Etkisi, Kamu-ls, C.10, 5.4/2009,
s.31; Caliskan, Asli, is Hukukunda Analik ve Ebeveyn
Izmlerl istanbul 2018, 5.51. Analik izninin verilmesinin
zorunludur, aksi halde isveren/vekilinin cezai sorumlu-
lugunu bulunmaktadir. Bkz. Kar, Bektas/Goktas, Sera-
cettin, Tiirk Is Hukukunda iscinin Yasadan Kaynaklanan
Mazeret izinleri, Sicil Dergisi, 5.6, Haziran 2007, 5.29. 19
Ekim 1992 tarihli Hamile, Logusa veya Emzikli Calisan-
larin Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirmeyi Tesvik Eden
Onlemlerin Getirilmesi Konsey Direktifi (92/85/EEC)'nde
dlzenlenen analik izni diizenlemesi ile Tiirk mevzua-
tinda diizenleme arasindaki farkllik ile ilgili bkz. Stral,
Nurhan, Tirkiye'de Kadin istihdam: Firsatlar, Engeller
ve Hukuki Cerceve, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Dergisi, C.15, Ozel S., 2013, 5.290-292. Ayrica bkz.
Aydin, Ufuk/Demlrkaya Seher Calisma Yasaminda Aile
Dostu Is Hukuku Uygulamalari, is ve Hayat, 5.72 vd.

6 Farkl ilkelerdeki babalik izni uygulamalari hakkinda
bkz. Aydin/Demirkaya, 5.81-82.

7 Benzer yonde bkz. Centel, Tankut, 6663 Sayili Yasa'yla
is Kanunu'na Getirilen Degisiklikler- Analik Halinin Ye-
niden Diizenlenmesi-, Sicil Dergisi, S.35, Y.2016, s.11;
Ugur/Ugur, 5.665; Caliskan, s.58. Karsi gorts icin bkz.
Akyigit, s.470; Caniklioglu, Nursen, Kismi Stireli Calig-
maya Gecis ve Yarim Calisma Odenegi, Emegin Huku-
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Ayrica kanun lafzindan da anlasilacagi (izere,
annenin dogum &ncesinde dlmesi halinde baba
analik izninden faydalanamayacaktir®, Son olarak
belirtmek gerekir ki, kanun koyucu hakkin kulla-
nimini babaya tanimistir®. Dolayisiyla “es” kavra-
mi kullanilmadig@i icin anne ile baba arasinda bir
evlilik iliskisi bulunmasina gerek yoktur'. Baba-
ya taninan bu hak, 6663 sayili Kanun ile birlikte
mevzuatimiza girmistir. S6z konusu diizenleme,
oncesinde babalik izni, is Kanunu'nun Ek 2 nci
maddesinde yer alan esinin dogum yapmasi ha-
linde babaya verilen bes giin Ucretli izinden iba-
retti.

is Kanunu ilgili maddesinde ayrica evlat edi-
nenlere de analik izni hakki taninmistir. Buna
gore, U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edi-
nen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik hali izni kullandirihir (m.74/1)". Evlat
edinenin bu haktan faydalanabilmesi icin, dnce-
likle gecerli bir evlat edinme islemi s6z konusu
olmalidir. Kanunda gecen ifadeye gore, cocugun
aileye fiilen teslim edilmesinden sonra bu hak
kullanilabilir ve evlat edinilen ¢cocugun (g yasini
doldurmamis olmasi da Kanunda aranan bir di-
ger kosuldur.

Doguma iliskin olarak farkli durumlar ortaya
ctkabilir. Bunlar, dogumun beklenen tarihten er-
ken gerceklesmesi, daha gec gerceklesmesi ve
cocugun 0li dogmasi ya da dogum sonrasinda
6lmesi seklinde belirtilebilir. Dogumun bekle-
nen tarihten erken gerceklesmesine iliskin olarak

ku Kurultayi-2, Ankara, 26 Mayis 2016, s.139; Baskan,
Slikriye Esra, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Analik
Izni, Dogum Sonrasi Ucretsiz Izinler ile Dogum ve Evlat
Edinme Nedeniyle Kismi Stireli Calisma Hakki, Maltepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15,5.2, s.7.

8 Babanin bu haktan faydalanabilmesi i¢in annenin 6l0-
miindin analik izni sirasinda gerceklesmesi gerektigi yo-
niinde bkz. Caniklioglu, Kismi Stireli, 5.139.

9 Babanin bu haktan faydalanabilmesi icin annenin isci ol-
masi gerekir. Bu yénde bkz. Senyen Kaplan, Emine Tun-
cay, Bireysel Is Hukuku, 10.B., Ankara 2019, 5.411; Centel,
s.11; Baskan, s.7.

10 Caligkan, 5.58. Aksi yonde bkz. Centel, s.11.

11 Yapilan bu diizenlemenin diger kanunlar g6z 6niinde
tutulmadigr yonindeki elestiri hakkinda bkz. Centel,
s.12.

kanunda bir diizenlemeye yer verilmistir. ilgili
diizenleme uyarinca, kadin iscinin erken dogum
yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
cahstinimayacak sureler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir (m.74/1). Goriil-
digi gibi, kadin isci kanunda kendisine taninmig
analik izin strelerinde herhangi bir hak kaybi ya-
samamaktadir. Dogumun beklenenden daha geg
gerceklesmesine iliskin olarak ise is Kanunu'nda
herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu
noktada yol gosterici olmasi agisindan, 6 Numa-
rali Kamu Personeli Genel Tebligine bakildiginda,
burada dogumun tahmin edilenden ge¢ olmasi
halinde dogum sonrasi kullanilacak olan analik
izninden herhangi bir stire kisitlamasi yapilma-
yacagi belirtilmistir (I-A-5a). S6z konusu diizenle-
me s Kanunu'nun 74 iincii maddesi kapsaminda
dogum yapan kadin isciler agisindan da uygu-
lanabilir niteliktedir. Cocugun 06li dogmasi ya
da dogumdan ¢ok kisa slire sonra 6lmesi haline
iliskin olarak da kanunumuzda bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak analik izni sadece ¢ocu-
gun saghigi acisindan degil, ayrica dogum yapmis
kadinin hem fiziksel hem de psikolojik olarak iyi-
lesmesine hizmet eden bir siire oldugu icin, bu-
rada da dogum sonrasi kullanilacak olan izinlerde
herhangi bir kisaltma yapilmamasi gerektigi soy-
lenmelidir'.

isverenin séz konusu yikimliligine aykiri
hareket etmesi durumuna iliskin is Kanunu'nda
idari para cezasi 6ngdrilmistiir. Buna gore, Is
Kanunu'nun 74 incli maddesindeki hikme ay-
kiri olarak dogumdan 6nceki ve sonraki sureler-
de gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢cahstiran
veya Ucretsiz izin vermeyen isveren veya isveren
vekiline bin iki ytiz Turk Lirasi idari para cezasi ve-
rilir (m.104).

Ayrica belirtmek gerekir ki, is Kanunu'nun Yillik

12 Benzer yonde bkz. Ugur/Ugur, s.665; Yuvali, Ertugrul,
4857 Sayili Is Kanunu'nun ve llgili Mevzuatin Kadin Ig-
giler lle llgili Hiikiimlerine Genel Bir Bakis, TBB Dergi-
si 2013 (106), 5.108; Oguz, Ozgiir, Tiirk Is Hukuku'nda
Kadin Calisanlari Koruyucu Diizenlemeler, TBB Dergisi
2018 (134), 5.581; Cengiz, Analik Durumu, s.33; Caliskan,
s.55.
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Izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan Halleri dii-
zenleyen 55 inci maddesi uyarinca, kadin iscilerin
74 (incli madde kapsaminda dogumdan énce ve
sonra cahstirlmadiklari analk izin gunleri, yil-
hk Gcretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi
sayllmaktadir. Bu cercevede analik izin sliresince
kadin is¢inin calistiriimasinin yasak oldugu sire-
ler yillik izin bakimindan calisiimis gibi sayilmak-
la birlikte, bu surelerin artirlmasinin mimkiin
olmasi sebebiyle artirilan sireler ve ayni madde
cercevesinde babaya saglanan dogum sonrasi
izin de cahsilmis gibi sayilabilir’. Ancak is¢inin
analik izni sonrasinda kullanma imkani olan alti
kadar Uicretsiz izin siresince is sozlesmesi askida
oldugundan bu sire yillik izin bakimindan ¢alisil-
mis gibi sayilmaz™.

is Kanunu'nun 55 inci maddesinin birinci fik-
rasi uyarinca analik izni kidem tazminatinin he-
sabinda dikkate alinmasina karsin Uicretsiz izinde
gecen sireler kidem tazminatina esas kidem si-
resinin hesabinda dikkate alinmamaktadir®.

2. Kadin Memurlarin Analik izni
Hakki

Kadin memurun analik iznine iliskin dlzenle-
me, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 104
Unci maddesinde yer almaktadir. Mazeret izni
baslikli s6z konusu dlizenlemeye gore, kadin me-
mura; dogumdan o6nce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti hafta si-
reyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda,
dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine
iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihin-
den sekiz hafta dncesine kadar saghk durumu-
nun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogum-
dan onceki l¢ haftaya kadar kurumunda calisa-
bilir. Bu durumda, dogum &ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen cahstigi siireler dogum sonrasi
analik izni suiresine eklenir.

13 Caliskan, 5.147; Cil, Sahin, Is Hukuku Yargrtay ilke Karar-
lari, 8. Baski, Ankara 2021, 5.1341-1342.

14 Cil, 1342

15 Caligkan, s.157; Cil, s. 1410.
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Kanunda ayrica dogumun erken gergeklesme-
si ya da dogumda veya dogum sonrasinda an-
nenin 6lmesine iliskin ayri diizenlemelere de yer
verilmistir. Buna gore, dogumun erken gercek-
lesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin
kullanilamayan bolimu de dogum sonrasi ana-
lik izni suresine ilave edilir. Dogum 6ncesi ana-
Ik izninin baslamasi gereken tarihten dnce ger-
ceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analk
izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire
dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogum-
da veya dogum sonrasinda analik izni kullanihr-
ken annenin 6limi halinde, istegi lizerine me-
mur olan babaya anne icin 6ngorilen siire kadar
izin verilir. Dogumun gec gerceklesmesi durumu
hakkinda ise Kanunda herhangi bir diizenlemeye
yer verilmemistir. Ancak 2016 yilinda yayinlanan
6 Numarali Kamu Personeli Genel Tebligi'ne gore,
dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesme-
si halinde, fazladan gecen siireler dogum sonrasi
analik izni slresinden distlmeyecektir (I-A-5a).
Ayrica Teblige gore, 6li dogum yapan memur,
sag dogum yapan memura verilen dogum Once-
si ve dogum sonrasi analik izninden ayni sekilde
yararlanacaktir (I-A-6a).

6663 sayili Kanun ile birlikte maddeye evlat
edinme durumuna iliskin bir ekleme yapilmistir.
Buna gore, Uc¢ yasini doldurmamis bir ¢cocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit ola-
rak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta sire ile izin verilir. Gorlldigu gibi diizen-
leme, Is Kanunu’'nun 74 Gncii maddesindeki dii-
zenleme ile aynidir. Dolayisiyla evlat edinme du-
rumunda belirtilen haktan faydalanilabilmesi icin
oncelikle gecerli bir evlat edinme islemi gercek-
lestirilmeli, cocuk fiilen teslim edilmeli ve evlat
edinilen ¢ocuk U¢ yasini doldurmamis olmalidir.
Ayrica Kamu Personeli Genel Tebligi'ne gore, her
iki esin de memur olmasi ve (¢ yasini doldurma-
mis bir cocugun birlikte evlat edinilmesi halinde
bu izin hakkindan her iki es de yararlanacaktir (II-
B-1b).
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B. Ucretsiz (Ayliksiz) izin
1. Kadin iscilerin Ucretsiz izin Hakki

isci statlisinde calisan kadinlara taninan bir
diger hak, licretsiz izin hakkidir. Bu hak, analik iz-
ninden farkli olarak, istege bagli olarak kullanilir.
Kanuni dlzenlemeye gore, istedi halinde kadin
isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasin-
dan veya cogul gebelik halinde on sekiz haftalik
sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.
Bu izin, lic yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edin-
me halinde eslerden birine veya evlat edinene de
verilir (m.74/6). Goruldugu gibi, lGcretsiz izin hak-
kinin kullanilabilmesi icin analik izninin tamam-
lanmasi gerekmektedir. Zira ilgili maddede ana-
lik izinin tamamlanmasinin ardindan bu hakkin
kullanilabilecegi ifade edilmistir'®. Ucretsiz izin
hakkini kullanan isci, istedigi zaman iznini kullan-
maktan vazgecip calismaya tekrar baslayabilir.
Eger isci bu sekilde calismaya baslamak ister ve
isveren de isciyi ise baslatmazsa, is sozlesmesi is-
veren tarafindan feshedilmis kabul edilir'”. Ayrica
Ucretsiz izin hakki, sadece dogum yapan kadin is-
ciye degil evlat edinen isciye veya eslerden birine
de taninmaktadir.

Her ne kadar Ucretsiz izin hakki isginin istegine
bagliysa da, isci bu hakkini kullanmak istedikten
sonra isveren isciye Ucretsiz izin vermek zorun-
dadir'®, Baska bir ifade ile isverenin bu talep kar-

16 Bu stre icinde kadin isciye lcret 6denmeyeceginden
dolayi sigorta primi kesilmesinin de s6z konusu olmaya-
cadi yontinde bkz. Cengiz, Analik Durumu, s.35; Yuvali,
5.109.

17 Yarg.9.HD 13.07.2009, E.2008/36349 K.2008/20734.

18 Yargitay konuya iliskin verdigi bir kararinda su sekilde
ifadelere yer vermistir; “Is Kanunu'nda, ticretli dogum iz-
ninin ardindan, istekleri halinde kadin iscilere 6 aya kadar
licretsiz dogum izin verilecegi belirtilmis ve kanun koyucu,
yorum kurallarina basvurulmasina gerek kalmaksizin, bu
hakki isverenin taktirine birakmayacak sekilde agik ve net
olarak diizenlemistir. Buna karsin, Is Kanunu sistematigi
agisindan, ilgili hususu, yaptinm ile giivence altina alan
agik bir diizenleme yapilmamakla birlikte, tamamen ko-
rumasiz birakildigi da disiiniilemez. Dogum yapan kadin
iscinin, tcretsiz dogum iznini kullanmak istemesi ve isve-
ren tarafindan buna izin verilmemesi halinde, kadin isci
tek basina alacagi karar ile isverene bildirimde bulunarak,
licretsiz dogum iznine aynilabilir”. YOHD. 13.07.2009, E.

sisinda takdir yetkisi bulunmamaktadir. Yargitay
tarafindan verilen bir kararda, isyerinde yonetici
pozisyonunda calisan bir kadin isci Ucretsiz izin
hakkini kullandiktan sonra ise tekrar basladigin-
da, isverence kendisine daha 6nce calistigl po-
zisyonun dolu oldugu gerekgesiyle is degisikligi
teklifinde bulunulmustur. Kadin isci, yoneticilik
kadrosu haricindeki gorevleri kabul etmeyece-
gini isverene bildirmis ve is sézlesmesinin ihbar
ve kidem tazminatlari 6denerek feshedilmesini
talep etmistir. Kararda Yiksek Mahkeme, Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi'nin 2006/ 54/ EC sayI-
I Direktifi'ne atif yaparak, kadin isginin &nerilen
iste calismayacadini belirtmesine ragmen isvere-
nin onu 6nceki iste calistirmayacagini agiklama-
sini is sozlesmesinin eylemli olarak isverence fes-
hedildigi biciminde yorumlamis ve kadin iscinin
ise iadesine karar vermistir™.

2. Kadin Memurlarin Ayliksiz izin
Hakki

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 108
inci maddesi uyarinca, dogum yapan memura, 104
Uincl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izni stiresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarin-
ca verilen izin suresinin bitiminden; esi dogum ya-
pan memura ise, dogum tarihinden itibaren istek-
leri Gizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.
Gorildigu gibi, kadin iscilere taninan lcretsiz izin
hakki alti aya kadar iken; kadin memurlara taninan
ayni hak yirmi dort aya kadardir. Kadin calisanlara
taninan haklar arasindaki bir diger farklilik ise, ka-
din memurun analik izninin kullaniminin ardindan
isterse esi de ayliksiz izin hakkini kullanabilecektir.

2008/36349, K. 2009/20734, www.legalbank.net, (Erisim
Tarihi: 29.09.2020).

Analik izninin bitiminden sonra alti aylik {cretsiz izin
hakkini kullanmak isteyen kadin isciye bu hakki kullan-
dinlmamasi halinde, iscinin is s6zlesmesini hakli neden-
le derhal feshedebilecegi ve kidem tazminatina hak ka-
zanabilecegi yoniindeki gorls icin bkz. Senyen Kaplan,
Is Hukuku, 5.413; Taskent/Kurt, s.41. .
19 Karar ve karar hakkindaki degerlendirme icin bkz. Oz-
demir, Burhan, Dogum Izni Déniisiinde Isinin Degistiril-
mesi Istenen ve Bu Yolda Baski Yapilarak Istifa Ettirilen
Iscinin Ise lade Davasl, Sicil Dergisi, S. 16, 5.100 vd.
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Kadin iscilerde oldugu gibi, kadin memur da bu
hakkini kullanmak isterse, idarenin herhangi bir
takdir yetkisi bulunmamaktadir®.

Kanunun 108 inci maddesinde ifade edildigi
gibi bu haktan esi dogum yapan memur da fay-
dalanabilir. Ancak esi dogum yapan memurun bu
haktan faydalanabilmesi icin dogum yapan kadi-
nin memur olup olmamasi noktasinda herhangi
bir dizenleme bulunmamaktadir. Ancak Kamu
Personeli Genel Tebligine gore, esi dogum yapan
memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina
bakilmaksizin istedi halinde yirmi dort aya kadar
ayhksiz izin verilecektir (I-C-2b) ve eslerin her iki-
sinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle
verilen ayliksiz iznin, surreleri icerisinde her iki ese
ayni donemde veya birbirini takip edecek sekil-
de kullandiriimasi mumkiindir (I-C-2c). Ayrica
dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmi dort
ayhk surenin asiimamasi kaydiyla, kisim kisim
kullanilmasi da mimkundr (I-C-2d).

Memurlarin evlat edinme halinde ayliksiz izin
hakkina iliskin dlizenleme 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nun 108/C maddesinde diizen-
lenmistir. Buna gore, t¢ yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinfe-
rit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esle-
rine, 104/A maddesi uyarinca verilen sekiz haftalik
iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullaniimasi halinde bu iznin bitiminden itibaren,
istekleri Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi du-
rumunda bu siire, eslerin talebi Gzerine yirmidort
aylik sureyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen
iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.

C. Yarim Calisma izni

1. Kadin iscilerin Yarim Calisma izni
Hakki

Yarim ¢alisma izni, mevzuatimiza ilk kez 6663

20 Bkz. Danistay 5. Daire, 21.12.2015, E.2013/8964,
K.2015/10687.
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sayill Kanunun 74 tncli maddesi ile eklenmistir.
Bu hak her ne kadar is Kanunu'nda diizenlenmis-
se de, haktan sadece is Kanununa tabi isciler de-
gil Tiirk Borclar Kanunu, Basin is Kanunu ve Deniz
Is Kanunu kapsamina giren isciler de faydalana-
bilmektedir (isK. m.74/son)?'. Kanunda isciye ta-
ninan bu hakki nitelerken “licretsiz izin” kavrami
kullaniimaktadir®?. Ancak bunun teknik anlamda
bir lcretsiz izin olmadigi belirtilmelidir.

Diizenlemeye gore, dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olma-
si kaydiyla kadin isci ile ¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere is-
tekleri hdlinde birinci dogumda altmis gin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise
ylz seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum ha-
linde bu siirelere otuzar glin eklenir. Cocugun en-
gelli dogmasi halinde bu sre Ug yiiz altmis glin
olarak uygulanir®® (m.74/2).

Kanunun lafzindan da anlasilacagi lizere, sz
konusu hak analik izninin bitiminden itibaren
kullanilabilir. ilgili hakkin kullanilabilmesi icin ¢co-
cugun sag olmasi gerekir. Zira hak cocugun baki-
mi ve yetistirilmesi amaciyla verilmistir. Ornegin,
dogumdan sonra ¢ocuk baska bir kisiye evlat ve-
rildiyse veya baska gerekcelerle Bakanlik tarafin-
dan ¢ocuk aileden alinmissa ya da esler bosanmis
ve ¢ocugun velayeti bu hakki talep eden kiside
degil de diger kisideyse, hakkin kullanilmasi artik
mimkin degildir?.

21 Yarim calisma izni hakkindan is Kanunu kapsami disin-
da kalan iscilerin de faydalanmasini isabetli bulan goris
icin bkz. Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat,
Is Hukuku Dersleri, 33.B., Istanbul 2020, 5.821. Ancak ya-
zarlara gore, ilgili kanunlarda da bu konuda diizenleme
yapilmasi daha isabetli olacaktir.

22 Yarim calisma iznini ticretsiz iznin bir tir olarak ele alan
calisma icin bkz. Ugur/Ugur, s.667; Baskan, s.8. Aksi de-
gerlendirme icin bkz. Centel, 5.12. Hakkin hukuki niteligi
hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Caliskan, 5.66-68.

23 Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi
Streli Calismalar Hakkinda Yonetmelik m.6/3'e gore,
cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belge-
lendirilmesi halinde bu siire (¢ ylz altmis giin olarak
uygulanir. )

24 Bkz. Ocak, Saim, Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Uc-
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Bu hak da lcretsiz izinde oldugu gibi, istege
baglidir. Yani kadin isci icin bahse konu hakkin
kullanimi zorunlu degildir. Ancak isci hakkini
kullanmak isterse isveren kullandirmak zorunda-
dir®®. Baska bir ifade ile hakkin kullanilabilmesi
icin iscinin isverenden talepte bulunmasi gerekli
ve yeterlidir. S6z konusu talebin ne kadarlk bir
stre icerisinde kullanilmasi gerektigine iliskin
mevzuatimizda bir diizenleme bulunmamakta-
dir. Bir goriise gore, yarim calisma hakkinin kul-
laniimasi halinde yarim calisma 6denedi alinaca-
gindan hakkin analik izninin bitiminden itibaren
30 glin icinde kullaniimasi gerekir®. Diger bir
gorlse gore ise, burada kanunda diizenlenme-
mis olan 30 giinliik siire uygulanamaz. Kadin isci
bu siire gectikten sonra da hakkini kullanabilir,
ancak yarim calisma 6denegini kalan siire kadar
kullanabilir?’.

Kanunda “haftalik calisma siiresinin yarisi” ka-
dar calisilacagi ifade edilmektedir. Ancak iznin
nasil kullanilacagina iliskin bir belirleme yapil-
mamistir. Konu ile ilgili olarak doktrinde farkli
gorisler mevcuttur. ileri stiriilen bir gériise gére,
haftanin her glinii ¢alisilmali ama gunlik calis-
manin yarisi kadar olmalidir?®. Diger goriise gore
ise, ister haftanin belirli giinleri isterse her giin
yarisi kadar calisma olmalidir?®. Baska bir goriise
gore ise, iscinin ¢alstigi isyerinde uygulanan haf-
talik calisma siiresinin yarisi dikkate alinmalidir®.

retsiz izin ve Yanm Calisma Odenegi Uygulamasi, is ve
Hayat, Y11:2017, C.3,S.5,5.181.

25 Caniklioglu, Kismi Stireli, s.144; Deger Ermumcu, Senem,
Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Kismi Calisma ve Yarim
Calisma Hakki-Odenegi, DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Prof. Dr. Seref ERTAS'a Armagan, C.19, Ozel Sayi 2017,
5.2014; Baskan, s.13; Kog, 5.206. S6z konusu hakkin ka-
nundan dogan dedistirici yenilik doguran haklara 6rnek
oldugu hususunda bkz. Ekonomi, Miinir, Dogum veya
Evlat Edinme Sonrasi Cocugun Bakimi ve Yetistirilmesi
Amaciyla Ucretsiz Izin ve Kismi Streli Calisma Haklari,
Legal IHSGHD, Y.2017, 5.53, 5.30.

26 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.822; Caniklioglu, Kismi Si-
reli, s.144. ' _

27 Késeoglu, Ali Cengiz, Turk Is Hukukunda Analik, Is ve Ha-
yat Dergisi, 5.4, Y.2, 5.106; Ugur/Ugur, 5.667.

28 Koseodlu, s.107; Ugur/Ugur, 5.667.

29 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.823; Caniklioglu, Kismi St-
reli, s.144.

30 Ocak, Yarim Calisma, s.188.

Kanaatimizce bu hakkin haftanin belirli giinleri
calisma, belirli giinleri calismama seklinde degil
de, haftanin her giind, glinltik ¢ahismanin yari-
si seklinde kullanmanin amaca daha ¢ok uygun
olacagini sdylemek gerekir.

Kanunda belirtilmis olan altmis, yiiz yirmi ve
yliz seksen glnllk sirelerin hesaplanmasinda,
dogum ya da evlat edinmenin birlikte hesaplan-
masi gerektigini séylemek gerekir. Ornegin, bir
kadin isci ilk cocugunu evlat edinmis, ikincisini
de dogum yoluyla elde etmisse, bu durumda yiiz
yirmi glinltk yarim ¢alisma izninin oldugunu soy-
lemek gerekir.

Yarim calisma izni hakkini kullanan kadin isci
bu siire boyunca sit izni hakkindan faydalana-
maz (m.74/6). Bu baglamda isveren kadin iscinin
yarim calistigi stire icinde, isciye siit izni vermekle
ylkimlu degildir. Ancak siit izninin uygulanma-
masi sadece bu yarim ¢alisma suresi icindedir. Bu
izin suresi bittikten sonra kadin isci cocugu bir
yasini tamamlayincaya kadar sit iznini kullana-
bilir®'.

Yarim calisma izni, siirenin sona ermesi, cocu-
gun vefat etmesi, is sézlesmesinin sona ermesi ya
da hakki kullanan kisinin vefat etmesi durumun-
da sona ermektedir®2. Yarim ¢alisma iznine uygun
olarak, bu hakki kullanan evlat edinen eslerden
birisi ya da evlat edinen kisi ya da dogum yapan
kadin iscinin Ucretsiz stire boyunca desteksiz kal-
mamasi amaciyla issizlik Sigortasi Kanununun ek
5 inci maddesine bir diizenleme getirilmis ve bu
diizenlemeye gore yarim calisma iznini kullanan
kisilere yarim calisma 6deneginin issizlik sigorta-
st fonundan 6denecegi belirtilmistir.

Yarim calisma iznine iliskin hak, tg¢ yasini dol-
durmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere de istekleri halinde kullandirilir®, Bu hak-
tan faydalanabilmek icin yine evlat edinilen ¢o-

31 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.824.

32 Hakkin kullaniminin sona ermesi hakkinda bkz. Ocak,
Yarim Calisma, s.195. Ayrica bkz. Ekonomi, Kismi Streli
Calisma, s.31.

33 Kanunda diizenlenen ve kademeli artan stirelerin evlat
edinmede de uygulanacagdi yoninde bkz. Kdseodlu,
5.106; Ocak, Yarim Calisma, 5.182.
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cugun Ug yasini doldurmamis olmasi ve is¢inin
talepte bulunmasi gerekir. Cocugun talep sirasin-
da degil evlat edinme sirasinda ti¢ yasini doldur-
mamis olmasi aranmaktadir®.

Bu noktada yarim calisma izni ile Ucretsiz izin
hakkinin birlikte kullanilip kullanilamayacagi so-
rusu akillara gelebilir. Bu konuda doktrinde fark-
I gorusler bulunmaktadir. Ancak kanaatimizce
yine her iki iznin de baslangi¢ aninin analik izni-
nin bitimi oldugu Kanunda dizenlenmis olup iki
izin hakki tamamlayici sekilde degil de, secimlik
olarak, ya yarim calisma izni ya da Ucretsiz izin
seklinde kullanilmalidir.

2. Kadin Memurlarin Yarim Giin izin
Hakki

Kadin memurlara analigi halinde saglanan
haklardan bir digeri, yarim giin izin hakkidir. S6z
konusu hak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’'nda diizenlenmistir. Buna gore, dogum sonra-
st analik izni stresi sonunda kadin memur, istegi
halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik
izni bitiminde baslamak lizere ayrica st izni ve-
rilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogum-
da dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sureyle
gunliik cahsma siresinin yarisi kadar calisabilir.
Cogul dogumlarda bu slrelere birer ay ilave edi-
lir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan
sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik duru-
munun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay ola-
rak uygulanir (m.104/F). Kadin memurlara tani-
nan bu hak, kadin iscilere taninan yarim calisma
izni ile aynidir. Ancak her iki diizenleme arasinda
dikkat cekici farkhliklar bulunmaktadir. Oncelikle
is Kanunu'nda diizenlenen yarim calisma izninde
izinler glin bazinda ifade edilmigken; Devlet Me-
murlari Kanunundaki diizenleme ay bazinda be-
lirtilmistir. Ayrica Devlet Memurlari Kanunu'nda
acikca gunliik calisma suresinin yarisi kadar cali-
silacagi da vurgulanmistir.

Kadin memurun bu haktan yararlanabilmesi

34 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.821; Caniklioglu, Kismi
Sireli, s.143; Ocak, 5.179. Farkli doktrin gérisleriicin bkz.
Baskan, s.10.
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icin cocugun hayatta olmasi gerekir. Bu amagla
yarim glin izin hakkini kullanmakta iken ¢cocugun
6limu halinde kadin memur bu izin hakkinin de-
vamini kullanamaz (I-C-3c). Ayrica bu haktan sa-
dece kadin memur faydalanir (I-C-3a), baska bir
anlatimla Ucretsiz izin hakkinda oldugu gibi esi
dogum yapan memur bu haktan faydalanamaz.
Kadin memurun bu haktan yararlanmasi halinde,
slit izni hakkini kullanmasi da mimkiin degildir
(I-C-3b).

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlik-
te veya miinferit olarak evlat edinen memurlarile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edin-
mesi halinde memur olan esleri de, istekleri tize-
rine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cerce-
vesinde yararlanir (m.104/F). Buna gore, birinci
evlat edinmede iki ay, ikinci evlat edinmede doért
ay, sonraki evlat edinmelerde ise alti ay yarim
guin izin hakkini kullanabilir. Ayrica evlat edinilen
cocugun engelli olmasi halinde belirtilen siireler
on iki ay olarak uygulanir. Kamu Personeli Ge-
nel Tebligi'ndeki diizenlemeye gore, her iki esin
de memur olmasi ve (g yasini doldurmamis bir
cocugun birlikte evlat edinilmesi halinde yarim
giin izin hakkindan istekleri halinde her iki es de
yararlanacaktir (II-C-2b). Ayrica yarim giin izin si-
resi, evlat edinilen cocugun evlat edinen kisinin
kacinci cocugu oldugu dikkate alinarak belirlene-
cektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlathk
ayrimi gozetilmeyecektir (II-C-2c).

D. Kismi Siireli Calismaya
Gecis Hakki

1.iscilerin Kismi Siireli Calismaya
Gegis Hakki

Kismi siireli is sdzlesmesi is Kanunu’nun 13
incii maddesinde diizenlenmis olup bu madde-
ye gére, “Iscinin normal haftalik calisma siiresinin,
tam siireli is sézlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore
onemli dl¢lide daha az belirlenmesi durumunda
sOzlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.” Kismi Stireli
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Calismalar Hakkinda Yonetmeligin 4 inci madde-
sinin ¢ bendinde kismi siireli calisma “Iscinin, isye-
rinde tam slireli is sézlesmesi ile yapilan emsal ¢a-
lismanin licte ikisi oranina kadar yaptigi ¢alisma”
olarak tanimlanmistir. Kismi sireli is sozlesmeleri
atipik is iliskilerinin en yaygin tiri olup bu tir
cahisma kadin isgliciiniin calisma hayatina girisini
hem kolaylastirmakta hem artirmaktadir. Nitekim
kismi sureli sézlesme ile calisan ya da analiga
bagli olarak kismi sireli calismaya gecen kadin
isci ev islerine ve cocuklarina da zaman ayirabil-
me olanadi edinmektedir®. Tabii ki kismi sureli
calisma sadece kadin isciler icin 6ngoriilmemis
olup genclerin egitim hayatindan artan zamanda
kismi sireli calisma yaptiklari goriilmektedir. Yine
isyerinde surekli calismayi gerektirmeyen bazi is-
lerde kismi sureli is sozlesmeleri kurulabilmekte-
dir.

2016 yilinda 6663 sayili Kanun ile is Kanu-
nu'nun 13 (inci maddesinin besinci fikrasina
eklenen diizenleme ile is¢cinin dogum yapmasi
halinde ebeveynlerden birinin talebi Uzerine is-
verene kadin ya da erkek isciye kismi sureli calis-
ma yaptirma zorunlulugu getirilmistir. Kismi Si-
reli Calismalar Hakkinda Yénetmelikte de bu konu
ayrintili olarak diizenlenmistir.

Ebeveyn izni olarak isimlendirilen kismi siireli
calismaya gecis hakki, cocugun bakiminin sag-
lanmasi amaciyla, dogum veya evlat edinme yo-
luyla ¢ocuk sahibi olan kadin ya da erkege verilen
izindir*’.

ilgili kanun ve Yonetmelik maddeleri cerceve-
sinde kismi sireli calisan iscinin Gcreti, cahstig
slireyle orantili olarak 6denmektedir. Kismi sireli
calismaya gecis hakkindan, dogum yapan kadin
ya da esi yararlanabilecedi gibi U¢ yasini doldur-
mamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferiden
evlat edinen isciler de bu haktan yararlanabil-
mektedir. S6z konusu hakki kullanan kadin isciye

35 Stizek, Sarper, is Hukuku, istanbul 2020, 5.259. Ayrica
bkz. Aydin/Demirkaya, 5.92-93.

36 Stizek, 5.259. )

37 Ekmekei, Omer/Yigit, Esra, Bireysel Is Hukuku Dersleri,
Istanbul 2020, 5.495.

ayrica sit izni verilmemektedir.

a. Kismi Siireli Calismaya Gegis Bagvuru
Sartlari

aa.is Kanunu’na Gore isci Sifatina Sahip Olmak

Kismi sureli calismaya gecis hakkindan yarar-
lanabilmek icin iscinin is Kanunu kapsaminda isci
olmasi gerekmektedir. is Kanunu'nun 74 incii
maddesinin son fikrasina gore, Analik halinde ca-
lisma ve sit iznine iliskin bu madde hikimleri is
sozlesmesi ile calisan ve is Kanununun kapsamin-
da olan veya olmayan her tirli is¢i bakimindan
uygulanir. Dogum ve analik izinleri is Kanunu’nun
kapsaminda olan ya da diger is kanunlari kapsa-
minda olan veya Tlrk Borclar Kanunu kapsamin-
da olan isciler bakimindan uygulanirken, kismi
sireli calismaya gecis hakkina iliskin Is Kanu-
nu’'nun 13 {incii maddesi sadece is Kanunu kap-
saminda olan iscilere uygulanmaktadir. Bu bag-
lamda diger is kanunlarinin kapsaminda olan ya
da Tirk Borglar Kanunun kapsaminda olan isciler
bu haktan yararlanamayacaktir.

bb. Tam Siireli is S6zlesmesi ile Calisma

Kismi sireli calismaya gecis hakkindan yarar-
lanmak icin iscinin tam slreli is sézlesmesi ile ca-
listyor olmasi gerekir. Ogretide de kismi sireli is
sOzlesmesi ile calisanlarin calisma siiresini daha
da azaltmak amaciyla kismi streli calismaya gecis
hakkindan yararlanmasi kabul edilmemektedir3.
Diger yandan kismi streli calismaya gegis hakki-
nin getirilmesinin amaci kismi siireli calisan ve
giiniin veya haftanin belirli saatlerinde cocuguy-
la ilgilenme olanagina sahip olanlarin bu haktan
faydalanmasi degildir*®. Tam sireli is s6zlesmesi
ile calisan iscinin sézlesmesinin belirli ya da belir-
siz slreli olmasi kismi stireli calismaya gecis baki-
mindan énem arz etmez*.

cc. Ebeveyn Sifatina Sahip Olmak
Kismi stireli calismaya gecis hakkindan yarar-

38 Ocak, Saim, Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siire-
li Calisma Uygulamasi, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2017/37,
s.55,61.

39 Baskan,s.113.

40 Baskan,s.113.
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lanabilmek icin iscinin ebeveyn sifatina sahip
olmasi gerekmektedir. is Kanunu'nun 13 iincii
maddesinin besinci fikrasina gore ebeveynlerden
biri kismi stireli calisma talebinde bulunabilir. Bu
cercevede hem kadin isci hem erkek isci bu hak-
tan yararlanabilmektedir. Yine ayni fikraya gore
U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya minferiden evlat edinenler de bu haktan
faydalanmaktadir. Ebeveyn sifati, cocuk ile arada-
ki soy baginin kan bagina veya evlat edinmeye
dayali olarak kurulmus olmasi arasinda herhangi
bir ayrim olmaksizin kazanilabilmektedir*'. Yarim
calismaizninden farkl olarak kismi siireli calisma-
da hem anne hem baba diger kosullarin gergek-
lesmesi sartiyla bu haktan yararlanabilmektedir.

dd. Hem Anne Hem Babanin Calismasi

is Kanunu'nun 13 iincii maddesinin besinci
fikrasina gore “ebeveynlerden birinin ¢alismamasi
halinde, ¢alisan es kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunamaz.” Bu cercevede calisan esin kismi sii-
reli calismaya gecis talep edebilmesi icin diger
esin de calisiyor olmasi sarttir. S6z konusu du-
zenlemede esten so6z edildigi icin ebeveynlerin
resmi olarak evli olmasi gerekmektedir. Aksi hal-
de sadece talepte bulunan esin calisiyor olmasi
yeterlidir®2. Biyolojik anne baba icin aranan her
iki tarafin da calisiyor olmasi kosulu evlat edinme
sonucunda anne ve baba olan calisanlar icin de
aranmalidir®,

Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin
10 uncu maddesine gore, ebeveynlerden birinin
cahisma sarti su durumlarda aranmaz: “a) Ebevey-
nlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerek-
tiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam
tesekkdillti hastane ya da (iniversite hastanesinden
alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi, b)
Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi ha-
linde cocugun velayetine sahip ebeveynin talepte
bulunmasi, c) U¢ yasini doldurmamus bir cocugun

41 Suzek, s.871.

42 Siizek, s.871; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.219; K&seog-
lu, 5.114; Ocak, Kismi Sireli Calisma, 5.57.

43 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.218; Caniklioglu, Kismi
Sureli, s.121; Ocak, Kismi Sireli Calisma, s.58.

AR Sicil Sayi: 45 / Yil: 2021

miinferiden evlat edinilmesi, hallerinde aranmaz.”
Ayni Yonetmelige gore her iki ebeveynin ¢a-
lismasina iliskin kismi sureli calisma talebi sarti,
sadece basvuru sirasinda aranmakta olup kismi
streli calisma sirasinda bu sartlarin kaybedilmesi
durumunda s6z konusu hak devam etmektedir.
Basvuru tarihi itibariyle eslerden ikisi de calisi-
yorsa ancak daha sonra biri isten ayrildiysa, bu
durum kismi siireli calismayi etkilemez. Ogretide
ileri strllen bir gorilise gore burada kastedilen ¢a-
lisma bagimh calismadir*. Diger bir goriise gore
ise esin isci, memur, kamu gorevlisi olarak calis-
masinin veya bagdimsiz faaliyet siirdirmesinin
onemi yoktur®. Her ne kadar mevcut diizenleme-
den ilk bakista “calisma” kavramindan bagimh ¢a-
lisma anlasilsa da, bu yonde acik bir diizenleme
olmadigi icin ¢alisma kavraminin daha genis bir
sekilde degerlendirilmesi uygun olacaktir.

ee. Analik izinlerinin Bitmis Olmasi

is Kanunu’'nun 13 {incii maddesinin besinci fik-
rasina gore kismi sureli ¢calismaya gecis hakkinin
kullanilabilmesi i¢in bu Kanunun 74 (incli mad-
desinde 6ngorilen analik izinlerinin bitmis olma-
si gerekmektedir.

ff. Cocugun Zorunlu ilkogretim Cagina Gelme-
mis Olmasi

Is Kanunu’nun 13 (ncii maddesinin besinci
fikrasina gore ebeveynlerden biri bu kanunun 74
Unct maddesinde 6ngorilen izinlerin bitimin-
den sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar kismi sureli ca-
lisma talebinde bulunabilir. Kismi Siireli Calisma-
lar Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesine gore,
isci, analik izninin, calisma siiresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin hakkinin veya alti aya kadar {cret-
siz iznin bitiminden itibaren ¢cocugun mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli
calisma talebinde bulunabilir.

44 Ekmekgi/Yigit, 5.496.

45 Ekonomi, Kismi Stireli Calisma, s.50; Ocak, Kismi Streli
Galisma, s.62; Caniklioglu, Kismi Sireli, s.120; Baskan,
s.113.

46 Ocak, Kismi Stireli Calisma, 5.62.
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ilkégretim ve Egitim Kanununun 3 Gincii mad-
desine gore “Mecburi ilkégretim ¢adi, 6-14 yas
grubundaki cocuklari kapsar. llkokullarin birinci
siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini doldu-
ran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim
durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya
kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle
diizenlenir” Bu cercevede iscinin bu haktan fay-
dalanabilmesiicin 60 aydan veya 72 aydan kiiclik
¢ocugunun olmasi gerekir®’,

gg. iscinin isverene Talepte Bulunmasi

Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin
8 inci maddesinin l¢linci fikrasina gore, ebevey-
nlerden birinin bu haktan faydalanabilmesi icin
isverene yazili talepte bulunmasi gerekir. is Kanu-
nu'nun 13 ncl maddesinin besinci fikrasina ve
50z konusu Yonetmeligin 8 inci maddesine gore
kismi surreli calisma talebi is¢i tarafindan, bu hak-
tan faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nce
yazili olarak isverene bildirilir. Kanun ve ilgili Y6-
netmelikte 6ngoérilen yazili sekil kosulunun ispat
kosulu mu gecerlilik kosulu mu oldugu konusun-
da 6gretide isabetli olarak ileri siiriilen bir goriise
gore bu sekil kosulu ispat kosuludur. Nitekim is-
cinin sozli olarak talepte bulunmasi ve isverenin
bu talebi s6zIi olarak kabul etmesi halinde yazili
sekil zorunlulugu nedeniyle talebin gecersizligini
ileri stirmek isabetli goriilemez*.

S0z konusu Yonetmeligin 9 uncu maddesine
gore isci kismi siireli calisma talebine esinin ¢a-
histigina dair belgeyi eklemek zorundadir. Ayrica
iscinin kismi sureli calisma talebinde, kismi siire-
li cahismaya baslayacad tarih, tim is glnlerinde
cahsilacak olmasi halinde calismanin baslama ve
bitis saatleri, haftanin belirli glinlerinde calisila-
cak olmasi durumunda ise tercih edilen is giinleri
bulunur.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin kide-
mine ve isyerinin buyukligine iliskin bir sart
aranmamistir. isyerinde tek bir kisi calisiyor olsa
dahi diger kosullar varsa isci talebi halinde kismi

47 Bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.218.
48 Baskan, 5.116; Ocak, Kismi Stireli Calisma, 5.67.

slireli calismaya gecebilir*,

is Kanunu’nun 13 {incii maddesinin besinci
fikrasina gore g yasini doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu
haktan yararlanir. Bu baglamda teslimden itiba-
ren Is Kanunu'nun 74 lincii maddesi cercevesinde
sekiz haftalik analik izni kullandirilmasi gerekece-
gi icin, bu sekiz haftalik stirenin bitiminde kismi
slreli calismaya gecilmesi mimkiin olacaktir®'.

b. Kismi Siireli Calisma Talebinin isverence
Karsilanmasi

Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin
11 inci maddesine gore, usulline uygun olarak
yapilan kismi sireli calisma talebi, isveren tara-
findan bildirim tarihinden itibaren en geg bir ay
icinde karsilanir ve isveren isciye, talebinin kar-
silandigini yazili olarak bildirir. isverenin siiresi
icinde iscinin talep dilekcesine cevap vermemesi
halinde, bu talep iscinin dilekcesinde belirtilen
tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is gliniinde
gecerlilik kazanir.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesinin bir karari-
na gore, “.. Somut uyusmazhkta davaci kismi si-
reli calisma talebini icerir dilekcesini 15.05.2019 ta-
rihinde isverene vermistir. Bu dilekcede, 19.06.2019
tarihinden itibaren Carsamba ve Persembe glinleri
calisacagini belirtmistir. Yine 10.06.2019 tarihli di-
lekcesinde de talebinin kabul edilmemesi halinde
Carsamba Persembe glinleri ¢alisacagini belirt-
mistir. Davali igsverence bir aylik stirenin doldugu
16.06.2019 tarihine kadar cevap verilmemesi lizeri-
ne isci talep dilekcesinde belirttigi 19.06.2019 tari-
hinde ve Carsamba glinii edimini kismi siireli ola-
rak sunmaya baslamis olmasi karsisinda isverence
yapilan fesih gecersizdir.>.

49 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.220; Caniklioglu, Kismi
Sireli, s.119; Késeoglu, s.115.

50 Alman Hukukunda kismi stireli calismaya gegis hakkin-
dan yararlanabilmek icin isyerinde en az 15 isci calisma-
si ve iscinin en az 6 aylik kideminin bulunmasi sartlari
aranmaktadir. Bkz. Celik/ Caniklioglu/Canbolat, 5.220.

51 Suzek, s.872.

52 AnkaraBAMS5.HD., 17.06.2020,E.2020/874,K.2020/1367.
Bkz. Cil, 5.400-401.
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c. Bazi Sektorlerde isverenin Onayi Sarti

Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin
12 nci maddesinde bazi sektorlerde ebeveyn iz-
ninden ancak igsverenin onayi ile yararlanilabile-
cegi duzenlenmistir. Bu cerceve de 0zel saghk
kuruluslarinda, sanayiden sayilan islerde, nite-
likleri dolayisiyla bir yildan az stren mevsimlik,
kampanya veya taahhit islerinde, is siiresinin
haftanin calisma giinlerine bolinmesi suretiyle
ylrtttlmesine nitelikleri bakimindan uygun ol-
mayan islerde isverenin bu talebi uygun bulma-
si gerekir. Yonetmeligin séz konusu maddesine
gore, “a) Ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat
uyarinca mesul miiddr, sorumlu hekim, laboratu-
var sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde
tam zamanli ¢alismasi dngériilenler tarafindan ye-
rine getirilen islerde, b) Nitelikleri dolayisiyla siirekli
calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar
hdlinde isci ¢calistinlarak yiirtitiilen sanayiden sa-
yilan islerde, c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az
stiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,
¢) Is siiresinin haftanin calisma giinlerine béliinme-
si suretiyle ydiriittilmesine nitelikleri bakimindan
uygun olmayan islerde, isverenin uygun bulmasi
halinde yapilabilir.”

d. Tam Siireli Caligmaya Gegis

is Kanunu’nun 13 iincii maddesinin birinci fik-
rasi cercevesinde iscinin normal haftalik calisma
slresi tam slreli is sozlesmesi ile calisan emsal is-
ciye oranla 6nemli 6lctide az belirlenmek suretiy-
le isciile kismi slreli is s6zlesmesi yapilabilir. Ayni
maddenin dordiincii fikrasina gore de isyerinde
calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bu-
lundugunda kismi suireliden tam sireliye gegiril-
me istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler
zamaninda iscilere duyurulur.

Is Kanunu'nun 13 (incii maddesinin besinci
fikrasi ve Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Yo-
netmeligin 14 (incli maddesine gore, kismi sireli
calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha
bu haktan faydalanmamak tzere tam sureli ¢a-
lismaya gegebilir. Eger is¢i tam sureli calismaya
geri dénmek isterse, bu talebi yazili olarak en az
bir ay once isverene bildirir. Kismi streli calisma-
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ya gecen is¢inin bu suretle tam siireli calismaya
baslamasi durumunda yerine alinan iscinin is s6z-
lesmesi kendiliginden ortadan kalkar. Kismi siireli
calismaya gegen iscinin is sozlesmesini feshetme-
si durumunda ise, yerine alinan iscinin is sozles-
mesi yazili onayinin bulunmasi sartiyla fesih tari-
hinden itibaren belirsiz ve tam siireli s6zlesmeye
donsdr.

Tam sireli calismaya gegis isverenin onayina
bagli olmayip isci kosullarin degismesi veya yasal
kismi sireli calisma siiresinin sona ermesi halin-
de tam zamanl calismaya gecebilir. iscinin isve-
rene bu yonde bildirim yapmasi yeterlidir®.

Gocugun ilkokula baslamasiyla birlikte isvere-
nin isciden tam sireli calismaya ge¢mesini iste-
mesi halinde iscinin bunu kabul etmesi gerekir>*.
Ancak ¢ocugun ilkégretim yasini tamamlamasi
isci ya da isverenden talep gelmedikge sézlesme-
nin kendiliginden tam sireliye donlstigi anla-
minda gelmez. Taraflar hicbir talepte bulunmaya-
rak susmak suretiyle kismi sureli calisma iliskisini
devam ettirebilir®. Buna karsin isverenin iscinin
kismi sureli calismaya devamina riza gésterme-
mesi halinde iscinin strenin sonunda is¢inin tam
streli calismaya donmesi gerekmektedir. Aksi
halde is s6zlesmesi isveren tarafindan hakli ne-
denle sona erdirilebilir®.

e. Ucret

is Kanunu’nun 13 Gincii maddesinin ikinci fikra-
sina gore “kismi siireli ¢alisan iscinin licret ve para-
ya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal
isciye gore calistigi siireye orantili olarak ddenir.”
Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin
15 inci maddesinde de ayni sekilde kismi siireli
calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin bolinebi-
lir menfaatlerinin iscinin calistigi stireye orantili
olarak 6denecegi dizenlenmistir. Bu baglamda
tam sureli calismadan kismi sureli ¢alismaya ge-
cis yapan isci calistigr sureye orantili olarak ticret
alacaktir.

53 Slizek, 5.875-876.

54 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.222.

55 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.222-223.
56 Koseodlu,s.118.
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f. Siit izni

Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin
“Calisma stiresinin yansi kadar lcretsiz izin hak-
ki"ni diizenleyen 6 nci maddesine gére, “Ucretsiz
izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan k-
cuk cocugunu emzirmesi icin giinde toplam bir
bucuk saat olan sit izni uygulanmaz.” Kanunda
kismi stireli Ucretsiz izinle ilgili olarak diizenleme
bulunmasina karsin kismi sireli calismaya gecis
hakkinda sut izni konusunda bir diizenleme bu-
lunmamaktadir.

Ogretide bir goriise gére kismi siireli calisma-
ya gecis hakkindan babanin yararlandigi durum-
da anne sut izni kullanabilir, bu hakki annenin
kullandigi durumlarda ise eder anne haftanin
bazi glinlerinde tam giin calisiyorsa siit izninden
yararlanabilmektedir®’. Siit izninin amaci da dik-
kate alindiginda kismi siireli calismaya gegis hak-
kini anne kullaniyor ve anne her giin belirli saat-
ler arasinda calisiyorsa slt izninden yararlanmasi
isabetli olmayacakken haftanin belirli glinlerinde
tam giin calisiyorsa sut izninden yararlanmasi uy-
gun olacaktir®®,

g. Fesih Yasagi

Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin
11 inci maddesinin dordiinci fikrasina gore, is-
cinin talepte belirtilen tarihte is gorme edimini
sunmaya baglamasi sartiyla kismi siireli ¢alisma
talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz. Bu baglamda
eger isveren bir aylik cevap verme slresi icinde
iscinin kismi sureli calisma talebini reddederek
isciyi isten cikartirsa ya da iscinin talebine hig ce-
vap vermeyerek kismi stireli calisma edimini isve-
rene sunan isciyi ise kabul etmezse is glivencesi
kapsamindaki isciler bakimindan is s6zlesmesi-
nin gecersiz feshinden, is glivencesi kapsaminda
olmayan isciler bakimindan da fesih hakkinin ko-
tiye kullanimindan s6z edilir®®.

isverenin iscinin sézlesmesini sona erdirme-

57 Koseodlu, s.121.

58 Baskan, s.122.

59 Siizek, 5.873; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.218; Canikli-
oglu, Kismi Sireli, .129; Késeoglu, 5.117.

mesi, bununla birlikte iscinin kismi sureli ¢alis-
maya gecis talebini kabul etmeyerek isciyi tam
zamanli calismaya zorlamasi halinde isci sozles-
mesini is Kanunu'nun 24 (incii maddesinin II-f
hitkmine dayali olarak hakli nedenle feshedebi-
lir. Ayrica isci Is Kanunun 26 nci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca isverenden uygun bir tazminat da
talep edebilir®. Ogretide bir gériise gére s6z ko-
nusu yaptirimlar yeterli degildir. Kanun koyucu-
nun iscinin talebinin yerine getirilmesi icin daha
etkili yaptirimlar getirmesi, bunun yaninda talebi
yerine getirmeyen isveren icin idari para cezasi
uygulanmasi isabetli olacaktir®'. Diger bir goriise
gore deis¢inin kismi siireli calismaya gecis talebi-
nin isverence keyfi olarak karsilanmamasi halinde
kanunda isveren aleyhine bir yaptirim duzenlen-
memistir. Bu cercevede s6z konusu hakki kullan-
mak isteyen isciye yeterli glivence saglanmamasi
bir eksikliktir®2.

2. Memurlarin Yarim Zamanlh
Calismaya Gegis Hakki

2016 yilinda 6663 sayili Kanunla is Kanunu'na
yapilan ekleme ile iscilere kismi stireli calismaya
gecis, Devlet Memurlari Kanunu'na yapilan ekleme
ile de memurlara yarim zamanli ¢alismaya gegis
hakkr getirilmistir. Dogum sonrasi yarim zamanli
calismayi diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu Ek madde 43'e gore, “Dogum yapan me-
murlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 {incii
maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi do-
gum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden,
ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkbgretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
olan dénemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik
calisma saatlerinin normal ¢alisma stiresinin yarisi
olarak diizenlenmesini talep edebilirler” Bu diizen-
leme ile de hem dogum yapan hem esi dogum ya-
pan memurlara yarim zamanli ¢alisma hakkindan
yararlanma imkani getirilmistir.

60 Suizek, s.874; Késeoglu, 5.118. Ayrica bkz. Celik/Canikli-
oglu/Canbolat, 5.218; Caniklioglu, Kismi Stireli, 5.129.

61 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.222.

62 Aydin/Demirkaya, 5.94-95.

Sicil Issue: 45 / Year: 2021




Dog. Dr. A. Eda MANAV OZDEMIR - Dr. Ogr. Uyesi Canan ERDOGAN

Bu baglamda yarim zamanl ¢alismaya basla-
yan memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen
ay basindan gecerli olmak lizere normal zamanl
calismaya gecebilir. Yarim zamanli ¢alisma hak-
kini kullanan memura, yarim zamanh ¢alismaya
basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali
haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6de-
me unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir,
bu baglamda yarim calisma hakkini kullanan me-
mur Gcretinin yarisini almaktadir. Yarim zamanli
calismaya gecen memurun calisma saatlerini il-
gili kurum belirlemektedir. Bu haktan bir cocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit ola-
rak evlat edinmesi durumunda memur olan esleri
de talepleri halinde yararlanabilmektedir. Yarim
zamanli calisan memurun hizmet siiresi de yarim
olacak sekilde dikkate alinmaktadir. Bu haktan
yararlanan kadin memura ayrica siit izni verilme-
mektedir (Ek m.43).

Bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
minferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan esleri de istekleri tizerine cocugun fiilen tes-
lim edildigi tarihten veya m.104/A uyarinca sekiz
haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F)
fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izin-
lerin bitiminden itibaren bu fikra hikiimlerinden
yararlanir (Ek m.43/1).

Yarim zamanli calismaya baslayan memur, ayni
cocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak
kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan ge-
cerli olmak tizere normal zamanli ¢alismaya do-
nebilir (Ek m.43).

E. Siit izni

1.iscilerin Siit izni

Kadin iscilerin siit izni is Kanunu’'nun 74 Gncii
maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu madde-
nin yedinci fikrasina gore, “Kadin iscilere bir yasin-
dan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin giinde top-
lam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi
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saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu siire glinliik ¢alisma stiresin-
den sayilir” Gebe veya Emziren Kadinlarin Calisti-
rilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmeligin (Gebe veya Emziren
Kadin Yénetmeligi) 10 uncu maddesine gore, “Ca-
lisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakl kal-
mak kaydiyla analik ve siit izninde 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili is Kanunu’nun 74 (incii maddesi hii-
kimleri uygulanir”

Sit izni 74 Gncl maddede dlizenlenmis olup
son fikraya gore is sézlesmesi ile calisan ve Is Ka-
nununun kapsaminda olan veya olmayan her tiir-
|G isci icin uygulanir. is Kanunu'nda bebegin fiilen
emzirilip emzirilmemesine gore bir ayrim yapil-
mamis olup cocuk bir yasina gelinceye kadar bu
strenin verilmesi 6ngorilmustir®. Bu hiikiimde
ongorilen siire en az sire olup isciye bu siireden
daha az sut izni verilmesi mimkiin degildir. Buna
karsin bu sirenin is sozlesmesi ya da toplu is
sozlesmesi ile artirilmasi mimkiindir®, Bununla
birlikte belirtmek gerekir ki st izninin kullanimi
iscinin talebine bagh olmayip isveren, isci talep
etmese de bu izni kullandirmakla yikimlidiir®.

Gerek Is Kanunu'nun calisma siiresinden sayi-
lan halleri diizenleyen 66 nci maddesine gerek 74
Uinct maddesine gore, cocuk emziren kadin isgi-
lerin cocuklarina sit vermeleri icin kullandigi su-
reler iscinin guinliik calisma stresinden sayilmak-
tadir. Sut izninin calisma siiresinden sayilmasina
iliskin diizenleme hem annenin hem bebegin
hem de ailenin korunmasi gibi sosyolojik neden-
lerle getirilmistir. Bu baglamda kadin iscilerin siit
izni kullandiklari dénemlere iliskin olarak ticretle-
rinde bir kesintiye gidilemez®®.

is Kanunu siit izni stirelerini diizenlerken cogul
gebelik halinde bu siirelerin artirilip artiriimaya-
cagi hususuna yer vermemistir. Ogretide bir go-

63 Aydin/Demirkaya, 5.97; Yuvali, 5.110.

64 Caniklioglu, Nursen, 4857 Sayili Kanuna Gore Kadinlarin
Haklari, Kadin Haklari Ulusal Sempozyumu 7 Mart 2019,
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 1 Mart 2020, 5.79.

65 Caniklioglu, Kadinlarin Haklari, 5.79.

66 Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli,

_ Muhittin/Baysal,
Ulas, Is Hukuku, Ankara 2014, 5.1228.
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riise gore cogul gebelik de olsa, st izni glinde
toplam bir buguk saati gegmemelidir®’. Nitekim
annenin giinde toplam bir bucuk saatlik stirede
birden fazla bebegini emzirmesinde herhangi bir
engel bulunmamaktadir®®, Ogretide ayni yénde
diger bir gorlise gore de bir bucuk saatlik stirede
bir bebegdi emzirmekile cogul gebelik halinde bir-
den fazla bebegi emzirmek arasinda fark olmasi-
na karsin Is Kanunu’nda diger izinler bakimindan
cogul gebelik durumu ayrica diizenlenmisken siit
izni bakimindan bir diizenleme getirilmemis ol-
dugu g6z 6nilinde bulunduruldugunda ¢ogul ge-
belik halinde de siit izni stresinin giinde bir bu-
cuk saat olarak uygulanir. Ancak mevzuata ¢cogul
gebelik durumunda st izni suresini belirleyen
bir hiikiim eklenmesi uygun olacaktir®.

Sut izninin amaci bebegdin beslenmesidir. Bu
cercevede Is Kanunu'nda siit izni giinde bir bu-
cuk saat olarak duzenlenmis ve her gin igin
kullanilmasi 6éngorilmistdr. Buna karsin uygu-
lamada bazi kadin isciler sut izinlerini her giin
kullanmak yerine, isyerinin uzakligi, ulasim prob-
lemleri, trafik sorunu gibi nedenlerle haftada bir
giin seklinde toplu bir bicimde kullanmayi tercih
etmektedir’®. Ancak 6gretide bir gorlise gore siit
izni her guin icin ayr ayrn bir bucuk saat olarak
kullanilmahidir. Nitekim siit izninin toplu bir sekil-
de kullanilmasi diizenlemenin getirilis amacina
uygun degildir’". Aksi yondeki kanaatimizce de
isabetli olan goriise gore her ne kadar hiikmiin
amaci dikkate alindiginda st izninin toplu olarak
kullandirilmamasi esas olsada, bu iznin ginlik
kullaniminin zorluklara sebep olmasi ve iscinin
talep etmesi halinde siit izni toplu sekilde kullan-
dirllmahdir’,

67 Taskent/Kurt, s.42; Caniklioglu, Kadinlarin Haklari, 5.80.

68 Taskent/Kurt, s.42.

69 Ugur/Ugur, s.672.

70 Ekmekci/Yigit, s.495; Caniklioglu, Kadinlarin Haklar,
s.79.

71 Tagkent/Kurt, s.42. Ayrica bkz. Ugur/Ugur, s.672; Ertiirk,
5.362. Yargitay da bu iznin toplu kullandirilamayacagini
ve iscinin bu yonde talepte bulunamayacagini kabul
etmektedir. Bkz. Yarg. 9 HD.,, 27.4.2017, E. 2017/4543, K.
2017/7375, www.kazanci.com.

72 Caniklioglu, Kadinlarin Haklari, s.79.

Siit izninin kullandinimamasi halinde is Ka-
nunu’nun 104 Gincli maddesinin birinci fikrasina
gore bu Kanunun 74 iincii maddesindeki hiikkme
aykiri olarak dogumdan 6nceki ve sonraki stire-
lerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calisti-
ran veya lcretsiz izin vermeyene idari para cezasi
yaptirimi uygulanir. Bu ¢ercevede siit izni kullan-
dinlmamasinin yaptirimi kanunen sadece idari
para cezasi olarak 6ngorllmistir. Ancak 6gre-
tide de kabul edildigi tizere siit izni verilmeyip
calistirilan iscinin kullandiriimayan siit izni sre-
lerine iliskin licret alacagi dogmakta ve isverenin
isciye fazla calisma ticreti 6demesi gerekmekte-
dir3. Diger bir goriise gore de kanunda yaptirim
bakimindan bir bosluk vardir. Bu baglamda ha-
kim Tirk Medeni Kanunu’'nun 1 inci maddesiyle
taninmis olan “kural koyma yetkisi’ni kullanma-
lidir. Hakim bu yetkisini kullanirken de is Kanu-
nu'nun 27 nci maddesinde dizenlenen yeni is
arama iznine iliskin diizenlemeyi esas almalidir.
Bu cercevede yeni is arama izni esnasinda isciyi
cahstiran isveren icin 6ngorilmis bulunan yapti-
rimi g6z dniinde tutmalidir’.

Ogretide bir baska goriise gére is Kanunu'nun
104 ncli maddesi isciye sit izni verilmemesi-
ne herhangi bir yaptirrm dngérmemektedir. Bu
maddede, Kanunun 74 {incii maddesi hiikmine
aykiri olarak “dogumdan énceki ve sonraki siire-
lerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran
veya licretsiz izin vermeyen” isverenlere idari para
cezasl yaptirimi 6ngorulmis, sit izni verilmeme-
sine bir yaptirm baglanmamistir’>. Kanunda siit
izninde iscinin calistinimasi halinde ilave licret
6denecegine iliskin bir yaptirim 6ngérilmemek-
le birlikte kanuna aykiriligin acik¢a belirlenme-
mesi halinde tazminat yaptirimi sé6z konusu olur
ve isveren kadin iscinin fazladan (fazla degil) ca-
lismis oldugu st izni kadar streye karsilik olan

73 Ekonomi, Miinir, Dogum Yapan Kadin isgilere Verilmesi
Gereken Siit Izninin Calisma Stresinden Sayilma Ozelligi
ve Hukuki Sonuglari, Legal IHSGHD, S. 47, Y. 2015, .39-
43; Caniklioglu, Kadinlarin Haklari, 5.82-83.

74 Taskent/Kurt, s.42-43.

75 Ozel, Kayhan, Karar Incelemesi: Bir Yargitay Karari Isi-
§inda Sut Izinlerinin Hukuki Niteligi, Calisma ve Toplum
Dergisi, 2011/1,S. 28, 5.328.
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lcret tutarinda tazminat 6demelidir’®. Yine bu
gorise gore maddi tazminatinin yaninda manevi
tazminat konusu da tartisilabilir”.

Slt izninin kullandiriimamasinin  diger bir
sonucu da kadin iscinin is Kanunu'nun 24 iincii
maddesinin II-f bendine gore calisma sartlarinin
uygulanmamasi nedeniyle is s6zlesmesini hakli
nedenle feshedebilme imkanidir’®. isveren, izni
vermeyip isciyi calismaya devam ettirdigi durum-
da, isciye calisilmis gibi sayilan bir bucuk saatlik
slrenin Ucretinden baska o glinkii normal giin-
lik calismasina eklenen bir bucuk saatlik calisma
karsiligi Gcretinin de 6denmedi gerekir. lIsciye
zamli iicret 6denmezse isci is Kanunu'nun 24
Uinci maddesinin ll-e bendine gore isveren ta-
rafindan Ucretinin kanun hiklmleri veya sozles-
me sartlarina uygun olarak hesap edilmemesi ve
6denmemesine dayanarak is sézlesmesini derhal
feshedebilir; ayrica 6denmeyen Ucretlerini faizle-
ri ile birlikte talep edebilir’.

Sut izninin isveren tarafindan usuliine uygun
kullandiriimasi gerekmektedir. Aksi halde isci is
sOzlesmesini hakli nedenle feshedebilir. .. Somut
olayda, davaciya dogum izninden sonra siit izni-
ni kullanmakta oldugu bir donemde davacinin gé-
revlendirildigi yerde siit iznini amaca uygun sekilde
kullanma imkaninin bulunmadigi agik olmasina
ragmen bu isleminin yapilmasi tanik beyanlarina
gére yaklasik 2 saatlik mesafede bulunan baska bir
subede yaklasik 40 glin stireyle gérevlendirilmistir.
[sverenin isciyi g6zetme borcuna ve diiriistliik kura-
lina aykinidir. Medeni Kanunu’nun 2'nci maddesin-
de diizenlenen hakkin kétiiye kullaniimasi yasagi
geregi, isveren diiriistliik kuralina aykiri davrana-
maz. Hal béyle olunca is sézlesmesinin davaci is¢i
tarafindan hakli sebeple feshedildigi kabul edilme-
lidir. Bu itibarla, mahkemece kidem tazminati yo-
niinden davanin kabulii gerekirken, davanin reddi-
ne karar verilmesi bozmayi gerektirmistir.”.

76 Ozel, 5.329.

77 Qzel,5.329-330.

78 Ekonomi, Siit |zni, 5.46; Ugur/Ugur, 5.673.

79 Ekonomi, Siit Izni, s.47.

80 “Somut olayda, davacinin 01.12.2010 tarihinden itibaren
davali sirketin ... Merkez Subesinde gelecek planlama uz-
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Yargitay’a gore isverence sit izni verilmeme-
sinin yaptinmi is Kanunu’nun 104 iincii madde-
si®" cercevesinde idari para cezasidir. Ancak bu
davranisin hukuki yaptirimi da olmalidir. Bu cer-
cevede Yargitay gece yapilan fazla calismalarin
zamli Ucret (izerinden 6denmesi gerektigine ilis-
kin yorumunu siit izninde yapilan calismalar igin
de uygulamistir. Bu cercevede verdigi bir karara
gore, “Somut uyusmazlikta da davacinin siit izni-
ni kullanamadigi siire tespit edilip % 50 zamli (icret
lizerinden hesaplama yapilmasi gerekirken yazil
gerekge ile talebin reddi isabetsiz olup bozmayi ge-
rektirmistir®2. Yine Yargitay'in bir diger kararina

maniolarak gorevyapmaktaiken,15.08.2014 tarihinde do-
gum yaptigi, 28.11.2014 tarihine kadar licretli, 27.05.2015
tarihine kadar licretsiz izin kullandigi, 28.05.2015-
20.06.2015 tarihleri arasinda raporlu oldugu, 22.06.2015
tarihinde is basi yapip 13.07.2015-17.07.2015 tarihleri ara-
sinda rapor kullandigr davali isverenin 23.07.2015 tarihli
e-posta ile davacinin 24.07.2015 tarihinden 31.08.2015
tarihine kadar tiim is gtinlerinde ... Subesinde takibinde ise
glinleri sonradan belirlenmek tizere 3 gin ..., 2 glin ... Sube-
sinde gorevlendirildigi hususunun bildirildigi ve akabinde
davacinin 24.07.2015 ile 27.07.2015-08.08.2015 tarihleri
arasinda yeniden rapor aldigi ve is basi yapmasi gereken
10.08.2015 tarihinde ihtarname cekerek dava dilekge-
sindeki iddialari ile isverence yapilan gdrevlendirmenin
kendisini maddur ettiginden is akdini hakli nedenle fes-
hettigini bildirmistir” Kapatilan Yarg. 22.HD., 29.06.2020,
E.2017/10166 K.2020/8063, https://karararama.yargitay.
gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/

81 “74 (inci maddesindeki hiikme aykiri olarak dogumdan
dOnceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis ka-
dinlari ¢alistiran veya l(icretsiz izin vermeyen, ... isveren
veya isveren vekiline bin iki yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir”

82 “Taraflar arasinda davaci-karsi davalinin siit izni lcre-
tine hak kazanip kazanmadigi konusunda uyusmaziik
bulunmaktadir.4857 sayili Is Kanun’un 74/7. maddesinde
"Kadin iscilere bir yasindan kii¢tik cocuklarini emzirmeleri
icin gtinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu stirenin
hangi saatler arasinda ve kaca béliinerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu siire ginliik calisma siiresinden sayi-
lir” seklinde dtizenleme bulunmaktadir. 4857 sayili yasanin
104. maddesinde isverenin isin diizenlenmesine iliskin bu
madde hiikmtine aykiri hareket etmesi durumunda para
cezasi uygulanacadi diizenlemesi de getirilerek siit izni kul-
landinimasi idari yaptinma baglanarak giivenceye alin-
mustir. St izni ile ilgili olarak Dairemizin 13.06.2016 tarih
2015/12878 Esas 2016/17527 Karar sayili karariyla, 4857
sayili Is Kanunu'nun 69/3. fikrasinda “Isgilerin gece ¢alis-
malan yedi bucuk saati gecemez’; hiikmiine gére gece
cahismasinin zamli ticret (izerinden 6denecegi hususunda
bir kanuni diizenleme bulunmamakla birlikte, Dairemizin
yerlesik ictihatlar ile bu durum agikliga kavusturulmus
ve gece yapilan fazla ¢calismalarin zamli (icret (zerinden
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"

gore, “.. [sverence siit izni verilmemesinin yaptiri-
mi da, idari para cezasi olarak anilan yasanin 104.
maddesinde éngdrilmistir. Belirtmek gerekir ki
ceza yaptinmina baglanan bir davranisin hukuki
bir yaptinmi da olmalidir. Siit izni yasadan kay-
naklanan bir mazeret iznidir ve yasal haktir. Kural
olarak da ticrete tabidir. Ancak ertelenmeme ézelli-
gi vardir ve sonradan kullanilamaz. Bu nedenle de
dogdugu an kullanilmasi icin is¢i tarafindan talep
edilmesi gerekir. Her ne kadar siit izni karsihgi lc-
ret 6ngérilmemis ise de is¢iye verilmemesi halinde
baglanan cezai yaptinm?® gibi hukuki bir yaptirm
da baglanmalidir. lsci siit izni olan giinliik 1,5 sa-
atlik zamanda calismis ise bunun karsiligr mesai
yaptigindan, fazla mesai olarak degerlendirilmeli
ve fazla mesainin karsiligi licret hesaplanip hiikiim
altina alinmalidir®,

Kanaatimizce Is Kanunu'nda éngériilen siit
izninin isciye kullandiriilmamasi ve is¢inin bu si-
rede calistiriimasi halinde de is Kanunu’nun 104
incii maddesinde diizenlenen “dogumdan 6nceki

Odenmesi gerektigi kabul olunmustur. Siit izni konusunda
da benzer yorum yapilmasinin hakkaniyete ve Anayasa ve
Kanun koyucunun amacina daha uygun oldugu degerlen-
dirilmistir. Zikredilen kararda, aynen; "Yasa uyarinca kadin
iscilere cocuklarini emzirmeleri icin giinde bir buguk saat
(aksi yénde ve fakat isci lehine olmak tizere taraflar arasin-
da stire diizenlemesi yapilabilecegi gibi) siit izni verilmesi
hususu isverenin insiyatifinde olan bir durum olmayip,
4857 sayili Is Kanunun 74/7. fikrasi uyarinca da bu stirenin
hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacaginin
isci tarafindan belirlenecedi hiikiim altina alinmis olup, is-
¢inin sit izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin kullandi-
rilmamasi durumunda, kullandinlmayan sirenin tespitiile
9% 50 zamli licret lizerinden hesaplama yapilmasi gerekti-
ginin kabuliiniin Anayasanin 50/2. maddesine ve amagsal
yorum benimsemek suretiyle 4857 sayili kanunun ruhuna
daha uygun diisecegi “ gerekgesiyle hiikmiin bozulmasina
karar verilmistir. Somut uyusmazlikta da davacinin siit iz-
nini kullanamadigi siire tespit edilip % 50 zamli licret (ize-
rinden hesaplama yapilmasi gerekirken yazili gerekge ile
talebin reddi isabetsiz olup bozmayi gerektirmistir.” Yarg.
22. HD,, 16.01.2020, 2017/26761 E., 2020/518 K. htt-
ps://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasils-
temciWeb/ Bu konudaki kararlar icin ayrica bkz. Ertiirk,
5.362-363.

83 Yargitay cezai yaptirim ibaresini kullanmig olmasina kar-
sin, idari para cezasi idari yaptirm niteligini tasimakta-
dir. Bkz. Stizek, 5.869.

84 Yarg. 9.HD, 27.04.2017, E.2017/4543 K. 2017/7375, htt-
ps://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasils-
temciWeb/

ve sonraki stirelerde gebe veya dogum yapmis ka-
dinlari ¢alistiran veya licretsiz izin vermeyen” isve-
renlere idari para cezasi yaptirimi uygulanmali-
dir. Bununla birlikte isciye sut izninde cahstig
sirenin creti zaml olarak 6denmelidir. Isci Is
Kanunu’nun 24/I1-f bendi cercevesinde de calis-
ma sartlarinin uygulanmamasina dayali olarak is
sozlesmesini derhal feshedebilmelidir. isverenin
slt iznini kullanan ve bu nedenle ise gelmeyen
iscinin sozlesmesini is gorme ediminin yerine ge-
tirilmemesine dayanarak feshetmesi halinde de
bu fesih haksiz ya da iscinin is glivencesi kapsa-
minda olup olmamasina gdre gegersiz veya koti
niyetli fesih olarak degerlendirilecektir.

2. Memurlarin Siit izni

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 104
incii maddesinin D bendine gore kadin memur
ise basladiginda, cocugunu emzirmesi icin do-
gum sonrasi analik izni sliresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda glinde li¢ saat, ikinci alti ayda
glinde bir buguk saat sit izni kullanabilmektedir.
Kadin memurun sit iznini hangi saatler arasinda
ve glinde kag kez kullanilacagi konusunda kendi
tercihi esastir.

Is Kanunu’nda sit izni cogul ya da tekil gebelik
ayrimi yapilmaksizin diizenlenmistir. Bu ¢erceve-
de siit izninin cogul gebelik durumunda nasil kul-
lanilacagina iliskin bir aciklik bulunmamaktadir.
Buna karsin memurlar bakimindan Kamu Perso-
neli Genel Tebligi (Seri No 6) nin siit izni stresini
dizenleyen maddesinde ¢ogul dogumlarda da
stt izni slresinin ayni oldugu diizenlenmistir®.
Yine bu Teblige gore siit izninden sadece kadin
memur yararlanir. Kadin memur, sit izninden ve
657 sayil Kanunun 104 inci maddesinin F fikra-
sinda dlzenlenen yarim giin izin hakkindan ayni
anda yararlanamaz. Kadin isciler uygulamada siit
iznini toplu olarak kullanabilmekteyken; bu Teb-
lig uyarinca st izni birlestirilerek sonraki glinler-
de kullanilamaz. Nitekim bu izin, memurun ¢o-
cugunu emzirmesi i¢in gunlik olarak kullanmasi

85 https://teftis.kth.gov.tr/TR-264188/kamu-personeli-ge-
nel-tebligi-seri-no6.html
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gereken bir izindir. Yarim guin izin hakkindan siit
iznine gecis mimkiin olup bu Teblige gore, do-
gum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren
yarim giin izin hakkini kullanan ve bu haktan ya-
rarlanma stiresi biten memur, siit izni slresinin
kalan kismi kadar st izninden yararlanacaktir.
Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren
yarim giin izin kullanmayi tercih eden memur, ya-
rim gin izin hakkindan faydalanmayi birakip siit
izni kullanmayi talep edebilir ve bu durumda siit
izni stresinin kalan kismi kadar bu izinden fayda-
lanacaktir.

F. Mazeret izni

1.iscilerin Mazeret izni

Is Kanunu'nun “Mazeret izni” bashkh Ek 2 nci
maddesinde isciye evlat edinmesi halinde (g
giin, esinin dogum yapmasi durumunda ise bes
guin Ucretli izin verilecedi diizenlenmistir.

Kanunda mazeret izninin Gcretli oldugu belir-
tilmekle birlikte bu siirenin is giinii olup olmadigi
acikca diizenlenmemistir. Kanunda is giinii olarak
diizenlenen sirelerde is gini oldugu belirtildigi
icin mazeret izinleri is glinu olarak hesaplanmaz®.

2. Memurlarin Mazeret izni

Devlet Memurlart Kanunu’'nun 104 incli mad-
desinde mazeret izni diizenlenmis olup B fikrasi-
na gore memura, esinin dogum yapmasi halinde,
istegi tizerine on glin babalik izni verilir.

G. Muayene izni

is Kanunu'nun 74 (incii maddesinin dérdiincii
fikrasina gore hamilelik stresince kadin isciye,
periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir. Gebe
veya Emziren Kadin Yonetmeliginin “Gebe ¢alisa-
nin muayene izni’ni diizenleyen 11 inci madde-
sine gore, gebelikleri siiresince gebe ¢alisanlara
periyodik kontrolleri igin Gcretli izin verilir.

Bu maddede s6zii edilen {cretli izin iscilere ca-

86 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.825.
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hismadigi sureler icin lcret ddenmesinin 6ngoril-
dugu izin olup yillik ticretli izin stiresinden dusil-
mez. Bu cercevede kadin is¢i periyodik kontroller
nedeniyle calismadigi suireler icin de (icret almaya
devam eder?’. Periyodik kontrollerin ne siklikla ya-
pilacadina iliskin kanunda bir diizenleme bulun-
mamakla beraber kontrollerin sikligini, kontrolleri
gerceklestirecek olan doktor belirleyecektir®.

H. Hafif islerde Calistirma

Is Kanunu'nun 74 iincii maddesine gére, hami-
le kadin isci, hekim raporu ile gerekli gorildigu
takdirde, saghgina uygun daha hafif islerde ca-
histirlabilmekte ve bu halde iscinin licretinde bir
indirim yapilamamaktadir.

Gebe calisanin daha hafif islerde ¢alisma imka-
nindan faydalanabilmesi icin daha hafif islerde ca-
hismasi gerekliliginin hekim raporuyla tespit edil-
mesi gerekmektedir. Aksi halde isverenin sadece
kadin iscinin talebi Gzerine ¢alisma kosullarinda
bu sekilde bir degisiklige gitme ylkimlGltigu yok-
tur. Ayrica gebe kadin isciye taninan bu imkan,
iscinin dogum yapmadan 6nceki doneminde fay-
dalanabilecedi bir olanaktir. Nitekim bu diizenle-
menin kapsamina sadece gebe isciler girmektedir.
Dogumla birlikte kadin iscinin gebelik durumu
sona erer ve isverenin dogumdan sonra gebe is¢i-
yi hafif islerde calistirma yikimliligi sona erer®.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sart-
lariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligin 7 nci maddesine gore isveren
gebe veya emziren calisan icin saglik ve gtivenlik
riski olmasi halinde calisanin bu risklere maruz
kalmasini 6nleyecek bir sekilde ilgili calisanin ¢a-
lisma kosullarini ve/veya calisma saatlerini geci-
ci olarak degistirir. Eger calisma kosullarinin ve/
veya calisma saatlerinin degistirilmesi mimkin
degilse, isveren ilgili calisani baska bir ise aktar-
mak icin gerekli tedbirleri alir. Gebe calisan saglik
raporu ile gerekli gorildigu takdirde saghgina
uygun daha hafif islerde cahlstirilir. Bu durumda

87 Ugur/Ugur, 5.666.
88 Ugur/Ugur, 5.666.
89 Ugur/Ugur, 5.674.
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calisanin ucretinde bir kesinti yapilmaz. Ancak
calisanin bagka bir ise aktarilmasi mimkiin de-
gilse, istegi halinde, kendisinin saglik ve glivenli-
ginin korunmasi icin gerekli siire icinde, Ucretsiz
izinli sayiimasi saglanir.

l. Saglanan Diger Haklar

1.iscilere Saglanan Haklar

is Kanunu ile analigin korunmasi baglaminda
kadin iscilere yukarida anlattigimiz haklar getiril-
mis olmakla birlikte ilgili diger kanun ve yonet-
melikler ile de bazi diizenlemeler getirilmistir.
Gebe veya Emziren Kadin Yénetmeliginin 6 nci
maddesine gore, isveren gebe ve emziren kadin-
larin saghigi ve giivenligi icin gerekli dnlemleri
almali, gebe ve emziren kadin, alinan énlemler
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Ayni Yonetmeligin 8 inci®® ve Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda Calistinlma Kosullari Hakkinda Yo-
netmeligin 9 uncu maddesine®' gore gebe kadina ge-
belik stiresince ve dogum yapmis kadina dogumdan
itibaren bir yillik slire boyunca gece calismasi yapti-
rlamaz. Yine Gebe ve Emziren Kadin Yonetmeliginin 9
uncu maddesine gore, gebe ve emziren kadin, giin-
de yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

Bu Yonetmeligin 13 incli maddesinde de is-
verenin belirli kosullarda emzirme odasi ve kres
acma ylkimlulugu duzenlenmistir. Bu konuda
Yargitay'in vermis oldugu bir karara gore, “Dava-
ci, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sart-

90 “(1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gegen stirede gece ¢a-
lismaya zorlanamazlar. (2) Yeni dogum yapmis calisanin
dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistinlmasi yasaktir.
Bu stirenin sonunda saglik ve glivenlik agisindan sakincali
oldugunun saghk raporu ile belirlendigi d6nem boyunca
gece calistirimaz.”

91 “(1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin ¢ali-
sanlar ise dogum tarihinden baslamak (izere kendi mev-
zuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire
ile gece postalarinda ¢alistinlamazlar.

(2) Ancak emziren kadin calisanlarda bu siire, anne veya
cocugun sagligi acisindan gerekli oldugunun isyerinde
gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde alti ay daha uzatilir”

lariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yénetmeligin 13. maddesine istinaden isyerin-
de kres ve emzirme odasi bulunmadigi gerekgesiyle
istifa etmis, mahkeme de ayni yénetmelik hiikmiine
istinaden isyerinde kres ve emzirme odasi bulun-
mamasi sebebiyle feshi hakli kabul ederek sonuca
gitmistir. Ancak feshe dayanak yonetmeligin ilgili
maddesinde emzirme odasi zorunlulugunun isye-
rinde 100-150 arasi kadin isciden fazla ¢alisan ol-
masi, emzirme odasinin yani sira kres zorunlulugu-
nunise 150 kadin isciden fazla calisan olmasi haline
miinhasir oldugunun acik¢a belli olmasina ragmen
bu hususta hic bir arastirma yapilmaksizin sonuca
gidilmistir.?? Bu cercevede isyerinde ¢alisan kadin
isci sayisi kres aciimasini gerektiriyorsa kresin bu-
lunmamasi nedeniyle sézlesme isci tarafindan is
Kanununun 24/11-f bendine gére feshedilebilir®.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik Ek 1 yer
de diizenlenen Isyeri Bina ve Eklentilerinde Uygu-
lanacak Asgari Saghk ve Guvenlik Sartlarinin gebe
ve emziren kadinlari diizenleyen 49 uncu madde-
sine gore gebe ve emziren kadinlarin uzanarak
dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanmalidir.

6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu
cercevesinde cikartilan Calisanlarin Is Saghgi ve
Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hikiimlerine gére gebe veya emziren
cahsanlar gibi 0zel politika gerektiren gruplarin
ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitim verilir®.

2. Memurlara Saglanan Haklar

Devlet Memurlari Kanunu'nun 101 inci mad-
desinin ikinci fikrasi geregince, doktor raporunda
belirtilmesi durumunda kadin memurlara hami-
leligin yirmi dordinci haftasindan 6nce ve her
halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil streyle gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

92 Yarg. 9.HD, 22.11.2017, E.2015/17148 K.2017/18828,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBanka-
silstemciWeb/pf/sorgula.xhtml

93 Siizek, s.8609.

94 Ayrica bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.494-495.
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Sonug

Mevzuatimizda aile hayatinin korunabilmesi, ¢a-
lisma ve aile hayati arasinda uyum saglanabilmesi
amaciyla hem dogum hem de evlat edinme yoluyla
gerceklestirilen ebeveynligin korunmasina yonelik
cesitli hiktimler yer almaktadir. Analik hali, gebeli-
gin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki
sekiz haftalik, cogul gebeliklerde de ilk on haftalik
stireyi ifade eder. Bu slrecte annenin roli, cocukla
yakin iliski icinde olmasi son derece énemlidir. Bu
baglamda gebe ya da dogum yapmis kadinlara hu-
kukumuzda bazi haklar taninmistir. Calisma hayati-
na iliskin mevzuatta yer verilen bu diizenlemelerin
amaci kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla yer
almasini saglamak ve aile ve calisma hayati arasin-
da denge kurulmasini saglamaktadr.

Ebeveynlik sadece dogum sonucunda gercek-
lesmemekte, toplumda pek cok kisiya da aile evlat
edinme yoluyla da ebeveyn olmaktadir. Cocugun
biyolojik anne babasiyla yakin olmasi kadar evlat
edinen ile de yakin olmasi, belirli yastaki cocukla-
rn evlat edinen kisilerin de ¢cocuklarina vakit ayir-
masi evlat edinilen cocugun gelisimi agisindan
onemlidir. Cocugun bakimiyla ilgilenmek, ona
6zel zaman ayirmak hem biyolojik anne ve baba
hem evlat edinen acisindan 6nem arz etmektedir.
Bu cercevede mevzuatimiza baktigimizda analik
baglaminda getirilen bazi haklarin hem biyolojik
anne ya da baba hem de (i¢ yasini doldurmamis
bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat
edinenler bakimindan saglandigini gérmekteyiz.

Analik izni, sut izni, Ucretli ve lcretsiz izinler,
muayene izni gibi diizenlemeler anali§in korun-
masl cercevesinde getirilmis olmakla birlikte
29 Ocak 2016 tarihinde kabul edilen 6663 sayili
Kanunla hem isciler hem devlet memurlari igin
getirilen yarim calisma izni ve kismi siireli/yarim
zamanh ¢alismaya gecis hakki son derece énemli
ve isabetli dizenlemelerdir.

Analigin korunmasi baglaminda getirilen di-
zenlemelere bakildiginda genellikle isgilere ve
devlet memurlarina getirilen haklarin paralel
oldugu gorilmekle birlikte siit izni ve Ucretsiz/
aylksiz izin hakki baglaminda getirilen siirelerde

AP Sicil Sayi:45 / Yil: 2021

farklilik oldugu goérilmektedir. Bu diizenlemele-
rin getirilis amacinin ayni oldugu diistintldiguin-
de dlizenlemeler arasinda uyum saglanmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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