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Ceza Yargisinin Kovusturmaya Yer Olmadigi ve Beraat
Kararlarinin Hakli Fesih Degerlendirmesine Etkisi

0z

Is iliskisinde isci acisindan en agir isveren
yaptirnmi, is sdzlesmesinin is Kanunu m. 25/
I'de sayilan gerekgelerle feshidir. isverenin
hakli feshinin is hukukunun isciyi koruma ama-
clyla bagdastiriimasi, maddede sinirlandirici
olmaksizin sayilan ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallerin iscinin sadakat borcunuihlal
eden kusurlu davranislari olmasiyla ilgilidir. Bu
davraniglardan b, ¢, d ve e alt bentlerinde sayi-
lanlar basta olmak tizere bazilari ayni zamanda
ceza hukuku agisindan sug niteliginde olabilir.
iscinin bir davranisinin ayni anda is ve ceza
hukukunun konusu olmasi, haksiz fesih iddia-
siyla acgilacak davalarda ceza sorusturmasinin

ve/veya kovusturmasinin sonuglarinin dikkate
alinmasini gerektirir. Uygulamada ¢ok sayida
davada, ilk derece mahkemeleri fesih nedeni
olay hakkinda kovusturmaya yer olmadigi ya
da beraat karan verildigi gerekgesiyle feshin
haksiz oldugu karari verilmektedir. is hukuku
ile ceza hukukunun amacglarindaki, konularin-
daki, dolayisiyla ilkelerindeki farklilik, boyle
bir genellemeyi dislar. Bu ¢alismada is Kanunu
m. 25/II kapsamindaki bir feshe karsi acilacak
davada, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun
74. maddesinin uygulanisinda dikkate alinma-
si gereken esaslar, uygulamadaki bazi hatali
yonlere isaret ile incelenecektir.

Anahtar Sozciikler:

Hakli fesih, dogruluk ve bagliliga aykiri davranis, kovusturmaya yer olmadigi karari, beraat karari.

The Effect Of Criminal Judiciary’s Non-Prosecution
Decision And Verdict Of Acquittal On The Evaluation Of

Rightful Termination

Abstract

The more severe sanction for the employees
is the termination of the employment contract
with the reasons listed in article 25/I1 of the La-
bour Code. The reconciliation of the employ-

er’s rightful termination with the labour law’s
aim of protecting the employee is related to
the fact that the cases which do not comply
with the moral and goodwill rules listed with-
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out limitation in the article are the culpable
behaviours of the employee which violates
the duty of loyalty. Some of these behaviours,
especially those listed in sub-paragraphs b, c,
d, and e, may also constitute a crime in terms
of criminal law. The fact that an employee’s be-
haviour is the subject of labour and criminal
law at the same time requires that the results
of the criminal investigation and/or prosecu-
tion to be considered in the lawsuits filed with
the claim of wrongful termination. In practice,
in many cases, courts of first instance decide
that the termination is unfair on the grounds

that the verdict of acquittal or the decision
of non-prosecution was rendered regarding
the incident which was the reason for termi-
nation. The difference in the aims, topics, and
therefore principles of labour law and crim-
inal law excludes such a generalization. In
this study, the principles to be considered in
the application of the article 74 of the Turkish
Code of Obligations No. 6098 in a lawsuit to
be filed against a termination within the scope
of the article 25/1l of the Labour Code will be
examined by pointing out some faulty aspects
in practice.

Keywords:

Rightful termination, conduct contrary to truth and loyalty, decision of non-prosecution, verdict of acquittal.

Giris

isci ve isveren iliskisinin temeli givendir'.
isyerleri, giivenin toplumsal yasamda aileden
sonra en onemli oldugu yerlerdir. Bu, is soz-
lesmesinin isci ile isveren arasinda kisisel iliski
kurmasinin? sonucudur. isci ya da isveren, taraf-
lardan birinin kusurlu davranisi sonucu giiven
temelinin az ya da ¢ok sarsildigi durumda, artik
sozlesme ile baglilik kural gecerliligini kaybeder.
Boyle bir durumda tek tarafli bozucu yenilik do-
guran bir hukuki islem olan fesih, glivenini kay-

1 Siizek, Sarper, Is Hukuku, Yenilenmis 21. Baski, 2021, 5. 244;
Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulas,
Is Hukuku, Giincellenmis 7. Baski, 2022, s. 386; Akyidit, Er-
can, Is Hukuku, Giincellenmis 14. Baski, 2022, s. 185; Arici,
Kadir, Tiirk [s Hukuku-1, Ferdi Is iliskileri Hukuku, 2022, s. 80.

2 s sézlesmesinin isci ile isveren arasinda kisisel iliski
kurdugu yéntinde bkz. Ekonomi, Munir, is Hukuku, Cilt
1 Ferdi is Hukuku, Yenilenmis 3. Basi, 1987, s. 78; Siizek,
s. 244; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 386; Eyrenci,
Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim/ Baskan, Esra, s Hu-
kuku, 10. Baski, 2020, s. 65; Senyen Kaplan, Emine Tuncay,
Bireysel Is Hukuku, Gézden Gegirilmis-Gtincellestirilmis 12.
Baski, 2022, 5. 131; Stimer, Haluk Hadi, Is Hukuku, Gézden
Gegirilmis 26. Baski, 2022, s. 39; Usan, M. Fatih/Erdogan,
Canan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Giincellenmis 3. Bas-
ki, 2022, 5. 82.

beden ve bunda kusurlu olmayan taraf agisindan
bir haktir. is hukukunun konusu iscinin korun-
masi olmakla, feshin sonuglari olgililik ilkesi
gozetilerek diizenlenmelidir, yoksa yasaklanmasi
mimkin degildir.

is Kanunu sisteminde hukuki sonuclar ba-
kimindan isci aleyhine en agir sonuglari olan
isveren feshi, m. 25/II'deki ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan haller ve benzerleri hakli ne-
denlerine dayanan dnelsiz fesihtir. Karsilastirma-
It hukukta hakli feshe iliskin diizenleme soyut

tanimlama seklinde olup, Glkemizde Tiirk Bor¢lar

Kanunu 435. madde bize gore isabetli bicimde
bu egilimi yansitir®. Maddedeki “S6zlesmeyi fes-
heden taraftan, dirtstlik kurallarina gore hiz-
met iliskisini strdiirmesi beklenemeyen biitiin
durum ve kosullar, hakli sebep sayilir” tanimla-
masindan, hakime is hukukunun ilke ve amaclari
dahilinde belirli bir takdir yetkisinin verildigi, bir
davranisin her somut olayda her zaman hakli ne-
den kabul edilmeyebilecegi anlasilir. Buna karsin

3 IsK 25/I'nin diizenleme seklinin elestirisi icin bkz. Molla-
mahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 866-867.
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Tirk is hukukunun temel kanunu 4857 sayili Ka-
nun'da ise somut hakli nedenlere yer verildikten
sonra ‘'ve benzerleri’ seklinde bir sayim vardir. Is
Kanunu m. 24/II'nin ve m. 25/II'nin bu diizenle-
me seklinden somut olarak sayilan hallerin mut-
lak hakh nedenler oldugu anlasilir®, dolayisiyla
iliskisinde maddede sayilan hallerden biri ortaya
ctktiginda hakimin bunun hakh fesih agirligin-
da olup olmadigi hususunda bir takdir yetkisi
yoktur®. Maddedeki sayim sinirlandirici olmayip,
ornek niteliginde oldugundan, hakimin takdir
yetkisi buradaki somut 6rnekler disinda, benzeri
davranislar hakkindadir.

Uygulamada hakli fesih degerlendirmesinde
guicliik, somut olayin kosullarinda maddede sayi-
lan nitelikte bir davranisin olup olmadigi, baska
deyisle ispat edilip edilmedigidir. Hakli nedenler,
hukuki islem niteliginde olmadigindan her tir-
[ delille ispat edilebilir. Bu makalenin konusu
olarak hakli feshin ispatiyla ilgili 6zellik, hakl
nedenlerden bazilarinin ayni zamanda bir ceza
sorusturmasinin  ve kovusturmasinin  konusu
oldugu hallerdir. is hukuku ile ceza hukukunun
konularindaki ve amaclarindaki farkhhk, zorunlu
olarak yargilamalarinda gecerli ilkelerde, 6zellik-
le de ispatla ilgili kosullarda bir farkliligi gerekti-
rir®. Yargitay'in isabetle isaret ettigi Gzere “Gerek
818 sayill Kanun 53 gerekse 6098 sayili Kanun
74 uyarinca hukuk hakimi ceza mahkemesinin
kesinlesmis kararlari karsisinda esas hukuku ba-
kimindan ilke olarak bagimsiz kiinmistir. Bu ilke,
ceza kurallarinin kamu yarari yoniinden bir yasa-
gin yaptinimi, ayni uyusmazhgr kapsamina alan
hukuk kurallarinin da kisi iliskilerinin medeni
hukuk alaninda diizenlenmesi, 6zellikle tazmin

4 Finter, Nicoletta, Kiindigung wegen einer Straftat, 2018, s.
30.

5 Uygulamada istinaf mahkemelerince maddede sayilan
hakli fesih nedeni maddi vakia olarak kabul edildigi halde,
buna ragmen isverenin bir maddi zararinin dogmadig,
miisteri sikayeti bulunmadigi gibi gerekcelerle feshin artik
hakli degil ancak gecerli nedene dayandigi yolunda karar-
lar verildigi gériilmektedir, isabetsizdir.

6 Medeni hukuk bakimindan benzer bir degerlendirme icin
bkz. Eren, Fikret, Bor¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, 17. Bas-
ki, 2014, 5. 828.
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sartlarini dngdrmesi esasina dayanmaktadir.”’

TBK m. 114/2'deki atif nedeniyle is s6zlesme-
leri icin de gecerli olan 74. madde ile kanun ko-
yucu bu farkhhgi isabetle gozetmistir: “Hakim,
zarar verenin kusurunun olup olmadigi, ayirt
etme gliciiniin bulunup bulunmadigi hakkinda
karar verirken, ceza hukukunun sorumlulukla
ilgili hiikiimleriyle bagli olmadigi gibi, ceza ha-
kimi tarafindan verilen beraat karariyla da bagli
degildir. Ayni sekilde, ceza hakiminin kusurun
degerlendirilmesine ve zararin belirlenmesine
iliskin karari da hukuk hakimini baglamaz.” Mad-
de, 6gretideki deyim ile hukuk disiplinlerinin
bagimsizhigr ilkesi® olarak adlandirilan ihtiyaca
karsilik gelmektedir. Ciinkli her hukuk dalinin
amaclari bakimindan farklilasan kendine 6zgi
yaptirimlari vardir®.

Yasa hiikkmi bu sekilde hukuk yargisi ile ceza
yargisi arasindaki iliskiyi net bir bicimde ortaya
koydugu halde, is hukuku uygulamasinda, 6zel-
likle ilk derece mahkemelerinin siklikla savcilhigin
kovusturmaya yer olmadigi ya da ceza mahke-
mesinin beraat karari verdigi gerekgesiyle feshin
haksiz oldugu karari verdigi, fesih nedeninin is
iliskisine etkileri acisindan “Sozlesmeyi fesheden
taraftan, durustlik kurallarina gére hizmet ilis-
kisini surdirmesi beklenemeyen bitiin durum
ve kosullar, hakli sebep sayilir” kapsaminda bir
degerlendirme yapmadigi gozlenmektedir. Buna
karsin cok sayida isabetli Yargitay kararinda ceza
yargisindaki kararin maddi olaya iliskin icerigi-
nin, gerekcesinin dikkate alinmasi geregi isabet-
le vurgulanmaktadir. S6z gelimi Yargitay'in “Ceza
yargilamasi sirasinda bankaci bilirkisi heyetin-
den rapor alinarak sonuca gidilmis ve beraata
dair karar verilmis ise de iddiaya konu eylemlerin
konusunun sug olusturup olusturmamasi ile ey-
lemin dog@ruluk baghhga aykiri olup olmadiginin

7 Y22HD 25.06.2020 E. 2017/45875 K. 2020/7835.

8 Kilicoglu, Ahmet M., “Haksiz Fiillerden Sorumlulukta
Ceza Hukuku ile Medeni Hukuk lliskisi, AUHFD, C. XXIX,
S.3,1973, 5. 187; Antalya, O. Gkhan, Bor¢lar Hukuku Ge-
nel Hiikiimler Cilt ], 2015, 5. 517.

9 Bagimsizlik prensibinin konulus sebebine iliskin ayrintili
agiklamalar iin bkz. Kilicoglu, s. 191-193.
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tespiti birbirinden farkhdir™ tespitine katiima-
mak mimkiin degildir.

Bu calismada amacimiz TBK m. 74'tin, is Kanu-
nu m. 25/l kapsamindaki fesihlere uygulanisini
ayrintilari ile ortaya koymak, uygulama hatala-
rina isaret etmektedir. Bu da zorunlu olarak TBK
m. 74'n islevinin dogru anlasilabilmesi icin en
basta hem ceza hukukunun konusunun hem de
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ne-
deniyle hakli feshin is iliskisindeki islevinin ince-
lenmesi gerektirir.

|. Toplumsal Yagam ve Ceza
Hukuku

A. Ceza Hukukunun islevi

insanin dogasi geregi bir arada yasamak bir
diizeni gerektirir. Toplumsal diizen ise bir arada
yasayan herkesin uymak zorunda oldugu kural-
lar ile saglanir. Bu kurallarin 6zu, dogrulugunda
herkesin uyustugu, ortak inanisi yansitan de-
gerler biitlini olmasindan, buna aykiri olan her
davranisin cesitli yollarla engellemesi, aykirilik-
lara yaptirim uygulamasindan olusur. Bu yolda
din ile ahlak kurallar toplumsal diizen agisindan
onemli ortak degerlerdir ancak bunlarin diizen
icin tam bir giivencesi oldugu sdylenemez. Ciin-
ki din ile ahlak kurallarinin toplumun genelince
kabul gérmis ortak degerler oldugunda tered-
diit edilmezse de ihlal edildigi durumda glinde-
me gelecek yaptirimlar yoniyle dlzenin korun-
masinda yeterli olmazlar. Davranislari ile ortak
deger yargilarini ihlal eden kisiler toplum tara-
findan kinansalar, dislansalar da diizenin korun-
masl icin bu yeterli olmaz. iste bu noktada hukuk
esitlik, hlrriyet, adalet ve diger ortak degerlerin,
daha dogrusu toplumsal dlizenin gergek gliven-
cesidir. Hukukun toplumsal yasamin giivencesi
olmasi, bireylerin diizeni ihlal eden davranislari
icin yaptirim uygulamasinin sonucudur.

Hukuk sisteminde gecersizlik, tazminat, ceza

10 Y9HD 02.05.2011 E. 2009/12775 K. 2012/12784

ve icra yaptirimlari, ilgileri hem bireylere hem de
devlete karsi davranislarinda herkes icin genel
gecer 0ngorilmus kurallara uymaya tesvik eder,
gerektiginde zor kullanir. Ancak bu yaptirimlar-
dan ceza hukukunun ayriksi bir yeri vardir, ciinki
konusu kisilerin bireysel menfaatlerinin tzerin-
dedir. Ceza hukukunun konusu, ulkedeki ortak
deger vyargilarina gore toplumsal diizeni boz-
dugu, haksizlik olusturdugu kabul edilen davra-
nislari suc olarak tanimlamak suretiyle yasaklar,
ihlalini ceza yaptirimina tabi tutar'.

Buna gore ceza hukuku esasen haksizlik olus-
turan insan davranislarindan hangilerinin suc
olarak tanimlanmasi gerektigine ve bu davranis-
larin hangi kosullar altinda islenmesi halinde su¢
olusturacagina ve karsiliginda hangi yaptirimla-
rin uygulanacagina dair esaslari belirler', Tirk
Ceza Kanunu'nun 1. maddesine gore “Ceza Ka-
nununun amaci; kisi hak ve 6zgurliklerini, kamu
dlzen ve givenligini, hukuk devletini, kamu
saghgini ve cevreyi, toplum barisini korumak,
suc islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin
gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun te-
mel esaslari ile suclar, ceza ve glivenlik tedbirle-
rinin tlrleri diizenlenmistir.”

B. Ceza Hukukunun Temel ilkeleri

Ceza Kanunu'nun amaglari arasinda kisi hak
ve Ozgirliklerinden baska kamu diizeni ve gu-
venliginin, hukuk devletinin, kamu sagliginin ve
cevrenin, toplumsal barisin korumasinin sayil-
masli, ceza hukukunda korunan hukuki yararin
bireylerin menfaatlerinin tizerinde oldugunu, ka-
muyu ilgilendirdigini gosterir. Zaten bu nedenle
ceza hukukunun bir kamu hukuku dali oldugu
sOylenir. Bir sug islendiginde ihlal edilen, sadece
bundan zarar goren kisilerin haklari degildir. Sug
islenmesi toplumsal diizene karsilik, en azindan
kayitsizlik anlamina geldiginden, suglarin ortaya
cikarilarak bunu gerceklestirenlerin cezalandi-

11 Antalya, O. Gékhan/Topuz, Murat, Medeni Hukuk, 2017, s.
10.

12 Ozgenc, lzzet, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Gozden
Gegirilmis ve Glincellenmis 18. Basi, 2018, 5. 51.
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riimasi kamunun meselesidir. iste bu amaclarin
geregi diger hukuk dallarinda olmayan, ceza hu-
kukuna 6zgl bazi ilkelerden s6z edilir.

Bunlardan ilki ve en temeli sucta ve cezada
kanunilik ilkesidir. Anayasa’ya gore “Kimse, is-
lendigi zaman ydurirliikte bulunan kanunun sug
saymadigi bir fiilden dolayl cezalandirilamaz;
kimseye sucu isledigi zaman kanunda o sug icin
konulmus olan cezadan daha adir bir ceza verile-
mez." (m. 38/1, benzer yonde TCK m. 2/1). Bu ilke,
suclar ve cezalar bakimindan hukuka aykirihgin
toplumun ortak deger yargilarindan hareketle
somutlastiriimasinin - sonucudur. Somutlastir-
ma, baska deyisle suclari ve cezalarini belirleme
yetkisi kanun koyucuya aittir’®, bu nedenledir ki
idarenin diizenleyici islemleriyle suc ve ceza ko-
nulamaz. Ya da kanunlarin suc ve ceza iceren hi-
kiimlerinin uygulanmasinda kiyas yapilamaz'.
Bagska deyisle sug ve cezaiceren hiikiimler, kiyasa
yol acacak bi¢cimde genis yorumlanamaz (TCK m.
2).

Bu sekilde suglarin ve cezalarin yoruma, ki-
yasa kapali, sinirlari kesin olarak belirli bicimde
diizenlenmesi, ceza hukukunun kamu diizenini
koruma amacinin sonucudur. Bu surette toplum-
da yasayan her birey hangi davranislarin yasak
oldugunu, gerceklestirdigi takdirde suc olarak
cezalandirilacagini bilir.

ikinci énemli ilke cezalarin sahsiligidir. Ceza
hukukunda diizene karsilik, kayitsizlik yaptiri-
ma tabi tutuldugundan, suc iradi bir kavramdir,
suc olusturan eylem maddi ve manevi unsurlari
ile sahsinda ortaya kisi cezalandirilir. Yoksa ceza
hukukunda 6zel hukuktaki kusursuz sorumluluk
gibi, bir sonu¢ sorumlulugundan s6z edilemez';
kimse baskasinin fiilinden dolayr sorumlu tu-
tulamaz (TCK m. 20). Cezalarin sahsiligi, ceza-

13 Bkz. Oztiirk, Bahri/Tezcan, Durmus/Erdem, Mustafa
Ruhan/ Sirma Gezer, Ozge/Saygilar, Yasemin F/Alan,
Esra/Erden Tiitlncl, Efser/Ozaydin, Ozlem/Altinok Ville-
min, Derya/Tok, Mehmet Can, Ana Hatlariyla Ceza Muha-
kemesi Hukuku, Gtincellenmis 9. Baski, 2022, 5. 103-104;
Ozgeng, s. 119.

14 Bkz. Ozgeng,s. 119, 133 vd.

15 Kilicoglu, s. 194.
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landirma sarti olarak sucun ilgili kimseye isnat
edilebilirligiyle de ilgilidir. Bunun sonucu, ilke
olarak sucun ancak kasten islenebilmesidir. Yok-
sa kanunda sayilan haller harig taksire dayanan
eylemler su¢ olusturmaz, cezalandirilmaz (TCK
m. 20). Sucun olustugunun kabuli icin gereken
kast, ilgili sucun taniminda yer verilen maddi ve
manevi unsurlarin bilerek ve isteyerek gercek-
lestirilmesidir's. Taksirli, baska deyisle dikkat ve
6zen yuklimliligune aykirilik suretiyle gercek-
lestirilen bir davranisin cezalandiriimasi, bunun
kanunda acikca sug olarak dizenlendigi hallerde
mimkindir'. Taksir, sucun kanuni taniminda
belirtilen neticenin éngdrilmeyerek gercekles-
tirilmesidir'e,

Burada son olarak anilmasi gereken ilke,
sipheden sanigin yararlanmasidir. Suglulugu
hikmen sabit oluncaya kadar, kimse suclu sa-
yilamaz. Cezalarin sahsiligi ilkesinin sonucu bir
sucun isnat edilebilirliginde kasta dayanan irade
unsuru arandigindan, cezalandirma igin sugun
maddi ve manevi unsurlarinin ilgilinin sahsinda
gerceklestiginin acikhkla ispat edilmesi gerekir.
Yoksa objektif, giiclii de olsa siiphe cezalandirma
icin yeterli degildir. Aksine yaklasim ile cezalan-
dirma icin kesin ispatin aranmadigi halde, ceza
hukukunun diizen amacinin, islevinin tersine is-
lemesi olasidir. Clinkli bu durumda ceza hukuku
adaleti saglamaktan uzaklasir.

Slipheden sanik yararlanir ilkesinin konumuz-
la baglantili sonucu, ceza yargilamasinda maddi
gercedin tereddlide yer birakmaz bicimde acik-
likla ortaya konulmasi'™ zorunlulugudur®. Ceza
hukukunda yargilama sartlari dyle diizenlenme-
lidir ki bu hukuk dali ile amaclanan toplumsal
diizen korunsun. Yoksa suc olarak tanimlanan bir
davranisin maddi ve/veya manevi unsurlari sah-

16 Ozgeng, s. 241.

17 0Ozgeng, s. 256-157.

18 Ozgeng, s. 256 vd.

19 Ceza muhakemesi hukukunun gayelerinden biri olarak
maddi gergegin arastinlmasi hakkinda ayrintili agiklama-
lar igin bkz. Yenisey, Feridun/Nuhoglu, Ayse, Ceza Muhake-
mesi Hukuku, Gincellenmis 10. Baski, 2022, s. 83 vd.

20 Ozttirk/Tezcan/Erdem/Sirma Gezer/Saygilar/Alan/Erden
Tuttincli/Ozaydin/Altinok Villemin/Tok, s. 90.
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sinda ortaya ¢ikmayan bir kimsenin cezalandiril-
masl, bu defa diizenin bizzat hukuk tarafindan
bozulmasi sonucunu dogurur.

C. Ceza Sorusturmasinda ve
Kovusturmasinda Verilen Kararlar

1. Kovusturmaya Yer Olmadigi Karan

Cumhuriyet savcisini islev olarak kamunun
ceza hukuku avukati olarak nitelendirmek c¢ok
da hatali olmaz. Bir suc islendiginde toplumsal
diizenin korunmasi amaci acisindan ister sug is-
leyen taraf isterse de zarar goren taraf olsun, ce-
zalarin sahsiligi ilkesi acisindan gercedin ortaya
cikarilmasi her iki tarafin da yararinadir. Savci sa-
dece sug isledigi stiphesi olan kimsenin cezalan-
dirllmasina yarayacak delillerle yénelmez, onun
lehine olanlari da arastirmasi gerekir?'. Buna
gore hazirhk sorusturmasinin konusu, suc islen-
digi stiphesi olan hallerde hem sliphelinin hem
de suctan zarar gorenin ortak paydasi olarak ger-
cedin ortaya cikarilmasidir. Bu islevi nedeniyle
savcinin iddianamesi (izerine agilan davaya, top-
lumsal dlzeni koruma amacina vurgu ile kamu
davasi denilir.

Cumhuriyet savcisi, ihbar veya baska bir su-
retle bir sucun islendigi izlenimini veren bir hali
6grendiginde, kamu davasini agmaya yer olup
olmadigina karar vermek (izere hemen isin ger-
cedini arastirmaya baslar. Savci, maddi gerce-
gin arastirilmasi ve adil bir yargilamanin yapi-
labilmesi icin, emrindeki adli kolluk gorevlileri
marifetiyle, sliphelinin lehine ve aleyhine olan
delilleri toplayarak muhafaza altina almakla ve
stiphelinin haklarini  korumakla yukimltdir
(CMK m. 160).

Savci, hazirlik sorusturmasinda gercedi ortaya
ctkarma ytukimlaltginin geregi dnemli yetkile-
re sahiptir. Savci, dogrudan dogruya veya emrin-
deki adli kolluk gorevlileri araciligi ile her tirlG
arastirmayi yapabilir, biitin kamu goérevlilerin-
den her tirli bilgiyi isteyebilir (CMK m. 161).

21 Oztiirk/Tezcan/Erdem/Sirma Gezer/Sayglar/Alan/Erden
Tuttincli/Ozaydin/Altinok Villemin/Tok, s. 149, 156.

Savcl, sorusturma sonunda, kamu davasi-
nin aciimasi icin yeterli stiphe olusturacak delil
elde edilememesi veya kovusturma olanaginin
bulunmamasi hallerinde kovusturmaya yer ol-
madigi karari verir. Kovusturmaya yer olmadigi
karari verildikten sonra kamu davasinin agilmasi
icin yeterli stiphe olusturacak yeni delil elde edil-
medikce ve bu hususta sulh ceza hakimligince
bir karar verilmedikce, ayni fiilden dolayr kamu
davasi acilamaz (CMK m. 172). Bu karara karsi il-
gililerin on bes giin icinde sulh ceza hakimligine
itiraz haklari vardir. Sulh ceza hakimligi kararini
vermek i¢in sorusturmanin genisletilmesine ge-
rek goriirse Cumhuriyet bassavciligindan talepte
bulunabilir, ancak kamu davasinin agilmasi icin
yeterli nedenler bulunmazsa itirazi gerekgeli ola-
rak reddeder (CMK m.173).

Hazirlik sorusturmasina dair bu yasal sistemde
amac¢ maddi gercegin ortaya cikarilmasi olmakla
birlikte Adalet Bakanligi 2021 yili Adalet istatis-
tiklerine bakildiginda hazirlk sorusturmasinda
dava agilmasi icin guiclii stiphenin yeterli oldugu,
her durumda gercegin ortaya cikarilamadigi an-
lasihir2. 2021 yilinda tlim ceza mahkemelerinin
5.000.933 toplam kararinin vyarisi, 2.529.492'i
mahkumiyete dairdir. Davalarin yarisinin beraat-
la sonug¢lanmasi hazirlik asamasinda yeterli aras-
tirma yapilmadan, delil toplanmadan iddianame
diizenlendigini gdsterir.

2. Beraat Kararlari

Kovusturma asamasinda ceza mahkemesi
iddianameyi kabulden nihai karar anina kadar
yargilamanin tim asamalarinda, slipheden sanik
yararlanir ilkesinin sonucu maddi gercegin or-
taya cikarilmasi icin her tirll arastirmayi yapar.
Bu arastirma sonucunda mahkdmiyet yoniinde
karar icin tam bir vicdani kanaat edinmesini sag-
layan bir bilgiye, baska deyisle gercegdin kendisi-
ne ulastigi an yiiklenen sucun islendiginin sabit
olmasi durumda sanigi cezalandirir.

Sanigin sucu isledigi yolunda kanaat veren

22 https://adlisicil.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDoku-
man/9092022143819adalet _ist-2021.pdf ET. 20.05.2023
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emareler olsa bile maddi acidan kesin delillerle
ortaya konulamadigi halde verilecek karar bera-
attir. Buna gore ceza mahkemesinin her beraat
kararinin sanik hakkinda stipheyi ortadan kaldir-
digindan so6z edilemez. CMK bes durumda bera-
at karari verilmesini 6ngormustir (m. 223). Hakh
fesih nedeninin ayni zamanda ceza kovusturma-
si konusu oldugu durumda, is yargisindaki da-
vada basitce beraat karari verildigi gerekgesine
dayanilmasi, maddi gercegdin ortaya cikariimasi
acisindan beraat kararlarindaki farkhhk nedeniy-
le isabetsiz olacaktir.

CMK 223'de diizenlenen beraat kararlarindan
ilki, yiiklenen sucun sanik tarafindan islenmedi-
ginin sabit olmasi gerekcesine dayanir. Bu ihti-
malde artik is yargisi beraat karari ile baglhidir®,
hakli fesih nedeninin degerlendirilmesinde farkli
gerekgelerle bu gerekceye dayanan beraat kara-
r yok sayilamaz. Ancak bu kendiliginden feshin
haksiz oldugunun kabulini gerektirmez. Asa-
gida incelenecegi tzere isK m. 25/l kapsamin-
da sug niteliginde her davranis hakli nedendir
ancak her hakl neden suc degildir. Buna bagh
olarak beraat karari ile baghhk sadece maddi va-
kia agisindandir, yoksa bunun hakli fesih nitelen-
dirmesi is yargisinda, bu hukuk dalinda gegerli
ilkelerden hareketle degerlendirilecek, TBK m.
435/2'deki “Sozlesmeyi fesheden taraftan, du-
ristluk kurallarina gore hizmet iliskisini stirdr-
mesi beklenemeyen bitiin durum ve kosullar,
hakl sebep sayilir” hiikmii genel 6lciit olacaktir.

ikinci olarak, is hakimi fesih gerekcesini takdir
ederken ylklenen sucun sanik tarafindan islen-
diginin sabit olmamasi gerekcesine dayanan be-
raat karari ile bagli degildir*.”818 sayili Kanunun
53. maddesinin uygulanmasinda ceza hakiminin,
sucun sanik tarafindan islenmediginin tespit
olunmasi ya da sucun sibut bulmamis olmasi
nedeniyle beraat karari vermesi ile, sanigin ken-
disine ylklenen sucu isledigi yolunda kesin delil

23 Hukuk hakiminin bu mahiyetteki bir ceza mahkemesi ka-
rari ile bagli oldugu yoniinde bkz. Kilicoglu, s. 199.

24 Sugun sanik tarafindan islendiginin sabit olmamasi halle-
rinde verilen beraat kararinin hukuk hakimini baglamadi-
giyoniinde bkz. Antalya, s. 519.
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bulunmamasi sebebiyle beraat karari vermesi
farkll sonuclar dogurur> Bu ceza hukukunda
gercegin ortaya cikarilmasi amaci ve slipheden
sanigin yararlanmasi ilkesinden anlasilan ispat
kosullaryla?¢ ilgilidir. Bir 6zel hukuk uyusmazli-
g1 olarak is yargisindaki davada ceza yargisinda
oldugu derecede bir ispat aranmaz?, bu is yargi-
sinda genel olarak delillerin taraflarca getirilmesi
ilkesinden anlasilabilir. Hakim hakli fesih nedeni-
nin ispatiyla ilgili bir takdir hakkina sahiptir.

Uglincii beraat gerekgesi, yiiklenen fiilin ka-
nunda suc olarak tanimlanmamis olmasi. Bu ih-
timalde maddi vakia ortaya konulmustur; ancak
ceza hukuku acisindan degerlendirmede bunun
sugun maddi ve/veya manevi unsurlari yonuyle
cezalandirilabilir bir davranis olmadigi anlasil-
mistir. Bu beraat hali de feshin haksiz oldugunun
kabullini gerektirmez, cliinkii maddi vakianin
hukuki agidan nitelendirmesi, ceza hukukundan
cok farkli esaslarin gegerli oldugu is hukukuna
gore yapilacaktir®,

Dordiincii olarak yiiklenen sug agisindan failin
kast veya taksirinin olmamasi beraat gerekgesi-
nin is yargisinda dogrudan sonuclari vardir. Ciin-
ki isK m. 25/1l kapsamindaki davranislarda, is

25 Y22HD 25.06.2020 E. 2017/45875 K. 2020/7835.

26 Ceza mahkemesinin delilleri tespit ve takdiri ile hukuk
mahkemesinin delilleri tespit ve takdirinin farkli oldugu
yoniinde bkz. Kilicoglu, s. 199.

27 1sK m. 25/1l kapsaminda hakli fesih nedeni olarak cin-
sel tacize iliskin Yargitay'in tespitleri, ceza ile hukuk
yargilamasinin ispat sartlarindaki esash farki ortaya
koymasi agisindan énemlidir: “... davalilar davacinin, is
yerinde diger bir kadin calisana cinsel tacizde bulundu-
gunu ileri stirerek is s6zlesmesinin hakli nedenle fesih
edildigini savunmustur. Mahkemece isveren tarafindan
taciz olayinin ispatlanamadigi ve acilan davada delil
yetersizliginden beraat karari verildigi gerekgesi
ile isteklerin kabulline karar verilmistir. Cinsel taciz
eyleminin yapisi geregi ardinda delil bulunmasi her
zaman miimkiin olmayabilir. Magdurun ya da magdure-
nin tek basina oldugu yerlerde bu tir eylemlere maruz
kaldigi ve tacize ugrayanin ¢ok azinin gesitli nedenlerle
bu tir olaylari isverene yansitabildigi dikkate alindigin-
da ispat noktasinda tacize ugrayan lehine degerlendir-
meye gidilmelidir’, YOHHD 25.03.2019 E. 2015/35803 K.
2019/6594. o

28 Bkz. Dogan Yenisey, Kiibra, Is lliskisinin Sona Ermesi ve Ki-
dem Tazminati’, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2016, 2018, s. 522.
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sOzlesmesinin gliven temelini ihlal eden sadakat
borcuna aykirilk, nitelik itibariyle kasta yahut
agir ihmale dayanir. Is hukuku acisindan kastin
yahut ihmalin yogunlugunun ceza hukukundaki
kadar yuksek olmasi gerekmez. Buna gére her iki
hukuk dalindaki kusur degerlendirmesi konulari
itibariyle esasl bicimde ayrilirlar®. Ceza huku-
kunda kusur degerlendirmesinde objektiflik esas
oldugu halde, is iliskisinin kisisel iliski kuran ni-
teligi ile bunun sonucu iscinin sadakat borcu ku-
sur degerlendirmesinin belirli bir dereceye® ka-
dar somut olayin sartlarinda stbjektif yaklagimi
gerektirir. Sonucta Yargitay'in isaret ettigi Gzere
“ceza davasi maddi olayin yorumlanmasi agisin-
dan Borglar Kanunu’nun 53. (TBK 74) maddesine
gore hukuk yargilamasinda baglayicidir, ancak
kusur agisindan baglayici degildir”'.

Son olarak yliklenen sucun sanik tarafindan is-
lenmesine ragmen, olayda bir hukuka uygunluk
nedeninin bulunmasina dayanan beraatta ise,
sucun konusu ve hukuka uygunluk gerekgesinin
niteligine bagli olarak hakli fesih degerlendirme-
sinde is yargicinin serbestce takdir edebilecegi
bir alandan s6z edilir.

Il. Hakli Feshin Nedeni
Davranislarin Degerlendirme
Olciitii Olarak Sadakat Borcu

A. Sadakat Borcunun Konusu

Ceza hukukunun hukuka aykiriliklari 6nleme,
boyle davranista bulunanlar cezalandirmak su-
retiyle toplumsal dlizeni koruma amacina karsin,

29 Hukuk hakiminin kusuru takdir ederken ceza hukuku 61¢i-
leriyle hareket etmesinin beklenemeyecedi yéniinde bkz.
Tekinay, Selahattin Sulhi/Akman, Sermet/Burcuoglu, Ha-
luk/Altop, Atilla, Bor¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, Yeniden
Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis 7. Baski, 1993, 5. 711.

30 lIscinin isverene karsi sorumlulugunu diizenleyen TBK
m. 400, iscinin kusurunu degerlendirmesinde isin teh-
likeli olup olmamasi, uzmanhgi ve egitimi gerektirip ge-
rektirmemesi objektif unsurlarindan baska, isginin isveren
tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nite-
likleri stibjektif yonlere isaret eder.

31 Y9HD 29.06.2009 E. 2008/36420 K. 2009/18300.

is iliskisinde hakli feshin islevi bu iliskinin 6zel
hukuk karakteri geregi salt isci ve isverenin hu-
kuki menfaatleriyle sinirhdir. Hakl fesihte, is s6z-
lesmesini fesheden tarafin bunu ihbar 6neli ka-
dar dahi strdirmesi beklenemeyecek bir durum
vardir. Hakli feshe imkan veren bir davranistan, is
iliskisinin bozulan gliven temelinin objektif ko-
sullarda yeniden insasinin mimkiin gorilmedigi
hallerde s6z edilir. Zaten gliven temelinin yeni-
den tesis edilebilecegi 6ngorillyorsa artik hakli
nedenden degil, olsa olsa gecerli fesih nedenin-
den s6z edilir.

Sozlesmenin devamini katlanilmaz hale geti-
ren neden sahsinda ortaya ¢ikan tarafin bunda
kusurunun olup olmamasinin fesih hakki acisin-
dan 6nemi yoktur. Kusurun varhgr hakli feshin
hukuki sonuglarinin diizenlenmesiyle ilgilidir.
Hastalik, tutukluluk ve zorlayici nedenler gibi
is iliskisinin devami agisindan kusura dayanma-
yan hallerde is s6zlesmesini fesheden isverenin
kidem tazminati 6demesi gerekir. Gliven temeli
isverenin g6zetme borcuna ve iscinin de sadakat
borcuna aykiri bir davranisi sonucu bozuldugun-
da, artik sozlesmeyi fesheden taraf bu nedenle
herhangi bir yikiumlilik altina girmez, 6rnegin
isveren kidem tazminati 6demez.

TBK'daki tanimda gectigi lzere, “So6zlesme-
yi fesheden taraftan, dirustliik kurallarina gore
hizmet iliskisini siirdlirmesi beklenemeyen bu-
tin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir” (m.
435/2) Buradaki genel durUstlik kurallari 6l¢itd,
isciisveren iliskisinin kisisel iliski kuran niteligine
uygun bicimde somutlastirimahdir. Somutlas-
tirmada taraflarin karsilikli borclarindan hare-
ket edilir, bu isveren acisindan goézetme ve isci
acisindan sadakattir. Bu karsiliklr iki borcu tek
tanimda kapsamak gerekirse, is sozlesmesinin
devami sirasinda karsi tarafin cikarlarinin korun-
masli, gozetilmesi, tabiri caizse davranislarinda
kendini karsi tarafin yerine koyarak hareket edil-
mesi gerekir.

Bu calismanin konusuyla baglantili olarak is-

cinin sadakat borcu, isverenin cikarlarina hizmet
eden yapma ya da yapmama seklindeki her tiirli
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davranis, aciklama, kacinmadir®2, Sadakat bor-
cunun derecesi ve bu baglamda isciden bekle-
nebilir olmasiyla genel gecer dlciitlerden s6z
edilemez®. Her somut olay 0zelinde is¢ginin is-
yerindeki gorevi, isveren vekilligi, hizmet suresi
ve diger ayrintilar bir biitiin olarak tartiimak su-
retiyle isciden beklenebilir olup olmadigi deger-
lendirilir. Ancak degerlendirmede salt isverenin
menfaatleri bakis acisi ile yapilmamali, is iliski-
sinde temel haklar boyutuyla is¢inin korunmasi
gereken degerleri de hesaba katiimahdir.

B. Sadakat Borcunun Ahlak ve
lyiniyet Kurallarina Uymayan
Hallerle Olan lliskisi

Is iliskisinin giiven temeli acisindan sadakat
borcu blyiik 6neme sahip olmakla, ihlal edil-
mesi isveren acisindan goz ardi edilebilecek bir
durum degildir. Sadakat borcunun bastan kesin
olarak sinirlandirilamaz kapsami®*, aykirilik halin-
de uygulanacak hukuki yaptirimlar bakimindan
farkh ihtimallerin g6z 6nilinde bulundurulmasini
gerektirir. Ornegin iscinin hakl bir mazereti ol-
madan ise ge¢ kalmasi ile hi¢c gelmemesinin sa-
dakat borcuna aykirihgi aciktir; ancak isyerinde
neden oldugu olumsuzluklar gozetildiginde her
ikisinin ayni yaptirima tabi tutulmasi, hukukun
genel ilkelerinden olcililiik ve 6zel olarak da
isverenin isciyi gézetme borcu nedeniyle hakli
gorilemez.

32 Bkz. Tuncomad, Kenan, ls Hukuku, Cilt |, 3. Bas, 1984; s.
185 vd.,; Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat/
Ozkaraca, Erciiment, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.
Basi, 2022, s. 304; Tuncomag, Kenan/Centel, Tankut, Is
Hukukunun Esaslari, 10. Baski, 2022, s. 109-110; Senyen
Kaplan, s. 239; Demircioglu, A. Murat/Centel, Tankut/Kap-
lan, Hasan Ali, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis ve Yenilenmis
21. Basi, 2021, 5. 105; Ekmekci, Omer/Yidit, Esra, Bireysel Is
Hukuku Dersleri, 3. Baski, 2021, s. 357 vd.; Akyigit, s. 185-
186, Siimer, s. 74-75; Arici, s. 136. Ayrintili aciklamalar icin
bkz. Arslan Ertiirk, Arzu, Tiirk is Hukukunda [scinin Sadakat
Borcu, 2010, 5. 7 vd.

33 Tungomag, s. 184-185.

34 Bkz. Tungomag, s. 184-185; Eyrenci/Taskent/Ulucan/ Bas-
kan, s. 133; Tungomag/Centel, s. 109; Narmanlioglu, Unal,
Is Hukuku, Ferdi Is lliskileri I, Genisletilmis ve Gozden Gegi-
rilmis 5. Baski, 2014, s. 272, 446; Siimer, s. 74; Usan/Erdo-
gan, s. 120.
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Bu noktada sadakat borcunun ihlali niteligin-
deki hallerden hangilerinin hakli veya gecerli fe-
sih nedeni olarak kabul edilecegi, hangileri icin
fesih yaptinminin dl¢iisiiz olup fesih disi yapti-
nmlarin isletilmesi gerektigiyle ilgili yaklasim
tarzi, is iliskisinin taraflarinin catisan menfaat-
lerinin is hukukunun amaclarina uygun bicimde
denklestirilmesi yonutyle 6nemlidir. Bu konuda
karsilastirmali hukukta benimsenen diizenleme
tarzi, TBK m. 435/2 hikminde gorildigu gibi,
degerlendirme olcutini ortaya koyan bir cer-
ceve hikimdir. Buna gore sozlesme ile baglilk
ilkesinden ayrilmayi hakl gosteren, is iliskinin
giiven temelini telafisi mimkiin olmayacak de-
recede sarsan, devamini katlanilmaz hale geti-
ren haller sadakat borcuna aykiridir, hakl feshi
gerektirir. Burada degerlendirmede ¢ikis noktasi
olarak ifade edilen dristlik kurallari agisindan
somut olayin iscinin sadakat ve isverenin gozet-
me borglari cercevesinde ele alinmasi s6z konu-
sudur.

Somut olay adaleti a¢isindan hakime TMK m.
4'teki olcilerde belirli bir takdir hakki veren bu
isabetli dizenleme sekline karsin, 4857 sayili
Kanun m. 25/II'de ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller bashgr altinda sinirlandirici ol-
maksizin®** hakl fesih nedenleri sayilmistir. Bu
diizenleme sekli genel olarak takdire kapahdir,
kanun koyucunun genel gecer sekilde sayilan
hallerin sadakat borcuna aykirihk olusturdugu
kabulii vardir. is Kanunu m. 25/II'nin e alt bendin-
deki “iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullan-
mak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uyma-
yan davranislarda bulunmasi” hakli nedeninin
maddenin genel itibariyle 6zel bir yeri vardir,
“ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” basligi altinda adeta ‘benzerleri'nin

35 Tungomadg/Centel, s. 237-238; Siizek, s. 694, Eyrenci/Tas-
kent/Ulucan/Baskan, s. 243; Akyigit, s. 272. Ayrica bkz. Ce-
lik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 606; Ekmekgi/Yigit,
5. 713; Senyen Kaplan, s. 459; Zeytinoglu, Emin, “Is Sozles-
mesinin [sveren Tarafindan Ahlak ve lyiniyet Kurallarina
Aykinilik Sebebiyle Hakli Nedenle Feshi’, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S. 32, 2017, 5. 109.
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degerlendirme 6l¢ltidir. Clinkl bu bentte TBK
m. 435/2 ile benzer bir yaklasim ile adeta cerce-
ve hikim seklinde iscinin ‘dogruluk ve baghhga
uymayan davranislari’nin sadakat borcuna ayki-
rihk olarak hakh fesih nedeni olusturacagi kabul
edilmis®, farkli olarak dogruluk ve baghhga dair
bir genel bir 6lcit yerine li¢ 6rnek sayilmistir®.
iscinin sadakat borcu kapsaminda dogruluk
ve bagliliga aykiri davranislarinin bentteki o6r-
nekler g6z ontinde bulundurularak somutlasti-
riimasi agisindan dikkati ¢eken, her l¢ 6rnegin
de Tirk Ceza Kanunu'nda sug olarak diizenlen-
mis olmasidir (TCK m. 141, 155, 239)®, Bu da
dogruluk ve baghhiga aykiri davranislar ile ceza
hukukundaki suclar arasinda bir 6zdeslik var mi-
dir sorusunu akla getirmektedir. Bagka deyisle
dogruluk ve baglhga aykiriligin kabuli icin isci-
nin sadakat borcunu ihlal eden davranisinin her
durumda ayni zamanda sug¢ niteliginde olmasi
gerekir mi? Bu soru olumsuz yanitlanir, bir 6z-
deslik yoktur®®. Dlizenlemedeki 6rneklerin hep-
sinin ayni zamanda sug¢ olmasi, bunlarin belirgin
olmasi amaciyla ilgilidir. Yoksa TCK kapsaminda
suc olmadigi teredditsiiz olan is¢inin arkadasina
ait isyeri giris-cikig kartini onun yerine okutmasi,
sirket aracini 6zel amaclarla kullanmasi, yapma-
digi misteri ziyaretlerini isverene yapmis gibi ra-
porlamasi, prim hedefini karsilamak icin arkada-
sina satis yapmasi ve ardindan urtinlerin iadesi
ve benzeri davranislarin sadakat borcuyla bag-

36 Zeytinoglu, s. 110.

37 Bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 865-866; Celik/
Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 304, 626.

38 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 626.

39 Ekonomi, s. 207; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 866;
Siizek, s. 701; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s.
304; Narmanlioglu, s. 448; Tuncomag/Centel, s. 247; Do-
gan Yenisey, s. 522; Caniklioglu, Nursen, “Is lliskisinin Sona
Ermesi ve Kidem Tazminatr Yargitay'n Is Hukuku ve Sos-
yal Giivenlik Hukuku Kararlarmm Degerlendirilmesi 2017,
2019, s. 335; Senyen Kaplan, s. 460; Odaman, Serkan, Is-
verenin Hizmet Sézlesmesini Ahlak ve iyiniyet Kurallari ve
Benzerlerine Aykinlik Nedeniyle Fesih Hakki, 2003, s. 148
vd.; Savas, Fatma Burcu, Is S6zlesmesinin Isveren Tarafin-
dan Hakli Nedenle Feshi, 2012, s. 104-105; Zeytinoglu, s.
125; Yildiz, Gaye Burcu, “lscinin Sosyal Medya Paylasimlari
Nedeniyle is Sozlesmesinin Feshi Konusunda iki Farkli
Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi’, Sicil is Hukuku
Dergisi, S. 39, 2018, 5. 109.

dasmadigi, dogruluk ve baghliga aykiri oldugu
aciktir®®. Buna gore 6rnegin hirsizlik gerekgesiyle
is sozlesmesi feshedilen iscinin ceza yargilama-
sinda CMK m. 223 kapsaminda ‘yiiklenen sucun
sanik tarafindan islenmediginin sabit olmasi’ di-
sinda bir nedenle beraati, dogruluk ve baghhga
aykiri davranis degerlendirmesine engel degil-
dir*’. Bu degerlendirme ceza hukukunda sucun
unsurlari baglaminda degil, is hukuku kapsamin-
da sadakat borcuyla iliskili yapilacaktir*.

iscinin isyerindeki ve/veya isle ilgili su¢ ni-
telikli her davranisi sadakat borcunu ihlal eder,
dogruluk ve baghhga aykiridir, ancak tersinden
hakli feshe imkan veren dogruluk ve baghhga
aykirt her davranis su¢ degildir®. Bu, ceza ve is
hukukunun konularinin, amaclarinin farkliiginin
sonucudur. Ceza hukuku toplumsal diizenin ko-
runmasi amaci uyarinca, hukuka aykirihk baki-
mindan toplumun her bireyi icin gecerli objektif
davranislari konu edinir. Suc olarak kabul edilen
davranislar, toplumda herkesten uymasi bekle-
nebilir ortak degerlerle ilgilidir. Iscinin sadakat
borcunun ihlali niteligindeki dogruluk ve bagh-
higa aykiri davraniglari ise is s6zlesmesinin kisisel
iliski kuran niteliginin sonucu gliven temelini
sakatlar*. Guven temeli acisindan ihlal edilen
menfaatin ceza hukukundaki derecede objektif,
genel olmasi gerekmez. Bu, iscinin sadakat bor-
cunun her somut is iliskisi 6zelinde, kendi kosul-
lari gozetilerek belirlenmesi geredinden anlasi-

40 Ornekler icin bkz. Mollamahmutoplu/Astarli/Baysal, s.
866.

41 Bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 867

42 Bkz. Cellk/Camkl/oqu/CanboIat/Ozkaraca 5.627.

43 “fs iliskisi karsilikli gliven esasina dayanan sirekli bir
borg iliskisi olup, bu glivenin sarsildigi durumlarda,
anilan tutumla Karsilasan taraftan boyle bir iliskiyi
sirdtirmesini beklemek isin dogasina uygun diismez.
iscinin, isverenin isi ve isyeri ile |Ig||| hukuken hakli
menfaatlerini korumak, zarar verici veya risk altina
sokabilecek  davranislarindan  kacinmak  sadakat
borcunun bir geregidir. Davacinin belirtilen eylemleri
zarara yol agmamis olsa da dogruluk ve baglliga
uydugunu séylemek miimkiin degildir. Davaci ile birlikte
bagkalarinin da eyleme istirak etmesi veya eylemin ceza
hukuku agisindan sug teskil etmemesi varilan bu hukuki
sonucu degistirmez” Y9HD 04.04.2000, 2464/4716.

44 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 866; Celik/Canikliog-
lu/Canbolat/Ozkaraca, s. 627.
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lir. Ornegin bir marketteki kasiyerin 5-10 TL acik
vermesinin dogruluk ve bagliliga aykiri olmadigi
sdylenebilir; ancak banka gisesindeki gorevli icin
aynisi sOylenemez. Bankalarin kamu hizmeti ve-
ren giiven kurumlari olmasi dikkate alindiginda,
banka isyerinde 5-10 TL a¢iga dahi miisamaha
gosterilemez, sadakat borcuna aykiridir.

l1l. Hakh Fesih
Degerlendirmesinde TBK m.
74 Uygulamasi

A. Hukuk Dallarinin Bagimsizhigi
likesi

Ulkede gecerli hukuk diizeni bir sistem da-
hilinde butiindir. Ancak bu buttnliik, hukukun
farkli dallarinin ortak bir bakis acisiyla ele alin-
masini gerektirmez. Clink( her hukuk dalinin di-
zenleme konusuyla baglantili amaglari vardir, bu
farkli amaclar ilgili mevzuatta farkl ilke ve kosul-
larin dngorilmesini gerektirir. Ayni maddi olay
birden fazla hukuk dalinin konusunu olusturdu-
gunda, farkli yonlerden ilgili her bir hukuk dali,
tabi oldugu mevzuattaki kurallara gore digerle-
rinden bagimsiz bir degerlendirmede bulunur.
“Hukuk ile ceza davalarinin konulari, taraflar ve
amaclari farkh oldugundan ceza mahkemesi ka-
rarlari kural olarak hukuk mahkemesi icin kesin
hikim olusturmaz; hukuk hakimi kural olarak
ceza mahkemesinin beraat karari ile bagh degil-
dir*

Is hukukundan bir 6rnek vermek gerekirse, is
kazasi ve meslek hastali§ginin 6nlenmesi is saghgi
ve glivenligi hukukunun konusudur. Ancak bir is
kazasi meydana geldiginde bu olay taksirle 6li-
me ya da yaralanmaya neden olma suclari bagla-
minda ceza hukuku, is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi yoniiyle sosyal sigorta hukuku, bedeni
zarar sonucu maddi ve manevi tazminat talepleri
bakimindan borglar hukuku ile 6331 sayili Kanun

45 Benzer yonde degerlendirme Y22HD 03.06.2014 E. 2013/
13342 K. 2014/15566.
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uyarinca glindeme gelecek, idari para cezalari
yonuyle ise kabahatler hukukunun ilgili alanina
girebilecektir. Ancak maddi olayin tek olmasi, sa-
yilan dort hukuk dali kapsamindaki yargilamanin
tek, birlikte yiritilmesini gerektirmez, her bir
hukuk dalinda gecerli ilkelerdeki farklilik buna
miisaade etmez. Ornedin; 5510 sayili Kanun'un
13. maddesindeki tanima gore isyerinde intihar
bir is kazasidir; ancak bunda isverenin ya da isye-
rindeki diger kisilerin bir etkisinin olmamasi sar-
tiyla tazminat hukuku ve ceza hukuku acisindan
bu olay bir is kazasi degildir. Clink{ bu iki alanda
sorumluluk kusura dayanir.

Temel esas farkl hukuk dallarinin bagimsizligi
olmakla birlikte, hukuk diizeni farkli dallarin bi-
tind ifade eder, bu da celiskinin 6nlenerek hu-
kuk birliginin korunmasini gerektirir. Buna gore;
bagimsizlik ilkesi esasen maddi hukuka iliskindir.
Her bir hukuk dalina iliskin 6zel yargilamada, ba-
gimsizlik ilkesi hesaba katilir. Ancak hukuk devle-
tinde ayni olaya iliskin farkli mahkemelerinin hu-
kuki degil, maddi olay acisindan birbirlerinden
farkh, celisir kararlar vermesi kabul edilemez.
Hukuk birliginin korunmasi icin gerektirici hal-
lerde yargilama asamasinda bagimsizlik ilkesine
bazi istisnalar taninmalidir. Ornegin; ceza haki-
minin kararinda dosya kapsamindaki delillerden
hareketle sucun unsurlariyla ilgili yer verdigi
maddi olgular hukuk hakimini de baglar* ¢iinki
ceza hakimi delilleri tespit ve arastirma bakimin-
dan hukuk hakiminden daha genis yetkilere sa-
hiptir. Ceza hukukundaki maddi gercegin ortaya
ctkariimasi geregi hakimin delilleri resen arastir-
masl ilkesine*” karsin, 6zel hukuk yargilamasinda
taraflarca getirilmesi ilkesi uygulanir®. Buradan
hareket ile maddi vakiaya iliskin ceza yargicinin
tespitleri hukuk hakimini baglar ancak tersinden
ceza hakiminin hukuk hakiminin tespitleri ile
bagli oldugu sdylenemez®.

46 Bkz. Siizek, s. 701; Tolu, Hazal, s Sézlesmesinin Haksiz Fes-
hi,2017,s. 117.

47 Yenisey/Nuhoglu, s. 88.

48 Kuru, Baki, Istinaf Sistemine Gére Yazilmis Medeni Usul Hu-
kuku, 2016, 5. 297.

49 “Vurgulamakta yarar vardir ki, hukuk usulii bir sekil huku-
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Anayasa Mahkemesi’'nin “Ayni hususta daha
once cikan kararlardan farkli bir hikim kurul-
masi halinde, mahkemelerce, bu farklilasmaya
iliskin makul bir agiklama getirilmesi gerekmek-
tedir*® hakli tespitinde oldugu iizere, mahkeme-
ler ayni olay hakkinda ayni yonde karar vermek
zorunda degildir; ancak bir sartla: farkli yénde
kararin objektif gerekgeleri somut bigimde orta-
ya konulmahdir.

B. Bor¢lar Hukuku-Ceza Hukuku
lliskisinin Diizenlenmesi

Uygulamada bir olayin farkli hukuk dallarinin
ilgili alanina girmesi, en cok bor¢lar hukukundaki
haksizfiiller ile ceza hukukunun kesisim alaninda
gorilur. Haksiz fiillerdeki “kusurlu ve hukuka ay-
kirt bir fiil” unsuru cogu durumda ceza hukukun-
da bir sucun maddi unsuru ile kesisir. Ustte acik-
landigi Gizere ceza hukuku ile borglar hukukunun
konulanyla ilgili farklilasan amacglari, bir maddi
olayin hukuken ele alinisinda bagimsizlik ilkesi
cercevesinde ayri ayri dederlendirmeyi gerekti-
rir. Baska deyisle ceza hukukunun suc ve kusur
anlayistile bor¢lar hukukunun haksiz fiil ve kusur
telakkisi farkhdir®'.

Hukuki degerlendirmede bu surette ilgili hu-
kuk dalindaki ilke ve kurallardan hareket edile-
cekse de cekismenin kaynagi maddi olay tektir,
maddi icerigi bakimindan iki ayri yargilamada iki
farkh kabule, celiskiye kapalidir. Ayni maddi olayi
ele alan iki ayri hukuk alaninda degerlendirmede
ctkis noktasi maddi unsurlar agisindan celisme-

kudur. Davanin agilmasi, itirazlanin ileri siiriilmesi, tanik-
larin ve diger delillerin bildirilmesi belirli siire kosullarina
bagli kilindigi gibi, ikinci tanik listesi verilememesi, iddia ve
savunmanin genisletilmesi yasagi gibi, yargilamanin sii-
ratle sonuglandiriimasi gayesi ile belirli kisitlamalar getiril-
mistir. Bunun sonucunda, hukuk hakimi sekli gercegi ara-
yacak, maddi gercek éncelikli hedef olmayacaktir. Ancak
ceza hakimi bunun tersine dncelikli hedef olarak maddi
gercege ulasmaya calisacaktir. O halde ceza mahkemesi-
nin maddi nedensellik bagini (illiyet iliskisi) tespit eden ke-
sinlesmis hiikmtiniin hukuk hakimini baglamasina, miilga
818 sayili Bor¢lar Kanunu'nun 53.maddesi bir engel olus-
turmaz’; Y22HD 26.09.2018 11198/20229.

50 AYM06.01.20152013/6932, RG. 09.05.2015, 29350.

51 Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s. 711.

menin 6nemi, hukuk birliginin korunmasi igin
zorunlu olmasindandir.

TBK'da haksiz fiilden dogan sorumluluk ko-
nulu bir yargilamanin ceza hukukuyla iliskisi 74.
maddede agik¢a diizenlenmek suretiyle, haksiz
fiil sorumlulugunun kosullarinin ceza hukukun-
daki sorumluluk sartlarindan farkhhgi isabetle
dikkate alinmis olmaktadir. Her iki hukuk dalinin
amagclari, konulari agilarindan bagimsizligini vur-
gulayan TBK 74. madde, hukuk hakimine dog-
rudan ve dolayli bazi talimatlari icermektedir:
“Hakim, zarar verenin kusurunun olup olmadigi,
ayirt etme guicliniin bulunup bulunmadigi hak-
kinda karar verirken, ceza hukukunun sorumlu-
lukla ilgili hiikiimleriyle bagli olmadigi gibi, ceza
hakimi tarafindan verilen beraat kararyla da
bagli degildir. Ayni sekilde, ceza hakiminin kusu-
run degerlendirilmesine ve zararin belirlenmesi-
ne iliskin karari da hukuk hakimini baglamaz.

Madde haksiz fiil sorumlulugu bélimiinde
yer almaktaysa da TBK'nin genel hikimlerinin
ikinci bolimindeki tim 6zel borg iliskilerine uy-
gulanabilir olmasi ve 6zellikle de m. 114/2'deki
“Haksiz fiil sorumluluguna iliskin hiikiimler, kiyas
yoluyla sozlesmeye aykirilik hallerine de uygu-
lanir” atfi dikkate alindiginda, 74. maddedeki
esaslar is sozlesmesinin hakli feshine dair m.
435 ve genel-6zel diizenleme iliskisinde iskK m.
25/l hakkinda da uygulanabilir. Bunun anlami
sozlesmeye aykirilik olarak ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan davranislari nedeniyle is s6z-
lesmesi feshedilen is¢inin, somut fesih gerekcesi
davranisin maddi unsurlariitibariyle ayni zaman-
da ceza hukukunun ilgi alanina girdigi durumda,
haksiz fesih iddiasiyla agilan davada is hakiminin
TBK m. 74'teki esaslarla bagli olmasidir.

Maddenin salt lafzi yorumuna gidildiginde,
iki noktaya vurgu vardir: (1) Kusur ile ayirt etme
glicliniin degerlendirilmesinde ceza hukukunun
ilkeleri uygulanamaz, buna bagli olarak ceza ha-
kiminin kusura ve zarara dair degerlendirmesi
hukuk yargisinda kesin delil, baglayici degildir,
(2) Ceza mahkemesinin beraat karari hukuk haki-
mini baglamaz. Dlizenlemede bu surette bagim-
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sizlik ilkesine vurgu yapilmissa da bagimsizhk
sinirsiz olamaz. Ornegin; is hakimi TBK m. 74’
dayanarak ceza davasini, verilen karari gérmez-
den gelemez. Hukuk hakimin degerlendirme ser-
bestisi hukuka aykirilik ve kusur unsurlari baki-
mindandir; ¢linkl ceza ve borglar hukukunun bu
iki unsuru ele alisi esasli derecede farklidir.

TBK m. 74’tin (818 sayili BK m. 53) haksiz fesih
iddiasina dayanan is davalarinda uygulanisi baki-
mindan Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 22.12.2008
tarih ve 39200/34666 sayili Karari konunun tim
yonlerini kapsamaktadir:

“...Ceza hukuku ve Medeni Hukuk arasinda-
ki iliski Borclar Kanunu'nun 53. maddesinde ...
kural olarak bagimsizlik ilkesi benimsenmistir.
Madde bu yoniiyle irdelendiginde; Hukuk haki-
mi kural olarak ceza mahkemesinin beraat karari
ile bagli degildir. Ancak, ayni olay nedeniyle ceza
yargilamasinda hikme dayanak yapilan maddi
olgular ile baglidir. Hukuk hakiminin ceza mah-
kemesi kararindaki maddi olgularla baghhgmnin
6lcisi, beraat kararinda sucun sanik tarafindan
islenip islenmediginin kesin olarak delilleriy-
le tespit edilip edilmedigi olmahdir. Yasadaki
actk diizenleme, yerlesen yargisal uygulama ve
bilimsel gorlsler karsisinda; kusurun ve zarar
miktarinin takdiri hususundaki kararin, diger
soyleyisle fiilin islendigi sabit oldugu halde ku-
surluluga ya da kusursuzluga iliskin saptamanin
tek basina Hukuk Hakimini baglayacagini kabule
olanak bulunmamaktadir. Diger yoniyle ispat
hukuku acisindan bakildiginda da HUMK. 237,
295 maddeleri 1s1§inda beraat karari konusu ol-
dugu vakianin mevcut olup olmadigini delillerle
kesin bicimde tespit etmedigi icin hukuk mahke-
mesindeki tazminat davasinda bu ceza kararinin
kesin hiikiim ya da kesin delil olarak kabul edi-
lemeyecegi de bir gercektir. Hemen belirtilmeli-
dir ki, Hukuk Hakiminin bu bagimsizhdi sinirsiz
degildir. Gerek 6gretide ve gerekse Yargitay'in
yerlesmis ictihatlarinda, Ceza Hakiminin tespit
ettigi maddi olaylarla ve 6zellikle ‘fiilin hukuka
aykiriligi” konusu ile Hukuk Hakiminin tamamen
bagli olacagi kabul edilmektedir. Diger bir anla-
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timla, maddi olaylari ve yasak eylemleri sapta-
yan Ceza Mahkemesi karari, taraflar yoniinden
kesin delil niteligini tasir. Bundan ayri, Hukuk
Mahkemesinin, Ceza Mahkemesinde gorilmekte
olan bir ceza davasinin sonuglanmasinin bekle-
tici sorun yapmasi halinde, Ceza Mahkemesinin
bu konuda verecegi karari pesinen kabul etmis
olacagindan, bekletici sorun yapilan ceza davasi
hakkinda verilen karar, Hukuk davasinda kesin
delil teskil eder.”

TBK m. 74, hukuk hakiminin ceza hakiminin
verdigi beraat karariyla bagl olmadigini be-
lirtirse de bu bagimsizlik mutlak goriilemez®*.
CMK m. 223 kapsaminda yiklenen sucun sanik
tarafindan islenmediginin sabit oldugu gerek-
cesiyle beraat karari verildiginde® yahut yiikle-
nen sucun islendiginin sabit olmasi gerekgesiyle
mahkGmiyet karar verildiginde®* hukuk hakimi
her iki karar ile mutlak surette baghdir. Clinkl bu
durumda ceza mahkemesinde bir maddi olayin
varhigi ya da yoklugu konusundaki kesinlesmis
bir kabul vardir, buna ragmen ayni konunun hu-
kuk mahkemesinde yeniden tartisilmasi olanakli
degildir**. Bu, ceza yargilamasindaki ispat arag-
lari bakimindan ceza hakiminin hukuk hakimin-
den cok daha elverisli konumda bulunmasiyla
ilgilidir. Beraat ya da mahkdmiyet karari ile mad-
di olgu tam bir vicdani kanaat olusturur sekilde
saptanmissa, artitk bu durum hukuk yargilama-
sinda gozardi edilemez, maddi vakia agisindan
aksi kabul edilemez®.

52 Kiligoglu, s. 193, 196; Antalya, 5. 520; Tolu, s. 117.

53 Yiiklenen sugun sanik tarafindan islenmedidinin sabit ol-
mas! durumunda verilen beraat kararinin hukuk hakimini
bagladigi yéniinde bkz. Antalya, s. 519. Fiilin is¢i tarafin-
dan islenmedigi ceza mahkemesi karari ile sabit ve beraat
karan bu sekilde verilmisse, ceza mahkemesi kararinin hu-
kuk hakimini baglamayacadinin s6ylenemeyecegi yéniin-
de bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 867. Benzer
yénde bkz. Tolu, 5. 118.

54 Mahkdmiyet kararinin hukuk hakimini bagladigi yéniinde
bkz. Antalya, s. 519; Oguzman, M. Kemal/Oz, M. Turgut,
Bor¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler Cilt-2, Gozden Gegirilip
Glincellestirilmis 12. Basi, 2016, s. 84. Ceza mahkemesince
konuya iliskin olarak verilen mahkdmiyet kararinin hukuk
davasinda kesin htikiim teskil edecedi yoniinde bkz. Tolu, s.
117.

55 YHGK 24.05.2006 280/319.

56 “Maddi olgunun tespitine iliskin ceza mahkemesi karari
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TBK m. 53'in uygulanmasinda ceza hakimi-
nin sucun sanik tarafindan islenmediginin tespit
olunmasi ya da sucun sibut bulmamis olmasi
nedenleriyle beraat karari vermesi ile sanigin
kendisine yiiklenen sucu isledigi yolunda kesin
delil bulunmamasi sebebiyle beraat karari ver-
mesi farkli sonuglar dogurur®’, hukuk yargisina
etkileri ayni icerikte olamaz®®. Ancak beraat, delil
yetersizligi, siiphe gerekcesine dayansa bile ceza
hakiminin maddi olaya iliskin tespitleri, nihai
olarak beraat karari verildigi gibi bir gerekceyle
hukuk yargisinda yok sayilamaz, dava konusu
cekismenin hukuki degerlendirmesi beraat kara-
rindaki maddi vakialar esas alinarak yapiimahdir.

IV. Ceza Yargisinin Hakh
Fesih Nedeni Maddi Olay
Hakkindaki Tespitlerinin
Baglayicihig

A. Kovusturma Asamasinda

isverenin isk m. 25/l kapsamindaki bir feshi-
nin iscinin actigr davada hakh olup olmadiginin
hukuki degerlendirmesi iki asamada yapilacaktir.
Birinci asama, feshin ¢ikis noktasi maddi olayin
ortaya konulmasi ile ispati ve ikinci asamada da
bu maddi olayin sadakat borcu gdzetilmek su-
retiyle m. 25/l'deki sartlar bakimindan deger-
lendirilmesi. TBK m. 74'ln diizenleme konusu,
ikinci asamadaki hukuki degerlendirme (hukuka
aykirilik, kusur vd.) hakkindadir. CMK m. 223 kap-
saminda beraat hangi gerekceyle olursa olsun,
ceza mahkemesinin maddi olaya iliskin tespitleri
is yargisindaki hukuki degerlendirmede dikkate
alinmak zorundadir®.

hukuk hakimini baglar. Ceza mahkemesinde bir maddi
olayin varligi ya da yoklugu konusundaki kesinlesmis
kabule ragmen, ayni konunun hukuk mahkemesinde
yeniden tartisilmasi olanakli degildir"Y22HD 29.05.2017
8438/12543.

57 Bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 867-868

58 Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s. 715.

59 Ceza mahkemesinde tespit edilen maddi vakialarin is
hakimini de baglayacagi yoniinde bkz. Celik/Caniklioglu/

Yargitay'a gore; “...hukuk hakimi kural olarak
ceza mahkemesinin beraat karari ile bagl de-
gildir. Ancak; ayni olay nedeniyle ceza yargila-
masinda hilkme dayanak yapilan maddi olgular
ile baghdir. Hukuk hakiminin ceza mahkemesi
kararindaki maddi olgularla baglihginin &l¢usi;
beraat kararinda sucun sanik tarafindan islenip
islenmediginin kesin olarak delilleriyle tespit
edilip edilmedigi olmalidir."®

CMK m. 223'teki bes beraat gerekcesinden sa-
dece yiklenen sucun sanik tarafindan islenme-
diginin sabit olmasi halinde, maddi olay tam bir
vicdani kanaat olusacak sekilde, tiim ayrintilan
ile aydinlatilmistir. Bu nedenle bdyle bir beraat
kararinda gecen maddi olaya dair tespitlerin is
yargicinin hukuki degerlendirmesinde dikkate
alinmasi zorunluluktur®'. Ancak diger dort be-
raat gerekcesinde, ozellikle de yiiklenen sucun
sanik tarafindan islendiginin sabit olmamasinda,
baska bir deyisle siiphe gerekcesine dayanan
beraatta dahi, maddi vakia acisindan is hakimi
ceza mahkemesinin tespitleri ile baghdir. Bura-
da beraat, ceza kovusturmasinda maddi olayin
kosullar hakkinda cezalandirma icin yeterli ke-
sinlikte, acikhkta ispatin mimkiin olmamasinin
sonucudur. Bu ise ceza hakiminin maddi olaya
dair tespitlerinin gercege aykiri ya da ispat de-
geri acisindan yetersiz oldugu anlamina gelmez.

B. Hazirlik Sorusturmasi Asamasinda

iki asamali hakl fesih degerlendirmesinde
ceza yargisinin kararinin etkileriyle ilgili hemen
ustteki aciklamamiz, kovusturma asamasinda
verilen mahkeme kararlart hakkindadir; bize
gore oncesinde hazirhk asamasinda verilen ko-
vusturmaya yer olmadigr kararlari hakkinda da
gecerli olmamalidir®?. Bu konudaki gerekcemiz,

Canbolat/Qzkaraca, s. 627.

60 Y9HD 21.01.2016 E. 2014/29137 K. 2016/1582.

61 Fiilin is¢i tarafindan islenmedigi ceza mahkemesi karari
ile sabit ve beraat karan bu sekilde verilmisse, ceza mah-
kemesi kararinin hukuk hakimini baglamayacaginin séy-
lenemeyecegi yéniinde bkz. Mollamahmutoglu/Astarly/
Baysal, 5. 867.

62 Krs. Kilicoglu, s. 203.
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her ne kadar savci sorusturma konusuyla ilgili
tim ayrintilar ortaya cikarmak icin gereken yet-
kilerle donatiimissa da kovusturmaya yer olma-
digi kararina karsi yasa yolu olarak sulh ceza ha-
kimligine itirazda isin esasina girilmemesi, sulh
ceza hakimliginin hazirlik sorusturmasini yeter-
siz buldugunda dahi bizzat arastirma yapmayip
bu konuda savciliga talimat vermesidir.

Daha da onemlisi hazirlik sorusturmasinda
maddi olay hakkinda tlim ayrintilarin her zaman
ortaya cikarilmasinin mimkin olmadigi bizzat
kanun koyucunun kabuliindedir. CMK m. 172/2'de
kovusturmaya yer olmadigi kararindan sonra
kamu davasi agilmasi icin yeterli sliphe olustura-
cak yeni delil elde edildiginde, sulh ceza hakim-
liginin bu konudaki takdirine bagh olarak kamu
davasi agilmasi mimkiindiir. Buna gore; sorustur-
ma asamasinin sonunda kamu davasi agilmasi icin
kesin ispat gerekmeyip giicli stiphe yettiginden,
dava acilmasi ilgilinin suglu oldugunu gdsterme-
yecegi gibi, tersinde dava agilmamis olmasi da her
zaman sugsuz oldugu anlamina gelmez.

Yargitay da isabetle bu yone vurgu ile “Mahke-
mece, davaci hakkindaki hizmet nedeniyle gliveni
kotiye kullanma sucundan yapilan sorusturma-
nin kovusturmaya yer olmadigina dair karar veri-
lerek sonuglandirildigi ve davalinin zarara ugradi-
gini ispat edemedigi gerekgesi ile isverenin hakli
feshi ispat edemedigi kabul edilmis ise de dava-
cinin feshe konu eylemine iliskin olarak alinan ya-
zili savunmasinda kredi kartini kullandigi kisinin
arkadasi oldugunu ve karti arkadasinin bilgisi ve
rizasi dahilinde kullandigini kabul ve beyan ettigi,
davacinin nakit yapilan tahsilatlari kredi kartindan
yapilmis gibi gstererek kendisine duyulan gliveni
kotlye kullandigi, isverenden gizli olarak kendi ¢I-
karina is yaparak dogruluk ve baghhga aykiri dav-
ranista bulundugu anlasiimis olup davali isverenin
artik bu isciye glivenerek tahsilata gondermesini
beklemek hayatin olagan akisina aykiridir. Davaci
isci, kendi kusurlu davranisi ile aradaki giiven ilis-
kisini zedelemistir ve isveren, hakli sebeple is s6z-
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lesmesini feshetmistir."®®

Uygulamada hazirlik asamasinda ¢ok sayida
sorusturmada konusu itibariyle bir sucun unsur-
larini tagimadigi, bu nedenle miinhasiran bir hu-
kuk uyusmazliginin konusu oldugu gerekgesiyle
kamu davasi acgilmadigi bir gergektir. Savcihgin
bu yonde kararlarinin is yargisinda hakl fesihle
ilgili ne maddi olayin tespiti ne de bunun ahlak
ve iyiniyet kurallarina uymayan hal olarak deger-
lendirilmesinde zorunlu bir etkisi ya da hakimin
takdir yetkisini sinirlandirmasi s6z konusudur.

V. is Hakiminin Hakl Feshi
Takdir Serbestisi

Buraya kadar iscinin ceza davasinda yiklenen
sucun sanik tarafindan islenmediginin sabit ol-
masi gerekgesi disindaki beraat kararlarinin is
yargisi agisindan baglayicihginin icerdigi maddi
vakia bakimindan oldugunu acikladik. Is yar-
gisinda hakh fesih degerlendirmesinde hakim
maddi olaya iliskin bu olaylarla bagli ise de bun-
larin isK m. 25/I1 kapsaminda degerlendirmesin-
de serbesttir. Bu nedenle iscinin ceza yargisinda
beraat etmesine ragmen acti§i alacak davasinda
is sozlesmesinin feshinin hakli oldugunun kabu-
[ her zaman mimkiindir. Bu konuda ¢ok sayida
Yargitay Karari vardir.

Ornegin;*“... davaci hakkinda hizmet nedeniy-
le gliveni kotuye kullanma sucundan ceza davasi
aciimis ve nihayetinde delil yetersizligi gerekge-
siyle davacinin beraatina karar verilmistir. Her ne
kadar davaci ... beraat etmis ise de, dosyadaki
bilgi ve belgeler ile 6zellikle, davacinin yardim-
cist oldugu anlasilan AS'nin yukarida aciklanan
dava dosyasinda verilen karar ile adi gegen kisi-
nin i¢ denetim sirasindaki beyani dikkate alindi-
ginda; davaci ile yardimcisinin sorumlulugunda
alinin bir kisim Grlnlerin sisteme zamaninda
kaydedilmedigi ayni Grlinlin kisa araliklarla farkli
fiyatlardan satin alinip zamaninda kayitlara gi-
rilmemesine bagdli olarak satis fiyatlarinin sirket

63 Y22HD 16.05.2019 E. 2016/12590 K. 2019/10779.
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politikasina uygun belirlenmeyip usulsiiz islem-
lerle isverenin zarara ugradigina yonelik delillere
gore, dogruluk ve bagliliga uymayan davranislar
nedeniyle isverence yapilan feshin hakli oldugu
..."%* kabul edilmistir.

Onemli olan fesih gerekcesi maddi olayin, isk
m. 25/I'deki dogruluk ve baglihga aykirilik un-
suru cercevesinde is iliskisinin giiven temelini
devami beklenemez derecede esastan sarsmis
olmasidir, ceza yargilamasinin konusu itiba-
riyle delil yetersizligi yahut sucun unsurlarinin
gerceklesmedigi gerekcelerine dayanan beraat
kararlari dogruluk ve baghliga aykirihk olcitu
kapsaminda bir degerlendirmeye engel olustur-
maz®. Yargitay'a gore; hirsizlik sikayeti sonucun-
da takipsizlik karari verilmesi is hukuku agisin-
dan eylemin niteligini degistirmez, sahilde otele
ait sezlonglarin diizenlenmesinden goérevli olan
davacinin sezon sonunda otele ait 20 civarinda
sezlongu kirik ve arizal olduklari gerekgesi ile
otel yetkililerinin izni olmadan hurdaciya verme-
si isverenin glvenini kétlye kullanma niteligin-
dedir®s.

ilk derece mahkemesinin davaci hakkinda fe-
sih konusu iddialara iliskin yapilan sorusturma
neticesinde kovusturmaya yer olmadigina ka-
rar verildigi gerekcesiyle ise iade karari verilen
bir dava hakkinda Yargitay, “...dosyada yer alan
08.03.2016 tarihli tutanak, devaminda yapilan ...
Valiligi il Milli Egitim Midiirligi sorusturma ra-
poru, savcilik kayitlar birlikte degerlendirildigin-
de, feshe konu olayin tutarh ve celiskili olmayan
beyanlar dogrultusunda gerceklesmis oldugu,
davaci ... hakkinda ... Cumhuriyet Bassavcihgi ta-
rafindan 2016/ 5047 nolu sorusturmada verilen
ek kovusturmaya yer olmadigina dair kararin Is
Hukuku agisindan baglayici olmadigi, daval is-

64 Y9HD 10.01.2022 E. 2021/11747 K. 2022/12.

65 Bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 868; Dogan Yeni-
sey, s. 522. Fiilin is¢i tarafindan islenmedigini kesin olarak
hiikme baglayan ceza mahkemesi karar disinda verilen
beraat kararlarinin, fiilin dogruluk ve baglilik esaslarina
aykiri olup olmadiginin tespitinde herhangi bir etkisinin
olmadigi yéniinde bkz. Narmanlioglu, s. 449.

66 YOHD 11.09.2019 E. 2017/11611 K. 2019/15655.

verenlik agisindan hakh feshin kosullarinin olus-
tugu anlasildigina..."®” karar vermistir.

VI. Ceza Kovusturmasinin
Bekletici Mesele Yapiimasi

Hakli fesih degerlendirmesinde birinci asama-
da fesih gerekcesi maddi vakianin tespiti ve ikin-
ci asamada da bu tespitlerin sadakat borcu cer-
cevesinde dogruluk ve baghga uygunlugunun
degerlendirildigini tespit ettik. Yine fesih gerek-
¢esinin ayni zamanda bir ceza kovusturmasinin
konusu oldugunda, ceza hukukunda gercegin
ortaya ¢ikarilmasi amaci ve bu yolda ceza haki-
min arastirma yetkileri gozetilerek, ceza mahke-
mesi kararindaki olaya dair maddi tespitlerin is
yargicini baglayacagini bildirmistik. Bu nedenle
is davasinda nihai karardan 6nce ceza yargisinda
kararin verilmis ve yasa yollarindan gecerek ke-
sinlesmis olmasinin 6nemi blyuktar.

Bu nedenle hukuk davasinda ceza yargisi ka-
rarinin bekletici mesele yapilmasi dogru karar
acisindan biyiik éneme sahiptir®. is hakiminin
delillerin taraflarca getirilmesi ilkesi ¢ercevesin-
de dosyadaki delillerle sinirli karar verdigi ve
bunun daha sonraki bir tarihte verilecek ceza
mahkemesi karari ile celistigi durumda, bunun
yargilamanin kisa slirede tamamlanmasi gerek-
tigi gibi bir gerekceyle aciklanmasi olanakli de-
gildir.

Yargitay isabetle is mahkemesinin karar tari-
hinde ceza kovusturmasinin devam ettigi hal-
lerde, celiskiye neden olmamak icin davanin
bitirilmeyerek ceza davasinin bekletici mesele
yapilmasi gerektigini bildirmektedir. Ornegin;
“Maddi gercegin re'sen ceza hakimince ortaya
ctkariimasi ilkesi geregince ceza hakimince be-
lirlenen maddi olayin hukuk hakimini baglaya-
cagi dikkate alindiginda dncelikle ceza davasinin
bekletici mesele yapilmasi gerektigi aciktir."s

67 Y9HD 17.04.2019 E. 2018/10254 K. 2019/8962.

68 Ceza davasi sonucunun beklenmesi gerektigi yoniinde
bkz. Tolu, s. 116.

69 Y22HD 25.06.2020 E. 2017/45875 K. 2020/7835.
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Yine “Ceza mahkemesindeki olasi mahkimiyet
feshin hakli olup olmadigi hususuna dogrudan
etki edeceginden ceza mahkemesi kararinin ke-
sinlesmesi beklenip, olusacak sonuca gore karar
verilmesi gerekir."”°

Sonug

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nda is hu-
kukunun amaclarina uygun &zel yargilama ku-
rallarina yer verilmemis, gorev ve yetki disinda
genel HMK diizenlemelerine atif yapilmistir. Bu-
nun dezavantaji kamu hukuku yonleri nedeniyle
karma hukuk dali olarak nitelenen’" is hukukuna
dair yargilamanin bittnuyle 6zel hukuka ait usul
kurallari cercevesinde yapilmasidir. Bu tespitten
amag, is yargisinda HMK m. 74'teki esaslara dik-
kat edilmesinin 6nemine isarettir. Clinkl is hu-
kukunda is¢i agisindan en agir isveren yaptirimi
olan isK m. 25/Il kapsaminda ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller nedeniyle feshin ko-
nusu olayin, bir sugun unsurlarini tasimasi nede-
niyle ayni zamanda ceza yargilamasinin konusu
oldugu halde, is yargisi kararinda ceza yargisin-
da verilecek karar gérmezden gelinemez. Bu,
ceza mahkemesinin gercegin ortaya ¢ikariima-
siyla ilgili yargilamada sahip oldugu yetkilerin
geregidir.

Ancak ceza mahkemesinin gercede ulasma
konusundaki yetkileri, verecegi kararlarin ayni
olaya iliskin diger hukuk dallari kapsamindaki
yargilamalarda baglayici olmasini gerektirmez.
Bu her hukuk dalinda konusu ve amaclari dog-
rultusunda farkli ilke ve kurallarinin gecerli ol-
masl, bunun sonucu olan farkh hukuk dallarinin
bagimsizligi ilkesinin geregidir. Buna gore; ceza
davasinda verilen kararlar maddi olay tespit
eden icerigi ile hukuk hakimini baglar, yoksa be-
raata dair hukuki degerlendirmesi bakimindan
degil. Cinki isk m. 25/I kapsaminda sadakat
borcunu ihlal eden’ dogruluk ve bagliliga aykiri

70 Y9HD 19.03.2019E. 2016/19967 K. 2019/6218.

71 Bkz. Tuncomag, s. 41-42; Oguzman, M. Kemal/Barlas,
Nami, Medeni Hukuk, 22. Basi, 2016, s. 5. )

72 Bkz. Tungomayg, s. 185; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca,
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davranis ile ceza hukuku kapsamindailgili sugun
unsurlari arasinda bir 6zdeslik yoktur.

Bu nedenle fesih konusu davranisi ayni za-
manda ceza yargilamasi konusu olan is¢inin ag-
tig1 is davasinda ceza yargisinin karari bekletici
mesele yapilmali, ancak savciligin kovusturmaya
yer olmadigi ya da ceza mahkemesinin bera-
at karar verdigi gerekcesiyle fesih haksiz kabul
edilmemelidir. is hakimi isverence savunulan
hakli fesih nedeninin esasi hakkinda ceza yargi-
sindaki tespitlerden yararlanmali, bunlari isK m.
25/1 kapsaminda sadakat borcunun ihlali bakis
acisi ile degerlendirmelidir.
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