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Yabancilik Unsuru Tastyan is Sézlesmelerine
Uygulanacak Hukukun Genel islem Kosullari Baglaminda

Degerlendirilmesi
0z

Galismak Uzere Ulkemizden yurt disina gi-
den ¢ok sayida is¢cinin is sozlesmelerinin sona
ermesinden sonra Tirkiye'de iscilik alacakla-
rinin tahsili amaciyla dava actiklari bilinmek-
tedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi son yillarda
isci ve isveren arasinda imzalanan bireysel is
sozlesmesinde hukuk secimi anlasmasi bulun-
masi halinde uyusmazliga yabanci hukukun
uygulanmasi gerektigine yonelik pek ¢ok ka-
rar vermistir. Bir kisim dosyalarda Bolge Adli-
ye Mahkemelerince verilen direnme kararlari

uUzerine Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nca ¢ok
yeni tarihte verilen kararlar da Ozel Daire ka-
rarlari ile ayni dogrultuda olmustur. Anilan
kararlarin 6nemi dikkate alinarak iscinin yurt
disinda fasilali calismasi halinde her bir calis-
ma donemi bakimindan uyusmazliga uygula-
nacak hukukun belirlenmesi, hukuk secimi ile
genel islem kosullar arasindaki iliski, mutad
isyerinin tespiti, dogrudan uygulanan kurallar
ve kamu duzeni midahalesinin kosullari gibi
onemli konular bu ¢calismada incelenecektir.

Anahtar Sozciikler:
Yurt dist is sozlesmesi, hukuk secimi, genel islem kosullari.

Evaluation Of The Law Applicable To Employment
Contracts Containing Foreign Elements In The Context Of
General Terms And Conditions

Abstract

It is known that many workers who go
abroad from our country to work file suit in
Turkiye after their employment contract ex-
pired. The 9th Civil Chamber of the Supreme
Court of Appeals has made many decisions in
recent years stating that if there is a choice of

law agreement in the individual employment
contract signed between the employee and
the employer, foreign law should be applied
to the dispute. The very recent decisions made
by The General Assembly of the Supreme Court
of Appeals on the resistance decisions given
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by the regional courts of justice in some case
files were also in the same direction. Consider-
ing the importance of the aforementioned de-
cisions, significant issues such as determining
the law to be applied to the dispute in terms
of each working period in case the employee

works intermittently abroad, the relationship
between the choice of law and general terms
and conditions, determination of the habitual
workplace, directly applied rules and condi-
tions of public order intervention will be ex-
amined in this study.

Keywords:

Foreign employment contract, choice of law, general terms and conditions.

l. Girig

GUnumizde insaat sektorlinde faaliyet goste-
ren bircok firma diinyanin farkli lkelerinde Us-
telendikleri projelerini gerceklestirmek icin Turk
iscilerinden yararlanmakta, bu kapsamda isciler-
le yurt disi bireysel is s6zlesmesi imzalanarak is¢i-
nin yurt disina cikisi saglanmaktadir. Proje bitimi
veya baska herhangi bir nedenle is s6zlesmesinin
sona ermesinden sonra isciler tarafindan Turki-
ye'de iscilik alacaklarinin tahsili amaciyla davalar
aclimaktadir.

Yabancilik unsuru tasiyan bu davalarda dnce-
likle uyusmazliga uygulanacak hukukun tespit
edilmesi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun’ (6100 sayili
Kanun) 33 Gincii maddesinde hakimin, Tirk huku-
kunu resen uygulayacagi diizenlenmistir. Hukuk
deyimi; Anayasayi, kanunlari, kanunlara aykiri
olmayan yonetmelik ve bunlara aykiri olmayan
tuzikleri, orf ve adet hukukunu, hatta Tirkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmeleri de kap-
samaktadir’. Buna gore; Tirk kanunlar ihtilafi
kurallar yani 5718 sayil Kanun® hikimleri Tiirk
pozitif hukukunun bir parcasi olmasi sebebiyle
hakim tarafindan resen uygulanmak zorundadir®.

1 Resmi Gazete (R.G.) 04.02.2011, S. 27836.

2 Baki Kuru/Burak Aydin, Medeni Usul Hukuku El Kitab,
C.1, 2. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2021, s. 592.

3 RG.12.12.2007,S.26728.

4 Cemal Sanli/Emre Esen/Inci Ataman-Figanmese, Millet-
lerarasi Ozel Hukuk, 6. Baski, Vedat Kitapgilik, Istanbul,
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5718 sayili Kanun'un 2 nci maddesinde de haki-
min Tirk kanunlar ihtilafi kurallarini ve bu kural-
lara gore yetkili olan yabanci hukuku resen uy-
gulayacagr hiikme baglanarak yabanci hukukun
tatbikinin glclendirilmesi amaclanmistir. O hal-
de, yabancilik unsuru tasityan 6zel hukuka iliskin
islem ve iliskilerde Tiirk kanunlar ihtilafi kurallari-
na gore uygulanacak hukukun belirlenmesi ve bu
hukukun olaya uygulanmasi gerekmektedir.

Yurt disi is sdzlesmesinden dogan uyusmaz-
hklarda uygulanacak hukuka iliskin 6zel diizenle-
me 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinde dort
fikra halinde yer almaktadir. Maddenin ilk fikra-
sinda irade muhtariyeti ilkesinin bir yansimasi
olarak hukuk secimi yer almakta iken, diger fik-
ralarinda hukuk secimi yapiimamasi durumunda
sozlesmeye uygulanacak hukuk kademeli olarak
tayin edilmektedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi de,
yurt disi is sozlesmelerinden dogan uyusmazlik-
lara iliskin olarak 24.11.2020 tarihinden itibaren
verdigi bozma kararlarinda 5718 sayili Kanun'un
27 nci maddesine yonelik degerlendirmelerde
bulunarak, kosullari bulunmasi halinde yabanci
Ulke hukukunun uygulanmasi gerektigine isaret
etmistir. S6z konusu kararlarin yerlesik hale gel-
digi sdylenebilir.

Yurt disi is s6zlesmesinden kaynaklanan bir
uyusmazlkta Ankara Bolge Adliye Mahkemesi
6. Hukuk Dairesi'nce, is sozlesmesi hiikiimlerinin

2018,s.61.
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genel islem kosulu niteligi tasidigi gerekcesiyle
sozlesmeye deger verilmeyerek somut olayda
Tirk hukukunun uygulanmasina karar verilmis,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise temyiz incelemesi
neticesinde verdigi bozma kararinda, s6z konusu
yurt disi is sozlesmesinin baglayici ve gegerli ol-
dugu sonucuna varmistir®. Bazi dosyalarda Bolge
Adliye Mahkemelerince verilen direnme kararla-
r Uzerine uyusmazligi inceleyen Yargitay Hukuk
Genel Kurulu tarafindan verilen kararlar® da Ozel
Daire bozma kararlariile ayni yénde olmustur. Bu
noktada ¢alismamizda, hukuk se¢imi yapiimakla
birlikte yapilan hukuk seciminin gecerli olup ol-
madigi konusunda 6zellikle genel islem kosullar
ile ilgili degerlendirmeler yapilacaktir.

II. Milletlerarasi Ozel

Hukuk Sisteminde
Yabancilik Unsuru iceren is
Sozlesmelerine Uygulanacak
Hukukun Tespiti

A. Genel Olarak 5718 sayili Kanun

5718 sayil Kanun’un 12.12.2007 tarihinde yu-
rirlige girmesiyle birlikte 2675 sayili Milletlera-
rasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun
(2675 sayili Kanun) yrurlikten kaldinlmistir’.
Yabancilik unsuru iceren sézlesmelere uygula-
nacak hukuk, 2675 sayili Kanun'da tek ve genel
bir madde ile diizenlenmis (24 Uncli madde)
olup 6zel kurallara yer verilmemistir. 5718 sayi-

5 Yargitay 9.HD, E: 2022/4504, K: 2022/5355,T: 27.04.2022;
ayni yonde bkz. Yargitay 9. HD, E: 2022/6029, K:
2022/8323, T: 27.06.2022 (https://karararama.yargi-
tay.gov.tr; erisim tarihi: 07.01.2023); Yargitay 9. HD, E:
2022/8636, K: 2023/7226, T: 17.05.2023; Yargitay 9. HD,
E: 2022/14850, K: 2023/7651, T: 24.05.2023; Yargitay 9.
HD, E: 2022/11638, K: 2023/8628, T: 05.06.2023 (https://
intranet.uyap.gov.tr; erisim tarihi: 01.08.2023).

6 Yargitay HGK, E: 2022/9-549, K: 2023/527, T: 24.05.2023;
Yargitay HGK; E: 2023/9-196, K: 2023/520, T: 24.05.2023
(https://intranet.uyap.gov.tr; erisim tarihi: 01.08.2023).

7 20.05.1982 tarihli ve 2675 sayili Kanun, 5718 sayili Ka-
nun’un 64 (incli maddesinin birinci fikrasi ile ytirtirlik-
ten kaldinilmustir.

I Kanun'da ise s6zlesmelere uygulanacak hukuk
konusunda 24 (incli maddede genel bir baglama
kurali kabul edilmis, 27 nci maddede “is sézles-
meleri” bakimindan 6zel baglama kuralina yer
verilmistir.

2675 sayih Kanun'un ydrdrlikte oldugu do-
nemde sozlesmesel borg iliskilerini diizenleyen
hikme yonelik doktrinde elestiriler bulunmak-
taydi®. S6z konusu elestiriler ve Avrupa Birligi'nin
konuya iliskin dlizenlemelerine uyum saglanma-
si gereginin bir sonucu olarak S6zlesmesel Borg
iliskilerine Uygulanacak Hukuk Hakkinda Roma
Konvansiyonu (Roma Konvansiyonu) hikiimle-
rinden esinlenilerek 5718 sayili Kanun diizenlen-
mistir’. 5718 sayili Kanun'un yirirlige girme-
sinden sonra da Roma Konvansiyonunu énemli
degisikliklere ugratan Roma | Tizii§gu Avrupa Bir-
ligi'nde kabul edilmistir.

5718 sayili Kanun'un 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda, “Yabancilik unsuru tasiyan 6zel hukuka
iliskin islem ve iliskilerde uygulanacak hukuk, Tiirk
mahkemelerinin milletlerarasi yetkisi, yabanci ka-
rarlarin taninmasi ve tenfizi bu Kanunla diizenlen-
mistir.” hikm{ yer almaktadir. Buna gore; bir uyus-
mazligin yabancilik unsuru icermesi halinde 5718
sayih Kanun hikiimlerine gore uygulanacak hu-
kukun belirlenmesi gerekmektedir. Bu bakimdan
ilk ele alinmasi gereken husus yabancilik unsuru
kavramidir. Yabancilik unsuru kavraminin agiklan-
masindan sonra ayni Kanun'un 27 nci maddesinin
kapsaminin degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

8 Elestiriler icin bkz. Aysel Celikel/B. Bahadir Erdem, Millet-
lerarasi Ozel Hukuk, 14. Baski, Beta Yayincilik, istanbul,
2016, s. 349-356; Bahadir Erdem, “Genel Olarak Akitler:
5718 Sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun'da Diizenlenen Sozlesmeden Dogan
Borg iliskilerinde Uygulanacak Olan Hukuk’, Avrupa'da
Devletler Ozel Hukuku ve Yeni Tiirk Milletlerarasi Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un Akitler ve
Ticaret Hukukuna lliskin Hukimleri, Ko¢ Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dr. Niisret-Semahat Arsel Uluslararas
Ticaret Hukuku Arastirmalar Merkezi Konferans Yayinla-
n Serisi-2, istanbul 2010, 5. 95-102.

9 Hatice Ozdemir Kocasakal, “Sézlesmelere Uygulanacak
Hukukun MOHUK m. 24 Cercevesinde Tespiti ve Uciin-
cli Devletin Dogrudan Uygulanan Kurallan’, C. 30, 5. 1-2,
2010, Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk
Biilteni, s. 28.
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B. is Sozlesmelerinde Yabanailik
Unsuru

5718 sayili Kanun'un 1 inci maddesinin birin-
ci fikrasinda agik¢a hiikim altina alindigi lzere
6zel hukuka iliskin bir islem veya iliskiden dogan
uyusmazligin milletlerarasi 6zel hukuktaki ka-
nunlar ihtilafi hikimlerine gore ¢oziilebilmesi
icin ilgili uyusmazligin yabancilik unsuru icerme-
si gerekir. Is s6zlesmeleri hakkinda uygulanacak
hukuku diizenleyen 5718 sayili Kanun'un 27 nci
maddesindeki 6zel baglama kuralinin uyusmaz-
likta uygulanabilmesi icin de is sdzlesmesinde
yabancilik unsuru bulunmalidir. Bu noktada 6nce-
likle taraflar arasindaki hukuki iliskinin is s6zles-
mesi niteliginde olup olmadigi tespit edilmelidir.

is sdzlesmesinden ne anlasilmasi gerektigi
hususu bir vasiflandirma sorunu olup bu vasif-
landirmanin hakimin hukuku (lex fori) cerceve-
sinde yapilmasi gerekir'®. O halde, Tiirk mahke-
melerinde goriilen ve yabancilik unsuru tasiyan
uyusmazliklar bakimindan Tirk hukukuna gore
vasiflandirma yapilacaktir. 4857 sayili is Kanu-
nu'nun (4857 sayili Kanun) 8 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca is s6zlesmesi, bir tarafin
(isci) bagimh olarak is gérmeyi, diger tarafin (is-
veren) da lcret 6demeyi lstlenmesinden olusan
sozlesmedir. Bu tanima gore hukukumuzda is
sOzlesmesinin temel unsurlari; is gdrme, licret ve
bagimliliktir''. S6z konusu unsurlardan herhangi
birinin eksik olmasi durumunda taraflar arasinda

10 Zeynep Derya Tarman, “Yabancilik Unsuru Tastyan Is Soz-
lesmelerine Uygulanacak Hukuk’, Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2010, C. 59, S. 3, 5. 526; Vahit Do-
gan, Is Akdinden Dogan Kanunlar ihtilafi Alaninda Bag-
lama Kuralinin ve Sinirlarinin Tespiti, Yetkin Yayinlari, An-
kara, 1996, s. 98; Nuray Eksi, “Yabancilik Unsuru Tastyan
Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk’, Prof. Dr. Kenan
Tuncomad'a Armagan, Istanbul 1997, s. 117; Doga Elcin,
Milletlerarasi Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sézlesmelerine
Uygulanacak Hukuk, Adalet Yayinevi, Ankara, 2012, 5. 13-
20.

11 Sarper Stizek, is Hukuku, 18. Baski, Beta Yayincilik, istan-
bul, 2019, 5. 223-232; Omer Ekmekgi/Esra Yigit, Bireysel i
Hukuku, 4. Baski, On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2022,
5. 23; Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat vd., is
Hukuku Dersleri, 35. Baski, Beta Yayincilik, istanbul, 2022,
s. 164; Kenan Tuncomag/Tankut Centel, Is Hukukunun
Esaslari, 10. Baski, Beta Yayincilik, Istanbul, 2022, 5. 71-73.
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is sozlesmesinin varligindan s6z edilemeyecektir.

5718 sayili Kanun'da yabancilik unsuru tanim-
lanmamistir. Doktrinde, yabancilik unsuru, her-
hangi bir hukuki olay veya iliskiyi birden fazla
devletin hukuku ile irtibath hale getiren unsur
olarak tanimlanmistir’?, Bu tanimdan hareketle
is hukukunda iscinin veya isverenin yabanci ol-
masl, isverenin isletme merkezinin yabanci ulke-
de bulunmasi, iscinin isini mutad olarak yabanci
bir Gilkede ifa etmesi, is s6zlesmesinin yabanci bir
llke ile siki irtibath oldugunun durumun gene-
linden anlasilmasi gibi hallerde is s6zlesmesinin
yabancilik unsuru icerdigi kabul edilmektedir's.
Yargitay kararlarinda™ da yabancilik unsurunun

12 Ergin Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 21. Baski, Beta
Yayincilik, Istanbul, 2015, s. 5; Vahit Dogan, Milletleraras
Ozel Hukuk, 8. Baski, Savas Yayinevi, Ankara, 2022, 5. 6-7;
Giilin Giingér, Tiirk Milletlerarasi Ozel Hukuku Kanunlar
ihtilafi Hukuku Milletlerarasi Usul Hukuku, 2. Baski, Yet-
kin Yayinlari, Ankara, 2021, s. 31; Ziya Akinci, Milletlera-
rasi Ozel Hukuk, Vedat Kitapcilik, istanbul, 2020, s. 4-5;
Celikel/Erdem, s. 10; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 5;
Deniz Kirli Aydemir, “Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sozles-
melerine Uygulanacak Olan Hukuk’, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2008, C. 5, S. 18, s. 468;
Beyza Cagla Sahin, Bireysel Is Sozlesmelerine Uygulana-
cak Hukuk, On Iki Levha Yayincilik Istanbul, 2021, s. 38.

13 Tarman, s. 526; Eksi, s. 118; Dogan, 1996, s. 49; Sahin, s.
38; Elcin, s. 39-42; A. Can Tuncay, “Devletler Hususi Hu-
kukunda Hizmet iliskisine Uygulanacak Kanun’, Onar
Armadani, Istanbul, 1977, s. 899; Tankut Centel, “Tiirk
Hukukunda Bireysel is Uyu5mazllg|na iliskin Uluslararasi
Yetki ve Baglama Kurallar” Sosyal Siyaset Konferanslari
Dergisi, Galisma ve Endiistri iliskileri Arastirma Merkezi,
istanbul, 1983, s. 217-220; Ersin Erdogan/Canan Erdo-
gan, “Tiirkiye'den Yurt Disina Gétiirtilen Isciler Hakkinda-
ki Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi’, Legal is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2016, C. 13, S. 50,
5. 963; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu/Beste Gemici Filiz,
“Turk Hukukunda Yabancilik Unsuru Tasiyan Is Sozles-
melerlne Uygulanacak Hukuk ve Taraflarin Hukuk Sei-

" Prof. Dr. Turhan Esener'e Armagan, istanbul Kiiltiir
Un|ver5|te5| Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2016, C. 15, 5. 1, s.
598-599.

14 "...Somut olayda gelince, davanin taraflarinin ayni za-
manda ABD vatandasi olduklar, davaya konu edilen
sirketin ABD'nde bir sirket oldugu, davaya dayanak séz-
lesmenin bu (ilkede dtizenlendigi, taraflarin uzun siire bu
lilkede yasadiklari, davacinin dava dilekgesindeki adresinin
dahi ABD'ndeki adresi oldugu anlasiimakla, uyusmazligin
yabanci unsur icermesi baglaminda cekismenin esasi
hakkinda uygulanacak hukukun re'sen belirlenmesi ge-
rektigi kuskusuzdur...": Yargitay 11. HD, E: 2013/15863, K:
2014/18821, T: 02.12.2014 (https://karararama.yargitay.
gov.tr; erisim tarihi: 26.06.2023)."...Dava konusu olayda,
davaci sirketin Almanya'da kurulmus oldugu, davalinin da
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tespitinde, taraflarin vatandashdi, ikametgah
adresleri, sézlesmenin diizenlendigi yer, sirketin
mensei gibi kriterlerden yararlanildigi gériilmek-
tedir.

Uluslararasi ¢alisma kosullarinin degismesine
bagh olarak ihtiyaclara gore cok farkli sekillerde
is sOzlesmesi yapilmasi mimkiin oldugundan
her somut olayin 6zelligi dikkate alinarak ya-
bancilik unsurunun belirlenmesi gerekmektedir.
Yabancilik unsuru, kisi bakimindan yabancilik
unsuru veya yer bakimindan yabancilik unsuru
olmak Uzere genelde iki sekilde ortaya ¢ikmak-
[a' birlikte, yabancilik unsuruna dair yukarida
sayilan s6z konusu haller sinirlayici sayida dedgil-
dir™®.

5718 sayili Kanun’un 2 inci maddesinin birinci
fikrasinda “Hdkim, Tiirk kanunlar ihtilafi kurallari-
ni ve bu kurallara gére yetkili olan yabanci huku-
ku re'sen uygular. Hakim, yetkili yabanci hukukun
muhtevasinin tespitinde taraflarin yardimini iste-
yebilir” hikmi dizenlenmistir. Buna gore; uyus-
mazlik konusu olayda is s6zlesmesinin yabanci-
lik unsuru tasidiginin dosya kapsamindan tespit

yurtdisinda ikamet ettigi, sézlesmenin KéIn/Almanya'da
akdedildigi, taraflarca sézlesmede acik bir hukuk secimi
yapilmadigi anlasilmis olup, bu nedenle yabancilik unsuru
bulunan sézlesmeye Alman Hukuku'nun uygqulanip uygu-
lanamayacadinin 5718 sayil Milletlerarasi Ozel Hukuk ve
Usul Hukuku Hakkinda Kanun kapsaminda tartisiimadan
Tiirk Hukuku'nun uygulanmasi suretiyle sonuca varilmasi
dogru olmamis, bozmayi gerektirmistir...”: Yargitay 11.
HD, E: 2019/83, K: 2020/3914, T: 07.10.2020 (https://ka-
rararama.yargitay.gov.tr; erisim tarihi: 26.06.2023).

15 “...Bir uyusmazligin kanunlar ihtilafi hukukunun kap-
samina girebilmesi icin o uyusmazligin yabanci unsur
icermesi gerekir. Yabanci unsur, hukuki islemi bir devletin
hukuk diizeni disinda, en az bir veya daha fazla hukuk
diizeni ile irtibatli hdle getiren unsurdur. Yabanci unsur,
sahis bakimindan ve yer bakimindan ortaya ¢ikabilir. Sa-
his bakimindan yabanci unsur, kisinin tabiiyet durumuna,
yer bakimindan yabanci unsur hukuki iliskinin hakimin
bulundugu devletin disinda gerceklesmesiyle ortaya ¢i-
kar...": Yargitay HGK, E: 2017/12-367, K: 2019/350, T:
26.03.2019 (https://karararama.yargitay.gov.tr; erisim
tarihi: 26.06.2023). _

16 Rifat Erten, “Yurt Disinda Calisan Tiirk Vatandasi Iscilerin
Tiirkiye'de Actiklar Isci Alacaklarina Dair Davalarda Mil-
letlerarasi Yetki ve Uygulanacak Hukuk Meseleleri’, Prof.
Dr. Riza Ayhan'a Armagan, Ankara, 2022, C. 1, s. 222. s
sozlesmesine yabancilik unsuru veren kistaslarin dar tu-
tulmamasi gerektigi ifade edilmistir: Eksi, s. 118, Celikel/
Erdem, s. 386.

edilmesi halinde hakim Turk kanunlar ihtilafi ku-
rallarina gore yetkili olan yabanci hukuku resen?’
arastirip bularak' olaya uygulamak durumunda-
dir. Hakimin, bu kurallari uygulama zorunlulugu,
bizzat Turk hukukundan kaynaklanmaktadir. Do-
layistyla milletlerarasi usul hukuku ve kanunlar
ihtilafi hukuku kurallarinin uygulanmamasi veya
hatali uygulanmasi 6ncelikle Tlrk hukukuna ay-
kirilik teskil eder'™. Bu nedenle, yargilama huku-
ku bakimindan yabancilik unsurunun niteliginin
ortaya konulmasi son derece 6nemlidir.

Yabancilik unsuru, maddi vakia niteliginde ol-
mayip hukukun uygulanmasina kosul hukuki bir
vakiadir. Hukuki olmasi, yabancilik unsurunun,

17 Glingor, s. 98; Dogan, 2022, s. 249. Taraflarin talepleri ol-
masa da, hakimin yabanci unsur iceren bir ihtilafin hangi
hukuka tabi olacagini resen tespit etmek zorunda oldu-
gu hakkinda bkz. Musa Aygiil/ M. Fatih Usan, “Is Giiven-
cesi Hiikiimlerinin Uygulanmasinda 30 isci Calistiriimasi
Kosulu Acisindan Gerekli Sayinin Tesbitinde Tiirkiye'de
Bulunan irtibat Biirosunda Calisan Isciler igin Yurt
Digindaki isyerlerinde Calisan isciler Dikkate Alinabilir
mi?’, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna
iliskin Yargrtay Kararlari ve incelemeleri Dergisi, C. 2, S.
3,2007, s. 85.

18 "...Bdlge Adliye Mahkemesince; Rusya hukuk sisteminde
bulunan uyusmazlik konusuna iliskin terciime edilmis ka-
nun maddelerini, ilgili bilgi ve belgeler ile olayin ¢6zimii
icin gerekli olan tiim dokiimanlari sunmalari iin taraflara
stire ve imkdn taninmali, gerekirse Yabanci Hukuk Hakkin-
da Bilgi Edinilmesine Dair Avrupa S6zlesmesi hiikiimlerin-
den de yararlaniimalidir. Bundan baska Adalet Bakanlgi
Uluslararasi Hukuk ve Dis lliskiler Genel Miidiirligiinden
Rusya Federasyonu Is Kanunu'nun davacinin ¢alisma dé-
nemindeki degisiklikleri de icerecek sekilde tiim Kanun
maddeleri ile bilgi ve belgelerin génderilmesi istenmeli,
bu konuda yéntemine uygun sekilde yazi yazilmali, ge-
rekli bilgi ve belgeler ile Rusya Federasyonu Is Kanunu
maddelerinin Tiirkce terciimeleri saglandiktan sonra “llgili
hukuk” bashginda yer verilen 5718 sayili Kanun maddeleri
olayin ¢bziimiinde géz éniinde tutularak somut uyus-
mazlik hakkinda degerlendirme yapilmalidir. Ardindan
olayin ¢6ziimiine ve taraflarin se¢mis oldugu hukuka uy-
gun, gerekgeli, taraflarnin ve Yargitay'in denetimine agik
bilirkisi raporu alinmali ve olusacak sonuca gdre bir karar
verilmelidir. Eksik inceleme ve arastirma ile yazili sekilde
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir."; Yar-
gitay 9. HD, E: 2022/16067, K: 2023/2360, T: 15.02.2023;
benzer yénde bkz. Yargitay 11. HD, E: 2018/3313, K:
2020/2354, T: 04.03.2020; Yargitay (Kapatilan) 14. HD,
E: 2016/13302, K: 2017/5712, T: 05.07.2017; Yargitay 8.
HD, E: 2013/7353, K: 2014/5765, T: 31.03.2014 (https://
karararama.yargitay.gov.tr; erisim tarihi: 26.06.2023).

19 Erten, s. 221; Tugce Nimet Yasar, “Tirk Mahkemelerinde
Yabanci Hukukun Uygulanmast’, Milletlerarasi Hukuk ve
Milletlerarasi Ozel Hukuk Biilteni, 2013, C. 33,S. 2, 5.107.
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hakimin hukuku resen uygulama yukimluligu-
niin kosul 6gesi olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bu nedenle yabancilik unsurunun tespit edilmesi
faaliyeti, hakimin hukuku uygulama yikimlila-
gunden bagimsiz dislinilemeyecek, yargilama
hukukuna 6zgii usuli bir faaliyettir. Bu baglamda
iddia ve savunmanin dedistirilmesi veya genisletil-
mesi yasaginin yabancilhk unsurunun tespiti aci-
sindan uygulanmayacadi belirtilmektedir®.

C. Hukuk Secimi (Siibjektif Baglama
Kurah)

1. Genel Olarak

Sozlesme 6zglrlugu ilkesinin yabancilik unsu-
ru iceren sézlesmeler alanindaki yansimasi olan
irade ozerkligi ilkesi, milletlerarasi 6zel huku-
kun temel ilkelerinden birisidir?'. 5718 sayili Ka-
nun'un 27 nci maddesinin birinci fikrasinda® da
yabancilik unsuru iceren is s6zlesmelerinin hu-
kuk secimine konu olabilecegdi kabul edilmis ve is
sozlesmelerine iliskin baglama kurallari diizenle-
nirken taraf iradelerine ilk sirada yer verilmistir®,
Taraf iradelerine baglama (stibjektif baglama)
kurali, yabancihk unsuru tasiyan is s6zlesmesi-
nin taraflarina uyusmazliga uygulanacak hukuku
secme imkani tanimaktadir. Taraflarca hukuk se-
cimi yapilmadigi ya da yapilan hukuk se¢iminin

20 Mesut Ayguin, “Yabancilik Unsurunun Mahiyeti ve Yargi-
lamadaki Rolii", Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiltesi
Dergisi, 2014, C. 16, Ozel Sayi (Prof. Dr. Hakan Pekcani-
tez'e Armagdan, Basim Yil 2015), s. 1057.

21 Elgin, s. 63; Dogan, 1996, s. 15-18; Ciineyt Cilingiroglu,
“Devletler Ozel Hukuku Alaninda Borg Sozlesmelerinde
Hukuk Secimi: Siibjektif Bir Baglanma Noktasi Olarak Ta-
raf Iradeleri”, Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarasi Ozel
Hukuk Biilteni, 1989, C. 9, S. 2, s. 104; Bilgin Tiryakioglu,
Taginir Mallara Iliskin Milletlerarasi Unsurlu Satim Akit-
lerine Uygulanacak Hukuk, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiltesi Yayinlari, Ankara, 1996, s. 19-20; Gozde Murtaz,
“Yabanci Unsurlu Akitlerde Hukuk Secimine Dair Mese-
leler’, Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstittisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, An-
kara 2018, 5.47.

22 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin birinci fikra-
st su sekildedir: “Is sézlesmeleri, iscinin mutad isyeri
hukukunun emredici hikiimleri uyarinca sahip olacagi
asgari koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri
hukuka tabidir”

23 Tarman, s. 528; Dogan, 2022, s. 398; Sahin, s. 58.
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gecersiz oldugu durumlarda ise alt basliklarda
deginilecedi Uzere objektif baglama kurallari
devreye girmektedir.

2. Hukuk Se¢iminin Yapilis Sekli, Niteligi ve
Gegerliligi

5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin birinci
fikrasina gore; kural olarak taraflar is s6zlesmele-
rine uygulanacak hukuku serbestce secebilirler.
Hukuk secimi aslinda taraflar arasinda var olan
maddi hukuk s6zlesmesinden bagimsiz baska bir
sozlesmedir®’. 5718 sayil Kanun'da hukuk segimi
sozlesmesinin sekline iliskin 6zel bir diizenleme-
ye yer verilmemistir. Bu noktada sézlesmeden
dogan borg iliskilerinde uygulanacak hukuku
dizenleyen ayni Kanun'un 24 {incii maddesinin
is sozlesmeleri bakimindan da gecerli olacagi ka-
bul edilmektedir. Buna gore; s6z konusu 24 (incii
maddenin birinci fikrasinda yer alan, “Sozlesme-
den dogan borg iliskileri taraflarin agik olarak seg-
tikleri hukuka tabidir. Sézlesme hiikiimlerinden
veya hdlin sartlarindan tereddiide yer vermeyecek
bicimde anlasilabilen hukuk se¢cimi de gecerlidir.
hikmi dikkate alindiginda hukuk seciminin acik
veya Ortlli (zimni) irade beyani ile yapilabilece-
§i* sonucuna varilmaktadir.

Bir hukuk seciminin“acik” olmasiile kastedilen,
o0 sdzlesmenin taraflarinin belirli bir hukuku sec-
me konusundaki iradelerini, yorumu gerektirme-
yecek sekilde net ve anlasilir olarak beyan etmis

24 Glingor, s.93; Dogan, 2022, 5. 401, 412; Tiryakioglu, s. 25;
Dogan, 1996, s. 26; Asli Bayata Canyas, AB ve Tiirk Hu-
kuku Uyarinca Sézlesmeye Uygulanacak Hukuka lliskin
Genel Kural, Adalet Yayinevi, Ankara, 2012, s. 83; llyas
Arslan, “5718 Sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun Uyarinca Sézlesmeden Dogan
Borg lliskilerinde Zimni Hukuk Secimi’, C. 33, S. 2, 2013,
Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk Biilteni,
s.6; Murtaz, s. 63.

25 Nomer, s. 339; Dogan, 2022, 5. 401; Tarman, s. 528; E_Igin,
s. 78; Giiléren Tekinalp/Ayfer Uyanik, Milletlerarasi Ozel
Hukuk Baglama Kurallari, 12. Baski, Vedat Kitapgilik, Is-
tanbul, 2016, s. 281; Vahit Dogan, “5718 Sayili Kanunu-
na Gore Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti’, Gazi
Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, 2007, C. 11, S. 1-2,
s. 154; Bozkurt Guimriik¢lioglu/Gemici Filiz, s. 604. Hu-
kuk seciminin acik ya da 6rtli olarak yapilabilmesinin
mimkiin oldugu hakkinda bkz. Cilingiroglu, s. 110.
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olmalaridir %, Yani, actk hukuk secimi, aciklanmis
hukuk secimidir. Taraflarin sézlesmelerinde yetki-
li devletin hukukunu ismen bildirmeleri veya s6z
konu yer, s6zlesmede belli olmak kaydiyla “isyeri
hukuku” gibi sifatiyla belirlemeleri agik hukuk se-
¢imidir?’. Hukuk secimi konusunda taraflarin agik
bir irade ortaya koymadigi durumda 5718 sayili
Kanun'un yukarida yer alan 24 (incii maddesinin
birinci fikrasinin ikinci ciimlesine gére zimni bir
hukuk secimi yapilip yapilmadiginin belirlenme-
si gerekecektir. Bu belirleme yapilirken; bir tlke
mahkemesinin yetkili kilinmasi, isginin Gcretinin
Odenecegi para birimi, sozlesmede 6zellikle be-
lirli bir Glke hukukuna 6zgu dil ve terminolojinin
kullanilmasi, taraflarin daha onceki sézlesme
uygulamalari ve 6zellikle taraflarin benzer nite-
likteki sozlesmelerden birinde veya birbirleriyle
siki iliski icinde bulunan sézlesmelerden birinde
acikca hukuk secimi yapmasi ya da belirli bir tilke
hukukuna dayanilarak gerceklestirilmis standart
sOzlesme sartlarinin kullanilmasi gibi kriterler
dikkate alinabilir®.

Is sdzlesmelerinde hukuk secimini diizenle-
yen 5718 sayili Kanun’un 27 nci maddesi hiikmg,
secilen hukukun, is sozlesmesiyle irtibath bir
hukuk olmasi konusunda herhangi bir sinirlama
getirmemekte olup, taraflar hukuk secimi konu-
sunda tamamen serbesttir. Bu nedenle, taraflar-
ca is sozlesmesiyle irtibath olmayan diledikleri
herhangi bir devletin hukuku secilebilir, yani
hukuk se¢imi klozu (sart) sozlesmeyle irtibath ol-
masa da herhangi bir devletin hukukuna isaret
edebilir®.

26 Nomer, s. 317; Dodan, 2022, s. 401; Sanli/Esen/Ata-
man-Figanmese, s. 266; Elcin, s. 79.

27 Giingor, s. 179.

28 Arslan, 12-13; Dogan, 1996, s. 21; Asli Bayata Canyas,
“Roma | Tliz(gu ile Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun Uyarinca Sozlesmeden Dogan
Borg lliskilerinde Ortiilii Hukuk Secimi’, Hacettepe Hu-
kuk Fakiiltesi Dergisi, 2011, C. 1,5.1,5.112; Pinar Oztirk,
“Milletlerarasi Ozel Hukukta Is Kazas!’, Milletlerarasi Hu-
kuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk Blteni, 1999, C. 19, S.
1-2,5.816-817. )

29 Elgin, s. 82-83; Tarman, s. 532; Ozdemir Kocasakal, 2010,
s. 30; Nomer, s. 315; Celikel/Erdem, s. 342; Sanli/Esen/
Ataman-Figanmese, s. 270-271; Tekinalp/Uyanik, s. 278;
Gilingiroglu, s. 107; Bozkurt Giimriikglioglu/Gemici Filiz,

Hukuk secimi yapan taraflarin secilen hukuku
emredici, tamamlayici ve yorumlayici kurallari
ile birlikte bir butlin olarak sectigi kabul edilir®.
Secilen hukukun kapsami konusunda 5718 sayili
Kanun'un 2 nci maddesinin dordinc fikrasinda-
ki diizenlemeye gore; taraflarca aksi agik¢a karar-
lastirilmadikca secilen hukukun maddi hukuk hii-
kiimleri uygulanir. Yani, taraflar secilen hukuku,
kanunlar ihtilafi hukuku kurallari dahil sectikle-
rini agik¢a bildirmemislerse secilen hukukun ka-
nunlar ihtilafi hukuku kurallar dislanmaktadir®',

Hukuk seciminin yapilma zamani konusunda
mevzuatta herhangi bir sinirlama bulunmamak-
tadir2. 5718 sayili Kanun'un 24 (inci maddesinin
Uclnci fikrasina gore hukuk secimi taraflarca
her zaman yapilabilir veya degistirilebilir. is s6z-
lesmeleri yoniinden mevzuatimizda 6zel bir di-
zenleme bulunmadigindan s6z konusu genel di-
zenleme is s6zlesmeleri icin de uygulanacaktir.
Buna gore kural olarak is sozlesmelerinde hukuk
secimi, s6zlesmenin kurulusundan uyusmazhgin
ortaya ¢ikmasina, hatta yargilama asamasina ka-
dar her zaman yapilabilir ya da degistirilebilir®>.
Asil sézlesmenin yapilmasi anina kadar hukuk

s.605; Sahin, s. 66; Akinci, s. 53; Murtaz, s. 47.

30 Giingdr, s. 179; Tekinalp/Uyanik, s. 290; Sanli/Esen/
Ataman-Figanmese, s. 263; Nuray Eksi, “Kanunlar [hti-
lafi Alaninda “Incorporation’, Milletlerarasi Hukuk ve
Milletlerarasi Ozel Hukuk Biilteni, 1999, C. 19, S. 1-2, s.
267; Erdogan Goger, Devletler Hususi Hukuku (Kanunlar
Ihtilafi), 3. Baski, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ya-
yinlari, Ankara, 1975, s. 292; Cilingiroglu, s. 106; Murtaz,
5. 98.

31 Gilingdr, s. 183; Celikel/Erdem, s. 342-343; Cilingirogly, s.
111-112; Tekinalp/Uyanik, s. 280.

32 Dodan, 1996, s. 41; Goger, s. 292; Nomer, s. 321; Celikel/
Erdem, s. 343; Cilingiroglu, s. 113.

33 Elcin, 5. 107-108; Tekinalp/Uyanik, s. 280. Yargitay ta-
rafindan bu konuda verilen kararda, “..5718 sayili Ka-
nun’un 24 {ncii maddesinin lctnci fikrasi Dairemizce,
davanin esasina girilinceye kadar taraflarin hukuk secimi
yapmasinin ya da degistirmesinin miimkiin oldugu seklin-
de degerlendirilmistir. Davanin esasina girilinceye kadar
ifadesinden anlagiimasi gereken ise cevap dilekcesinde bu
konuda bir itiraz ileri stiriilmemis ya da en ge¢ 6n inceleme
asamasinda uygulanacak hukuk konusunda anlasilmis
olmasidir” seklinde degerlendirme yapilmistir: Yargi-
tay 9. HD, E: 2023/6900, K: 2023/8321, T: 31.05.2023;
ayni yonde bkz. Yargitay 9. HD, E: 2023/10515, K:
2023/9144, T: 14.06.2023; Yargitay 9. HD, E: 2023/12173,
K:2023/11926, T: 13.09.2023 (https:/intranet.uyap.gov.
tr; erisim tarihi: 10.10.2023).
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secimi konusunda taraf iradelerine bir sinirla-
ma getirilmemesine ragmen, asil sdzlesmenin
yapilmasindan sonra hukuk secimi sozlesmesi
yapilmasina veya yapilmis olan hukuk seciminin
degdistirilmesine sinirlama getirilmistir. Bu sinir-
lama, 5718 sayili Kanun’un 24 (ncl maddesinin
Uclnci fikrasinin son climlesinde, “S6zlesmenin
kurulmasindan sonraki hukuk se¢imi, lcilinci ki-
silerin haklari sakli kalmak kaydiyla, geriye etkili
olarak gecerlidir.” seklinde yer almaktadir. Dolayi-
siyla sonradan yapilan hukuk sec¢imi sdzlesmele-
ri Gclincl kisilerin kazanilmig haklarini olumsuz
yonde etkiliyorsa ge¢mise etkili olamayacaktir.

5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinde, is s6z-
lesmelerinde kismi hukuk secimine iliskin 6zel bir
hikme yer verilmemistir. Ayni Kanun'un 24 iinci
maddesinin ikinci fikrasinda taraflarin secilen hu-
kukun s6zlesmenin tamamina veya bir kismina
uygulanacagini kararlastirabilecekleri dizenle-
nerek kismi hukuk secimine cevaz verilmistir. Bu
hiikiim is s6zlesmeleri bakimindan da gegerlidir.
Ancak kismi hukuk seciminin yapilabilmesi icin,
sozlesmenin hukuki ve iktisadi bakimdan boli-
nebilir olmasi ve taraflarin karsilikli hak ve borgla-
r bakimindan karisikliga sebebiyet verilmemesi
gerektigi de ifade edilmektedir®. 6100 sayili Ka-
nun'un 110 uncu maddesinde dizenlenen, da-
vacinin ayni davaliya karsi birbirinden bagimsiz
birden fazla asli talebini ayni dava dilek¢esinde
ileri stirmesi olarak tanimlanan davalarin yigil-
masi (objektif dava birlesmesi) is hukuku yargi-
lamasinda siklikla s6z konusu olmaktadir. Esasen
burada birden fazla dava ve talebin s6z konusu
oldugu dikkate alindiginda taraflarin alacak tir-

34 Dogdan, 2022, s. 407.

35 Dodan, 2022, s. 406; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s.
267; Dogan, 1996, s. 58; Tekinalp/Uyanik, s. 279; Cilingi-
roglu, s. 108; Elcin, s. 106; Cansu Iste-Arlanoglu, Ulusla-
raras! Is Akitlerinden Dogan Uyusmazliklarda Tiirk Mah-
kemelerinin Milletleraras Yetkisi ve Esasa Uygulanacak
Hukuk, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2021, 5. 68. Taraf-
larin uygulanacak hukuku kismen se¢mesi (kismi hukuk
secimi) veya birden fazla hukukun uygulanmasinin da
mimkiin oldugu hakkinda bkz. Celikel/Erdem, s. 343.
Kismi hukuk sec¢iminin miimkiin oldugu hakkinda bkz.
Goger, 5. 292.

Sicil Sayi: 50 / Yil: 2023

lerini par¢alayarak®® farkl tlke hukuklarina tabi
tutmalarinda yasal bir engel bulunmamaktadir®’.
Ayrica, doktrinde is sozlesmelerinde kismi hukuk
seciminin ortlli olarak yapilabilecegi de belirtil-
mektedir %,

Sarth hukuk se¢imi yapilabilmesine iliskin
5718 sayili Kanun'da acik bir hiitkme yer verilme-
mis, ancak yasaklayici bir dlizenleme de getiril-
memistir. Esasen hukukumuzda sart 6zglrligi
ilkesi gecerli olup, istisnalar harig her turli huku-
ki islem sartl yapilabilir®®. Hukuk secimi anlasma-
sinin bir s6zlesme oldugu da dikkate alindiginda
taraflarca sartl hukuk se¢imi yapilmasi mimkiin-
dir. Bu noktada, sartin ve secilen hukukun agik
ve belirli olmasi gerektigi*® ifade edilmelidir. Hu-

36 Giingdr, s. 182; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 267.

37 "...10.03.2011 tarihli belirsiz siireli yurt disi is sézlesmesinin
7 nci maddesinde ¢alisilan saat licretlerinin hesaplanma-
sinda, 8 inci maddesinde hafta tatili ve genel tatil ¢calisma
saat licretlerinin hesaplanmasinda isverenin adresinin bu-
lundugu (lke kanunlarina gére degerlendirme yapilacagi
belirtilmistir. Isveren adresinin s6zlesmede Kosova olarak
belirtildigi gériilmektedir. Is sézlesmesinde feshe ve yillik
licretli izne yénelik olarak acik bir hukuk se¢imi bulunma-
maktadir. Yillik lcretli izin; mavi yakalilar icin 30, beyaz
yakalilar igin 15 glin olarak belirlenmistir. Bu agiklamalara
gore davacinin 10.03.2011-03.11.2011 tarihleri arasindaki
calisma dénemleri icin taraflarin is sézlesmesi ile fazla ¢a-
lisma, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil ticreti ala-
caklari bakimindan bir hukuk se¢imi anlasmas yaptiklari
kabul edilmelidir. Davaci, belirtilen ¢alisma dénemlerinde
davaliya ait Kosova'da bulunan isyerinde ¢alismis olup bu
durumda ilgili dénemlerde mutad isyerinin de iscinin isini
fiilen yaptigi Kosova oldugu sabittir. Fesih ve yillik ticretli
izin bakimindan ise taraflar bu dénem icin bir hukuk
secimi anlasmasi yapmamislardir. Mutad isyeri Kosova
olmakla birlikte 5718 sayili Kanun»un 27 nci maddesi-
nin dordtincii fikrasi geregi hdlin biitiin sartlarina gére is
sozlesmesiyle daha siki iliskili hukuk, Tiirk hukukudur. Adi
gecen Kanun'un 27 nci maddesinin birinci fikrasina gére
mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca
davacinin sahip olacagi asgari koruma; ancak taraflarin
hukuk secimi yapmasi durumunda mimkindr.
Su durumda fesih ve yillik Gcretli izin bakimindan
sozlesmeye, Tirk hukuku uygulanmalidir....”: Yargitay 9.
HD, E: 2022/7280, K: 2022/8049, T: 20.06.2022 (https://ka-
rararama.yargitay.gov.tr; erisim tarihi: 20.03.2023); ayni
yonde bkz. Yargitay 9. HD, E: 2022/15480, K: 2023/7653,
T: 24.05.2023 (https:/intranet.uyap.gov.tr; erisim tarihi:
01.08.2023).

38 Elcin, s. 106.

39 Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hukiimler, 19. Baski,
Yetkin Yayinlari, Ankara, 2015, s. 1166.

40 Bayata Canyas, 2012, s. 74; Cemile Demir Gokyayla, Mil-
letlerarasi Ozel Hukukta Tek Saticilik S6zlesmeleri (Miin-



Yabancilik Unsuru Tasiyan is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukukun

Genel islem Kosullar Baglaminda Degerlendiriimesi

kuk secimine yonelik sart, geciktirici, degistirici
ya da bozucu nitelikte olabilir*".

Cesitli araliklarla yapilan birden fazla is sozles-
mesi kapsaminda fasilal bir calisma s6z konusu
oldugunda, her bir calisma dénemi yoniinden
ayri ayri hukuk secimi anlasmasi yapilmasi miim-
kiin olup, Yargitay kararlarinda da bu durum
kabul edilmektedir®2, O halde, fasilali calisma
dénemlerinde hukuk se¢imi anlasmasi yapilip
yapilmadigi her donem icin ayri ayri degerlendi-
rilerek hukuk se¢imi anlasmasi bulunan dénem-
ler yoniinden secilen tilke hukuku o dénemdeki
uyusmazhga uygulanarak sonuca gidilmesi ge-
rekmektedir.

hasir Bayilik Sézlesmeleri), Seckin Yayincilik, Ankara,
2005, s. 282.

41 Bayata Canyas, 2012, s. 75; Murtaz, s. 107. Yurt digi is
sozlesmelerinde, “s6zlesme maddelerinde ¢alisilan ilke
mevzuatinin gegerli oldugunun belirtildigi hususlarda-
ki ihtilaflarin ¢éziimiinde dncelikle ¢alisilan (ilke mev-
zuati, ¢ahsilan Glkede konuya iliskin hukuki diizenleme
bulunmamasi halinde Tiirk mevzuatinin uygulanacagi”
seklinde diizenleme bulunmaktadir. S6zlesmedeki bu
hukuk secimi geciktirici sarta bagh hukuk secimidir.
Burada taraflarin ilk sectikleri hukukun uygulanmasi-
nin miimkiin olmamasi sartiyla Tirk hukuku uygula-
nabilecektir. S6z konusu hukuk secimi kademeli hukuk
secimi olarak da nitelendiriimektedir: Demir Gokyayla,
s. 283. Yargitay kararlarinda da sartli veya kademeli hu-
kuk secimi gecerli kabul edilmektedir: Yargitay 9. HD,
E: 2022/18744, K: 2023/3076, T: 28.02.2023; Yargitay 9.
HD, E: 2022/5186, K: 2022/8074, T: 21.06.2022; Yargitay
9.HD, E: 2022/4390, K: 2022/5882, T: 12.05.2022 (https:/
karararama.yargitay.gov.tr; erisim tarihi: 15.05.2023).

42 "...Dosya kapsaminda gdre davaci is¢i davalinin yurt
disi isyerlerinde 01.05.1984-20.10.2015 tarihleri arasin-
da fasilali olarak ¢alismistir..15.11.2011-28.08.2013 ve
26.11.2013-20.10.2015 tarihleri arasindaki calisma dé-
nemleri icin taraflarin is sézlesmeleri ile bir hukuk se¢imi
anlasmasi yaptiklan aciktir. Davaci, dava konusu alacak-
larin ait oldugu s6z konusu ¢alisma dénemleri icin, davali-
yaait Umman ve Irak’ta bulunan isyerlerinde ¢alismis olup,
bu durumda ilgili d6nemlerde mutad isyerinin de iscinin
isini fiilen yaptigi Umman ve Irak oldugu sabittir. Tim bu
hususlar dikkate alindiginda, Milletlerarasi Ozel Hukuk
ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un 27/1. hiikmii kap-
saminda davacinin Umman ve Irak'ta yaptigi calismalar
yoniinden taraflar arasinda bir hukuk secimi anlasmasi
bulundugundan, dava konusu alacaklarin ait oldugu
s0z konusu ¢alisma donemleri hakkinda Umman ve Irak
Hukuku'nun uygulanmasi gerekmektedir. ...": Yargitay
9. HD, E: 2022/1464, K: 2022/2267, T: 23.02.2022; Yar-
gitay 9. HD, E: 2022/5894, K: 2022/8367, T: 28.06.2022;
Yargitay 9. HD, E: 2547, K: 3064, T: 09.03.2022 (https://
karararama.yargitay.gov.tr; erisim tarihi: 15.05.2023).

Hukuk secimi anlasmasi, taraflar arasindaki
asil sozlesmede yer alan bir hiikiimle yapilabile-
cegi gibi bagimsiz baska bir sézlesme olarak da
yapilabilir. Yani hukuk seciminin mutlaka asil s6z-
lesmeye konulacak bir kloz ile yapilmasi zorunlu
degildir®. Hukuk secimi anlasmasi asil sézlesme-
ye konulan bir hitkiimle yapilmissa bu hikiim de
bagimsiz bir s6zlesme olarak kabul edilir*, Taraf-
lar uygulanacak hukuku, asil s6zlesmeye bir sart
olarak koysalar da, asil s6zlesmeden ayri bir s6z-
lesme ile secseler de, hukuk secimi anlasmasi ayri
bir s6zlesmedir ve bu s6zlesmenin maddi gegerli-
liginin secilen hukuka tabi oldugu doktrinde* ¢o-
gunlukla kabul edilmektedir. Nitekim 5718 sayili
Kanun'un “Sézlesmeden dogan iliskinin varligi ve
maddi gecerliligi” kenar baslikli 32 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Sézlesmeden dogan
iliskinin veya bir hiikmtiniin varligi ve maddi ge-
cerliligi, sézlesmenin gecerli olmasi hdlinde hangi
hukuk uygulanacaksa o hukuka tabidir.” seklindeki
diizenleme* de bunu gerekli kilmaktadir. Segilen
hukukun, hukuk secimi sézlesmesinin gecerli-
ligi konusunda uygulanmasinin karsilastirmali
hukukta ve 6zellikle Avrupa Birligi hukukunda
kabul edilen anlayisa da uygun oldugu* belirtil-
mektedir. O halde, hukuk seciminin gecerliliginin
secilen hukuka tabi olmasina iliskin kural, hukuk
secimi sdzlesmesinin yanilma, aldatma veya kor-
kutma nedeniyle iptalinin gerektigi hallerde de
gecerlidir. Boylece sozlesmenin meydana gelisi
ve irade bozukluklari secilen hukuka, yani esasa

43 Eksi, 1999, 5. 265; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 271.

44 Eksi, 1999, s. 265; Demir Gokyayla, s. 279; Erten, s. 242.

45 Tekinalp/Uyanik, s. 276-277, 290; Glingdr, s. 92-94, 182;
Nomer, s. 320; Cilingirogluy, s. 105; Bayata Canyasg, 2012,
s. 82, 84; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 271; Erten, s.
242-243, Elcin, s. 110; Murtaz, s. 73-74. Hukuk se¢imine
iliskin sozlesmenin gegerli olup olmadiginin asil s6zles-
meye uygulanacak hukuka, dolayisiyla taraflarca segi-
len hukuka gore belirlenecedi, asil sézlesme ve hukuk
secimi sdzlesmesinin tek ve ayni hukuka tabi tutulmasi
gerektigi hakkinda bkz. Demir Gokyayla, s. 280.

46 Taraflarin sézlesmelerine uygulanacak hukuku mis-
terek iradeleriyle se¢melerinin nitelik itibariyle ayr bir
sozlesme oldugu, bu sebeple 5718 sayili Kanun'un 32/1
maddesinin burada da uygulama alani bulacagr hakkin-
da ayrintili bilgi icin bkz. Glingér, s. 190.

47 Erten,s.243.
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uygulanacak hukuka tabidir*.

Bu noktada onemle belirtmek gerekir ki, ta-
raflarca secilen hukuk (yetkili hukuk), hukuk se-
cimini kabul etmiyorsa hukuk secimi anlasmasi
gecersizdir, secilen hukukun kanunlar ihtilafi
sistemi ile olan bagi kopmustur. Secilen hukuk,
secilen hukukun maddi hiikiimlerinin uygulana-
cagini bildiriyorsa yetkisini kabul ettigi sonucu-
na varilir ve secilen hukukun maddi hikimleri
uygulanir®,

3. Hukuk Se¢iminin Sinirlandiriimasi

is sézlesmelerinin dzel niteligi geregi zayif ta-
raf olan isciyi korumak amaciyla taraflarin hukuk
secimi yetkisi 5718 sayili Kanun'un 27 nci mad-
desinin birinci fikrasinda isci lehine sinirlandi-
rilmistir®. Buna gore; is sozlesmelerinde secilen
hukukun uygulanmasi, iscinin mutad isyeri huku-
kunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi
asgari koruma sakli kalmak kaydiyla mimkinddr.
Secilen hukukun isciyi koruyucu hiikiimlerinin
mutad isyeri hukukunca isciye saglanan koruma-
dan daha az koruma saglamasi halinde, secilen
hukuk uygulanmayacaktir’'. irade 6zerkligine
getirilen bu sinirlama sekli “yararlilik ilkesi baki-
mindan sinirlama” olarak adlandirilmaktadir®?.

48 Demir Gokyayla, s. 281. Tiryakioglu, s. 44-47. Secilen
hukukun, ehliyet ve sekil konular ayrik olmak tizere
s6zlesmenin biitlini ile tabi oldugu “yetkili hukuk” (s6z-
lesme statiisti) oldugu, taraflarin iradesinin s6zlesmenin
hitkimsUizIGgUnl de secilen hukuka tabi tuttugu, taraf-
lar hukuk secimi yapmigslarsa s6zlesmenin gecerliligini
temin etmek ve bu istikamette tamamlayici baglanma
noktalarini kullanmak konusunda, artik objektif bag-
lanma noktalarina basvurulamayacadi ifade edilmistir:
Nomer, s. 316.

49 Ayrintili bilgi icin bkz. Glingor, s. 183.

50 Nomer, s. 339; Tarman, s. 532; Tekinalp/Uyanik, s. 329-
330.

51 Dogan, 2007, s. 153; Dogan, 2022, s. 427; Sanli/Esen/
Ataman-Figanmese, s. 291; Sahin, s. 64; Bozkurt Giim-
rikgtioglu/Gemici Filiz, s. 606; Iscinin mutad isyeri
hukukunun, koruyucu hukuk olarak nitelendirildigi ve
koruyucu hukuka ait emredici kurallar konusunda bir
ayrim yapilmadigi, bu emredici kurallarin isciye saglanan
hukuki korumanin asgari sinirni belirledigi yoniinde
bkz. Glingdr, s. 197.

52 Tarman, s. 531; Dogan, 2007, s. 153; Vahit Dogan, “Mil-
letlerarasi Ozel Hukukta Zayif Akit Tarafin Korunmasr,
Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk Biilteni,
1995, C.15,5.1-2, 5. 25.
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Bu sinirlama sekli, isci lehine hiikiimlerin tespit
edilebilmesi icin secilen hukuk ile objektif akit
statlisu olarak kabul edilen mutad isyeri hukuku
arasinda bir yararlilik karsilastirmasi yapilmasini
gerektirmekte®® olup, taraflarin segebilecekleri
hukuk dlzenleri bakimindan bir sinirlama getir-
memektedir.

Yararlilik karsilastirmasinin  nasil yapilacagi
konusunda ise kanun hiikiimlerinin tek tek karsi-
lastirilmasi, toplu olarak karsilastirilmasi ve grup
olarak karsilastirlmasi olmak lizere ¢ degisik
oneri bulunmaktadir®®. Kanun hikimlerinin tek
tek degil, birbiriyle baglantili hiikiimlerinin bir-
likte nazara alinarak karsilastirmaya tabi tutul-
dugu grup olarak karsilastirma yénteminin daha
isabetli sonug verecedi doktrinde ifade edilmek-
tedir®. Ornegin; yillik izin siiresi, yillik izne hak
kazanabilmek icin gerekli olan calisma siiresi ve
yillik izin Ucretinin ylksekligi gibi yillik izne ilis-
kin hususlar grup olarak karsilagtirilarak isgi le-
hine olan hukiimler tespit edilecektir. Yararhlik
degerlendirmesi bakimindan hakimin objektif
degerlendirme 0l¢lisliniin esas alinmasi gerekir.
Yani, tarafsiz bir g6zlemcinin bakis acisindan ha-
reket edilerek makul bir iscinin is sdzlesmesi na-
zara alinacak ve isci icin elverisli hiiklimler tespit
edilecektir®.

is sézlesmesine uygulanacak olan hukuk, kural
olarak secilen hukuktur. Ancak yararlilik karsilas-
tirmasi neticesinde secilen hukukun ilgili hiikiim

53 Dogan, 2007, s. 153-157; Elcin, s. 98; Yararlilik karsilastir-
masi bakimindan hangi tiir emredici hitkkimlerin uygula-
ma alani bulacagi konusunda pozitif diizenlemelerde bir
acikhk bulunmadigi, ancak yararlilik karsilastirmasi icin
temel sartin, objektif akit statlisiniin bu tlr hiikiimle-
rinin akit ile degistirilemeyen nitelikte hitkkimler olmasi
gerektigi yoninde bkz. Dogan, 1996, s. 67.

54 Ayrintili bilgi icin bkz. Dogan, 1995, s. 29 vd; Dogan,
1996, 5. 68 vd.

55 Dodan, 2007, s. 157; Tarman, s. 532; Sahin, s. 64; Bozkurt
GUmriikqtioglu/Gemici Filiz, s. 606-607. Buna karsilik,
korumanin hangi hukukta iscinin daha menfaatine oldu-
gu, her iki hukuka ait kanun hikimlerinin genel karsi-
lastirmasi ile degil, fakat uyusmazliga uygulanmasi s6z
konusu kanun hikimlerinin minferit olarak degerlen-
dirilmesiyle belirlenecedi gérusi de ileri strdlmistir:
Nomer, s. 339.

56 Dodan, 1996, s. 72; Dogan, 2007, s. 158; Elcin, s. 100; Sa-
hin, s. 64; Bozkurt Giimriik¢lioglu/Gemici Filiz, s. 606.



Yabancilik Unsuru Tasiyan is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukukun

Genel islem Kosullar Baglaminda Degerlendiriimesi

gruplar bakimindan iscinin daha aleyhine ol-
dugu ortaya cikarsa taraflarin yapmis olduklari
hukuk secimi tamamen gecersiz olmaz, sadece
ilgili hiikim gruplari bakimindan secilen huku-
kun yerine mutad isyeri hukuku uygulanir, diger
hususlarda yine secilen hukuk uygulanmaya de-
vam eder?’.

D. Objektif Baglama Kurallari

Yabancilik unsurlu is s6zlesmelerinde, taraflar
arasinda hukuk secimi anlasmasi yapiimadigi ya
da yapilan hukuk secimi anlasmasinin herhangi
bir sebeple gecersiz oldugu durumda, uyusmaz-
li§a uygulanacak hukuk objektif baglama kural-
larina gore tespit edilir. 5718 sayili Kanun'un 27
nci maddesinin iki, Gi¢ ve dordiinci fikralarinda
objektif baglama kurallari diizenlenmistir.

1. iscinin isini Mutad Olarak Yaptig: isyeri
Hukukunun Uygulanmasi

5718 sayil Kanun'un 27 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan, “Taraflarin hukuk se¢imi yap-
mamis olmalari hdlinde is s6zlesmesine, is¢inin
isini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanir.”
hikmdi ile kabul edilen ilk derece objektif bagla-
ma kurali, mutad isyeri hukukudur. iscinin mutad
isyeri hukuku, objektif s6zlesme statlisi*® olarak
nitelendirilmektedir.

Yabancilik unsuru iceren is sozlesmesinden
dogan uyusmazliklarda, uygulanacak hukukun
belirlenmesinde en 6nemli asamayl mutad isye-
rinin arastirihp tespit edilmesi olusturmaktadir.
Mutad isyeri, 6ncelikle hukuk secimi anlagsmasi-
nin bulunmadigr durumlarda®® objektif baglama

57 Dodgan, 1996, s. 66, 73; Dogan, 2007, s. 157; Tarman, s.
533; El¢in, 5. 93; Tugrul Ansay, “Devletler Ozel Hukukun-
da Uluslararasi Boyutlu Is Uyusmazliklarinin Diistindr-
dikleri’, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Istanbul
Kiltlr Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, 2016, C. 15,
S.1,s.22.

58 Gungor, s. 199; Dogan, 1996, s. 73.

59 “..Yapilan sozlesmenin tetkikinden s6zlesmede bir hukuk
secimi yapmadiklari gorilmektedir. Bu durumda mutad
isyeri hukuku olan KKTC mevzuatinin somut olaya uy-
gulanacadinin kabuli gerekir. ...": Yargitay (Kapatilan)
21. HD, E: 2010/10129, K: 2011/12849, T: 08.12.2011
(https://karararama.yargitay.gov.tr;  erisim tarihi:
24.12.2022). Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan verilen

kuralinin uygulanacak hukuku isaret eden bagla-
ma noktasidir. Ayrica, hukuk secimi anlasmasinin
yapildigi hallerde de mutad isyeri hukukunun
isciyi koruyan hukimleri asgari koruma stan-
dardi olan kabul edildiginden, secilen hukuk ile
yararhhk karsilastirmasi yapilabilmesi icin mutad
isyerinin bilinmesi gerekir®. Mutad isyeri kavra-
mi, yabanci unsurlu is sézlesmelerinde siki iliskili
hukukun uygulanmasini saglamasi, 6ngoriilebi-
lir olmasi, taraf menfaatlerini gerceklestirmesi,
is sozlesmelerinin agirlikli noktasini olusturmasi,
ayni isyerinde calisan isciler bakimindan esitlik
ilkesine hizmet etmesi ve calisma barisini sagla-
masi gibi sebeplerle baglama noktasi olarak ka-
bul edilmistir®’,

5718 sayili Kanun'da mutad isyeri tanimlan-
mamistir. Mutad isyeri, isin esas kisminin veya
agirhkh boliminin mutad olarak yapildigi yer
olarak tanimlanmaktadir®. Mutad isyeri belirle-

cok yakin tarihli kararda da, “..Dosyadaki bilgi, belge ve
taraf beyanlarina gére davaci is¢i; 29.09.2003-18.03.2005,
13.07.2005-06.04.2009 ve 07.08.2009-22.08.2013 tarihleri
arasinda davali Sirketin Rusyada ydiriittigi insaat proje-
lerinde (i¢ d6nem fasilali olarak ¢alismistir. Somut olayda
davalr isverenin yurt disi projelerinde calistinlmak (izere
istihdam edilen davaci isgi, i¢ calisma déneminde de Rus-
yada bulunan davaliya ait isyerinde ¢alismistir. Davaci
tarafindan is gérme edimi fiilen s6z konusu (ilkede yerine
getirilmis olup ilgili dsnemlerde mutad isyerinin de isci-
nin isini fiilen yaptigi Rusya oldugu sabittir. Davaciya
calistigr donemde dicreti USD olarak 6denmistir. Daha
siki iliskili hukukun tespitinde sadece isci ve isverenin
Tirk olmasi tek basina belirleyici kriter kabul edilemez.
Buna gore, hukuk secimi anlasmasi bulunmayan ve
daha siki iliskili hukukun Tiirk hukuku olmadigi anlasi-
lan tiim ¢alisma doneminde uyusmazliga mutad isyeri
hukukunun uygulanmasi gerektiginin distintilmemesi
hatalidir. Tim bu hususlar dikkate alindiginda, hukuk
secimi anlasmasi bulunmayan tiim ¢alisma déneminde
miilga 2675 sayili Kanunyun 24 {incii maddesi ile 5718
saylll Kanun'un 27 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsa-
minda mutad isyeri hukuku olan Rusya hukukunun
uyusmazlikta uygulanmasi gerekmektedir.” seklinde de-
gerlendirme yapilmistir: Yargitay 9. HD, E: 2022/10368,
K: 2023/8725, T: 07.06.2023; ayni yonde bkz. Yargitay 9.
HD, E: 2022/10370, K: 2023/8726, T: 07.06.2023 (https://
intranet.uyap.gov.tr; erisim tarihi: 01.08.2023).

60 Erten, s. 234; Musa Aygil/Nazli Coban, “Birden Fazla
Ulkede Ifa Edilen Is Sozlesmelerinde Mutad Isyerinin
Tespiti’, Terazi Hukuk Dergisi, 2020, C. 15, S. 169, 5. 1816.

61 Aygiil/Coban, s. 1819.

62 Eksi, 1997,5.126; Centel,s.231; E.Tuncay Senyen Kaplan,
“Yabancilik Unsuru Tagtyan Is S6zlesmelerine Uygulana-
cak Hukuk’, Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde Milletle-
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nirken, is sozlesmesi bir bitlin olarak ele alinarak
iscinin isini nitelik, nicelik ve siire bakimindan
hangi tlkede agirlikli olarak yerine getirdigi dik-
kate alinmalidir®s,

is sézlesmelerinde her iki taraf icin en yakin
irtibatli hukukun, isin mutaden yapildigi yer hu-
kuku (lex loci laboris) oldugu kabul edilmekte-
dir, Is sézlesmeleri bakimindan 6zel baglama
kurali niteligi tasiyan 5718 sayili Kanun'un 27 nci
maddesi, is sozlesmesi ile en siki iliskili hukuk
olarak karakteristik edimin ifa yeri hukuku olan
mutad isyeri hukukunu belirlemistir®. “Karak-
teristik edim” kavrami 5718 sayili Kanun'da tarif
edilmemis ise de, doktrinde karakteristik edimin,
sozlesmeye hukuki 6zelligini veren, ona damga-
sini vuran edim oldugu ifade edilmektedir®. is
sozlesmelerinde sozlesmeye karakterini veren
edimin iscinin edimi oldugu konusunda tereddit
bulunmamaktadir®’.

Isin mutaden yapildigi yer, taraflarin is sozles-
mesinde isyeri olarak belirledigi yerden farkli ise,
sozlesme hiikmiine riayet edilmeyerek isin hali-
hazirda mutaden yapildigi yer mutad isyeri ola-

rarasi Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorunlar, Elli
Ikinci C6ziim Arama Konferans, INTES Yayinlari, Ankara,
2017, 5.69-70. Isin zaman ve icerik olarak agirlikli ifa edil-
digi yerin mutad isyeri oldugu ifade edilmistir: Tarman,
s. 534; Bozkurt GUmriik¢iioglu/Gemici Filiz, s. 609. Mu-
tad isyerinin, iscinin is sozlesmesi stiresince dizenli
olarak fiilen calistign isyeri oldugu ve bu yerden gecici
aynimalarin uygulanacak hukuku etkilemedigi hakkinda
bkz. Guingdr, s. 198. Iscinin isini fiilen yerine getirdigi
yerin, isyerini belirleyici tek unsur oldugu hakkinda bkz.
Nomer, s. 341. _

63 Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 292; A. Ipek Sa-
néz Biyukalp, “Mutad Isyeri Kavrami ve MOHUK m.
27/f. 3'in Uygulanmasi Sorunu’, Hacettepe Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 2018, C. 8, S. 2, s. 206; Sibel Ozel,
“Yabancilik Unsuru Tagslyan Bireysel Is S6zlesmelerinden
Kaynaklanan Uyusmazliklarda Tiirk Mahkemelerinin
Yetkisi: MOHUK m.44", Bahcesehir Universitesi Hukuk Fa-
kultesi Dergisi, Temmuz-Agustos 2019, C. 14, S. 179-180,
s. 1356; Sahin, s. 78.

64 Elcin,s. 118-120; Dogan, 2022, 5. 429.

65 Tarman, s. 535; Sahin, s. 74. Bkz. Yargitay 9. HD, E:
2022/10366, K: 2023/7638, T: 24.05.2023; Yargitay 9. HD,
E:2022/10370, K: 2023/8726, T: 07.06.2023 (https://intra-
net.uyap.gov.tr; erisim tarihi: 01.08.2023).

66 Nomer, s. 326; Dogan, 2022, 5. 410.

67 Dodan, 1996, s. 79-80, 89; Eksi, 1997, s. 126; Nomer, s.
326; Aygiil/Usan, 2007, s.85; Senyen Kaplan, s. 75.

Sicil Sayi: 50 / Yil: 2023

rak kabul edilmelidir®®. Ayrica, iscinin (mesela ga-
zeteci veya opera sarkicisi) ayni zamanda birden
fazla isverene sahip olmasi halinde her bir hizmet
iliskisi icin mutad isyerinin ayri ayri belirlenmesi
gerekmektedir®.

5718 sayil Kanun'un 27 nci maddesinin ikin-
ci fikrasinin ikinci climlesinde, iscinin isini geci-
ci olarak baska bir tilkede yapmasi halinde, bu
isyerinin mutad isyeri sayllmayacagi belirtilmis,
ancak isin gecici olarak yapilmasindan ne an-
lasilmasi gerektigi aciklanmamistir. Doktrinde;
baska bir tlkede yapilan is seyahatleri, montaj
faaliyetleri, fuar ve sergilerde hizmet ifasi gibi
aynl isveren igin yerine getirilen gegici nitelikte-
ki kisa stireli hizmetlerin, isin agirlk merkezini ve
dolayisiyla mutad isyerini degistirmeyecedi ifade
edilerek, bu gibi gecici gorevlendirmeler mutad
isyerinin “yayilmasi” olarak nitelendirilmektedir’.
Buna karsilik, sadece fuar ve sergi gibi belirli bir
yerde kullanilan gecici nitelikli mahalli isciler igin
mutad isyeri, isin fiilen yerine getirildigi bu fuar
veya serginin bulundugu yer olup, mutad isyeri-
nin yayilmasi séz konusu degildir’".

iscinin bir baska lkede calismak iizere uzun
stireli gonderilmesi halinde, mutad isyerinin var-
igini degismeden surdirebilmesi icin, taraflarin
iradelerinin bu dogrultuda olmasi gerekir. Eger
isci sadece yabanci lilkede calismak icin ise alin-
mis ise ya da isveren calismak lizere yabanci tilke-
ye gonderdigi iscisini geri alma niyetinden veya
isci geri donme niyetinden vazgecerse, yabanci
Ulkede calismak Uzere gdnderilen iscinin fiilen
cahstigr yer, mutad isyeri haline gelir ve taraflar
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar bu llke hu-
kukuna gore ¢oziimlenir’2, Mutad isyerine sahip
bir iscinin yabanci bir tlkeye gonderilmesi halin-

68 Elcin, s. 126; Sahin, s. 78; Ayglil/Coban, s. 1824.

69 Nomer, s. 342.

70 Nomer, s. 341; Celikel/Erdem, s. 388; Eksi, 1997, s. 126-
127; Elgin, s. 133; Tarman, s. 535-536. Gegici gonderme
kavramina iliskin degerlendirmeler icin bkz. Dogan,
1996, s. 80 vd.

71 Nomer,s. 341.

72 Eksi, 1997, s. 127; Tarman, s. 537; Elcin, s. 128; Nomer, s.
342; Celikel/Erdem, s. 388; Senyen Kaplan, s. 70; Saridz
Buytkalp, s. 216-217; Sahin, s. 82.
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de, gdndermenin gecici veya sirekli olup olma-
digi taraflarin iradesi ve isin niteligi gozetilerek
her somut olayin kendi &zelligine gore hakim
tarafindan tespit edilmelidir.

2. isverenin Esas isyerinin Bulundugu Ulke
Hukukunun Uygulanmasi

Birden fazla tlkede ifa edilen islerde, is sdzles-
mesine uygulanacak hukuku belirleyen baska bir
objektif baglama kurali 5718 sayili Kanun'un 27
nci maddesinin Gglincu fikrasinda hitkme bag-
lanmistir. S6z konusu diizenleme, “iscinin isini
belirli bir Glkede mutad olarak yapmayip devamli
olarak birden fazla iilkede yapmasi hdlinde is séz-
lesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu (ilke
hukukuna tabidir” seklindedir. is sézlesmesinin
taraflarini belirsizlik ve zorluklardan korumak
amaciyla getirilen bu diizenlemede esas isyeri
ile kastedilen, Kanun'un gerekcesinde de belir-
tildigi gibi isverenin isyeri merkezinin bulundu-
gu tlkedir,

isverenin esas isyerinin bulundugu ilke hu-
kukunun uygulanmasi icin, isin belirli bir ilkede
mutaden yapilmamasi ve devamli olarak farkli
ulkelerde yapilmasi gereklidir. Bu kural, 6zellikle
dans ve sirk topluluklari, buz reviileri gibi millet-
lerarasi faaliyet gosteren turne topluluklari, de-
vamli olarak sinir 6tesi calisan uzak yol stricle-
ri, hava, deniz ve demir yolu ulasiminda calisan
personel, deniz kazalari ve petrol yanginlarinda
oldugu gibi milletlerarasi yardimlasmayi gerek-
tiren felaketlerde kullanilan personel icin ve acik
denizlerde, uzayda veya devletsiz bolgelerde ifa
edilen isler icin uygulama alani bulacaktir™.

isin niteligi geregdi birden fazla tilkede yerine

73 Tarman, s. 537; Senyen Kaplan, s. 70; Sariéz Buytikalp,
s. 232. Hikiimde yer alan esas isyeri kavraminin is hu-
kukunda degil, daha ziyade ticaret hukukunda kullanil-
digi, karsilastirmali hukukta merkez yeri kavramindan
isletme merkezinin anlasildigi, isverenin birden fazla
isletme merkezi bulunuyor ise bu durumda karsilastir-
mali hukuk doktrininde genel olarak iscinin ise alindigi
isletme merkezi hukukunun uygulanmasi gerektiginin
kabul edildigi ifade edilmistir: Dogan, Milletlerarasi Ozel
Hukuk, s. 430.

74 Nomer, s. 342-343; Celikel/Erdem, s. 388; Elgin, s. 144;
Eksi, 1997, 5. 128; Tarman, s. 537; Sahin, s. 84; Ayg(il/Co-
ban, s. 1824.

getirilen ya da iscinin isverene karsi ustlendi-
gi edimi devaml olarak birden fazla (lkede ifa
ettigi is iliskilerinde mutad isyerinin tespit edil-
mesinde zorluk yasandigi gibi, bu tespitin ya-
pilamamasi halinde bir sonraki basamakta yer
alan isverenin esas isyerinin bulundugu ilke
hukukunun uygulanmasi s6z konusu olacaktir.
Bu noktada, birden fazla tlkede ifa edilen is s6z-
lesmeleri bakimindan oncelikle genis yorumla
mutad isyerinin tespit edilmeye calisilmasi ge-
rektigi ifade edilmektedir’. Avrupa Birligi Adalet
Divani kararlarinda da mutad isyerinin tespitin-
de yol gosterici nitelikte bazi kriterler belirlen-
mistir. Buna gore; iscinin calisma faaliyetlerini
yerine getirmek amaciyla kurdugu etkin merke-
zin bulundugu yerin, iscinin is seyahatlerinden
sonra her seferinde dondiigi yerin, iscinin isini
organize ettigi ya da 6zellikle mutad meskeninin
bulundugu tlkedeki bir ofisin bulundugu yerin,
iscinin calisma amaciyla en cok zaman gecirdigi
bir Glkenin ve is¢inin esas olarak isverene karsi
calisma faaliyetlerinin cogunlugunu yerine ge-
tirdigi yerin mutad isyerinin tespitinde dikkate
alinabilecegine karar verilmistir’,

5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin Gglin-
cii fikrasindaki objektif baglama kuralinin, insaat
isleri icin yurt disinda calistirilan isciler igin uy-
gulanmasinin mimkiin olmadigr 6zellikle belir-
tilmelidir. Zira, bu isciler insaat projesi boyunca
ihtiya¢ devam ettigi surece belirli bir tilkede sa-
bit sekilde calismaktadirlar. Dolayisiyla bu isgile-
re isverenin esas isyerinin bulundugu Glke huku-

75 Aygil/Coban, s. 1824,

76 Aygll/Coban, s. 1824, 1829. “...Somut olayda oldugu
gibi isin birden fazla lilkede ifa edilmesi durumunda,
gerek Avrupa Birligi Adalet Divani Kararlari gerekse de
doktrin gorisleriyle mutad isyeri tespiti bakimindan
birtakim kriterler gelistirilmistir. Buna gore iscinin isini
ifa faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin cogunlugunu
gerceklestirdigi yer, iscinin esas olarak isverene karsi
yikumliliklerini yerine getirdigi yer, iscinin isini ifa
etmek lizere hangi lilkede daha ¢ok zaman gecirdigi,
isin organize edildigi yer, isin esas kisminin ve agirlikl
bolimiinin mutad olarak yapildigi yer gibi kritlerler
mutad isyeri tespitinde 0nem tasimaktadir..: Yargi-
tay (Kapatilan) 22. HD, E: 2016/9339, K: 2019/16564, T:
18.09.2019 (https://karararama.yargitay.gov.tr; erisim
tarihi: 24.12.2022).
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kunun uygulanmasini gerektiren bir durum séz
konusu degildir”.

3. 15 Sozlesmesiyle Daha Siki iligkili
Hukukun Uygulanmasi (Istisna Hiikmii)

5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin ikinci
ve Uclinct fikralarindaki diizenlemeler, uygula-
nacak hukuka iliskin kesin olmayan karineler ge-
tirmekte olup, bu karineler ¢trutulebilir nitelikte
olduklari icin bir kacis kurali ile bertaraf edilebi-
lir’®. Nitekim 5718 sayili Kanun'un 27 nci mad-
desinin dordiincu fikrasinda, objektif baglama
kurallarinin son basamagi olarak is sézlesmesiyle
daha siki iliskili yer hukuku kabul edilmistir. S6z
konusu “istisna” hikmiinde, “Ancak halin biitiin
sartlarina gére is sézlesmesiyle daha siki iliskili bir
hukukun bulunmasi halinde s6zlesmeye ikinci ve
ligtincii fikra hiikiimleri yerine bu hukuk uygulana-
bilir” denilmistir.

is sézlesmesine uygulanacak hukukun 5718
sayili Kanun’un 27 nci maddesinin ikinci ve t¢iin-
ct fikralari uyarinca tespit edildigi hallerde is-
levsel hale gelebilecek olan bu kagis hlikm{iniin
uygulanmasi hakimin takdirine birakilmistir”.
Hikimdeki “uygulanabilir” seklindeki ifade ile
hakime verilen takdir hakkinin sézlesmenin zayif
tarafi olan isciyi koruma amaci tasidigi dikkate
alindiginda, hakimin her somut olayda isciyi ko-
ruma standartlarina gére daha siki iliskili hukuk
ile objektif sdzlesme statiisi (is¢inin mutad isye-
ri hukuku ve isverenin esas isyerinin bulundugu
ulke hukuku) arasinda bir degerlendirme yapma-
si ve kendisine taninan takdir hakkini isciyi koru-
ma amacli olarak kullanmasi gerekmektedir®.

77 Senyen Kaplan, s.71.

78 Elcin, s. 120; Nomer, 5. 325; Tarman, s. 538; Sahin, s. 87.

79 Erten,s.237;Elcin, s. 151; Celikel/Erdem, 5. 391; Sahin, s.
89; Tarman, s. 539; Ansay, s. 25.

80 Giingdr, s. 200; Dogan, 2022, s. 431. Daha siki iliskili
hukukun uygulanmasinda, héakimin takdirinde etkili
olabilecek en 6nemli unsurun is¢inin menfaati oldugu
ifade edilmistir: Nomer, s. 343; Elcin, s. 147, 150. Ayrica,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan verilen giincel ka-
rarlarda; mutad isyeri hukukunun karakteristik edimin
ifa yeri hukuku olarak is sozlesmesiyle en siki iliskili
olan hukuk oldugu, 5718 sayili Kanun'un 27 nci mad-
desinin dordiinci fikrasinda diizenlenen daha siki ilis-
kili hukukun ise bir istisna hikmu olup bu hiikmiin is
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5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin dor-
dinci fikrasinda, birinci fikraya génderme ya-
pilmadigindan daha siki iligkili hukukun uygu-
lanmasi hukuk se¢imi anlagsmasinin bulunmadigi
hallerde mimkiin olabilir. Yani, birinci fikra kap-
saminda hukuk secimi anlasmasi yapilmissa, ta-
raflarin iradesine 6ncelik verilerek daha siki iliskili
hukukun olaya uygulanmasinin miimkiin olmadi-
g1 doktrin ve uygulamada kabul edilmektedir®'.

Is sézlesmeleri acisindan daha siki iliskili huku-
kun tespitinde; taraflarin ortak vatandaslig, is¢i-
nin ikametgahi, isverenin is faaliyetinin merkezi,
isverenin ikametgahi, s6zlesmenin dili ve sekli,
sOzlesmenin yapildigi yer, lGcretin 6dendigi para
birimi, is sozlesmesinin milli bir is hukukundaki
0zel bir temelde diizenlenmis olmasi veya bu
Ulkenin hukukunda uygulanan daha onceki bir
sozlesmeye gonderme yapilmis olmasi, is¢ginin
ise alindig yer, iscinin vergisinin 6dendigi ve sos-
yal glivenlik sistemine dahil oldugu yer gibi kri-
terlerin dikkate alinabilecegi belirtiimektedir®.

sozlesmelerinde dar yorumlanmasi gerektigi yoniinde
degerlendirmelerde bulunulmustur: Yargitay 9. HD, E:
2022/14585, K: 2023/7650, T: 24.05.2023; Yargitay 9. HD,
E: 2022/16233, K: 2023/9566, T: 20.06.2023; Yargitay 9.
HD, E: 2022/8829, K: 2023/11218, T: 10.07.2023; Yargitay
9. HD, E: 2022/8651, K: 2023/11430, T: 11.07.2023
(https://intranet.uyap.gov.tr; erisim tarihi: 01.08.2023).

81 Dodan, 1996, s.85; Tarman, s. 539; Sanli/Esen/Ataman-Fi-
ganmese, s. 293; Erten, s. 237; Bozkurt Glimriiklioglu/
Gemici Filiz, s. 612; Ercan Akyigit, “Tirk isverenlerin Ya-
banci Ulkelerdeki islerinde Tark iscisi Calistirmalarinin is
Hukuku ve MOHUK Agisindan Degerlendirilmesi’, Yurt
Disi Hizmet Sézlesmelerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk
Uygulamast is Hukuku Sorunlar, Elli ikinci Cézim Arama
Konferansi, INTES Yayinlari, Ankara, 2017, s. 92. “.. MO-
HUK'un 27/4. maddesinde; ‘Ancak hdlin biitiin §artlarma
gore is sézlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulun-
masi hdlinde sézlesmeye ikinci ve lctinci fikra hiikiimleri
yerine bu hukuk uygulanabilir’ diizenlemesi yer almak-
tadir. Anilan madde iceriginden de anlasilacagi tizere i
sozlesmesinin taraflarinca MOHUK m. 27/1'gére hukuk
secimi anlasmasi yapildiginda MOHUK m. 27/4'te belir-
tilen daha siki iliski Glke hukukunun uyusmazlik konusu
olaya uygulanmasi miimkiin degildir. Bu nedenle, Bélge
Adliye Mahkemesince hukuk se¢imi anlasmasi yapilan
ddnemler yéntinden daha siki iliskili (lke hukuku olarak
Tirk Hukuku'nun olaya uygulanmasina karar verilmesi
hatalidir. ...": Yargitay 9. HD, E: 2022/3339, K: 2022/3862,
T: 22.03.2022 (https://karararama.yargitay.gov.tr; erisim
tarihi: 24.12.2022). )

82 Dodan, 1996, s. 85-87; Eksi, 1997, s. 128; Ozdemir Koca-
sakal, 2010, s. 60; Elcin, s. 149-152; Celikel/Erdem, s. 391;
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Bu kriterlerden hicbiri tek basina daha siki iliskili
hukuku tespit etmek icin kullanilmamali, bu kri-
terlerin birden fazlasinin ayni hukuku gosterip
gostermedigi hakim tarafindan her somut olayin
ozelligine gore belirlenmeli, biitiin hal ve sartlar
ile taraflarin hakli beklentileri gézetilmelidir®,

E. Uyusmazliga Uygulanacak
Hukukun Kapsami ve Sinirlari

1. Kapsami/Uygulama Alani

Subjektif veya objektif baglama kurali uygula-
narak tespit edilen hukuk (is akdi statiisd, lex ca-

Dodan, 2007, s. 161-162; Bozkurt Giimriikgtioglu/Gemi-
ci Filiz, s. 611; Sanoz Biiyikalp, s. 238; Senyen Kaplan, s.
74 vd,; Erdogan/Erdodan, s. 976-977; Ersin Erdogan, Yurt
Disi Hizmet Sézlesmelerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk
Uygulamasi Is Hukuku Sorunlari, Elli Ikinci C6ziim Ara-
ma Konferansi, Makaleler, INTES Yayinlari, Ankara, 2017,
s. 130. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin bu konuya iligkin
glincel kararinda, “..Ornegin, is¢inin sosyal cevresinin
Tiirkiye'de bulunmasi, Tiirkiye'nin sosyal glivence sistemi
icinde yer almas, tcretinin Tiirkiyede ve Tiirk lirasi (izerin-
den édenmesi, isverenin Tiirk olmas, is s6zlesmesinin Tiirk
hukukuna 6zgii kurumlar gézetilerek diizenlenmesi, Tiirk
hukukuna tabi daha dnceki bir is s6zlesmesine gdnderme
yapilmasi, is s6zlesmesinin Tiirkce kaleme alinmasi gibi
unsurlarin tamaminin ya da énemli bir bélimdniin varli-
gihdlinde, is s6zlesmesinin Tiirk hukuku ile siki iliski icinde
oldugu sonucuna varilabilir. ..." seklindeki aciklamayla
daha siki iliskili hukukun tespitine yonelik 6rnekler si-
nirlayici olmayacak sekilde sayilmig; ayni kararda, davaci
isciye isini fiilen yaptigi Arnavutluk ve Kosova Cumhu-
riyeti'ndeki ¢alisma donemlerinde icretinin Euro olarak
6dendigi, daha siki iliskili hukukun tespitinde sadece
isci ve isverenin Tiirk olmasinin tek basina belirleyici
kriter kabul edilemeyecedi belirtilerek hukuk secimi
anlasmasi bulunmayan ve daha siki iliskili hukukun
Tirk hukuku olmadigi anlasilan s6z konusu calisma
dénemlerinde uyusmazliga mutad isyeri hukukunun
uygulanmasi gerektigine karar verilmistir: Yargitay 9.
HD, E: 2023/2113, K: 2023/11429, T: 11.07.2023; ayni
yonde bkz. Yargitay 9. HD, E: 2023/7981, K: 2023/9559, T:
20.06.2023; Yargitay 9. HD, E: 2023/4934, K: 2023/8985,
T:12.06.2023 (https://intranet.uyap.gov.tr; erigim tarihi:
01.08.2023).

83 Ozdemir Kocasakal, 2010, s. 61; Senyen Kaplan, s. 76. En
siki iliskili hukukun belirlenmesi agisindan, somut uyus-
mazhidin her bir unsurunun isaret ettigi hukuk degil,
sozlesme agisindan 6nem taslyan ve dne ¢ikan baglan-
tilara bakilmasi, bu noktada sézlesmenin agirlik nokta-
sinin yer aldigi hukuk kurallarinin dikkate alinmasi ve
ayrica taraflarin menfaatlerinin de mutlaka goz 6niinde
bulundurulmasi, baglanti noktalar gruplanip tartilarak
milletlerarasi 6zel hukuk adaletinin gozetilmesi gerekti-
gi ifade edilmistir: Erdogan, s. 130.

usae) kural olarak is s6zlesmesinden dogan tiim
uyusmazliklarda uygulanir. is akdi statiisii, gerek
ozel hukuk gerekse is hukuku alaninda yer alan
bitln maddi hukuk hiiklimlerini kapsar. Bu kura-
lin temelinde yatan fikir, miimkiin oldugu élctude
sozlesme iliskisini bitiintyle tek bir hukuk niza-
mina tabi tutarak, maddi hukuk ahengini® temin
etmektir. Akit statlisiinlin kural olarak akde be-
sikten mezara® hakim oldugu ifade edilmistir.

is s6zlesmesinin kurulmasi, bir siireye bagli
olup olmamasi, icerigi, yorumu, maddi gecerli-
ligi (iradeyi sakatlayan sebeplerin is sozlesme-
sini gecersiz hale getirip getirmedigi ve gabinin
etkisi gibi), ifa edilmesi, sona ermesi, hiikiim ve
sonuglari, ihbar siireleri, is s6zlesmesini sona er-
diren sebepler, tazminat talepleri, izin sireleri,
iscinin Ucretinin 6denmesi, yabanci para kayitla-
ri, yeniden ise alinma, isveren degisikligi halinde
is sozlesmesinin devri, is s6zlesmesinin ihlali ve
hikiimstzligunin sonuclar, 6demezlik def’i,
faiz, temerrit, rekabet yasagi, cezai sart, ibra
ve takas gibi hususlar is akdi statiistine, yani is
sOzlesmesinin esasina uygulanacak hukuka tabi-
dir®. Ayrica, 5718 sayili Kanun'un 8 inci maddesi

84 Nomer, s.331,337; Bayata Canyas, 2012, s. 234 vd.

85 Sozlesmenin kurulusu, muhtevasi, gecerliligi, siresi,
hikiim ve sonuglari, ifasi ve sona ermesi gibi hususlarin
akit statlisiine gore belirlenecedi vurgulanmigtir: Sanli/
Esen/Ataman-Figanmese, s. 297; ayni yonde bkz. Cilingi-
roglu,s. 115-119.

86 Nomer, s. 337-338; Glingdr, s. 190; Eksi, 1997, s. 129;
Aydemir, s. 486; Tarman, s. 527; Sanli/Esen/Ataman-Fi-
ganmese, s. 297-298; Tekinalp/Uyanik, s. 102, 291-292,
331; Tiryakioglu, s. 44 vd.; Dogan, 1996, s. 121 vd.; Cilin-
giroglu, s. 117-118; Goger, s. 300; Erten, s. 238; Bozkurt
GUmriketioglu/Gemici Filiz, s. 616-617; Murtaz, s. 98;
Betil Diirgen/Adem Yelmen, “Sézlesme Statlstiniin Uy-
gulama Alani ve Uygulama Alani Disinda Kalan Haller",
Indnli Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, 2015, C. 1,
Ozel Sayi, s. 449 vd. Uygulanacak hukukun (taraflarin
sectikleri ya da objektif baglama kurali ile belirlenen
hukuk), s6zlesmenin ifas, ifanin yapilmamasi, borcu or-
tadan kaldiran sebepler, yorum, irade sakatliklari, fesih,
sona erme sebepleri ve sonuclari ile zamanasimi gibi ko-
nularda uygulanacagy, yabancilik unsuru taslyan sozles-
meden dodan bir alacagin icra veya iflas yoluyla takibe
konulmasi halinde agilmasi muhtemel itirazin iptali veya
iflas davalarinda da séz konusu hukukun uygulama ala-
ni bulacagr hakkinda bkz. Celikel/Erdem, s. 360. Kanaati-
mizce, maddi hukuka iliskin olup, bor¢lu olunmadiginin
tespiti icin acilan menfi tespit davasinda da is akdi sta-
tlistintin uygulanmasi gerekir. Is akdi statustinin; iscinin
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uyarinca zamanasiminin siresi, baslangici, dur-
masl, kesilmesi ve hiikiimleri is akdi statiisiine
gore belirlenir?”. Hak dlsuriici sureler 5718 sayili
Kanun'da ayrica diizenlenmemis olmakla birlikte,
bu surelerin de is akdi statlsiine tabi oldugunun
kabul edilmesinin isin mahiyeti icabi oldugu be-
lirtilmektedir®.

Kanuni karineler ile ispat kilfetine iliskin hi-
kiimler maddi hukuk karakterli olmalari sebe-

isi ifa ylktmlultkleri ve sadakat yikimltliigi, kusur so-
rumlulugunun sinirlanmasi, isverenin ézen sorumlulugu
ve esit islem yikimliliga, isci buluglar, hakli ve haksiz
isten cikarmalar, geri 6demeli veya geri 6demesiz ise
iade gibi esasa iliskin biitiin unsurlari idare ettigi hakkin-
da bkz. Elcin, s. 60-61.

87 Nomer, s. 213; Eksi, 1997, s. 131; Glingdr, s. 126-127; Do-
gan, 2022, s. 313; Tekinalp/Uyanik, s. 117; Sanli/Esen/
Ataman-Figanmese, s. 104-105; Bayata Canyas, 2012, s.
250; Cilingiroglu, s. 118. Ayrintili bilgi icin bkz. Faruk Ke-
rem Giray, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukukunda
Zamanasimi, Beta Yayincilik, Istanbul, 2020, s. 80 vd. Tiirk
Hukukunda, zamanagimi maddi hukukun bir miessesesi
oldugu icin esasa uygulanacak hukukun (lex causae, hii-
kiim statdisti) zamanasimi hakkinda da karar verdigi ifa-
de edilmistir: Mesut Aygiin/Ali Onal, “Yargitay Kararlari
Isiginda Milletlerarasi Ozel Hukukta Zamanasimi’, Legal
Hukuk Dergisi, 2016, C. 14, S. 165, 5. 4920.

88 Glingdr, s. 127; Tekinalp/Uyanik, s. 112; Akinci, s. 28. Hak
districa streler, hakkin 6ziyle baglantili oldugundan
hakkin esasina uygulanacak hukuka tabi olmasi gerektigi
ifade edilmistir: Dogan, Milletlerarasi Ozel Hukuk, s. 315.
Ayni yonde bkz. Giray, s. 83. Yargitay 9. Hukuk Dairesi de
glincel bir kararinda bu duruma isaret etmistir:“... Somut
olayda, bozma ilami sonrasinda Rusya Federasyonu Is Ka-
nunu’nun terciime edilmis metninin bilirkisi tarafindan he-
sap raporu ile birlikte dosyaya sunuldudu, ayrica baska bir
mahkemeden temin edildigi anlasilan Rusya Federasyonu
Is Kanunu'nun bir kisim maddelerinin terciime edilmis hali-
nin de dosyaya kazandirildigi goriilmdistiir. Her iki metin in-
celendiginde; uyusmazlik konusu alacaklara iliskin Kanun
maddelerinin ve 6zellikle ihtilaflar icin mahkemeye basvur-
ma slirelerinin dtizenlendigi 392 nci maddenin iceriginde
farkliliklar bulundugu, maddelerde yer alan paragraflarin
sayisi, anlami ve kapsamlarinin uyumlu olmadigi anlasil-
maktadir. Bolge Adliye Mahkemesince, sézii edilen celis-
kiler giderilmeden Rusya Federasyonu Is Kanunu’nun 392
nci maddesinde yer alan stirelerin hak dstirticii siire nite-
liginde oldugu kabul edilerek Tiirk hukukundaki zamanasi-
mi stiresi olaya uygulanip uyusmaziik konusu alacaklarin
hiikiim altina alinmasi hatalidir. Is s6zlesmesinden dogan
taleplerde, talebin tabi oldugu hukukun (esasa uygulanan
hukuk) zamanasimi ve hak diisdiriicii stire bakimindan da
yetkili oldugu dikkate alindiginda Rusya Federasyonu Is Ka-
nunu’nun bu konudaki hiikiimlerinin uyusmazlikta uygu-
lanmasi, 5718 sayili Kanun’un 2 ve 8 inci maddelerinin bir
geregidir...": Yargitay 9. HD, E: 2022/17734, K: 2023/2361,
T: 15.02.2023 (https://karararama.yargitay.gov.tr; erisim
tarihi: 01.06.2023).
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biyle is akdi statlsu tarafindan idare edilir. Esasa
uygulanacak hukuka tabi olan bu kanuni karine-
lerin ve ispat yuk{nin is s6zlesmesinin kapsami-
na ve hakkin 6ziine iliskin olmasi zorunludur, zira
usul hukukuna iliskin kanuni karineler ve ispat
ylki hakimin hukukuna (lex fori) tabidir®. Buna
gore; yabancilik unsuru tasityan ve Tirk mahke-
melerinde goriilen bir davada bir vakianin hangi
delillerle ispatlanabilecegi, tanik ve bilirkisi delil-
lerine iligkin kurallar, hakimin kendiliginden delil
toplayip toplayamayacagi, delillerin toplanma
usulli, delillerin ispat guicl gibi ispat hukukuna
iliskin konulara Turk hukukunun uygulanmasi
gerekecektir®.

2. Sinirlar

5718 sayil Kanun'un 2 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan, “Hakim, Tiirk kanunlar ihtilafi
kurallarini ve bu kurallara gére yetkili olan yaban-
¢t hukuku re’sen uygular” hiikm{ geregi hakimin
hukukundaki kanunlar ihtilafi kurallari ile belir-
lenen yabanci hukukun is sdzlesmesine uygu-
lanmasi zorunludur. Yabancilik unsuru tasiyan
is sozlesmelerinde 5718 sayil Kanun hiikimleri
degerlendirilmeden uyusmazliga dogrudan Tiirk
hukukunun uygulanmasi, her seyden 6nce Tirk
kanunlarina uymamak anlamina gelir ve bozma
sebebi teskil eder®'. Kanunlar ihtilafi kurallari ile

89 Eksi, 1997, s. 130. Maddi hukuka ait belirli bir hukuki
miinasebete bagll olmaksizin, dogrudan dogruya
usul hukukuna ait sebeplere baglanmis bulunan ispat
kilfetine ait bir kuralin hakimin hukukuna (lex fori) tabi
oldugu hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Nomer, s. 394 vd.

90 Akinc, s. 170. Ispat usuld, ispat 6lctisd, delillerin takdiri
ve taraflarca hazirlama ilkesinin Tiirk hukukuna tébi ola-
cadi hakkinda bkz. Dogan, 2022, s. 31. Buna karsin muh-
tevalar itibariyle maddi hukuk miinasebetine dayanan
davada taraf olma ehliyeti (5718 SK.m.9), temsil ehliyeti,
maddi hukuka ait hata, hile, tehdit veya takas ve benzeri
sebeplere dayanan tiim itiraz ve def'ilerin, zamanagimi
gibi hususlarin maddi hukuk karakterli olmalari sebe-
biyle maddi hukuk miinasebetinin tabi oldugu hukuka
tabi oldugu; ancak maddi hukuk iliskisine dayanan islem
veya usuli itirazlarin davada ileri siriilme sekli (s6zl(i/ya-
zili, acik/zimni), mahkemece re'sen veya itiraz lizerine mi
dikkate alinacagy, davanin hangi asamasinda ileri stirle-
cedi ve eksikliklerinin tabi oldugu yaptinm konularinda
lex fori'min uygulanacad ifade edilmistir: Sanli/Esen/Ata-
man-Figanmese, s. 339-340.

91 6100 sayili Kanun'un “bozma sebepleri” kenar baglikli 371
inci maddesinin birinci fikrasi séyledir: “Yargitay, asagida
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belirlenen esasa uygulanacak yabanci hukukun
uygulanmasini sinirlayan/engelleyen ise iki hal
bulunmaktadir. Bunlardan birisi “dogrudan uy-
gulanan kurallar’, digeri ise “kamu diizenine ay-
kirihk” halidir.

a. Dogrudan Uygulanan Kurallar (Miidahaleci
Kurallar)

Dogrudan uygulanan kurallar, devletlerin
ekonomik, sosyal veya siyasal alanda izledigi be-
lirli politikalari, 6zel hukuk iliskileri izerinde et-
kili olacak sekilde yansitan ve uygulama alanlari-
na giren tim uyusmazlklara uygulanmalari, bu
politikalarin yerine getirilmesi icin zorunlu olan
maddi hukuk kurallaridir®?. Bu kurallar, kanunlar
ihtilafi kurallari geredince olay veya hukuki ilis-
kiye uygulanacak hukuktan bagimsiz olarak uy-
gulama alanina girer, yabanci hukukun uygulan-
masi halinde kamu diizeninin ihlal edilebilmesi
konusuyla ilgilenmez, yabancilik unsuru tasisin
veya tasimasin, hukuk secimi olsun veya olmasin
ilgili olay ve hukuki iliskide mutlaka uygulanir®.
Bu noktada, dogrudan uygulanan kurallara tek
tarafli kanunlar ihtilafi kurallar’®* da denilmekte-
dir.

ic hukuktan kaynaklanip, yabanci hukukun
uygulanmasina sinirlama getiren, kanunlar ih-
tilafi kurallarinin uygulanmasini engelleyen bu
emredici nitelikteki kurallar kamu dizeni mida-
halesi gibi istisnai niteliktedir®>. Bu sebeple, dog-
rudan uygulanan kurallarin yetkili yabanci hukuk
karsisindaki istisnai niteligi dikkate alinarak dar

belirtilen sebeplerden dolayi gerekce gostererek temyiz
olunan kararr kismen veya tamamen bozar: a) Hukukun
veya taraflar arasindaki sézlesmenin yanlis uygulanmis
olmasi.’

92 Ozdemir Kocasakal, 2010, s. 70; Nomer, s. 183-184; Eksi,
1997, s. 137; Aygiil/Usan, 2007, 5.87. Aynintili bilgi icin
bkz. Mustafa Erkan, “MOHUK Madde 31 Baglaminda
Tiirk Hukukunda Dogrudan Uygulanan Kurallara Bakis’,
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2011, C. 15, S.
2,5.84vd.

93 Nomer, s. 183; Tarman, s. 541; Celikel/Erdem, s. 155.

94 Erdogan/Erdogan, s. 965.

95 Elcin, s. 166; Erdogan/Erdogan, s. 966; Bozkurt Glimrik-
clioglu/Gemici Filiz, s. 612; Belkis Vural Celenk, “Yabanci
Unsurlu Is Sozlesmelerinde For Devletinin Dogrudan
Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve Uygulanmasl’, Yildirm
Beyazit Hukuk Dergisi, 2017, S. 1, 5. 280.

yorumlanmasi gerekmektedir®®. Dogrudan uy-
gulanan kurallar, sadece taraflarin menfaatine
hizmet eden bir nitelikte olmayip bir kamu men-
faatine hizmet etme amacini da tasirlar’’. Kamu
menfaatini ilgilendirmeyip sadece is¢iyi koru-
maya yonelik emredici hikiimler bu kapsamda
degerlendirilmeyip 5718 sayili Kanun'un 27 nci
maddesinin birinci fikrasi cercevesinde yararllik
karsilastirmasina tabi tutularak uygulanabilir-
ler. Bu konuda, calisma stiresi, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil, kidem tazminati ve yillik
ucretli izin usuli hakkindaki hikimler®® &rnek
olarak gosterilmektedir.

Asil dnemli olan hangi hiikiimlerin dogrudan
uygulanan kural niteliginde oldugunu tespit et-
mektir. Bu konuda mevzuatimizda acik bir di-
zenleme bulunmamaktadir. Doktrinde, hiikim-

96 Vural Celenk, s. 288.

97 Tarman, s. 541; Erten, s. 239. Dogrudan uygulanan ku-
rallarin temel amacinin kamu menfaatlerini korumak
oldugu hakkinda bkz. Erkan, s. 84.

98 Tarman, s. 541. Kidem tazminatinin dogrudan uygula-
nan kural niteliginde degerlendirilemeyecegi hakkinda
bkz. Elcin, 5. 205; Vural Celenk, s. 290. Kidem ve ihbar taz-
minati ile is glivencesi konularinin ve bu alandaki Tiirk
hukuku hikiimlerinin, dogrudan uygulanir nitelikte bir
kural oldugunu séylemenin miimkiin olmadigi hakkin-
da bkz. Akyigit, s. 99. Kidem tazminatina iliskin yabanci
unsurlu is sdzlesmesi uyusmazliklarinda dogrudan uy-
gulanan kural mekanizmasinin uygulanmasinin miim-
kiin olmadigi, yine fazla calisma Ucretine iliskin 4857
saylll Is Kanunu'ndaki 41 inci madde diizenlemesinin
dogrudan uygulanan kural niteliginde olmadigi, haf-
ta tatili, ulusal bayram ve genel tatil icretlerine iliskin
dlizenlemelerde iscinin bireysel menfaatinin korunmasi
yaninda ekonomik ve sosyal bir menfaatin de yer aldi-
g1 dikkate alindiginda bu diizenlemelerin esasen dog-
rudan uygulanan kural niteliginde oldugu, ancak bu
kurallarin amacinin yani diizenlemeyi hedefledigi ala-
nin Glkenin cografi sinirlari oldugu, belirtilen Glkesellik
geregince soz konusu hikiimlerin isin gortldiigi yerin
bir baska tilke olmasi halinde uygulanamayacagy, is gii-
vencesini diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu'nun 18 ila
21 inci madde hiikiimleri ile iscilerin korunmasi yanin-
da is hayatindaki diizen ve barisin korunmasi da amac-
landigindan bu hiikiimlerin dogrudan uygulanan kural
niteliginde oldugu ifade edilmistir: Erdogan/Erdogan, s.
970-972. Tiirk is hukukundaki kidem ve ihbar tazminati,
yillik izin Tcreti, fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil Ucretlerine yonelik hitkimlerin dogrudan
uygulanan kural niteligi tasidig) yontndeki géris icin
bkz. llke Giirsel, “Milletlerarasi Ozel Hukukta Is Sozles-
melerinden Kaynaklanan Uyusmazliklara Uygulanacak
Hukuk-Yargitay Karar Incelemesi’, Sicil Is Hukuku Dergi-
si, 2021, S.46,s.177-178.
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lerin getirilis amaci, icerigi ve korumak istedigi
menfaat g6z onlnde bulundurularak hikmiin
dogrudan uygulanan kural niteliginde olup ol-
madiginin belirlenmesi ve i¢ hukuktaki emredici
hiikiimlerden ayirt edilmesi gerektigi ifade edil-
mektedir®. is hukukuna iliskin hiikiimlerin dog-
rudan uygulanan kural niteliginde olup olmadigi
tespit edilirken de, hitkmiin mutlak emredici ya
da nisbi emredici olmasina gére degil, hiikmin
getirilis amacina gore degerlendirme yapilma-
si gerekmektedir'®, Bazi i¢c hukuk kurallari hem
emredici olup hem de dogrudan uygulanan kural
niteliginde olabilirler. Ornegin; is saghgi ve gi-
venligi, kadin iscilerin korunmasi, engelli ve eski
hikimli calistirma ytkimliliga, asgari tcret,
dogum izni, ayrimcilik yasagi, yasal grev ve sosyal
guvenlige iliskin kurallar dogrudan uygulanan
kural olarak degerlendirilmektedir'".

Milletlerarasi 6zel hukukta dogrudan uygu-

99 Erdogan/Erdogan, s. 967; Tarman, s. 542; Eksi, 1997, s.
138; Dogan, 2022, s. 278; Erkan, s. 91. Dogrudan uygu-
lanan kurallarin bir listesinin bulunmadigi, hangi kural-
larin dogrudan uygulanan kural niteliginde oldugunun
tespiti bakimindan ilgili kuralin “uygulanma zorunlulugu
doguran ézel amacina” ve “tespit edilmis olan ézel uygula-
ma alanina” bakilmasi gerektigi hakkinda bkz. Sahin, s.
97; Tekinalp/Uyanik, s. 48.

100 Erdogan/Erdodan, s. 969; Dogan, 1996, s. 103. Hangi
hikiimlerin dogrudan uygulanan kural niteliginde oldu-
gunun bizzat ilgili hiikmiin amacindan hareketle belirle-
nebilecedi, buradaki 6l¢iiniin, hitkmiin sadece taraflarin
menfaatine hizmet eden bir nitelikte olmamasi, daha
cok agirlikl olarak veya en azindan kendisini kuvvetle
hissettiren bir kamu menfaatine hizmet amaci tasimasi
gerektigi hakkinda bkz. Nomer, s. 184.

101Elgin, 5. 169; Tarman, s. 542; Erdogan/Erdodan, s. 968; Ay-
demir, 5. 475; Vural Celenk, s. 291; Bozkurt Glimriik¢iiog-
lu/Gemici Filiz, s. 614. Sosyal guivenlige iliskin kurallarin
dogrudan uygulama alani bulduklari, Tiirkiye'de yerine
getirilen is sozlesmeleriile baglantil sosyal giivenlik me-
selelerinin Tlrk hukukuna gére ¢oziimlendikleri, fakat
hizmetin ifa edildigi yerin yabanci bir iilke olmasi halin-
de isci Turk vatandasi olsa bile sosyal glivenlik mevzuati-
mizin uygulanmasinin mimkiin olmadigi hakkinda bkz.
Eksi, 1997, 5. 139. Is hukukundaki asgari tcrete iliskin
kuralin amacinin, ancak Ulke icindeki is sozlesmelerine
iliskin oldugu ve ancakTUrkiye’de ifa edilen islerde asgari
bir ticret 6ngorildiigu icin uygulama alaninin tlke ile si-
nirl oldugu ifade edilmistir: M. Fatih Usan/Musa Ayqgiil,
“Tirkiye'de Bulunan Subede Calisanlar Igin Is Glivencesi
Uygulamasinda Ayni isverene Ait Yurt Diginda Bulunan
iscilerin de Sayida Dikkate Alinmasi Kararina Getirilen
Elestirilerin Degerlendirilmesi’, Legal is Hukuku ve Sos-
yal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2008, C. 5, S. 17, s. 56.
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lanan kurallar; is s6zlesmesine uygulanacak hu-
kukun (lex causae) kurallar'®?, hakimin hukuku-
nun (lex fori) kurallari (5718 sayili Kanun'un 6 nci
maddesi) ve sozlesme ile yakin iligkisi bulunan
lclinci bir devletin (lex fori ve lex causae disinda)
kurallari (5718 sayili Kanun'un 31 inci maddesi)
olmak tizere (¢l bir ayrima tabi tutulmustur'®.

Hakimin hukukunun dogrudan uygulanan
kurallari, 5718 sayili Kanun'un “Tiirk hukukunun
dogrudan uygulanan kurallari” kenar bashkh 6 nc
maddesinde “Yetkili yabanci hukukun uygulandigi
durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alani
bakimindan Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan
kurallarinin kapsamina giren hallerde o kural uygu-
lanir! seklinde diizenlenmistir. Bu maddeye gore;
yabanci hukukun uygulandigr bir uyusmazlikta
Tirk kanunlar ihtilafi kurallarina gore yetkili olan
yabanci hukukun kapsami, Tirk hukukunun dog-
rudan uygulanan kurallarr ile sinirlandiriimistir’®.
Tirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallari
emredici niteliktedir. Diizenleme amaci ve uygu-
lama alani bakimindan dogrudan uygulanma
niteligine sahip Turk maddi hukuk hiikiimlerinin
varligi halinde hakim, kanunlar ihtilafi kurallarina
gore uygulanmasi gereken hukuku arastirmaksi-
zin 56z konusu hikimleri dogrudan uygular'®.
Dolayisiyla Tirk hukukunun dogrudan uygula-

1025718 sayili Kanun'da lex causae’nin dogrudan uygulanan
kurallarina iliskin agik bir diizenleme bulunmamaktadir.
Bununla birlikte 5718 sayili Kanun'un 2 inci maddesin-
de yer alan "Hakim, Tiirk kanunlar ihtilafi kurallarini ve bu
kurallara gére yetkili olan yabanci hukuku re’sen uygular.”
hiikm de dikkate alindiginda is sozlesmesine uygulana-
cak olan yetkili yabanci hukukun bir biitiin olarak uygu-
lanmasi s6z konusu oldugundan bu hukukun dogrudan
uygulanan kurallarinin da uygulanmasi gerekmektedir.

103 Tekinalp/Uyanik, s. 297; Celikel/Erdem, s. 154; Glingdr, s.
62; Erkan, s. 85; Tarman, s. 542; Erdem, s. 103; Ozdemir
Kocasakal, 2010, s. 71-73; Cemre Tlysiiz, “Milletlerarasi
Ticari Tahkimde Uciincii Devletin Dogrudan Uygulanan
Kurallarinin Tatbiki’, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi,
2019,Y117,5.14, 5. 466-467.

104Nomer,s.183;

105Nomer, s. 333; Ozdemir Kocasakal, 2010, s. 71; Dogan,
1996, . 113; Eksi, 1997, 5. 142; Celikel/Erdem, 5. 153; Musa
Aygiil, “Yabanci Unsurlu is Hukuku ihtilaflar ile ilgili Yar-
gitay Kararlarinin Degerlendirilmesi’, 10. Yilinda MOHUK
Sempozyumu (7-8 Aralik 2017, Ankara), Editorler Feriha
Bilge Tanribilir/Guilce Glimuslii Tuncadil, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2018, 5.507.
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nan bir kuralinin Tirk mahkemeleri tarafindan
uygulanabilmesi icin, dava konusu uyusmazhgin
Tirkiye ile o kuralin uygulanmasini gerektirecek
sekilde baglantilarinin varligi zorunludur'®, Bu
noktada, dogrudan uygulanan kurallarin Tirki-
ye Cumbhuriyeti topraklarinda lokalize olmus is
iliskilerine uygulanabilecegi, Tirk is piyasasinin
organizasyonunu ve is hayatini diizenleyen ku-
rallarin yurt disinda lokalize olmus bir i iliskisine
uygulanmasinda isabet bulunmadigi ifade edil-
mektedir'®’.

Dogrudan uygulanan kurallarin uygulanmasi
icin bu kurallarin isci lehine olmasi sart degildir.
Yani 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin bi-
rinci fikrasi kapsaminda 6nem tasiyan yararllik
ilkesi, burada hicbir rol oynamamaktadir'®.

Ugiincii devletin dogrudan uygulanan kural-
lari ise, 5718 sayili Kanun'un “Dogrudan uygula-
nan kurallar”kenar bashgrile 31 inci maddesinde
“Sozlesmeden dogan iliskinin tabi oldugu hukuk
uygulanirken, s6zlesmeyle siki iliskili oldugu tak-
dirde lglincii bir devletin hukukunun dogrudan
uygulanan kurallarina etki taninabilir. S6z konusu
kurallara etki tanimak ve uygulayip uygulamamak
konusunda bu kurallarin amaci, niteligi, muhte-
vasi ve sonuglari dikkate alinir” seklinde hitkme
baglanmistir. S6z konusu hiikme bakildiginda,
Tirk hukukunda tglinci devletin dogrudan uy-

106 Hatice Ozdemir Kocasakal, "Dogrudan Uygulanan Kural-
lar", 10. Yilinda MOHUK Sempozyumu (7-8 Aralik 2017,
Ankara), Editorler Feriha Bilge Tanribilir/Glilce Glimsli
Tuncagdil, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s. 56.

107 Vural Celenk, s.291; Erten, 5. 240. S6zlesme iliskisinde za-
yif taraf olarak iscilerin korunmasina iliskin Tirk is mev-
zuatinda yer alan hikiimlerin, isyerinin Tiirkiye'de olma-
st halinde uygulama alani bulabilecegdi, mutad isyerinin
Tirkiye'de olmadigi hallerde 4857 sayili Kanun'da yer
alan isciyi koruyucu hiikiimlerin (asgari ticret, kidem ve
ihbar tazminati gibi) asgari koruma sinirini olusturacak
sekilde uygulanmalarinin miimkiin olmadigi ifade edil-
mistir: Ozdemir Kocasakal, 2018, s. 57. Kidem tazminati,
ihbar tazminati, fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil Ucretleri gibi iscilik alacaklari ile is gliven-
cesine iliskin (4857 sayill Kanun m.18-21) Tiirk hukukun-
daki hiikimler dogrudan uygulanan kural olarak kabul
edilse bile, s6z konusu hiikiimlerin yalnizca Tiirkiye'de
ifa edilen is sozlesmeleri icin uygulanabilecegi hakkinda
bkz. Aygiil, s. 510-512.

108 Dogan, 1996, s. 119; Tarman, s. 543; Vural Celenk, s. 290;
Senyen Kaplan, s. 78.

gulanan kurallarinin sadece sézlesmeden dogan
borg iliskileri alaninda kabul edildigi ve kuralla-
rin uygulanmasi hususunda hakime takdir hakki
tanindid1'® sonucuna variimaktadir.

Uclincii devletin dogrudan uygulanan kuralla-
rinin uygulama alani bulabilmesi icin, éncelikle
Ucuincli devletin hukuku ile s6zlesmeden dogan
borg iliskisi arasinda siki bir iliskinin'® bulunmasi
gerekir. Ayrica, s6z konusu kurallarin amaci, ni-
teligi, muhtevasi ve sonuglari bakimindan Turk
hukukuna gore taraflardan birinin korunmaya
deger menfaati icin “gerekli” oldugu dlclide etki
taninmasi ve etkinin kapsaminin belirlenmesi
gerekir'".

Yabancilik unsuru tasiyan is soézlesmeleri aci-
sindan 5718 sayili Kanun’un 31 inci maddesin-
deki diizenlemenin 6nemi, ézellikle iscinin isini
gecici olarak baska bir llkede yapmasi halinde
ortaya ¢cikmaktadir''2. Bu halde isin fiilen ifa edil-
digi yer, baglama kurallarinin tespiti bakimindan
dikkate alinmasa da, hukuki olarak dislanmasi
mimkiin olmadigindan calisma sireleri ve is gi-
venligi gibi hususlarda bu tlke hukukunun dik-
kate alinmasi gerekmektedir''>.

b. Kamu Diizeni Miidahalesi

Kamu duzeni, genis ve degiskenlik gosteren
bir kavram oldugundan sinirini ve kapsamini
onceden belirlemek mimkin degildir. Milletle-
rarasi 6zel hukukta kamu diizeni kavraminin, ig
hukuka nazaran daha dar ve sinirli"* oldugu be-
lirtilmelidir. Milletlerarasi 6zel hukuk sisteminde
kamu diizeni, bir olayda, adalete uygun olmayan
asiri bir sonuca yol acabilecek yabanci hukukun
istisnai durumlarda uygulanmamasi hususunda
hakimin genel bicimde yetkilendirildigi bir kural

109 Dogan, Milletlerarasi Ozel Hukuk, s. 420; Nomer, s. 335;
Ozdemir Kocasakal, 2010, s. 77; Celikel/Erdem, 5. 413.

110Siki iliskinin tespiti ve bu konudaki elestiriler hakkinda
ayrintili bilgi icin bkz. Erkan, s. 106 vd. .

111 Nomer, s. 335; Elcin, s. 180; Dogan, Milletlerarasi Ozel
Hukuk, s. 421; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, 5.302;
Glingor, s. 66; Erkan, s. 105.

112Tarman, s. 544; Elcin, 5. 182.

113Dogdan, 1996, s. 117.

114 Celikel/Erdem, s. 139; Tiryakioglu, s. 76.
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olarak tanimlanabilir.

5718 sayili Kanun'un 5 inci maddesinde “Yetkili
yabanci hukukun belirli bir olaya uygulanan hiik-
miinin Tiirk kamu diizenine acik¢a aykiri olmasi
hélinde, bu hiikiim uygulanmaz; gerekli goriilen
hallerde, Tiirk hukuku uygulanir” hiikmi bulun-
maktadir. Hikimdeki “agikca aykirilik” kistasi ile
kamu dUzeninin yabanci hukukun uygulanma-
sina midahalesinin istisnai nitelikte oldugu vur-
gulanmistir™. Yani, yabanci unsurlu uyusmazlik-
larda kanunlar ihtilafi kurallarinin yetkili kildigi
yabanci hukukun uygulanmasi kural olup, kamu
diizeni mudahalesi icin yabanci hukukun uygu-
lanmasi ile ortaya ¢ikan sonucun Tirk kamu di-
zenini asikar bir sekilde ihlal etmesi, kamu diizeni
ve vicdaninda tahammiil edilemez sonuglar do-
gurmasi aranmistir'"’.

Yargitay, 10.02.2012 tarihli ictihadi Birlestirme
Karari'nda''® ic hukuktaki kamu diizeninin cerce-

115Dogan, 1996, s. 130; Sahin, s. 111; Tekinalp/Uyanik, s.
43. Kamu dizeni kurallarinin, toplumun temel yapisi ve
temel cikarlarini koruyan, ekonomik, sosyal ve siyasal
diizenin isleyisine yon veren ve fertler arasindaki huzur
ve refahi saglayan kurallar toplulugu oldugu ifade
edilmistir: Aydemir, s. 475.

116Elcin, 5. 199; Nomer, s. 160; Celikel/Erdem, s. 145; Glingor,
s. 108; Dogan, 1996, s. 130-131; Goger, s. 95; Tekinalp/
Uyanik, s. 43; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 76; Tar-
man, s. 544; Iste-Arlanoglu, s. 184; Bayata Canyas, 2012,
s. 260; Tiryakioglu, s. 78, 263; Sahin, 113; Erdogan/Erdo-
gan, s. 978. Kamu diizenine aykiriliktan bahsedilebilmesi
ve bu surette kamu dizeninin etkisini gosterebilmesi
icin kanunlar ihtilafi kurallarina gore esasen yetkili olan
yabanci hukukun ilgili hiikmiiniin kamu diizenine ay-
kinhiginin tartismaya Ilizum kalmayacak sekilde acik
olmasi gerektigi ifade edilmistir: Yilmaz Altug/Mustafa
Yasan, “Milletlerarasi Ozel Hukukta Kamu Duzeni’, Prof.
Dr. Ergun Onen'e Armagan, Marmara Universitesi Hukuk
Fakultesi, Istanbul, 2003, s. 146.

117 Kemal Dayinlarli, Milli-Milletlerarasi Kamu Duzeni ve
Tahkime Etkileri, Adalet Matbaacilik, Ankara, 1994, s.
57-58; Celikel/Erdem, s. 145; Nomer, s. 160; Sanli/Esen/
Ataman-Figanmese, s. 76. Genel olarak kamu diizeni
midahalesinin s6z konusu olabilmesi icin, yetkili ya-
banci hukukun olaya uygulanmasi neticesinde verilecek
kararin Tirk hukukunun temel prensiplerine acikca ayki-
ri olmasi gerektigi hakkinda bkz. Dogan, Is Akdi, s. 133.
Kamu diizeninin midahalesi sinirli ve istisnai nitelikte
oldugundan, uygulanmasinda cekimserlik gdsterilmesi
gerektigi hakkinda bkz. Tarman, s. 546.

118 Yargitay IBHGK, E: 2010/1, K: 2012/1, T: 10.02.2012, RG:
20.09.2012, S. 28417. Ayni yénde 2. Hukuk Dairesi'nin
kararinda, “...Tiirk hukukunda yer alan bir kuralin yabanci
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vesinin, “Tiirk hukukunun temel degerlerine, Tiirk
genel adap ve ahlak anlayisina, Tiirk kanunlarinin
dayandigi temel adalet anlayisina, Tiirk kanunlari-
nin dayandigi genel siyasete, Anayasada yer alan
temel hak ve ézglirliiklere, milletlerarasi alanda
gecerli ortak prensip ve 6zel hukuka ait iyiniyet
prensibine dayanan kurallara, medeni topluluk-
larin miistereken benimsedikleri ahlak ilkeleri ve
adalet anlayisinin ifadesi olan hukuk prensiplerine,
toplumun medeniyet seviyesine, siyasi ve ekonomik
rejimine, insan hak ve ézglirliiklerine aykirilik..."
seklinde cizilebilecegi ifade edilmis olup, incele-
me konusu yaptigimiz Yargitay kararinda da bu
hususlar belirtilmistir.

Karsilastirmal hukukta ve Tirk hukukundaki
kamu duzeni anlayisina gore, yabancilik unsu-
ru tasiyan bir uyusmazlikla karsilasan hakimin,
kendi kanunlar ihtilafi kurallarina gore yetkili
hukuku tespit etmesi ve uyusmazhgr bu hukuk-
taki kurala gore ¢ozmesi gerekir. Yetkili yabanci
hukuk kuralinin uygulanmasi sonucunda verilen
karar, hakimin hukukunun kamu dizeni ile bag-
dasmiyor ise (Kanun'daki ifadesiyle agik¢a aykiri-
lik varsa) o yabanci hukuk kuralinin uygulanma-
sindan vazgecilmesi gerekmektedir. Bu durum,
kamu diizeninin menfi fonksiyonu'® olarak ifade

lilke hukukunda bulunmamasi ve bu nedenle yabanci tilke
mahkemesince degerlendirmeye tabi tutulmamasi duru-
munda, ortaya ¢ikan sonucun her haliikarda Tiirk kamu
diizenine agik¢a aykin oldugunu soyleyebilmek mimkiin
dedgildir. Esas uygulanan hukukun Tiirk hukukundan farkli
olmasi ya da Tiirk hukukunun emredici kurallarina aykiri
olmasi gibi nedenlerle yabanci kararin tenfizi reddedile-
mez. Burada esas alinmasi gereken kistas, Tiirk hukukunun
temel degerlerine, Tiirk genel adap ve ahlak anlayising,
Tiirk kanunlarinin dayandigi temel adalet anlayisina, Ana-
yasada yer alan temel hak ve ézgiirliiklere, milletlerarasi
alanda gecerli ortak prensiplere, medeni topluluklarin
miistereken benimsedikleri ahlak ilkeleri ve adalet anlayi-
sinin ifadesi olan hukuk prensiplerine, toplumun medeni-
yet seviyesine, siyasi ve ekonomik rejimine, insan hak ve
ozgiirliiklerine aykirnihk olmamasidir” seklinde degerlen-
dirmelere yer verilmistir: Yargitay 2. HD, E: 2022/4373, K:
2022/5899, T: 15.06.2022 (https://karararama.yargitay.
gov.tr; erisim tarihi: 10.01.2023).

119Dogdan, Milletlerarasi Ozel Hukuk, s. 259-260; Elcin, s.
197-199; Nomer, s. 165; Tuncay, s. 904; Tiryakioglu, s. 77;
Iste-Arlanoglu, s. 189. Olumsuz etkinin glindeme gele-
bilmesi icin yetkili yabanci hukukun timiiniin degil, salt
somut olayda uygulanmasi gereken hikminin kamu
dlizenine aykirihiginin tespiti gerektigi ifade edilmistir:
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edilmektedir. Vazge¢me ile ortaya cikan boslu-
gun yetkili yabanci hukuktaki baska bir hiikim
ile doldurulup doldurulamayacadi arastiriimali,
boslugun doldurulamamasi halinde hakim ken-
di hukukunu olaya uygulayarak doldurmalidir.
Buna da kamu diizeninin miispet fonksiyonu'?
denilmektedir. 5718 sayilh Kanun'un 5 inci mad-
desindeki “gerekli goriilen hallerde, Tiirk hukuku
uygulanir.” ifadesi ile kastedilen kamu diizeninin
mispet fonksiyonudur. Glinimiizde kamu di-
zeninin yalniz mispet fonksiyonu kural olarak
kabul edilmemektedir. Yani, hakimin éniinde ge-
len yabanci unsurlu uyusmazlikta, yetkili hukuku
tespit etmeden bu uyusmazligin kamu diizenine
girdigi gerekgesi ile dogrudan olaya kendi mad-
di hukukunu uygulayarak ¢dziime gitmesi miim-
kin degildir'".

Yetkili yabanci hukukun i¢ hukukumuzdan
farkh dlzenleme icermesi tek basina kamu di-
zeni mudahalesi icin yeterli olmadigi gibi, yetkili
yabanci hukukun iscinin daha az lehine olmasi
da kamu diizeni midahalesinin uygulanmasi
icin yeterli degildir. Kamu diizeni miidahalesinin
etkili olabilmesi icin, yetkili yabanci hukukun isci
icin acikca dezavantajli olmasi gerektigi ifade
edilmektedir'® Yabancilik unsuru tasiyan is soz-
lesmelerinde bazi kurallarin kategorize edilerek
kamu diizenine ait oldugunun kabul edilmesi
ve yetkili yabanci hukukun uygulanmasina (ve
sonuclarina) hi¢ bakilmaksizin dogrudan Tiirk
hukukunun uygulanmasi, kamu diizeni miidaha-
lesinin “istisnai” niteligine aykiri diisecektir'®.

Yabanci unsurlu is sozlesmelerinde, kamu

Bayata Canyas, 2012, s. 262.

120Dogdan, 2022, 5. 261; Nomer, s. 167; Celikel/Erdem, s. 146;
Tekinalp/Uyanik, s. 44; Tuncay, s. 904; Dayinlarli, s. 55-56;
Eksi, 1997, 5. 137; Elcin, s. 201; Iste-Arlanoglu, s. 188; Er-
dogan/Erdogan, s. 981.

121Dogan, 1996, s. 130. Somut olaylarda yetkili yabanci tilke
hukuku ve olaya uygulanacak ilgili hikmi hic tespit
edilmeden, soyut bir kamu diizeninden s6z edilerek
hemen Tiirk hukuku uygulanip olaya ¢6ziim Uretilmesi
uygulamasinin hukuka ve 5718 sayili Kanuna aykir
oldugu hakkinda bkz. Akyigit, s. 99.

122Elcin, s. 197.

123 Elcin, 5. 200; Erdogan/Erdodan, s. 983; Sanli/Esen/Ataman-
Figanmese, s. 83 vd,; Tiryakioglu, s. 265.

diizeni midahalesinin menfi etkisini gosterdigi
durumlara dérnek olarak; is s6zlesmesinin sona
ermesinden sonra ayni sektérde makul kabul
edilemeyecek calisma yasaklari, hayat boyu ca-
lismaya iliskin s6zlesme hikimleri, isciye is s6z-
lesmesini feshetme hakkinin verilmemesi, asiri
ihbar stresi 6ngorilmesi, asirn faiz hikiimleri,
kadinin is sozlesmesine kocanin engel olma hak-
ki verilmesi, is kazalarindan dolayi iscilerin 6zel
hukuk davasi acma hakkinin sinirlanmasi, her
turld ayrimcilik iceren is s6zlesmesi hiklimleri,
fahis cezai sarta iliskin hiikklimler gosterilebilir',
Bu gibi hallerde her bir somut olayin &zelligine
gore degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.
Yargitay'in yakin tarihte verdigi kararlarda, yetkili
yabanci hukukta kidem tazminatinin hig dizen-
lenmemis olmasinin Tirk kamu diizeninin agikca
ihlali olarak kabul edilmedigi gortlmektedir'.

lll. Genel islem/is Kosullari

A. Tanimi ve Unsurlari

“Genel islem kosullari” ifadesi ilk defa 6098
saylh Turk Borglar Kanunu (6098 sayili Kanun) ile
mevzuatimiza girmis olup, 6098 sayili Kanun'un
20 nci maddesinin birinci fikrasinda, “Genel islem
kosullari, bir sézlesme yapilirken diizenleyenin,
ileride ¢ok sayidaki benzer sézlesmede kullanmak

124Tarman, s. 545; Elcin, s. 196-197; Eksi, 1997, s. 134; Er-
dogan/Erdogan, s. 982; Bozkurt Gumrikglioglu/Gemici
Filiz, s. 615.

125"...Davaci ile davali isveren arasinda imzalanan yurt disi
is sézlesmesinin 14 (incii maddesi ile taraflarin bir hukuk
secimi anlasmasi yaptiklari ve s6zlesme sartlarinin Giircis-
tan hukukuna tabi olacagini kararlastirdiklari gériilmek-
tedir. Bozma sonrasi hiikme esas alinan bilirkisi raporunda
da belirtildigi (zere uyusmazliga uygulanacak Giircistan
hukukunda; dava konusu kidem tazminati alacagina ilis-
kin bir diizenlenme bulunmamaktadir. Bu durumda s6z
konusu talebin reddine karar verilmesi gerekirken uyulma-
sina karar verilen bozma ilami ile davali taraf lehine olu-
san usuli kazanilmis hak dikkate alinmaksizin davacinin
Tiirk vatandasi oldugu ve davali Sirketin Tiirk hukukuna
gére kurularak Tiirkiye'de faaliyet gosterdiginden bahisle
davaci lehine kidem tazminatina hiikmedilmesi isabetli
olmayip tekrar bozmayi gerektirmistir.": Yargitay 9. HD,
E: 2022/10721, K: 2022/10545, T: 27.09.2022; ayni yon-
de bkz. Yargitay 9. HD, E: 2022/10723, K: 2022/10543, T:
27.09.2022 (https://karararama.yargitay.gov.tr; erisim
tarihi: 10.01.2023).
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amaciyla, dnceden, tek basina hazirlayarak karsi
tarafa sundugu sozlesme hiikiimleridir.” seklinde
tanimlanmistir.

Maddedeki tanim dikkate alindiginda genel is-
lem kosullarinin bir takim zorunlu unsurlari icer-
mesi gerektigi anlagilmaktadir. Bu zorunlu unsur-
lar; s6zlesmenin yalniz bir tarafinca dnceden tek
tarafli olarak hazirlanmasi, genel ve soyut nite-
likte hikiimler olmasi, ileride ¢ok sayida benzer
sozlesmede kullanilmak amaciyla hazirlanmasi
ve karsi tarafin mizakere etmesine imkan tani-
madan bir butln olarak s6zlesmeye dahil edil-
mesi niyetiyle sunulmasi olarak siralanabilir.

Genel islem kosullarinin kullanan tarafindan
bizzat hazirlanmasi zorunlu olmayip, sézlesme-
nin tarafi olmayan Ugiincl bir kisinin (gercek
veya tizel kisi) hazirladigi genel islem kosullari-
nin kullaniimasi halinde de dnceden tek tarafli
hazirlanma unsuru gerceklesmis olmaktadir'?.

126 Yesim M. Atamer, Sézlesme Ozgurligiintin Sinirlandinil-
masi Sorunu Cercevesinde Genel Islem Sartlarinin De-
netlenmesi, Beta Yayincilik, Istanbul, 1999, 5. 62-72; Ayse
Havutcu, Acik Icerik Denetimi Yoluyla Tiiketicinin Genel
Islem Sartlarina Karsi Korunmasi, Giincel Yayinevi, Izmir,
2003, s. 74 vd; Eren, s. 218-220; M. Polat Soyer, Genel is
Kosullari, Ozgiin Matbaacilik, izmir, 1987, s. 31-33; Murat
Aydogdu, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda Diizen-
lenen Genel Islem Kosullarinin Konu Bakimindan Uy-
gulama Alani’, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 2011, C 13,S.2, 5. 13; Ayse Havutgu, 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu'nun Genel islem Sartlarina iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi’, izmir Barosu Dergisi,
2011,Y. 76, S. 2, s. 34; Orhan Ersun Civan, Genel islem
Kogullarl Beta Yayincilik, istanbul, 2015, s. 17-19; Arzu
Kugukyalgm ”Kar§|Ia§t|rmaI| Hukukta Sozlesme Ozgirlii-
giintn Sinirlandinimast’, Ankara Universitesi Hukuk Fa-
killtesi Dergisi, 2004, C. 53 S.4,5.111-112; Stikran Ertiirk,
”Genel Is Kosullari ve Genel Is Kosullarinin Denetlen-
mesi’, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
2013(Ba5|mY|I| 2014),C. 15, Ozel Sayl, s.83; Ebru Ceylan,
“Genel islem Kosullart’, Prof. Dr. Ismet Sungurbey’e Ar-
magdan - Bor¢lar Kanunu Genel Hikiimler Konferanslari |,
istanbul Barosu Yayinlari, 2014, s. 174; Tugce Tuzcuoglu,
Avrupa Birligi Normlari ve 6098 Sayili Tiirk Borclar Kanu-
nu Hukamleri Isiginda Genel Islem Sartlar, Seckin Yayin-
allik, Ankara, 2020, s. 83; Mustafa Tiftik/Zeynep Ozcan,
“Tirk Borclar Kanunu'na Gore Standart Sozlesmelerde
Icerik Denetimi’, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, 2015,
C.31,5.1,s.30.

1270. Goékhan Antalya, 6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu'na
gore Borclar Hukuku Genel Hukiimler, C. 1, Beta Yayin-
allik, istanbul, 2012, 5. 300; Aydogdu, s. 14; Sarper Siizek,
“Tip Is Akitlerinin ve ic Yonetmeliklerin Kurulma Kosullan
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Bu itibarla, genel islem kosullarini iceren sozles-
menin bir meslek orgiitl, dernek, sirket veya ka-
musal bir makam tarafindan hazirlanmasi ya da
kamusal makam tarafindan onaylanmasi genel
islem kosulunun olusmasini engellemez'?, Genel
islem kosullarinin, s6zlesmenin kurulusu sirasin-
da buna dayanan tarafin, karsi tarafa gériisme ve
pazarlik konusu yapma imkani vermemesi, bu ko-
sullarin karsi tarafca gorisilmeksizin kabul edi-
lerek s6zlesmeye alinmasi, genel islem kosullari-
nin belirleyici unsurlarindan biridir'®. Onceden
hazirlanan sozlesme kosullari, tek tarafli olarak
bunlara dayanan tarafin arzusu dogrultusunda
s6zlesmeye konulmus ise genel islem kosulu nite-
ligi tasir™. Genel islem kosullari, taraflar arasinda
gorisme ve tartisma konusu yapilarak/miizakere
edilerek sozlesme icerigine girmisse artik burada

ve Denetimi’, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, istan-
bul Kiiltir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2016, C.
15, S. 1, 5. 464; Tuzcuoglu, s. 88. S6zlesme kosullarinin,
sbzle§menin bir tarafinca tek yanl olarak hazirlanma-
sinin genel islem kosullarinin varligini kabul icin asli
6neme sahip oldugu, zira bu durumun ilgili kosullarin
pazarlik edilmeden tek tarafli olarak sézlesmeye dahil
edilecegi, karsi tarafa dayatilacagi yoniinde bir gésterge
oldugu hakkinda bkz. Yesim M. Atamer, “Yeni Tirk Borc-
lar Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Genel islem Kosullarinin
Denetlenmesi-TKHK m. 6 ve TTK m. 55, F.1, (f) ile KarsI-
lastirmali Olarak’; Tiirk Hukukunda Genel Islem Sartlari
Sempozyumu, Bildiriler-Tartismalar, Banka ve Ticaret Hu-
kuku Arastirma Enstittisti, Ankara, 8 Nisan 2011, s. 14-15.

128 Atamer, 1999, s. 63, 66; Havutcu, 2003, s. 80; Atamer,
2011,s.15; Civan, s. 24.

129Havutcu, 2003, s. 87; Civan, s. 30; Ahmet M. Kilicoglu,
Borglar Hukuku, Genel Hikiimler, 26. Baski, Turhan Ki-
tabevi, Ankara, 2022, s. 168; Gaye Baycik, “Calistinlmak
Uzere Yurt Disina Gétiiriilen Tiirk iscilerin Actiklar Da-
valarda Uygulanacak Hukuk’, Yurt Disi Hizmet S6zlesme-
lerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamas is Hukuku
Sorunlan, Elli ikinci Céziim Arama Konferansi, INTES
Yayinlari, Ankara, 2017, 5.105; Ezgi Kutluay, “Tiirk Borlar
Kanunu'nda Genel Islem Kosullari’, Dokuz Eylil Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref Ertas'a Arma-
gan, 2017, C. 19, Ozel Sayi, s. 1387.

130Havutcu, 2003, s. 85-87. Sozlesmede yer alan kurallarin
genel islem kosullari semsiyesi altinda goriilmesi icin
bu sozlesme kurallarinin tek tarafli olarak konulup kar-
si tarafa sunulmasi unsurunun gerceklesmesi gerektigi,
burada sozlesme taraflarindan birinin bir dayatmada
bulunmasinin s6z konusu oldugu hakkinda bkz. Ahmet
Hakan Dagdelen, “Genel Islem Sartlari ve Tesmil ile Y-
rirlik Denetiminin Esaslarl’, Marmara Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Prof. Dr. Ferit
Hakan Baykal Armadani, Aralik 2019, C. 25, S. 2, 5. 640.



Yabancilik Unsuru Tasiyan is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukukun

Genel islem Kosullar Baglaminda Degerlendiriimesi

bireysel sdzlesmenin varligindan bahsedilir ve
s6z konusu sozlesme hikimleri genel islem ko-
sulu olmaktan cikar'™'.

Genel islem kosullarinin ileride ¢ok sayida
benzer sdzlesmede kullaniimak amaciyla hazir-
lanmasi unsuru, genel islem kosullarinin ortaya
cikis sebebini olusturan kitlesel s6zlesme olgu-
sunun somut bir yansimasidir'32, Burada dikkate
alinmasi gereken nokta, genel islem kosullarinin
fillen birden fazla sézlesmede kullaniimis olmasi
degil, bu amacla hazirlanmis olmasidir'®. Ozel-
likle belirli bir kurum, kurulus veya tctincl kisi-
lerce matbu sekilde hazirlanan sézlesmelerin,
ileride ¢ok sayida sozlesmede kullanilma ama-
ciyla hazirlandigr “karine” olarak kabul edilmek-
tedir'.

B. Yurt Disi I Sozlesmelerinin
Genel Islem/ls Kosullari Yoniinden
Degerlendirilmesi

Genel islem kosullari, is hukukunda genel is
kosullari olarak nitelendirilmektedir'®>. Genel is
kosullari kavramiyla kastedilen, isverenin tek ta-
rafli olarak dnceden genel ve soyut bir bicimde
diizenledigi kurallar bitiind ile isverenin is ilis-
kisi icinde tek tarafli fiili davranislariyla olusan
isyeri uygulamalandir'®®. Bu kapsamda genel is
kosullarinin tiirlerini standart/tip is s6zlesmeleri,
ic yonetmelikler, isyeri uygulamalari ve isvere-
nin genel vaatleri olarak saymak mimkindur'’.
inceleme konumuz bakimindan ézellikle tip is

131 Havutgu, 2003, s. 88; Atamer, 1999, s. 72-73; Havutcu,
2011, s.34; Atamer, 2011, 5. 20; Adem Yelmen, Tiirk Borg-
lar Kanunu'na Gore Genel Islem Sartlari, Yetkin Yayinlar,
Ankara, 2014, s. 54.

132 Atamer, 1999, s. 66; Civan, s. 27; Tuzcuoglu, s. 100; Yel-
men, s. 55; Lale Sirmen, “Genel Islem Sartlari Sempozyu-
mu: Genel Islem Sartlari Kavrami’, Izmir Barosu Dergisi,
Eyliil 2015,Y. 80, S. 3, 5. 219.

133 Havutgu, 2003, s. 83; Atamer, 1999, 5. 67; Atamer, 2011, s.
16; Yelmen, s. 55.

134 Civan, s. 29, 53; Baycik, s. 105.

135Soyer, 5. 26-27; Ertiirk, 5. 81; Civan, s. 47; Siizek, 2016, s.
463; Tugge Yaba, “Genel I Kosullarinin Denetimi’, Erciyes
Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, 2021, C. 16, S. 1, s.
139.

136 Slizek, 2019, 5. 58; Soyer, s. 28; Civan, s. 47.

137 Soyer, 5. 41; Stizek, 2019, s. 58; Civan, s. 47; Ertirk, s. 89.

sOzlesmesi ayri bir dneme sahiptir. Tip s6zlesme-
ler, icerigini tamamen veya kismen genel islem
kosullarinin olusturdugu, karsilikli gériisme ve
mizakere sonucu kurulmayan sézlesmeleri ifa-
de etmektedir. Tip sozlesmeler, genel islem ko-
sullarinin agirhkh olarak kullanildigi s6zlesmeler
olup, genel islem kosullari ise bu sézlesmenin
icerigini olusturan sézlesme hiikiimleridir'*. Do-
layisiyla tip sozlesmeler ile genel islem kosullari
kavramlari es anlaml olarak nitelendirilemez'®.
Standart (tip) bir sozlesmede sadece genel islem
kosulu degil, bireysel sézlesme hiikminin de
yer alabilecedi' belirtilmelidir.

Genel islem kosullarini iceren soézlesmenin
kamusal bir makam tarafindan hazirlanmasi ya
da onaylanmasi genel islem kosulunun olus-
masini engellemez ise de, sdzlesmede yer alan
hiikiimlerin genel islem kosulu olarak nitelen-
dirilmesinde asil 6nem tasiyan ozellik, sézlesme
hikimlerini kimin hazirladigi degil, bu hiikim-
leri dayatan (sunan) tarafin kim oldugudur™'. Bu
anlamda yurt disi insaat projelerinde calismak
Uzere yurt disina gotirilen iscilerin imzaladikla-
riyurt dist is sozlesmelerinde 6zel bir durum s6z
konusudur. Bu tiir is s6zlesmelerinin hazirlanma-
sive onaylatilmasi konusunda 4904 sayili Turkiye
is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun'a'® dayanilarak cikarilan Yurtdisi istihdam

138 Havutcu, 2003, s. 13; Civan, 5. 60; Aydogdu, s. 6; Yelmen,
s. 50; Tiftik/Ozcan, s. 26, 32.

139 Havutcu, 2003, s. 14; Civan, s. 60.

140 Aydogdu, s. 10.

141 Tuzcuogly, s. 90, 102; Atamer, 1999, s. 69; Havutcu, 2003,
s.74; Atamer, 2011, s.17-18; Yelmen, s. 58; Sirmen, s. 221;
Kutluay, s. 1384; Berk Demirkol, “Tiirk Hukukunda Genel
Islem Sartlarinda Yer Alan Hukuk Secimi, Yetki Anlasma-
st ve Tahkim Anlasmalarinin Hiikiim Dogurmasi’, Public
and Private International Law Bulletin, Prof. Dr. Cemal
Sanli'ya Armagan, 2020, C. 40, S. 2, s. 1319-1320. Genel
islem kosulu niteligindeki s6zlesme kosullarinin, kars
tarafa tartisma ve pazarlik yapma imkani sunulmadan
dayatildigi hakkinda bkz. Ceylan, s. 174. Tek tarafli olarak
hazirlanan kosullarin s6zlesmenin kurulusu sirasinda di-
der tarafa sunulmasinin; énceden hazirlanan sézlesme
kosullarinin sézlesmenin kurulusu sirasinda bu kosullari
diger tarafa sunanin arzusuyla sézlesmeye alinmasini
ifade ettigi, burada amacin s6z konusu kosullarin
miizakere imkani verilmeksizin diger tarafa dayatiimasi
oldugu hakkinda bkz. Havutcu, 2011, s. 34.

142R.G. 05.07.2003, S. 25159. 02.07.2018 tarihli ve 703 sa-
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Hizmetleri Yonetmeligi (Yonetmelik)'* énem arz
etmektedir. Yonetmelik, yurtdisindaki islere isci
ve iscilere is bulunmasi, isverenlerle isciler ara-
sinda yapilacak olan is sozlesmelerine aracilik
edilmesi ve yurtdisina gidecek iscilerin islemle-
rinin yapiimasina iliskin usul ve esaslari belirle-
mek amaciyla yirirlige girmistir. Yonetmeligin 4
Uinciu ve 8 nci maddeleri uyarinca yabanci bir ul-
kede calistirmak Uizere Tirkiye'den is¢i gotiirmek
isteyen isverenlerin 6rnedi Kurum’'ca hazirlanan
is sozlesmesini isci ile karsilikli imzalamalari ve
Kurum’a onaylatmalari zorunlu tutulmus, mevzu-
ata aykirt davranilmasi halinde idari para cezasi
ongorulmustdr.

Kurum tarafindan hazirlanan yurt disi is soz-
lesmeleri, matbu/tip s6zlesme™* niteligi tasi-
maktadir. S6z konusu yurt disi is sozlesmelerinin
cesitli maddelerinde “calisilan tilkedeki mevzuat
hikimleri uygulanir.” diizenlemesi yer almak-
tadir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yakin tarihli pek
cok kararinda bu dizenlemeyi gegerli bir hukuk
secimi olarak kabul etmistir'*. Buradaki hukuk

yili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin (RG 09.08.2018, S. 30473, 3. Miikerrer) 74.
maddesiyle Kanun adi “Tiirkiye Is Kurumu ile llgili Bazi
Duizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak degistirilmis; 15-
KUR'un (Kurum) kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari-
na iliskin hiikiimleri yararlukten kaldinlmistir. ISKUR'un
kurulus, g6rev, yetki ve sorumluluklari 4 sayili Bakanlikla-
ra Bagl, llgili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlgr Ka-
rarnamesinin (R.G. 15.07.2018, S. 30479) 615 vd. madde-
lerinde diizenlenmistir.

143R.G. 16.02.2008, 5. 26789.

144 Erten, s. 225; Baycik, s. 104; Iste-Arlanoglu, s. 74; Glirsel,
s. 179. Form/Tip is sozlesmeleri icin bkz. https://www.
iskur.gov.tr/isveren/yurtdisi-istihdam

145"...Dosya kapsamina gére davaci is¢i, 18.05.2007-
24.06.2009 ve 27.08.2009-10.06.2016 tarihleri arasinda
davalinin yurt disindaki isyerlerinde calismistir. Taraflar
arasinda iki dénem bakimindan da yurt disi is sézlesmesi
diizenlenmistir. Bu sézlesmelerin stireleri ve sona erdirilme-
lerine iliskin 5 inci maddelerinde, ¢alisma siiresi ve fazla
calismaya iliskin 8 inci maddelerinde ve hafta tatili ve ge-
nel tatile iliskin 9 uncu maddelerinde; ¢calisilan Gilke mev-
zuatinin uygulanacagy, ¢alisilan Glke mevzuatinda hiikiim
bulunmamasi durumunda 4857 sayil Kanun'un uygulana-
cagi belirtilmistir. Yine sézlesmelerin 10 uncu maddesinde
calisilan Gilke mevzuatina gére isinin yillik ticretli izin hak-
kina sahip oldugu, 16 nci maddelerinde ise ¢alisilan dilke
mevzuatinin gegerli oldugu belirtilen konularda éncelikle
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seciminin gecerli bir hukuk secimi olup olmadi-
ginin ozellikle genel islem kosullarinin unsurlar
ekseninde tartisilmasi gerekmektedir. Bu nokta-
da belirtmek gerekir ki; genel islem kosullarinin
varhdi icin zorunlu olan unsurlarin kiimdlatif
unsurlar® olmasi nedeniyle bir unsurun eksik-
ligi halinde dahi s6zlesme kosullari genel islem
kosulu olarak nitelendirilemez, dolayisiyla genel
islem kosullarina iliskin hikimler uygulanamaz.
Bir baska ifade ile genel islem kosulu denetimi
yapilabilmesi icin genel islem kosulu hakkindaki
zorunlu unsurlarin gerceklesmesi bir 6n sorun'’
teskil etmektedir.

Kurum tarafindan hazirlanan ve onaylatiimasi
Yonetmelik ile zorunlu tutulan yurt disi is s6zles-
meleri, s6zlesmenin taraflarinca hazirlanmamak-
ta ve liclinci bir kisi olan Kurum tarafindan hazir-
lanmaktadir. iki tarafin da ticincii bir kurum veya
kurulus tarafindan hazirlanmis genel islem kosul-
larinin kullaniimasi konusunda anlasmasi halinde
artik bu anlasma ile, ilgili kosullarin genel islem
kosullari niteligini yitirip taraflar arasinda birey-
sel anlasma konumuna geldigini'® ifade etmek
gerekmektedir. Yine, Kurum'un kendisi tarafindan
hazirlanan ve yurt disina calismak amaciyla gide-
cek iscilerin calisma kosullari ve sosyal glivenlik
gibi konularda magduriyet yasamamalari icin ta-
raflar arasindaki menfaatleri dengeleme hedefine
hizmet eden matbu s6zlesme kosullari™, her ne

bu iilke mevzuatinin uygulanacagi agiklanmistir. Buna
gore taraflarin is s6zlesmeleriile bir hukuk se¢imi anlasma-
s yaptiklan agiktir. Tim bu hususlar dikkate alindiginda,
taraflar arasinda davacinin ¢alisma dénemleri yéniinden
bir hukuk secimi anlasmasi bulundugundan, dava konusu
alacaklar hakkinda Rusya hukukunun uygulanmas gerek-
mektedir.": Yargitay 9. HD, E: 2022/17657, K:2023/2079, T:
14.02.2023; ayni ydnde bkz. Yargitay 9. HD, E: 2022/5894,
K:2022/8367,T: 28.06.2022; Yargitay 9. HD, E: 2023/3913,
K:2023/7608,T: 23.05.2023; Yargitay 9. HD, E: 2023/8384,
K: 2023/12268, T: 18.09.2023 (https://karararama.yargi-
tay.gov.tr; erisim tarihi: 20.10.2023).

146 Civan, s. 37.

147 Aydogdu, s. 13.

148 Atamer, 1999, 5. 69-70; Atamer, 2011, 5. 18; Sirmen, 5. 221;
Osman Agikgdz, “Tiiketicinin Korunmasi Cercevesinde
Mobil Haberlesme Abonelik Sozlesmesinde Genel Islem
Kosullari’, Yayimlanmig Doktora Tezi, Marmara Universi-
tesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali,
Istanbul 2012, s. 182.

149 Atamer, 2011, 5. 18.
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Genel islem Kosullar Baglaminda Degerlendiriimesi

kadar dnceden hazirlanmis olsalar da kural ola-
rak genel islem kosulu olarak nitelendirilemezler
cuinkl bu hallerde s6zlesme taraflarindan hicbiri
digerini belirli sozlesme kosullarinin uygulanma-
st zorunlulugu karsisinda birakmamakta, genel
islem kosullarina 6zg taraflar arasi dengesiz ko-
num olusmamaktadir. Burada, iki taraf da liclincii
kisi onlinde s6zlesmeye miidahale agisindan esit
konumdadir'®. iki tarafin da sézlesme icerigi-
nin olusmasina esit oranda etki etme imkaninin
oldugu bu halde, sézlesme kosullari matbu da
olsa artik bireysel bir sézlesmenin varligi kabul
edilmelidir''. Ayrica, yurt disina isci gotirilme-
sini konu alan is s6zlesmelerinde Gglincu bir kisi
olarak nitelendirebilecegimiz ve idari pozisyon-
da olan Kurum, kendi hazirladigi yurt disi is s6z-
lesmesini hem isciye hem de isverene dayatmak-
tadir’>2. Bunun sonucunda sézlesmenin taraflari,
Kurum'un 6nerdigi (ve zorunlu kildigi) kosullar
cercevesinde sozlesmeyi kurdugunda, s6z konu-
su kosullar taraflarin hicbiri tarafindan digerine
dayatiimadigindan bireysel sézlesme kosullari
olarak nitelendirilmelidir'*3, Béyle bir durumda

150 Atamer, 1999, s. 70; Atamer, 2011, 5. 18; A¢ikgdz, s. 182.

151 Atamer, 1999, 5. 71; Sirmen, 5. 218.

152lste-Arlanoglu, s. 77. Kamu kurumlarinca hazirlanip
uygulanmasi mecbur kilinan sézlesme kurallarinin
sozlesmenin taraflari arasinda genel islem kosullar
denetimine tabi tutulmasinin yerinde olmadig, zira
burada genel islem kosullarinin tek tarafca koyulmasi
sartinin yerine gelmedigi, ayrica genel islem kosullarinin
denetlenmesine vesile olan taraflar arasindaki
dengesizligin bu mecburi kayitlar agisindan varliginin
supheli oldugu hakkinda bkz. Dagdelen, s. 641.

153 Civan, s. 31. Sézlesme kosullarinin genel islem kosulu
niteligi taslyip tasimadiginin tespitinde s6z konusu ko-
sullarin kimin istegi ile s6zlesmeye alindiginin 6nemli
oldugu, ticiinci bir kisinin 6nerdigi kosullarin sézlesme-
nin taraflarinca s6zlesmeye alinmasi halinde taraflardan
hicbiri digerine bu kosullarin sozlesmeye alinmasini
empoze etmeye ¢alismadigi ya da zorlamadigindan séz-
lesmeye alinan bu kosullarin bireysel sdzlesme kosullari
olarak kabul edilmesi gerektigi hakkinda bkz. Havutcu,
2003, s. 86; ayni yonde gortisler icin bkz. Atamer, 1999,
s. 70; llknur Serdar, “Genel Islem Sartlari Sempozyumu:
TBK'nun Genel Islem Sartlari Hiikiimlerinin Kisi Bakimin-
dan Uygulama Alani’; lzmir Barosu Dergisi, Eyliil 2015,
Y. 80, S. 3, 5. 229; Neslihan Ozuysal, “Genel Islem Sartlari
ve Satim Sozlesmesinde Yer Alan Haksiz Sartlar’, Yayim-
lanmis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlisti Ozel Hukuk Anabilim Dali, Istanbul
2011, 5.60. Genel islem kosullarinin varligindan s6z ede-

genel islem kosullarindan degil, tclncl kisinin
sozlesme kosullarindan bahsedilir'**, Karsilastir-
mali hukukta, sézlesme kosullarinin bir liclinci
kisi tarafindan belirlendigi hallerde artik taraflar
arasinda, bu Gglinci kisinin sartlarina iliskin ola-
rak bir bireysel sozlesme yapildigi belirtilmekte-
dir',

Kurum tarafindan hazirlanan yurt disi is soz-
lesmesinin isci ve isverene dayatilmasinin ya-
ninda bazi sézlesmelerde daha da ileri gidilerek
isciye baska bir sozlesme imzalattirimayacagina
yonelik hikim bulundugu da gorilmektedir.
S6z konusu bu hikliim, yurt disi is s6zlesmesinin
17 nci maddesinde; “ikinci S6zlesme Imzalattiril-
masi” bashg altinda “iscinin deneme miiddeti
icerisinde basarili olmamasi, soézlesmesinde be-
lirtilen meslegi disinda baska bir is veya meslekte
calismayi kabul etmesi, s6zlesme stiresinin normal
olarak sona ermesi ya da siiresi bitmeden anlasma
yoluyla karsilikli olarak feshedilmesi yahut da ¢a-
lisilan ilkenin mevzuati geregi olan durumlar di-
sinda isveren tarafindan isciye her bakimdan daha
geri haklar getiren baska bir is s6zlesmesi imzalat-
tinlmayacaktir. Sonra imzalattirilan sézlesmeler
adli, idari ve hukuki agidan gegersiz sayilacagi gibi
anlasmazlik durumlarinda isbu sézlesme dikkate
alinacaktir” seklinde yer almaktadir. Yurt disi is
sozlesmesindeki bu hikim, sézlesme 6zgirli-
gu ilkesinin de bir istisnasi niteligindedir. Esa-
sinda bu sekilde hazirlanmis olan ve taraflarca
imzalanan yurt disi is s6zlesmesinde, s6zlesme
6zgirligu ilkesinden sézlesmenin her iki tarafi

bilmek icin, bir tarafin bu kosullara dayanmasinin ge-
rekli oldugu, tictincti kisinin tavsiye ettigi kosullar, taraf-
lardan birine dayatilmis olamayacagdi icin bu sézlesme
kayitlarinin genel islem kosullari olarak kabul edileme-
yecegi hakkinda bkz. Ozgtir Karadag, Tiirk Bor¢lar Kanu-
nunda Genel Islem Kosullari ve Tiiketici S6zlesmelerin-
deki Haksiz Sartlar, Adalet Yayinevi, Ankara, 2014, s. 39.
Ancak, ticlinci kisinin tarafsiz olarak degil de sézlesme
taraflarindan birinin istegiyle s6zlesme kosullarini hazir-
ladigi durumda, bunlari kullanmak amaciyla hazirlatan
sozlesme tarafinin temsilcisi sifatini tasidigi ve tGgiincii
kisinin hazirladi§i sozlesme kosullarinin genel islem
kosulu niteligi kazandigi hakkinda bkz. Atamer, 1999, s.
70-71; Havutcu, 2003, s. 86; Atamer, 2011, s. 18; Serdar,
5.229.

154 Civan, s. 31; Atamer, 1999, s. 71.

155 Atamer, 1999, s. 71.
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bakimindan da vazgecildigini'® séylemek yanhs
olmayacaktir.

Diger yandan, genel islem kosullari ileride ¢cok
sayida benzer s6zlesmede kullaniimak amaciyla
onceden belirlenen sézlesme hiikiimleri olup,
tek tarafli kullanilmis da olsa diizenleme ser-
bestisi cercevesinde bir tarafin hukuki isleme yo6-
nelik iradesini yansitir ve diger tarafin kabuliy-
le baglayicilik kazanir. Bir tarafin hukuki isleme
yonelik iradesiyle degil de kanun ile belirlenmis
olan, baglayicihgini taraf iradesinden degil de ka-
nundan alan islem kosullari, genel islem kosulu
niteligini tagimazlar'’. Ayrica, karsilastirmali hu-
kukta; yasa, tliziik, yonetmelik veya orf ve adet
kurali olarak sézlesmeye dahil edilmis olan veya
tamamlayici yorum sonucu sézlesmenin icerigi-
ne dahil olan hiikiimlerin genel islem kosulu ni-
teligi tasimadiklar ifade edilmektedir’®. Kurum
tarafindan hazirlanan, taraflarca imzalanarak
Kurum’a onaylatilmasi zorunlu tutulan yurt disi
is sozlesmelerinde yer alan sézlesme hikimleri
baglayicihigini 4904 sayili Kanun ve buna daya-
nilarak cikarilan Yonetmelikten almaktadir. S6z
konusu yurt disi is s6zlesmelerinin taraflarca im-
zalanmasi ve Kurum’a onaylatiimasi kanuni bir
yukimlilik arz etmektedir. Sonug olarak, Kurum
tarafindan hazirlanan yurt disi is sézlesmelerin-
de yer alan hikimler genel islem kosulu niteligi
tasimamaktadir. Aksine, Kurumca hazirlanan yurt
disi is sdzlesmelerinin 6098 sayili Kanun kapsa-
minda diizenlenen genel islem kosullari ile acik-
lanamadigi, burada s6zlesme 6zgtirlugu ilkesinin
bir istisnasini teskil eden sui generis™® bir duru-
mun mevcut oldugu ifade edilmektedir. Nihaye-
tinde, Kurum tarafindan hazirlanan yurt disi is
sozlesmelerinde yer alan hukuk secimine iliskin
hikimlerin, genel islem kosullarinin varhd icin

156 iste-Arlanoglu, s. 78. i

157 Havutcu, 2003, 5. 79; Atamer, 1999, 5. 62; Ozuysal, s. 55.

158Havutcu, 2003, s. 79 (naklen). Sozlesme kosullarinin
kanunlar, tliziikler, yonetmelikler, genelgeler vs. ile ge-
tirilmesi ya da 6ngorilmesi halinde, bu kosullar sozles-
menin tek tarafinca hazirlanmis olmadiklarindan séz
konusu kosullar hakkinda genel islem kosullarina iliskin
hiikimlerin uygulanamayacagi hakkinda bkz. Kilicoglu,
5.167.

1591iste-Arlanoglu, s. 79.
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zorunlu unsurlarin tamamini blinyesinde barin-
dirmadigi (6zellikle 6nceden tek tarafli olarak
hazirlanma ve karsi tarafin miizakere etmesine im-
kan tanimadan bir biitiin olarak s6zlesmeye dahil
edilmesi niyetiyle sunulma/dayanilma unsurlarinin
eksik oldugu), bu sebeple sézlesme hikiimlerinin
genel islem kosulu olarak nitelendirilemeyecegi,
yapilan hukuk secimi anlasmasinin gecerli oldu-
gu sonucuna varilmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin yeni tarihli karar-
larina bakildiginda, genel islem kosullari ile ilgili
olarak konuya farkli bir agidan yaklasilarak genel
islem kosullarinin hukuk secimi anlasmasinin ge-
cersizligine yol agmayacagina karar verildigi go-
riilmektedir. S6z konusu kararlarda iki noktadan
hareketle bu sonuca varilmistir. ilk olarak, genel
islem kosullarina iliskin hiikiimlerin hukuk secimi
anlasmasina uygulanacak hukukun Tiirk hukuku
olmasi halinde islev gorebilecegi tespiti yapilmis,
ardinda da yurt disi is s6zlesmesinin 6098 sayili
Kanun'un 20 ila 25 inci madde hikimleri kapsa-
minda degerlendirmeye tabi tutulmasi halinde
de hukuk secimi anlagsmasinin baglayici ve ge-
cerli olduguna hiikmedilmistir'®. Yargitay Hukuk

160"...6098 sayili Kanun'un genel islem kosullarina iliskin
hiikiimlerinin hukuk secimi anlasmasinin gecersizligine
gerekce olamayacadini belirtmek gerekir. S6z konusu hii-
kiimler, hukuk secimi anlasmasina uygulanacak hukukun
Tirk hukuku olmasi halinde islev gérebilir. Bunun disinda
6098 sayili Kanun'un bahsi gecen hiikiimleri, bunlarin dog-
rudan uygulanan kural niteliginde kabul edilmeleri yahut
yabanci hukukun ilgili hitkiimlerinin uygulanmasinin Tiirk
kamu diizenine acikca aykiri olmasi hdlinde uygulanabilir.
Kaldi ki somut olayda, imza ve icerigi yoniinden itiraza
ugramayan ve Kuruma onaylatilacadi yazili bulunan yurt
dist is s6zlesmesi, 6098 sayili Kanun’un 20 ila 25 inci mad-
delerine gére degerlendirildiginde; 6nemli olanin isverenin
isciye s6z konusu sézlesmeyi okuma imkdnini saglamasi
oldugu, Kurum tarafindan hazirlanan yurt disi is sézles-
melerinin stirekli olarak Kurum'un internet sayfasinda yer
aldigi, kolayca ulasilabilir ve incelenebilir oldugu, is¢inin
bu sézlesme igerigini okuma imkaninin her zaman bulun-
dugu kabul edilmelidir. Ayrica, yurt disi is sozlesmesinin
acik, net ve anlasilir bir dilde diizenlendigi, yukarida agik-
landigr gibi 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin birinci
fikrasinin acik hiikmdi ile cevaz verdidi sekilde sozlesmede
hukuk segimi yapildigi anlasiimakta olup taraflar arasinda
imzalanan yurt disi is sozlesmesinin baglayici ve gecerli
oldugu sonucuna varilmasi gerekmektedir. O halde Bélge
Adliye Mahkemesince, yurt disi is sézlesmesi hiikiimlerine
genel islem kosullari niteligi tasidiGindan bahisle deger
verilmeyerek olaya Tiirk hukukunun uygulanmasina ka-
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Genel Kurulu™' da ayni yonde gerekge benimse-
yerek 6098 sayili Kanun’un genel islem kosullari-
na iliskin hiiklimlerinin hukuk se¢imi anlasmasi-
nin gegersizligine gerekce olamayacagina karar
vermistir.

Yabancilik unsuru tasiyan is sézlesmelerinde
hukuk secimi ile genel islem kosullari arasindaki
irtibata iliskin yukarida aciklanan Yargitay'in son
uygulamalari ile doktrindeki gorislerin uyumlu
oldugunu séylemek miimkinddr. Zira, doktrin-
de hukuk secimi yapilan hallerde hukuk se¢imi
anlasmasinin kurulusunun (karsilikli ve birbirine
uygun irade beyani) da s6zlesme statiist olarak
secilen hukuka tabi tutulmasi gerektigi, sozlesme
statlisiniin hukuk secimi anlasmasinin kurulusu
ve gecerliligini idare etmesinin s6zlesmenin birligi
ilkesinin bir geregi oldugu ifade edilmektedir'®
Buradan hareketle, hukuk secimi anlagmasinin
genel islem kosullari ile yapilmis olmasi halinde,

rar verilmesi hatalidir.": Yargitay 9. HD, E: 2022/6029, K:
2022/8323, T: 27.06.2022; ayni yonde bkz. Yargitay 9.
HD, E: 2022/8647, K: 2023/7585, T: 23.05.2023; Yargitay
9. HD, E: 2022/17658, K: 2023/8629, T: 05.06.2023; Yar-
gitay 9. HD, E: 2022/18044, K: 2023/7631, T: 24.05.2023;
Yargitay 9. HD, E: 2022/8651, K: 2023/11430, T
11.07.2023; Yargitay 9. HD, E: 2023/9545, K: 2023/12447,
T: 20.09.2023 (https://karararama.yargitay.gov.tr; erisim
tarihi: 25.10.2023).

161 Yargitay HGK, E: 2022/9-872, K: 2023/432, T: 10.05.2023;
Yargitay HGK, E: 2023/9-398, K: 2023/523, T: 24.05.2023;
Yargitay HGK, E: 2023/9-267, K: 2023/525, T: 24.05.2023
(https://intranet.uyap.gov.tr; erisim tarihi: 15.07.2023).

162Tiryakioglu, s. 26-27, 44. Sozlesmenin kurulmasindan
hitkim ve sonuclarina kadar sézlesmeye tek bir huku-
kun uygulanmasinin sézlesmede birlik kuralinin geregi
oldugu ifade edilmistir: Bayata Canyas, 2012, s. 234.
Hukuk secimi anlasmasinin gegerli olarak kurulup kurul-
madidini idare eden hukukun, farazi sézlesme statisu
(5718 sayil Kanun m.32/1) olarak segilen hukuk oldugu;
miinferit szlesme sartlarinin muhtevasinin gecerliligi,
her bir sartin sdzlesmeye gecerli olarak derc edilip edil-
medidi, standart sartlarin sézlesmeye gegerli olarak derc
edilip edilmediginin (imzanin standart sartlar kapsayip
kapsamadidi, imzanin sahibini baglamas! icin metni oku-
masi gerekip gerekmedigi) s6zlesme statuistine tabi oldu-
gu hakkinda bkz. Glingdr, 5.93, 189-190. Hukuk secimi-
nin genel islem kosulu ile yapilmis olmasi durumunda,
hukuk seciminin gegerli olup olmadiginin hukuk seci-
mine uygulanan hukuka gére belirlenecedi ifade edil-
mistir: Berk Demirkol, “Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun'un 24. Maddesi Cercevesinde
Sézlesmeye Uygulanacak Hukuk’, Yayimlanmis Yiiksek
Lisans Tezi, Galatasaray Universitesi, Sosyal Bilimler Ens-
titlisti Ozel Hukuk Anabilim Dal, Istanbul 2010, 5. 113.

secilen hukukta yer alan kurallarin hukuk seci-
minin meydana gelisine uygulanacagina iliskin
kuralin genel islem kosullari icin de gecerli oldu-
gunu belirtmek gerekir. Dolayisiyla, genel islem
kosullari arasinda secilen hukuk, bu hukuk seci-
minin gecerli bir sekilde meydana gelip gelmedi-
gine de karar verecektir'®. Yine, hukuk seciminin
gecerli olup olmadiginin secilen hukuka gore
belirlenecegi dikkate alindiginda taraflardan bi-
risi genel islem kosullarinda yer alan hukuk seci-
mi bakimindan hataya diistigini iddia etmek-
teyse bu konuda genel islem kosullari arasinda
secilen hukuka gore inceleme yapilmasi'®* gerek-
mektedir. O halde, taraflarca yabanci bir huku-
kun sbzlesmelerine uygulanacak hukuk olarak
secildigi bir durumda ve uyusmazlik Tirk mah-
kemesi oniine geldiginde 6098 sayili Kanun'un
genel islem kosullarina iliskin 20 ila 25 inci mad-
de hikimlerinin yapilan hukuk secimini sinirlan-
dirmayacagi, hukuk secimi anlagmasinin genel
islem kosullari ile yapilmis olmasi durumunda da
hukuk secimi anlasmasinin secilen hukuka tabi
olmasi nedeniyle s6zii edilen 20 ila 25 inci mad-
de hikimlerinin glindeme gelmeyecegi, sonug
olarak kanaatimizce konuya iliskin Yargitay uy-
gulamalarinin isabetli oldugu belirtilmelidir.

IV. Sonug

Yabancilik unsuru taslyan is sozlesmelerine
uygulanacak hukuk, 5718 sayili Kanun'un 27 nci
maddesinde 6zel olarak diizenlenmistir. Hiikiim-
de, is sozlesmelerine uygulanacak hukuk konu-
sunda slibjektif baglama kural olarak taraflarin
hukuk secimine ilk sirada yer verilmistir. Hukuk
secimi yapilmayan ya da yapilan hukuk segimi-
nin gecerli olmadigi hallerde ise objektif bagla-
ma kurallari uygulama alani bulacaktir. Objektif
baglama kurallari agisindan 6zellikle is¢inin isini

163 Demir Gokyayla, s. 341-342. S6zlesmede yer alan hukuk
secimine iliskin bir sartin gegerliligi ile gegersizligin hi-
kiim ve sonuclarinin sozlesme statlsiine tabi oldugu
hakkinda bkz. Tiryakioglu, s. 50.

164 Demir Gokyayla, s. 347. Sozlesmeye uygulanacak hukuk
olarak Tirk hukukunun secilmesi halinde Tiirk huku-
kundaki genel islem kosullarinin giindeme gelebilecegi
hakkinda bkz. Erten, s. 244.
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mutad olarak yaptigi yerin tespit edilmesi 6nem-
lidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 5718 sayili Kanun'un
27 nci maddesinin uygulanmasi noktasinda 2020
yilindan itibaren verdigi kararlar ile birlikte eski
ictihadindan donmis olup, bu kararlar milletle-
rarasi 6zel hukuk doktrini ile de uyumludur. Bazi
dosyalarda Bolge Adliye Mahkemelerince farkli
gerekceler gosterilerek verilen direnme kararla-
r Gzerine uyusmazhgi inceleyen Yargitay Hukuk
Genel Kurulu tarafindan 2023 yili Mayis ayinda
isin esasina girilerek verilen kararlarda, Yargitay
9. Hukuk Dairesi bozma kararinda gosterilen se-
beplerden dolayi direnme kararlari bozulmustur.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin kararlarinda; yabancilik unsuru, hu-
kuk secimi, mutad isyeri, daha siki iliskili hukuk,
kamu dizeni, dogrudan uygulanan kurallar ve
genel islem kosullari gibi kavramlarin detayh ele
alinarak tartisilmasinin ¢cok dnemli oldugunu di-
slinmekteyiz.

Yabanci unsurlu is sézlesmelerine iliskin uyus-
mazliklarda, Bélge Adliye Mahkemesi ve ilk Dere-
ce Mahkemesi kararlarinda 6zellikle zamanagimi
ve hak dusuricl sire miesseselerinin uygulan-
masi konusunda tereddiitler yasandigi gozlem-
lenmektedir. Tirk hukukunda zamanasimi, mad-
di hukukun bir miessesesidir. Nitekim 5718 sayili
Kanun'un 8 inci maddesi uyarinca zamanasiminin
hukuki iliskinin esasina uygulanacak hukuka tabi
oldugu acik olup, hak dislrlici sirelerin de hak-
kin 6zlyle baglantili olmalari sebebiyle esasa uy-
gulanacak hukuka tabi oldugu hem doktrin hem
de Yargitay kararlarinda ifade edilmektedir. Esa-
sa uygulanacak hukukun yabanci hukuk oldugu
durumlarda, yabanci hukuktaki zamanagimi veya
hak dislrtict strenin Tirk hukukundan farkli dii-
zenlenmis olmasi prensip olarak Tiirk kamu diize-
nini ilgilendiren bir konu degildir. Buna mukabil
belirli bir talep hakki yabanci tilke hukukunun is
mevzuatinda zamanasimina tabi tutulmamis ise
boyle bir durumda kamu diizeni gerekgesiyle ya-
banci hukuktaki genel zamanagimi siiresinin uy-
gulanmasi yoluna gidilmesi dogru olacaktir.
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