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Hastalik Nedeniyle isten Cikarilan ve iyilesen
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Gazetecilerin Yeniden ise Alinmasi Yiikiimliiltigii
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5953 sayili Basin is Kanunu’nun 12. madde-
sinde hastaliklari nedeniyle vazifesini gore-
meyecek hale gelen ve is sozlesmeleri isveren
tarafindan sona erdirilen gazetecilere yeniden
isyerlerine donmeleri bakimindan bir glivence
saglanmistir. Anilan diizenlemeye gore, has-
talanan gazetecinin bu hastaliginin 6 ay sur-
mesi ve isgorme edimini bu nedenle yerine
getirememesinden 6tlirl is sozlesmesi isveren
tarafindan tazminat 6denmek suretiyle feshe-
dilebilir. Bu sekilde is sozlesmesi feshedilen

gazetecinin 1 yil icerisinde iyilesmesi duru-
munda, isveren tarafindan tekrar eski isine ter-
cihan alinmasi gerekmektedir. Kanunda acik¢a
ifade edilmemis olmakla birlikte, gazetecinin
isveren tarafindan yeniden ise alinabilmesi
icin basvuruda bulunmasi gerekecektir.

Bu calismada Basin is Kanunu m. 12'de yer
alan yeniden is s6zlesmesi yapma yukimlu-
[igunin kosullari ve sonuclari 6gretideki go-
risler de dikkate alinarak agiklanmaya calisi-
lacaktir.

Anahtar Sozciikler:

Gazetedi, hastalik, is szlesmesinin feshi, yeniden ise alinma, Basin is Kanunu.

The Obligation to Rehire a Journalist Who is Terminated
from Their Job due to lliness After They Recover

Abstract

Article 12 of Law No. 5953 on the Press Labor
stipulates a guarantee for journalists who
become unable to perform their duties due to
illness and whose employment contracts are
terminated by the employer to return to their
workplaces. According to this regulation, if a
journalist is ill for a period of 6 months and is
unable to perform their job duties as a result,

the employment contract can be terminated
by the employer by paying compensation. If
such a journalist recovers within 1 year after
the termination of the employment contract,
the employer is required to rehire them in
their former position. Although not explicitly
stated in the law, the journalist will need to
apply to the employer to be rehired.

*Yildiz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, kaplanha@gmail.com, ORCID: 0000-0001-5685-4986.
**Yazarin lisansUstu tezinden giincellenerek yayima hazirlanmistir.

AN  Sicil Sayi: 51/ Yil: 2024



Hastalik Nedeniyle isten Cikarilan ve lyilesen Gazetecilerin Yeniden ise Alinmasi Yikamliliigi

This study will attempt to explain the contractas stipulated in Article 12 of the Press
conditions and consequences of the LaborLaw, takingintoaccountthe opinionsin

obligation to enter into a new employment

the literature.
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1. Girig

Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakinda Ka-
nun' (Basin iskK) m. 12'de, hastaliklari nedeniyle
is sozlesmeleri isveren tarafindan sona erdirilen
gazetecilere iyilesmeleri durumunda yeniden
isyerlerine donmeleri bakimindan bir glivence
saglanmistir.

Anilan hikim soyledir: “Gazetecinin ugradigi
hastalik sebebiyle is akdi isveren tarafindan fes-
hedilemez. Ancak, bu hastaligin alti aydan fazla
uzamasl halinde tazminat verilmek suretiyle ak-
din feshi cihetine gidilebilir.

Bu maddenin birinci fikrasinda yazili haller
dolayisiyle vazife géremiyecek duruma disiip
de isveren tarafindan isinden ¢ikarilan gazeteci,
azami bir yil icinde iyilestigi takdirde tekrar eski
isine tercihan almnir”

Gorildugul tzere hiikmin ilk fikrasinda has-
talik sebebiyle gazetecinin is sozlesmesinin is-
veren tarafindan feshedilemeyecedi kural olarak
kabul edilmis ancak hastaligin alti aydan fazla
sirmesi durumunda isverenin is sdzlesmesini
tazminat 6demek kosuluyla feshedebilecegi be-
lirtilmistir. ikinci fikrada ise ilk fikrada belirtilen
hastaliktan otirl “vazife goremiyecek” duruma
disen ve is sozlesmesi isveren tarafindan feshe-
dilen gazetecinin en cok bir yil icinde iyilesmesi
halinde eski isine oncelikle alinacagr belirtil-
mektedir.

Basin isk m. 12 dikkate alindiginda, isverenin
gazeteciyi yeniden ise alma ylkimlaligunin

1 RG,20.6.1952, 8140.

dogabilmesi icin bazi kosullarin gerceklesmesi
gerektigi anlasiimaktadir. ilk olarak; gazeteci,
vazifesini yapmasini, baska bir deyisle isgérme
edimini yerine getirmesini engelleyen bir hasta-
liga tutulmalidir. Ayrica, bu hastalik en az 6 ay
sirmelidir. ikinci olarak; gazetecinin is sdzles-
mesi en az 6 ay slren ve vazifesini yapmasini
engelleyen hastaligi nedeniyle isveren tarafin-
dan feshedilmelidir. Uciincii olarak; gazeteci is
sozlesmesinin feshinden itibaren en ¢ok 1 yil
icerisinde iyilesmelidir. iyilesmenin 1 yillik siire-
yi asmasi durumunda yeninden ise alma ylikim-
[iliginden s6z edilemeyecektir. Dordlinci ve
son olarak da; iyilesen gazetecinin yeniden ise
alinmasi amaciyla isverene basvuruda bulun-
masi gerekecektir. Zira, gazetecinin basvuruda
bulunmamasi halinde isverenin ise alma yiikiim-
lGliglnden soz edilemeyecektir. Asagida bu ko-
sullar incelenecek olup, isverenin gazeteciyi ise
baslatmasi veya baslatmamasinin sonuclarina
da deginilecektir.

2. Gazetecinin Yeniden ise

Alinmasi Yiikiimliili
Kosullar

gunun

a. Gazetecinin Hastalanmasi ve
Hastaligin En Az Alti Ay Siirmesi

Basin isK m. 12'ye gére, gazetecinin ugradig
hastalik nedeniyle is s6zlesmesinin feshedile-
bilmesi icin bu hastalik en az alti ay sirmelidir.
Gazetecinin hastalik nedeniyle devamsizhg alti
ayl asmadan yapilan fesih, hakli veya gecerli
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nedene dayanmadan yapilan fesih niteliginde-
dir. Bu durumda, kidem tazminati yaninda ihbar
tazminatinin da 6denmesi gerekecedi ve ise iade
davasi acilabilecegi belirtiimektedir?.

Nitekim Yargitay'in bir kararinda da? ug¢ ay
sliresince araliksiz rahatsizligi nedeniyle raporlu
olan ve raporun bitiminde izne ¢ikan, izin doni-
sii calismaya basladiktan sonra Basin isk m. 12
gerekce gosterilerek, is sozlesmesi feshedilen
gazetecinin istirahat raporunun alti aydan az ol-
masindan 6tlrd, is s6zlesmesinin feshinin gecer-
siz oldugu sonucuna varilmistir.

Gazetecinin hastaliginin isinden veya isye-
rinden kaynaklanan bir hastalik olmasi zorunlu
degildir; hatta gazetecinin kendi kusuru, agir
ihmali veya kasdindan kaynaklanan hastalik hal-
lerinde de, Basin isk m. 12'de yer alan giivence
uygulanacaktir?,

Gazetecinin hastaliginin vazife géremeyecek
dereceye ulagsmasi durumunda bile, alti aylik
slire icerisinde is sozlesmesi isverence feshe-
dilemeyecektir®. Bu alti aylik sire icerisinde is
sOzlesmesi askida kalacaktir®. Baska bir deyisle,
gazetecinin isgoérme edimini yerine getirmesini
engelleyecek sekilde bir hastaliga yakalanmasi
ve bunun en az 6 ay slireyle devam etmesi ge-
rekmektedir’.

Altr aylik surenin ge¢mesinden sonra, isvere-
nin gazetecinin is sozlesmesini feshedebilmesi

2 Akar, Esin, Is Sézlesmesi Yapma Ozgurligiintin Sinirlan-
dinlmasi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, izmir, 2007,
5. 98.

3 Yargitay 9. HD, 8.4.2008, 2007/27731 E., 2008/7815 K,
Www.corpus.com.tr.

4 Ekonomi, Miinir, Tiirk is Hukukunda Kanundan Dogan
Hizmet Akdi Yapma Zorunlulugu ve Hiikiimleri, istanbul,
1969, s. 75; Narmanloglu, Unal, is Hukuku: Ferdi I iliski-
leri, istanbul 2012, 5. 208, dn. 128; Akar, s. 98.

5 Stimer, N. Binnur, isverenin Hizmet Sézlesmesi Yapma
Serbestisinin Sinirlari, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Konya, 1992, 5. 90-91.

6 Makas, Recep, Is S6zlesmesinin Askiya Alinmasi ve Huku-
ki Sonuclari, Ankara, 2023, 5. 61.

7 Tiire, Gokhan, is Sézlesmesinin Kurulmasi (iscinin ise
Alinmasi), Ankara, 2021, s. 117; Stimer, Haluk Hadi, Birey-
sel Basin is Hukuku, Ankara, 2020, s. 200; Gokgek Karaca,
Nuray, Basin Is Hukuku (Medya Calisma iliskileri), Ankara,
2020,s.177.
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icin, gazetecinin tutuldugu hastaligin gorevini
yapmasini engelleyecek nitelikte bir hastalik ol-
masi gerekmektedir. isveren, gérevini yapmasi-
na engel olusturan bir hastaligi bulunmayan ga-
zetecinin is s6zlesmesini bu hastalik alti aydan
fazla siirse de feshedemeyecektir®. Zira, Basin isK
m. 12/II'de, alti aydan fazla siiren hastaligi nede-
niyle “vazife géremeyecek duruma” diisen gaze-
teciden soz edilmektedir.

b. is S6zlesmesinin Gazetecinin
Hastaligindan Otiirii Isverence
Feshedilmesi

Alt aydan fazla sliren ve gazeteciyi vazifesini
yapamayacak duruma getiren bir hastaliga tu-
tulan gazetecinin is s6zlesmesi, Basin isK m. 12
uyarinca isverence feshedilebilecektir. Basin isK
m. 12/I'e gdre; boyle bir durumda isveren, ancak
tazminatini 6deyerek gazetecinin is sozlesmesini
sona erdirebilecektir.

So6zi edilen tazminat ihbar tazminati degil, ki-
dem tazminati olarak anlasiimahdir®. Ancak 69-
retide, is s6zlesmesi hastaligi nedeniyle feshedi-
len gazetecinin talep edecegi tazminatin kidem
tazminati olup olmadiginin belirsiz oldugunu

8 Ekonomi, s. 75; Sakar, Miijdat, Basin is Sozlesmesinin
Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Calisma ve Toplum, S.
57,2018, s. 17; Makas, s. 61; Akar, s. 99; Umar, Afsin Bu-
rak, Turk Is Hukukunda Is Sozlesmesinin Sonraya Etkisi,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008, s. 55.

9 Sakar, Mijdat, Gazetecilik Sozlesmesinin Sona Ermesi,
ihbar ve Kidem Tazminati, Legal is Hukuku ve Sosyal G-
venlik Hukuku 2005 Yili Mayis Toplantisi, Basin Is Hukuku
Genel Esaslan ve Uygulama Sorunlan, Istanbul, Legal,
2006, s. 110; Sakar, Basin Is S6zlesmesi, s. 17; Sahlanan,
Fevzi, Is Guvencesinin Genel Esaslari ve Gazetecinin Fes-
he Karsi Korunmasi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku 2005 Yili Mayis Toplantis, Basin Is Hukuku Genel
Esaslari ve Uygulama Sorunlari, Istanbul, Legal, 2006, s.
137; Cil, Sahin, Gazetecinin Is Giivencesi Uygulamasi, Le-
gal Is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku 2005 Yili Mayis
Toplantisi, Basin Is Hukuku Genel Esaslari ve Uygulama
Sorunlari, istanbul, Legal, 2006, s. 164; Akar, s. 98; Kara-
hisar, Tuba, Basin Is Kanunu'na Gore Gazetecilerin Yasal
Haklari, Marmara Universitesi iletisim Dergisi, C. 13,5.13,
2008, s. 75. Ayrica bkz. Akyigit, Ercan, Basin s Kanunu'n-
da Kidem Tazminati, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi,
C. 24, S. 3-4-5, Agustos-Kasim 2012/Subat 2013, 5.9 vd.,;
Birinci Gemici, Nur/Gemici, Cihat, 5953 Sayili Basin Is Ka-
nunu'nda Kidem Tazminati Diizenlemesi, Is ve Hayat, C.
3,5.5,2017, 283; Makas, 5. 61.
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belirten gorisler de bulunmaktadir'®. Oguzman,
anilan tazminatin nasil hesaplanacaginin Ka-
nunda 6ngorilmedigini, toplu is s6zlesmelerin-
de bu tazminatin kidem tazminati olarak kabul
edildigini belirtmektedir'.

Basin isk m. 12/II'de éngériilen fesih, derhal
fesihtir'2. Anilan durumun hakh neden degil ge-
cerli neden oldugu yontinde gorisler de bulun-
maktadir'®. Bu durumun fesih icin gecerli neden
olusturacagi sonucuna varilmasi, yalnizca belir-
siz sureli is sozlesmeleri acisindan uygulanabilir
bir fesih sekli oldugunu da kabul etmek anla-
mina gelecektir. Zira, gecerli sebep kavrami ve
ise iade kurumu belirsiz sireli is sozlesmelerine
6zgi kavramlardir. Bu nedenle buradaki fesih
sebebinin gecerli sebep degil, hakl sebep ol-
dugu kanaatindeyiz. Aksi taktirde, belirli streli
is sozlesmesi ile calismakta olan bir gazetecinin
tutuldugu hastalik 6 aydan uzun da siirse, vazi-
fesini yapmasina engel teskil etse de s6zlesme
isvereni tarafindan Basin iskK m. 12'ye gére fes-
hedilemeyecektir.

Baska bir acidan da bakildiginda, Basin iskK
metninde hicbir sekilde gecerli sebep kavrami-
na yer verilmemektedir. Basin isK, 1952 yilinda
ylrlrlige girmis olup, ¢calismanin konusunu il-
gilendiren 12. madde, en son 1961 yilinda degi-
siklige ugramistir. Bu denli tarihi gecmisi bulu-
nan diizenlemede yer alan fesih seklinin gecerli
sebebe dayandigini idddia etmek son derece
glictiir. Zira, ne Basin isK'nun yiirirlige konul-
dugu 1952 yilinda ne de calismamiza konu 12.
maddede son degisikligin yapildigi 1961 yilin-

10 Bkz. Narmanlioglu, Unal, Gazeteciye Kidem Tazminati
Talep Hakki Saglayan Sona Erme Durumlan Uzerinde
Diistinceler, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakltesi
Dergisi, Prof. Dr. Seref Ertas'a Armagan, C. 19, Ozel Sayi,
2017,s. 1745,

11 Oguzman, M. Kemal, Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal
Haklar ve Bunlarin Korunmasi, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 32, S. 2-4, 1966, s. 879.

12 Karahisar, s. 75. )

13 Ada, Berke, Basin is Kanunu Agisindan Gazetecinin Is
Gorme Borcunun Ifasini Engelleyen Durumlarin Isvere-
nin Ucret Odeme Borcuna Etkisi, Antalya Bilim Univer-
sitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 18, Aralik 2021, s.
625.

da Tiurk hukukunda gecerli sebep kavrami dahi
bulunmamaktaydi. Gegerli sebep kavrami ve is
guvencesi ilk kez Tirk hukukuna 2002 yilinda
4773 sayili Kanun’la'™ 1475 sayili is Kanunu'na's
eklenen 13/A maddesi ile girmis olup, daha son-
ra bu dizenleme bazi degisikliklerle birlikte,
4857 sayili Is Kanunu'nda’® da (isK) devam etti-
rilmistir. Basin isK kapsamina giren gazetecilerin
is sozlesmelerinin feshinde gecerli sebep kav-
rami ve is glivencesi kurumu Basin iskK m. 6’'nin
yaptigr atif nedeniyle ve ancak bu kapsamda
uygulama alani bulabilecektir. Basin isk m. 5 ve
6 belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshine iliskin
olup, m. 5'te belirsiz sireli is s6zlesmelerinin
ihbar suresine uyularak feshedilecegi, ihbar si-
resine ait Gcretin pesin ddenmesi suretiyle de
sozlesmenin hemen feshedilebilecegi, m. 6'da
ise gazetecinin kidemine gdre 1 ve 3 aylik ihbar
siresine yer verilmekte, isverence ihbar suresi-
ne uyularak yapilan fesihlerde isk m. 18, 19, 20,
21 ve 29. madde hikimlerinin uygulanacagi
belirtilmektedir. incelemeye konu Basin isK m.
12'de ise, herhangi bir sekilde ihbar siresine,
belirsiz stireli is sdzlesmesine deginilmeden, is
sOzlesmesinin gazetecinin “vazifesini géremez”
duruma gelmesinden 6tiirl isverence feshinden
s6z edilmektedir. Ozetle, Basin isKk m. 12'de séz-
lesmenin feshinin gecerli sebebe bagh oldugu-
nu iddia etmek, 1952 yilindan bu yana Basin iskK
uygulamasinda gecerli sebep kavraminin bulun-
dugunu iddia etmek anlamina da gelecektir ki,
boyle bir durumun s6z konusu olmadigr agiktir.

Basin isK'de isverenin fesih hakkini ne kadar
stirede kullanmasi gerektigine iliskin bir diizen-
leme bulunmamaktadir. Bu konudaki boslugun
isK hiikiimleri ile doldurulmasi nerilmektedir’’.
Yargitay'in bir kararinda'®, Basin isk'da yer alma-
yan fesih hakkini kullanma siiresinin isk uygula-
narak belirlenmesinin hatali oldugu belirtilmis-

14 RG, 15.8.2002, 24847.

15 RG, 1.9.1971, 13943.

16 RG, 10.6.2003, 25134.

17 Gokeek Karaca, s. 177; Siimer, s. 200.

18 Yargitay 9. HD, 7.6.2000, 2000/4840 E., 2000/8081 K.
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ken, baska bir kararinda' ise isK'da 6ngériilen 6
is giinliik fesih siiresinin Basin IsK kapsamindaki
fesihlerde de uygulanmasi gerektigi sonucuna
varilmaktadir. Ancak, burada tartisilabilecek bir
husus sudur; isk'da yer alan 6 is giinliik fesih sii-
resi ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirihktan do-
gan fesih sebepleri icin gecerlilik tasimaktadir,
bu sire diger fesih sebepleriigin (saglik nedenle-
ri, zorlayici nedenler) uygulanmaz®. Bu nedenle
gazetecinin hastaligindan 6tirii is s6zlesmesinin
isverence feshinde 6 isgtinliik stirenin uygulan-
ma kabiliyeti olmadigini distinmekteyiz. Burada
isK hiikiimlerine basvurulacak ise, iskK m. 25/1/b
bendinde yer alan ve is¢inin hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi saglik sorunlari nedeniyle
devamsizliginin  kidemine go6re uygulanacak
bildirim siiresini 6 hafta asmasindan sonra isve-
rene hakli fesih olanadi taniyan diizenleme g6z
oniinde bulundurulmalidir. Nitekim, belirtilen
hallerde hakli neden olusturan hal sona erip isci
isyerine donene kadar isverenin fesih hakkini
kullanabilecegi, fesih hakkini kullanma siiresinin
fesih nedeninin devamina bagh oldugu, fesih
hakki ortadan kalktigi anda fesih hakkinin da
ortadan kalkacag isabetli olarak ifade edilmek-
tedir?'.

Gazetecinin yeniden ise alinma hakkina sahip
olabilmesi icin is sdzlesmesi hastaligindan 6ti-
ri isverence feshedilmis olmaldir. Bu nedenle,
is sozlesmesinin isveren tarafindan baska bir
nedenle feshedilmesi durumunda, gazeteci ye-
niden ise alinmasini talep etme hakkina sahip
olamayacaktir.

Gazetecinin hastaliginin devam ettigi ve va-
zifesini yapamadigi suirede is sozlesmesi askida
olacagindan?, isgérme edimini yerine getirme-

19 Yargitay 22.HD, 7.5.2014, 2014/10810 E., 2014/11780 K.

20 Szek, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, 2023, s. 717; Ekmekgi,
Omer/Yigit, Esra, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Istanbul,
2021,5.734.

21 Ekmekgi/Yigit, s. 735.

22 Gazetecinin hastaligi nedeniyle is sozlesmesinin askida
oldugu hallerde tcretinin ddenip 6denmeyecegi ko-
nusunda Basin IsK'da agik bir hitkim bulunmadig, bu
nedenle ortaya ¢ikan boslugun uzun sireli bir hizmet
sozlesmesinde iscinin hastalik sebebiyle kusuru olmak-
sizin is gordiigi stireye oranla kisa bir sire icin is gorme
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mesine ragmen isverenine karsi diger yikimli-
|liikleri devam edecektir. Ornegin, is s6zlesmesi-
nin askida oldugu siirede de, gazeteci isverenine
karsi dogruluk ve glivene aykiri davranislarda
bulunmamakla yukimludir. Bu ¢ercevede, has-
taligin devam ettigi ve is sozlesmesinin askida
kaldigi siirede, gazeteci kasten veya agir ihmalle
gazetenin itibarina zarar verecek davranislarda
bulunursa is sézlesmesi isverence Basin isK m.
11 uyarinca bu sebeple feshedilebilir. Burada,
gazetecinin hastaligindan kaynaklanan bir fe-
sih s6z konusu degildir. Bu nedenle, is sozles-
mesi bu sekilde feshedilen gazeteci, Basin iskK
m. 12'ye dayanarak yeniden ise alinmasini talep
edemeyecektir. Benzer sekilde, tutuldugu has-
talik nedeniyle is s6zlesmesinin isverence degil
de, gazetecinin kendisi tarafindan feshedildigi
durumlarda da, Basin iskK m. 12 islerlik kazana-
mayacaktir.

¢. Gazetecinin Fesihten Sonra En Cok
Bir Yil Icinde lyilesmesi

Hastaligi nedeniyle is sdzlesmesi isveren tara-
findan sona erdirilen gazeteci, fesihten itibaren
en cok bir yil icinde iyilesmelidir; bu siire hak
distsuricu niteliktedir®. Bir yillik siirenin bas-
langici gazetecinin isten cikarildigi ve boylece
feshin hikim dogurdugu tarihtir*. Bir yil icinde
iyileserek calisabilir duruma geldigini ispat yU-
kimliligu gazeteciye aittir®.

Ogretide, bir yillik stire sinirlamasinin madde-
nin temel amacina aykiri oldugu ileri siiriilerek
elestirilmektedir®. Kanaatimizce, burada isvere-

edimini ifa edememesi durumunda isverenin o siireye
iliskin hakkaniyete uygun bir tcret ddemesi gerektigini
ongoren Borclar Kanunu (RG, 4.2.2011, 27836) m. 409
uyarinca doldurulmasi gerektigi belirtimektedir Bkz.
Gokeek Karaca, s. 132; Kogak, Berkay, Basin Is Kanunu'na
Gore Isverenin Ucret Odeme Borcu ve Kapsami, Yayim-
lanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2020, s. 115.

23 Tungomag, Kenan/Centel, Tankut, Is Hukukunun Esaslari,
Istanbul, 2022, s. 97; Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli,
Muhittin/Baysal, Ulas, Is Hukuku, Ankara, 2022, s. 553;
Simer, s. 200; Akar, s. 99; Stimer, Serbesti, s.91; Umar, s. 5.

24 Tuncomag/Centel, s. 97; Tiire, s. 117; Akar, s. 99; Stimer,
Serbesti, s. 91; Umar, s. 5.

25 Akar, s. 99; Stimer, Serbesti, s. 91; Umar, s. 5.

26 Ekonomi, s. 76-77.
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nin sorumlulugunun belirli bir slireyle sinirlan-
dirllmasi yerindedir. Zira, aksi taktirde isveren ne
zaman ortaya cikacagi belirsiz bir yikimltlik
altina girmis olacaktir. Maddenin amaci dikkate
alindiginda, bir yillik siirenin az oldugu, vazifesi-
ni géremeyecek duruma gelen bir kisinin bir yil
icerisinde saghgina kavusmasinin ¢cogu durum-
da glic olacagi belirtilerek bu siirenin biraz daha
arttinlmasi gerektigi 6ne surilebilir. Ancak, siire
sinirflamasinin tamamen ortadan kaldiriimasini
one stirmek isabetli degildir.

Gazetecinin iyilesmesi ile neyin kastedildi-
gi, tamamen iyilesmesinin mi, yoksa gorevini
yapabilecek dlclide iyilesmesinin mi aranacadi
konusunda Basin isK m. 12'de bir aciklik yoktur.
Burada, gazetecinin tamamen iyilesmesini ara-
mak kati bir yaklasim tarzi olusturacaktir. Basin
isk m. 12'de, vazifesini yapamayacak derecede
hastaliga tutulan gazeteciden s6z edildiginden,
iyilesip iyilesmedigi saptanirken tamamen iyi-
lesmesini, hastaliginin bitiin etkilerinin ortadan
kalkmasini aramak maddede 6ngériilen gliven-
ceyi islevsiz bir duruma getirecektir. Bu nedenle,
gazetecinin yeniden vazifesini yapabilecek 6l-
cude kismen iyilesmesi durumunda da, yeniden
is s0zlesmesi yapma yukimliligiinin dogdugu
kabul edilmelidir?. Zira, burada 6énem tasiyan
gazetecinin tibbi agidan hastaligin biitiin etki-
lerinden kurtulmasi degil, vazifesini yapabilecek
duruma gelmesidir.

d. Gazetecinin Bagvuruda Bulunmasi

Basin iskK m. 12'ye gdre, isverenin gazeteciyi
yeniden ise almakla yikimlu tutulabilmesi icin
iyilesen gazeteci, isverene yeniden ise alinmasi
amaciyla basvuruda bulunmalidir®®. Zira, yeni-
den ise alinmasi konusunda basvuruda bulun-
mayan gazeteciyi, isverenin ise alma yikimli-
ligunden s6z edilemeyecektir.

Kanunda ongoriilen bir yillik sire icerisinde,

27 Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal,
Ulas, Is Hukuku Ders Kitabi, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku,
Ankara, 2022, s. 109; Tiire, s. 117. )

28 Ekonomi, s. 74-75; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is
Hukuku, s. 553; Akar, s. 99.

hem iscinin iyilesmesi hem de basvuruda bulun-
masl aranmamaktadir. Kanun, sadece gazeteci-
nin iyilesmesinin fesihten itibaren en cok bir yil
icinde gerceklesmesini aramaktadir. isci bir yil
icinde iyilestikten sonra, basvurunun hangi sire
icerisinde yapilacagi konusunda Basin isKk m.
12'de bir hikim yoktur. Ancak, hukuki istikrar
ve hakkin koétiuye kullanilmamasi bakimindan
basvuru, makul bir sirre icerisinde yapilmaldir.
Ornegin, gazetecinin iyilesmesinin ardindan 1-2
yil sonra yapilan basvuru makul bir siirede yapil-
mis sayilamayacaktir. Aksi takdirde, isveren ne
zaman ortaya ¢ikacagi belirsiz bir yikimlilige
tabi tutulmus olacaktir.

3. Gazetecinin Yeniden ise
Alinmasi

Basin isk m. 12/Il'ye gére; isveren, isten cika-
rnldig tarihten itibaren bir yil icinde iyilesen ve
yeniden ise alinmasi icin basvuran gazeteciyi
“eski isine tercihan” almakla yukimludir.

Ogretide, gazetecinin yeniden eski isine alin-
masinin, isyerinde bos yer bulunmasi kosuluna
bagh bulunup bulunmadigi konusunda goris
birligi yoktur. Bir goris, Basin sk m. 12/1I'de bos
yer bulunmasi kosulu acikca ifade edilmemek-
le birlikte, hilkiimde gecen “eski isine tercihan
alinir” ifadesinin eski yerin isci almak tizere bos
olmasi kosulunu icerdigini, gazetecinin diger
istekliler karsisinda oncelik taninarak ise alin-
masinin s6z konusu oldugunu, eski isinin bos
olmamasi halinde dahi isvereni gazeteciyi ise
almakla yukimlu tutmanin isyeri gereklerini
dislayan isabetsiz bir ¢c6ziim olacagini, ancak ga-
zetecinin eski isi ifadesinin eski isi yaninda eski
isine benzer islerdeki bos yerleri de kapsayacak
sekilde genis yorumlanmasi gerektigini belirt-
mektedir?,

29 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s. 553-554;
Umar, s. 56; Ekonomi, s. 77-78; Siimer, Serbesti, s. 92;
Senyen-Kaplan, E. Tuncay, Bireysel Is Hukuku, Ankara,
2023, 5. 224; Aktay, Nizamettin/Arici, Kadir/Senyen-Kap-
lan, E. Tuncay, Is Hukuku, Ankara 2012, s. 87; Tuncomag/
Centel, s. 97.
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Bizim de katildigimiz diger goriise gore® ise,
basin iscilerinin 6zelligi ve gazetecilerin 6zel du-
rumlari, bu yikimluliginin yerine getirilmesi-
ni isyerinde bos yer olmasi kosuluna baglayan
bir ¢c6ziimlin benimsenmesini engellemektedir.
Zira, bos yer bulunmasi kosulu, Kanunda agikca
ongorilmemisken, “tercihan” ibaresine®' dayani-
larak Kanunun boyle bir kosulu aradigi sonucuna
varmak, isci lehine yorum ilkesine aykiridir.

Zira, isverene yeniden is sozlesmesi yapma
ylkiumliliklerinin ylklendigi diger durumlarda
(isk m. 30/V, isk m. 31/1V, isK m. 29/VI) acikca bos
yer bulunmasi veya yeni is¢i alma ihtiyaci dog-
masindan s6z edilmektedir. Burada ise, gazete-
cinin “eski isine tercihan” alinacagi belirtilmekte-
dir. Kanun koyucunun iradesi isyerinde bos yer
bulunmasi yoniinde olsaydi, diger durumlarda
oldugu gibi burada da bu kosulun agik ve kesin
bir sekilde belirtilmesi gerekirdi.

Bos yer bulunmasi kosulunun aranmamasiyla,
isverene isyerinde ihtiyaci olmamasina ragmen,
gazeteciyi ise alma yikimlilugl ylklenecegi
yonunde elestiri getirilebilir ise de; gazetecilik
mesleginin ozellikleri dikkate alindiginda, yeni-
den ise alinma talebinde bulunan gazeteciye is-
yerinde ihtiyac bulunup bulunmadigi veya onun
ise alinmasi icin bos yer bulunup bulunmadigi-
nin saptanmasi oldukca giictiir. Ornegin, bir ga-
zetede bir kose yazarina ihtiya¢ olup olmadigini
veya bir televizyonun haber merkezinde bir mu-
habire ihtiya¢ duyulup duyulmadigini saptamak
hem giictiir, hem de varilacak sonug stibjektif bir
degerlendirmeye dayanacaktir. Kanaatimizce,
bu durumun farkinda olan kanun koyucu, bilingli
olarak bos yer bulunmasi kosulunu ifade etmek-
ten imtina etmistir.

Yeniden ise alinan gazeteci (diger yeniden is
sOzlesmesi yapma ylkiumliliklerinde oldugu

30 Narmanlioglu, Ferdiis iliskileri, s. 208. Tiire, 5. 117.

31 Hikimde gecen “tercihan” ibaresinin birden fazla istekli
arasinda tercihte bulunma seklinde anlasilamayacad,
anilan ibarenin gazetecinin eski isinde calismasini
engelleyecek bir hakli neden bulunmadik¢a ise
baslatilmasi  gerektigi  seklinde  yorumlanmasi
onerilmektedir. Bkz. Ture, s. 117.
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gibi) burada da, ise alindigi tarihteki kosullara
(Gcret ve diger sosyal haklar acisindan) tabi ol-
malidir.

Basin isK m. 12/II'de, isten ¢ikarildigi tarihten
itibaren bir yil icinde iyilesen ve yeniden ise alin-
masl icin basvuran gazetecinin “eski isine” al-
nacagindan soz edilmektedir. Burada, “eski isi”
ifadesi kati bir sekilde yorumlanarak, gazeteci-
nin mutlaka hastalanmasindan dnce yaptigi ise
alinmasinin zorunlu oldugu sonucuna varilma-
malidir. Ornegin, bir televizyon kanalinin haber
merkezinde veya bir gazetede Ankara temsilcisi
olarak gérev yapmaktayken,  Basin isKk m. 12
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen, ancak iyi-
lesmesinin ardindan yeniden ise alinan gazeteci-
nin mutlaka Ankara temsilcisi olarak ise alinmasi
zorunlu tutulmamalidir. Bu nedenle, yeniden ise
alinan gazetecinin yapacagi isin, eski isi veya
eski isine benzer bir is olmasi yeterlidir®2,

4, Yukumliliige Aykinhgin

Yaptirimi

Basin isK m. 12/II cercevesinde, hastaligi iyi-
lesen ve yeniden ise alinmasi talebiyle isverene
basvuruda bulunan gazeteciyi, kosullar gercek-
lesmesine ragmen ise almayan isverene karsi bir
yaptirim éngorilmemistir.

Basin isK m. 12, yiikiimliligiine aykiri davra-
nan isvereni tazminat 6demekle yukimli tut-
madigi gibi; Basin isK'nin idari para cezalarini
diizenleyen maddelerinde de (m. 26-30), bu yi-
kimlilige aykiri davranan isverenlere karsi idari
para cezasi dngorilmemistir.

Bu nedenle, gazetecinin yeniden ise donmesi-
nin ancak isverenin istegiyle gerceklesebilecedi,
gazeteciyi korumak amaciyla 6ngérilen hikim-
lerin amacina ulasmasi ve islerlik kazanmasinin
isverenin iradesine birakildigi, gazetecinin dava
yoluyla isvereni buna zorlayamayacagi belirile-
rek diizenleme elestirilmektedir®.

32 Ekonomi, s. 78; Akar, s. 100; Slimer, Serbesti, s. 92.
33 Sakar, Gazetecilik Sozlesmesi, s. 110; Cil, s. 164; Akar, s.
98-100.
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Kanaatimizce de, isverene karsi acilacak bir
dava yoluyla is sozlesmesinin kurulabilecegini
iddia etmek giictiir. Ogretide, yasal diizenle-
mede 6zel bir yaptirim 6ngoriilmeyen hallerde
is sdzlesmesi yapma ytukumliltgini yerine ge-
tirmeyen isverene karsi aynen ifa davasi acilarak
yargl karariyla is sézlesmesinin kurulabilecegi
yonlinde gorusler de bulunmaktadir®*. Bu suret-
le kurulan is sdzlesmesinin belirsiz streli oldugu
ve taraflar arasinda yargi karari ile kurulan bir is
sO0zlesmesi bulunmakla birlikte, isverenin isciyi
fiillen isyerinde calistirmaya zorlanamayacagd,
isverenin isciyi ise baslatmamasi durumunda
is sozlesmesini feshetmis sayilarak, isveren fes-
hinin sonuglarinin dogacadi (is glivencesi veya
kétiiniyetli fesih) belirtilmektedir®. is sézlesme-
sinin yargi karari ile kurulabilecegi dustncesi,
genel olarak 6zel hukuk sézlesmelerinin yargi
karari ile kurulabilip kurulamayacagi yoniinde-
ki goriis ve tartismalardan dayanak almaktadir.
Ancak, burada goézden uzak tutulmamasi gere-
ken bir husus sudur ki; 6zel hukuk iliskilerinde
daha spesifik olarak borglar hukuku iliskilerinde
sozlesme yapma zorunlulugu, genellikle ser-
best piyasa ekonomisinde taraflardan birinin
glclint kotiye kullanmasini engellemeyi, esit
durumda bulunan tiketiciler arasinda ayrim
yapilmamasini, kisilerin yasamsal ihtiyaclarinin
temin edilmesini, ekonomik 6zgurlugin korun-
masini amaclamaktadir®. Yani, piyasaya mal ve
hizmet arzinda bulunan tarafin sézlesme yap-
maktan kaginmasinin olasi zararli sonuglarinin
giderilmesi amaclanmaktadir. Oysa, is¢i-isveren
iliskisinde hizmet arzinda bulunan taraf iscidir,
isveren tabiri caize bu hizmet arzinin alicisi ko-
numundadir. Bu nedenle, borglar hukuku ilis-
kilerinde mal-hizmet arzindan kaginan tarafa
teorik olarak uygulanabilecek sonuglarin isci-is-

34 Siizek, s. 341-342.

35 Suzek, s. 341-342.

36 Ayranci, Hasan, Sézlesme Kurma Zorunlulugu, Ankara
Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, C. 52, S. 3, 2003, s.
232-233. Nitekim, Ayranci "kendisiyle sézlesme kurul-
mak istenen tarafin hakim durumda olmasini” sézlesme
kurma zorunlulugunun bir unsuru olarak belirtmektedir
(s.243).

veren iliskisinin 6zellikleri goz ardi edilerek ay-
nen uygulanmasi son derece glgtar.

Kanaatimizce, Basin Isk m. 12'de isverenin
6demekle ylkimli oldugu bir tazminattan soz
edilmemesi, genel hiiklimler uyarinca isverene
karsi tazminat davasi acilmasini engellemeye-
cektir. Ozellikle, bir yil icinde iyileserek isverene
yeniden ise alinmasi talebiyle basvuruda bulu-
nan, ancak kosullar gerceklesmesine ragmen
isveren tarafindan ise alinmayan, bu nedenle
yeni bir is bulana kadar gecen siirede gelir kay-
bina ugrayan gazeteciler, bu zararlari nedeniyle,
genel hikiimler cercevesinde eski isverenlerine
dava acabilmelidir.

Basin isk m. 12'de, isk m. 30/V ve isK m. 31/
IV'te oldugu gibi ti¢ aylik veya alti aylik licret tu-
tarinda tazminattan s6z edilmemesi, gazeteci-
nin eski isverenine karsi tazminat davasi acama-
yacagi seklinde yorumlanmamalidir. Zira, isk m.
30/V'te isverenin ddeyecegdi tazminatin alti ayhk
licretle, iskK m. 31/IV'te ise (¢ aylik ticretle sinir-
I olarak 6ngorilmesi, aslinda (s6zlesmede aksi
kararlastirilmadikca) isverenin 6deyecegi tazmi-
natin Gst sinirini olusturmakta, boylece iscilerin
isverenden isteyebilecekleri tazminat miktari
kanun hikmiyle sinirlandirilmis olmaktadir.
Basin isk m. 12'de, bu sekilde sabit bir tazminat
miktarina yer verilmemesi, aslinda gazetecilerin
ugrayacaklari gelir kaybina iliskin acacaklari ola-
si bir tazminat davasinda, talep edebilecekleri
miktara Kanunla bir sinirlama getirilmedigini
gostermektedir.

Nitekim isci-isvereniliskisi disinda da olsa s6z-
lesme yapma yukimluliginin yerine getirilme-
digi bir uyusmazliga iliskin Yargitay HGK'nun bir
kararinda® su saptama yapilmaktadir; “Sozles-
me yapma mecburiyetinin mevcut oldugu hal-
lerde, sozlesmeyi yapmaktan kacinma, hukuka
aykiri bir davranis olusturur. Béyle bir kaginma-
ya karsi iki tiirli yaptirim uygulanabilir, istenilen
sOzlesmeyi yapmaktan kaginan kisi, kurulus ve
kuruma karsi ya aynen ifa davasi agilarak sozles-
menin yapilmasi saglanir. Ya da onun aleyhine

37 Yargitay HGK, 10.12.2003, 2003/693 E., 2003/740 K.
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tazminat davasi acilarak ugranilan zararin tazmi-
ni istenebilir.”

Ogretideki bir gériise gére de; hakli bir neden
bulunmaksizin ise alinmayan gazeteci aynen ifa
davasi acarak ise alinmasini talep edebilecegi
gibi, tazminat davasi acarak ugradigi zararlarin
tazminini de talep edebilir,

5.Sonug

5953 sayili Basin is Kanunu'nun 12. madde-
sinde, hastaliklari nedeniyle vazifesini gore-
meyecek hale gelen ve is sdzlesmeleri isveren
tarafindan sona erdirilen gazetecilere yeniden
isyerlerine dénmeleri bakimindan bir glivence
saglanmistir. Anilan diizenlemeye gore, hasta-
lanan gazetecinin bu hastaliginin 6 ay siirmesi
ve isgérme edimini bu nedenle yerine getire-
memesinden 6tlrd is sozlesmesi isveren tarafin-
dan tazminat 6denmek suretiyle feshedilebilir.
Buradaki tazminatin niteligi konusunda goris
ayriliklari bulunmakla birlikte, kidem tazminati
olarak degerlendirilmesi menfaatler dengesine
uygun goriinmektedir. Bu sekilde is sdzlesmesi
feshedilen gazetecinin 1 yil icerisinde iyilesmesi
durumunda, isveren tarafindan tekrar eski isine
tercihan alinmasi gerekmektedir.

Basin IsK m. 12 dikkate alindiginda, isverenin
gazeteciyi yeniden ise alma yukimlGliginin
dogabilmesi icin bazi kosullarin gerceklesme-
si gerektigi anlasilmaktadir. ilk olarak; gazeteci
vazifesini yapmasini, baska bir deyisle isgdrme
edimini yerine getirmesini engelleyen bir has-
taliga tutulmalidir. Ayrica bu hastalik en az 6 ay
stirmelidir. Gazetecinin hastaliginin isinden veya
isyerinden kaynaklanan bir hastalik olmasi zo-
runlu degildir; hatta gazetecinin kendi kusuru,
agir ihmali veya kasdindan kaynaklanan hastalik
hallerinde de, Basin isk m. 12'de yer alan giiven-
ce uygulanacaktir.

38 Tire, s. 118. Yazar, gazetecinin eski isine baslatilmamasi
bakimindan hakli neden 6rnegi olarak reorganizasyon
siireci sonrasinda, isin mesleki ve teknik gereksinimle-
rinde meydana gelen degisikligin gazeteci tarafindan
yerine getirilmesinin énemli dlcide gliclesmesini gos-
termektedir (s. 117).

A  SicilSayi: 51/ Yil: 2024

ikinci olarak; gazetecinin is sozlesmesi, en az 6
ay sliren ve vazifesini yapmasini engelleyen has-
taligi nedeniyle isveren tarafindan feshedilmeli-
dir. isverence gerceklestirilen fesih hakli nedenle
derhal fesihtir.

Uciincii olarak gazeteci is s6zlesmesinin fes-
hinden itibaren en ¢ok 1 yil icerisinde iyilesme-
lidir. Bu kosul yorumlanirken, gazetecinin tama-
men iyilesmesi degil, vazifesini yapacak olciide
iyilesmesi yeterli gériilmelidir. lyilesmenin 1 yil-
lik stireyi agsmasi durumunda yeniden ise alinma
yukimliliglinden soz edilemeyecektir. Bu su-
renin hak dusurlci nitelikte oldugu kabul edil-
mektedir.

Dordiincli ve son olarak da; iyilesen gazeteci-
nin yeniden ise alinmasi amaciyla isverene bas-
vuruda bulunmasi gerekecektir. Zira, gazeteci-
nin basvuruda bulunmamasi halinde isverenin
ise alma yukimluligiinden s6z edilemeyecektir.
Kanun, sadece gazetecinin iyilesmesinin fesih-
ten itibaren en ¢ok bir yil icinde gerceklesmesini
aramaktadr. isci bir yil icinde iyilestikten sonra,
basvurunun hangi sire icerisinde yapilacagi ko-
nusunda Basin isK m. 12'de bir hiikiim yoktur.
Ancak, hukuki istikrar ve hakkin kotiye kulla-
nilmamasi bakimindan, basvuru makul bir siire
icerisinde yapilmalidir.

Yukarida belirtilen kosullarin gerceklesme-
sinin ardindan, gazetecinin yeniden eski isine
alinmasinin, isyerinde bos yer bulunmasi kosu-
luna bagli bulunup bulunmadigi konusunda,
0gretide goris birligi bulunmamaktadir. Gazete-
cinin yeniden ise alinmasinin isyerinde bos yer
bulunmasi kosuluna tabi tutulmasinin hakkin
kullanilmasini 6nemli dlclide gliclestirecedi ka-
naatindeyiz.

Yeniden ise alinan gazeteci (diger yeniden is
sozlesmesi yapma yikumliliklerinde oldugu
gibi) burada da, ise alindig: tarihteki kosullara
(Gcret ve diger sosyal haklar agisindan) tabi ol-
mahdir.

Basin isK m. 12/II'de, isten cikarldigi tarihten
itibaren bir yil icinde iyilesen ve yeniden ise alin-
masl icin basvuran gazetecinin “eski isine” alina-
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cagindan so6z edilmektedir. Burada, “eski isi” ifa-
desi kati bir sekilde yorumlanarak, gazetecinin
mutlaka hastalanmasindan 6nce yaptigi ise alin-
masinin zorunlu oldugu sonucuna varilmamali-
dir. Bu nedenle, yeniden ise alinan gazetecinin
yapacadi isin, eski isi veya eski isine benzer bir is
olmasi yeterlidir.

Basin isK m. 12, yikimliligiine aykir davra-
nan isvereni tazminat 6demekle yukimli tut-
madigi gibi; Basin isk'nin idari para cezalarini
dlizenleyen maddelerinde de (m. 26-30), bu yi-
kiimluluge aykiri davranan isverenlere karsi ida-
ri para cezasi 6ngorilmemistir. Kanaatimizce,
Basin isk m. 12'de isverenin édemekle yiikiimlii
oldugu bir tazminattan so6z edilmemesi, genel
hiiklimler uyarinca isverene karsi tazminat da-
vasi acilmasini engellemeyecektir. Ozellikle, bir
yil icinde iyileserek isverene yeniden ise alinma-
si talebiyle basvuruda bulunan, ancak kosullar
gerceklesmesine ragmen isveren tarafindan ise
alinmayan, bu nedenle yeni bir is bulana kadar
gecen slrede gelir kaybina ugrayan gazeteciler,
bu zararlari nedeniyle, genel hiikiimler cerceve-
sinde eski isverenlerine dava acabilmelidir.
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