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Is S6zlesmesinin IKnun 25/1l inci Maddesine Dayanilarak
Yapilan Haksiz Feshinde, iscinin Kisilik Haklarinin ihlali
ile Haksiz Fesih Sonucu Talep Edilebilecek Haksiz Fesih

Tazminati ve Manevi Tazminat

0z

is Kanunu’nun 25/11 inci maddesi, isverence
is sozlesmesinin hakh sebeple bildirim stre-
siz olarak feshinde, isverenin dayanabilecegi
“iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
davranislarini” diizenlemekte ve s6z konusu
bu davraniglarin fesihte hakl sebep olacagini
belirtmektedir. Uygulamada, zaman zaman
bazi isverenlerce gercek fesih sebebi baska
olmasina ragmen, tazminat 0dememek ve

uzun slren yargl siurecinden faydalanmak
icin, is s6zlesmesinin IKnun 25/I1 nci madde-
sine dayanilarak haksiz olarak feshedilmesine
rastlanmaktadir. Calismada is s6zlesmesinin
IKnun 25/1l inci maddesine dayanilarak ya-
pilan haksiz feshinde, is¢inin kisilik haklarinin
ihlaliile bunun sonucu olarak haksiz fesih so-
nucu talep edilebilecek haksiz fesih tazminati
ve manevi tazminat ele alinarak incelenmistir.

Anahtar Sozciikler:
Haksz fesih, kisilik haklari, manevi tazminat.

In the Unjust Termination of the Employment Contract
Based on Article 25/I1 of the Labour Law, Compensation
for Unjust Termination and Non-Pecan Damages That
may be Claimed as a Result of Unjustified Termination
With Violation of the Personal Rights of the Employee

Abstract

Article 25/11 of the Labour Law regulates the  with the rules of morality and good faith” that
“behavior of the employee that does not comply  the employer can rely on in the termination
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of the employment contract for justified
reason without notice period and states that
these behaviors will be a justified reason for
termination. In practice, from time to time, some
employers unjustly terminate the employment
contract based on Article 25/l of the Labour
Law in order to avoid paying compensation
and benefit from the long judicial process,

even though the real reason for termination is
different. In the study, in the unfair termination
of the employment contract based on Article
25/l of the Labour Law, the violation of the
employee’s personal rights and the unfair
termination compensation and non-pecuniary
damages that can be claimed as a result of the
unfair termination were examined.

Keywords:
Unfair termination, personal rights, moral compensation.

Giris

4857 sayili is Kanunu (iK.) is sézlesmesinin ta-
raflarca feshine iliskin olarak getirdigi dizenle-
melerinde, eski 1475 sayili iK/nda da oldugu gibi
iki tlr fesih sekli Gngormistir. Bunlardan ilki 17
nci maddesinde diizenlemis bulundugu “sireli
(bildirimli) fesih”, ikincisi ise, 24 ve 25 inci madde-
lerinde dizenlemis oldugu “derhal (bildirimsiz)
fesih” tir. Streli (bildirimli) fesihte, is sdzlesmele-
rinin feshinde karsi tarafa bir bildirim siresi ta-
ninmakta, oysa derhal (bildirimsiz) fesihte bu tur
bir bildirim stiresi bulunmamaktadir.

is sézlesmesinin hakli sebeple bildirim siiresiz
fesih hakki, dogruluk ve dirustliik kurallari gere-
gi is iliskisini strdirmesi kendisinden beklene-
meyecek tarafa belirli veya belirsiz sireli is s6z-
lesmesini derhal feshetme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran bir hak olup, is iliskisinin taraflar-
dan biri agisindan ¢ekilmez hale gelmis olmasi-
nin bir sonucu olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Calismamizda, éncelikle iK/nun 25/11 inci mad-
desinde diizenlenen, isverence is sdzlesmesinin
“iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
davranislarina” dayanilarak yapilabilecek hak-
Il sebeple bildirim siiresiz fesih ve haksiz fesih
kavramlari Uzerinde durulacaktir. Calismamizin
ikinci bolimiinde ise, isverence is s6zlesmesinin
feshinde gosterilen fesih sebebinin dogru gos-

terilmemesi ve is s6zlesmesinin feshi sebebine
uygun fiili durumu gosterir isten ¢ikis kodunun
secilmemesi ya da hatali kod seciminin, iscinin
kisilik haklarini ihlal etmesi konusu ele alinarak
incelenmeye calisilacaktir.

Calismamizin son boélimiinde ise, isverence
is s0zlesmesinin feshinde gosterilen fesih sebe-
binin dogru godsterilmemesi ve is sdzlesmesinin
feshi sebebine uygun fiili durumu goésterir isten
¢tkis kodunun secilmemesi ya da hatali kod se-
ciminin iscinin kisilik haklarini ihlal etmesi duru-
munda, iscinin hak kazanacagi haksiz fesih taz-
minati ve manevi tazminat talep kosullari doktrin
ve Yargitay kararlari 1siginda degerlendirilecektir.

l. Fesih ve iK/nun 25/ll inci
Maddesine Dayanilarak
Yapilan Fesih / Haksiz Fesih
Kavramlari

A - Fesih Kavrami

is sézlesmesi, taraflara stirekli borc yiikleyen
bir 6zel hukuk sézlesmesi olsa da taraflardan her-
hangi birinin is sézlesmesini bozmak icin karsi
tarafa yonelttigi irade agiklamasiyla iliskiyi sona
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erdirmesi mimkindir'. Bu anlamda fesih? s6z-
lesme taraflarindan birinin is s6zlesmesini sona
erdirmeye iliskin iradesini karsi tarafa bildirmesi
olarak tanimlanabilecektir. Diger yandan, fesih
bildirimi bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa
yoneltilmesi gerekli tek tarafli bir irade beyani
oldugundan?, karsi tarafa “ulasmasi” yeterli olup
karsi tarafca kabuliine de gerek bulunmamakta
ve hakkin kullaniimasi ile is sdzlesmesi sona er-
mis olmaktadir®. Bir baska anlatimla ise, bir hak
olan fesih hakki, taraflar acisindan is sozlesmesi
yapmakla dogan® tek tarafli olarak kullanilabilen
ve is sozlesmesini sona erdirdigi icin de karsi ta-
rafa yoneltilmesi gereken bozucu yenilik dogu-
ran nitelikte olan bir haktiré. Fesih, bozucu yenilik
doguran hak niteligini tasidigindan ve karsi tara-
fin hukuki alanini etkilediginden acik ve belirgin
bicimde yapilmalidir. Yine ayni nedenle kural ola-

T Yarg. 7. HD. 15.01.2014 t., E.2013/15874, K.2014/310,
Yarg. 9. HD. 19.04.2012 t., E.2010/5854, K.2012/13856,
Yarg. 9. HD. 05.04.2012 t., E.2010/5187, K.2012/11539,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankas.

2 Aynntili bilgi icin bkz. Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/
Canbolat, Talat/ Ozkaraca, Erciiment; Is Hukuku Dersle-
ri, Yenilenmis 36. Basi, istanbul 2023, s. 475 vd.; Stizek,
Sarper; is Hukuku, Yenilenmis 21. Basl, istanbul 2021,
538 vd.; Demir, Fevzi ; En Son Yargitay Kararlari I§|g|nda
is Hukuku ve Uygulama5| 11. Basi, izmir 2018, 5. 311 vd.

; Ulusoy, Muharrem Emre; Ev Hizmetlerinde Bireysel is ilis-
kllerl Mart 2023, 5. 373 vd, Eyrenci, Oner/ Tagkent, Savas/
Ulucan, Devrim/ Baskan, Esra; Is Hukuku, 10. Basl, istanbul
2020, s. 179 vd,; Keser, Hakan; 4857 Sayili is Kanunu Ve
Yargitay Uygulamasmda Is S6zlesmesinin Bildirimli Fes-
hinde Gegerli Sebep, 3. Baski, Ankara 2016, s. 23 vd.

3 Yarg. 9. HD. 22.12.2020 t., E.2020/3602, K.2020/19460,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasl.

4 Calik, Sefik; Is Sozlesmesinin Feshi ve is Gvencesi, Legal
Yayinlan, istanbul 2005, s. 69. Ayrica, bu anlamda bkz. Yarg.
9.HD, 16.11.1982 t, E.1982/8143, K.1982/8954; Yarg. 9. HD.
25.02.19881, E.1988/206, K.1988/1674, Legalbank Elektro-
nik Hukuk Bankasi. _ ) .

5 Oguzman, M. Kemal: Tiirkiye'de Isci ve Isveren lliskileri, B.
3, Istanbul, 1984, s. 167.

6 Yarg. 7. HD. 15.01.2014 t., E.2013/15874, K.2014/310,
Yarg. 9. HD. 05.04.2012 t., E.2010/5187, K.2012/11539,
Yarg. 9. HD. 19.04.2012 t., E2010/5854, K.2012/13856,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi; Oguzman, s. 167;
Farkli géris icin bkz. Saymen F. Hakk: Tiirk Is Hukuku,
istanbul 1954, s. 553 "Saymen'e gore, fesih bildirimiyle
birlikte is s6zlesmesi, bildirim siiresi kadar stiren belirli
sureli is s6zlesmesine doniismekte; o sebeple de sireli
fesih hakkinin, bozucu yenilik doguran bir hak degil, de-
gistirici yenilik doguran bir hak olarak anlagiimasi gerek-
mektedir.
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rak sarta bagli fesih bildirimi gecerli degildir’.
4857 sayili IK/nun 19 uncu maddesi, isverenin
fesih bildirimini yazili olarak yapmasi ve fesih se-
bebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorunda
olmasindan soz etse de bu 6zellikle is glivencesi
kapsamindaki isciler acisindan getirilmis bir di-
zenlemedir. Bu anlamda feshin yazil sekil sar-
tina tabi olmasi, gegerlilik kosulu olmayip ispat
sartidir®, Fesih bildirimi karsi tarafa ulasmasi ile
sonuclarini dogurur ve bundan tek tarafli olarak
doéniilemez®. Onemli olan nokta feshin “acik ve
kesin” bir sekilde yapilmasidir'. Fesih bildirimin-
de “fesih” sdzctiglinln bulunmasi sart degildir.
Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle eylemli
olarak ise devam etmeme hali birlesirse, bunun
fesih anlamina geldigi kabul edilecektir. Bazen
fesih isverenin olumsuz bir eylemi seklinde de
ortaya ¢ikabilecektir. Yani, bir baska ifade ile, ta-
raflardan birinin davranigi fesih iradesini belirgin
sekilde ortaya koyuyor ise, olaylarin akisindan
bir tarafin davranisi ile s6zlesmeye son verildigi
anlasilabiliyorsa, bu davranisin da fesih seklinde
degerlendirilmesi gerekecektir. Ornegin, iscinin
ise alinmamasi, otomatik gecis kartina el konul-
masi gibi''. Diger yandan, isverenin tek tarafli
olarak Uicretsiz izin uygulamasina gitmesi halinde
de bunu kabul etmeyen is¢i yoniinden isverenin
feshinin gerceklestigi kabul edilmektedir'.

7 Yarg. 9. HD. 09.03.2020 t., E.2016/14905, K.2020/3886;
Yarg. 7. HD. 15.01.2014 t., E.2013/15874, K.2014/310,
Yarg. 9. HD. 19.04.2012 t., E.2010/5854, K.2012/13856,
Yarg. 9. HD. 05.04.2012 t.,, E2010/5187, K.2012/11539,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

8 Yarg. 9. HD. 09.03.2020 t., E.2016/14905, K.2020/3886;
Yarg. 9. HD. 15.05.2019 t., E.2016/1444, K.2019/ 11176,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

9 Yarg. 9. HD. 13.04.2022 t., E.2022/3174, K.2022/4466;
Yarg. 9. HD. 05.04.2012 t.E.2010/5187,K.2012/11539, Le-
galbank Elektronik Hukuk Bankasi.

10 Demir, Fevzi; is Glivencesi ve 4857 Sayil Kanun'un Basli-
ca Yenilikleri, Tes-is, Ankara, 2003, 5. 20; Siizek, s. 398.

11 Yarg. 9. HD. 09.03.2020 t., E.2016/14905, K.2020/3886;
Yarg. 7. HD. 15.01.2014 t. E.2013/15874, K.2014/310,
Yarg. 9. HD. 19.04.2012 t., E.2010/5854, K. 2012/13856,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

12 Yarg. 9. HD. 09.03.2020 t., E.2016/14905, K.2020/3886;
Yarg. 7. HD. 15.01.2014 t., E.2013/15874, K.2014/310,
Yarg. 9. HD. 19.04.2012 t., E.2010/5854, K. 2012/13856,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankas!.
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B - iK/nun 25/Il inci Maddesine
Dayanilarak Yapilan Fesih / Haksiz
Fesih Kavramlari

iK. is sézlesmesinin taraflarca feshine iliskin
olarak getirdigi diizenlemelerinde, iki tlr fesih
sekli 6ngdrmistir. Bunlardan ilki 17 nci madde-
sinde diizenlemis bulundugu “streli (bildirimli)
fesih”, ikincisi ise, 24 ve 25 inci maddelerinde
diizenlemis oldugu “derhal (bildirimsiz) fesih” tir.
Stireli (bildirimli) fesihte, is sozlesmelerinin fes-
hinde karsi tarafa bir bildirim slresi taninmakta,
oysa derhal (bildirimsiz) fesihte bu tir bir bildi-
rim siresi bulunmamaktadir.

iK/nun 24 ve 25 inci maddeleri uyarinca, isci ve
isveren s6z konusu maddelerde belirtilen haller-
de belirli siireli ya da belirsiz streli olan i sozles-
mesini siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim
stresini beklemeksizin feshedebilecektir'®. Go-
rildiga tzere, is sozlesmesinin IK/nun 24 ve 25
inci maddeleri uyarinca feshinde, bildirim siiresi
bulunmamakta ve is s6zlesmesi bildirimin yapil-
digi tarihte sona ermektedir. Bildirimli fesihten
farkli olarak, belirli sireli is sozlesmeleri de bil-
dirimsiz fesih suretiyle feshedilebilecektir. Diger
yandan, bildirimsiz fesihte s6zlesme taraflarinin
iK/nun 24 ve 25 inci maddelerinde diizenlenen
“hakli sebeplerden birine” dayanmasi gerekmek-
tedir. is sozlesmesinin feshinde birden fazla hak-
Il sebep gosterilmisse, bunlardan birinin varlg
sozlesmenin feshi icin yeterli olacak ancak, is
sozlesmesini fesheden taraf, fesih bildiriminde
bildirdigi hakli sebebi, daha sonra hakli da olsa
baska bir hakli sebep ile degistiremeyecektir'.

Is s6zlesmesinin hakli sebeple bildirim siiresiz

13 6098 sayil Tiirk Borclar Kanunu, “bildirimsiz feshi” de
Borclar Kanunu kapsamindaki is sozlesmeleri icin farkli
olarak diizenlemistir. Buna gdre, 435 inci maddesi uya-
rinca, taraflardan her biri, hakli sebeplerle sozlesmeyi
derhdl feshedebilecektir. Sozlesmeyi fesheden taraf,
fesih sebebini yazil olarak bildirmek zorundadir. Sézles-
meyi fesheden taraftan, diiriistliik kurallarina gore hiz-
met iligkisini stirdlirmesi beklenemeyen biitiin durum
ve kosullar, hakli sebep sayilacaktir.

14 Yarg. 9. HD. 03.04.2006 t., E.2006/4712, K.2006/8244,
Bkz. Yarg. 9.HD, 25.02.1981 t,, 282/2820, M. Ekonomi In-
celemesi, IHU, Is Kmd.16, No: 5.

fesih hakki, dogruluk ve duristlik kurallar ge-
redi is iliskisini sirdiirmesi kendisinden beklene-
meyecek tarafa belirli veya belirsiz sireli is s6z-
lesmesini derhal feshetme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran bir hak olup, is iliskisinin taraf-
lardan biri acisindan cekilmez hale gelmis ol-
masinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir'™.
Is iliskisine devamin ¢ekilmez hale gelip gelme-
diginin 6lcutini ise, objektif iyi niyet/diristllik
kurallari olusturacak, taraflardan birinin davra-
nisi yiziinden is iliskisinde bulunmasi gereken
given temeli ¢okerse, karsi taraf hakli sebeple
bildirimsiz fesih hakkini kullanabilecektir.

4857 sayil K. 25 inci maddesi, isveren icin
is iliskisinin devaminin cekilmez hale gelmesi
durumunu ortaya ¢ikarabilecek hakli sebeple-
ri; saghk sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri, zorlayici sebepler
ile iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
sliresini asmasi olarak 4 ana baslkta toplamistir.

Calismamizin konusunu olusturan iK/nun 25/
Il inci maddesi, isverence is sézlesmesinin hakli
sebeple bildirim slresiz olarak feshinde, isvere-
nin dayanabilecedi “iscinin ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan davranislarini” diizenlemekte,
s0z konusu bu davranislarin fesihte hakli sebep
olacagini belirtilmektedir. Maddede bu konuda
bir sinirlamaya gidilmemis ve bendin bashginda
da ifade edildigi Gzere, madde iceriginde belirti-
len davranislarin benzerleri de hakli sebep olarak
kabul edilecektir. Buna gore, asagida aciklana-
cad lizere, IK. m. 25/2 isverenin iscinin ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller kapsaminda
sayilabilecek davraniglarini 9 bent halinde sirala-
mistir. isveren bu bentlerden birine girebilecek
bir isci davranisiile karsilastiginda, is sdzlesmesi-
ni IK/nun 25/11 nci maddesi uyarinca hakli sebep-
le bildirim siiresiz olarak feshedebilecektir.

iK/nun 25/Il inci maddesi, her ne kadar isveren
icin is iliskisinin devaminin ¢ekilmez hale gelme-
si durumunu ortaya ¢ikarabilecek hakli sebepleri
belirlemis olsa da isveren acisindan hakl fesih

15 Siizek, s.691.
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sebeplerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is sozles-
mesini hakli sebeple fesih yetkisinin kullaniima
siresi sinirsiz degildir. Zira, 4857 iK/nun 26 nci
maddesinde, fesih sebebinin 6grenildigi tarih
ile olayin gerceklestigi tarih baslangi¢ esas alin-
mak Uzere iki ayr slire 6ngorilmistir. Bu sire-
ler icinde fesih yoluna gitmeyen isverenin feshi,
hakli bir feshin sonuclarini dogurmayacaktir. Bu
slire, feshe neden olan olayin diger tarafca 6g-
renilmesinden itibaren alti isglinii ve herhalde
fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil olarak
belirlenmistir’®. Ancak, yine ayni madde uyarin-
ca, iscinin maddi cikar saglamis olmasi halinde
bir yillik bu stre islemeyecektir. Buna gore, hakli
feshe sebep olan olayda iscinin maddi bir menfa-
ati olmussa, alti isgliniine riayet etmek kosuluyla
olayin lzerinden ne kadar siire gecerse gegsin is-
verenin hakli sebeple fesih imkani olacaktir’’. Alti
is glinluk stire isverenin hakli feshe neden olan
olayr 6grendigi glinden itibaren islemeye baslar.
Olay1 6grenme glinii hesaba katilmaksizin, takip
eden is glnleri sayilarak altinci gliniin bitiminde
hakli fesih yetkisi sona erecektir'®. Hafta tatili ile
ulusal bayram ve genel tatil glinleri alti is ginlik
sirenin hesabinda dikkate alinmayacaktir™. Ha-
kimin resen dikkate alacagi bu slreler icinde is
sozlesmesinin “hakli sebeple” feshedildigini ispat
ylki isverene ait olacaktir®.

4857 sayil Kanun'un “isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki” bashgini tasiyan 25 inci mad-
desinin son fikrasina gore, isverenin hakl sebebe
dayanarak is s6zlesmesini feshettigi durumda fe-
sih bildiriminin yazili yapilmasi sarti aranmamak-
tadir?'.

16 Yarg. 9. HD. 14.12.2015 t., E.2014/23702, K.2015/35185,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

17 Yarg. 9. HD. 14.12.2015 t., E.2014/23702, K.2015/35185,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

18 Yarg. 9. HD. 14.12.2015 t., E.2014/23702, K.2015/35185,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankas.

19 Yarg. 9. HD, 12.03.1979 t,, E.1979/2732 K.1979//3884, T.
ESENER Incelemesi, IHU, Is K.md.18, No: 2.

20 Yarg. 7. HD.12.02.2014 t., E2013/19321, K.2014/3674,
Calisma ve Toplum, 2014/4, s. 335-337; Yarg 9. HD,
11.03.2004 t., E.2004/15367 K.2004/4765, Madenci, Tem-
muz-Agustos 2004, s. 33.

21 Yarg. 22. HD. 24.01.2017 t, E2017/496, K.2017/824;
Yarg.22. HD. 12.05.2014 t. E.2014/11693, K.2014/ 12407,
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Haksiz fesih kavrami ise,
- Hakh sebep yokken veya

- Bir hakli sebep bulunmasina ragmen gercek
olmayan baska bir sebebe dayanilarak yapilan,

- Hakli sebebin ispatlanamadigi,

- ileri stiriilen hakh sebebin kanuni unsurlarin-
dan yoksun oldugu ya da

- Feshin iK'nun 26 nci maddesinde belirtilen
stireler icinde yapiimadigi

durumlarda yapilan feshi ifade etmektedir?.

II. iK/nun 25 inci Maddesine
Dayanilarak Yapilan Haksiz
Feshin, isten Cikis Kodlarina
Yansimasi ve iscinin Kisilik
Haklarini ihlal Etmesi

A- iK/nun 25 inci Maddesine
Dayanilarak Yapilan Haksiz Feshin
Sosyal Giivenlik Kurumu isten Cikis
Kodlarina Yansimasi

isveren icin is iliskisinin devaminin cekilmez
hale gelmesi durumunu olusturabilecek, iscinin
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranisla-
rini diizenleyen ve bunlari is sézlesmesinin bildi-
rim siresiz feshinde hakli sebep olarak gosteren
iK/nun 25/2 nci maddesine dayanilarak yapilan
fesihlerin, isciler acisindan ciddi hukuki sonuclari
bulunmaktadir.

Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

22 Yarg. 9. HD. 14.12.2015 t. E.2014/23702, K.2015/35185.
Ancak hakli sebeple bildirimsiz fesihte dayanilabilecek
sebeplerin 26 nct maddedeki kanuni siire icinde kullanil-
mamasi feshi haksiz kilsa da, giiven ilkesi zedelendidiicin
gecerli sebebin varligina etki etmeyecek, is s6zlesme-
sinin gegerli sebeple feshedildigi kabul edilebilecektir.
Yarg. 9. HD. 27.09.2017 t., E.2016/22383, K.2017/14275;
Yarg. 9. HD. 22.04.2019 t,, E.2019/205, K.2019/ 9469, Le-
galbank Elektronik Hukuk Bankasi; KAR, Bektas; Is Gliven-
cesi ve Uygulamasi, (2008 Yili Emsal Kararlari ile), Ankara
2009 s. 239-240. .

23 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 675; Goktas, Se-
racettin; Tlirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, Ankara 2020, s.
115.
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Zira iK/nun 25/2 nci maddesine gére yapilan
fesihlerde, isci her seyden dnce herhangi bir taz-
minata (ihbar ve kidem tazminati) hak kazanma-
masinin yaninda, fesih sebebinin haksiz olarak
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bir davra-
nis olarak gosterilmesinin olumsuzluklarini hem
kendi is ve aile cevresinde, hem de gelecekteki is
hayatinda yasayabilmektedir.

isci ve isveren arasindaki iliskinin temeli olan
is sozlesmesinin feshedilmesi, s6zlesmenin ku-
rulmasi kadar dogal bir hukuki islem olmasina
karsin, iscinin is s6zlesmesinin feshi sebebinin
fesih bildiriminde dogru olarak gdsterilmesi ve
buna uygun fiili durumu gosterir Sosyal Gliven-
lik Kurumu (SGK) isten cikis kodunun secilmesi
biylk 6nem tasimaktadir. Zira, fesih bildirimin-
de dayanilan iK/nun 25/2 nci maddesindeki hakli
sebep ve iscinin isten cikis sebebini gdsterecek
SGK isten c¢ikis kodu, is¢inin calisma siresine
bagl kidem ve ihbar tazminati haklarina hak
kazanip kazanamayacagini, issizlik 6denegi alip
alamayacagini ve iscinin bundan sonraki ¢alisma
hayatinda karsilasabilecedi zorluklari dogrudan
etkilemektedir.

Bu anlamda, isverence is sézlesmesinin fes-
hinde gosterilen fesih sebebinin dogru goste-
rilmemesi veya is sozlesmesinin feshi sebebine
uygun fiili durumu goésterir isten ¢ikis kodunun
secilmemesi ya da hatali kod secimi, isci acisin-
dan ciddi kayiplara yol agabilecektir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu*nun 9 uncu maddesi uyarinca
isverenler, is sozlesmeleri sona eren isciler icin
duzenleyecekleri “sigortali isten ayrilis bildirge-
sini” e-sigorta (internet, elektronik ve benzeri
ortamda Kurumun veri tabanina aktariimasi)
yoluyla isten ayrilis tarihini takip eden 10 (on)
giin i¢inde SGK'ya bildirmekle yiikimlidirler. is
sozlesmesinin sona ermesi sonrasinda isci adina
hazirlanan “isten ayrihs bildirgesinde” is sozles-
mesinin isci-isveren tarafinin hangisinin istegiyle
ve hangi sebeple sonlandigini gosteren rakam-
sal kod “isten ayrilis kodu” olarak ifade edilmek-

24 RG.16.06.2006 t., S: 26200.

tedir. Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin ekindeki
sigortali isten ayrilis bildirgesi 6rneginin arka
kisminda, isten ayrilis sebepleri glincel haliyle
1'den 50'ye kadar 50 adet kodla sinirl olarak be-
lirlenmistir®,

Sosyal Guivenlik Kurumu, 01.04.2021 tarihinde
yayinladigi Genelge® ile “iscinin ahlak ve iyi ni-
yet kurallarina aykiri davranisi sebebi ile is s6z-
lesmesinin feshedildigini” gostermek amaciyla
kullanilan “Kod-29"u ydrdrlikten kaldirarak, bu-
nun yerine IK/nun 25/Il inci maddesine paralel
sekilde is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakh
sebeple feshedildigini gostermek lizere 41 nolu
koddan sonra gelen 9 ayri kod altinda yeni bir
duzenleme yapmistir.

Kod-29 uygulamasi yirirlikten kaldiriimadan
once, bu kod kapsaminda hirsizlik, cinsel taciz,
hakaret, mala zarar verme, yalan séyleme, satas-
ma, kavga, uyusturucu madde ve alkol kullanma
gibi fiillerin olmasi bu kodla isten ¢ikarilan isciler
hakkinda calisma hayatinda ve toplumda olum-
suz bir algi, hatta 6n yargi olusmasina sebep ol-
mus ve bu olumsuz algi ve 6n yargi iscilerin yeni
is bulma noktasinda bircok zorlukla karsilagma-
larina sebep olmustur?.

Buna gore, 01.04.2021 tarihinde yapilan degi-
siklik ile isverenin is sozlesmesinin feshinde hakli
sebep olarak dayanabilecegi

- 25/lI-a yani, “is sézlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi hal-
de bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siire-
rek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sOzler sOyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi” Kod
42,

- 25/lI-b yani, “iscinin, isveren yahut bunlarin
aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna do-
kunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda

25 Camkurt, Mehmet Ziilfi; SGK isten Cikis Kodlarinin “Ma-
sumiyet Karinesi” ve Iscinin “Lekelenmeme Hakki"na
Aykiriligina Yonelik Degerlendirme, Is ve Hayat Dergisi,
Ekonomi Hukuk ve Sosyal politika, Yil: 9, Say: 18, s. 23.

26 01.04.2021 tarih ve E-69053920-010.06.01-23171689
(2021/9) sayili Genelge.

27 Camkurt, s. 27.
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bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve hay-
siyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi”
Kod 43,

- 25/ll-¢ yani “iscinin isverenin baska bir iscisi-
ne cinsel tacizde bulunmasi” Kod 44,

- 25/lI-d yani, “Iscinin isverene yahut onun ai-
lesi Gyelerinden birine yahut isverenin baska isci-
sine satagsmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi” Kod 45,

- 25/Il-e yani, “iscinin, isverenin giivenini kétii-
ye kullanmak, hirsizlhk yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi” Kod 46,

- 25/1I-f yani, “iscinin, isyerinde, yedi giinden
fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenme-
yen bir sug islemesi” Kod 47,

- 25/1l-g yani, “Iscinin isverenden izin almaksi-
zin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ar-
dina iki isglinii veya bir ay icinde iki defa herhan-
gi bir tatil glininden sonraki is glinii yahut bir
ayda U¢ isglinii isine devam etmemesi” Kod 48,

- 25/II-h yani “iscinin yapmakla édevli bulun-
dugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yap-
mamakta israr etmesi” Kod 49,

- 25/I1-1 yani, “Iscinin kendi istegi veya savsa-
masi yuzinden isin guvenligini tehlikeye dusur-
mesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri otuz glinliik Gcretinin tutaryla
o0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugrat-
masi” Kod 50

olarak belirlenmistir. iK/nun 25/l nci madde-
sinde sayilan bu durumlar “ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan haller ve benzerleri” madde
basligindan da anlasilacagi tizere, sinirli sayida
degildir, iscinin sadakat borcuna aykirlk olus-
turan benzer s6z ve davranislari da isverene 25/
[l nci madde uyarinca fesih hakki verecektir?. Bu
durumda benzeri durumlarda hangi kodun kulla-

28 Yarg. 9. HD. 10.02.2020 t., E.2016/13418, K.2020/1813;
Yarg. 9. HD, 04.07.2019 t., E.2017/11351, K.2019/ 15019,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.
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nilacadi hususu da halen belirsizlik tasimaktadir.

S6z konusu bu kodlar sayesinde, iscinin son
ayrildigi isten sonra ise girecedi yeni isyeri isve-
reninin, iscinin hangi neden ve suclamayla isten
cikartildigini daha somut ve anlasilabilir bir sekil-
de gormesi saglanmistir.

Uygulamada zaman zaman, ihbar ve kidem
tazminati 6demek istemeyen ve yargilama su-
recinin oldukca uzun siirecegini ve enflasyonist
ortamda dustuik faizlerle bu 6demeleri birkag yil
sonra yapmayi daha avantajli géren bazi isve-
renler, iscinin is sdzlesmesini farkli bir sebeple
feshetmelerine ragmen, fesih bildiriminde farkli
bir sebep gostererek SGK'ya bildirdikleri isten ¢I-
kis kodunu da ihbar ve kidem tazminati 6demek
zorunda olmayacaklari farkli bir kod ile bildirebil-
mektedirler.

Bir yanlishk oldugu distinulerek isten ayrilig
koduna yonelik degisiklik ve diizeltme talebi,
isci ve isveren tarafindan SGK'ya birlikte mra-
caat edilmek suretiyle yapilmasi durumunda,
SGK tarafindan istenilen degisiklik yapilmakta-
dir. isverenlerin isten ayrilis kodunun degistiril-
mesi-dlzeltilmesine yonelik talepleri ise, buna
iliskin belgelerin SGK'ya sunulmasi halinde ya-
piimaktadir. Ancak, iscinin tek basina isten ayrilis
kodunun dedistirilmesi icin SGK'ya basvurmasi
halinde, isten ayrilma kodu ile ilgili herhangi bir
degisiklik yapilmamaktadir®.

isci icin bildirilen isten ¢ikis kodunun isci, isci
ile isverenin birlikte ya da isverenin tek basina
basvurmasina ragmen SGK tarafindan degistiril-
memesi-dizeltilmemesi halinde, ¢ikis kodunun
gercede aykiri olarak isveren tarafindan bildirildi-
gini iddia eden isci dava yoluna basvurabilecektir.
isveren tarafindan isten ayrilis bildirgesinde, ¢ikis
kodunun yanlhs olarak SGK'ya bildirildigini iddia
eden isci, ya iscilik alacaklarinin tespiti niteliginde
eda davasi ya da isten ayrilis kodunun dizeltilme-
sine yonelik bir tespit davasi acabilecektir®.

29 SGK'nin 22.02.2013 tarih ve 2013/11 sayili Genelgesinde
03.07.2015 tarih ve 347 sayili (2015/9) sayili Genelgesiyle
yapilan degisiklik. Camkurt, s. 31.

30 Yarg. 9. HD. 09.05.2022 t.,, E.2022/4828, K.2022/5676,
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ise iade davalarinda verilen kararlar isverenin
isten ayrilis kodunu dizelttirmesi icin zorlayic
bir etkiye sahip olmadiklari gibi, kidem ve ihbar
tazminati alacagina iliskin gorilen davada cika-
cak sonug da isverene bdyle bir yikimlilik ge-
tirmemektedir®'.

Is Kanunu uygulamasinda, bilgisayar ortamin-
da veya 0zllik dosyalarinda saklanan, iscinin 6zel
ve mesleki hayatina iliskin isci hakkindaki tim
bilgiler ve belgeler kisisel veri niteligindedir®.
Buna gore, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu® ile is Kanunu hiikiimleri birlikte dikkate
alindiginda, “isten ayrihs kodu” da mahiyeti itiba-
riyle isci hakkinda 6zel bilgi icerdiginden “kisisel
veri” olarak kabul edilebilecektir. Bu baglamda,
is sozlesmesinin sona ermesi hangi sebebe da-
yanirsa dayansin isverenlerin dikkat ve 6zen yu-
kimluligi cercevesinde, azami dikkat gostere-
rek isten ayrilis kodunu dogru olarak belirlemesi,
ctkis kodlarinin yer aldigi isten ayrilis bildirgesi
ve ayrilis kodunun dayanagi belgeleri (mahkeme
karari, disiplin kurulu karari, disiplin cezasi karari
vb.) muhafaza etme konusunda hassasiyet gos-
termesi gerekmektedir.

B- iK/nun 25/1l inci Maddesine
Dayanilarak Yapilan Haksiz Feshin
Iscinin Temel Kisilik Haklarini lhlali

Kisilik, insani diger insanlardan ayiran, sadece
somut bir insana 6zgiilenmis, sadece o insana
0zgu olan dzelliklerin bittnddir. “Kisilik haklarn”,
bireyin kendisini kendi secimleri, kendi yetenek-
leri dogrultusunda gerceklestirmesini saglayan,
kisinin kendisi olarak var olmasinin giivencesi ni-
teliginde haklardir®. Yine bir baska tanima gore,
“kisilik hakki’, cok genis bir anlama sahip olup,

Camkurt, dn. 21.

31 Yarg. 9. HD. 22.06.2022 t., E.2022/7128, K.2022/8175,
Camkurt, dn. 24.

32 Mollamahmutoglu, Hamdi / Astarli, Muhittin / BAYSAL,
Ulas; Is Hukuku, Glincellenmis 7. Baski, Turhan Kitapevi,
Ankara 2022, s. 983.

33 RG.07.04.2016t. S: 29677.

34 Ozveri, Murat; Iscinin Is lliskisinde Kisilik Haklarinin Ko-
runmasi: Mobbing ve Yargi Kararlari, Calisma ve Toplum,
C.4,5.79.5.3255-3296.

kisinin bagimsiz varhigini ve butlnlGgind olus-
turan, yasam, beden ve ruh tamligi, vicdan, din,
disiince ve calisma 6zgurligu, onuru, ismi, res-
mi, sirlariile aile butlinlGgi ve duygusal degerle-
rin tima bu hakkin bilesenleridir® .

Yargitay ise, kisisel haklar olarak ifade ettigi
kisilik haklarinin, kisinin kendi hiir ve bagimsiz
varhginin batlinlaglini sagladigini ifade ettik-
ten sonra, hayat, beden, ruh tamhg, vicdan, du-
stince, ekonomik calisma 6zgurligu, servet, se-
ref, haysiyet, itibar, Uin, ad, sir ve resimlerin hep
kisisel varliklar oldugunu belirtmistir3,

Kisinin onuru, serefi ve sayginligi onun top-
lum icindeki tim manevi degerlerinden olu-
sur. Herkesin icinde yasadigi toplumda iliskiler
kurdugu cevrelerde kisisel bir onuru, serefi ve
sayginhidi vardir. Kisiyi kiiclik diistirmek, yanls
tanitmak, guliing ya da zor duruma sokmak, ki-
siye diismanca bir ortam hazirlamak amaciyla
yapilan davraniglar manevi dederi nasil zedeler-
se, bir olayin aktarilmasi ya da olay veya kisinin
elestirilmesi de cok kez seref ve sayginhga, onu-
ra midahale niteliginde olabilecektir. Ancak bu
midahalenin haksiz olmasi, diger bir deyimle
hukuka aykiri bulunmasi gerekecektir®’.

Kisinin haklarini ve bu haklarin korunmasini
diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi® hi-
kiimlerinin disinda, Tirk Medeni Kanunu*(TMK)
“Kisiligin Korunmasi” baslikli 23 lincii maddesi-
nin 2 nci fikrasinda, kimsenin 6zgirliklerinden
vazgecemeyecegini veya o6zglrltklerin hukuka
ya da ahlaka aykirn olarak sinirlanamayacagi-
ni belirttikten sonra, “Saldiriya Karsi” baslikli 24
Uincti maddesinin 1 inci fikrasinda da, hukuka ay-
kiri olarak kisilik hakkina saldirilan kimsenin, ha-
kimden, saldirida bulunanlara karsi korunmasini
isteyebilecegini belirtmistir. TMK/nun 24 Uncu

35 Guzel, Ali; Is Hukukunda Yetki ve Ozgiirlik” Prof.
Dr. Turhan Esenere Armagan Cilt |, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Dergisi Ozel Sayisi, Ankara, 2016, s. 111.

36 Yarg.7.HD.20.01.2015t, E.2014/14808,K.2015/131, Ca-
lisma ve Toplum Dergisi, 2016/1, s. 485.

37 Yarg.7.HD.20.01.2015t, E.2014/14808, K.2015/131, Ca-
lisma ve Toplum Dergisi, 2016/1, s. 485.

38 RG.09.11.19821t.S: 17863 (Miikerrer).

39 RG.08.12.2001 t. S: 24607.
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maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca, kisilik hakki
zedelenen kimsenin rizasi, daha Ustiin nitelikte
ozel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi
yetkinin kullaniimasi sebeplerinden biriyle hakli
kilinmadikga, kisilik haklarina yapilan her saldiri
hukuka aykiridir. Buna gore, sadece burada sozi
edilen hukuka uygunluk sebeplerinden birinin
varligi halinde ihlal, hukuka uygun kabul edile-
bilecektir.

Goruldigu tzere, TMK. m. 24/Il maddesi uya-
rinca, Kanunda belirtilen hukuka uygunluk se-
beplerinden biriyle hakli kiinmadikca, kisilik
haklarina yonelik her turld saldiri hukuka aykiri
sayllacagindan, kisilik hakki ihlalinin s6z konusu
oldugu durumlarda, ihlale yol acan fiilin hukuka
aykiriliginin ayrica degerlendirilmesine ihtiyag
bulunmamaktadir®.

Kisilik hakkinin ihlalinden s6z edilebilmesiicin,
mudahale fiilinin belirli bir yogunluk arz etmesi,
bir baskasinin kisilik alaninda hos goriilemez ve
kabul edilemez bir miidahale seklinde ortaya ¢ik-
mis olmasi gerekmektedir*'. Yani bir baska ifade
ile, kisilik ihlalinden anlasilan, hukuken korunan
kisilik degerlerinin belirli bir yogunlukta zedelen-
mesidir®2, Bu anlamda, isverence is sézlesmesinin
feshinde gosterilen fesih sebebinin dogru goste-
rilmemesi veya is s6zlesmesinin feshi sebebine
uygun fiili durumu gosterir isten ¢ikis kodunun
secilmemesi, iscinin kisilik degerlerinin belirli bir
yogunlukta zedelenmesine yol aciyorsa, bu du-
rumun hukuka aykirihginin ayrica degerlendiril-
mesine ihtiya¢ olmayacak, iscinin kisilik haklarina
yonelik bu miidahale hukuka aykiri sayilacaktir.

Kisisel degerlerin en dnemlileri onur, saygin-
lik, seref ve haysiyettir. insanin insan olusundan
kaynaklanan temel 6zelliklerinin biitlinini ifade
eden seref ve haysiyet, kisilik hakkinin konusunu

40 Turan Basara, Gamze; Kisiligin ihlalinden Kaynaklanan
Maddi ve Manevi Tazminat ile Haksiz Kazancin ladesi,
Ankara 2018, s. 53; Antalya, O. Gokhan; Manevi Zarar,
Manevi Zararin Belirlenmesi ve Manevi Tazminatin He-
saplanmasi, Istanbul 2017, s. 54; Keskin, A. Dilsad; Ob-
jektif Manevi Zarar Teorisi Agisindan Manevi Tazminat,
Ankara 2016, s. 190.

41 Keskin, s. 194.

42 Turan Bagara, s. 53.

AW Sicil Sayi: 51/ Yil: 2024

olusturan sosyal kisilik degerlerindendir®. Seref
ve haysiyet, kisinin gerek dogustan sahip oldu-
gu gerekse ait oldugu toplumun gerekli saydig
ahlaki niteliklere sahip oldugu ya da dyle kabul
edildigi icin o kisiye atfedilen degeri ifade etmek-
tedir*, Toplumun kisiye temelde sahip oldugu
karakteri dolayisi ile atfettigi deger olarak ahlaki
seref ve haysiyet, o toplumda benimsenmis ahla-
ki deger yargilarina ve dini inaniglara dayanmak-
tadir. Kisinin toplumsal hayat icerisinde iliskileri
ve faaliyetleri dolayisi ile cevreye karsi kazandigi
sayginhk toplumsal seref ve haysiyet olarak ifade
edilmektedir®. Seref ve haysiyet kisiye, zamana
ve yere gore degisen farkli degerlerden olusmak-
tadir. Bu ylzden, seref ve haysiyete yonelik bir
ihlalin gerceklesmis olup olmadigina karar verir-
ken, o zaman ve o yerde hakim olan ahlaki deger
hiklmleri ile kisinin icinde bulundugu 6zel du-
rumlar dikkate alinmalidir?.

Belirli bir meslek veya sanata sahip kisinin, bu
meslek ve sanati ylrtilrken cevreye karsi kazan-
digr mesleki ve ticari itibar da bu kapsamda ko-
runan kisilik degerleri arasinda sayilabilecektir®.
Bir kimsenin mesleki ve ticari itibarini sarsacak
sekilde agir ve haksiz elestirilerde bulunmak,
onun hakkinda yersiz agiklama ve suglama yo-
luyla mesleki ve ticari yasamindaki sayginligini
sarsmak, bu sekilde kisinin bir anlamda iktisadi
yasamdaki varligina son vermek ya da ciddi an-
lamda zedelemek kisilik hakkina saldiri olarak ka-
bul edilmektedir® .

Saldirinin, hangi bicimde yapildiginin énemi
yoktur. Saldir sozle, fiziksel siddet kullanilarak
yapilabilecegi gibi, isverence yapilan fesih bildi-

43 Erlule, Fulya; Turk Borclar Kanunu'na Gére Bedensel Bii-
tlinliigiin Ihlalinde Manevi Tazminat, 2. Basim, Ankara
2015; Keskin, . 177. )

44 Dural, Mustafa/Ogiiz, Tufan; Tirk Ozel Hukuku, C. II,
Kisiler Hukuku, 17. Basim, Istanbul 2016, s. 127; Turan
Basara, s. 23; Yarg. 7. HD. 20.01.2015 t., E.2014/14808,
K.2015/131, Calisma ve Toplum Dergisi, 2016/1, 5. 485.

45 Kilicoglu, Ahmet M.; Seref Haysiyet ve Ozel Yasama Basin
Yoluyla Saldirilardan Hukuksal Sorumluluk, 2.Basim, An-
kara 1993, s. 61; Erlille, s. 96; Turan Basara, s. 24.

46 Dural/Ogiiz, 5.128; Keskin, s. 178; Turan Basara, s. 25.

47 Dural/Ogliz, s. 128; Erliile, s. 96; Turan Basara, s. 24.

48 Antalya, s.88; Turan Basara, 5.24.
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riminde iscinin onur ve sayginligini, kisilik hak-
larini zedeleyecek Ol¢lide gercek disi ifadeler
kullaniimasi seklinde de gerceklesebilecektir. Bu
anlamda, kisinin insan olmak sifati ile sahip oldu-
gu ozelliklerin ve kendisini gelistirme gayretleri
sonucunda elde ettigi niteliklerin olmadigi veya
eksik oldugu fikrini uyandiran, kisiyi toplum ige-
risinde kiiciik diisirmeye yonelen her tirli s6z-
[G, yazili veya gorsel yolla yapilan beyanlar ya da
davranislar seref ve haysiyetin ihlali sonucunu
doguracaktir®. Bunun gibi, bir kimsenin itibarini
sarsacak gercek olmayan olaylarin aciklanmasi,
ileri stirlmesi de seref ve haysiyetin ihlali niteli-
gini tasiyacaktir®.

Kisi olarak iscilerin de kisilik haklarinin her
yerde ve herkese karsi hukuka aykiri saldirilar-
dan korunmasini isteme hakki bulunmaktadir.
Kisilik hakki ihlalinin, isyerinde isverence ya da
diger iscilerce yapilmasi veya isyeri disinda farkli
kisilerce yapilmasi bir fark yaratmayacak, tiim bu
durumlar hukuka aykir sayilacaktir. Bu anlam-
da, is s6zlesmesinin, isverene bagimhlik unsuru
kapsaminda vermis oldugu, emir ve talimatlarda
bulunma hakki kapsaminda isverenin verecegi
her tlrli talimat ve yapacagi her tirlu islemde,
isveren acisindan en énemli sinir iscinin kisilik
haklari olacaktir®'.

Isverenin iscinin kisilik haklarini koruma yii-
kimliliginin dogmasi icin, is sozlesmesinin
yapilmasi yeterlidir. Iscinin kisilik haklarini koru-
ma ylkimlaligi herhangi bir kosul ya da sarta
bagh olmaksizin is iliskisinin kurulmasiyla birlik-
te dogmaktadir. isveren iscinin kisilik haklarini
koruma yukimliligu kapsaminda, iscinin kisi-
lik haklarini ihlal edecek her tirli islemden ve
eylemden sakinmakla yikimlidir®2 isverenin
iscinin kisilik haklarini koruma yikiumliligini
diizenleyen Tiirk Borglar Kanunu’nun (TBK) 417
nci maddesi de, ilk fikrasinda “iscinin Kisiliginin
Korunmasi” baslidi altinda, isverenin, hizmet ilis-

49 Dural/Qgiiz, s. 129; Keskin, s. 178; Erliile, 5. 97, Turan Ba-
sara, s. 26.

50 Turan Basara, s. 60.

51 Buydnde Ozveri, s. 3255.

52 Ozveri, s. 3258.

kisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi goster-
mek ve isyerinde diristlik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli dnlemleri almakla yukimli oldugu-
nu belirtmistir.

Isverence, iscinin kisisel haklarina ya-
pilabilecek bir saldirinin dnceden tanimlanabil-
mesi, hangi sekilde yapildiginda eylemin kisisel
haklara saldiri sayilabileceginin kesin bir kurala
baglanmasi mimkiin degildir. Bu sebeple her
olayin kendi ozellikleri dikkate alinarak ortada
kisisel haklara iliskin bir saldiri olup olmadiginin
tespiti bliyik 6nem tasimaktadir.

Kisisel haklara saldiri, isverence dogrudan ya-
pilan bir fiil olabilecegi gibi, haksiz olarak iK. m.
25/1l nci maddesine dayanilarak yapilan bir fe-
sihte iscinin onur ve sayginligini zedeleyecek bir
sebebin gdsterilmesi ve bunun SGK ¢ikis koduna
yansimasi seklinde de olabilecektir. isverenin bu
fiili iscinin kisilik hakkini ihlal anlamina gelecek
ve hukuka aykiri sayilacaktir. Fesih sebebinin
gercege aykiri olarak belirlenmesi ve gercek du-
rumu yansitmayan isten cikis kodunun SGK'ya
bildirilmesi, isciye yonelik bir hakaret veya onur
kiricr iftira niteligine sahip olacaktir. Bu bildiri-
min; 6zel nitelikli kisisel veri niteligi tasimasi,
giincelligi, kisi hakkinda ényargiya sebep olma-
s1, kisi agisindan risk dogurmasi hususlari dikka-
te alindiginda®, isverenin bu davranisi, is¢inin
itibarini sarsacak bir davranis olarak kabul edile-
cek ve iscinin seref ve haysiyetinin ihlali niteligini
tasidigi ifade edilebilecektir.

Nitekim ayni goriiste olan Anayasa Mahke-
mesi de vermis oldugu bazi kararlarinda, isci-is-
veren uyusmazlklarinin kimi durumlarda, bazi
temel hak ve hirriyetler ile kisisel haklara da m-
dahale teskil edebildigini agik¢a kabul etmekte-
dir. Anayasa Mahkemesi'ne gore, mesleki hayat,
6zel hayat kavrami icinde degerlendirilebilmek-
te olup, bir is s6zlesmesinin sona ermesi, is¢inin
6zel hayatina, bu anlamda kisilik haklarina m-

53 Camkurt, s. 54.
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dahale teskil edebilmektedir. Ornegin, Anayasa
Mahkemesi Neslihan Ozdemir basvurusunda-
>vermis oldugu kararinda; ézel bir sirkette cali-
san basvurucunun isveren ile arasindaki glven
iliskisinin bozuldugu gerekgesiyle is sdzlesme-
sinin feshedilmesi nedeniyle, 6zel hayata saygi
hakkinin ihlal edildigini kabul etmistir.

Anayasa Mahkemesi s6z konusu kararda; Avru-
pa insan Haklari Mahkemesi'nin®s, kisinin meslek
hayatini etkileyen bir tedbirin kisinin 6zel haya-
tina yonelik ciddi olumsuz etkilerinin bulundu-
gu veya bulunma ihtimalinin oldugu durumlarin
konu edildigi basvurulari incelemesi sonucunda;

- Bu sonuclarin cok agir oldugu ve kisinin 6zel
hayatini dnemli derecede etkiledigi durumlarda,
sonuca dayali yaklasim kapsaminda S6zlesme'nin
8 inci maddesinin®® kapsami igine girebilecegini
ifade etmesini ve

- S6z konusu olumsuz etkilere iliskin degerlen-
dirmede, kisinin yakin cevresi tizerindeki, 6zellik-
le de maddi bakimdan ortaya ¢ikan sonuclarin,
digerleri ile iliski kurma ve gelistirme olanaklari-
nin ve itibari Gzerindeki olumsuzluklarin dikkate
alinmasi gerektigi gorisini®’,

esas almistir. Burada olumsuz sonuglarin de-
gerlendirilmesinde; iscinin, isverenin eylemi 6n-
cesi ve sonrasindaki yasami kiyaslanarak maruz

54 Neslihan Ozdemir, B. No: 2018/29512, 13/4/2022, hit-
ps://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2018/29512,
Erisim: 10.03.2024.

55 Avrupa Insan Haklar Sézlesmesinin, 19 uncu maddesi
uyarinca, sézlesme ve protokolleri geregi Taraflar'a yik-
lenilen taahhutlere uyulmasini saglamak icin, Avrupa In-
san Haklar Mahkemesi kurulmustur. Mahkeme devamli
gorev yapar. Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi icin bkz.
https://www.yargitay.gov.tr/documents/ AIHM.pdf, Eri-
sim: 10.03.2024. )

56 Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi, m. 8 “Ozel ve aile haya-
tina saygi hakki” 1. Herkes ézel ve aile hayatina, konutuna
ve yazismasina saygi gosterilmesi hakkina sahiptir. 2. Bu
hakkin kullaniimasina bir kamu makaminin miidahalesi,
ancak miidahalenin yasayla dngoriilmiis ve demokratik
bir toplumda ulusal glivenlik, kamu gtivenligi, tilkenin
ekonomik refahi, diizenin korunmasi, sug islenmesinin
onlenmesi, saglidin veya ahlakin veya baskalarinin hak
ve 6zgurliklerinin korunmasi icin gerekli bir tedbir ol-
masl durumunda s6z konusu olabilir.

57 Avrupa Insan Haklar Mahkemesi, Denisov/Ukrayna, §
107s.
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kaldigi olumsuz etki tespit edilmektedir.

Anayasa Mahkemesi, s6z konusu basvuruda,
isveren ile arasindaki gliven iliskisinin bozuldugu
gerekgesiyle is sozlesmesi feshedilen iscinin;

- Fesih sonrasinda mevcut isini yapamaz duru-
ma geldigi,

- Bu baglamda mesleki iliskileri ile mesleki iti-
barinin zedelendigi ve

- Fesih 6ncesindeki yasaminla kiyaslandiginda
bircok olumsuz etkiye maruz kaldigi iddialarinin

bir butilin olarak sonuca dayal yaklasim cerce-
vesinde, 6zel hayata saygi hakkinin usul gliven-
celeri kapsaminda incelenmesini uygun gormis
ve bu anlamda 6zel hayata saygr hakkinin ihlal
edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir oldu-
guna karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi mevcut olayda, isverenin
fesih sebebi olarak gosterdigi olayin, isverenin
tek tarafli beyanina dayandigini belirterek, isci-
nin eyleminin ise ve isyeri ortamina nasil ve ne
gibi olumsuz yansimalarinin oldugunun ve isci-
ye izafe edilen eylem nedeniyle is s6zlesmesinin
strdurtlmesinin  beklenemeyecegdi hususunun
ortaya konulmamis oldugunu yani, haksiz feshin
yapilmis oldugunu ifade etmistir. Mahkeme is
sOzlesmesinin feshinin isverenin amacina uygun
ve orantili olup olmadigi hususunda 6zel hayata
saygl hakkina iliskin Anayasa>da belirtilen gliven-
celerin gozetildigi 6zenli bir yargilama yapilma-
masi ve anayasal glivencelerin korunmasi agisin-
dan pozitif yikimliliklerin yerine getirilmemis
olmasi sebebi ile is¢cinin Anayasa’'nin 20 nci mad-
desinde guivence altina alinan 6zel hayata saygi
hakkinin ihlal edildigine karar vermistir.

Gorildigu Uzere, Anayasa Mahkemesi Ka-
rari ve Kararda deginilen Avrupa insan Haklari
Mahkemesi Kararindan da anlasilacagi lizere, bir
iscinin is iliskisini etkileyen en 6nemli fiillerden
biri olan feshin yapilmasi siirecinde, haksiz yapi-
lan bir feshin kisinin 6zel hayatina yonelik ciddi
olumsuz etkilerinin bulunup bulunmadiginin
g6z oniinde tutulmasi gerekmektedir.

Bu durum 6&zellikle ¢alismamizin konusu olus-
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turan IK/nun 25/Il nci maddesi uyarinca yapilan
fesihlerde blyik 6nem tagsimaktadir. Zira isve-
rence gercek olmamasina ragmen farklr amaclar-
la, iK/nun 25/I1 inci maddesinde sézii edilen agir
sebeplerden birinin fesih sebebi gosterilmesi
sonucu, fesih sonrasinda iscinin meslegini bas-
ka bir isyerinde siirdiiremez duruma gelmesi, bu
anlamda mesleki iliskileri ile mesleki itibarinin
zedelenmesi, bu agir sonuglarin, fesih sonrasi
hayatinin fesih dncesindeki hayatinla karsilasti-
rildiginda isginin 6zel hayatini dnemli derecede
etkilemesi s6z konusu olabilecektir.

Buna gore, isverence gercek olmamasina rag-
men farkli amaclarla, iKnun 25/I inci madde-
sinde s6zl edilen agir sebeplerden birinin fesih
sebebi olarak gdsterilmesi;

- Gosterilen sebebe gore iscinin mesleki ve
ticari yasamindaki sayginhginin, itibarinin sarsil-
masina ya da seref ve haysiyetinin ihlaline neden
olacagindan,

- Ozel hayatini etkileyeceginden ve

- Iscinin iktisadi yasamini ciddi anlamda zora
sokacagindan,

iscinin kisilik hakkina yapilan bir saldiri olarak
kabul edilecektir.

C- iK/nun 25 inci Maddesine
Dayanilarak Yapilan Haksiz Feshin
Masumiyet Karinesini ve iscinin
Lekelenmeme Hakkini ihlali

Yukarida da ifade edildigi tizere, IK/nun 25 inci
maddesine dayanilarak yapilacak olan feshin ko-
nusunu, maddede 9 bent halinde yazilmis bulu-
nan hakli sebepler ve bunlarin benzerleri olustu-
rabilecektir.

IK/nun 25/1l nci maddesinde 9 bent halinde
sayilan isverenin is sdzlesmesini feshinde daya-
nabilecegi hakl sebeplerin hepsi ayni agirlikta
olmasa da, gercek durumu yansitmadigi tak-
dirde isverence iscinin; kendi vasiflari hakkinda
yalan s0ylemesi, isveren yahut bunlarin aile tye-
lerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi,

isveren hakkinda seref ve haysiyet kiricr asilsiz ih-
bar ve isnatlarda bulunmasi, isverenin baska bir
iscisine cinsel tacizde bulunmasi, isveren, ailesi
veya isverenin baska isgisine satasmasi, isyeri-
ne sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanma-
sl, iscinin, isverenin glivenini kotliye kullanmasi,
hirsizlik yapmasi, isverenin meslek sirlarini orta-
ya atmasi, dogruluk ve baghhga uymayan davra-
nislarda bulunmasi, yapmakla 6devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapma-
makta israr etmesi, iscinin kendi istedi veya sav-
samas! ylziinden isin givenligini tehlikeye di-
stirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bas-
ka esya ve maddeleri otuz glinliik ticretinin tu-
tariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi gibi sebeplere dayanilarak yapilacak
haksiz fesihler, iscinin mesleki ve ticari yasamin-
daki sayginhiginin, itibarinin sarsilmasina ya da
seref ve haysiyetinin ihlaline sebep olabilecegi
gibi, iscinin sonraki is basvurularinda sorun ¢ik-
masl, isciye 6n yargiyla bakilmasi, yeni isveren ve
isciler tarafindan sorgulanmasi gibi istenmeyen
durumlarin ortaya ¢tkmasi sonuclarini da dogu-
rabilecektir.

Bu denli ciddi sonuclarin ortaya ¢ikabilecegi
g6z oniinde tutuldugunda, doktrinde®® de ifade
edildigi Gzere, her ne kadar masumiyet karinesi
ve lekelenmeme hakki ceza muhakemesi huku-
ku alanina ait temel esaslar olarak kabul edilseler
de bu esaslarin is hukuku uygulamasinda da yani
isci-isveren arasindaki is sdzlesmesinin 6zellikle
sona ermesi asamasinda da goz oniinde tutul-
malari gerektigi kabul edilebilecektir.

Masumiyet (sucsuzluk) karinesi, hakkinda sug
isnadi bulunulan bir kisinin adil bir yargilama
sonunda suclu olduguna dair kesin hiikim te-
sis edilene kadar masum sayilmasi gerektigini
ifade etmekte ve hukuk devleti ilkesinin de bir
geregini olusturmaktadir®®. Masumiyet karinesi

58 Camkurt, s.47.
59 AYM. 12.2013 t, E.2013/133, K.2013/169, Legalbank
Elektronik Hukuk Bankasi.

Sicil Issue: 51 / Year: 2024 | IKENR




Prof. Dr. Hakan KESER

ile yargilama makamlarinin 6nyargili hareket et-
memesinin saglanmasi yaninda, kisinin toplum
nezdinde suclu konumunda bulunmasi engelle-
nerek, digsal bir koruma saglanmasi da amaclan-
maktadir. Bu anlamda dissal koruma kisinin top-
lum nezdinde kirlenme, lekelenme durumunun
olusmasini, insan onuru, serefi ve sayginliginin
zarar gérmemesini amaclamaktadir®. Ust kavram
olan olarak kabul edilebilecek olan “onur”; insa-
nin kendine karsi duydugu saygi, seref, 6z sayg,
haysiyet, izzetinefis” diger sekliyle de “bagskalari-
nin gosterdigi sayginin dayandigi kisisel deger,
seref, itibar” olarak ifade edilmistir®’. Masumiyet
karinesi hukuk devleti ilkesinin bir geregi ve adil
yargilanmanin esas unsurlarindan biri olarak go-
rilmekte olup® hem Anayasamizda hem de ka-
bul ettigimiz cesitli uluslararasi metinlerde yer
almistirss,

Kisinin toplum nezdinde sayginliginin, onuru-
nun zarar gérmemesi amacina hizmet etmekte
olan lekelenmeme hakki ise, kisilerin bir suc itha-
mi ile karsilastiklarinda bile, kendini rahat ve gi-
vende hissetmesini saglamayi amaclayan bir hak-
tir®®. “Lekelenme” kelime anlami itibariyle “kisinin
isminin kotlye cikmasi”; “lekelenmek” ise “kisinin
kot anilmasi, itibarinin zedelenmesi” olarak ta-
nimlanmaktadir®.

Masumiyet karinesinin bir sonucu olarak ni-
telendirilebilecek, aralarinda cok kuvvetli bir
bag olmakla birlikte aslinda bash basina ve ¢ok
onemli temel bir insan hakki olan “lekelenmeme

60 Akinc, Fatih; Lekelenmeme Hakki, TAAD, Yil: 11, Sayi: 43,
Temmuz 2020, s. 177.

61 https://sozluk.gov.tr/?kelime=onur, (E.T. 18.11.2019).

62 Hatice Derya Ormanoglu, “Anayasal Baglamda ve Avru-
pa Insan Haklari S6zlesmesi Boyutuyla Sugsuzluk Karine-
si’, Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi, Yil: 2016,
Cilt: 65, Sayr: 4, 5. 2241-2243.

63 T.C. Anayasasi, m. 15/2: “Suclulugu mahkeme karari ile
saptanincaya kadar kimse suglu sayilamaz; m. 38/4:
“Suclulugu hiikmen sabit oluncaya kadar, kimse suc-
lu sayilamaz”” Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi, m. 6/2:
“Hakkinda sug isnadi bulunan bir kimse, hukuka gore
suclu oldugu kanitlanincaya kadar masum sayilir”’

64 Uysal, Cem: Ceza Hukukunda Sugsuzluk Karinesi Uzerine
Bir Inceleme ve Lekelenmeme Hakki, Ankara Universite-
si Sosyal Bilimler Enstitiisti Kamu Hukuku Anabilim Dali,
Yiksek Lisans Tezi, Ankara 2017. s. 138; Akinci, s. 186.

65 Camkurt, s.45.
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hakki’, su¢ stiphesi nedeniyle hakkinda sorus-
turma veya kovusturma yuritilen kisinin, bu is-
lemlerden dolayi onur, seref ve haysiyetinin zarar
gormemesi, toplum icindeki sayginliginin zede-
lenmemesi, hakkinda heniiz kesin hiikiim veril-
memis kisinin masumiyetine zarar verecek, kisiyi
toplum nezdinde mahkim edecek her tiirlii s6z,
yayin, haber gibi davranislardan kagcinma olarak
tanimlanmaktadir®®.

Lekelenmeme hakkinda daha ¢ok kisinin top-
lum nezdinde onur ve serefinin korunmasi, say-
ginhgmna zarar gelmemesi amaclanmaktadir®’.
Kisinin gerceklesen bir ithama iliskin olarak her-
hangi bir belirleme yapilmadan suglu olarak go-
riilmesi, gosterilmesi kisinin lekelenmesine ilis-
kindir®. Kisinin itibarinin zarar gérmesi tehdidine
karsl, lekelenmeme hakki biyuk énem tasimak-
tadir®®. Bu anlamda, lekelenmeme hakki, kisinin
toplum nezdinde onur ve serefinin korunmasini
ve itibarina zarar gelmemesini ifade eden temel
haklardan biri olarak kabul edilmektedir™.

Goruldugu Gzere, masumiyet karinesi ve leke-
lenmeme hakkinin, ceza muhakemesi hukuku di-
sinda, is hukuku uygulamasinda, yani isci-isveren
arasindaki is iliskisinde de &zellikle iK/nun 25/II
nci maddesi uyarinca yapilan haksiz fesihlerde
dikkate alinmasinin gerektigini ifade etmek yan-
lis olmayacaktir”'. Bu anlamda, iK/nun 25/Il nci
maddesi uyarinca yapilan fesihlerde, sartlarinin
olusup olusmadiginin tespitinde ve fesih islemi-
nin uygulanmasi sirasinda yapilacak degerlendir-
melerde “masumiyet karinesi” ve “lekelenmeme
hakki"nin géz ardi edilmemesi gerekmektedir’.

Buna gdre, isverence is s6zlesmesinin IKnun
25/1I nci maddesi uyarinca, “Ahlak ve iyi niyet ku-

66 Eylp Kara, “Lekelenmeme Hakki’, Adalet Dergisi, Yil:
2012, S: 43, 5. 188; Camkurt, s. 46.

67 Centel, Nur/Zafer, Hamide, Ceza Muhakemesi Hukuku,
Baski 7, Istanbul 2010, s. 153; Kara, s. 190.

68 Akinci, s. 188. _

69 Bu yonde bkz. Gilsiin, Ramazan, “Insan Onuru ve Leke-
lenmeme Hakki, International Journal of Legal Progress,
2015,C. 1,S. 2,5.18-21; Akinci, s. 186.

70 Camkurt, s. 46.

71 Buydnde, Camkurt, s. 47.

72 Camkurt, s. 48.
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rallarina uymayan haller ve benzerleri” baslig
altinda sayilan hakl sebeplerden birine dayani-
larak feshedilmesine karar verildiginde, isvere-
nin masumiyet karinesini g6z onlinde tutarak,
iscinin lekelenmeme hakkini korumak zorunda
olduguna siiphe bulunmamaktadir. Bu sebeple,
oncelikle isci su¢csuzlugunu kanitlamak zorunda
olmadigindan, isverenin, iK/nun 25/I nci madde-
si uyarinca iscinin is sozlesmesinin feshinde hak-
li sebep olarak gosterdigi durumu ispat etmesi
gerekmektedir’. Bunun icin de iKnun 25/II nci
maddesi uyarinca fesihte dayanacagi hakli sebe-
be iliskin is¢ci hakkinda yapilan su¢lamalarin or-
taya konulmasina yonelik, titiz ve 6n yargisiz bir
bakis acisiyla arastirma, inceleme, sorusturma
yapmali, lehe aleyhe tiim delillerin toplanmasini
saglamali ve ilgililerin bilgisine basvurmalidir’,

Yargitay kararlarinda da acikca belirtildigi
tizere; her ne kadar iK/nun 25/Il nci maddesi
uyarinca yapilan hakl fesihlerde gosterilen se-
bebin ceza hukuku anlaminda sug niteligi tasi-
masi gerekmese”, suc teskil eden fiilin bir ceza
yargilamasiyla tespit edilmis’, isci hakkinda bir
mahk{miyet karari verilmis’” olmasi zorunlulugu
bulunmasa da isverenin, iscinin is sdzlesmesini
aslinda farkli bir sebeple feshetmesine ragmen
gercek fesih sebebini gostermeksizin IK/nun 25/
Il nci maddesi uyarinca agir bir hakh fesih sebe-
bine dayanmasi ve buna uygun SGK isten ayrilis
kodunu girmesi, is¢cinin mesleki ve ticari yasa-
mindaki sayginliginin, itibarinin sarsilmasina ya
da seref ve haysiyetinin ihlaline sebep olabile-
cektir.

isverence yapilabilecek bu tiir bir fesih islemi

73 Unver, Yener/Hakeri Hakan, Ceza Muhakemesi Hukuku,
14.Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s. 29-30; Cam-
kurt, s. 46.

74 Camkurt, s. 48

75 Yarg.22.HD,, 10.04.2012 t,, E2011/ 13991, K.2012/6817,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

76 Yarg. 9. HD. 05.04.2005 t., E.2004/17749, K.2005/12132,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankas!.

77 Yarg. 9. HD. 05.04.2005 t., E.2004/17749, K.2005/12132,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi; Ayrica bkz. Molla-
mahmutoglu, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulas;
Is Hukuku Ders Kitab, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Gézden
Gegirilmis 3. Baski, Ankara, Eyliil 2019, s. 230 vd.

n

de tereddutsiiz iscinin “lekelenmeme hakkina
aykirilik olusturacaktir. Bunun gibi, somut ve
hukuken kabul edilebilir delillerle ispatlanama-
mis bir fiilden dolay iscinin suclu kabul edilip,
is sdzlesmesinin yine iK/nun 25/I1 nci maddesi
uyarinca feshedilerek, buna gore ¢ikis kodunun
belirlenmesi de masumiyet karinesine aykirilk
teskil edecektir. Bu anlamda, isverenin iKnun
25/1I nci maddesi uyarinca agir sebeplere daya-
narak yapacagi haksiz fesih ve buna bagl SGK
ctkis kodu, iscinin seref ve itibarini zedeleyecek
ve kisilik haklarinin zarar gérmesine neden ola-
caktir. Diger yandan, bu durum iscinin sonraki is
basvurularinda sorun ¢ikmasi, isciye 6n yargiyla
bakilmasi, yeni isveren ve isciler tarafindan sor-
gulanmasi gibi istenmeyen durumlarin yaninda,
iscinin Anayasa ile glivence altina alinan ¢alisma
hak ve hirriyetini kisitlayan, engelleyen nitelikte
birtakim sonuglarin ortaya ¢cikmasina da neden
olabilecektir. Sonug olarak, calisma hayatinda
isci hakkinda olusan bu 6nyargili yaklasim, yanlis
ve olumsuz kanaat ise, iscinin lekelenmeme hak-
kinin ihlali anlamina gelecektir®,

Il IK/nun 25 inci Maddesine
Dayanilarak Yapilan Haksiz
Fesih Durumunda iscinin
Tazminat Haklan

A- Genel Olarak

isverenin; haksiz olarak iK. 25/Il nci madde-
sinin bazi hiklimlerine dayanarak yapacagi bir
fesih sonucunda, iscinin onur ve sayginhginin
zedelenmesi durumunda karsilasabilecegdi yap-
tinmlar iki baslik altinda incelenebilecektir. Bu
bashklar isci tarafindan TBK. m. 438/2 uyarinca
talep edilebilecek olan haksiz fesih tazminati
ve yine isci tarafindan talep edilebilecek olan
manevi tazminattir. Somut, ispat edilebilir bir
maddi zararin dogmasi sonucu, genel hikiimler
uyarinca her durumda talep edilebilecek olan

78 Camkurt, s. 48.
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maddi tazminat calismamiz kapsami disinda tu-
tulmustur.

B- iscinin Haksiz Fesih Tazminat
Hakki

iK. is sdzlesmesinin 24 ve 25 ncii maddeleri
uyarinca yapilan fesihlerin haksiz olmasi duru-
munda bunun sonuclarina iliskin bir diizenleme
getirmemis, bunun aksine, is s6zlesmesini 24 ve
25 ncli maddeleri uyarinca feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklarinin sakli oldugunu be-
lirtmistir (m. 26/son). Yani fesheden tarafin, bu
fesih sebebi ile bir zarara ugramasi durumunda
karsi taraftan tazminat isteyebilecegini belirtme-
sine karsin, haksiz feshe maruz kalabilecek olan
tarafin haklarindan s6z etmemistir.

Buna karsilik, TBK. 438 inci maddesinde, is-
veren tarafindan hakli sebep olmaksizin yapilan
feshin sonuclarini, 439 uncu maddesinde de isci
tarafindan hakl sebep olmaksizin yapilan feshin
sonuglarini diizenlemistir. Kanimizca, doktrinde
de ifade edildigi izere, Yargitay 22. HD.nin 2017
yilinda vermis oldugu kararin aksine, haksiz fesih
tazminati sadece TBK. kapsamindaki iscilere de-
gil, Is Kanunu kapsamindaki iscilere de uygulana-
caktir’.

Calismamiz kapsaminda, bir isverenin; haksiz
olarak iK. m. 25/Il nci maddesine dayanarak yapa-
cadi haksiz bir fesih sonucunda, uygulama alani
bulacak olan ve iscinin haklariin diizenlenmis
oldugu TBK'nun 438 inci maddesi uyarinca isve-
ren, hakli sebep olmaksizin is s6zlesmesini derhal
feshederse isci, belirsiz sireli sézlesmelerde, fe-
sih bildirim slresine, belirli siireli s6zlesmelerde
ise, sdzlesme siiresine uyulmamasi durumunda,
bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi mik-
tari, tazminat olarak isteyebilecektir. Ancak, belir-
li streli is s6zlesmesinde iscinin is s6zlesmesinin
sona ermesi ylziinden tasarruf ettigi miktar ile
baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde et-

79 Ayni gériis icin bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/Ozkara-
ca, s. 690; Siizek, s. 728; Kar, Bektas; Haksiz Fesih Tazmi-
nati, Prof. Dr. Savas Taskent'e Armagan, istanbul 2019, s.
2-3.
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mekten kacindigi gelir, tazminattan indirilecektir.

TBK. 438 inci maddesinin ikinci fikrasinda ise,
hakimin, butln durum ve kosullari g6z 6niinde
tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi
bir tazminatin isciye 6denmesine karar verebi-
lecegini, ancak belirlenecek tazminat miktarinin,
iscinin alti aylik Ucretinden fazla olamayacagini
hiikme baglamistir. Uygulamada bu tazminat
“haksiz fesih tazminati” olarak adlandirilmistir®.

Madde metninden de anlasilacagi lzere, hak-
siz fesih tazminati, tamamen hakimin takdirine
bagh bir tazminattir. Hdkim 6denmesine veya
6denmemesine karar verebilecektir®'. Buna gore,
hakim somut olayin biitiin durum ve kosullarin,
taraflarin sosyal ve ekonomik durumlarini, soz-
lesmenin devam siiresini ve fesih icin ileri su-
riilen sebebi tazminatin takdirinde g6z oniinde
tutacaktir®. Haksiz feshin hukuka aykirilik baki-
mindan agirhgdi, iscinin kisilik haklarinin zedelen-
mesinin derecesi ve varsa iscinin birlikte kusuru
da takdiri etkileyecektir®. Kanimizca, iK/nun 25/
[l nci maddesi uyarinca yapilan haksiz fesihlerde,
masumiyet karinesinin ve lekelenmeme hakkinin
ihlali de hakimin takdirinde biliyik 6nem tasiya-
caktir.

Haksiz fesih tazminatina hikmedilebilmesi
icin iscinin mutlaka zarara ugramasi sart degil-
dir®. Fesih sonucu isci bir zarara ugramasa bile,
hakim haksiz fesih tazminatina hiikmedebilecek,

80 Goktas, s. 259; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/Ozkaraca,
5.689; Urhanoglu, istar; Yargitay Kararlar Cercevesinde
Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siiresi Icerisinde Haksiz
Fesih ile Sona Ermesi, Hacettepe HFD, 12(1), 2022, s. 85-
121, 5.95; Stizek, s. 730.

81 Suzek 731; Urhanodgly, s. 96.

82 Urhanoglu, s. 95; Senyen Kaplan, E. Tuncay, Bireysel is
Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, Ankara 2020, s. 339; Gok-
tas, 5. 260; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/Ozkaraca, s. 689.

83 Slizek, s. 729; I§§|n|n kisilik haklarinin ihlal edildigi
gerekgesiyle manevi tazminat hakki da bulunmakta
olup isci, manevi tazminat davasi agmissa artik
kisilik haklarinin ihlalinin haksiz fesih tazminatinin
degerlendirilmesinde dikkate alinamayacagi gorusti icin
bkz. Goktas, 2020, 5. 262. Urhanoglu, s. 96.

84 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/Ozkaraca, s. 689; Alpagut,
Gilsevil; Tiirk Borglar Kanunu'nun Hizmet Sézlesmesinin
Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve Ibrana-
meye iliskin Hiikiimleri, Legal IHD, 2011/31, s. 141; Sen-
yen Kaplan, s. 482; Goktas, s. 260.
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feshin haksiz sekilde yapilmis olmasi bu tazmina-
tin takdiri icin yeterli olacaktir. Zira haksiz fesih
tazminatinin amaci, isverenin derhal fesih hakki-
ni hukuka aykiri olarak kullanmasinin énlenmesi
ve sOzlesmesi hakli bir sebep olmaksizin sonlan-
dirilan is¢inin manevi agidan tatmin edilmesi-
dir®.

Haksiz fesih tazminati, yine 438/I de diizen-
lenmis bulunan bakiye siire ucreti ile birlikte de
talep edilebilecek®, hesaplanmasinda iscinin
ciplak Uicreti esas alinacaktir®’. Diger yandan, TBK
m. 438/l {in nispi nitelikte bir hikiim oldugu ve
bu sebeple haksiz fesih tazminatinin taraflarca
sozlesmede alti aydan fazla kararlastirilmasinin
mimkiin oldugu da kabul edilebilecektir®,

C- iscinin Manevi Tazminat Hakki

iK/nun 25/Il nci maddesi uyarinca, isverence
iscinin kisilik haklari ihlal edilerek yapilan hak-
siz fesihlerde, iscinin IK. ve TBK.dan dogan iscilik
haklarinin yaninda ayrica manevi tazminat iste-
me hakki bulunup bulunmadigina iliskin olarak,
IK. ve TBK/nda 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.
Yukarida da ifade edildigi tizere iK. m. 26/son,
sadece is s0zlesmesini 24 ve 25 inci maddeler
uyarinca feshedenlerin, diger taraftan tazminat
haklarinin sakli oldugunu belirtmis, buna karsin
isverence yapilabilecek haksiz fesihlerde iscinin
tazminat hakkindan s6z etmemistir. isverence
IK/nun 25/11 nci maddesi uyarinca yapilacak bir
haksiz fesih sonucu somut, ispat edilebilir bir
maddi zarar dogmasi durumunda genel hiikiim-
ler uyarinca talep edilebilecek olan maddi taz-
minat calismamiz kapsami disinda oldugundan,
boyle bir durumda iscinin manevi tazminat hakki
Uzerinde durulacaktir.

Tazminat bir kimsenin sahis varliginda ya da

85 Goktas, 2020, s. 261. Urhanoglu, s. 96; Celik/ Caniklioglu/
Canbolat/ Ozkaraca, s. 689.

86 Goktas, s. 261, 277-278; Mollamahmutoglu/Astarli/
Baysal, 5. 270; Urhanoglu, s. 96; Celik/ Caniklioglu/ Can-
bolat/Ozkaraca, s. 689.

87 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal s. 270-271. Urhanog-
lu, s. 96; Celik/Caniklioglu/ Canbolat/Ozkaraca, s. 689;
Stizek, s. 732.

88 Slizek, s. 732; Goktas, s. 262; Urhanoglu, s. 96.

malvarliginda iradesi disinda meydana gelen ek-
silmenin giderimi seklinde ifade edilmektedir®.
Bir kimsenin sahip oldugu ihlal edilebilir deger-
ler, sadece mal varhigr degerleri olmayip, kisilik
hakki cercevesinde ele alinan ve kisinin manevi
varligini olusturan degerlerin de ihlal edilmesi ve
bu ihlalin séz konusu degerlerde bir eksilmeye
sebep olmasi mimkindr. Kisi varliginda mey-
dana gelen eksilmelerin giderilmesi de manevi
tazminat araciligi ile saglanmaktadir®®. Bu an-
lamda, manevi tazminat, kisinin varligina, kisilik
haklarina yoneltilen saldiri sonucunda, saldiriya
ugrayanin manevi zararini, ¢ektigi Gzlntuyl ve
ugradigi ruhsal sarsintlyr gidermeye yardimci
olacak, ruhsal tatminini saglayacak parasal kar-
silik olarak ifade edilebilecektir.

Manevi tazminat, kisilik hakkinin ihlalinden
kaynaklanan zararlarin giderilmesini saglamak-
tadir. Kisilik hakkinin ihlali kavrami ise, bu hakkin
kapsamina dahil olan kisilik degerlerinin sinirli
sayida olmayisi sebebi ile son derece genis bir
kavramdir. Kisilik degerlerinden her biri kendine
0zgu ozellikler tasidiklari icin, bunlarin ihlal edil-
me bicimi, ihlal sonucunda ortaya ¢ikan zararin
kapsami da ihlal edilen degerin 6zelligine gore
degisecektir®.

TMK!nun 25 inci maddesi, kisilik haklarr sal-
dirtya ugrayan kisinin tazminat disinda, dava
yoluyla hakimden saldiri tehlikesinin 6nlenmesi-
ni, sirmekte olan saldirlya son verilmesini, sona
ermis olsa bile etkileri devam eden saldirinin
hukuka aykiriliginin tespitini isteyebilecegini de
dlzenlemistir. Ancak, TMK m. 25'te diizenlenen
ve koruma davalari olarak adlandirilan bu dava-
lar, saldir tehlikesinin 6nlenmesine, siirmekte
olan saldiriya son verilmesine ve sona etmis olsa
bile etkileri devam eden saldirinin hukuka ayki-
rihginin tespitine iliskindir. Fakat gorildugu tize-
re, bu koruma davalari kisilik hakkinin ihlalinden
dogan zararin giderilmesi noktasinda fonksiyo-
nel degildir. Kisilik hakkinin ihlalinden dogan

89 Tandogan, Haluk; Tiirk Mesuliyet Hukuku, Istanbul 2010,
s.315vd,; Eren, s. 802; Turan Basara, s. 201.

90 Keskin,s.21.

91 Keskin,s. 25.
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zararin giderilmesi, ancak manevi tazminat ile
saglanabilir. Zira, kisilik degerlerine yonelik saldi-
rinin niteligi ve gerceklesme bicimleri g6z 6ni-
ne alindiginda, kisilik hakki ihlalinin zarara yol
acmadan onlenmesinin veya sona erdirilmesinin
gu¢ oldugu, saldirinin hukuka aykiriliginin tes-
pitinin ise, ihlal edilen hakkin sahibinin ugradig
zararin giderilmesine hizmet etmedigi sonucuna
variimaktadir®.

Kisilik hakki ihlal edilenin, manevi tazminat ta-
lep hakkinin dayanagini olusturan genel hikim
TBK. m. 58 hikmudur. Bunun yani sira, TMK. m.
25/3 ve TBK. m. 417/3 hiikimlerinde de kisilik
hakkina hukuka aykiri olarak saldirilan kimsenin
manevi tazminat talebine iliskin esaslar yer al-
maktadir.

TBK. “Kisilik hakkinin zedelenmesi” bashkh 58
inci maddesinde, kisilik hakkinin zedelenmesin-
den zarar gorenin, ugradigr manevi zarara kar-
sihk manevi tazminat adi altinda bir miktar para
6denmesini isteyebilecegini belirtmistir. TMK. da
25/3 incli maddesinde, kisilik haklarina yapilan
bir saldin sonucunda, saldirlya maruz kalanin
manevi tazminat isteme hakkina sahip oldugu-
nu belirtmistir. Diger yandan TBK, genel hizmet
sOzlesmelerine iliskin olarak da “iscinin kisiliginin
korunmasi” basliklh 417/3 Gnci maddesinde, is-
verenin iscinin kisiligini koruma yukimluligiine
aykiri davranisi durumunda ortaya cikabilecek
kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmi-
ninin, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabi oldugunu diizenlemistir.

Diizenlemelerden de anlasildigi Gzere, manevi
tazminat, manevi yonden zarar goren, elem ve
keder icinde olan ve kisilik haklarina zarar gelen
kimselerin bu zarara sebebiyet veren kisiden ta-
lepte bulundugu bir miktar paradir. Aslen mane-
vi tazminat talebi somut maddi bir zarara bagli
olmayan, tamamen kisinin belli olaylar sebebiy-
le yasadigi psikolojik ¢okiintli haline iliskindir.
Amaci kisinin yasadigi elem ve kederin bir nebze
de olsa hafifletilmesidir. Manevi zarar miktarinin
belirlenmesi, bir yandan zarar gdrenin zararinin

92 Keskin, s. 23.
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telafisini, diger yandan onun duydugu ruhsal
ve psikolojik aciyr tatmin ederek denklestirmek
amaci gutttuglinden, parayla olclilemez; sadece
hakim tarafindan takdir edilir. ihlalin zarar gé-
ren Uzerinde yarattigi olumsuz etkiler ne derece
siddetli ise, ihlalin ayni oranda agir oldugu kabul
edilecektir®.

Manevi tazminat talebinin sartlari kisilik de-
gerlerinin ihlali, kusur, manevi zarar ve illiyet
bagidir®. Yani calismamiz kapsaminda manevi
tazminat talebinde bulunulabilmesi icin her sey-
den once, kisilik hakkinin kusurlu bir davranis ni-
teliginde olan hukuka aykiri bir fiille ihlal edilmis
olmasi gerekmektedir. Bunun disinda, s6z konu-
su kusurlu davranis sonucunda tazmini gereken
bir manevi zarar dogmus olmali ve s6z konusu
manevi zarar ile hukuka aykiri ihlal fiili arasinda
illiyet bagi bulunmalidir®®.

Kisilerin malvarliklarini ve kisilik degerlerini
dogrudan dogruya ya da dolayh bir sekilde koru-
ma amacini giden emredici davranis kurallarinin
ihlali halinde, hukuka aykirnhk sarti gercekles-
mis olacaktir®”.Yukarida da ifade edildigi Uzere,
TMK.m.24/1l uyarinca, kanunda belirtilen hukuka
uygunluk sebeplerinden biriyle hakl kilinmadik-
ca, kisilik haklarina yonelik her tiirli saldirn huku-
ka aykiri sayilacagindan, kisilik hakki ihlalinin s6z
konusu oldugu durumlarda, ihlale yol agan fiilin
hukuka aykiriliginin ayrica degerlendirilmesine
ihtiyac bulunmayacaktir®.

Buna gore, iscinin is sozlesmesinin farkl bir
sebeple feshedilmesine ragmen, isverence ger-
cek fesih sebebi gésterilmeksizin, IK/nun 25/1I nci
maddesi uyarinca, iscinin mesleki ve ticari yasa-
mindaki sayginhginin, itibarinin sarsilmasina ya
da seref ve haysiyetinin ihlaline yol acabilecek bir
hakli fesih sebebinin gosterilmesi ve buna uygun

93 Keskin, s. 114.

94 Turan Basara, s. 209.

95 Eren,s.814; Dural/Oglz, s. 158-159; Turan Basara, s. 205.

96 Oguzman/Oz,s.257 vd., Eren, s. 792 vd,; Keskin, s. 142.

97 Kaneti, Selim; “Haksiz Fiil Sorumlulugunda Kusur Kavra-
minin Gorevi’, Sorumluluk Hukuku'nun Glincel Sorunla-
r1, Sorumluluk Hukukundaki Yeni Gelismeler, I. Sempoz-
yumu, Istanbul 1980, s. 98.

98 Turan Basara, s. 53; Antalya, s. 54; Keskin, s. 190.
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SGKisten ayrihs kodunu girilmesi, yukarida ayrin-
tili olarak agiklandigi Uzere iscinin lekelenmeme
hakkini da ihlal eden kisilik haklarina bir saldiri
olarak degerlendirilecektir. TMK.m.24/Il uyarinca
da bu saldin hukuka aykiri sayilacagindan, isci-
nin manevi tazminat davasi agabilmesi icin ana
kosulun gerceklestigi ifade edilebilecektir.

Kisilik hakkmnin ihlali niteligini tasiyan huku-
ka aykiri fiilin failinin, bu fiil sebebiyle meydana
gelen zarardan sorumlu tutulmasi icin kural ola-
rak kusurlu olmasi gerekir®®. Kusur bilindigi tize-
re, zarar verenin, hukuka aykiri sonucu istemek
veya bu sonucu istememekle beraber hukuka
aykiri davranistan kaginmak icin iradesini yeterli
derecede kullanmamasidir'®. Sorumluluk huku-
kunda kusurun, kast ve ihmal olmak tizere iki ce-
sidi vardir. Kast da olsa ihmal de olsa, kisilik hakki
ihlalinde zarar veren, zarar gérene karsi her tiirli
kusurundan sorumludur.

Subjektif kusur teorisine gore, zarara sebep
olan kisi, davranisin zararli sonuclarini énceden
gorlp bundan kacinma ve baska tiirlii davranma
imkanina sahipken gerekli iradi cabayi sarf edip
bunu gerceklestirmedigi icin kusurlu kabul edi-
lecektir''. Kusurlu olan her davranis hukuka ay-
kirt bir davranis olarak ortaya cikar, yani kusurlu
bir davranisin hukuka aykiri olmamasi miimkin
degildir'®, isverence gercek fesih sebebi gdste-
rilmeksizin, iK/nun 25/Il nci maddesi uyarinca is-
cinin mesleki ve ticari yasamindaki sayginliginin,
itibarinin sarsilmasina ya da seref ve haysiyetinin
ihlaline yol acabilecek bir hakh fesih sebebinin

99 Keskin, s. 233, Eren, s. 790.

1000guzman/Qz, s. 54; Eren, s. 641. Gonlil Kosar, Glinhan,
Haksiz Fiil Sorumlulugunda Kusur ve Etkisi, 1.bs, On
lki Levha Yayinallik, Istanbul, 2020, s. 7; Géndil Kosar,
Gulnhan, “Haksiz Fiil Hukukunun Amac”, AUHFD,
2020, C. 69 S. 3, s. 1437-1473, 5. 1450,; Uyumaz, Alper;
Sorumluluk Hukukunda Kusur Kavrami ve Kusurun Tes-
pitine lliskin Bir Oneri, Stileyman Demirel Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIIl, S. 1, 2023, s. 503-546, s.
507.

101 Eren, s. 642. i

102Eren, s. 641. Ayrica bkz, IBA Hasan, “Hukukun Bir Dali Ba-
kimindan Hukuka Aykiri Olan Fiil Hukukun Diger Dallari
Bakimindan da Hukuka Aykiridir” Onermesinin Dogru-
luk Degeri’, NEUHFD, 2022, C.5,S. 2, 5.762-787; Uyumaz,
s.508.

gosterilmesi ve buna uygun SGK isten ayrilis ko-
dunu girilmesinde, isverenin kusurlu bir davrani-
sinin bulunduguna siiphe duyulmayacaktir.

Manevi tazminat talebi icin kusurlu davranis
sonucunda ortaya ¢ikmis olmasi gereken manevi
zarar ise, kisilige yonelik saldiri nedeniyle ¢ekilen
aci, duyulan elem, 1zdirap ve Uziinti, psikolojik
dengede ortaya ¢ikan bozulma ve yasama sevin-
cindeki azalma olarak kabul edilebilecektir'®. Bu
anlamda, manevi zarar'®, kisilige yapilan saldiri-
lar sonucu duyulan bitiin ruhsal ve bedensel aci-
lari, agrilari, Gzuntileri, kaybolan yasama arzusu
ve sevincini, bozulan ruhsal dengesini, hareket
ve kendini gelistirme 6zgtrligunin kisitlanma-
si/engellenmesi sebebiyle duyulan sikintiyi, ra-
hatsizlik ve eziklik duygusunu kapsayan hukuki
bir kavramdir'®.

Kelime anlamiyla zarar, bir eksilmeyi, ziyan,
kaybi, olumsuz bir sonucu ifade eder. Tazminat
ylkumlaligin dogmasi, oncelikle bir zararin
varhidgini gerektirir'®, Zararin tirinin belirlen-
mesinde kullanilan en temel 6l¢it, zarari dogu-
ran olayin ihlal ettigi menfaatin niteligidir. Zarari
doguran olayin sézlesmeye aykirilk veya haksiz
fiil olmasina bakilmaksizin, ihlal edilen menfaa-
tin niteligine ve eksilmenin lzerinde gercekles-
tigi varligin ne olduguna gore zarar maddi zarar

103 Eren, Fikret; Borglar Hukuku Genel Hukimler, Ankara
2015, s. 532; Geng Aridemir, Arzu; Tiirk Borclar Kanu-
nu'nun Manevi Tazminat ile Ilgili Hikimlerinin (TBK.
m. 56 ve 58) Degerlendirilmesi, Prof. Dr. Hasan Erman‘a
Armadan, Istanbul 2015, s. 64; Ayan, Mehmet; Borglar
Hukuku, Genel Hikiimler, Konya 2015, s. 260.

104 Manevi zararda, bir kimsenin kisilik hakkina yonelmis
haksiz bir saldiri dolayistile duydudu fiziki ve maneviaci
ve izdirabin, hayat zevklerinde bir azalmanin séz konusu
oldugunu, bu azalmanin mal varliginda meydana gel-
mediginden ve hesaplanabilir olmadigindan tam olarak
zarar kelimesi ile ifade edilemeyecegi, dolayisi ile ma-
nevi tazminatin kisinin manevi iiziintlisintn telafisini
amagladigi gorisi icin bkz. Serozan, Rona; Manevi Taz-
minat Istemine Degisik Bir Yaklasim, Haluk Tandogan'in
Hatirasina Armagan, Ankara 1990, s. 70; Oguzman, M.
Kemal/Oz, M. Turgut; Borglar Hukuku Genel Hiikiimler,
C. 2, Istanbul 2014, s. 40.

105 Ertas, Seref; Manevi Tazminatin Hukuki Niteligi ve Mik-
tarinin Tespiti, Prof. Dr. llhan E. Postacioglu'na Armagan,
Istanbul 1990, s. 65.

106 Keskin, s.47.
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ve manevi zarar olarak ikiye ayrilacaktir'®.

TMK. ve TBK/nda manevi tazminat, “kisilik
hakkinin zedelenmesinden kaynaklanan zarar”
ile iliskilendirilmis ve bdylece manevi zararin, ki-
silik hakkinin ihlalinden dogan bir zarar oldugu
dolayli olarak ifade edilmistir'®. Bu anlamda, bir
kimsenin kisi varligini olusturan hukuki degerle-
rin ihlali sebebi ile, ugradig objektif eksilme ve
kayiplar manevi zarari meydana getirir. Boylece
manevi zararin unsurlari, kisi varligi, kisi varligin-
da bir eksilme meydana gelmesi ve bu eksilme-
nin zarar gorenin iradesi disinda gerceklesmesi
olarak sayilabilir'®. Kisilik hakkini ihlal eden hu-
kuka aykiri fiil sonucunda, kisilik degerlerinde
meydana gelen azalmanin bir miktar para 6den-
mesi suretiyle veya baska bir yolla giderilmesi bu
yaptirimin temel amacidir'.

isverence gercek fesih sebebi gdsterilmeksizin,
IK/nun 25/11 nci maddesi uyarinca isginin mesleki
ve ticari yasamindaki sayginliginin, itibarinin sar-
silmasina ya da seref ve haysiyetinin ihlaline yol
acabilecek bir hakl fesih sebebinin gdsterilmesi
ve buna uygun SGK isten ayrilis kodunu girilmesi
durumunda, is¢inin mesleki ve ticari yasaminda-
ki sayginhginin, itibarinin sarsiimasi, bu duru-
mun seref ve haysiyetinin ihlaline sebep olmasi,
lekelenmeme hakkinin ihlali, isginin sonraki is
basvurularinda sorun ¢ikmasi, isciye on yargiyla
bakilmasi, yeni isveren ve isciler tarafindan sor-
gulanmasi ve iscinin Anayasa ile glivence altina
alinan ¢alisma hak ve hiirriyetini kisitlayan, en-
gelleyen nitelikte birtakim sonuclarin ortaya cik-
masi, is¢inin kisilik haklarinin ihlalinden kaynak-
lanan “manevi zarar” olarak kabul edilebilecektir.

Diger yandan, manevi zararin tazmin edilebil-
mesi icin, kisilik hakkina yonelik hukuka aykiri ih-
lal ile manevi zarar arasinda uygun illiyet baginin
bulunmasi da gerekmektedir. illiyet bagi, sorum-
lulugun baglandidi olay veya fiil ile gerceklesen
zarar arasindaki sebep sonucg iliskisini ifade eder.

107 Keskin, s. 63.

108 Keskin, s. 22.

109 Eren, s. 531; Keskin, s. 112
110 Keskin, s. 124.
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Zararla fiil arasinda illiyet baginin bulunmasi, za-
rarin fiilin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmasi ve fiil
olmadan zararin meydana gelmeyeceginin mut-
lak olarak gortlmesi anlamina gelir. Sorumlulu-
gun asli sartini ve tazminat hukukunun esasini
illiyet bagi olusturur. Bir kimsenin davranisi ile
arasinda illiyet bagi kurulmamis oldugu bir zarar-
dan sorumlu tutulmasi miimkiin degildir'"".

Buna gore, iscinin mesleki ve ticari yasamin-
daki sayginhginin, itibarinin sarsilmasi, bu duru-
mun seref ve haysiyetinin ihlaline sebep olmasi,
lekelenmeme hakkinin ihlali, iscinin sonraki is
basvurularinda sorun ¢ikmasi, isciye on yargiy-
la bakilmasi, yeni isveren ve isciler tarafindan
sorgulanmasi ve iscinin Anayasayla giivence al-
tina alinan calisma hak ve hirriyetini kisitlayan,
engelleyen nitelikte birtakim sonuclarin ortaya
ctkmasinin sebebi, isverence gercek fesih sebebi
gosterilmeksizin, IK/nun 25/l nci maddesi uya-
rinca is¢inin mesleki ve ticari yasamindaki say-
gihginimn, itibarinin sarsilmasina ya da seref ve
haysiyetinin ihlaline yol acabilecek bir hakli fesih
sebebinin gosterilmesi ve buna uygun SGK isten
ayrihs kodunu girilmesi ise, illiyet baginin olustu-
gu kabul edilecektir.

Sonug olarak, iscinin is sdzlesmesi haksiz bir
bicimde ve iscinin kisilik haklari ihlal edilecek
sekilde feshedildiginde, iscinin diger iscilik hak-
larinin yaninda manevi tazminat talebinin de ka-
bul edilmesi gerekecektir'2. iscinin kisisel veya
ekonomik 6zgurligin kisitlanmasi kisiligin ihlali
anlamina geleceginden, 6zgirligin kisitlanma-
sinin zarar goren isci Uzerindeki sonuclar ve et-
kileri, bunlarin agirhgi, 6zellikle iscinin psikolojik
ve ruh sagligi, yasami meslegi ve sosyal cevresiy-
le olan iliskileri lizerindeki etkileri dikkate alina-
rak manevi tazminat miktari belirlenecektir'.

Yargitay ise konuya iliskin olarak, her olayin
kendine 6zgl niteliklerini ve ozelliklerini g6z
onlinde tutarak farkli yonde kararlar vermekte-
dir. Buna gore, Yargitay uyusmazliklarin nitelikle-

111 Tandogan, s. 71; Keskin, s. 247.
112 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 475.
113 Antalya, s. 208; Turan Basara, s. 301.
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rini dikkate alarak vermis oldugu bazi kararlarda,
feshin haksiz oldugu her durumun kisilik hakla-
rina saldiri niteligi tasimayacadini, kisilik hakla-
rina saldindan bahsedebilmek icin isciye iftira
niteliginde bir olay isnat edilmesi gerektigini'';
is sozlesmesinin haksiz sekilde feshedildigi, ke-
sinlesen mahkeme karari ile sabit olsa da fesih
bildirimi ya da isverence tutulan tutanaklarda
davacinin kisilik haklarina saldiri niteliginde bir
eylem bulunmadigi takdirde, isverenin fesih hak-
kini kullanmasinin isciye manevi tazminat hakki
vermeyecedini ifade etmektedir'™>.

Ancak buna karsin Yargitay, yine uyusmaz-
liklarin kendine 6zgl nitelikleri ve ozelliklerini
dikkate alarak vermis oldugu bazi kararlarin-
da ise, isveren yetkilisinin fesihte haksiz olarak
elinde gorintiler bulundugunu belirterek isgiyi
ahlaksizlikla suglamasinin™; hatta isciye verilen
olumsuz sicil notu nedeniyle gérevde ytkselme
sinavina girmesinin engellenmesi durumunun
dahi, isciye manevi tazminat talep hakki verdi-
gini kabul etmistir. Yargitay yine Gonen (Balike-
sir) Asliye Hukuk Mahkemesi'nin is mahkemesi
sifatiyla vermis oldugu konu ile ilgili cok 6nemli
bir karari da onaylayarak, is sézlesmesinin hak-
siz olarak, K. m. 25/Il-e (hirsizlik vb. dogruluk ve
baghhga aykirilik) sebebi ile feshedilmesinin hak
ihlali niteliginde oldugunu ve isci lehine manevi
tazminata hikmedilebilecegini kabul etmistir'"’.

Konuya iliskin 6nemli tespitlerde bulunan Go-
nen (Balikesir) Asliye Hukuk Mahkemesi (is Mah-
kemesi sifatiyla), is sozlesmesinin feshi sebeple-
rinin kisilik hakki ihlali niteligi tasimasi nedeniyle
acilan manevi tazminata iliskin olarak vermis ol-
dugu Kararinda; éncelikle Avrupa insan Haklar
Mahkemesi'nin bircok ictihadinda belirtilmis

114Yarg. 9. HD. 19.06.2019 t., E.2016/8444, K.2019/13817,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

115Yarg. 9. HD. 09.05.2016 t., E. 2015/1107, K.2016/11532,
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi.

116Yarg. 9. HD. 16.04.2015 t., E.2014/2671, K.2015/14580
Galisma ve Toplum 2015/4, s. 265-266.

117Yarg. 9. HD. 15.10.2019 t, E.2019/583 K.2019/804;
Istanbul Barosu Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Ko-
misyonu, Biilten, Sayi 1, Kasim 2023, https://www.
istanbulbarosu.org.tr/files/yayinlar/eyayin/doc/IS-
GHK-Bulten-112023-1.pdf, Erisim tarihi: 18.03.2024.

olan, mesleki ya da is niteligindeki iliskilerin de
0zel hayat kapsamina girdigi ve 6zel yasama say-
gl baglaminda kisinin san ve sohretinin korun-
masi gerektigi hususlarini ifade etmistir. Diger
yandan mahkeme, hicbir somut olgu isnat etme-
den iK/ndaki madde metinlerinin aynen tekrari
ile iscinin is s6zlesmesinin feshedilmesinde ve
fesihte dayanilan isci davranislarinin ayni zaman-
da toplum icinde duyuldugunda kisiyi utandira-
cak, hatta bir kismi ceza kanununda su¢ olarak,
bir kismininsa kanunlarda yiz kizartici davranis
olarak nitelendirilebilecek eylemler olmasi du-
rumunda, fesih sebebinin somutlastiriimasinin,
ispatlanmasinin gerektigini ifade etmistir.

Mahkeme, isverenin ortada bu agirlikta davra-
nislar yokken, iK. m. 25/I1 uyarinca is s6zlesme-
sini feshettigi takdirde, somut olayin kosullarina
gore iscinin yok yere toplum nezdinde kiiclik
disecegini, seref ve sayginhginin zedelenece-
gini bilmesi gerektigini, TMK m. 2/1 uyarinca
herkesin haklarini kullanirken diristlik kural-
larina uygun davranmak zorunda oldugunu be-
lirtmistir. Buna gére mahkeme, bir iscinin iK/da
en agir ve haksiz davranislar diizenleyen mad-
deye dayanilarak haksiz yere isten cikartiimasi
durumunda, isverenin maddeyi somutlastirip
ispat etmedigi takdirde, insanlarin zihinlerinde
maddede agik¢a sayilan hirsizlik, gliveni kotiye
kullanma gibi davranislara iliskin olarak isci hak-
kinda bir alginin olusacagini ifade etmistir. Bu al-
ginin olusmasi sonucunda da is¢inin toplumdan
dislanacagini, itibarini kaybedecegini ve bu ne-
denle is bulamayacagini kabul ederek, bizim de
katildigimiz (izere bu durumun manevi tazminat
gerektiren 6zel hayata iliskin bir hak ihlali olaca-
gina hiikkmetmistir.

Diger yandan, manevi tazminat taleplerine
iliskin olarak TBK/nun 72 inci maddesinin de g6z
ardi edilmemesi 6nem tasimaktadir. Nitekim “Za-
manasimi” bashkli 72 nci maddenin 1 inci fikrasi
uyarinca tazminat istemi, zarar gorenin zarari ve
tazminat yukimlusiinu 6grendigi tarihten basla-
yarak iki yilin ve her halde fiilin islendigi tarihten
baslayarak on yilin ge¢mesiyle zamanasimina
ugrayacaktir. Ancak, tazminat ceza kanunlari-
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nin daha uzun bir zamanasimi 6ngérdigu cezay!
gerektiren bir fiilden dogmussa, bu zamanasimi
uygulanacaktir.

Sonug

is sézlesmesi taraflara siirekli borc yiikleyen
bir 6zel hukuk sdzlesmesi olsa da taraflardan her-
hangi birinin is sozlesmesini bozmak icin karsi
tarafa yonelttigi irade agiklamasiyla iliskiyi sona
erdirmesi miimkiind(ir. 4857 sayili is Kanunu'nun
24 ve 25 inci maddeleri uyarinca, is¢i ve isveren
s6z konusu maddelerde belirtilen hallerde belir-
li stireli ya da belirsiz streli olan is sozlesmesini
sliresinin bitiminden dnce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilecektir.

Is Kanunu'nun 25/Il inci maddesi, isverence
is sozlesmesinin hakli sebeple bildirim siiresiz
olarak feshinde, isverenin dayanabilecegi isginin
“ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranis-
larini” diizenlemekte ve s6z konusu bu davranis-
larin fesihte hakli sebep olacagini belirtmektedir.

Isveren icin is iliskisinin devaminin cekilmez
hale gelmesi durumunu olusturabilecek, iscinin
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranisla-
rini diizenleyen ve bunlari is s6zlesmesinin bildi-
rim slresiz feshinde hakli sebep olarak gésteren
IK/nun 25/2 nci maddesine dayanilarak yapilan
fesihlerin, isciler acisindan ciddi hukuki sonuclari
bulunmaktadir. Zira iKnun 25/2 nci maddesine
gore yapilan fesihlerde, is¢i her seyden énce her-
hangi bir tazminata (ihbar ve kidem tazminati)
hak kazanamayacaktir. Diger yandan, fesih sebe-
binin haksiz olarak ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan bir davranis olarak gosterilmesi duru-
munda ise, bunun olumsuzluklarini hem kendi is
ve aile cevresinde, hem de gelecekteki is hayatin-
da yasayabilecektir.

Bu ylizden, isci ve isveren arasindaki iliskinin
temeli olan is sdzlesmesinin feshedilmesi, s6z-
lesmenin kurulmasi kadar dogal bir hukuki islem
olmasina karsin, iscinin is s6zlesmesinin feshi se-
bebinin, fesih bildiriminde dogru olarak gosteril-
mesi ve buna uygun fiili durumu gdsterir Sosyal
Guvenlik Kurumu isten ¢ikis kodunun segilmesi
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de blyiik 6nem tasimaktadir.

Belirli bir meslek veya sanata sahip kisinin, bu
meslek ve sanati ylritiirken cevreye karsi ka-
zandigi mesleki ve ticari itibar en 6nemli kisilik
degerleri arasinda sayilabilecektir. Bir kimsenin
mesleki ve ticari itibarini sarsacak sekilde agir
ve haksiz elestirilerde bulunmak, onun hakkinda
yersiz actklama ve suclama yoluyla mesleki ve ti-
cari yasamindaki sayginligini sarsmak, bu sekilde
kisinin bir anlamda iktisadi yasamdaki varligina
son vermek ya da ciddi anlamda zedelemek kisi-
lik hakkina saldiri olarak kabul edilmektedir. Sal-
dirinin, hangi bicimde yapildiginin dnemi yoktur.
Saldir sozle, fiziksel siddet kullanilarak yapilabi-
lecedi gibi, isverence yapilan fesih bildiriminde
kisilik haklarini zedeleyecek olciide gercek disi
ifadeler kullanilmasi seklinde de gerceklesebile-
cektir.

Bu anlamda, iscinin insan olmak sifati ile sahip
oldugu ozelliklerin ve kendisini gelistirme gay-
retleri sonucunda elde ettigi niteliklerin olmadigi
veya eksik oldugu fikrini uyandiran, kisiyi toplum
icerisinde kuclk dustirmeye yonelen her tirlu
s0zIU, yazili veya gorsel yolla yapilan beyanlar ya
da davranislar iscinin seref ve haysiyetinin ihlali
sonucunu doguracaktir. Bunun gibi, bir iscinin iti-
barini sarsacak gercek olmayan olaylarin agiklan-
masi, ileri sirtilmesi de seref ve haysiyetin ihlali
niteligini tagiyacaktir.

Bu anlamda, iscinin kisisel haklarina saldiri,
tazminat 6demek istemeyen ve uzun sirecek
olan yargilama slreci ile disuk faizlerden yarar-
lanmak isteyen bir isverence haksiz olarak iK. m.
25/Il nci maddesine dayanilarak yapilan bir fe-
sihte, iscinin onur ve sayginligini zedeleyecek bir
sebebin gosterilmesi ve bunun SGK ¢ikis koduna
yansimasi seklinde de gerceklesebilecektir.

Fesih sebebinin gercege aykiri olarak belirlen-
mesi ve gercek durumu yansitmayan isten cikis
kodunun SGK'ya bildirilmesi, isciye yonelik bir
hakaret veya onur kiricr iftira niteligine sahip ola-
caktir. Bu bildirimin; 6zel nitelikli kisisel veri nite-
ligi tasimasi, giincelligi, kisi hakkinda 6nyargiya
sebep olmasi, kisi acisindan risk dogurmasi hu-
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suslari dikkate alindiginda, isverenin bu davrani-
sinin iscinin itibarini sarsacak bir durum oldugu
ve iscinin seref ve haysiyetinin ihlali niteligini
tasidigi ifade edilebilecektir. isverence yapilabi-
lecek bu tiir bir fesih islemi tereddiitsiiz is¢inin
“lekelenmeme hakkina” aykirilhk olusturacagi
gibi “masumiyet karinesinin” de ihlali anlamina
gelecektir.

Boyle bir durumda TBK.nun 438 inci madde-
sinin ikinci fikrasi uyarinca, hakim, bitin durum
ve kosullari goz 6nilinde tutarak, ayrica miktarini
serbestce belirleyecegi isginin alti aylik Gcretin-
den fazla olamayacak bir tazminat olan haksiz
fesih tazminatinin isciye 6denmesine karar vere-
bilecegi gibi, is¢i tarafindan manevi tazminat da
talep edilebilecektir.

Manevi tazminat, kisilik hakkinin ihlalinden
kaynaklanan zararlarin giderilmesini saglamak-
tadir. Kisilik hakkinin ihlali kavrami ise, bu hakkin
kapsamina dahil olan kisilik degerlerinin sinirli
sayida olmayisi sebebi ile son derece genis bir
kavramdir. Kisilik degerlerinden her biri kendine
0zgu ozellikler tasidiklari icin, bunlarin ihlal edil-
me bicimi, ihlal sonucunda ortaya ¢ikan zararin
kapsami da ihlal edilen degerin 6zelligine gore
degisecektir. Is sézlesmesi iK. m. 25/Il uyarinca
haksiz olarak feshedilen iscinin, manevi tazminat
talebinde bulunulabilmesi icin her seyden 6nce,
kisilik hakkinin kusurlu bir davranis niteliginde
olan hukuka aykiri bir fiille ihlal edilmis olmasi,
bu kusurlu davranis sonucunda tazmini gereken
bir manevi zarar dogmus olmasi ve s6z konusu
manevi zarar ile hukuka aykiri ihlal fiili arasinda
illiyet bagi bulunmasi gerekmektedir.

isverence gercek fesih sebebi gésterilmek-
sizin, IK/nun 25/11 nci maddesi uyarinca, iscinin
mesleki ve ticari yasamindaki sayginliginin, iti-
barinin sarsilmasina ya da seref ve haysiyetinin
ihlaline yol acabilecek bir hakli fesih sebebinin
gosterilmesi ve buna uygun SGK isten ayrilis
kodunun girilmesi durumunda isginin Kkisilik
hakkinin kusurlu bir davranis niteliginde olan
hukuka aykiri bir fiille ihlal edilmis oldugu ifade
edilebilecektir. Bu hukuka aykiri fiil sonucu, isci-

nin mesleki ve ticari yasamindaki sayginliginin,
itibarinin sarsilmasi, bu durumun seref ve hay-
siyetinin ihlaline sebep olmasi, lekelenmeme
hakkinin ihlali, is¢inin sonraki is basvurularinda
sorun ¢ikmasi, isciye 6n yargiyla bakilmasi, yeni
isveren ve isciler tarafindan sorgulanmasi ve is-
cinin Anayasayla giivence altina alinan ¢alisma
hak ve hirriyetini kisitlayan, engelleyen nitelikte
birtakim sonuclarin ortaya ¢ikmasi, iscinin kisilik
haklarinin ihlalinden kaynaklanan manevi zarar
olarak kabul edilebilecektir.

Sozii edilen bu manevi zararin ortaya ¢ikmasi-
nin sebebi; isverence gercek fesih sebebi goste-
rilmeksizin, iK/nun 25/1 nci maddesi uyarinca is-
cinin mesleki ve ticari yasamindaki sayginhginin,
itibarinin sarsilmasina ya da seref ve haysiyetinin
ihlaline yol acabilecek bir hakli fesih sebebinin
gosterilmesi ve buna uygun SGK isten ayrilis ko-
dunun girilmesi ise, illiyet baginin da olustugu
kabul edilecektir. Buna gore, iscinin is sozlesmesi
haksiz bir bicimde iK/nun 25/ nci maddesi uya-
rinca, iscinin kisilik haklari ihlal edilecek sekilde,
gercek olmayan bir hakl sebebe dayanilarak fes-
hedildigi durumlarda, iscinin diger iscilik haklari-
nin yaninda manevi tazminat talebinin de kabul
edilmesi gerektigi ifade edilebilecektir.
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