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Alman Genetik Teshis Kanunu Baglaminda
Genom Analizinin Calisma Hayatina Etkisi
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Genom analizi genel olarak genlerin ya-
pisi ve islevleri hakkinda sonuclara varilma-
sina izin veren tiim arastirma yontemlerini
icerir. Genomun arastirilmasi, tanimlanmasi
ve haritalanmasi analiz sonucu gergeklesir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda ki-
sinin genetik verileri 6zel nitelikli kisisel ve-
riler arasinda sayilmistir. ilgili Kanunda 6zel
nitelikli kisisel veriler hakkinda sinirlayici
duzenlemeler yer alsa da llkemizde genetik
verilerin korunmasina yénelik 6zel bir kanun
bulunmamaktadir. Bununla birlikte kisinin
saglik verileri arasinda yer alan genetik ve-

rilere yonelik miidahalenin sinirlarinin daha
kapsamli bicimde dizenlenmesi gereklidir.
Almanya'da kisilerin genetik verilerinin ko-
runmasi konusunda Alman Genetik Teshis
Kanunu diizenlemesi mevcuttur. S6z konusu
Kanun, istihdam iliskisinde genetik verilerin
islenmesi ve kullanilmasina iliskin dizenle-
meler de icermektedir. Bu baglamda calisma
kapsaminda (lkemiz is hukukuna ornek tes-
kil etmesi agisindan Alman Genetik Teshis
Kanunu'nun istihdam iliskisini ilgilendiren
hikimleriincelenerek degerlendirmede bu-
lunulacaktir.

Anahtar Sozciikler:

Genom analizi, Alman Genetik Teshis Kanunu, dzel nitelikli kisisel veri.

The Effect of Genome Analysis on Working Life in the
Context of the German Genetic Diagnostic Law

Abstract

Genome analysis generally includes
all research methods that allow drawing
conclusions about the structure and functions
of genes. The research, identification and
mapping of the genome occur as a result of
analysis. In the Personal Data Protection Law,

a person’s genetic data is listed among special
categories of personal data. Although the
relevant law contains restrictive regulations
regarding special personal data, there is no
special law for the protection of genetic data
in our country. However, it is necessary to
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regulate the limits of intervention regarding
genetic data among the person’s health data
in a more comprehensive manner. In Germany,
there is a regulation in the German Genetic
Diagnostic Law regarding the protection of
people’s genetic data. The law in question also
includes regulations regarding the processing

and use of genetic data in the employment
relationship. In this context, within the scope
of the study, the provisions of the German
Genetic Diagnostic Law regarding the
employment relationship will be examined
and evaluated in order to set an example for
our country’s labour law.

Keywords:

Genome analysis, German Genetic Diagnostic Law, special categories of personal data.

l. Giris

Genetik mihendisligi, bircok alanda sosyal
yapilari ve toplumun deger sistemini etkileyebi-
lecek, evrensel olarak uygulanabilir bir anahtar
teknolojidir'. Gen teknolojisi, genetik hastalik-
larin teshisini ve tedavisini mimkin kilma umu-
duyla baglantihdir. Bu baglamda genetik teshis
bircok firsatin 6nlini acabilir. Bdylece genetik
verileri teshis edilen ve belirli hastaliklarin orta-
ya ¢ikmasindan sakinan kisi, yasamini kendi ge-
netik yatkinligina gore uyarlama imkanina sahip
olmaktadir. Benzer durum lizerinde herhangi bir
arastirma yapilmamis, ancak incelenen kisi ile bi-
yolojik iliskisi nedeniyle ayni genetik yapiya sa-
hip olan bireyler icin de gecerlidir?.

Kalitsal bir hastalik ne kadar erken fark edi-
lirse, hastaligin dnlenme veya tedavisinin hiz-
landirlma sansi o derece yliksek olur. Genom
analizleri aracihgiyla hastaliga yonelik teshisler
dogrulanabilirken diger yandan tahmine dayali
incelemeler kapsaminda gercek semptomlari or-
taya citkmadan dnce hastaligin ilerlemesini etki-
leyen &nleyici tedbirler alinabilir. Hatta bu testler
vasitasiyla hastaligin ortaya ¢ikmasinin oniine
gegilebilir.

1 Robert Diekgraf. (1991). Genomanalyse im Arbeitsrecht.
BB. 1854.

2 Angie Genenger. (2010). Das neue Gendiagnostikge-
setz. NJW.113.

3 Philipp S. Fischinger. (2010). Die arbeitsrechtlichen Re-

Hastaliga genetik yatkinligin oldugu bilgisiyle
karsi karsiya kalindiginda s6z konusu bilgi, kisi-
nin tim aile ve sosyal gelecegi lzerinde genis
kapsamli etkilere sahip olacaktir. Hastalik tedavi
edilemiyor ve baska hicbir dnlem alinamiyor olsa
bile hastalik riskinin bilinmesi yasam planlamasi
agisindan 6nemli olabilir. Buna karsin bilgi, has-
tahgin tedavisine ve iyilestiriimesine yardimci
oldugu siirece faydahdir. Genom analizinin en
buylk dezavantaji belirsizligidir. Genom ana-
lizi konusundaki firsatlar cok sayida ciddi suiis-
timal risklerini de barindirir. Bireyi dogumdan
itibaren etkileyen genetik bilginin belirlenmesi,
kisilik haklarina yogun bir miidahaleyi temsil et-
mektedir. Riza alinmadan genetik verilerin tes-
pit edilmesi veya iletilmesi durumunda kisinin
bilgi edinme ve edinmeme hakki esit derecede
etkilenir. Riza halinde bile genetik testin yasam
Uzerinde derin bir etkisi olabilir. Hastalik heniiz
akut olmadigi siirece genetik bilginin tespiti; ge-
netik yatkinligin hastaligin ortaya ¢ikmasina ne-
den olup olmadigi, ne zaman, hangi sekilde veya
hangi kosullar altinda hastaliga yol actigr konu-
sunda glivenilir bir bilgi saglamaz*.

Genetik verilerin incelenmesi ve analizi ile il-

gelungen des Gendiagnostikgesetzes. NZA. 65.

4 Gregor Thiising, Gerrit Forst. (2021). § 7. Informationser-
hebung bei der Einstellung und beim beruflichen Aufs-
tieg. Beschéftigtendatenschutz und Compliance, 3. Auf-
lage. Miinchen: C.H. Beck’sche Verlagsbuchhandlung.
Rn.26; Genenger, 113; Fischinger, 65; Diekgraf, 1855.
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gili olarak kisinin genetik yapisina iliskin bilgiler
aile, sigorta, is hukuku gibi alanlarda da kullani-
labilir®. Ornegin, sigorta firmalari bir sigorta s6z-
lesmesinin imzalanmasini dnlemek veya sigorta
priminin artiriimasi seklinde bir hastalik riski ek
bedeli talep etmek icin bu tiir arastirmalarin so-
nuglarini 6grenmekle ilgilenebilir. isverenler ge-
netik ozellikleri nedeniyle is glivenligi tedbirleri
almak zorunda kalacagi icin veya uzun sireli is
goremezlik ile iliskili genetik bir hastalik olasiligi
yiksek olan is basvurusu sahiplerini elemek icin
kisilerin genetik verileri ile ilgilenebilir veya bir
cocugun genetik verileri, ebeveynlerinin genetik
yapisi hakkinda glvenilir sonuclara varilmasina
olanak tanir®. Genom analizi sonuglarinin belir-
sizligine ragmen hastalik ihtimali bile calisma
hayatinda genetik verilere dayali ayrimciliga yol
acabilmektedir. Bu sebeple genom analizinin
asagida vurgulanacak riskleri g6z 6ntinde bulun-
duruldugunda, is hukuku cercevesinin tartisiima-
s gerekmektedir.

Gahsmamizda genom analizinin iscinin kisilik
haklarina olan etkisi ve bu kapsamda calisanla-
rin genetik arastirmalara ve bunun istenmeyen
sonuglarina karsi ek korunmaya olan ihtiyaclari
uzerinde durulacaktir. Kisisel verilerin korunmasi
acisindan tlkemizde 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hikimleri uygulanmakta-
dir. Buna karsin kisilerin genetik verilerinin ko-
runmasina yonelik 6zel diizenlemeler iceren bir
kanun bulunmamaktadir. Bu baglamda 6rnek
teskil etmesi acisindan Alman Genetik Teshis Ka-
nunu’nun ¢alisma yasamina yonelik hiikiimleri ve
literattir gorusleri incelenecektir.

Il. Genom Analizi

Genom, genetik materyalin tamami yani bir
organizmanin genetik materyali veya bir hiicre-
de mevcut olan genetik bilginin toplami olarak
tanimlanir. insan genomu 23 cift kromozom (ize-
rinde dlizenlenmis en az 50.000 genden olusur.
Her gen, bireyin yasam siireciyle ilgili bilgileri de-

5 Genenger, 113.
6 Fischinger, 65; Diekgraf, 1856.
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polar. Kromozomlarda bulunan genlerin dis go-
riindsun, kisisel 6zelliklerin, egilimlerin ve yasam
stireclerinin belirlenmesine yonelik olarak kod-
lanmasi gecmiste kismen bilinse de glinimizde
genom analizi ile bazi genleri izole edip dizile-
mek ve onlarin molekiiler yapisini yani genotipi-
ni ortaya ¢ikarmak mimkiin olmustur’.

Genis anlamda genom analizi, genlerin yapisi
veya islevleri hakkinda sonug cikarmaya olanak
saglayan tim inceleme ydntemlerini icerir. Ge-
nomun arastirilmasi, tanimlanmasi ve haritalan-
masi analiz sonucu gerceklesir. Analiz yontemleri
farkh diizeylerde mevcuttur®. Ginimuzde (g tur
genetik analiz kullanilmaktadir. Kromozom anali-
zi: Uzun yillardir bilinen ve kullanilan bu analizde
bir mikroskop kullanilarak kromozomlar; kirilma,
kopya veya sekil degisiklikleri (kalitsal hastalikla-
rin belirtileri) agisindan incelenmektedir. Kimya-
sal gen Urlinl analizi: Kromozomlardaki genetik
materyal olan DNA'da, genler bireyin belirli 6zel-
liklerini veya yeteneklerini belirler. Kimyasal gen
Urlnl analizinde, bir proteinin eksikligi veya mik-
tar, karsilik gelen DNA'nin bolimiindeki bir kusu-
run belirlenmesi icin kullanilir. Bu sayede prote-
inlerin nicelik veya kalitesindeki degisikliklerden
gen degisiklikleri ve kahtsal hastaliklar hakkinda
sonuglara varilir. DNA analizi: DNA problari® adi
verilen cihazlarin yardimiyla islevi ¢oziilen birey-
sel genler, DNA'nin kendisi Gizerinde kontrol edi-
lir'®. DNA analizi spesifik hiicre tiplerinin incelen-
mesine dayanmamakta, insan genetik materyali
molekiler diizeyde incelenmektedir. Gelecekte

7 Erwin Deutsch. (1989). Die Genomanalyse im Arbeits
und Sozialrecht - Ein Beitrag zum genetischen Datens-
chutz. NZA. 657.

8 Christopher Melms, Michaela Felisiak. (2021). § 9 An-
bahnung des Arbeitsverhdltnisses. Miinchener Anwalt-
shandbuch Arbeitsrecht. 5. Auflage. Miinchen: CH. Be-
ck’sche Verlagsbuchhandlung. Rn.112; Diekgrdf, 1854.

9 “DNA prob, isaretli bir DNA fragmandir; DNA moleki-
[intn spesifik bir fragmani (parcasi) ile hibridizasyon
icin kullanilir; tamamlayici nukleotid dizilerini belirle-
meye yardimc olur” https://bilsenbesergil.blogspot.
com/p/dna-prob-dna-probe.html#:~:text=DNA%20pro-
b%2C%20i%C5%9Faretli%20bir%20DNA,n%C3%BCk-
leotid%20dizilerini%20belirlemeye%20yard%C4%B1m-
c%C4%B1%200lur.

10 Hans-Joachim Menzel. (1989). Genomanalyse im Arbeit-
sverhdltnis und Datenschutz. NJW. 2042; Diekgraf, 1854.
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genetik degisiklikler ve yatkinliklar hakkinda en
kapsamli sonuglarin ¢ikariimasini saglayacak ge-
nom analizi tiri DNA analizidir'.

insanin fenotipi yani gériinist; yetistirilme
tarzi ve birikmis deneyimlerini de iceren geno-
tip ve cevre tarafindan belirlenir. insanin fiziksel
ve zihinsel 6zellikleri genetik yapidan, siklikla da
cesitli genlerden kalici olarak etkilenir'2. Ayrica
bazi hastaliklar da genetik kaynakh olabilmekte-
dir. Kalitsal hastaliklar bazen monogeniktir yani
bireysel genlerin mutasyonundan kaynaklanir-
lar. Bu tir kalitsal hastaliklarin ¢ogu bugiin bi-
linmektedir. Bunlar arasinda orak hiicre anemisi,
hemofili hastaligi, diyabet ve bazi g6z hastalikla-
r bulunur. Genom analizi ilk olarak Amerikan
Hava Kuvvetleri'nin orak hiicre anemisi tarama-
sinda rol oynamistir. Bu analizle ucak pilotlari-
nin hicrelerine yetersiz oksijen gitmesi riskinin
ortadan kaldiriimasi amaclanmistir. Ancak orak
hiicreli anemi ¢ogunlukla siyahi popilasyonda
meydana geldiginden, bu test artik Amerika'da
terk edilmistir'™.

insanin genetik haritasinin tamamlanmasi ca-
lismalarindaki ilerlemeler, insanlari ve gelisimle-
rini anlama ve tibbi tedavilerde yeni yollar agma
konusunda buyik katki saglamaktadir. Gen ha-
ritalamasi tamamlandiginda doktorlar binlerce
kahtsal hastaligi tanimlayabilecektir'>. Ayrica
insan genomunun kodu tamamen ¢éziildiikten
sonra 6ngorilebilir gelecekte DNA analizleri
genetik olarak belirlenmis kisilik 6zelliklerini de
ortaya cikaracaktir'®. Bu sebeple belirli hastalik-
lari veya bireysel egilimleri bulmak icin gen aras-
tirmalarina ihtiya¢ vardir. Bir gen portresi, bir
kisinin temel genetik yapisinin bir 6zetini temsil
eder ve kisinin cogu 6zelligi ve egilimi hakkin-
da glvenilir bilgi saglar. Buna karsin kisi genetik
ozelliklerini 6grenmek istese bile genetik 6zellik-
lerinin baskalarinca bilinmesi ya da bilinme po-

11 Diekgraf, 1854.
12 Deutsch, 657; Diekgraf, 1854.
13 Deutsch, 658.
14 Deutsch, 658.
15 Deutsch, 658.
16 Menzel, 2041; Diekgraf, 1856.

tansiyelinin olmasi ona agir gelebilir. Bu sebeple
insanin genetik analizi sonucu biyolojik acidan
seffaf insana donlismesi ve genetik kiitliphane-
sinin gelecege tasinmasi hayret verici oldugu
kadar korkutucudur'.

lll. Genom Analizinin Kisisel
Verilere ve Ayrimcilik
Yasagina Etkisi

1. Genom Analizinin Kisisel Veriler ile
liskisi

Bilimsel ilerlemenin mumkin kildigi bilgiyi
durdurmak ve arastirmalarin 6niine ge¢mek in-
sanligin gelismesine sekte vurmaktadir. Organiz-
manin en kiiciik yapitasina inilerek yeni bilgilerin
edinilmesi ve bunlarin insanlik icin kullaniimasi
cag atlanmasina yol acacak niteliktedir. Dolayi-
siyla bu ilerleme olanaklari reddedilmemelidir.
Genom analizinin olumlu tarafini gérmek 6nem-
lidir. Insan genomu basarili bir sekilde dizilen-
diginde tip ve farmakolojiye yeni calisma alan-
lari ve karsilasilan problemlere yeni ¢oziimler
sunulacaktir. Genetik mithendisligi hastaliklarin
baslangicta teshis alanina, daha sonra da tedavi
alanina 6nemli katkilar saglayacaktir'.

Buna karsin gen arastirmasina kisiligin 6zgtr
gelisimini de kapsayan anayasal koruma biyulk
oranda engel olmaktadir. Clinkii yeni bir bilgi ara-
cini temsil eden genom analizi son derece hassas
ve en az geleneksel tibbi veriler kadar koruma
gerektiren kisisel veriler icermektedir’. Genom
analizi sonucu bireyin kisiligi etkilenmektedir.
Kisiligin korunmasi, kisisel verilerin korunmasini
da ilgilendirir. Veri korumanin tip alanina da etki-
sinin oldugu artik kabul edilmektedir.

Genom analizinin belirli hastaliklara veya aler-
jilere yonelik egilimlerin tespit edilmesine izin
vermesi “Genom analizi 6ncesinde ilgili kisinin
izni gerekli midir?”, “Analiz sonuglarinin gizliligi

17 Deutsch, 658.
18 Deutsch, 658.
19 Menzel, 2042.
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nasil saglanmalidir?”, “Analizin sonucu kisiden
izin alindiktan sonra paylasilabilir mi?’, “Analiz
sonuclari isveren gibi lciinci kisilere iletilebilir
mi?’, “Isveren, birini ise alirken veya is iliskisinin
devaminda aday/calisandan kapsamli veya sinirli
genom analizi yaptirmasini isteyebilir mi?”, “Ge-
nom analizini kabul eden kisinin kayitlarini sildir-
me hakkr var mi?” gibi kisisel verileri ilgilendiren
bircok soruyu glindeme getirmektedir. Bu sorular
kisinin kaderini tayin hakki ile de yakindan iliski-
lidir.

Hukukumuzda genetik verilerin korunmasina
yonelik dizenlenen 6zel bir kanun bulunmamak-
tadir. Bu sebeple genetik veriler hakkinda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hikimleri uygu-
lanmaktadir. Kanun kapsaminda kisinin genetik
verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda sayil-
mistir (KYKK m. 6/1). Kanun koyucu 6zel nitelikli
kisisel verileri sayarken saglik verileri ve genetik
verileri ayri ayn zikretmis olsa da genetik verile-
rin de saglk verilerine dahil oldugu stiphesizdir.
Buna karsin Almanyada kisisel veriler, Alman
Federal Veri Koruma Kanunu kapsaminda korun-
maktayken, kisilerin genetik verilerinin korunma-
sina yonelik AlIman Genetik Teshis Kanunu ismin-
de 6zel bir kanun dizenlemesi de yer almaktadir.

Almanya'da genetik teshis arastirmalari ile ki-
sinin kendi kaderini tayin etme hakki arasinda
bir denge saglamayi ve insan onurunu koruma-
yI amaclayan Genetik Teshis Kanunu (GenDG)
01.02.2010'da ydrirlik kazanmistir®®. S6z konusu
kanun Almanya'da ilk kez genetik inceleme yon-
temlerini kapsamli ve baglayici bir sekilde diizen-
lemistir?.

Alman Genetik Teshis Kanunu’nun amaci; ge-
netik arastirmalarin ve analizlerin, genetik or-
neklerin ve verilerin kullaniminin énkosullarinin
belirlenmesi ve genetik 6zelliklere dayali ay-

20 Rudiger Linck. (2023). § 26. Vertragsanbahnung und
Fragerecht des Arbeitgebers. Arbeitsrechts-Handbuch
Systematische Darstellung und Nachschlagewerk fiir
die Praxis. 20. Auflage. Miinchen: C.H. Beck'sche Verla-
gsbuchhandlung. Rn.19; Genenger, 113; Fischinger, 65;
Melms, Felisiak, Rn.113.

21 Genenger, 114.
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rimcih§in 6nlenmesi, 6zellikle de devletin insan
onuruna saygl duyma ve koruma yukimliligu
ile kisinin bilgi edinme konusunda kendi kaderi-
ni tayin etme hakkinin desteklenmesidir (GenDG
§ 1). Kanun hukimlerinin ¢alisma yasaminda da
gecerli oldugu ve uygulanacagi dizenlenmistir
(GenDG § 2/1).

Kanun'un {clincii maddesinde bircok yasal
tanima yer verilmistir. Madde kapsaminda “ge-
netik test”, sonuclarin degerlendirilmesi de dahil
olmak lizere genetik ozellikleri belirlemek veya
dogum Oncesi risk degerlendirmesi icin yapilan
bir genetik analizdir (GenDG § 3/I). “Genetik ana-
liz", kromozomlarin sayisi ve yapisini (sitogenetik
analiz), deoksiriboniikleik asit veya riboniikle-
ik asidin molekiler yapisini (molekiler genetik
analiz) veya nikleik asitlerin Grlinlerini (gen Grlin
analizi) kapsayan genetik ozellikleri belirlemeyi
amaclayan bir analizdir (GenDG § 3/11). “Genetik
ozellikler”, dollenme sirasinda veya doguma ka-
dar edinilen veya miras alinan insanin genetik
bilgisidir (GenDG § 3/IV). Diger bir deyisle, do-
gustan mevcut olan ve insanin biyolojik ¢ekirde-
gini olusturan genetik verilerdir. Buna dogum-
dan sonra edinilen genetik degisiklikler dahil
degildir®.

a. Verilerin incelenmesi ve Kisiden Onay
Alinmasi

Genom analizi gerek kisisel dzellikler gerekse
de kisinin saglik durumunun belirlenmesi ama-
ciyla olsun ilgili kisinin rizasini gerektirir. Her ha-
likarda, genetik portrenin tespiti kisilige o kadar
derinden mudahale eder ki, analiz hi¢bir durum-
da kisinin istegi disinda yapilmamaldir. Bireysel
genom analizlerine ancak yasalar tarafindan izin
verilebilir. Ornegin, giinimiizde ceza davalarinda
genetik parmak izi adi verilen bir yontem kulla-
nilmaktadir®.

Dikkat edilmesi gereken husus, bilgilendirilmis

22 Ayrica Kanunun 17. maddesinde soybaginin belirlenme-
si ve 18. maddesinde sigorta sdzlesmesinin imzalanma-
siyla baglantili genetik incelemeler ve analizlere hakkin-
da diizenlemeler mevcuttur.

23 Fischinger, 66.

24 Deutsch, 659.



Alman Genetik Teshis Kanunu Baglaminda Genom Analizinin Calisma Hayatina Etkisi

onamin iki tiirli oldugudur. ilki, viicut sivisinin
alinmasi ve genom analizinin kabul edilebilirligi
ile ilgili olandir. Buradaki bilgilendirme sadece
maddenin cikariimasini degil, degil ayni zaman-
da arastirmanin kapsamini ve olasi hedeflerini
de kapsamalidir. ilgili kisinin 6zellikle analizin
odagi konusunda bilgilendirilmesi gerekmekte-
dir. Ikincisi, sonug¢ alindiktan sonra ilgili kisinin
yenilenmis rizasinin alinmasi gerekir. Kisi, daha
once genom analizini kabul etmis olsa da analiz
sonucunun kendisine bildirilmesini ve isverenler
gibi Uclincu taraflara aktariimasini reddedebilir.
Bu sebeple analize yonelik yeni endiseler ortaya
ciktiysa veya kisi genom analizinin sonuglarini
6grendikten sonra yeni bir karar vermek istiyorsa
riza 6zellikle dnemlidir®.

Alman Genetik Teshis Kanunu’nun “Tibbi
amach genetikincelemeler”basligini tasiyan ikin-
ci bolimi genetik verilerin belirlenmesi ve kulla-
nilmasina iliskin sartlari dizenlemektedir. Buna
gore, tanisal genetik incelemeler yalniz doktor-
lar tarafindan, 6ngoriicli genetik incelemeler
ise insan genetigi uzmani veya genetik alaninda
uzman olan nitelikli doktorlar tarafindan yapila-
bilir (GenDG § 7/I). Genetik inceleme veya ana-
liz ancak ilgili kisinin, sorumlu saghk gorevlisine
inceleme yapilmasina ve gerekli genetik 6rnegin
alinmasina acik yazili riza vermesi halinde yapi-
labilir ve gerekli genetik 6rnek alinabilir. Onay,
hem genetik incelemenin kapsamina iliskin kara-
r hem de test sonuclarinin aciklanmasi veya ne
Olclide imha edilmesi gerektigine iliskin karari
icerir. Verilen riza ayni zamanda genetik verilerin
islenmesine iliskin rizayi da icermektedir (GenDG
§ 8/1). ilgili kisi, yazili veya sézlii olarak sorumlu
saghk gorevlisine verecegi onayi gelecekte etkili
olacak sekilde istedigi zaman geri alabilir. Geri
alma sozlu olarak yapilmissa bunun derhal bel-
gelenmesi gerekir (GenDG § 8/I1). Sorumlu tibbi
kisi, onam almadan dnce ilgili kisiyi genetik ince-
lemenin niteligi, anlami ve kapsami konusunda
bilgilendirmelidir. Bilgi verildikten sonra, rizaya
iliskin karar verilmeden énce ilgili kisiye bu konu

25 Deutsch, 659.

Uzerinde dlstinmesi icin uygun bir siire tanin-
malidir (GenDG § 9/1). Gerekli riza, ilgili kisinin
genetik incelemenin kapsamini ve sonuclarini
6ngorebilmesi veya 6grenmesi durumunda ken-
di kaderini tayin hakkinin korunmasi agisindan
onemlidir®®. Kanunun dokuzuncu maddesinin 2.
fikrasinda da muayene dncesi belgelenmesi ge-
reken bilgilerin asgari icerigi diizenlenmistir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda 6zel
nitelikli kisisel veriler arasinda sayilan genetik
verilerin ilgilinin acik rizasi halinde islenebilece-
gi (KVKK m.6/Il) diizenlenmistir. 01.06.2024 tari-
hinde yirirlige girecek olan 7499 sayili Kanun
m. 33 hikmi geregi KVKK m. 6/Il yirirlikten
kaldirilacaktir. KVKK m. 6/1ll “...saglik ve cinsel
hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ng6-
riilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksi-
zin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisi-
sel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuruttlmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi ama-
ciyla, sir saklama yikimlulGgi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafin-
dan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.”
Kisinin sagligi kapsaminda sayilan genetik veri-
lerin KVKK m. 6/IlI'te bahsi gecen hallerde agik
rizasinin alinmadan islenebilmesi kisilik hakkina
yogun bir midahale olusturmaktadir. KVKK m.
6/1ll, 7499 sayili Kanun m. 33 hikmii ile “Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. An-
cak bu verilerin islenmesi; a) ilgili kisinin acik
rizasinin olmasi, b) Kanunlarda agik¢a 6ngoril-
mesi, c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agik-
layamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin
ya da bir bagkasinin hayati veya beden butin-
lGgtnin korunmasi icin zorunlu olmasi, ¢) ilgili
kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve ale-
nilestirme iradesine uygun olmasi, d) Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi, e) Sir saklama yukimlilugu altinda bu-
lunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,

26 Genenger, 115.
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kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiri-
tilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yo-
netimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi, f)
istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki ylkiumldliklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi, g) Siyasi, felsefi, dini veya sendi-
kal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar
amaci glitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi
olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Uciinci kisi-
lere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere
yonelik olmasi, halinde mimkindir.” seklinde
degistirilecektir. Degisiklik kapsaminda getirilen
diizenlemenin yerinde oldugu soylenebilir. Bas-
ta kisinin agik onayinin alinmasi, kanunda agikca
6ngorilme, istihdam alaninda hukuki yikim-
[iliklerin yerine getirilme zorunlulugu gibi kri-
terler genetik verilerin islenebilmesi konusunda
onemli sinirlamalar getirmektedir. KVKK m. 6/1V
kapsaminda da 6zel nitelikli kisisel verilerin is-
lenmesinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tara-
findan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasinin
sart oldugu dizenlenmistir.

b. Verilerin iletilmesi, Saklanmasi ve imha
Edilmesi

Genom analizi ve sonuglari tibbi gizlilige da-
hildir. inceleme gerceklestirildikten sonra so-
nuclarin ve elde edilen numunelerin iletilmesi,
saklanmasi ve imha edilmesi 6zellikle 6nem ta-
simaktadir. Etkilenen kisilik alaninin  derinligi
nedeniyle, kisilerin genom analizinin yapilma-
si, iletilmesi veya sonuclarinin saklanmasi igin
onceden verdikleri onaylari geri ¢ekmeleri de
mimkin olmalidir. Bu, silme yukimlaluguyle
sonuglanir. Verilerin silinmesi bir kismi otomatik,
bir kismi ise ilgili kisinin istegi (izerine gercek-
lesir. S6z konusu durum ayni zamanda ailelerin
de cikarinadir. Ancak ailenin 6zel talebi halinde
ve mesru menfaat s6z konusu oldugunda kisisel
verilerin muhafazasinin glivence altina alinmasi
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gerekir. Kalitsal hastaliklarin erken genom ana-
lizleri kullanilarak takip edilmesi gerekiyorsa bu
ozellikle dGnemlidir?.

Alman Genetik Teshis Kanunu kapsaminda
muayene sonucunun ilgili kisiye yalnizca sorum-
lu tibbi kisi veya muayeneden sorumlu hekim
tarafindan iletilebilecegdi, analiz yapmakla go-
revlendirilen kisi veya kurumun genetik analiz
sonucunu yalnizca kendisini genetik analizi yap-
makla gorevlendiren hekime iletebilecedi di-
zenlenmistir (GenDG § 11/I-Il). Sorumlu hekim,
genetik inceleme veya analiz sonuglarini ancak
ilgili kisinin acik rizasi ile yazili veya elektronik
ortamda baskalarina iletebilir (GenDG § 11/1l1).
Kisi genetik test sonucunun imha edilmesi gerek-
tigine karar vermisse genetik testin sonucu iletil-
meyebilir (GenDG § 11/IV). Sonuglarin ve genetik
orneklerin saklanmasi, kullanilmasi ve imhasi da
baglayici diizenlemeler gerektirir. Sorumlu he-
kim, genetik inceleme ve analiz sonuclarini ilgili
kisinin muayene belgelerinde on yil siireyle sak-
lamak zorundadir. Saklama siiresi sona ermisse
veya ilgili kisinin genetik inceleme ve analiz so-
nuclarinin imha edilmesi gerektigine karar ver-
mesi halinde sorumlu hekimin, ilgili kisiye ait
muayene belgelerinde yer alan genetik inceleme
ve analiz sonuglarini derhal imha etmesi gerekli-
dir (GenDG § 12/1). Genetik orneklerin kullanimi,
saklanmasi ve imhasi, madde 13'te diizenlenmis-
tir. Madde hiikmii genetik verilerin yetkisiz erisim
ve ifsasina, kullanimi ve imhasina karsi koruma
saglamayi amaclamaktadir. Bu nedenle Kanun
oncelikle genetik 6rneklerin yalnizca elde edilme
amaclari dogrultusunda kullanilabilecegini ve
bunun teknik ve organizasyonel dnlemlerle sag-
lanmasi gerektigini acikca ortaya koymaktadir®,
Genetik verilerin baska amaclarla kullanimina
yalnizca uygun yasal diizenlemelerin mevcut ol-
masi halinde veya ilgili kisinin acik, yazili rizasi ile
izin verilir (GenDG § 13/11).

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore ise,
ozel nitelikli kisisel veriler arasinda yer alan gene-

27 Deutsch, 659.
28 Genenger, 115.
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tik veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin akta-
rilamaz (KVKK m. 8/1). Buna karsin kisisel veriler,
yeterli dnlemlerin alinmasi ve KVKK m. 6/lll'te
belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir
(KVKK m. 8/11-b). Verilerin silinmesi, yok edilmesi
konusunda ise Kanun'a gore, “Bu Kanun ve ilgili
diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebep-
lerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re-
sen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri sorumlu-
su tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir” (KVKK m. 7/1).

2. Genom Analizinin Ayrimcihk
Yasagi ile lligkisi

Alman Genetik Teshis Kanunu, genetik 6zel-
likler veya genetik inceleme ve analizlerin yapil-
masi (yapilmamasi) nedeniyle etkilenen kisiye ve
genetik akrabalarina karsi her turlt ayrimciligi
yasaklamaktadir®®. Buna gore, hi¢ kimse, kendi
genetik ozellikleri veya genetik olarak iligkili bir
kisinin genetik 6zellikleri nedeniyle, kendisi veya
genetik olarak iliskili bir kisi Uzerinde genetik in-
celeme veya analiz yapilmasi veya yapilmamasi
veya boyle bir inceleme veya analizin sonugla-
r nedeniyle ayrimciliga ugrayamaz (GenDG §
4/1). Boylelikle hem AiHS'nin 14. maddesindeki
ayrimcilik yasagi hem de genetik yatkinliklarin
prognoz® belirsizligi dikkate alinmistir. Birey
saghk durumunun salt genetik altyapisina indir-
genmesinden korunmustur®'. Gercekten de tip
uzmanlari genom analizlerinin dneminin ne ka-
dar belirsiz oldugunu vurgulamaktadir. Gelecek-
teki hastaliklarin tahmin edilmesinde genellikle
belirsizlik s6z konusudur. Yasam tarzi ve cevresel
etkiler kisinin sagligi tzerinde genellikle genetik
yapinin kendisi kadar 6nemlidir®2.

Hukukumuzda Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-

29 Genenger, 114.

30 Bir hastaligin seyri hakkinda tahmini ve iyilesme sansi
olup olmadigi anlaminda kullanilan tibbi bir terimdir. ht-
tps://trwikipedia.org/wiki/Prognoz, e.t,, 29.11.2023.

31 Genenger, 114.

32 Menzel, 2042.

nunu kapsaminda ayrimcihdin yasaklanmasina
yénelik hiikiim bulunmamaktadr. Tiirkiye insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu'nda ise saglik
durumu temeline dayali ayrimcilik yasaklanmis-
tir (TIHEKK m. 3/1l). Kisinin genetik verileri de
saghk verileri arasinda sayilmasi sebebiyle gene-
tik ayrimcihgin da yasak kapsaminda oldugunu
soylenebilir.

IV. Genom Analizinin Calisma

Yasamina Etkisi

Bugiine kadarki bilimsel bilgi eksikligi goz
online alindiginda, genom analizleri glinimiiz-
de calisma hayatinda kiiciik bir rol oynamaktadir.
Buna karsin &zellikle kan testi gibi halihazirda
kullanimda olan analitik yontemlere kolaylikla
baglanabildiklerinden, genom analizlerinin bi-
limsel ilerlemeler dogrultusunda yakin gelecek-
te calisma hayati uygulamasina dahil edilebile-
cegi de goz ardi edilemez*,

Alman Genetik Teshis Kanunu kapsaminda
calisan kavrami, yalniz is s6zlesmesi ile calisan-
lar olarak sinirlandiriimamis, genis tutulmustur.
Mesleki egitim amaciyla istihdam edilenler, re-
habilite edilenler, evde calisanlar calisan kapsa-
minda sayillmistir (GenDG § 3/XIl). Ayrica Kanun
kamu sektoriiniin yani sira 6zel sektordeki cali-
sanlar icin de gecerlidir®. is sézlesmesi kapsa-
minda calisan statlsiniin kazanilmasi bir is s6z-
lesmesinin imzalanmasini gerektirse de Alman
Genel Esit Muamele Kanunu m. 6/1'e gore, is bas-
vurusunda bulunanlar da calisan olarak kabul
edilirler. Alman Genetik Teshis Kanunu hiikiimle-
ri bu grup icin de uygulanir®.

Galisanlar korumak icin Alman Genetik Teshis
Kanunu’nun 19. maddesi isverenin genetik ince-
leme veya analiz talep etmesini, kabul etmesini

33 Diekgraf, 1855.

34 Martin Franzen. (2024). GenDG § 19 Genetische Unter-
suchungen und Analysen vor und nach Begriindung
des Beschéftigungsverhaltnisses. Erfurter Kommentar
zum Arbeitsrecht. 24.Auflage. Miinchen: C.H. Beck'sche
Verlagsbuchhandlung. Rn.2; Fischinger, 66.

35 Franzen, GenDG § 19,Rn.2.
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veya kullanmasini ya da Onceki muayenelerin
sonuclarini aciklamasini yasaklamaktadir. isvere-
nin genetik verilere yonelik erisim talebini han-
gi bicimde veya hangi sebeple yaptigi 6nemli
degildir. Bu sebeple isveren talebinin “zararsiz”
oldugunu ve genetik 6zellikleri nedeniyle faali-
yetle iliskili riskleri zamaninda tespit edebilmek
icin yalnizca calisanin yararina hareket etmek
istedigini iddia edemez®. Kanun'un 19 ve 20.
maddelerindeki diizenlemelere gore, is iliskisinin
kurulmasindan 6nce, sonra ve koruyucu mesleki
muayeneler kapsaminda genetik inceleme veya
analiz istenemez ve yapilamaz. Ayni sekilde ge-
netik inceleme veya analiz sonuglarinin bildiril-
mesi istenemez, bu sonuclar kabul edilemez ve
kullanilamaz (GenDG § 19-20). Bu yasaklarin g
temel amacinin oldugu séylenebilir. Oncelikle
kisilik haklariin ve bilgi edinmeme (bilmeme)
hakkinin korunmasi amaclanmaktadir. ikinci ola-
rak, calisanlarin gondlli olarak genetik verilerini
aciklayarak isglici piyasasinda avantaj elde et-
mesinin engellenmesi amaclanmaktadir. Uciincii
olarak, isverenin is sagligi ve guvenligi hukuku
kapsamindaki yikimliltklerini objektif olmayan
teknik ve subjektif tedbirler kullanarak, ézellikle
genetik acidan hastaliga yatkin kisileri calistir-
mayarak ve bu nedenle onlara ayrimcilik yapa-
rak yerine getirmesi engellenmek istenmistir®.
Kanun gerekcesinde de isverenin, baska amacg-
larla yapilmis olan genetik testlerin sonuclarini
calisanlardan talep edemeyecedi, kabul edeme-
yecegi veya Ornedin bunlari personel kararlar
icin kullanamayacagi belirtilmistir. Ayrica isvere-
nin sonuclar kimden aldigina bakilmaksizin, en
mahrem alana ait bu verinin ortaya ¢ikarilmasiyla
calisanin m. 19'da amaclanan 6zlik haklarinin
korunmasi lehine bir durum s6z konusudur. Mad-
de diizenlemesindeki amag, ¢alisanlarin genetik
ozelliklerinin bilinmesi halinde isglicii piyasasin-
daki firsatlarinin azalmasi tehlikesini ortadan kal-
dirmaktir®®,

Hukukumuzda Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-

36 Fischinger, 66; Franzen, GenDG § 19, Rn.5.
37 Genenger, 117.
38 Fischinger, 67.
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nunu, spesifik olarak ¢alisma hayatina iliskin ta-
nim ve diizenlemelere yer vermemistir. Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu m. 6'da
istihdam iliskisi ile ilgili is streglerinde ayrimcilik
yapilamayacagi diizenlenmistir. Ayrica is Kanunu
m. 5'te isiliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engelli-
lik, siyasal dlsiince, felsefi inang, din ve mezhep
“ve benzeri” sebeplere dayali ayrim yapilamaya-
cagi diizenlenmistir. Madde kapsaminda genetik
ayrimciligin yasaklanmasina yoénelik agik hikim
yer almasa da “ve benzeri” sebepler arasina istih-
dam iliskisinde kisinin genetik ozellikleri sebe-
biyle ayrimciliga ugrayamayacagini séylenebilir.

1. Genom Analizinin Calisma
Yasaminda Kisisel Verilerle lligkisi

isverenlerin ise alim &ncesi sormus oldugu
sorular, basvuru sahibinin ilgili pozisyonu gele-
cekte doldurup dolduramayacagini belirlemeye
yarar. Is basvurusunda bulunan kisi hakkinda
amaclanan faaliyetle ilgili mimkiin oldugunca
fazla bilgi edinmek temel olarak isverenin mes-
ru menfaatinedir®. Glinlimiizde is basvurusunda
bulunanlarin veya halihazirda ¢alismakta olanla-
rin saglik acisindan uygunluguna iliskin isveren
tarafindan dnemli derecede bilgi talep edilmek-
tedir. isverenin is basvurusunda bulunan kisinin
veya calisanin mevcut ise uygunlugunun belir-
lenmesinde mesru menfaatinin oldugu tartis-
masizdir. Bu nedenle isveren ise kabull basvuru
sahibinin tibbi muayene yaptirmasina bagli hale
getirebilir. Bunun arka planinda basta maliyetler-
den kacinmak yer almaktadir.

Genel saghk muayeneleri isyerlerinde belirli
etkilere maruz kalan veya kalacak olan ¢alisanla-
r korumaya hizmet etmektedir. is saghigi ve gii-
venligi ylkiamliliklerinin yerine getirilmesi icin
mesleki tibbi muayenelerin yapilmasi gerektigi-
ne iliskin diizenlemelerin temel amaci calisanin
mevcut hastaliklarini zamaninda tespit etmek
veya bu hastaliklarin varligini ortadan kaldirmak-
tir. Muayenelerle gorilen is kapsaminda calisa-
nin bir hastalik riskine maruz kalip kalmayacagi

39 Diekgraf, 1855.
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ve zarar gériip gérmeyecegi tespit edilir. Ozellik-
le tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisan kesim
icin tibbi muayene yapilmasi bir zorunluluktur.
Kisi ise alindiktan sonra, doktorlar, hastaneler ve
isverenler arasinda cok sayida veri aktarimi sag-
layan bir sisteme dahil edilmektedir *°.

is bagvurularinda basvuru sahibinin tibbi mu-
ayenesi, isverenin soru sorma ve bilgi edinme
hakki cercevesinde kabul edilebilir. ise alinma-
dan 6nce genellikle basvuru sahipleri saglik du-
rumlarinin ise uygunlugunun tespiti icin bir dok-
tor tarafindan muayene edilir. Ancak doktordan
alinan muayene raporu konusunda isverenin bil-
gilendirilmesi, isverenin bilgi edinme hakkinin
Otesine gecmemeli, isverenin bilgiye olan ilgisi
cahsanin kisilik haklarina miidahale etmemelidir.
isverenin bilgi edinme hakki yalnizca basvuru
sahibinin ele alinacak is iliskisiyle ilgili hastalk-
lari olmasi durumunda kabul edilebilir. Amacla-
nan faaliyete uygunlugu sirekli veya periyodik
araliklarla kisitlayan hastaliklar, tgiinci kisileri
tehlikeye atabilecek bulasici hastaliklar ve yakin
gelecekte calisamamaya yol acacak durumlar
hakkinda soru sorulmasina izin verilebilir. Geg-
mis ve kronik hastaliklarla ilgili sorulara ise sinirli
dlctide izin verilmelidir*'. isverenlerin is basvuru-
sunda kisilerin saglik bilgisine yonelik menfaati-
ne yonelik sinirlamalar is iliskisinin devami icin
de gecerlidir®.

Belirtmek gerekir ki bulasici hastaliklar ko-
nusunda bile isverenin saglik verilerine olan
menfaati sinirsiz degildir. Bu konuda verilebile-
cek en tipik 6rnek AIDS hastaligidir. Burada esas
olarak hastaligin akut asamasinda mi yoksa yal-
nizca enfeksiyon asamasinda mi oldugu konu-
sunda bir ayrim yapilmalidir. Akut bir hastahgin
evresine iliskin soru sorma hakki genel olarak
onaylanmakta ve is iliskisinde sosyal temaslarla
enfeksiyon riskinin artmasi durumunda isvere-
nin muayene talebi kabul edilmekledir. Ancak is
iliskisinde enfeksiyon riski olusturmayan bir faa-

40 Diekgraf, 1855; Menzel, 2042.
41 Diekgraf, 1858; Menzel, 2041.
42 Genenger, 116.

liyette bulunulacaksa AIDS enfeksiyonuna iligkin
genel bir soru kabul edilemez®.

Genetik analizler de geleneksel saglik mua-
yeneleri gibi calisanlarda belirli meslek hasta-
liklarinin énlenmesi veya erken donemde tespit
edilmesi olanagini sunmaktadir. Genom analizi-
nin mesleki saglik hizmetlerini iyilestirme firsat
sundugu kuskusuzdur. Uygun bilgi ayni zaman-
da calisanlara yasam planlamalarinda, bireysel
saglik bakimlarinda ve kariyer planlamalarinda
destek olabilir ve bdylece onlari meslek hastali-
g1 riskinden koruyabilir. Ote yandan bu tir aras-
tirmalarin, bir kisinin ise alinip alinmamasi veya
isini kaybetmesi konusundaki karar sirecinde
rol oynadigi da unutulmamalidir**. Genom ana-
lizinin sundugu firsatlar ve riskler, bir yandan
gliniimiiz hekimliginin basarabileceklerinin ¢ok
Otesine gecmekte, diger yandan da olumsuz et-
kiler yaratmaktadir. AlIman Genetik Teshis Kanu-
nu'nun 20. maddesinin 1. fikrasi da is iliskisinde
genom analizinin kabul edilemez oldugunu di-
zenlemistir.

Gunlmizde calisanlarin saglik muayeneleri
icin genetik muayeneye tabi tutulmasinin gerek-
medigi kabul edilmektedir. Calisaninise uygunlu-
gu mevcut saglik durumunun tespiti ile dogrula-
nabilirken, genetik testler genellikle gelecekteki
hastaliklar hakkinda bilgi saglar. Dolayisiyla is-
verenin genetik verileri talep etmesine izin ve-
recek mesru ve hakkaniyete uygun bir menfaati
bulunmamaktadir. Bu sebeple isverenin basvuru
sahibinin genetik profiline iliskin talebi genel
olarak kabul edilemez olacaktir. Muayenelerinin
konusu yalnizca kisinin mevcut saglik durumunu
belirlemek olabileceginden, amaclanan isyerine
uygunlukla ilgisi olmayan hastaliklara iligkin bil-
gilerin toplanmasiisverenin bilgi edinme hakkin-
dan haric tutulmaldir. Bir hastaliga olan genetik
yatkinlk, hastaligin spesifik is iliskisi sirasinda da
ortaya ¢ikacagl anlamina gelmemektedir. Gene-
tik yatkinliklarin hastaliga yol agip agmadigina
veya ne zaman yol actigina iliskin belirsizlik fak-

43 Diekgraf, 1858.
44 Diekgraf, 1856-1857.
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torli g6z oniine alindiginda, bunlarin hukuki an-
lamda uzak bir risk olmasi muhtemeldir ve bu du-
rum, ongorilebilir gelecekte basvuru sahibinin
veya calisanin calisma yeteneginde herhangi bir
bozulmaya yol agmaz. Bu sebeple genom analizi
siklikla isyeriyle ilgili spesifik gerekliliklerin cok
otesine gecen bulgulara yol acar®. Ozellikle DNA
analizi seklindeki genom analizi, kisilik haklarina
yogun bir bicimde tecaviiz ettiginden isverenin
bilgiye olan ilgisi ikinci planda kalmaktadir. Ana-
liz sonuclar genellikle ilgili isyerine uygunlukla
ilgisi olmayan bilgileri de ortaya cikarir. Bu ba-
kimdan, DNA ve kromozom analizlerinin isyeriyle
ilgili saglik muayenesinin ¢ok 6tesine gegctigini
belirtmek dnemlidir‘e. Bu sebeple genom anali-
zinin gergek anlamda bir hastalik testi olmadigi
ve isyerindeki t¢iinci kisilerin basvuru sahibinin
genetik yatkinhgindan etkilenmedigi de unutul-
mamahdir. Bir hastaliga karsi genetik yatkinlikta
(AIDS'te oldugu gibi) diger calisanlar icin hayati
risk olusturabilecek bir enfeksiyon riski de yok-
tur?. Isveren calisanin ise devamhligini genetik
testlerin sunulmasina bagl kildigi stirece, calisan
cahsmaktan kaginabilir veya is sozlesmesini hakli
nedenle feshedebilir®.

Ayrica belirtilmelidir ki genom analizi mevcut
is glivenligi sisteminin bozulmasina yol acabilir.
Gahsanin saghginin zarar gérmemesini saglamak
oncelikle isverenin sorumlulugundadir. isveren
oncelikle diger is guvenligi tedbirlerini kapsa-
minda gerekli onlemlerin alinip alinmadigini
kontrol etmelidir. is givenligi éncelikle isyerin-
deki nesnel tehlikelere odaklanmalidir. Tehlike
is guvenligi tedbirleriyle giderilebilecek nitelik-
teyse oncelikle buna basvurmak gerekir. Tanisal
genetik testler is saghgi kontrollerinde ikincil bir
aractir ve testlere ancak alternatif olarak basvu-
rulmahdir®.

45 Wolfgang Daubler. (1994). Erhebung von Arbeitnehmer-
daten. CR. 105; Genenger, 117; Diekgraf, 1858; Menzel,
2041-2042; Franzen, GenDG § 19, Rn.5; Thiising, Forst, §
7,Rn.28.

46 Diekgraf, 1859.

47 Diekgraf, 1858.

48 Franzen, GenDG § 19, Rn.6.

49 Martin Franzen. (2024). GenDG § 20 Genetische Unter-
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Genom analizinin kisinin saghk verilerine yo-
gun bir miidahale olusturdugu kuskusuz olsa da
bazi sektorlerde isverenin ise alimi veya is s6z-
lesmesinin slrdurilmesini genetik teste bagh
tutmasi bir dereceye kadar engellenemeyecektir.
Alman Genetik Teshis Kanunu m. 19'da calisanin
rizasi bile genetik test yasagini degistirmedigi
acik olarak diizenlense ve her ne kadar bu durum
istisnai olsa da testin reddi halinde basvuru sa-
hibi ise ainamama veya calisan isini kaybetme
riskini Ustlenir®. Belirli bir isyerinde veya belirli
bir faaliyette calisirken ortaya cikabilecek ciddi
hastalik veya saglik bozukluklarina neden olan
veya katkida bulunan genetik ozellikleri belirle-
mek icin zorunlu oldugu &lcude, dnleyici is sag-
g1 kontrollerinin bir parcasi olarak gen analizle-
ri yoluyla tanisal incelemelere izin verilmelidir.
Diger deyisle, bir analize yalnizca hastaligin is
ve genetik materyal kombinasyonuyla tetikle-
nebilmesi durumunda izin verilmelidir. Bu izin,
cahisanlara yonelik bir riskin ancak olasi genetik
bilgiler temelinde ortadan kaldirilabilecegi du-
rumlarda gecerli olacaktir. Bu dogrultuda diger
cahisanlarin ve lcunci kisilerin ¢ikarlari 6n plan-
da olacak ve sinirl genom analizi yapma zorun-
lulugu ortaya cikacaktir. Ornegin, 6zellikle riskli
kisileri Gc¢lincli sahislarin yasamini ve saghgini
tehdit altinda sokacak islerden uzak tutmak is-
verenin sorumlulugunda oldugundan, isverenin
havayolu pilotlarindan epileptik nébetlere ma-
ruz kalip kalmadigini 6grenmesi veya bagska olasi
hastaliklarin yaratacagi tehlikelerin &nlne ge-
cilmesi icin protein kimyasal analizlerine iliskin
sorularina izin verilmesi veya ilgili kisiden analiz
yaptirmasi beklenebilir. Calisanin kendisinin ta-
sidigi riskten kendisinin korunmasi amaciyla da
genetik analiz mimkiin olmalidir. Ornegin, toz
patlamasi (yanici toz ve hava karisiminin neden
oldugu patlama) riski olan bir isyerinde genom
analizi gereklidir. Clinku alfa-1-antitripsin gene-

suchungen und Analysen zum Arbeitsschutz. Erfurter
Kommentar zum Arbeitsrecht. 24.Auflage. Miinchen:
CH. Beck'sche Verlagsbuchhandlung. Rn.6; Diekgraf,
1857; Melms, Felisiak, Rn.116.

50 Genenger, 117.
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tik eksikligi olan calisanlarin akciger hastahgi ris-
ki dnemli 6lgtide daha yuksektir. Bu durumda da
kisiye dnceden kapsamli bir aciklama yapildiktan
sonra kendisinden acik ve yazili riza alinmalidir
(GenDG m.20). Uciincii kisilerin ve calisanin ken-
disinin hayat ve sagliginin risk altinda olabilece-
gi alanlarda benzer istisnalar dikkate alinmaya
degerdir®'. Bu gibi istisnai durumlarda genom
analizi, kisinin kendi kaderini tayin hakkini de-
rin bir sekilde etkilediginden buna ancak gercek
gonilliligln garanti edilmesi durumunda izin
verilebilir. Bu durumda da kisi muayeneye katilip
katilmama 6zgirligiine sahiptir. Ozellikle, rizaya
yonelik fiili bir ylikimlulik olmadan veya ilgili
kisinin muayenenin sonuglari hakkinda once-
den tam olarak bilgilendirilmeden riza verilmesi
onlenmelidir. ilgili kisiye inceleme yapildiktan
sonra bile 6rnegdin, konunun farkina varmasini
ve isverenin bilgilendirilmesini engelleme firsati
verecek ¢cok asamali bir onay proseddri getirile-
bilir. Verilen onayin acik bir bicimde yazili olarak
yapilmasi gereklidir2. Alman Genetik Teshis Ka-
nunu, is saglidi kontrollerinde teshis amach ge-
netik incelemeleri zorunlu kilmaz. Buna karsin
genetik analiz yasagina yonelik istisnai durumla-
ra Kanunda yer verilmistir. Buna gore, is sirasinda
ortaya cikan ciddi hastaliklardan veya ciddi sag-
lik bozukluklarindan sorumlu genetik 6zellikleri
belirlemek icin gen Urlin analizi yoluyla tanisal
genetik incelemelere izin verilir (GenDG § 20/11).
Genetik Teshis Kanunu sitogenetik ve moleki-
ler analize halihazirda izin vermemektedir. Buna
karsin sitogenetik ve molekiiler genetik analizle-
re belirli isyerlerinde belirli bir mesleki faaliyetle
ortaya cikabilen hastaliklar nedeniyle koruyucu
is sagligr muayenelerinin bir parcasi olmasi ve is
guvenligi 6nlemlerinin kapsaminda yer almasi
kosuluyla ancak yasal bir diizenlemeyle izin ve-
rilebilir (GenDG § 20/111)*3. Alman Genetik Teshis
Kanunu m. 20/1ll kapsaminda bir yasal diizenle-

51 Franzen, GenDG § 19, Rn.5; Franzen, GenDG § 20, Rn.1,
3; Diekgraf, 1856, 1859; Melms, Felisiak, Rn.112, 114.

52 Diekgraf, 1860; Franzen, GenDG § 19, Rn.5.

53 Genenger, 117; Fischinger, 69; Franzen, GenDG § 20,
Rn.3; Melms, Felisiak, Rn.114.

me ile belirli kosullar altinda is saghigi kontrolleri
kapsaminda tanisal genetik incelemelere izin ve-
rebilecedi diizenlense de bu yonde yasal bir dii-
zenleme Almanya'da da heniiz mevcut degildir®.

Sorulmasi gereken bir soru da basvuru sahibi
veya calisanin 6nceden yaptirmis oldugu genom
analizi sonucunda bir hastaliga yatkinli§i varsa
ve bu hastalik riski sebebiyle ilgili kisi amacla-
nan aktiviteyi neredeyse kesin olarak yerine ge-
tiremeyecedini kesin olarak biliyorsa bu bilgiyi
isverene agiklamasinin gerekip gerekmedigidir.
Genel olarak bulasici bir hastaligin yayilmasinin
ongorilebilmesi veya Uglinci sahislara yonelik
bir saglik riskinin beklenmesi durumunda, kisinin
hastaligini isverene bildirmesi gereklidir. Bulasi-
ci olmasa da bir hastaliga olan genetik yatkinlik,
isin yerine getirilmesini imkansiz kilhyorsa kisinin
test sonucunu isverene bildirmesi gerektigine de
her halde olumlu yanit verilmesi gerekecektir®>.

Gen analizi yapilmis ve sonuglar isverene ile-
tilmisse, is iliskisi sona erdiginde veya ilgili kisi
oldiiginde, genom analizi verileri imha edilme-
lidir. Ayrica isverenin genetik testleri usulliine
aykiri olarak yaptirmis olmasi halinde, calisan
bunlarin imha edilmesini veya kendisine iade
edilmesini talep edebilir>®.

Is basvurusunda bulunan kisinin veya cali-
sanin calisilan ortamda maruz kalinacak belli
maddelere veya kosullara karsi 6zel genetik du-
yarhihginin belirlenmesi amaciyla isveren tara-
findan genetik analiz yapilmasina yonelik talep
kabul edilebilir gérinmektedir. Ancak talebin
DNA analizine gidilmeden kimyasal gen analiziy-
le sinirh tutulmasi gerekir. Genlerdeki proteinin
kimyasinin arastiriimasi isverene bilgi icin yeterli
olasiliklari garanti eder. Bu sebeple suiistimalleri
onlemek icin teknik ve bilimsel olarak kanitlan-
mis prosedirlere izin veren nihai yasal diizenle-
melere ihtiyag vardir.

Belirtildigi Uizere is iliskisinde tibbi muayeneler

54 Franzen, GenDG § 20, Rn.2; Melms, Felisiak, Rn.115; Lin-
ck, a.g.e, § 26, Rn.19.

55 Diekgraf, 1858.

56 Franzen, GenDG § 19, Rn.6.
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zorunlu tutulabilir veya belirli kosullar altinda mua-
yenelere izin verilebilir. Genom analizindeki ilerleme-
ler ve Ozellikle de bireyin kisilik alanina iliskin derin
hassasiyet g6z 6niine alindiginda, s6z konusu mua-
yenelerin genom analizini kapsamadigi varsayilabilir.
Genom analizi, insan onuru ve kisinin kendi kaderini
tayin hakkina tecaviiz eder. Ayrica basvuranin dogru
bilgi verme yiikiimliligi veya calisanin sadakat bor-
cu genom analizine hosgorli gosterme yukimlulGgu
anlamina gelmez*’. Sadakat yikimliltigu geregi an-
cak istisnai olarak, calisanin sinirli bir genom analizi
yaptirma yikimlGligi ortaya cikacaktir. S6z konusu
durum, yalnizca olasi genetik bilgilere dayanarak di-
ger isciler icin bir tehlikenin dislanabilecedi durum-
larda gecerli olacaktir. Bu bakimdan diger calisanlarin
menfaatleri Ustlin tutulacak ve sinirli genom analizi
yapma zorunlulugu dogacaktir®®, Bu baglamda; belir-
li maddelere karsi duyarliliga neden olan genetik yat-
kinliklarin taranmasi mimkindir. Zararl maddelerin
insan viicuduna verdigi hasar, yalnizca bu maddelere
disaridan ve iceriden maruz kalinmasina degil, ayni
zamanda bireysel, genetik olarak belirlenmis farkli
metabolik stireclere de baglidir. Ancak burada sunu
da belirtmek gerekir ki, kirleticiler, hasar ve genetik
yapi arasindaki baglantilarin henliz yeterince aydinla-
tilamadigi sdylenebilir. Hastalik risklerini belirlemede
belirli genetik 6zelliklerin 6ngdrii degeri tamamen
belirsiz olmasa da genellikle diistiktiir®. Kisinin gen
yapisi ile toksik emisyonlar ve patolojik semptomlar
arasindaki nedenseliliskilerin degerlendiriimesindeki
buyik belirsizlik g6z 6niine alindiginda, hastaliklarin
maddelerin etkilerinden ziyade calisanin genetik yat-
kinliklarina baglanmasi ve bunlarin meslek hastaligi
olarak kabul edilmemesi yoniinde bir risk de bulun-
maktadir®®. Ayrica genom analizi, bir calisanin is ka-
zasina ugradiginda yapilan isle ilgili yaralanmasinin
kesin nedeninin acikliga kavusturulmasina yardimci
olabilir. Boyle bir analiz, bir yandan uygun tedavinin
belirlenmesinde, diger yandan meslek hastaliklarinin
riskleri hakkindaki bilgilerin genisletilmesinde ve 6n-
leme seceneklerinin gelistirilmesinde énemli bir ara¢

57 Diekgraf, 1858.
58 Deutsch, 660.
59 Diekgrdf, 1856.
60 Menzel, 2042.
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olabilir. Ancak burada da énemli belirsizlikler vardir.
Kisinin bir hastaliga genetik yatkinligi olsa bile ge-
nellikle hastaliga katkida bulunan cesitli dissal baska
nedenler de vardir®'.

2. Genom Analizinin Calisma
Yasaminda Ayrimcilik Yasagiyla
lliskisi

Giliniimizde genom analizlerinin isverenler
tarafindan calisan secimi araci olarak koétlye
kullanilmasi riski mevcuttur. Genetik test, bir ca-
hsanin belirli maddelere karsi duyarli oldugunu
ortaya cikarirsa, isveren siiphe durumunda onu
isyerinde bagka bir birime gonderebilir veya isten
ctkarabilir. Ayrica isverenin calisma yeteneginde-
ki olasi herhangi bir bozulmayi genetik analiz
sonucuna gerekce olarak kullanma riski de bu-
lunmaktadir®. isverenin genetik verilere erisimi
ve bu verileri is iliskisinde kullanimi kisilerin ise
alinmamasi, damgalanmasi, terfi etmemesi veya
isten cikarilmasi gibi dogrudan ve “somut” bir de-
zavantajla ayrilmaz bicimde baglantilidir®.

Alman Genetik Teshis Kanunu'na gore, calisa-
nin isverenin talebini kabul etmesi, hatta kendi
inisiyatifiyle genetik 6zellikleri hakkinda isverene
bilgi vermek istemesi halinde bile verilen rizanin
bir 6nemi yoktur (GenDG § 19)%. Kanun, calisma
hayatinda genetik 6zelliklerine bagl olarak cali-
sanin istihdam sansinin tehlikeye girmesi riskini
dislamak i¢in riza olasiligini reddetmistir. Bu du-
rum bir calisanin istediyle genetik ozelliklerini
aciklayarak diger cahsanlara gore rekabet avan-
taji elde edemeyecegi sonucunu da dogurmakta-
dir. Clinku genetik verilerin aciklanmasi ¢alisani
son derece saglikli ve dolayisiyla isveren agisin-
dan “cekici” gostermekte, s6z konusu durum di-
ger calisanlar Uzerinde baski yaratmaktadir. Ka-
nun‘a gore, isveren is iliskisi kurarken, kariyer
ilerlemesinde, talimat verirken veya is iliskisini

61 Diekgraf, 1856.

62 Menzel, 2042.

63 Frank Bayreuther. (2010). Einstellungsuntersuchungen,
Fragerecht und geplantes Beschéftigtendatenschutzge-
setz. NZA. 681.

64 Franzen, GenDG § 19, Rn 4.
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sona erdirirken, calisanlara kendilerinin veya
genetik olarak iliskili bir kisinin genetik &zel-
liklerinden dolayi ayrimcilik yaparak bu kisileri
dezavantajli hale getiremez. Bu durum, ¢alisan-
larin kendilerine genetik inceleme veya analiz
yapilmasini reddetmesi veya daha dnce yapilmis
olan genetik inceleme veya analizlerin sonucla-
rint aciklamayi reddetmesi halinde de gecerlidir
(GenDG § 21/1)%. Maddenin ikinci fikrasinda is-
verenin genetik ayrimcilik yapmasi durumunda
Alman Genel Esit Muamele Kanunu hikimleri-
ne (AGG § 15 ve 22) gbre meydana gelen zarari
tazmin etmekle yiikiimli oldugu diizenlenmistir
(GenDG § 21/11).

isverenin calisanin genetik 6zelliklerine iliskin
bilgiyi baslangicta calisanin rizasiyla elde edip
etmedigine bakilmaksizin gecerli olan s6z konu-
su duizenleme, yalnizca ¢alisanin kendi genetik
ozelliklerinden kaynaklanan ayrimcihgr degil,
ayni zamanda onunla genetik olarak akraba olan
bir kisinin genetik 6zelliklerinden kaynaklanan
ayrimciligi da kapsamaktadir. Ayrimcilik yasagi
kapsaminda belirleyici olan sey taraflar arasin-
daki hukuku iliski degil biyolojik soydur. Ebevey-
nlerin genetik verilerinden calisanin hakkinda
sonuclar cikarilabilir®. isveren genetik test yasa-
gini asmay1 amacliyor ve kisiye bir aile liyesinin
hastaliklariyla ilgili sorular soruyorsa calisanin
kendi kaderini tayin hakki ihlal edilmektedir. Bu
sebeple kisinin yakinlarinin saglik durumunailis-
kin sorular da kabul edilemez®. Aile lyelerinin
belirli hastaliklara sahip olmasi gerceginden, en
iyi ihtimalle amatdrce ve nihayetinde stipheli so-
nuclar ¢ikarilabilir. Boylece ilgili sorularin ceva-
binin nihayetinde glivenilir bir degeri yoktur®®.
Almanya'da Darmstadt idare Mahkemesi &nii-
ne gelen davada, davaci memuriyet sinavlarini
gectikten sonra bir okula 6gretmen olmak igin
basvuruda bulunmus ve kendisinden istihdam

65 Franzen, GenDG § 19, Rn.6.

66 Martin Franzen. (2024). GenDG § 21 Arbeitsrechtliches
Benachteiligungsverbot. Erfurter Kommentar zum Ar-
beitsrecht. 24.Auflage. Miinchen: CH. Beck'sche Verla-
gsbuchhandlung. Rn.4.

67 Bayreuther, 681-682.

68 Linck, a.g.e, §26,Rn.31.

kosullarinin karsilanmasi icin saglik raporu isten-
mistir. Resmi saglik raporunda, davacinin ailesin-
de kalitsal bir hastalik dykistiniin bulundugu ve
bu nedenle davacinin gelecek on yil icinde bu
hastaliga yakalanma olasihginin bulundugu, fa-
kat saglik durumunun amaglanan pozisyon igin
uygun oldugu belirtilmistir. Basvuru, davacinin
gelecekte uzun sureli veya kalici is goremezlik
dénemleri goz ardi edilemeyeceginden, devlet
memuru yapilmasina iliskin tibbi kaygilar bulun-
masi sebebiyle reddedilmistir. Mahkemeye gore
ise alma makami, bir kamu hizmeti pozisyonu
olusturmadan &nce resmi bir tibbi saglik rapo-
runun ibrazini talep etme hakkina sahiptir. Buna
karsin bir devlet memurlugu icin basvuruda
bulunan kisinin, hastaliga neden olma olasiligi
yliksek olan bir genin tasiyicisi olma ihtimali tam
olarak %50 ise bu durum tek basina onun saghk
acisindan uygun olmadigi sonucuna varmak icin
kullanilamaz®.

Bu baglamda genom analizinin ayrimcilik
acisindan dogurdugu sakincalara deginilecek
olursa isverenler ise alimlarda genom analizleri-
ni bir secim kriteri olarak kullanabilir. isverenin,
amaclanan faaliyetin taleplerini karsilayabilecek
fiziksel kapasiteye sahip calisanlari ise alma ko-
nusundaki menfaati, calisanin is bulma arzusuyla
celismektedir. Yukarida da belirtildigi gibi gene-
tik bir yatkinlik belirlenmis olsa bile, etkilenen
kisinin gercekten hastalanip hastalanmayacagi
ve ne zaman hastalanacaginin genellikle belirsiz
oldugunu burada belirtmek 6zellikle 6nemlidir.
Bu uzak risk nedeniyle ayrimciliga ugramalari ve
isglicli piyasasindaki firsatlarinin biyik 6lcide
azalmasi, etkilenen calisan gruplari icin 6limciil
olacaktir. Genetik veriler degistirilemez oldu-
gundan, bunlarin bilgisi bir kisiyi kesin olarak
siniflandirmak veya etiketlemek icin uygundur 7°.

Genom analizinin bilgi edinmeme hakkina
olan etkileri de dikkate alinmalidir. Bu verilerin
ozellikle etik ve ahlaki etkisi g6z 6niine alindi-

69 VG Darmstadt, BeschluB® vom 03.12.2004 - 1 Q 71/04,
NVwZ-RR 2006, 566.
70 Diekgraf, 1857; Thiising, Forst, § 7, Rn.26.
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ginda, bireye bu tiir genetik 6zellikleri kendisinin
bilmeme hakkinin taninmasi kesinlikle dikkate
degerdir. Bu bakimdan bu tiir genetik 6zelliklere
iliskin bilgilerin, bireyin kisiliginin dar alanini ilgi-
lendirdigi unutulmamalidir’.

Ayrica bireyin kendi kaderini tayin etme ko-
nusundaki menfaati isverenin talep ettigi tibbi
uygulamalarla catisabilir. Bu tiir muayenelere
yalnizca calisanin gondlli rizasi ile izin verilir. Ki-
sinin rizayl vermeyi reddetmesi durumunda ken-
disi ayrimcilik yasagina tabidir’

Genom analizi bir yoniyle kisiden HIV analizi-
ne benzetilebilir. Her iki analiz de kisinin sagligina
yonelik uzak bir gelecegdinin kapisini aralamakta-
dir’®. Gen analizi uzun yillar ortaya ¢ikmayacak
kahtsal hastaliklari ortaya cikarabilir. Kisilerin
simdiki hayatlarini etkileme riski bulunan kacinil-
maz, hayatini tehdit eden ve tedavi edilemeyen
hastalik risklerine iliskin bilgileri yliklenmeme is-
tekleri bile tamamen anlasilabilir bir durumdur.
Kisinin gelecegine bakmak isteyip istemedigine
kendisinin karar karar vermesi, kisisel haklarin
6zu olan 6zel yasamin ihlal edilemez cekirdek
alanini olusturur’. Basvuruda bulunan kisi ya da
calisan tamamen seffaf bir meta degildir. Bu se-
beple bireyin mahremiyeti (buna genetik analiz
de dahildir) korunmalidir. isverenin “kisinin ta-
mamini incelemek” konusundaki nispeten kiigik
bilgi kazanimi nedeniyle, mahremiyet alanina te-
caviiz edilemez”.

Semptom oncesi bir teshis, calisanin genel
hastalik riskinin ekonomik sonuglarinin yukinu
tek basina tstlenmesine yol acabilir. isveren nor-
mal sartlarda ¢alisaninin gelecekte hastalanma-
sinin ekonomik riskini Gstlenmektedir. Genom
analizi durumunda isveren, erken asamada tespit
edilen bu riski, ilgili kisinin ilk etapta ise alinma-
sini veya ise devamini 6nleyecek sekilde dikkate
alabilir. Buna karsin genetik analiz yasagina kar-

71 Diekgraf, 1857.

72 Franzen, GenDG § 21, Rn.5; Melms, Felisiak, Rn.115.

73 Menzel, 2042.

74 Menzel, 2042; Thising, Forst, § 7, Rn.26-27; Bayreuther,
681.

75 Dadubler, a.g.e., s.105.
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sin isveren, genel olarak is iliskisinin kurulmasini,
cahsanin tibbi muayeneden basarili bir sekilde
gecmesini, eger bu muayenede mesru bir menfa-
ati varsa talep edebilir. istisnai durumlarda mesru
gorilecek boyle bir talep ayrimcilik olusturmaz.

Alman Genetik Teshis Kanunu'na gore, genetik
test/analiz yapilmasini talep etmek veya énceki
sonuglari bildirmek veya bu sonuglari kabul et-
mek idari suctur. S6z konusu ihlallere dayal ola-
rak idari para veya hapis cezasi verilir (GenDG §
25-26)°.

3. Hukuki ihtiyaclar

Almanya'da literatlirde Genetik Teshis Kanu-
nu’'nun iyi niyetli olmasina ragmen &6zensiz di-
zenlemeler getirdigi, yasama organi tarafindan
Kanunda iyilestirme yapilmasi gerektigi, Alman
Federal is Mahkemesi tarafindan Kanunun acik-
higa kavusturulmasi gerektigi gibi elestiriler olsa
da’’ genetik mihendisligi arastirmalarinin muaz-
zam potansiyeli goz 6niline alindiginda, eylem ve
yonelim icin bir cerceve formiile etme konusun-
da mevzuat dizenlemesi girisiminde bulunul-
masi Almanya icin olumlu bir gelismedir. Alman
Genetik Teshis Yasasi’'nin yurirlige girmesinden
uzun yillar éncesinde bile is hukukunda genom
analizine daha fazla kisitlama getirilmesini savu-
nan yasa tekliflerinin parlamentoda tartisiimasi
ve Alman Sendikalar Federasyonu’nun kamuya
actk bir tavir alarak genom analizinin kapsamli
bir sekilde yasaklanmasi ¢agrisinda bulunmasi
da dikkate degerdir’®.

Genom analizi sireclerinin arastirma ve en-
dustride kullanilmasi konusunda, tilkemizde ha-
lihazirda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
yasal diizenlemeler mevcuttur. Buna karsin s6z
konusu diizenlemeler genel nitelik tasimakta ve
ozellikle calisanlara yonelik genom analizine ilis-
kin acik bir hiikiim bulunmamaktadir.

Gosterilen firsatlar goz 6niine alindiginda, is

76 Almanyada isveren yasagi ihlal etmesi durumunda
50.000 Euro'ya kadar para cezasl ile cezalandirilir (Gen-
DG §26/1).

77 Fischinger, 70.

78 Diekgrf, 1855-1856.
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sagligi hizmetlerinde genetik analizler temel
olarak memnuniyetle karsilanacaktir. Ancak is-
tismarin gozle gorilir tehlikeleri, is glivenligi ve
sosyal guivenlik sisteminde istenmeyen gelisme-
lerin yasanmasi ve calisanlarin 6zliik haklarina
yonelik ciddi catismalar genom analizi ile ilgili
acik yasal dlizenlemeleri gerektirmektedir’. Al-
manya’da genom analizinin gelisiminin mevcut
durumu ve hukuki tartismalar g6z 6niine alindi-
ginda, llkemizde de bazi yasal diizenlemelerin
yapilmasi gereklidir. Genom analizi yapilmasina
yonelik olarak getirilecek spesifik diizenlemeler-
le calisanin kisilik haklarini ihlal eden tiim test
proseddrleri hari¢ tutularak isverenin soru sor-
ma ve bilgi edinme hakki sinirlandiriimahdir. Do-
layisiyla genetik testlere istisnai olarak yalnizca
kanunda acikca izin verilmesi halinde basvurul-
malidir. Ayrica kisilerin genetik analiz verilerinin
ihlal edilmesi, agir cezai yaptirimlara baglanma-
hdir®,

Her ne kadar isverenin is muayenesi sirasin-
da basvuranin genetik analizine iliskin talebinin
kabul edilemez oldugu sdylense de acikca stan-
dartlastirlmis bir yasagin ortaya konulmasinda
fayda vardir. Sunu da belirtmek gerekir ki, eger
isveren genetik analiz konusunda israr ederse is
basvurusunda bulunan kisinin bu talebi reddet-
mesi fiilen issiz kalmayla sonuglanacaktir. Agik
bir yasal diizenleme en azindan yasagin fiili ola-
rak gevsetilmesine sinirflama getirebilir. Genom
analizinin kotlye kullanim potansiyeli géz 6n-
ne alindiginda, sorgulama ve sorusturma sinirla-
rinin ihlalini yaptirnma baglayan cezai diizenle-
melerin getirilmesine ayrica dnem verilmelidir.
Yalnizca bilimsel olarak kanitlanmis testlerin kul-
lanilmasi ve suiistimallerin dnlenmesi icin birey-
sel test prosediirlerinin kanun tarafindan acikca
onaylanmasi gerekir®'. Yasama organinca kanuni
duzenleme yoluna gidilmelidir Asagidaki husus-
lar kanun koyucuya yol gosterebilir:

- Onleyici incelemeler konusunda, farkli ge-

79 Diekgrdf, 1859.
80 Deutsch, 660.
81 Diekgraf, 1859.

nom analizi tlrleri arasinda bir ayrim yapilma-
lidir. Kromozom ve protein kimyasal analizleri,
cahsanlarin ve Uglincl sahislarin korunmasina
yonelik tedbir amaciyla genellikle yeterli oldu-
gundan ve yukarida belirttigimiz gibi DNA ana-
lizi konusunda temel endiseler bulundugundan,
DNA analizinin is iliskisinde yasaklanmasi gerek-
lidir®2,

- Somutluk gerekliligi: Genom analizine, yal-
nizca is iliskisinin gerektirdigi belirli hastaliklar
veya egilimlerle ilgili olmasi durumunda calisa-
nin rizasi ile izin verilebilir. Her hallikarda, belirli
bir is iliskisi icin gerekenden daha kapsamli bir
sorusturma yapilmasi kabul edilemez. Bir iste ¢a-
lismanin ciddi bir hastaligin ortaya ¢ikmasina yol
a¢ma ihtimalinin yiksek olmasi durumunda yal-
nizca yapilan isle ortaya ¢itkmasi muhtemel olan
hastaliga genetik yatkinligin incelenebilecegi
kanun diizenlemesinde yer almahdir®,

- Genetik veriler saglik verileri arasinda yer
alsa da genetik testler kisinin genel saghk mua-
yenelerine gore ¢cok daha fazla korunmaya deger
bilgileri sunmaktadir. Kisinin mahremiyet alani-
na yogun bir miidahale olusturan genetik verile-
re yonelik bilgi tim is strecinde ayrimciliga yol
acacagindan isverenin is basvurusunda, is iliski-
sinin devami ve sona ermesinde genetik verilere
dayali ayrimcilik yapamayacagdi mevzuatta agik
bir bicimde diizenlenmelidir.

-Ozel gizlilik yikiamlligia: Doktorlar ve sos-
yal guvenlik sistemi 6zel gizliligi korumakla yu-
kimliddr. islerinin bir parcasi olmasi sebebiyle
genom analizinin sonuglarini yalnizca doktor-
larin bilmesine izin verilmektedir. Gizlilik ge-
reklilikleri nedeniyle tibbi verilerin saglanaca-
g1 alanlar da dahil olmak tzere diger her tirlu
aciklamaya yalnizca hastanin 6zel izniyle izin ve-
rilebilir. E§er isveren analiz sonuglari konusun-
da bilgilendirilmisse analiz sonuglarinin isyeri
disina sizmasina izin verilmemelidir. Calisanin
gelecegini ilgilendirdiginden genom analizinin
sonuclarina erisim konusunda 6zel bir gizlilik

82 Diekgraf, 1860.
83 Deutsch, 660.
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ylkimliligu getirilmelidir®.

-Analiz sonuglarini kanunen silme zorunlulugu
getirilmelidir. Ayrica silme ylkiumlGligu is iliskisi
sona erdiginde kendiliginden ortaya ¢ikmahdir.
isverenin iscinin kisiligine gelecekte derinleme-
sine niifuz eden bu tir verileri saklamakta hicbir
mesru menfaati yoktur®.

-Sosyal sigorta kuruluslarinin, calisanin calis-
tig1 iste maruz kaldigi hastaliga etki eden mad-
delere genetik yatkinligi durumunda tamamen
sorumsuz tutulmasinin engellenmesi de énem-
lidir®e,

V. Sonu¢

Her yeni teknoloji gibi genom analizi de hem
firsatlar hem de riskleri beraberinde getirir. Bu
ozellikle tip alaninda gecerlidir. Tibbi, etik ve ana-
liz seceneklerinin yeni kalitesi g6z 6niine alindi-
ginda, genis bir hukuki politika tartismasi ve ya-
sama organinin ulusal ve uluslar st diizeyde
hizli eyleme gecmesi gerekmektedir®’.

Alman Genetik Teshis Yasasl, insanlarda gene-
tik teshisin baglayici diizenlemesine iliskin Glke-
de uzun siiredir devam eden tartismayi sona er-
dirmeye yonelik ilk adimi temsil etmektedir. S6z
konusu yasa belirli konularda elestirilere maruz
kalsa da genetik teshis baglaminda bireyi koru-
ma ve genetik test gerekliliklerini netlestirme
adina gelecekte gelistiriimeye ve iyilestirmeye
actk, memnuniyetle karsilanan bir temel sunmus-
turse,

Bireyin kisisel verilerinin gizliliginin korunmasi
ve kamu otoritelerine olan gliveninin surdril-
mesi adina gen analizlerine erisim konusunda
mimkin olan en genis kapsamda sinirlamalarin
getirilmesi gereklidir. Halihazirda saglk muaye-
nelerine iliskin mevcut diizenlemelerin genom
analizine benzer bir sekilde uygulanmasi daha
bastan hari¢ tutulmahdir. Genetik veri koruma

84 Deutsch, 660.
85 Deutsch, 660.
86 Diekgraf, 1859.
87 Diekgraf, 1860.
88 Genenger, 117.
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diizenlemelerinin sagladigi korumanin acik bir
bicimde somutlastirlmasi 6nem arz etmektedir.
Bu korumanin yasama organi tarafindan daha da
gliclendirilmesi gereklidir. is iliskisinde temel so-
runlar ve menfaat dengesi g6z éniine alindigin-
da, yasal olarak standartlastiriimis bir midahale
icin yasama organinin eyleme ge¢mesi gereklidir.
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