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Vergi ve/veya SSK Primi Hesaplanmaksizin
Personele Sag@lanabilecek Menfaatler

1. GENEL ACIKLAMA:

Bilindigi tizere, personele vapilan tcret 6deme-
lerinde:

- Gelir vergisi stopaj,

- Damga vergisi stopaji ve

- SSK primi

seklinde G¢ cesit mali mukellefiyet ortaya cik-
maktacir,

Bu mali viikler isverenleri bunaltmakta, s6z ko-
nusu Kesintiler yizinden meydana gelen maliyet
artislart, fiyata yansiyarak pahahbk kaynag teskil
ctmekte, uluslararast pazarlarda, mitesebbislerimi-
zi rekabet acisindan olumsuz vonde etkilemekte-
dir,

iscisine emegi karsih@inda 6deme yapmak veya
menfaat saglamak isteyen isverenler, dogrudan
Kendilerini etkileyen bu mali ylklerden kurtulma-
nin yollarine aramaktadir.

Bu konuda en ¢ok hasvurulan ¢oztm, tzdlerek
gortyoruz ki kayuw disihkur. Yani bhazr isverenler
hasilatlannt Kismen veya tamamen kayit dist olarak
elde etmekte, bu kayit dist paralurin bir kismuni
personele aciktan (s6z Konusu kesintileri hesapla-
maksizin) odemektedirler. Kanunlara uyarak ¢ali-
san mutesebbisleri haksiz rekabete ugratan bu ya-
sa cist ¢oztim, wsvip etmedigimiz ve yazinizin Ko-

nusu disinda tuttugumuz bir husustur.

Mitesebbislerimizin bu agir vergi ve SSK primi
vitklerinden kurtulabilmek icin basvurduklart bir
vontem de isyerlerini yurt disinda acmak veya
meveut isyerlerint yurt disina kaydirmakur. Bu
yontem, yasa dist olmamakla beraber. Turkiye
ckonomisi agisindan hic de arzu edilmeyen. cok
agir olumsuz sonuclar veren bir uygulamadir. An-
cak faalivetlerini bu sekilde yurt disma kaydiran
miitesebbislerimizi asla suclayamayiz ve kinayama-
viz. Yapimast gereken sey, personel istihdanmu
tizerindeki vergi ve sigorta yiikleri ile diger kamu-
sal maliyet unsurlarint azalimak ve diger Ulkelerle
rekabet edilebilir bir seviveye getirmektir, Faalivet-
lerin yurt disina kaydinlmasi, daha ¢ok ticari bo-
yutlan olan ve gidilmek istenen Glkedeki mevzua-
un bilinmesini gerektiren bir husus oldugu icin bu
yazinizin kapsanmu disinda tutulmustur.

Personele vergi ve/veya SSK prim yika olmak-
sizin veya bu yiklerde hafifleme saglayarak verile-
bilecek Geret unsurlan az da olsa yasalanimizda ver
almakta olup, yazimizin konusu bu yasal imkdnlar-
dr.

Vergi ve/veva SSK prim yikl acisindan Ozellik
arz eden ve etmeyen Ucret unsurlarini siralamava
gecmeden once s6z konusu mali yikler hakkinda
kisa hilgiler vermekte yarar gériyoruz. 1zleyen ho-
limlerde, vergi ve/veya SSK primine tabi olmayan
veva ozellik arz eden isci menfaatleri dzetlenmis
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ve devaminda yeralan tabloda belli bash tcret un-
surlart listelenerek hizalannda (+ -) isaretlerle ke-
sintiye tabi olup olmadiklart belirtilmistir.

1.1. Ucretlerde Gelir Vergisi Stopaji:

“Ucret”, Gelir Vergisi Kanunu'na (GVK'ya) gore,
gelir vergisine tabi gelir unsurlanndan biridir (GVK
md.2).

Hangi gelir tirlerinin GVK uygulamas: acisin-
dan Gceret sayildigr ve dolayisiyla Geret geliri olarak
gelir vergisine tabi tutulacagi, GVK'nin 61. madde-
sinde siralannustr.

Ucret gelirleri prensip olarak stopaj voluyla ver-
gilendirilmektedir. Yasada tcrete ait gelir vergisi,
personelin yiklendigi bir vergi tiri seklinde dii-
zenlenmis olmakla beraber. gercekte bir istihdam
vergisi niteligindedir ve her zaman isverenlerce
yviklenilir.

Gerek GVK'da gerckse diger bazt Kanunlarda
yer alan ozel hitkiimler uyarinca personele sagla-
nan bazi menfaat tirlerinde, kismen veya tama-
men gelir vergisi stopaji yika vokuur.

Bunlar asagidaki bolamlerde siralanmustir,

1.2. Damga Vergisi Stopajr:

488 Sayih DVK'min 1. maddesi hiikmiine gore
Kanun'a ekli (1) Sayih Tabloda yazih diger kagtlar
gibi, tablonun IV, 1-t pozisyonunda vazili olan:

“Maas, ticret, giindelik, buzur bakk, aidat. ih-
tisas zammi. tkramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirab, tazminat vesairve gibi her ne ad ile olur-
sa olsun hizmet karsth@r alinan paralar igin veri-
len makbuzlar ile hu paralar nakden ddenmeyerek
kigiler adina agilmug veya acilacak hesaplara nak-
ledildikleri veya emir ve bavalelerine tediye olun-
dugu takdirde nakli ve tediyeyi temin eden kagit-
lar” binde 6 oraninda nisbi damga vergisine tabi-
dir.

Bundan anlastlaca@ Gzere. personele nakit ola-
rak saglanan Gcret unsurlart karsiiginda personel-
den alinan makbuz ve benzeri kagilarin, ister
GV'ye tabi ve isterse vergiden mistesna bulunsun-
lar -damga vergisini onleyen bir hikim yoksa-
damga vergisine tabi tutulmalan gerckmektedir.

Personele saglanuan menfaatlerden tcret degil
isletme gideri niteligi tastyanlar, bu nitelikleri dola-
yisiyle herhangi bir vergileme s6z konusu olmak-
sizin ahs faturalarma istinaden dogrudan gider ve-
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va maliyet yazildiklart cihetle, bunlar acisindan
herhangi bir damga vergisi kilfeti s6z konusu de-
gildir,

Bir ornek vermek gerekirse personele isyeri ve
mustemiliunda yemek verilmek suretivle sagla-
nan menfaatlerde, bu yemeklerin isyerinde hazir-
lanma veya disanidan temini icin vapilan giderle-
rin isletme gideri sayilmast ve faturalaria istina-
den ticari kazanctan indirilmesi ve dolaysiyle
bunlar icin herhangi bir makbuz, bordro veya ha-
vale emrine ihtiyac olmamasi sebebivle, boyle
hallerde damga vergisini doguran olay ve damga
vergisi yoktur,

Ote vandan, DVK'yva ckli (1) Sayili Tablonun
IV/ 1=t numarali pozisyonunda hizmet erbabina her
ne ad ile olursa olsun hizmet karsithgr nakden ode-
nen paralara ait makbuzlar ile bunlardan nakden
odenmevip hizmet erbabr adina acilmast veya aci-
lacak cari hesaplara nakledilen veva hizmet erba-
binin emir ve havalelerine tedive olunan paralarin
nakit veya tediyesini temin eden kagitlarin DV'ye
tabi bulundugu aciklanchgr cihetle, fiillen ayin ola-
rak saglanan menfaatlerin DV'ye tabi tutulmamasi
gerektigi acikur. Nitekim bu pozisyonda, yemek
bedeli ve mesken bedeli adi alundaki nakit ode-
meler kapsama ahnmusken, yemek yedirilmesin-
den ve lojman tahsisinden 50z edilmemistir.

1.3. SSK Primi:

506 savili Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore, hiz-
met akdine dayanarak isverenler tarafindan calisti-
rilanlar bu Kanuna gore sigortalt sayihrlar (md.2).

Sigortalilarin her bir avda hak cuikleri;

- Ucretler.

- Primler,

- Ikramiyeler,

- Bunlara benzeyen diger Gcret unsurlan,

- Mahkeme karar ile hak kazandan vukandaki-
lere benzer tcretler

Belli bir tavant agmamak kaydiyla, SSK primle-
rine tabidir.

Ancak:

- Oliim, dogum ve evlenme yarchmlar,

- Yolluklar.

- Kidem. ihbar ve kasa tazminatlar,

- Ayni yarchmlar,

- Miktan yillar itibariyle belirlenen vemcek, ¢o-
cuk ve aile zamlar



Isveren, kendi trettigi mallan veya
hizmetleri personele ticret olarak
verirse, bu mal veya hizmetin
emsal bedeli tizerinden

KDV hesaplanir.

SSK primine tabi olmayip bunlar chsinda her ne
ad alundu nakden odeme yapiliesa yapilsin SSK
primine tabidir (md. 77).

SSK primine tabi olan ve olmayan ticret unsur-
lart asagida yeri geldikce aciklannus ve ekli listede
(+/-) isaretlerle belirtilmistir.

2. AYIN §[iKl.]Nl_][le UCRET
UNSURLARINDA KDV BOYUTU:

KDV miikelleflerince personele {cret unsuru
olarak mal veya hizmet verilmesi. KDV hesaplan-
masint  gerektiren islemlerdir (KDV Kanunu'nun
3/a ve 3, maddeleri).

Fakat uygulamada, personele tceret olarak veri-
len mal ve hizmetlerin alimsinda  yiklenilen
KDV'ler indirilmemekte. buna mukabil personele
teslimde KDV hesaplanmamaktachr.

Ayni sonucu veriyor olmast dolayisiyla bu uy-
gulama kabul gormektedir.

ORNEK:

Bir isveren, brit maast 2.000 YTL. olan perso-
neline. gosterdigi basart nedeniyle KDV dahil
3.000 YTL. bedelle saun aldigr televizyonu prim
olarak vermistir.

Bu ayni primin verildigi avda personelin tabi ol-
dugu gelir vergisi dilimindeki oranin % 20 oldugu-
nu varsayarsak (3000 : 0,80 =) 3.750 YTL. seklinde
hesaplanan brut prim tzerinden, (3.750 x 0.20 =)
750 YTL. stopaj yapilacak, dcretin ayin seklinde
verilmesi nedeniyle damga vergisi kesintisi ve SSK
primi s6z konusu olmayacakur (Sayet bu televiz-
von dogum veya evlenme yardim olarak verilsey-
di, bedeli personelin iki maasini geemedigi igin,
stopaj da hesaplanmayacaku).

Isveren, kendi trettigi mallan veya hizmetleri
personele teret olarak verirse, bu mal veya hizme-
tin emsal bedeli Gzerinden KDV hesaplanir (KDV
Kanunu md. 27), KDV dahil emsal bedel briite go-
taridlerek stopaj vapihr.
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ORNEK:

Margarin Ureticisi bir firma personeline emsal
satis bedeli 10,000 YTL. olan kendi trettigi marga-
rinlerden dagitmustur.

Bu ayni Gcreti alan personelin o aydaki vergi
dilimine gore kesinti orant % 20°dir.

Isveren once (10.000 x 0,08 =) 800 YTL. KDV
hesaplayacak, sonra KDV dahil ayni Gcret tutarini
(10.800 : 0.80 =) 13.500 YTL. seklinde britlestire-
cek, (13,500 x 0,20 =) 2,700 YTL. stopaj tahakkuk
cttirecektir (Ucretin ayin seklinde verilmesi dolayi-
siyla damga vergisi ve SSK primi dogmaz).

Personele verilen margarinin stok  maliyeti
9.000 YTL. ise, bu dagiimin isverene toplam ma-
liveti. 800 YTL. tutarindaki KDV ile 2.700 YTL.,
stopaj yliklintin de ilavesiyle 12.500 YTL. olacak-
.

Buna mukabil,

- Personele isyerinde ve mistemilaunda yemek
vedirilmesi,

- Personelin isyerinde banndirilmast,

- Personelin tedavisi ve ilaclar,

- Personele is ortamunda giydirilen giyecekler,

- Personele yatacak yer veya konut tahsis edil-
mesi,

- Personclin toplu halde ise gelis-gidisinin sag-
lanmast (servis)

seklindeki ayni Geret unsurlarnin temini icin
viklenilen KDV'ler ise indirilebilmekte, bunlarin
personelin istifadesine  sunuldugu  gerekeesi ile
KDV hesaplanmasma gerek gorilmemektedir (9
nolu KDV Genel Tebligi).

Keza, personele isyeri disinda yedirilen yemek
nedenivle dogan ve yasal limite ait olan KDV indi-
rilebilmektedir. Bu konu asagidaki ilgili bolimun-
de agiklanmustir,

3. VERGI VE/VEYA SSK PRIMI
ACISINDAN OZELLIK
ARZ EDEN VE ETMEYEN
]S(_'T MENFAATLERININ
ACIKLANMASI:

Iscilere hizmetleri karsih@inda isverenlerce sag-
lanan ve kesintiler acisindan yasal dizenlemelerle
avantajlt hale getirilmis Geret unsurlan ve sair isci
menfaatleri asagida siralanmus ve Kisa kisa aciklan-
nustir:
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3.1. Asil Ucret Unsurlan:

Yukarida acikladigimiz gibi, asli Geret unsurlar
her lic kesintiye de tabidir. Asli ticret kapsamina
aylik normal Geretin yani sira fazla mesai Geretlert,
resmi tatil olan giinlere ait Gcretler, prim, ikramiye,
zam, ek gorev Ucreti, yillik izin Gereti ve sair adlar-
la yapilan ve nakden ddenen diger tim Gcret un-
surlart dahildir.

Murakiplara 6denen denetgi teretleri ve yone-
tim kurulu dyelerine 6denen huzur haklart GVK

uyarinca Gceret savilan ddemeler oldugundan gelir

vergisi ve damga vergisi kesintilerine tabidir.

Murakip ve yonetim kurulu Gyeleri, SSK sigor-
talist saytlmadiklarindan kendilerine odenen huzur
hakkindan SSK primi de kesilmevecektir.

Idari anlayisa gore, SSK kapsaminda sigortalili-
g1 devam ederken bir anonim sirkette kurucu veya
vonetim kurulu Gyesi olan sigortalilanin, sigortali-
liklart kesintiye ugrayincaya kadar Bag-Kur sigor-
talist sayimamast ve SSK sigortalist sayilanlarin al-
diklart huzur hakkmimn tcret olarak telakki edilip
prime tabi tutulmast gerekmektedir. Bu anlayisa
katilmiyoruz. Clinka bir sirketle is akdi olan sahus,
ayni sirketin yvonetim kurulunda ise, is akdi kapsa-
nmunda aldhgr Geret, SSK primine tabi olur fakat ve-
kalet akdine dayanan ve farkli bir hukuki nitelik
arzeden huzur hakkr SSK priminin chsinda kalma-
liche,

3.2. Cirak Ucretleri:

Isverenler tarafindan  personele  saglanacak
avantajlardan birisi de bunlardan durumu 3308 sa
vili Mesleki Egitim Kanunu'na gore misait olanla-
ri, bu Kanun hikamlerine gore ¢irakhk egitimi
vapmaya vonlendirmek ve cirak olarak calistirmak-
ur.

Bu yolla, hem ¢ahisanlarin vergi ve sosyal sigor-
ta muafiyetlerinden vararlanarak calismak suretiyle
teorik ve pratik alanda mesleki egitim gormelerine,
hem de isverenlerin vergi ve sigorta primi ode-
meksizin distik maliyetle is¢i calistirmalarina im-
Kin saglanmast mimkindr.

3308 Sayili Kanun kapsaminda
cirak calistinlmasi halinde, vergi ve

SSK vyiikleri sifirlanabilmektedir.
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Cirak olarak ¢ahistinlacak iscilerin en az 14 ya-
sint doldurmus ve 19 yasindan glin almamis bulun-
malar, en az ilkogretim okul mezunu olmalar,
saghk raporu almalart ve gerekli resmi formalitele-
ri yerine getirmeleri sartur.

Isverenlere gelince, bunlarin Bakanhkca hazir-
lanan egitim programlarinda belirtilen sayt ve nite-
likte ckipman ve usta Ogrencilere sahip bulunma-
larr, cirakhk stiresi boyunca teorik egitim vermele-
i gerekir.

Boylece cirak olarak ¢ahsunlanlara, yaslarina
uygun asgari tcretin %30'undan daha distk olma-
mak sarti ile tcret odenebilir.

Aynt avantajlar, mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarninda (liselerde) okuyan dgrencilere, mev-
zuatla belirlenen sinurlar ve esaslar dahilinde bece-
ri egitimi vapurtanlar acisindan da gecerlidir.

Ciraklara 6denen Geretlerin asgari Gereti asma-
van kismi, GV stopajindan mistesnadir.

Ciraklara ddenen Gcretlerin asgari ticreti asma-
van kismu, DV stopajindan miistesnadir.

Cuaklara sadece s kazalan ve meslek hastalik-
lart ile hastalik sigortast uygulanir. SSK primi isci
ve isveren paylart asgari Geretin % 50'si Gzerinden
hesaplanarak Bakanlikca karsitlanir, Yani ¢irak ¢a-
lisunilmasinda isverenlerin SSK prim yuki sifirdir.
Ancak, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'na tabi
calisan ve ¢uakhk egitimi merkezlerine  devam
eden ¢rraklar bu diizenlemeler kapsanunda olup.
isyerlerinde cirak adi alunda ¢abistinlan ve herhan-
gi bir crraklik egitim merkezine devam etmeyen
kucuk iscilerin normal isciler gibi bildirmeleri ge-
rekmektedir.

Gortildugt gibr 3308 Sayvili Kanun kapsaminda
cirak calistnilmast halinde, vergi ve SSK yukleri si-
firlanabilmektedir.

3.3. Konut Yardimlarn:

- Iscilere isyerinde yatacak yer verilmesi:

GVK.'nin 40, 2. maddesinde personelin isyerin-
de veya isyeri mustemiliundaki iase vani yemek
giderleri yaninda ibdte yani sitma, aydinlatma, su-
vunun temini ve temizletme dahil yatacak yer gi-
derlerinin de. bir isletme gideri olarak ticari ka-
zanctan indirilmesi 6ngortilmis bulunmuktadir.

[sletme  faaliyetlerinden  dogan  zarGretlerin
mahsuld olan bu tir giderler, isyerinde ve miste-
milatinda personelin ailece degil sahsen vararlan-



masi icin tahsis edilen bekar isci yatakhaneleri,
oclalart veya isyerinin bir kenannda yatacak yer
gosterilmesi ile ilgili bulunmukta ve baskaca her-
hangi bir sart s6z konusu olmaksizin gider yazila-
bilmekte, KDV'leri indirilebilmektedir.

[scive isverinde vatacak ver gostermek, ayni
(nakdi olmayan) hir menfaat niteligi tasidigindan
damga vergisi ve SSK primi de s6z konusu degil-
dir.

- Maden ve Fabrika Iscilerine Tahsis Edilen

Konutlar:

GVK. nin bahsi edilen 23/9. maddesinde, genel
olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda cali-
san iscilere (yani tim personele degil beden agir-
ikl hizmet veren personele) konut tedariki ve
bunlarm avdilaulmasi, sitdmast ve suyunun temi-
ni suretiyle saglanan menfaatler vergiden (GV sto-
pajpndan) mistesna bir tcret ddemesi sayilmstir.,

Meveut hitkme gore, tahsis edilen konutun isye-
rinde veya isyerinin mistemiliunda olmast, konutun
mailkiyetinin isverene ait olmasi, konutun belli bir
blytkliga ve kirahk ise kirasmm belli bir tutan as-
mamast gibi sartlar yoktur, Aynca konutta isci ile bir-
likte ailesinin de oturmast mimkin olup. bu duru-
mun istisnayt etkilemesi s6z konusu degildir,

Bu istisnanin kapsamuna, tahsis edilen konut
vamnda konutun aydinlaulmas, sitdmast ve suyu-
nun temini gibi menfaatler de dahildir.

Bovle oldugu icindir ki, konut kira ile tutulmus
ise fiili kira bedeli ve isverene ait ise amortisman-
lart ve bakmm masraflan ile bunlara ilaveten konu-
tun aydilatma, sitma ve temizlik giderleri, vergi-
den miistesna bir deret odemesi sayilarak GV sto-
paji 50z konusu olmaksizin, avnen ticari kazangtan
indirilir,

Isciye yukandaki kapsamda konut saglamak
nakdi olmavan bir menfaat niteligi tasidigindan
damga vergisi ve SSK primi de s6z konusu degil-
dir.

- Personele Tahsis Edilen, Miilkiyeti

Isverene Ait Konutlar:

GVK.'nin 23,9, maddesi hiikmiine gore, bu tir
konut yardimlarinin vergiden miistesna bir Geret
Odemesi sayilabilmesi icin gerekh sartlar sunlardir:

Konutun mulkiyeti isverene ait olmalidir. Kira-
hk konutlar bu istisnadan yararlanamaz.

Konutun insaat projesinde gosterilen briit alant
100 metrekareyi asmamahidir. Asugr takdirde asan
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e kira giderini karsilamasi

Persone

iIcin para verildiginde bu paranin

kesintiler acisindan bir 6zelliqi

Y ktur.

kisma iliskin menfaat, vergiye tabi Gcret ddemesi
sayilarak vergiye tabi tutulur,

Vergiden mistesna ve vergiye tabi Geret tutart-
na. tahsis edilen konutun emsal kira bedeli esas
ahinie. Istisna tutart, emsal kira bedelinin briit ala-
nma holtinmesi suretiyle hesaplanan metrekare hi-
rim kirasimin 100 metrekare ile carpmu suretiyle
hesaplanir, Asan kisim vergive tabi net deret dde-
mesi sayilr,

Konutla ilgili aydinlatma, sitma ve suyunun te-
mini giderleri istisna kapsanminda degildir.

Brat alani teshit edilemeyen konutlann net kul-
lanim alaninin %25 fazlast bric alan sayihr.

Bu istisna ile ilgili olarak, 147 Seri No.lu GV Ge-
nel Tebligi'nde genis aciklama meveuttur.

Isciye yukarndaki kapsamda konut saglamak nak-
di olmayan bir menfaat niteligi tasidigindan damga
vergisi ve SSK primi de s6z konusu degildir.

- Konut Kiralanip Personele Tahsis

Edilmesi:

Firma, (yukandaki 23/9. madde kapsanu disin-
da olarak) kiraladigi konutu ailesi ile birlikte veya
tek basina kalmast icin bir personele tahsis ettigin-
de kira tutarnt kadar net menfaat saglamig savilir ve
bu netin sadece gelir vergisi stopaji dikkate alina-
rak brite gotirilmesi ve GV stopaji hesaplanmasi
gerekir,

Bu menfaatte nakdi nitelik tsimadigr icin dam-
ga vergisi ve SSK primi hesaplanmaz.

ORNEK:

Bir sirket, genel midirtne lojman olarak tahsis
ctmek Gzere baska bir sirketten kiralach@ ev icin
Subat 2006 kirast olarak KDV dahil 2.360 YTL.
Odemistir. Miidartin bu ayda tabi oldugu stopaj
orant "023 ise (2,360 : 0,75 =) 3.146.66 YTL. briit
tutar Gzerinden (3,146,066 x 0.25=) 780,66 YTL. sto-
paj vaptlacakur.

- Kira Parasi Verilmesi:

Personele kira giderini karsilamast icin para ve-
rildiginde bu paranin kesintiler agisindan bir 6zcl-
ligi yoktur. Alelade net teret 6demesi niteliginde-
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dir. Ttm Kkesintiler dikkate alinarak brite gotdrilir
ve her Gc kesintiye de tabi tutulur.

3.4. Personelin Tedavi ve

llac Giderlerinin Karsilanmasi:

GVK'nin 40 2. maddesinde hizmetli ve isci ayi-
rumt yapmaksizin tiim personelin tedavi ve ilac gi-
derlerinin, ticari kazanctan indirilebilecek bir gider
oldugu belirtilmis ve bunun icin herhangi bir sart
ve smir ongorilmemistir.

Boyle oldugu icindir ki, personel icin yapilan
ild¢ ve tedavi giderlerinin, tedavi ister isyerinde, is-
ter evinde ve ister resmi veva ozel saghk kurulus-
larinda, ister yurt icinde veya vurt disinda vapilmis
olsun. tutar itibariyle bir sinirlama da s6z konusu
olmaksizin gider yazilmast ve KDV indirimi mtim-
kindir.

tedavi ve ilag giderlerini karsilamak verine perso-
nel lehine saghk sigortast yapurmas: da GVK'nin
40 2. maddesi kapsaminda yorumlanmah ve bu
saghk sigortalarinin primleri tedavi ve ilac gideri
verine ikame oldugundan bu kapsamda ve sinirsiz
olarak (isletme gideri seklinde) masraf kaydedile-
bilmelidir. Ancak uygulamada personel Ichine
vapurilan saghk sigortalart da. personel lehine
vaptinlan diger sahis sigortalaniyla ayni kapsamda
miitalaa edilmekte ve iscilerinin daha iyi kosullar-
da saghk vardim almast icin fedakarhk yapan ve
sigortalilan icin Ozel Saghk Sigortalarina prim ve-
ya katkt payr 6deyen isverenlerin ayrica SSK'va si-
gorta primi de Odemesi istenmektedir. Ozellikle
SSK'nin saghk alanundaki harcamalarinn azaltacak
uygulamalarin desteklenmesi gerektigi acikur. Bi-
reysel emeklilik ve ozel saghk sigortast prim ve

Personele ilac verilmesi ve tedavisinin saglanmasi ayni yardim niteliginde

oldugundan damga vergisi ve SSK primi s6z konusu degildir.

Personelin SSK - hastanelerinde  parasiz olarak
tedavi edilmesi ve iliclannin bedelsiz olarak veya
cizi bedelle alimmast imkianinin meveut olmast,
hem bu hastanclerin yikint azaltmast, hem vakit
israfini onlemesi, hem daha mikemmel bir tedavi-
ve imkin saglayabilmesi ve hem de Kanun'da bu-
nu engelleyven bir hitkmiin bulunmamast sebebiy-
le, dzel tedavi ve ilic giderlerinin gider olarak ka-
bul edilmemesini gerektiren bir neden degildir.

Nihayet, tedavi ve ili¢ giderlerinin isveren yeri-
ne personel adina diizenlenen faturalarla tevsik
edilip isverene devir veya ciro edilmesi de, vergi-
lemede islemlerin gercek niteliginin esas olmasi
sebebivle. bunlann gider yazilmasia ve KDV indi-
rimine engel teskil etmemesi gerekir.

Bu vesile ile hemen belinnmek gerekir ki, islet-
me gideri sayilan tedavi ve ilic giderleri. sadece
personelin sahsina ait olanlardir. [sveren larafin-
dan personelin sahst icin degil aile efradr icin va-
pilan bu tir giderlerin, KDV ddhil brit tutarlatnin
net teret sayilmast ve vergi dahil brit tutarlan Gze-
rinden stopaja tabi tutulmast zorunlulugu vardir.

Personele ilag verilmesi ve tedavisinin saglan-
mast ayni vardim niteliginde oldugundan damga
vergisi ve SSK primi sOz konusu degildir,

Bizim anlayisimiza gore isverenlerin personelin
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katkt paylariin tamanunin, SSK sigorta primine ta-
bi tutulmayacagr yolunda diizenleme veya acikla-
ma vapilmast gereklidir,

3.5. SSK Primi Is¢i ve Isveren Paylari:

- Is¢i Payt:

SSK is¢l payt, Gerete ait gelir vergist stopaj mat-
rahinin  hesaplanmasinda brat Geretten dasilir,
Dolaysiyla brat Geretin SSK isci payr kadar kism
da, sonucta isveren tarafindan isciye saglanmis bir
menfaat olmasina ragmen GV stopaji hesaplanma-
sina maruz kalmaz. Buna mukabil SSK primi ve
damga vergisi, brit Geret Gzerinden hesaplandigr
icin SSK primi isci payy tzerinden de SSK primi ve
damga vergisi alinnus olmahtad.

- Isveren Payt:

SSK primi isveren payi, haricen hesaplanmakta
ve hichir kesintiye tabi tutulmaksizin isletmenin bir
mali makellefiyeti anlamida gider veya malivet
olarak kaydedilmektedir,

3.6. Bireysel Emeklilik lsveren Katki
Payi:
4697 sayih Kanun'la GVK'nin 40. maddesine ck-
lenen 9. bend hilkmune gore. isverenler tarafindan
tcrethler adina bireysel emeklilik sistemine ode-



nen Katki paylarinin belli bir simir dahilindeki kis-
mi, isletme gideri niteliginde yardim savilmaktadir,
Bu kapsamda, ticretlerle iliskilendirilmeksizin islet-
me gideri niteliginde ticart kazanan tespitinde gi-
der olarak dikkate alinabilecek tutar, teretlinin el-
de ettigi Geretin % 10'unu ve yillik bazda asgari tic-
retin yilik tutarini asamayvacakur.

Ayni yardim niteligi tasichgr icin, herhangi bir
stinir s0z konusu olmaksizin bu katki paylarinin
damga vergisi kesintisinin disinda tutulmast gerek-
tigi goriisiindeyiz.

Yine bizim gortstimize gore personele nakit ola-
rak odenmeyip, personel lehine gayri nakdi (ayni)
bir menfaat saglamak Gzere ilgili sigorta kurulusuna
isverence odeme yapthyor olmasi dolaysiyla bu kat-
ki paylarimin, SSK primi hesaplamasina da dahil edil-
memesi gerekir, Ancak SSK Idaresi, halen bu payla-
ri ayni yardim olarak kabul etmemekte ve SSK prim
matrahma dahil edilmesini istemektedir (Detay icin
bir sonraki bolime bakiniz).

3.7. Isveren Tarafindan Personelin
Kendisi, Esi ve Kiictik Cocuklan
Lehine Yaptinlan Sahis Sigortalar
(Bireysel Emeklilik Disindakiler)

Icin Odenen Primler:

Personelin kendisi, esi ve kiictik cocuklarr icin
yapurilan hayat, olim, kaza, saghk, sakatlik, is-
sizlik. unahk, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta-
lart icin Odenen primler, belli limitler dahilinde
stopaj matrahindan distilebilmektedir (GVK md.
63/3).

Bu tar sahis sigortalart poligeleri, uygulamada
stkea rastlancdigr gibi, personelin gerek sahsint ge-
rekse esini ve kiicik cocuklannt kapsavacak sekil-
de dogrudan isveren tarafindan yaptinlmakta ve
primleri tstlenilmekte, yani isverence odenmekte-
dir. Bu tiir bir Gistlenimin, isveren tarafindan perso-
saglannus  ayni menfaat ve dolayisivla
GVK'nin 61. maddesine gore stopaja tabi tutulma-

nele

st gereken bir Geret unsuru oldugu tartismasizdir,
Ancak, sahis sigortast primlerinin isveren tarafin-
dan  karsilanmast halinde de. bu primin yine
GVK'nin 63/3. maddesine gore genel olarak brit
Geretin U0 371 ve asgari dicretin yithk tutar ile sinir-
Il olarak tdcret stopa) matrahindan indirilmest
mumkindur.
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Gerek limit dahilinde gerekse limiti asan ve is-
veren taratindan Karsilanan prim katkisinin tama-
mit, bir tir ayni yardim mahiyetinde oldugundan li-
miti asan kisim da dahil olmak Gzere tamamunin
damga vergisi kesintisinin chisinda kalmasi gerekti-
ai gortstindeyiz.

Aym sekilde bu menfaatin nakdi olmayip ayni
vasit tasimast nedeniyle limitsiz olarak SSK primi-
nin de disinda distinilmesi gerekir. Ancak SSK
Idaresi personel lehine sigorta yapurilmast islemi-
ni ayni vardim olarak yorumlamamak suretiyle bu
menfaatler Gzerinden de SSK primi hesaplanmast
gerektigini ileri stirmektedir (Istanbul SSK 11 Mii-
diirligtniin 1.10.2004 tarih ve 116841 sayili Ozel-
gesinde personel lehine 6zel saghk sigortast yap-
unlmasinin SSK primine tabi olmadi@r aciklanmis-
ken daha sonra SSK Primler Daire Baskanligi'nin
1.4.2005 tarih ve 230671 sayth Ozelgesi ile bu
menfaatin, ayni menfaat sayilamayacagr gerekeesi
ile SSK primine tabi oldugu gorst ileri strilmis-
tir. SSK Yonetim Kurulu'nun 14.10.2004 tarih ve
1901 sayili Karart ile isverenlerin personel lehine
yaptrdiklan sahsi sigortalarla ilgili 6demelerin,
SSK prim hesaplamast disinda tutulabilmesini te-
min icin 506 sayili Kanun'un 77. maddesinde degi-
siklik vapilmasinin uvgun olacag belirtilmis fakat
hentiz boyle bir degisiklik yapilmanustir).

Bizim anlayisinuza gore, Yasa degisikligine ge-
rek vokwr, TDK sozliglinde ~para olarak degil.
madde olarak verilen” seyler avni olarak tanimlan-
misur. 500,77, maddedeki “ayni yardimlar™ ibaresi
personelin cebine nakit olarak girmeven her wirlt
menfaatt kapsayan bir ibare olup. bu ibareyi “gay-
rin akdi yardimlar™ seklinde anlamak  veterlidir.
Burada mutlaka aciklanmasi gereken bir diger hu-
sus da, ozellikle SSK'nin saghk alunindaki harca-
malarint azaltacak bu tir dnlemlerin desteklenme-
si gerektigidir. Bu nedenle, bireysel emeklilik ve
Ozel saglik sigortast prim ve katki pavlarnnin tama-
minin, SSK sigorta primine tabi tutulmayacaginin
hikme baglanmasina iliskin uygulama degisikligi
yapumahidir.

3.8. Giyecek Yardimi:

GVK'nin 27/2. maddesinde hizmet erbabina de-
mirbas olarak verilen vani isin geregi olarak veri-
lip. bunlarin isten ayolmasi halinde geri alinan gi-
vim esyasinin, gelir vergisinden miistesna oldugu
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belirtilmis ve GVK'nin 40 2. maddesinde de bu gi-
vim giderlerinin ticari kazanctan indirilmesi 6ngo-
rilmek suretivle bunlarin Geret degil isletme gide-
ri sayilacagr belirtilmistir,

Bu hikim muvacehesinde, iscilere isyerinde
givieleri icin verilen iy tulumu, ¢izme, baret, eldi-
ven vs, gibi is givisilerin, givenlik gorevlilerine ve
soforlere verilen Unitormalann veya tek tip elbise-
lerin. televizyon spikerlerine program sunduklan
siracla givilmek Gzere verilen sik giysilerin, miis-
tahdem onliklerinin KDVlerinin indirilmesi, bun-
larin iste kullamimalar ve isten ayrihinea iade edil-
meleri saru ile dogrudan gider veva maliyet kayde-
dilmeleri gerekmektedir.

Bunlar disinda, pazarlama elemanlan gibi fir-
mayt temsil eden elemanlara verilen tek tip olma-
van sik givsilerin de is elbisesi sayilarak gider kay-
dedildigi ve bu uygulamanin tenkit konusu yapil-
madigr gorilmektedir,

Bitin bu giyim giderlerinin, ister hazir ¢lbise
ve ayakkabr olarak verilsin ve isterse faturalan is-
veren adina ahinmak kavdr ile kumas ve dikim be-
delleri ddenerek personel tarafindan diktirilsinler,
bhunun esast etkilememesi sebebiyle, gider veva
malivet yazilabilmeleri ve KDVlerinin indirilebil-
mesi gerekir,

Esasen vukanda aciklanan sekildeki is kiyafet-
lerini. personele saglannus bir menfaat olarak di-
stinmek ghctlir. Clnka isveren, isin geregi olarak
bu masrafi yapmaktachr.

Yukanda aciklananlar dismda kalan yani perso-
nelin ozel yasanunda kullanmasi icin verilen (ayni)
givim yardmmluriin (mesela toplu is s6zlesmesi
uvarinca iscilere ginlik  yasaminda  kullanmak
uzere ayakkabi, clbise verilmesi), Geret savilir, va-
ni isverenin bunun icin katlandi@ KDV dahil mali-
yel, net deret mahiyetindedir. Sadece gelir vergisi
dikkate ahinarak hesaplanan brat ttar (zerinden
gelir vergisi stopajina tabi tutulmasi zorunlulugu
vardir, Ancak avni menfaat niteligi dolayisivla
damga vergist ve SSK primi hesaplanmast so6z ko-
nusu degildir,

Personele ozel vasaminda kullanmasy icin giyim
esyast vermek yerine, givecek yardima, ayakkabh
parast, elbise parast, dikis parast gibi isimler altin-
da nakit 6demede bulunulursa. 6denen nakit tic-
ret, her ¢ kesinti unsuru da dikkate alinarak briit-
lestirilir ve bu ¢ kesintive tabi tutulur,
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3.9. Yolluklar (Harcirah Gundelikleri):

Yolluklar, GVK.'nin gider karsiliklarindan s6z
eden 24, maddesinde ver almasindan da anlasila-
cagl lzere, esas itibariyle personele vapilan bir
vardhm degil isle ilgili bir giderdir.

Bovle olmakla beraber, volluklarin tevsik edi-
len gercek sevahat giderleri Karsihi@r olarak degil
harcirah giindeligi adi alunda gottirt olarak oden-
meleri ve personel tarahindan kismen tasarrul edil-
meleri halinde, bir menfaat ve yardim seklinde te-
zahtr etmeleri s6z konusudur. Yolluklarin kanuni
hidleri asan kismi ise vergive tabi bir ticret ddeme-
si niteligi tasir.

GVK.'nin 24 2. maddesi hikmine gore, ozel
sektorde, Harcirah Kanunu'na tabi kurumlarda ol-
dugu gibi yol giderlerinin, kilometre esasina gore
gotirt bir uygulama mimkin bulunmamaktachr.
Sadece kendi otomobili ile seyahat eden persone-
le kilometre esasina gore gereek giderlerinin karsi-
l1gr olarak bir ddeme yapilmast s6z konusu olabi-
lir. Bu yviizden, vol giderleri acisindan bir tasarruf
ve Geret sayilabilecek bir menfaat bulunmamakta.
vaptlan fiilt vol gideri ne kadarsa herhangi bir sart
ve siir Oz konusu olmaksizin personele onun
Odenmesi gerekmektedir,

Yeme ve vatma giderleri acisindan durum Fark-
lidir. Bunlar acisindan da gercek gider esasmin ka-
bul edilmesi halinde, herhangi bir menfaat ve var-
dim s6z konusu degilse de, gerek yurt ici ve gerek
se vurt dist seyahatlerde, yeme ve yatma giderleri-
nin. personele harcirah gindeligi 6denmek sure-
tivle gottrt olarak karsilanmast halinde. persone-
lin sevahat swasindaki yasanusindan  fedakarlik
ederek tasarruf ewigi miktar, kendisi acisindan ke-
sintilerden mistesna bir mentaat seklinde ezahir
ctmektedir.

Bilindigi tzere, 6zel sekiordeki personele, en
yuksek devlet memuruna verilen harcirah giindeli-
i seviyesine kadar gelir vergisi kesintisine tabi ol-
mavan harcirah odenebilmekte ve boyle olunca da
volluk verilmesi esasinin tercibi personel acisindan
bir menfaat temini vesilesi olabilmektedir, Bu sevi-
venin distindeki harcirah glindeliklerinin vergiye
tabi bir net Geret ddemesi sayilarak brit tutan Gize-
riden gelir vergisi stopajina tabi tutulacagr tabiidir.

Damga vergisi uygulamasinda volluk olarak ve-
rilen paralann amami, damga vergisi stopajinin
matrahina girmektedir (Damga Vergisi Kanunu'na



Personele isyerinde
yemek verilmesi,
hicbir kesintiye tabi tutulmaksizin
ve hicbir had ile
simirlandimimaksizin dogrudan
gider veya maliyet kaydedilir,
KDV'leri indirilir.
ekli (1) sayili Tablonun [V

sa hikmi boyle olmakla beraber, yolluklar dam-
gu vergisi kapsamina alan bu Yasa hitkmiiniin, ha-

1 -1 pozisyonu). Ya-

talt oldugu ve esasen dceretler Gzerindeki damga
vergisi yikintn tamamen  kaldinlmas: gerektigi
kanaatindeyiz.

506 sayih Kanun'un 77. maddesinde yolluklar,
SSK prim hesabinin disinda tutulmus ve bunun icin
herhangi bir limit ongorilmemistir.  Dolayisiyla
personele yolluk adi alunda yapilan odemelerin ta-
manu damga vergisine tabi. limiti (Harcirah Kanu-
nu uyarinca en yitksek deviet memuruna verilmek-
te olan miktar)) asan Kismu net teret olarak gelir
vergisi stopajina tabi iken, bu ddemeler limit soz
konusu olmaksizin SSK primine tabi degildir.,

3.10. Personele Yemek Verilmesi

ve Yemek Parasi Verilmesi:

3.10.1. Personele Yemek Yedirilmesi:

Isverenlerce personele saglanan ozellikli Geret
unsurlanindan biri de, mesai saatleri icinde perso-
nele yemek yedirilmesidir.

Personele isyerinde yemek verilmesi, hichir ke-
sintiye tabi tutulmaksizin ve hichir had ile simirlan-
dinlmaksizin dogrudan gider veya malivet kayde-
ditir, KDV'leri indirilir. Clinkti GVK'nin 40/ 2. mad-
dest uyarinca, hizmetli ve iscilerin, isverinde veya
isyeri mustemilatunda ase edilmeleri, firma gideri
sayumistir,

Is icin seyahate bulunan personelin, seyahat es-
nasinda yedigi vemeklere iliskin fatura. perakende
satis vesikast veya yazar kasa fisleri de smrsiz ola-
rak gider veya malivet kaydina ve KDV indirimine
dayanak teskil eder (GVK'nin 40 4. maddesi).

Firma konuklart ile birlikte bu konugu agirla-
yan personclin yemek yemesi seklindeki gider de
temsil-agirlama gideri olarak dogrudan gider kay-
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dina ve KDV indirimine konu olur (GVK'nin 40 1.
maddesi).

Normal mesaisini yapan personelin isyeri veya
mistemilat disinda vemek vemesinin saglanmasi
halinde, bu vemege iliskin fatura veya fisin belli
bir hadde kadar olan kismut dogrudan gider veva
maliyet olarak dikkate alinir. Yine bu had dahilin-
deki vemek bedeline ait KDV'er indirilir. Ciinki
GVK'nin 23 8. maddesinde hizmet erbabina isve-
renlerce yemek verilmesi islemi, prensip olarak ge-
lir vergisinden (Gceret stopajindan) istisna edilmis,
ancak vemegin isverinde ve isyeri miistemilatnda
venilmemesi halinde, bu istisnaya bir sinir getiril-
mistir.

2005 yilinda 7,50 YTL. olarak uvgulanan sz
konusu sinir, 1.1.2006'dan itibaren 2005/9826 sayi-
i Kararname ile 8,25 YTL ye yikseltilmistir. Bu
had, yemegin KDV hari¢ tutanidir. Dolayistyle soz
konusu had, KDV dahil (8.25 x 1,18 =) 9,74 YTL.
olarak uygulanmaktadir. Bu had, cahisilan her bir
gun icin gecerli olup, personel belli bir ayda me-
sela 22 giin fiilen calismussa, o iscinin o avdaki is-
yeri ve mustemilat disinda yedigi yemegin KDV
dahil bedeli (9,74x22=) 214,28 YTL.'vi asmachg: ve-
ya bu personele o ay icin verilen yemek kuponu
meblagr 214,48 YTL.'yi asmadigi takdirde. bu meb-
lagdaki ayni yardimun, hichir kesinti olmaksizin fa-
tura ve benzeri belgesine istinaden 181,70 YTL. si
gider yahut malivet kavdina ve 3278 YTL.'si de
KDV indirimine konu olabilir. Aynt drnekte ayhk
KDV dahil vemek bedelinin 250 YTL. oldugunu
varsayarsak, (250 - 214,28 =) 35,72 YTL. haddi asa-
cak sekilde saglannus bir menfaat oldugundan bu
rakam net tceret odemesi savilir. Brite gottrulerck
gelir vergisi stopajina tabi tutulur.

Yukartdaki had sadece gelir vergisi stopaji ile il-
gilidir, Personele ayin olarak saglanan menfaatler
damga vergisinin konusuna girmedigi icin had asil-
mis cahi olsa personele yemek vedirilmesi islemi
damga vergisi kesintisi gerektirmez.

506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 77
maddesi uyannca tim ayni yvardmlar herhangi bir
sinir olmaksizin SSK prim matrahy disinda kaldigin-
dan personele yemek saglanmast. vemegin nerede
yenildigine ve herhangi bir hadle bugh olmaksizin
SSK prim matrahinun chsinda tutulur,

Yemek kuponlart, anlasmah [okantalarda Geret
odenmeksizin vemek yenilmesini saglayun belge-
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lerdir. Isverenlerce yemek kuponu ¢ikaran firma-
lardan saun alinan yemek kuponlarinin, personele
isyeri civanndaki anlasmali lokantalarda vemek ve-
meleri icin verilmesi de personele isveri ve miste-
milati disinda yemek yedirme yontemlerinden biri
olup. yemegin bu vontemle saglanmast durumun-
da da vukandak: aciklamalar aynen gecerlidir.

Ancak personele yemek kuponu verilmesi ha-
linde bu kupon tutarlarimin, SSK prim matrahina
cklenmesi gerektigi seklindeki vanhs, gecersiz ve
mevzuata avkin gortslere rastlanmast dolavisivla,
personele yemek kuponu verme isleminin, SSK
primine tabi olmadigr gercegini yasal dayvanaklan
ve gerekeeleri ile birlikte ortaya koyma ihtivact du-
yulmustur.

506 sayile Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
maddesindeki a, b ve ¢ bentlerinde hangi Geretr un-
surlarinm SSK prim matrahina dahil olacagt belir-
tldikten sonra. muteakip fikrada:

dahil edilmemesi gerektigi net bir sekilde yasal di-
zenlemeye baglanmustr,

16-310 Ek savilt Genelgenin ilgili boltmi soyvle-
dir:

sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak
nakit ddeme yapilmaksizin, ¢aligtiklart isyerinin
cisinea yemek tiretimi yapan baska firma veya sa-
hislar tarafindan ormegin yemek kuponu karsili-
ginda, gerek isyerlerinde, gerekse isyerinin disinda
yemek verilmesi tizerine, iseerence bu firma veya
sahislara fatura karsiligmda yemek bedeli olarak
Gdeme yapilmasi halinde, bu nitelikteki fatura be-
dellerinden sigorta primi tahakkuk ettivilmemesi
gerekmektedir.”

Gortldtgii gibi SSK idaresi isverenlerce yemek
kuponu cikaran firmalardan, fatura ile yemek ku-
ponu satm alinip bu kuponlann personele verilme-
sini, personele nakden yapilmis teret ddemesi de-
gil, bir tir ayni yardim (yemek yedirme islemi) ola-

Personele ayin olarak saglanan menfaatler damga vergisinin konusuna

girmedigi icin had asilmis dahi olsa personele yemek yedirilmesi islemi

damga vergisi kesintisi gerektirmez.

“Su kadar ki. éliim. dogum ve evlenme yardim-
fart. yolluklar, kidem. ihbar ve kasa tazminatlart,
ayni yardmmlar ile Calisma ve Sosyal Grivenlik Ba-
kanligica miktarlar yular itibariyle belirlenecek
yemek, cocuk ve aile zamlan, sigorta primlerinin
hesabina esas tutulacak kazanglarm ayhk tutari-
i lespitinde nazara alinmaz. Bunlarin diginda
her ne ad altinda Gdeme yapilirsa yapilsin tiim
odemeler prime tabi tutulur.” hiikmiine ver veril-
mek suretivle, igverence personele saglanan her
tirlt ayni yardim herhangi bir limit 6dngorilmeksi-
zin SSK priminin dhsinda tutulmustur.

Personele isyerinde veya isveri disinda vemek
verilmesi bir ayni yardim tirti olup, SSK primi he-
sabina Yasa uvarinca dahil edilmez,

Personele yemek kuponu verilmek suretivle ye-
mek yeme imkiani saglanmasi, séz konusu ayni
yardimin yapihs vontemlerinden biridir.

Personele vemek kuponu verilmesi islemi de
SSK Idaresi tarafindan ayni vardim olarak kabul
edilmis ve 10-310 EK nolu Genelge ile personele
verilen yemek kuponlarinin, SSK prim hesabina

rak kabul etmis ve bu nedenle personele yemek
kuponu verilmesinin, SSK prim hesabna  dahil
edilmemesini Ongormistir,

3.10.2. Personele Yemek Paras1 Odenmesi:

Yemek parast adi alunda yapilan odemeler ge-
hr vergisi ve damga vergisi Kesintisine tabidir.

Eskiden bu isim altnda yapilan nakit odemeler
limit olmaksizin SSK primine tabi tutulmuyordu,
Ancak 500 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 77.
maddesinde degisiklik yapilarak, Calisma ve Sos-
val Givenlik Bakanhgi'min villik olarak belirleye-
cegi miktarlarn asan yemek paralannm SSK primi-
ne tabi witulmasi esast geurilmistr. Baska bir anla-
umla “yemek parasi” adh alunda vapilan édemele-
rin Bakanlikca belirlenen lmit icindeki kisminda
SSK primi s6z konusu degildir. Bakanhgin bu ko-
nuda Helirledigi 6lch. personele vemek verilmeme-
si sartiyla, filen calistlan giin basina asgari Gicretin
Yo 6'sidr.

2000 yulr icin gecerli ayhk asgart Gcret 531 YTL.
(ginlik asgari Gcret 17,70 YTL.) olduguna gore
bunun % 6st olan (17.70 x 0.06 =) 1.06 YTL. fiilen



A- Sadece Bir Cocugu Olan Ailelerde:

0-6 Yas Grubunda
Yer Alan Cocuklara iliskin
Cocuk Zammu (YTL)

Donem

01012000 - 3000, 2000 A00 x 004205 = 21,33

01.07.2000 - 31.12.2006 SO0 x 0.04373 = 21.87

B- Birden Fazla Cocugu Olan Ailelerde:

01.01.2006 - 30.06.2006
Doneminde (YTL)

o Meveut iki veva daha fazla

cocuktan ikisi veva dalh .
. . 21,33 x 2= 42,606
fazlast 0-6 vas grubunda ver

alyorsa

s Meveut iki veva daha fazla

cocuktan sadece biri 0-0 yas 21,33 + 10,66 = 31,99

grubunda ver aliyorsa

o Meveut iki veva daha fazla

cocugun tamanm 6 vasindan 10,66 x 2= 21,32

biiviikse

calisifan giin basina SSK primi hesaplanmaksizin
verilebilecek yemek parast miktandir. flgili ayda
20 giin fiilen calisildhg varsayilirsa, bu isciye ye-
mek verilmemesi saruyla SSK primi hesaplanmak-
sizin vapilabilecek yemek parast odemesi (1.06 x
20 =) 21.24 YTL. dir. Yemek parast bu limiti asarsa
asan kisim SSK primine de tabi olur.

3.11. Cocuk Yardimu:

GVK'nin tazminat ve yardhmlara iliskin istisna-
lardan s6z eden 25, maddesinin 4 numaral bendi
ile. hizmet erbabina ddenen cocuk zamlan GViden
istisna edilmistir.

S6z konusu bentte, parantez icinde “Bu  zam-
lar Devletce verilen miktarlan asug takdirde, faz-
last vergiye tabi tutulur.” denildigi cihete, istisna-
nin uygulanmast sirasinda, 657 Sayilt Devlet Me-
murlart Kanunu'nun 202, maddesinin 375 sayih
KHK'nin 10. maddesi ile degisik hiikmi uyarinca,
devlet memurlanina es ve cocuklar i¢in ddenen ai-
le yarchmlanmin cocuklara ait bolimtine iliskin
sartlara uyulmast gerekmektedir.

Buna gore. personele odenen cocuk vardimla-
rnin vergi istisnasindan yaradanabilmesi icin ge-
rekli sartlar sovledir:

- Personelin gecimini sagladigr Gvey cocuklar
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ve evlathklan dahil en
fazla iki cocugu vardm-
dan vararlanabhilir, fazlas
yararlanamaz.

- Evlenmemis kiz co-
cuklar, calisamayacak de-
recede malal oldugu res-
mi saghk raporu ile ispat-
lanan cocuklar ve yviksek
ogrenim vapan 25 vasini
doldurmanus cocuklar ha-
ric 19 yasim doldurmus
olan cocuklar, cocuk yar-
dimindan yararlanamaz.

- Evlenmis olan, kendi
adlarina
menfaat karsiliginda bas-
kalarmin yaninda ¢ahsan

Daha Biiyiik Cocuklara
iliskin Cocuk Zammi (YTL)
2350 x 004205 = 10,060

250 x 004373 = 10,93

01.07.2006 - 31.12.2006
Doneminde (YTL)

8" x2=43"T4

ticaret  yapan,

2187 + 1093 = 3280

(tatillerde calisan ogrenci-
1095 x 2 = 21,086 ler harig)
devletce (parasiz yaul)
okutulan cocuklar da var-

burs alan ve

dimdan vararlanamaz.

- Her cocuk icin verilen cocuk zamnu miktart,
devletce ddenen tutan asamaz. Devletce verilen ¢o-
cuk zammu miktart ise, 250 gosterge rakaminin ayhk
kat sayi ile carpilmas sonucu elde edilen rakamdir,
Ancak ikiden fazla cocuk icin cocuk vardimr veril-
mez, 0-0 vas grubunda ver alan cocuklar icin cocuk
vardhimu bir kat arurimlt olarak uygulanir,

Buna gore 2006 yilinda gelir vergisi Kesintisin-
den miustesna olarak verilebilecek cocuk yardimu
miktarlar sovledir:

- [stisnaya, cocugun dogum tarihini izleyen avba-
sindan itibaren hak kazantir. Evlenme, olim vs. gi-
bi hallerin vuku buldugu tarihi izleyen ay basindan
itiharen o cocukla ilgili istisna hakkr kaybedilir.

- Eslerden her ikisinin de calismast halinde,
bunlardan sadece birinin aldigr cocuk zammu istis-
nacan yararlanir. Istisna, daha viksek cocuk zam-
mi alan ese ve onun aldi@n cocuk zamnu tutar, is-
tisna haddinin alunda kahyorsa, kalan istisna -
n diger esin aldigr cocuk zammina uygulanwr, Es-
lerden biri Devlet memuru ise ona ¢cocuk zamnu
ddenmez ve istisna memur olmayan ese uygulanir.
Onun aldigi cocuk zammu, istisna haddinin altinda
ise aradaki fark, memur olan ese ddenir ve istisna-
dan yararlandirtr,
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Cocuk yardimt adt alunda vapilan 6demeler,
damga vergisi kesintisine tabidir.

Cocuk yardim veya cocuk zamnu adi alunda
personele yapilan odemelerin, SSK primi karsisin-
daki durumu ise daha farkh kurallara tabidir.

506 sayilt Kanun'un 77, maddesindeki hiikiim
uyarinca Bakanhik tarafindan belirlenen limit icin-
de kalan cocuk zamlart SSK primine tabi degildir.
Bakanlhkca belirlenen limit ise. cocuk basina ve
azami iki cocuk i¢in olmak Gzere asgari Geretin 7
2'sidir. 2000 wilt asgari tcreti 531 YTL. olduguna
gore SSK primi disinda tutulabilecek cocuk zammu
miktart 2000 yil icin isci ek cocuklu ise (531 x
0,02 =) 10,62 YTL., iki veva daha fazla cocuklu ise
(10,62 x2=) 21,24 YTL. olacakur.

Gortldigu gibi ¢cocuk zamlart her ¢ Kesint
icin farklt kurallara baglannus olup, adeta bir kar-
gasa arz etmektedir. Bu nedenle hem vergi hem de
SSK primi acisindan yeknesak kurallar konulmas
gerekmektedir,

3.12. Aile Zammu:

Aile zammu ach alunda yapilacak Geret ddemesi
gelir vergisi ve damga vergisi stopajlarina tabidir.

Ancak 300 sayili Kanun'un 77. maddesi uyarin-
ca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr tarafin-
dan, asgari tcretin % 10y olarak belirlenmis bulu-
nan ayhk limit dahilindeki aile zammi ddemeleri.
SSK primine tabi degilcir. 2006 yilt icin gecerli as-
gari Gcret 531 YTL. olduguna gore bunun " 10'u
olan 53,10 YTL.'ve kadur olan ayhk aile yardimi
odemelerinde SSK primi hesaplanmayacakur.

-

3.13. Dogum Yardimi:

GVK'nin 255, maddesine gore dogum miinase-
beti ile vapilun yarchmlar gelir vergisi stopajindan
mustesnadir, Bu istisna hizmet erbabinm iki ayhgi-
nt veva buna tekabil eden giindeliklerinin tutarint
asamaz.

Dogum yardinu acdh alunda vaptlan édemeler
damga vergisine tabidir,

500 sayih Kanun'un 77, maddesine gore dogum
vardim adi alunda yapilan odemeler limitsiz ola-
rak SSK primine tabi degildir.

Ancak dogum yardiou adr alunda limit dahilinde
gelir vergisi stopajt ve limitsiz olarak SSK prinit he-
saplanmaksizin personele ddeme yapilabilmesi icin
hangi ¢cocugun (kimin ¢ocugunun) dogmus olmast
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gerektigi konusunda agikhk yvoktur. Uygulamada is-
ciden olan veya isciden dogan cocuk basta bu yar-
dimin, vapilmasinm kabul edildigi gorilmektedir.

3.14. Evlenme Yardimu:

GVK'nin 25 5. maddesine gore evlenme mitina-
sebeti ile vapilan yardimlar, gelir vergisi stopajin-
dan mustesnadir. Bu istisna hizmet erbabinin iki
avhigint veva buna tekabil cden glindeliklerinin
ararint asamaz,

Evlenme yardinu adi alunda yapilun ddemeler
damga vergisine tabidir.

506 sayih Kanun'un 77. maddesine gore evlen-
me yardim adi alunda yapilan 6demeler, limitsiz
olarak SSK primine tabi degildir.

Uvgulamada bu yardim sadece personelin (sigor-
ahinin) resmen evienmesi halinde yapilabilmektedir.

3.15. Sakathk, Hastahk ve

Issizlik Tazminat ve Yardimlan:

GVK. min 25 1. maddesinde sakatlik, hastalik ve
issizlik sebepleriyle verilen tazminatlann ve yapilan
yardimlann vergiden mastesna oldugu belirtilmistir.

Tazminat ve yardimlanin muhatabinin belirtil-
memis ve istisnaya bir sinir ¢izilmemis olmasi do-
lavisivle Keyfi uvgulamalara sebebiyet verebilecek
bir nitelik @svan bu hiktamler, ihikatta buytik
tereddutlere yol acmaktachr.

Meveut Kanun hikmi muvacehesinde. diger
kimseler bir tarata, isverenler taratindan personelin
kendisine iliskin olim. hastalik ve sakathk halle-
rinde yapilan yardimlanin tamaminin istisnadan ya-
rarlandimlmast gerektigini soyvlemek mumkiinddr.
Oliim vardimlar ile ilgili olarak bu yonde verilmis
Bakanhk muktezalarn da meveutur (27.3.1986 arih
ve 93206 sayili Mukteza),

Boyle olmakla beraber, meveut belirsizlik mu-
vacehesinde 6z konusu istisnalann uygulanmasi,
isverenler acisindan oldukca risk tasiyan bir davra-
ms olarak tezahiir etmektedir. Ornegin Malive Ba-
kanligi 89 Seri No.lu GV Genel Tebligi'nde, hasta
ve istirahatlt olduklarn donemlerde personele SSK
tarafindan verilen gecici isgormezlik odeneklerine
ilaveten verilen teretlerin hastalik vardmn olarak
vergl istisnasindan vararlunacagin belirtmis iken,
daha sonra verdigi bir muktezada. bu istisnanin sa-
dece SSK tarafindan yapilan bu tir ddemeleri Kap-
sadhgint belittmis bulunmaktadir (Gelirler Genel



Mudirltginin 19.12.1989 tarih ve 23195 sayih
Muktezast).

Ote yandan, issizlik tazminau ile ilgili olarak
Danistay, bu tazminatin isverenler veya sair kimse-
ler tarafindan issizlere yapilan yardimlan degil Ka-
nunla kurulacak issizlik sigortast kapsaminda 6de-
necek issizlik tazminatlanm kapsadigr goristinde-
dir (Damstay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu-
nun 14.10.1994 tarih ve E.1993 143: K.1994, 1 savi-
It Karar).

Dolayisivla, GVK'nuin 25 1. maddesinde yer alan
bu tazminat ve yardimlarin, vergi istisnasindan yarar-
landirilmast konusunda dikkatli olunmasi gerekir.

SSK mevzuatunda hastahk, sakathk ve issizlik
gerekeeleri ile yardim veva tazminat 6denmesine
iliskin bir hikim bulunmadigindan, bu isimler al-
tnda yapilan d6demelerde, SSK primi aranmaktadir.
Ancak bizim anlayisumza gore. SSK primine konu
unsur esas itibarivle ilgili ayda is akdi cercevesin-
de cabisilarak hak edilmis tcrettir. Halbuki perso-
nelin is ortanmu nedeniyle hastalanmast veya is ¢s-
nasinda sakat kalmast gibi nedenlerle tazminat ola-
rak verilen paralar. emek karsihgr hak edilen tGeret
degil, ade Gstinde tazminatur, Bu tazminatlarin
SSK primine abi olmadigr yolunda acik bir htiktim
bulunmasa hile, soz konusu tazminatlar, “hak edi-
len Geret” niteligh tasimadign icin SSK Kapsami di-
sinda tutulmast gerektigi gortistindeyiz.,

3.16. Olum Yardimi veya Tazminati:

GVK'nin 25/ 1. maddesinde 6lim nedeniyle ve-
rilen tazminat veya vardimlarin gelir vergisinden
mistesna oldugu hitkme baglanmusur. Bu nedenle
Oliim yardimt olarak yapilan ddemeler gelir vergi-
st stopajina tabi degildir.

Damga vergisi acisindan boyle bir istisna 6ngo-
rilmedigi gerekeesivle olim vardim olarak yapi-
lan ddemelerde damga vergisi aranmaktadir (Bizim
anlayisimiza gore, 6lim vardimlarinda damga ver-
gisi hesaplanmamasi gerekir, Clinkd Damga Vergi-
si Kanunu'na ¢kli bir sayili listenin IV /1 - 1 pozis-
vonunda “hizmet karsith@r alinan paralar” tabiri ver
almakta olup, 6lim tazminat olarak yapilan 6de-
meler hizmet Karsth@r olmadigindan damga vergisi
hesaplamasia konu edilmemelidir). Ancak oliim
vardinu olarak vapilan 6deme hizmetle iliskilendi-
rilebilecek nitelik tasicdigr icin damga vergisinin ko-
nusuna girebilir,
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506 sayih Kanun'un 77. maddesinde oltim var-
dimlarinin SSK primine tabi olmadigr hukme bag-
lannustr.

Oliim yardimu veya olim tazminau adt alunda
stopajsiz veva SSK primsiz ddeme yapilmast icin
kimin hangi sartlar alunda dlmis olmast gerektigi
konusunda herhangi bir yasal diizenleme voktur.,

3.17. Ise Gidis-Gelis Yardimi:

Isverenler tarafindan personelin toplu olarak is-
yerlerine gidip gelmelerini saglamak maksadiyla
vaptlan tasima  giderleri, personele saglanan bir
menfaat olarak GVK.'nin 61, maddesi hiikmi gere-
gi Geretin bir unsuru sayilmaktadir.

Bovle olmakla beraber, GVK.'min ticretlerde is-
tisnalardan so6z eden 23. maddesinin 10. bendinde
“hizmet erbabimin toplu olarak isyerlerine gidip
gelmelerini saglamak maksadivla isverenler tara-
findan vapilan tasima giderleri™ vergiden istisna
edilmis bulunmakeadr,

Bu hitkimden anlasilacag Gzere istisna, toplu
tasimalara manhasiedir, Bu tasima isinin isverene
ait olan veva isveren tarafindan kiralanan servis
araclart ile vapidmasinm ve bu araclarn otobiis,
midibiis. minibis ve hatta birden fazla kisinin hin-
digi binck otomobili (taksi) olmasinin sonuca etki-
si vokuur.

Istisna icin toplu tastma yapilmasi, tasima gider-
lerinin personel tarafindan degil isveren tarafindan
odenmesi ve faturasimin isveren adma kesilmesi
sart oldugu cihetle, personele tren, vapur. otobus
ve minibiis gibi toplu tasima araclarninn kullanarak
isyerine gidip gelmelerini saglamak amact ile na-
kit, bilet. akbil, mavi kart, abonman bileti ve ise gi-
dip gelmeleri ile ilgili olarak Ozel arabalarma ait
benzin masraflannin verilmesi halinde, bunlara is-
tisna uygulanmast Malive Idaresince kabul edilme-
mektedir. Zira boyle bir kabul, istismara yol acabi-
lecegi gibi, personelin diizenli bir sekilde Gise geg¢
kalmaksizin) isine gelip gitmesi scklindeki amaca
da tam olarak uvgun olmadigr distintilmektedir.

Meveut Kanun hiikiimlerine gore, st duzey yo-
neticilere tahsis edilen makam arabalarma ait mas-
raflarin da. vergiye tabi bir Geret 6demesi sayilma-
st gerekmektedir. Ne var ki, makam arabalarninmn
isletmenin prestijini temsil etmesi. isveri-ev arasin-
daki gidis gelislerin, genelde isletme ile ilgili isler-
de kullamilan bu arabalann masraflaninin ciizi bir
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Personelin evine gidis gelis
masrafim karsilamak amaciyla

yol parasi veya benzer bir ad
altinda nakit 6demede bulunulmasi
halinde bu 6deme, her t¢ kesintiye

de tabi olacaktir.

kKismuna taallik etmesi ve makam arabasi tahsisinin
bir teamul olmast dolayisiyle, bu konunun fazlaca
tenkit edilmedigi gortilmektedir.

Personelin su veya bu sekilde ise gelisinin ve
eve doniistiniin saglanmast, ayni vardin niteligi ta-
sichgr icin damga vergisi kesintisine tabi degildir.

Yine ayni vardim niteligi tasimast nedenivle
personelin herhangi bir suretle ise gelis gidisinin
saglanmasi SSK primine tabi degildir,

Ancak personelin evine gidis gelis masrafin
karsilamak amaciyla yol parast veva benzer bir ad
altinda nakit bulunulmast halinde bu
odeme, her ¢ kesintive de tabi olacakur.

Ocdemede

3.18. Thbar Tazminati:

4857 sayih Is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca
yapilan ihbar tazminatt 6demelerini gelir vergisi sto-
pajinclan istisna eden bir hikiim bulunmadigi, bu
tazminatlar is akdi kapsaminda 6dendigi ve GVK'nin
61, maddesindekt teret wnmu icinde yorumlandig
icin gelir vergisi stopajina tabi tutulmaktadhr,

Ayni nedenlerle ihbar tazminatlar Gzerinden
damgu vergisi kesintisi de aranmaktadhr.

Ancak 5006 sayil Kanun'un 77, maddesine gore.

ilgili mevzuat uyarmnca hesaplanip odenen ihbar

tazminatlarnt SSK primine tabi degildir.

3.19. Kidem Tazminati:

4857 sayih Is Kanunu uyarinca odenen kidem
tazminatlarinin amamt gelir vergisinden  istisna
edilmistir (GVK'nin 25/0. maddesi).

Uygulamada Kidem tazminau 6demeleri damga
vergisi kapsaminda yorumlunmakta ve kidem taz-
minatina yonelik damga vergisi istisnast bulunma-
digindan uygulamada kidem tazminatlart Gzerin-
den damga vergisi kesintisi yapiimaktadir,

500 sayilt Kanun'un 77. maddesine gore kidem
tazminatlart SSK primine tabi degildir.
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Kidem tazminatimin, gelir vergisi stopaji ve SSK
primi hesaplanmaksizin verilebilmesi icin bu tazmi-
natin Is Kanunu uyannca hak edilmis olmast ve fs
Kanunu ile belirlenen limiti asmamast gerekir. Kidem
tazminatt ddenmesini gerektirir bir durum: olmadhig
halde kidem tazminau hesaplanmas veya kidem taz-
minatimin yasal limiti asacak sekilde verilmesi halin-
de fuzulen hesaplanan veya limiti asan tutarlar, ki-
dem tazminau niteligi tasimaz, alelade prim mahive-
tindedir. Bu nedenle her ¢ kesintiye de tabi olur.

2006 yilr icin gecerli kidem tazminat tavan.
2000'min ilk alt ayinda 1.770.63 YTL.. ikinci alu
avinda 1.815,29 YTL.'dir. Dolaysiyla calisilan yil
basmna bu limitleri asacak sekilde kidem tazminan
verilirse vapilan odemenin limiti asan kisnu alela-
de prim hitkmiindedir,

3.20. Ucus ve Dalis Ucret ve

Tazminatlan:

GVK'nin 29 2. maddesinde kanuni ve is merke-
zi Tarkiye'de bulunan kuruluslart (sirkederi de
kapsayacak sekilde diizenlenen hitkme gore ucus
maksadivla  gorevlendirilenlere  ucus  hizmetleri,
deniz aluna dahs yapanlara dalis hizmetleri dolayi-
styla yapilan ddemeler gelir vergisinden istisna
edilmistir. Bu hitkme gore ucucu ve dalici perso-
nele, ucus veya dalis karsthginda yapilan Geret
odemeleri limitsiz olarak gelir vergisi stopajina ta-
bi degildir.)

Bu odemeler damga vergisinin konusuna girdi-
gi ve damga vergisi acisindan istisna hukmua bu-
lunmacdhgr icin damga vergisine tabidir.

Ucus ve dalis Geretlerinde, SSK primi hesaplan-
mayacagint ongoren bir hitktim bulunmadhigr ve bu
tcretler SSK kapsanunda yer aldign icin SSK primi-
ne tabidir.

3.21. Kasa Tazminati:

Kasa tazminau nakit yahut cek tahsilati ves ve-
va odemesi yvapan (veznedarhk hizmetlerinde bu-
lunan) personele maruz bulundugu kasa acigr ver-
me riskine karst odenen bir tazminat tiradir,

Gelir vergist ve damga vergisi mevzuaunda Ge-
ret erbabmim sverenden tazminat ady alunda aldi-
ar paralarin, bu kesintilerin kapsammda oldugu
hitkme baglanmis olmast ve kasa tazminatim bu
kesintilerden istisna eden bir huktam bulunmamasi
nedeniyle. kasa tazminat ady alunda personele ya-



pilan ddemeler gelir vergisi ve damga vergisi ke-
sintisine tabidir.

Ancak 300 sayih Kanun'un 77. maddesi uyarin-
ca kasa tazminatan SSK primine tabi tutulmamak-
taclr.

3.22. Sair Yardimlar:

Yukarida babsi gecmeyen ve muhtelif isimler
alunda personele saglanan yardimlar acisindan du-
rum sovledir:

3.22.1. Ayni Yardimlar:

Personele ayin seklinde (yakit, mobilya, erzak
gib) verilen yarcdimlar gelir vergisi stopajina tabi-
dir. Fakat ayvin nitelikleri dolayisiyla damga vergisi
ve SSK primine tabi tutulmazlar.

Bizim anlayisimiza gore ayni yardim denince
nakdi olmayan vardimlar algilamak gerekir, Ka-
nun koyucunun ifade etmek istedigi husus budur,
Ornek vermek gerekirse. basanlt personele tatil
imkant saglanmas: (personele para verilmeyerek
tatil faturasint firma adina Kestirilip firma tarafin-
dan ddenmesi). personel lehine sigorta yapurilma-
st personelin cocugunun okutulmast halinde de
ayni vardim yapts olmaktadir.

Ayin seklinde yapilan tcret niteligindeki yar-
dimlara iliskin olarak yuklenilen KDV'ler indliril-
mez. Aynin (veva hizmetin) KDV dahil maliyeti
briite gotirtilmek suretivle sadece gelir vergisi sto-
paji hesaplanmahdir.

Firma kendi Grettigi mah veya hizmeti, ayin Gc-
ret olarak personeline verirse, bunun maliyetinin
ve emsal perakende sauy fiyatina gore hesaplanan
KDV'sinin toplami. net teret savilir, bu meblag
bradestirilerek gelir vergisi kesintisine tabi tutulur,

3.22.2 Nakdi Yardimlar:

[smi ne olursa olsun yukarida sayilanlar disin-
da, isverenlerce personele yapilan her tarlt nakdli
vardim gelir vergisi ve damga vergisi stopaji ile
SSK primine tabidir.

4. BOLGESEL VE SEKTOREL
'I‘E5V1KI,ER KAPSAMINDA
ISCi CALISTIRILMASI NEDENIYLE
ETKILENEN UCRET KESINTILERI:
Bilindigi tizere 6zel Kanunlarla bazi bolgelerde
veya sektorlerde calisanlarin Geretleri ile ilgili gelir
vergisi ve damga vergisi istisnalarn dngorilebil-
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mekte, SSK primleri kismen Hazinece Karsilanabil-
mektedir. Halen yirtrlitkte bulunan sz konusu is-
tisnalar asagida kisaca 6zetlenmistir :

4.1. Serbest Bolgelerde Cahsanlar ile

lgili Istisnalar:

Bilindigi Gizere, 5084 sayvili Kanun'la 3218 sayili
Serbest Bolgeler Kanunu'nda 6.2.2004'ten itibaren
gecerli olmak Gzere degisiklikler yapilous olup,
veni haliile Serbest Bolgeler Kanunu'ndaki Gcret
kesintileri ile ilgili tesvikler soyledir:

- 6.2.2004 tarihinde veya daha once faaliyet
ruhsat almis olanlarin serbest bolgede istihdam et-
tikleri personele odedikleri ticretler belli sartlarla
ruhsat stiresinin sonuna kadar ve en gec (ruhsat
stresi daha sonra dolacak olsa bile) 31.12.2008 ta-
rihine kadar gelir vergisinden mustesnadir (3218
sayih Kanun'un gegici 3/'b maddesi).

0.2.2004 tarihinde veya daha 6nce faaliyet ruh-
sat almis olanlann serbest baolgelerde gercekles-
tirdikleri faaliyetleri ile ilgili olarak yapuklar is-
lemler, 31.12.2008 tarihine kadar her tdrlt vergi,
resim ve harctan mistesnadir. Serbest bolgede fa-
aliyet gosteren bir firmanin personeline teret ode-
mesi yapmast ile ilgili damga vergisi dogrucu ma-
hivetteki islem de bu faalivetlerle ilgili islemlerden
biridir. Bu nedenle 6.2.2004te ve daha 6nce ruh-
sat almis olanlarin serbest bolgede calisurdiklan
personelin Geretinden, 31.12,2008 tarihine kadar
damga vergisi kesintisi yapilmamahdir (Ancak ser-
best bolge mevzuaunin bu bolgede cahsanlarin
Gcretlerine iliskin damga vergisini istisna etmedigi
gorlisinde olanlara da rastlanabilecegini haurlat-
mak isteriz).

- 7.2.2004 rarihinde veva daha sonra serbest
holge faaliyet rubsatr alnus olanlann istihdam et-
tikleri personel acisindan, ruhsat alan firma ser-
best bolgede imalat yapiyor olsa dahi vukandaki
istisna uygulanamaz.

4.2. Tesvik Kapsamindaki lllerde

Odenen Ucretler
5084 sayilt Kanun kapsamma 2. maddenin (a)
bendi cercevesinde, Devlet Istatistik Enstittist Bas-
kanhgi'nca 2001 yili icin belirlenen fert basina gay-
risafi yurtici hasila tutart 1500 ABD Dolarn veya da-
ha az olan Adiyaman, Afyon, Agri, Aksaray, Amas-
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va, Ardahan, Batman, Bartn. Bavburt, Bingol, Bit-
lis, Cankirt, Diyarbakir, Dlzce, Erzincan, Erzurum,
Giresun, GUmiushane. Hakkari, Tgcir, Kars, Kirse-
hir, Malatya, Mardin, Mus, Ordu, Osmanive, Siirt,
Sinop. Sivas, Sanhurfa, Sirnak. Tokat, Usak, Van ve
Yozgat illeri dahil olmak tGzere 30 il girmekteydi.
5084 sayilt Kanun'un kapsamina giren 36 ile ilave-
ten. 5350 saytlt Kanun ile yapilan dizenleme sonu-
cunda, Devlet Planlama Teskilau Mistesarligi'nea
2003 yili icin belirlenen sosyvo-ckonomik gelismis-
lik stralamasina gore endeks degeri eksi olan Kilis,
Tunceli, Kastamonu, Nigde, Kahramanmaras, Co-
rum, Artvin, Kttahya. Trabzon, Rize, Elazig, Kara-
man ve Nevsehir olmak Gzere 13 il daha
01.04.2005 tarihi itibariyle kapsama dahil edilerek
toplam 49 ilde faaliyet gosteren gelir ve kurumlar
vergisi mukellefi olan isverenlerin diger tesviklerin
yani sira sigorta primi isveren hissesi tesvikinden,
sartlar tasimalan kaydiyla yararlanma imkini sag-
l[annustir,

S6z konusu 49 ilde;

* 01.04.2005 tarihinden itibaren yeni ise basla-
yan gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin, ¢n az
otuz isci calistrmalan kosuluyla, bu isyerlerinde
calisurdiklar iscilerin.

*01.04,2005 tarithinden Once ise haslanus olan
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin, 1.1.2005
tarihinden once ilgili idareye vermis olduklar en
son aylik prim ve hizmet belgelerindeki isci sayisi-
nt, en az yuzde yirmi oraninda artirmalan ve calis-
urtlan toplam isci saysimin asgari otuz Kisiye ulas-
mast halinde, bu is yerlerinde cahsunlan toplam is-
¢i sayisint geememek Gzere, artrdiklan isci sayisi
ile meveut iscilerden artirchklan isci savisinin ki
katu kadar iscinin tcreti tizerinden hesaplanan ge-
lir vergisinin, organize sanayi veva endustri bolge-
lerinde kurulu isyerleri icin tamamui, diger verlerde-
ki isyerleri icin yizde sekseni, verilecek muhtasar
beyanname tzerinden whakkuk eden vergiden
terkin edilecektir.

Yine, yukarida belirtilen iscilerin prime esas ka-
zanclan Gzerinden 506 sayilt Sosyal Sigortalar Ka-
nunu'nun 72 ve 73. maddeleri uyarinca hesaplanan
sigorta primlerinin igveren hissesinin. organize sa-
nayi ve endistri bolgelerinde kurulu isyerleri icin
tamamu, diger yerlerdeki isyerleri icin ylzde sekse-
ninin Hazinece karstlanacag hitkme baglanmis bu-
lunmaktadhr.

4.3. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde

(Teknopark) Uygulanan istisnalar:

1091 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanu-
nu kapsamida kurulan teknoparklarda, arastirma-
¢, vazihmar ve AR-GE gorevlisi olarak cahsanlara
odenen Gceretler, her tarlt vergiden 31.12.2013 ta-
rihine kadar istisna edilmistir (4691 sayih Kanun'a
5035 sayilt Kanun'la eklenen gecici 2. madde).

Bu hikim uyarinca séz konusu personel Gicre-
tinden gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi ya-
pilmamakta, fakat SSK yontnden 6zel bir hitkiim
bulunmadigindan bu personelin SSK primleri nor-
mal sekilde hesaplanip odenmesi gerckmektedir.

4.4. Tirk Uluslararasi Gemi Siciline
Kayith Gemilerde Cahisan Gemi

Adamlarina Odenen Ucretler:

4490 sayili Uluslararast Gemi Sicili Kanunu'nun
12/5. maddesinde “Turk Uluslararasi Gemi Sicili'ne
kayvith gemilerde calisan gemi adamlarina 6denen
teretler gelir vergisi ve fondan mastesnachr.” hiik-
mu ver almaktadir.

Goruldigi gibi, istisna sadece gelir vergisi ve
fon icin konulmustur. Ucretler tizerinde herhangi
bir fon kesintisi olmadigr icin fon istisnasinm anla-
mi voktur.

Kanunda. ikinci sicil olarak da isimlendirilen bu
sicilde kayith gemilerde ¢ahsan gemi adamlarina
ait teretler icin damga vergisine vonelik bir istisn
hitkma yoktur.

Bahsi gecen gemi adamlannm SSK mevzuat
karsisinda ozellikli bir duramu yokrur.

4.5. Kultur Yatinmlann ve
Girisimlerini Tegvik Kanunu
Kapsaminda Belge Almis
Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin
Bu Belge Kapsaminda Calisan
Personeline Ait Stopaj ve
SSK Primi Tesvikleri:

5225 savih Kanun. sanatsal ve Kilirel degerler
dretilmesi, bunlarin sunulmasi, meveur kiltir var-
liklarinm vasaulmast gibi amaclarla vapilacak giri-
simlerin tesvikini Ongormektedir,

5225 sayth Kanun uyannca, Kalwir ve Turizm



Bakanhgi'ndan belge almis kurumlar vergisi mu-
kelleflerinin, bu belge kapsamindaki yatrim veya
girisimde ¢ahsuracaklart isci Geretleri Gzerinden
beyan edilen gelir vergisi stopajinin 3 yil asmamak
Gzere yatinm asamasinda %650'si, isletme asamasin-
da ise 7 yih asmamak Gzere %251 tahakkuktan ter-
kin edilir (md.5/b).

Bu kapsamdaki personel Gceretlerini damga ver-
gisinden istisna eden bir hikim voktur.

Yine bu Kanun uvarinca belge almis kurumlar
vergisi mikelleflerinin, bu belge kapsaminda calis-
urdiklarn iscilere ait isveren hissesinin yatinim asa-
masimda 3 yih asmamak Gzere %50'si, isletme asa-
masinda is¢ 7 yili asmamak Gzere %251 Hazine'ce
karstlanmakrtadr,

5. KESINTILERE TABI OLMAYAN
UCRET UNSURLARININ VE
MENFAATLERIN UCRET
BORDROSUNA DAHIL EDILIP
EDILMEYECEGI:

Vergi Usul Kanunu'nun 238. maddesinde su hii-

kim yer almaktadr:

“Isverenler ber ay Gdedikleri ticretler icin (ticret
bordrosu) tutmaya mechurdurlar. Gelir Vergisi
Kanunu 'na gore vergiden muaf olan tcretlerle di-
ger dicret tizerinden vergiye tabi hizmet erbabina
yapilan ticret ddemeleri icin bordro tutilmaz.”

Goraldugi gibi, geliv vergisi stopajina konu ol-
mayacak bir Gcret unsurunun, Geret bordrosuna
dahil edilmesi gerekli degildir.

Bu hikiimdekr anlayisin gerek damga vergisi
gerekse SSK primleri agisindan da gecerli oldugu-
nun kabul edilmesi gerekir.

Yukarida sayilan ozellikli isci menfaatlerinden
bazilar, Geret degil firma gideri mahiyetindedir.
Mesela personcle isyerinde yemek yedirilmest, is-
yerinde vatacak yer gosterilmesi, personel i¢in te-
davi ve ilag gideri yapilmast, vasal sirlar icinde
personel i¢in birevsel emeklilik katki pavi 6den-
mesi. vasal sinrlar icinde personele volluk (harcr-
rah gundelig) odenmesi gibi mentaatler firma gi-
deri niteligi tasidign icin Geret bordrosuyla ilintisiz
olarak dogrudan gider veva maliyet kaydina konu
edilir, varsa KDV'leri indirilir.

Ucret niteliginde olmakla beraber, gelir vergisi
kesintisine tabi olmayan bir menfaatin de VUK'un
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yukaridaki 238. maddesi uyarninca, bordroya dahil
edilmesi gerekmez. Ornek vermek gerekirse, bir
isverenin yasal siirlar i¢inde olmak Kaydivla saun
alip personele dagug vemek kuponlart veya yine
vasal sinurlar icinde olup, personelin isyeri disinda
yedigi yemegin faturast veya fisi Gcret bordrosuna
dahil edilmeksizin dogrudan gider veya maliyet
kaydina ve KDV indirimine konu edilebilir.

6. EKLI TABLO:

Yukandaki aciklamalira paralel olarak pratik
bir 6zet seklinde hazirlanmus olup. hizmet erbabi-
na saglanan tcret, yardim ve tazminat unsurlar-
nin;

- Gelir vergisi kesintisi (GQcret stopaju)

- Damga vergisi kesintisi,

- SSK primi

karsisindaki durumlaron gosteren tablo ilisikte
sunulmustur.

Takdir edilecegi tGzere boylesine genis ve de-
tayh bir konunun tim yonleri ile ne yukaridaki va-
7zt metnine ne de ilisikteki tabloya tim aynnulary-
la sigdinlmast mimkun degildir.

Yukandaki anlatimin disinda kalan ve ¢kli tab-
loya dahil edilmeyen hircok ayrnint olabilir.

Dolayisiyla bu  makalemizin  konu  hakkinda
ozet hilgi edinme amach olarak distnilmesi. uy-
gulama yapilirken, mevzuata, saghkh yazili kay-
naklara ve ehil kisilere ayrica basvurulmas: gere-
kir. Ekli tablodan yararlanirken, en azindan ilgili
tceret unsuru hakkindaki yukandaki aciklamalari-
miz okunmalidir.

DIPNOTLAR

1 Fillen avin olarak verilen vardimlar damga vergisi kesintisine
tabi degildir

2 Personele calismast karsiligy odenen asil ficret, fazla mesai ticreti,
genel tatl, halta wli ve bayram tatili deretlen, prim, ikramive,
zan, ¢k gdrey doreti, makam tazminan, vilbk izin dered, nakit
olaruk vapilan sunnet, vilbas, bavram, askerlik, afet, gida vs,
gibi adlarla yapilan nakdi yardimlar bu gruba dihildir

,% Isletmeleninde, araklik egitimi merkezleri ve beceri egitimi
vaptiran meslek ve wknik lise miaduorliklen arafindan mathu
sozlesme ditzenlenmis olan aday qrak, ¢rak ve ogrencileri
istihdam eden isverenler, Sosval Sigortalar Kurumu'na herhangi
bir bildirimde  bulunmavacaklardir. Bu durumda olanlann
sigortahhi@ Crrakhk Egitim Merkezi Madudugu veya dgrencisi

oldugu Meslek ve Teknik Lise Mudirdagd arafindan saglanacaknor
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HIZMET ERBABINA SAGLANAN UCRET VE YARDIMLARIN G_I_EL]R VERGISI, DAMGA VERGISI VE
SSK PRIMINE TABI OLUP OLMADIGINI GOSTERIR TABLO
(* + " Tabi Oldugu, * - * Tabi Olmadig anlammdadir)

GELIR VERGISI (Stopaj) DV'(Stopaj) SSK PRIMI

1. Ucretler ve Ucret Sayilan Odemeler
- Asil ve Ek Ueretler + + +
- Huzur Haklan

- Murakip (Denetci) Ucretler * *

2. Curak Ucretleri’
Asgar Ucreti Asmavan Ciak Ucretlen -

- Asgari Ucreti Asan Kisim + +

3. Konut Yardimu (GVK md. 40/2 - 23/9)
- Isverinde ve Mustemiliunda Thate - -
- Maden ve Fh, Iscilerine Konut Temini
- fsverene At 100m den Kicik Konutun Tahsisi

Diger Ronut Tahsisleni +
- Personele Kira Bedeli Odenmesi (Nakit) + + +

4, Tedavi ve Lla¢ Giderlerinin
Karsilanmasi

5. SSK Primi Is¢i ve Isveren Paylar
Is¢i Paw 3 + +

[sveren Payi

6. Bireysel Emeklilik Isveren Katki Payi
(GVK md. 40/9)
Belli Bir Limite Kadar . 3 +

Limiti Asan Kisim + =

7. Isveren Tarafindan Karsilanan Sahis
Sigortas: Primleri (GVK md. 63/3)
Belli Bir Limite Kada - - +

- Limiti Asan kisim + 5 +

8.  Giyecck Yardinu

Demirbas Olarak Verilen s Giiysisi - - -

[

- Diger Givecek (ozel vasamdt + - -
kullamilabilecek olan)

Givecek Yardm, Avakkabn Paras, + + +
Elbise Dikis Parast Gibi Nakit Odemeler

1l

9. Harcirahlar (GVK md. 40/4 - 24/2)
Yol (Tasu Bileti) Giderleri

Yeme ve Yatma Yeri Temini

[

- Harcrah Gundeligr (Limi dahiliy - + 5
Harairah Gundeligi (Limiti Asan Kisim) + +

10. Yemek Yardimu veya Yemek Paras:
(GVK md. 40/2, 23/8 ve SSK md. 77)
- Isyerinde Yedirilen Yemek (Simrsiz) > . 3
- Disanda Yedirilen Yemek (GVK - =
mdl. 23 8'deki Limit Dahili)
Disanda Yedinlen Yemek (GVK + 3

md. 23 8'deki Limiti Asan Kisun)
- Yemek Parast (SSK md. 77deki Limit dahiliy + +
- Yemek Parasi (SSK md. 77'deki Limiti asan kisim) + + *
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11.

12

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

mart 06 SICIL

HIZMET ERBABINA SAGLANAN UCRET VE YARDIMLARIN GELIR VERGISI, DAMGA VERGISI VE

SSK PRIMINE TABI OLUP OLMADIGINI GOSTERIR TABLO
(" + " Tabi Oldugu, * - * Tabi Olmadig anlamindadir)

Cocuk Yardinmu veya Cocuk Zammu
(GVK md. 25/4 ve SSK md. 77)
- Hgili Limit Dahilinde ise
- Hlgili Limitini Asan Kisim
Aile Zammu (SSK md. 77)
- Limit Dahili
- Limiti Asan Kisim
Dogum Yardumu (GVK md. 25/5)
- Limit €2 avhik Geret) Dahili
- Limiti Asan Kisim
Evlenme Yardiumt (GVK md. 25/5)
- Limit €2 avhk tcret) Dahili
- Limiti Asan Kisim

Hastalik, Sakatlik, Iysizlik Yardim ve
Tazminatlar (GVK md. 25/1)

Oliim Yardum (GVK md. 25/1)
Ise Gidis - Gelis Yardimi (GVK md. 23/10)

- Fiilen Verilen Servis Hizmeti
- Biler, Kart. Akbil vs. Tenmi
- Yol Parast (Nakin) Verilmesi

Lhbar Tazminatt

Kidem Tazminat: (GVK md. 25/7)

- Limit Dihili (Her vil icin 1 ayvhk Gieret)

- Limiti Asan Kisim (Limiti asan va da Kanundaki
sartlan tasimayvan Odeme Kismi by ad alunda
verilse dahi bize gore kidem tazminan degildir,
prim niteligindedir

Ucus ve Dalis Ucret ve Tazminatlart
(GVK md. 29/2)
Kasa Tazminati
Diger Yardimlar

- Avin Olarak Yapilan tAyni) Yardimlar
(Yardumn bilfiil avin verilmesi halinde)

- Nakdi Yardimlar tMiktan avin olarak
tarif edilmekle birikte avin verine fulen
nakit verildigi durumlar da burava girer.)
ISTISNALAR
Serbest Bolgelerde [+ Yapmuk Uzere
6.2.2004ten Once Rubsat Almus Firmalann Rubsat
sSonuna Veva En Geg 31.12.2008°¢ Kadar Bu
Bolgede Calistrdiklan Personele Verilen Ucretler
5084 Sayili Kanun Kapsamindaki 49 ilde
Calisanlar Aasindan Durum
Teknoparklarda Calisan Arastrmacn, Yazihme
ve AR-GE Personelinin Ucretlen
Turk Uluslararast Gemi Siciline Kavith Gemilerde
Calisan Gemi Adamlarinin Ucretler
Kiiltiir Yaunmbanm ve Girisimlerini Tesvik
Kanunu Kapsammda Belge Alnus Kurumlar
Vergisi Mukelleflerinin Bu Belge Kapsanunda
Calisan Personeline Ait Ucretler

GELIR VERGISI (Stopaj) DV'(Stopaj)
- +
+ +
.

5

+

- +
+

+

+ +

+ +

+ +
.

+ +

§ :

+ +

Yukandaki 4.2. no.lu boliime bakiniz.

Yukaridaki 4.5. no.lu bolime bakiniz.

SSK PRIMI



