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iscinin Kisisel Verilerinin Standart S6zlesmeye Dayanarak

Yurtdisina Aktarimi
Oz

Kisisel verilerin mevzuatta 6ngoriilen sekilde
aktarimi veri sorumlusunun veri guivenligini sag-
lama yiikiimlGlGginin bir parcasidir. Ozellikle is
iliskisinde iscinin kisisel verilerinin yurtdisi mer-
kezli bulut bilisim sistemleri aracihgiyla yurtdi-
sina aktarnilmasi yahut uluslararasi sirketlerde
yurtdisinda bulunan merkez ile paylasilmasi ka-
¢inilmazdir. Yurtdisi merkezli bulut bilisim sistem
saglayicilari veri guivenliginin temini konusunda
farkli dnlemler almaktadir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarimi hususunda
veri glivenliginin saglanmasi ve slrecin daha ko-
lay sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla
mevzuatta degisiklige gidilmistir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurumu tarafindan aktarimin yapila-
cagi Ulke, llke icerisindeki sektorler veya ulus-
lararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik kararinin
bulunmamasi durumunda ilgili kisinin aktarimin
yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve etkili
kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi

kaydiyla belirlenen glvencelerin saglanmasi ile
yurtdisina aktarimin yapilabilecegi diizenlen-
mistir. Bu glivencelerden birisi de standart s6z-
lesmeye dayanarak yapilan yurtdisina aktarimdir.
Ozellikle yurtdisi merkezli sirketlerin Tiirkiye'deki
isyerlerinde calisan iscilerin kisisel verilerinin Ki-
sisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan ilan
edilen standart sézlesmeye dayali olarak yurtdi-
sina aktariimasi s6z konusu olmaktadir.

Galismanin amacy, iscinin standart sézlesmeye
dayanarak yapilacak kisisel verilerinin yurtdisina
aktariminda mevzuatin 6ngordigu hususlarin
aciklanmasi ve uygulamada ortaya cikabilecek
sorunlara ¢6zim onerilerinin getirilmesidir. Zira
standart sozlesmeye dayanan yurtdigi veri ak-
tarim sureclerinin etkin ve guvenli bir sekilde
yurittlmesi hem veri sahibi iscinin haklarinin
korunmasi hem de veri sorumlusunun yikim-
|luliklerini yerine getirmesi agisindan kritik bir
oneme sahiptir.

Anahtar Sozciikler:

Kisisel verilerin korunmasi, iscinin kisisel verilerinin yurtdisina aktarimi, standart sézlesme, bildirim ytikimlGligu, is iliskisi.

Transfer of the Employee’s Personal Data Abroad
Based on the Standard Contract

Abstract

The transfer of personal data in accordance
with the regulations is part of the data control-

ler's obligation to ensure data security. Espe-
cially in employment agreements, the transfer
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of employees’ personal data abroad through
cloud computing systems based overseas or
sharing with international companies’ foreign
headquarters is often unavoidable. Foreign-
based cloud service providers take various
measures to ensure data security.

In order to ensure data security regarding
the transfer of personal data abroad and to
facilitate the process, amendments have been
made to the legislation. The Personal Data Pro-
tection Authority has regulated that if there is
no adequacy decision regarding the country
to which the transfer will be made, the sectors
within that country, or international organiza-
tions, the transfer can take place provided that
certain guarantees are established, allowing
the data subject to exercise their rights and ac-
cess effective legal remedies in the destination

country. One of these guarantees is the transfer
of personal data based on the standard con-
tract. This particularly applies to the transfer of
personal data of employees working at foreign-
based companies’ offices in Turkey based on
the standard contracts announced by the Per-
sonal Data Protection Board.

The purpose of this study is to clarify the
provisions stipulated by the legislation regard-
ing the transfer of an employee’s personal data
abroad based on standard contracta and to
propose solutions to potential issues that may
arise in practice. The effective and secure ex-
ecution of cross-border data transfer processes
based on standard contracts is critically im-
portant for both the protection of employee’s
rights as the data subject and the fulfilment of
the data controller’s obligations.

Keywords:

Personal data protection, transfer of employee’s personal data abroad, standard contract, notification obligation, employment

relationship.

Giris

Anayasal guivence ile korunmakta olan kisisel
veriler' 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nunu’nun (“6698 sayili Kanun”)? 7 Nisan 2016
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanip yrirlige
girmesiyle birlikte yasal glivenceyle de ayrintili
sekilde koruma altina alinmistir. 6698 sayili Ka-
nun'un 6nemli dizenlemelerinden birisini kisisel
verilerin aktarimi olusturmaktadir. Kisisel veri-
lerin farkli gerekgelerle yurticinde yahut yurtdi-
sinda Uclincl kisilere aktarimi s6z konusu olabil-
mektedir. 6698 sayili Kanun'un kapsama iliskin 2.
maddesinde Kanun'un kisisel verilerin islenmesi

1 07/05/2010 tarihli ve 5982 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun'un 2. maddesi ile Anayasaya eklenen
fikra 13/05/2010 tarihli ve 27580 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

2 RG, 07/04/2016, 29677.
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durumunda kisisel verisi islenen gercek kisiler ile
kisisel veriyi isleyen gercek ve tiizel kisilere uygu-
lanacagi diizenlenmektedir. Kanun'un uygulan-
masinda kisisel verilerin islenmesi tanimlanirken
kisisel verilerin aktariminin da kisisel verilerin
islenmesi olarak kabul edilecegi ifade edilmekte-
dir. 6698 sayili Kanun'da veri sorumlusu icin 6n-
gorilen yikiumliliklerden birisi de veri gliven-
liginin saglanmasidir. Kisisel verilerin yurticinde
ve yurtdisinda tclinci kisilere aktarimi sirasinda
gerekli 6nlemlerin alinmamasi veya hukuka ay-
kirt aktarimin yapilmasi veri giivenliginin sagla-
namamasl sonucuna ve magduriyetlerin ortaya
ctkmasina neden olabilecektir.

Kisisel verilerin islenmesinde, basta 6zel ha-
yatin gizliligi olmak Gzere, kisilerin temel hak ve
ozgurliklerinin korunmasi amacini tagiyan 6698
saylll Kanun'un 8. maddesinde yurticindeki ki-
sisel veri aktarimi diizenlenmekteyken; 9. mad-
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desinde de kisisel verilerin yurtdisina aktarimi
yasal olarak yer almaktadir. 12/03/2024 tarih ve
32487 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 7499
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“7499 sayili Kanun”)? “Ozel Nitelikli Kisisel Ve-
rilerin [slenmesi” baslikli 6. maddesi, “Kisisel Veri-
lerin Yurt Disina Aktariimasi” bashkh 9. maddesi
ve “Kabahatler” bashkli 18. maddesinde 6nemli
degisiklikler yapilmistir. Bu 6nemli degisiklik-
ler akabinde 10/07/2024 tarih ve 32598 sayili
Resmi Gazete'de Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(“Kurum”) tarafindan “Kisisel Verilerin Yurt Disi-
na Aktarilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”)* yayimlanmistir. YO-
netmelik, 6698 sayili Kanunu'nun kisisel verilerin
yurtdisina aktariimasini diizenleyen 9. maddesi-
nin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belir-
lemektedir.

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin etkili
oldugu alanlarin basinda is iliskisi yer almaktadir.
Zira is iliskisi icerisinde isin yerine getirilebilmesi
icin iscilerin kisisel verilerinin islenmesi gerek-
mektedir. Veri sorumlusu isverenler is¢inin ise
yatkinhgiyla ilgili yahut is s6zlesmesinin ifasi icin
zorunlu oldugu olcude iscilerin kisisel verilerini
tamamen veya kismen otomatik olan ya da her-
hangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kay-
diyla otomatik olmayan yollarla elde etmekte,
kaydetmekte, depolamakta, muhafaza etmekte,
degistirmekte, yeniden diizenlenmekte, siniflan-
dirmakta ve aktarmaktadirlar. Bu kapsamda veri
sorumlusu isverenlerin 6698 sayili Kanun'da veri
sorumlulariicin dizenlenmis olan yukimlulukle-
ri yerine getirmeleri gerekmektedir. Uygulamada
isyerlerinde calisan iscilerin sayilarinin fazlaligi
nedeniyle ve/veya isin daha verimli ylrutulmesi
icin iscilerin kisisel verileri islenirken depolama
merkezleri yurtdisinda yer alan bulut bilisim sis-
temlerinin kullanildigi siklikla gorilmektedir®.

3 RG, 12/03/2024,32487.

4 RG, 10/07/2024, 32598.

5 Bulut bilisim sistemlerinin tanimi ve kullanimi hakkin-
da ayrintili bilgi icin bkz. Koruyan, K./Bingdl, F. I. (2015).

Bu tir bir sistemin kullanimi iscinin kisisel verile-
rinin yurtdisina aktarilmasidir. Yine yurtdisi mer-
kezli uluslararasi sirketlerin Tirkiye'de yer alan
isyerlerinde calisan iscilerin kisisel verileri de is
sOzlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu Olclide
yurtdisina aktariimaktadir.

Mevzuat kisisel verilerin yurtdisina aktarimin-
da Kurum tarafindan verilmis tlke, llke icerisin-
deki sektorler veya uluslararasi kuruluglar hak-
kinda yeterlilik kararinin bulunmasi durumunda
aktarimin yapilmasina imkan vermektedir. Kurul
tarafindan verilmis bir yeterlilik kararinin bulun-
madigi durumlarda ise ilgili kisinin aktarimin
yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve etkili
kanun yollarina basvurma imkaninin bulunma-
si kaydiyla, mevzuatta belirtilen glivencelerden
birinin taraflarca saglanmasi sarti ile kisisel ve-
rilerin yurtdisina aktariminin yapilabilecegi be-
lirtilmektedir. Bu glivenceler; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan aktarima
izin verilmesi kosuluyla uluslararasi sozlesme
niteliginde olmayan bir anlasmanin varligi veya
yeterli koruma saglayacak hikiimleri iginde ba-
rindiran yazili bir taahhiitnamenin olmasi, Kurul
tarafindan onaylanmasi sartiyla baglayici sirket
kurallarinin olmasi yahut aktarimin yapilacagi ta-
raflarca imzalanmis Kurul tarafindan ilan edilen
standart s6zlesmenin varhgidir.

Calismanin amaci, iscinin standart s6zlesme-
ye dayanarak yapilacak olan kisisel verilerinin
yurtdisina aktariminda mevzuatin 6ngordigu
hususlarin aciklanmasi ve uygulamada ortaya
ctkabilecek sorunlara ¢6zim Onerilerinin geti-
rilmesidir. Bu cercevede calismada dncelikle ki-
sisel veri kavrami ve kisisel verilerin yurtdisina
aktarimi aciklanmakta akabinde iscinin kisisel
verilerinin yurtdisina aktariminda mevzuatta yer
verilen guivencelerden standart sézlesmenin uy-
gulanmasi ayrintili olarak ele alinmaktadir. Ugiin-
cl boliminde mevzuata aykirilik ve aykirihgin
yaptiniminin degerlendirildigi calisma, standart

Bulut Bilisim Hizmet Saglayicilarinin Veriyi Koruyama-
malari Durumuyla llgili Tiirk, Avrupa Birligi ve Amerikan
Hukukundaki Diizenlemeler. Dokuz Eylil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittsii Dergisi. C.: 17, S.: 3, 367-388.
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s6zlesmeye dayali olarak iscinin kisisel verilerinin
yurtdisina aktariminda ortaya ¢ikan sorunlarin ve
dikkat edilmesi gereken dnemli hususlarin tespiti
ile ¢6zlim onerilerinin sunuldugu degerlendirme
ve sonug bolimuyle tamamlanmaktadir.

l. Kisisel Veri Kavrami ve
Kisisel Verilerin Aktarimi

A. Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

6698 sayili Kanun'da kisisel veriler kisisel veri-
ler ve Ozel nitelikli kisisel veriler olmak Utzere iki
turde dlizenlenmektedir (Bkz. Tablo 1: Kisisel Veri
Tlrlerini Gosterir Tablo).

1. Kisisel Veri

6698 sayili Kanun'un tanimlara yer veren 3.
maddesinin 1. fikrasinin d bendinde kisisel veri
“kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ilis-
kin her tiirlii bilgi kisisel veri” olarak ifade edilmek-
tedir. Kisinin adi soyadi, dogum tarihi, dogum
yeri gibi bilgilerin yani sira telefon numarasi, arag
tasit plakasi, pasaport numarasi, SGK numarasi,
6zgecmisi, IP adresi, e-posta adresi gibi bilgiler
kisisel veri niteligindeki verilerdendir.

Hangi verinin kisisel veri oldugunun tespiti ya-
pilirken G¢ unsur belirleyici olmaktadir. Oncelikle
bir bilginin kisisel veri olabilmesi icin o verinin
gercek kisiye iliskin olmasi gerekmektedir. Hal
boyle olunca tiizel kisiye iliskin bir bilginin kisi-
sel veri olarak kabulli mimkin degildir®”. Ancak

6 KVKK (2018). Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkin-
da Sikga Sorulan Sorular, Ankara: KVKK Yayinlari, 17,

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindm-
kaj/https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4196/Kisisel-Verile-
rin-Korunmasi-Kanunu-Hakkinda-Sikca-Sorulan-Sorular,
Erisim Tarihi: 29/10/2024.

7 Anayasa Mahkemesi 2014 yilinda vermis oldugu ve kars
oylarinda yer aldigi bir kararinda Anayasa'nin 20. Mad-
desinin 3. Fikrasi uyarinca kisisel verilerin korunmasinin
herkes icin dngdriilmesi nedeniyle tlizel kisilerin dekoru-
ma kapsaminda olacagina karar vermistir. ..Esasen her
ne kadar 95/46/EC sayili Avrupa Veri Korumasi Direktifinde
yer alan tanim, tizel kisilere iliskin verileri dislamakta ve ki-
sisel veri kapsamina yalnizca gercek kisilere iliskin bilgilerin
girecegini kabul etmekte ise de, gerek “Elektronik haber-
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tlzel kisi adina hareket eden gercek kisilerin ve-
rileri de kisisel veri kabul edilmektedir. Ornegin,
bir tlizel kisinin imza sirkUlerinin arkasinda bir
gercek kisiye ait kimlik bilgilerinin yer almasi gibi
hallerde, imza sirkllerinde yer alan veriler gercek
kisi ile iliskilendirilebildiginden bu veriler kisisel
veri kapsaminda korunmaktadir®. Ogretide 6len
kisinin verilerinin 4721 sayili Tirk Medeni Kanu-
nu'nun® 28. maddesi uyarinca kisiligin olimle
sona ermesi nedeniyle kisisel veri olarak kabul
edilemeyecegi ifade edilmektedir™.

lesme sektdriinde kisisel bilgilerin islenmesi ve gizliliginin
korunmasi” hakkinda 12.7.2002 giin ve 2002/58/EC sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifinde, yalnizca
elektronik haberlesme sektériine iliskin olarak, hem gercek
kisilerin hem de tiizel kisilerin veri sahibi kabul edileceginin
ifade edilmesi; gerekse son yillarda kabul edilen bazi (ilke
kanunlarinda tiizel kisilerin de kisisel verilerin korunma
alanina dabhil edilmesi bir biitin olarak dikkate alindigin-
da, Avrupa ve Diinyadaki gelisimin kisisel verilerin korun-
masinda tiizel kisilerin de kapsamda yer almasi gerektigi
yéniinde oldugu gériilmektedir”, AYMK., 4/12/2014.E.
203/84;K.2014/183,

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind-
mkaj/https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
Dosyalar/Kararlar/KararPDF/2014-183-nrm.pdf,  Erisim
Tarihi: 29/10/2024. )

8 Aksoy, H.C.(2010). Medeni Hukuk ve Ozellikle Kisilik Hak-
kiYontinden Kisisel Verilerin Korunmasi. Ankara: Cakmak
Yayinevi, 19; Eraslan, S. (2021). Tiirk Hukukunda Kisisel
Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi Sorunu: Acik Riza Kap-
saminda Bir Degerlendirme. Kirikkale Hukuk Mecmuasi.
C.:1,5.:1, 86; Kiizeci, E. (2021). Kisisel Verilerin Korunmasi,
4. Baskidan Tipki Basim, istanbul: On iki Levha Yayincilik,
363.

9 RG, 08/12/2001, 24607.

10 Oguz S. (2018). Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukunun
Genel [lkeleri. Bilgi Ekonomisi ve Yonetim Dergisi. C.: 13,
S.:2,126; Kurul tarafindan dlen kisilerin verilerine yakin-
larinin erismek Uzere yapmis olduklari basvuruya iliskin
verilen iki farkli Kurul kararinda da ayni gériistin benim-
sendigini sdylemek mumkinddr. *..6698 sayili Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Kanununun 3 iincii maddesinde ilgili kisi-
nin “kisisel verileri islenen gercek kisi” olarak tanimlandigi,
4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu’nun 28 inci maddesinde ise
kisiligin cocugun sag olarak tamamiyla dogdugu ve 6liimle
sona erdigi hiikmiine yer verildigi dikkate al/ndlgmda bas-
vuranin vefat eden esine iliskin kayitlan veri sorumlusun-
dan talep etmesinin 6698 sayili Kanun'da yer alan ilgili kisi
tanimi kapsammda degerlendmlemeyecegme ““Olenin
saglik verisinin yasal mirascisi tarafindan talep edilmesi”
hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun 30/06/2020
tarihli ve 2020/507 sayili karar 6zeti, https://www.kvkk.
gov.tr/Icerik/6926/2020-507, Erisim Tarihi: 25/10/2024;
Benzer sekilde “Olii kisilerin verilerine yakinlarinin eri-
sim talebi hakkinda” Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
18/09/2019 tarihli ve 2019/273 sayili karar 6zeti, https://
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Bir baska unsur ise kisisel verinin kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olmasidir.
Veri kisinin kilturel, sosyal, fiziksel, ekonomik
veya psikolojik olarak kimliginin belirlenmesini
saglayacak nitelikte olmaldir'. Kisisel veri, ilgili
kisinin kimligini direkt olarak isaret edebilir ya da
ilgili kisinin herhangi bir kayitla iliskilendirilmesi
neticesinde kisinin tespit edilmesini saglayabilir.
Makul bir caba ile gercek kisinin belirlenebilir ol-
masina imkan vermeyen anonim veriler gercek
kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmadiklarindan
kisisel veri olarak kabul edilmezler.

Son olarak kisisel veri gercek kisiyi belirli ya-
hut belirlenebilir kilan her tiirli bilgiyi ifade et-
mektedir. Kisinin adi soyadi, dogum tarihi, ad-
resi, gorlintlisy, sesi gibi kimligine iliskin veriler
disinda finansal verileri, egitim bilgileri, 6zllk
verileri, eposta yazismalari' gibi veriler ve hatta
kisinin kimligine ait olmayan ailesine iliskin ve-
riler de' kisiyi tanimlayabilme imkani veren her
turlu bilgi niteliginde oldugundan kisisel veridir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri

6698 sayili Kanun'da kisisel veri genel olarak
tanim verilmek suretiyle agiklanmaktayken; 6zel
nitelikli kisisel verilerin neler oldugu sinirli ola-
rak 6698 sayili Kanun’un 6. maddesinde tek tek
ve tahdidi olarak sayilmistir. Mevzuatin bazi ki-
sisel verileri 6zel nitelikli olarak siniflandirmasi-
nin temelinde Kanun'da tahdidi olarak sayilan
bu kisisel verilerin baskalari tarafindan 6grenil-
mesinin ilgili kisinin magduriyetine neden ola-
bilmesi veya hukuka aykiri olarak islenmesinin

www.kvkk.gov.tr/Icerik/6710/2019-273, Erisim Tarihi:
25/10/2024.

11 KVKK (2018). 6698 sayili Kanun'da Yer Alan Terimler,
Ankara: KVKK Yayinlari, 1, chrome-extension://efaidn-
bmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kvkk.gov.
tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d077ff3c-887a-46a-
b-b284-9c25b47e3a69.pdf, Erisim Tarihi: 25/10/2024;
Basalp, N. (2004). Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklan-
masl, Ankara: Yetkin Yayinlari, 22.

12 Okur, Z. (2011). Tiirk Is Hukuku'nda Iscinin Kisisel Veri-
lerinin Korunmasi Hakki. Is Diinyasi ve Hukuk. Prof. Dr.
Tankut Centel'e Armagan. Istanbul: IUHF Yayini, 373.

13 Akgiil, A. (2014). Danistay ve Avrupa Insan Haklari Mah-
kemesi Kararlari Isiginda Kisisel Verilerin Korunmasi, Is-
tanbul: Beta Yayincilik, 8.

ayrimciliga neden olabilecek hassasiyete sahip
olmasi yatmaktadir', ilgili hiikkme gore, “kisilerin
irki, etnik kékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika (yeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriy-
le ilgili verileri*> ile biyometrik ve genetik verileri
Ozel nitelikli kisisel veridir” Kanun'da sayilan 6zel
nitelikli verilerin kiyas yoluyla genisletilmesi de
mimkin degildir'e,

6698 sayili Kanun'un ozel nitelikli kisisel veri-
lere iliskin islenme sartlarina yer veren 6. madde-
sinin 2. fikrasi 7499 sayili Kanun'un 33. maddesi
ile yartrlikten kaldirimis ve 3. fikrasi da degisik-
lige ugramistir. S6z konusu degisiklik oncesinde
6698 sayili Kanun'un 6zel nitelikli kisisel veriler
arasinda da bir ayrim yapmaktaydi. Saglik ve cin-
sel hayata iligkin kisisel verilerin islenme kosulla-
ri bunlar disindaki 6zel nitelikli verilerden daha
farkh ve siki sekilde diizenlenmisti. Yapilan de-
gisiklikle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan s6z konusu olan bu ayrim ortadan
kaldiriimistir.

14 6698 sayili Kanun'un gerekcesinde bu husus su sekilde
aciklanmaktadir: “Bu verilerin, bagkalari tarafindan dgre-
nildigi takdirde ilgili kisinin magdur olabilmesine veya ay-
nmciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte
veriler olmalari dikkate alinmakta, bu sebeple bu tiir ve-
riler 6zel nitelikli (hassas) veri olarak kabul edilmektedir.”,
KVKK. (2019). Madde ve Gerekgesi ile Kisisel Verilerin Ko-
runmasi Kanunu (Bilgi Notu) ve Kisisel Verilerin Korun-
masina lliskin Terimler Sozligu. Ankara: KVKK Yayinlari,
21,

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindm-
kaj/https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CM-
SFiles/062384e3-d18c-4c38-b108-3a7a2a28e849.pdf,
Erisim Tarihi: 25/10/2024.

15 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'ndan farkli olarak AB
Genel Veri Koruma Tiiziigii'niin 6zel nitelikli kisisel veri-
lerin islenmesine yer veren 9. maddesinde kiyafet verisi,
ceza mahkdimiyeti ve giivenlik tedbirleri ile dernek ve
vakif Gyeliginin ozel nitelikli kisisel veri olarak adlan-
dinlmadigi  gériilmektedir. https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679,
Erisim Tarihi: 25/10/2024.

16 https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2051/Ozel-Nitelikli-Kisi-
sel-Veriler, Erisim Tarihi: 25/10/2024.
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Tablo 1: Kisisel Veri Tiirlerini Gosterir Tablo

Kisisel Veri Tiirleri

Kisisel Veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her tiirlii bilgi”

isim/soyisim
Dogum tarihi/ yeri
Telefon numarasi
Konumu

Tasit plakasi

SGK numarasi
Pasaport numarasi
Ozgecmis
Fotograf

Ses kaydi

Egitim bilgileri
Ozliik bilgileri

N N N N N N N N N N N NN

Finansal bilgileri... vb.

Kanun’da sinirli bir sayim bulunmaktadir. Kanun'da

AN Y N N NN

<

v’ Biyometrik veriler

sayilan 6zel nitelikli verilerin kiyas yoluyla
genisletilmesi miimkiin degildir.

Siyasi dlstlince

Felsefi inang

Din, mezhep veya diger inanglar
Kilik kiyafeti

Dernek, vakif, sendika tyeligi
Irk / etnik koken

Saglik bilgileri

Ceza mahkumiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler

Cinsel hayati

Genetik veriler

B. Kisisel Verilerin Aktarimi

6698 sayili Kanun'un kapsamina iliskin 2. mad-
desinde kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
kisisel verilerin islenmesinin s6z konusu oldu-
gunda uygulanacadi diizenlemektedir. Kisisel
verilerin islenmesinden bahsedilemeyecek olan
durumlarda 6698 sayili Kanun uygulanmaz. Ki-
sisel verilerin islenmesi ise 6698 sayili Kanun'un
3. maddesinin 1. fikrasinin e bendinde tanim-
lanmaktadir. Tanim uyarinca “kisisel verilerin ta-
mamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla oto-
matik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilme-
si, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,

Sicil Sayi: 52 / Yil: 2024

yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hdale getirilmesi, sinif-
landiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tirlii islem”
kisisel verilerin islenmesidir.

Genel olarak kisisel veriler (izerinde gercekles-
tirilecek her turll islem' olarak agiklayabilecegi-
miz kisisel verilerin islenmesinde 6nemli olan
bu islemlerin otomatik olan yahut herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla oto-
matik olmayan yollarla gerceklesmesidir. Kisisel
veriler sabit disklerde, CD’lerde, sunucularda elle

17 Kiizeci (2021), 371.



Iscinin Kisisel Verilerinin Standart Sézlesmeye Dayanarak Yurtdisina Aktarimi

girilerek yahut bir kagit tzerine kaydedilmek su-
retiyle islenebilir. Burada 6nemli olan otomatik
olmayan yollarla yapilan bu islemin bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla yapiimasi du-
rumunda kisisel verinin islenmesi olarak adlan-
dirilacagidir’®. Kisisel verilerin bilisim sistemleri
uzerinden veya teknolojik cihazlar kullanilarak
islenmesi ise otomatik islenme olarak adlandi-
rlacaktir. Bu durumda veri islemenin herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmasi kaydi da
aranmayacaktir.

Kisisel verilerin islenmesi tanimindan da acik-
ca anlasilacagi uzere kisisel verilerin yurticinde
veya yurtdisinda Uguinci kisilere aktarimi da
kisisel verilerin islenmesi anlamina gelmekte-
dir. 6698 sayili Kanun'un 8. maddesinde kisisel
verilerin yurticinde aktarimina iliskin kurallar
belirlenmisken; 9. maddesinde ise kisisel verile-
rin yurtdisina ne sekilde aktarilacagi diizenlen-
mektedir. Burada sirketler toplulugu icerisindeki
paylasimlarin kisisel verilerin Gglincl kisiye ak-
tarimi olarak degerlendirilip degerlendirilmeye-
cedi akla gelebilir. Bu konuda Kurul tarafindan is
basvuru siirecinde islenen kisisel verilerin akta-
rimina iliskin 2018 tarihinde verilen bir kararda
sirketler toplulugu icerisinde yer alan her bir sir-
ketin ayri ayri tiizel kisiliklerinin bulunmasi dola-
yistyla farkli veri sorumlulari olarak kabullerinin
uygun oldugu belirtilmis ve sirket toplulugu ice-
rindeki sirketler arasindaki kisisel veri paylasimi
da veri aktarimi olarak kabul edilmistir®.

18 Diilger, M. V. (2020). Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku.
3. Baski, Istanbul: Hukuk Akademisi, 184; Diilger, M.V.
(2015). Saglik Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Hasta Mahremiyeti. Istanbul Medipol Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi Dergisi. C.: 1, S.: 2, 53-54.

19 “Bir sirketler toplulugu biinyesinde yer alan birden ¢ok veri
sorumlusu sirketler arasinda veri aktarimi gerceklestiril-
mesinin, t¢lincli kisiye veri aktarimi olarak degerlendirildi-
gi, bu itibarla ayni sirketler toplulugu biinyesinde yer alan
veri sorumlulari arasinda gerceklesecek veri aktariminda
da 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 8
inci maddesi hiikiimlerinin esas alinmasi gerektigi dikka-
te alindiginda...”, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5410/
Is-Basvurusu-Surecinde-Islenen-Kisisel-Verilerin-Huku-
ka-Aykiri-Sekilde-Paylasilmasi, Erisim Tarihi: 25/10/2024;
Elbir, N. (2020). Kisiligin Korunmasi Baglaminda Isciye
Ait Kisisel Verilerin Korunmasi. Ankara: Yetkin Yayinlari,
334.

1. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarimi

Kisisel verilerin yurticinde aktarimini dizen-
leyen 6698 sayili Kanun'un 8. maddesi uyarinca
kural olarak ilgili kisinin agik rizasi bulunmadi-
g1 stirece kisisel verisinin yurticinde aktariima-
st mumkiin degildir. Zira kisisel verisi islenecek
olan veri ilgilisi bu verisinin sadece veri sorum-
lusu bilgisinde kalmasini isteme hakkini sahip-
tir. Ancak 6698 sayili Kanun’un 8. maddesinin 2.
fikrasi uyarinca kisisel veriler bakimindan 6698
sayill Kanun'un 5. maddesinin ikinci fikrasinda
ve Ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise ye-
terli dnlemler alinmak kaydiyla, 6. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisi-
sel verisi yurticinde Uciincu kisilere aktarilabilir
(Bkz. Tablo 2: Kisisel Verilerin Yurticinde Aktari-
mina iliskin Tablo).

Kisisel verilerin islenme sartlarini diizenleyen
6698 sayili Kanun'un 5. maddesinin 2. fikrasinda
kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksi-
zin islenemeyecedi kuralinin istisnalarina yer
verildigi gorilmektedir. “Kisisel Verilerin islenme
Sartlari” bashkl 5. maddenin 2. fikrasi uyarinca,
“asadidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili
kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi miimkdinddir:

a) Kanunlarda agik¢a éngdriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklaya-
mayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin ko-
runmasi igin zorunlu olmasi.

¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dog-
rudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimliligind
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi.
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f) ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine za-
rar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleriicin veriislenmesinin zorunlu olmasi®.”
Diizenlemede belirtilen bu durumlarla sinirli hal-
lerde kisisel verilerin islenmesi icin veri sorumlu-
sunun ilgiliden acik riza almasi gerekmemekte-
dir?'. Veri sorumlusunun kisisel veriyi islemeden
once ilgili kisiyi aydinlatmasi kisisel verinin islen-
mesi icin yeterli olabilecektir®. Tim bu belirtilen
hallerin varliginda ilgili kisinin agik rizasi olmak-
sizin kisisel verisinin yurticinde Gguinci kisilere
aktarilmasi mimkunddr.

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurticinde ak-
tarimda ise kural 6zel nitelikli kisisel verilerin
aktariminin yasak olmasidir. Ancak 6698 sayili
Kanun’un 7499 sayil Kanun’un 33. maddesi ile
degistirilen 6.maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
hallerden birinin varhiginda ve Kisisel Verileri Ko-
ruma Kurulu'nun (“Kurul”) 31/01/2018 tarihli
ve 2018/10 sayili “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Is-
lenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken
Yeterli Onlemler” bashkl kararinda® belirtilen
yUkimldliklere uyulmak kosuluyla ilgili kisinin
actk rizasi alinmaksizin 6zel nitelikli kisisel veri-
lerinin yurticinde Gglinc kisilere aktarilabilecegi
dizenlenmektedir.

6698 sayili Kanun'un 6zel nitelikli kisisel veri-

20 Burada dnemli olan ilgilinin degil veri sorumlusunun
mesru menfaatinin bulunmasidir. Tastan, F. G. (2017).
Tiirk S6zlesme Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi.2.
Baski, Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 173.

21 K|§|sel verilerin islenmesine iliskin ayrintilar icin bkz. Kii-
zeci, E. (2020). Kisisel Verilerin islenme Sartlar: Ornekler
Uzerinden Bir inceleme. Giincel Gelismeler Isiginda Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Hukuku, Marmara Hukuk Bilimsel
Toplantilar Serisi-l. 17 Nisan 2019. Istanbul: On ki Levha
Yayincilik, 137-147.

22 Anayasa Mahkemesi avukatlik biirosunda calisan avu-
katin isvereni tarafindan e-postalarina bakilarak is s6z-
lesmesinin feshine iliskin vermis oldugu bir kararinda
isveren tarafindan kurumsal e-posta hesaplarinin incele-
nebilecedi yonilinde bir bildirim ve aydinlatma yapilarak
calisanin e-posta yazismalarinin incelenmesinin kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina aykirilik olusturmayaca-
§1 ifade edilmistir. AYMK, 17/09/2020, E.E.U. Basvurusu,
Basvuru Numarasi: 2016/13010, RG., 14/10/2020-31274,

https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2016/13010,
Erisim Tarihi: 25/10/2024.

23 https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10, Erisim Ta-
rihi: 25/10/2024.
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lerin isleme sartlarina yer veren 6. maddesi degi-
siklik oncesinde 0zel nitelikli verilerin acik riza ile
islenebilecegi kuralina yer vermekle birlikte 6zel
nitelikli veriler arasinda ikili bir ayrnim yaparak
actk rizanin istisnai hallerini de diizenlemekteydi.
Ozel nitelikli kisisel verilerden saglik verileri ve
cinsel hayata iliskin veriler disinda kalanlar sa-
dece kanunlarda 6ngérilen hallerde ilgili kisinin
acik rizasi olmaksizin islenebilmekteyken?; saglik
verileri ile cinsel hayata iliskin veriler kamu sagli-
ginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis
tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saghk
hizmetlerinin finansmaninin planlanmasi ve yo6-
netilmesi amaciyla sir saklama ytkimlGligu bu-
lunan kisilerce veya yetkili kurum ve kuruluslarca
ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenmekteydi.
Diizeleme uygulamada 6zellikle is iliskisinde bazi
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmus ve isve-
renin iscinin saghk verilerinin islenmesinde belir-
tilen sartlar cercevesinde sir saklama yukimlili-
gu bulunan kisi olarak kabul edilip edilmeyecegi
Ogretide tartisilmisti?>. Bir baska tartisma da ise
giriste 0zlik dosyasinin bir parcasi olarak kabul
edilen ve iscilerden istenen adli sicil kayitlarinin
ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleri ile ilgili
verileri icermesi durumunda acik riza olmaksizin
islenip islenemeyecegine iliskindi®.

24 Kurul tarafindan yapilan bir duyuruda Kanunlardan bag-
ka kanunlardan baska usuliine gore yirirlige konulmus
milletlerarasi antlasmalarda kisisel verilerin yurt disina
aktarimina iliskin bir diizenlemenin mevcut olmasi ha-
linde, bu duzenlemeye gore hareket edilecegini kabul
etmistir. llgili duyuru |g|n bkz.: “Yurtdisina Veri Aktari-
mi Kamuoyu Duyurusu’, https://www.kvkk.gov.tr/Ice-
rik/6828/YURTDISINA-VERI-AKTARIMI-KAMUQOYU-DU-
YURUSU, Erisim Tarihi: 25/10/2024.

25 I§veren|n bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigine
iliskin goris icin bkz. Giirsel, i.: iscinin Kisisel Verilerinin
Korunmasi Hakki, Adalet Yayinevi, Ankara 2016, s. 251;
Alp, M./Giirsel, i.: “COVID-19 Pandemisinde iscilere Ait
Saglik Verilerinin islenmesi’, SICIL is Hukuku Dergisi, S:
44, 2020, s. 16-17; Ekmekgi, 0./ Yilmaz, HH.: “Goniilli
Asi Uygulamasi ve Calisma Hayatina Etkileri’, Cimento
Isveren Dergisi, C: XXXV, S: 5, 2021, 5. 19-20.

26 Ekmekgi, O./Yilmaz, H. H. (2021). Goniilli Asi Uygulama-
si ve Calisma Hayatina Etkileri. Cimento Isveren Dergisi.
C.:35,5.:5,19; Manav, E. (2015). Is lliskisinde Isinin Kisisel
Verilerinin Korunmasl. Gazi Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Dergisi. C.:19, S.:2, 106; Giirsel, I. (2016). Iscinin Kisisel Ve-
rilerinin Korunmasi Hakki. Ankara: Adalet Yayinevi, 251;
Gumriiktioglu, B.Y. (2017). s iliskisinde iscinin K|§|seIVe—
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Tablo 2: Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarimina iliskin Tablo

Kisisel Verilerin Aktarimi

ne A

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarimi

Kural: Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
yurticinde ticlincii kisilere aktarilamaz.

istisnalar: Belirtilen hallerden birinin yahut birkagi-
nin mevcut oldugu durumlarda kisisel veriler yurticin-
de Uclincu kisilere ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
aktarilabilir.

v" Kanunlarda agikca 6ngorilmesi.

v Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamaya-
cak durumda bulunan veya rizasina hukuki ge-
cerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden buttinligiinin ko-
runmasl i¢in zorunlu olmasi.

v’ Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraf-
larina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli ol-
masl.

v" Veri sorumlusunun hukuki yikimliltgiini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

v’ llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi.

v Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi.

v llgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kural: Ozel nitelikli kisisel veriler yurticinde tgtinci
kisilere aktarilamaz.

istisnalar:

o Belirtilen hallerden birinin yahut birkaginin var-
liginda ozel nitelikli verilerin ilgilinin agik rizas
olmaksizin yurticinde liciincii kisilere aktarilabilir.

\

Kanunlarda acik¢a dngorilmesi,

v" Fiili imkansizlik nedeniyle rnzasini agiklayamaya-
cak durumda bulunan veya rizasina hukuki ge-
cerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biittinligiintn ko-
runmasl icin zorunlu olmasi,

v llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

v Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi,

v" Sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghgi-
nin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, te-
davi ve bakim hizmetlerinin ytruttlmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansma-
ni amaciyla gerekli olmasi,

v Istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yukumluliklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi,

v' Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan
vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus
ya da olusumlarin, tabi olduklar mevzuata ve amac-
larina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak
ve Uclincu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut
veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi, halinde miimk{inddir.

o Belirtilen istisnalarin s6z konusu olmadigi du-
rumda ozel nitelikli kisisel veriler ancak ilgili-
nin acik rizasi alinarak yurticinde iigiincii kisi-
lere aktarilabilir.
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Tlm bu tartismalar ilgili dizenlemede yapilan
degisiklikle bir agiklamaya kavusmus oldu. 6698
saylli Kanun'un 1 Haziran 2024 tarihinde ytr(rlige
giren 6. maddesi uyarinca “6zel nitelikli kisisel veri-
lerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi;

a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agik¢a ngdriilmesi,

¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklaya-
mayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin ko-
runmasi icin zorunlu olmasi,

¢) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin
ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin zorunlu olmasi,

e) Sir saklama ylikiimliligi altinda bulunan ki-
siler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sag-
liginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavive bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglk
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi,

f) Istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giiven-
lik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yikimliliiklerin yerine getirilmesi icin zo-
runlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amacglarla
kurulan vakif, dernek ve diger kdr amaci glitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar mevzua-
ta ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirli olmak ve lg¢lincli kisilere agiklanmamak kay-
diyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak
temasta olan kisilere yénelik olmasi, halinde mim-
kiindiir”

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin ya-
sak oldugunun kural olarak belirtildigi hikmin
devaminda bu kuralin istisnalarina da yer veril-
digi gorilmektedir. Ancak burada bir hususun

rilerinin Korunmasina iliskin Sorunlar ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu. Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar (ed.
Prof. Dr. Kiibra Dogan Yenisey, Aras Gor. Seda Erglines
Emrag). Istanbul: Beta Yayincilik, 39.
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vurgulanmasi dnemlidir. istisnalar arasinda ilgili
kisinin acik rizasinin bulunmasi da sayilmaktadir.
Oysa bunu diger istisnai durumlarin séz konu-
su olmadigi hallerde 6l¢llilik ilkesi de dikkate
alinarak 6zel nitelikli verilerin ilgilinin acik rizasi-
nin bulunmasi kosuluyla islenebilecegi seklinde
anlamak gerekir. Tum bu belirtilen istisnai du-
rumlarin varliginda 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasina iliskin ongorilen yeterli énlemler
de veri sorumlularinca alinarak ilgili kisinin 6zel
nitelikli verileri yurticinde l¢linci kisilere aktari-
labilecektir.

2. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktarimi

Kisisel verilerin yurtdisinda t¢linci kisilere ak-
tanimi genellikle verilerin yurtdisindaki merkez-
lerde saklandigi bulut bilisim sistemleri ve diger
teknoloji sistemleri kullanilarak yapiimaktadir. En
basta whatsapp, zoom, Microsoft teams, e-posta
gonderimi?, x paylagimlari, instagram paylagim-
lari gibi siklikla kullanilan bulut tabanli platform-
lar aracihigryla kisisel veriler her an yurtdisina
aktarilabilmektedir®®. Uygulamada yanhs bilinen

27 “Google firmasina ait G-mail e-posta hizmeti altyapisinin
kullanilmasi durumunda génderilen ve alinan e-postalarin
diinyanin cesitli yerlerinde bulunan veri merkezlerinde tu-
tulmasi séz konusu olacagindan, béyle bir durumda kisisel
verilerin yurt disina aktarilmis olacagina ve veri sorumlu-
larinin s6z konusu uygulamayi 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun (Kanun) “Kisisel verilerin yurt disina
aktarilmasi” bagslikli 9 uncu maddesi hiikiimlerine uygun
olarak gerceklestirmesine; “Server’lari yurt disinda bulu-
nan veri sorumlularindan/veri isleyenlerden temin edilen
saklama hizmetlerinin de Kanunun 9 uncu maddesi hi-
kiimlerine uygun olarak gerceklestirilmesine...”,"Kurumsal
e-posta hizmetinin, Google (gmail) Gizerinden yine ayni
uzantiya sahip olarak kullanilip kullanilamayacagi iliskin
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun 31/05/2019 tarihli ve
2019/157 sayih karar ozeti, Erisim Tarihi: 29/10/2024.

28 Kurul 07/04/2020 tarihinde yapmis oldugu kamuoyu du-
yurusunda “...Bununla birlikte uzaktan egitim amaciyla
kullanilan yazilimlarin bircogunun bulut hizmet saglayi-
clar araciligiyla hizmet verdigi ve bu yazilimlara ait veri
merkezlerinin ¢ogunlukla yurt disinda oldugu gdzlem-
lenmektedir. Veri merkezleri yurtdisinda olan platform-
larin kullanilmasi durumunda yurtdigina veri aktarimi
s6z konusu olacagindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nununun 9 uncu maddesinde belirtilen sartlara uygun
olmayan aktarimlarin Kanunun ihlali anlamina gelebi-
lecedi unutulmamalidir...” ifadelerine yer vermek sure-
tiyle bu tir yaziimlarin kullanimindan kisisel verilerin
yurtdisina aktariminin s6z konusu olabilecegine dikkat
edilmesi gerektigini belirtmektedir, https://www.kvkk.
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bir hususu bu noktada acikhiga kavusturmak ge-
rekmektedir. Zira 0zel nitelikli kisisel verilerin
yurtdisina aktarilamayacagi seklinde soylemler-
le karsilasmak mimkiindir. Oysa mevzuata ba-
kildiginda kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin ilgili hiikimde ifade edilen kosullarla
ve basta olculllik olmak lzere kisisel verilerin
islenmesinde mevzuatta uyulmasi &ngoriilen
ilkelere uygun davranilmak sartiyla yurticinde
oldugu gibi yurtdisinda da Gglinci kisilere akta-
rimi midmkanddr.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarimi 6698 sa-
yih Kanun'un 9. maddesinde diizenlenmekte-
dir. Hikim 7499 sayili Kanun'un 34. maddesi
ile tamamen degistirilmis ve maddenin son hali
1 Haziran 2024 tarihinde yirirlige girmistir. 9.
maddenin kanun degisikligi yapilmadan once-
ki halinde kural olarak kisisel verilerin ilgilinin
acik rizasi olmaksizin yurtdisina aktariminin ya-
sak oldugu ifade edilmekteydi?. Diizenlemenin
devaminda bu kuralin istisnasi olarak yurtiginde
aktarimda oldugu gibi kisisel veriler bakimindan
5. maddenin 2. fikrasi ile 6zel nitelikli kisisel ve-
riler bakimindan ise 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen sartlarin varliginda verinin aktarilacagi
ulkenin Kurul'ca belirlenip ilan edilen yeterli ko-
rumanin bulundugu ulkeler arasinda yer almasi
durumunda ve yeterli korumanin bulunmadigi
hallerde Tiirkiye'de ve ilgili yabanci tlkedeki veri
sorumlusunun vyeterli korumay! saglayacagini
yazili olarak talep etmesi ve bu yazili taahh-
diin® Kurul tarafindan degerlendirilerek aktari-

gov.tr/lcerik/6723/Uzaktan-Egitim-Platformlari-Hakkin-
da-Kamuoyu-Duyurusu, Erisim Tarihi: 29/10/2024.

29 Genel olarak hikim degerlendirildiginde kisisel veri-
nin aktarilacagi ulke ile Turkiye arasinda uluslararasi bir
antlasma bulunmasi ya da ilgili kisinin agik rizasi olmasi
hallerinde kisisel veriler yurt disina aktarilabilmektey-
ken; bu iki sartin da bulunmadigi durumlarda yeterli
korumanin bulundugu kabul edilen tilkelere aktarimla
digerlerine yapilan aktarim arasinda farkliligin bulun-
dugu belirtilmelidir. Giir, B. A. (2018). Uluslararasi Hukuk
ve AB Hukuku Boyutuyla Kisisel Verilerin Yurt Disina Ak-
tarilmasi. Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar Dergisi. C.: 25, S.: 2, Prof. Dr. Ferit Hakan
Baykal Armagani, 868-869.

30 Kurul tarafindan yurtdisina aktarima iliskin taahhut-
nameler ve s6z konusu taahhltnamelere dayanilarak
yapilacak olan yurtdisina kisisel veri aktariminda dik-

ma izin verilmesi halinde kisisel verilerin yurtdi-
sina ilgilinin acik rizasi olmaksizin aktarilabilmesi
mimkulndu. Kisisel verilerin yurtdisinda tglincu
kisilere ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktari-
minin yasak olmasi kuralinin bir diger istisnasini
ise uluslararasi sézlesme hikimleri sakli kalmak
lzere®!, Turkiye'nin veya ilgili kisinin menfaatinin
ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinin goérisiniin alin-
masi akabinde Kurul'un yurtdisina aktarima izin
vermesi ihtimali olusturmaktaydi. Ancak bdyle
bir durumun varliginda ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verisinin yurtdisina aktarimi
mUimkiin kilinmisti.

Yapilan degisiklikle kisisel verilerin yurtdisi-
na aktariminda yeterlilik kararinin bulundugu
hallerde aktarimin yapilmasi, yeterlilik kararinin
bulunmadigi durumlarda ancak uygun glivence-
lerin taraflarca saglanmasi kosuluyla yurtdisina
kisisel veri aktariminin yapilmasi ve yeterlilik ka-
rarinin bulunmadigy, taraflarca mevzuatta belirti-
len uygun glivencenin de saglanamadigi istisnai
hallerde gecici olmak kosuluyla aktarimin yapil-
masi seklinde (g ihtimali dngdren bir dizenleme
ylrdrlige girmistir. (Bkz. Tablo 3: Kisisel Verilerin
Yurtdisina Aktarimina iliskin Tablo). Akabinde
6698 sayili Kanunu'nun kisisel verilerin yurtdisina
aktarilmasina yer veren 9. maddesinin uygulan-
masina iliskin usul ve esaslari diizenleyen “Kisisel
Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” yayimlanmistir.

kat edilmesi gereken hususlara yer veren rehber Kurul
web sayfasinda yayimlanmistir. https://www.kvkk.gov.
tr/lcerik/5255/Taahhutnameler; “Yurt Disina Kisisel Veri
Aktariminda Hazirlanacak Taahhiitnamelerde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlara lliskin Duyuru’, 7 Mayis,
2020, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6741/YURT-DISI-
NA-KISISEL-VERI-AKTARIMINDA-HAZIRLANACAK-TAAH-
HUTNAMELERDE-DIKKAT-EDILMESI-GEREKEN-HUSUS-
LARA-ILISKIN-DUYURU, Erisim Tarihi:29/10/2024.

31 Onay mekanizmasinin tek istisnasini Turkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi antlasmalarin kapsamina giren du-
rumlar olusturmaktaydi.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind-
mkaj/https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%-
(C5%9E%C4%BO0SEL%20VER%C4%BOLER%C4%BON%20
YURTDI%C5%9EINA%20AKTARILMASI.pdf, Erisim Tarihi:
30/10/2024.
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i. Yeterlilik Kararinin Bulunmasi Durumunda
Yurtdigina Aktarim

Kisisel verilerin yurtdisina aktariminda mevzu-
atta yer alan ilk durum Kurul tarafindan verilen
yeterlilik kararinin bulunmasidir. 6698 sayili Ka-
nun'un 9. maddesinin ilk fikrasi uyarinca, “kisisel
veriler, 5. ve 6. maddelerde belirtilen sartlardan
birinin varligi ve aktarimin yapilacadi llke, (lke
icerisindeki sektdrler veya uluslararasi kuruluslar
hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri
sorumlulari ve veriisleyenler tarafindan yurt disina
aktarilabilir” Dizenlemenin eski halinde Kurul'un
yeterlilik kararinin sadece ulke bazli belirlenecegi
ifade edilirken; yeni diizenleme ile yeterlilik ka-
rarinin Ulke, tlke icerisindeki sektorler veya ulus-
lararasi kuruluslara iliskin olarak verilebilecegi
belirtiimektedir. Yine vurgulamak gerekir ki Ku-
rul'un bir lke yahut tlkedeki sektore iliskin bir
yeterlilik kararinin bulunmasi tek basina kisisel
verilerin yurtdisina aktarimi imkanini vermemek-
tedir. Ayni zamanda kisisel veriler bakimindan
6698 sayili Kanun'un 5. maddesi ile 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan ise 6. maddesinde yer
verilen sartlardan birinin de varhgi gerekmekte-
dir.

Mevzuat uyarinca yeterlilik kararini vermeye
sadece Kurul yetkilidir. Kurul ayni sekilde vermis
oldugu ve en ge¢ dort yilda bir degerlendirece-
gi yeterlilik kararini degistirme, askiya alma veya
kaldirma hakkina da sahip tek kurumdur. Kurul
bir Ulke, Ulkedeki bir sektor yahut uluslararasi
bir kurulus hakkinda yeterlilik karari verdiginde
karar Resmi Gazete'de yayimlanir. Yeterlilik kara-
r verirken Kurul’un ilgili kurum ve kuruluslardan
gorls istemesi de séz konusu olabilmektedir.
6698 sayili Kanun’un 9. maddesinin 3. fikrasinda
yeterlilik karari verilirken nelerin Kurul tarafin-
dan dikkate alinacagi tek tek sayilmaktadir. ilgili
hikim uyarinca “kisisel verilerin aktarilacadi (ilke,
lilke icerisindeki sektérler veya uluslararasi kurulus-
lar ile Tiirkiye arasinda kisisel veri aktarimina iliskin
karsilikhihk durumu, kisisel verilerin aktarilacag l-
kenin ilgili mevzuati ve uygulamasi ile kisisel verile-
rin aktarilacagi uluslararasi kurulusun tabi oldugu
kurallar, kisisel verilerin aktarilacagi (ilkede veya
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uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve et-
kin bir veri koruma kurumunun varlidi ile idari ve
adli basvuru yollarinin bulunmasi, kisisel verilerin
aktarilacagi llkenin veya uluslararasi kurulusun,
kisisel verilerin korunmasiyla ilgili uluslararasi séz-
lesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara lye
olma durumu, kisisel verilerin aktarilacagi (lkenin
veya uluslararasi kurulusun, Tirkiye'nin lye oldugu
kiiresel veya bdlgesel kuruluslara tiye olma duru-
mu ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézles-
meler” yeterlilik karari verilirken dikkate alinacak
kriterlerdir.

ii. Uygun Giivenceler Saglanarak Yurtdisina
Aktarim

Mevzuat Kurul tarafindan verilen bir yeterlilik
kararinin bulunmadigr durumlarda kisisel veri-
lerin yurtdisina aktarilmasinin ancak taraflarca
Kanun'da belirtilen uygun gilivencelerden birinin
saglanmasiyla mimkiin olabilecegini belirtmek-
tedir. Uygun guvencelerden birine dayanilarak
yapilacak kisisel verilerin yurtdisinda Gglincl ki-
silere aktariminda 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde sayilan veri isleme sartlarinin var-
g1 yaninda ayrica ilgili kisinin aktarimin yapila-
cagi ulkede de haklarini kullanabilme ve etkili
kanun yollarina basvurarak haklarini arayabilme
imkanina sahip olmasi gerekmektedir. Uygun gii-
venceler, kamu kurum ve kuruluslari veya ulusla-
raras! kuruluslar arasinda imzalanan uluslararasi
sozlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi,
baglayici sirket kurallarinin varligi®, standart séz-
lesmenin varlidi yahut yazili taahhiitnameye da-
yanarak aktarimin yapilmasi sekilde olabilmekte-
dir. S6z konusu glivencelerden sadece standart
sozlesmenin imzalanarak Kurul'a bildirilmesi
yurtdisina kisisel veri aktarimricin yeterliyken; di-
ger uygun givencelerde aktarimin yapilabilmesi
icin sunulan guvencelerin Kurul tarafindan ayrica
onaylanmasi veya glivenceler kapsaminda akta-

32 04/0672024 tarihinde Kurul tarafindan kisisel verilerin
yurtdisina baglayici sirket kurallarina dayanarak aktaril-
masina iliskin ayrintili bilgilere yer veren Yardimci Kilavuz
Yayimlanmistir. https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/
CMSFiles/20390e03-e45f-4010-8a0f-d8e7ac400a47.pdf,
Erisim Tarihi: 29/10/2024.
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rima izin verilmesi gerekmektedir®. Bu durum-
da yurtdisina kisisel veri aktarimi Kurul’'un onayi
veya izni akabinde baslayabilecektir.

iii. Istisnai Hallerde Yurtdisina Aktarim

6698 sayili Kanun'un 9. maddesinin 6. fikrasin-
da yeterlilik kararinin bulunmadigi ve Yonetmeli-
gin 10. maddesinde belirtilen uygun giivenceler-
den birinin taraflarca saglanamadigi durumlarda
bazi istisnai hallerde gecici olmak kosuluyla kisi-
sel verilerin yurtdisina aktarilabilecegi diizenlen-
mektedir. ilgili diizenleme uyarinca “aktarimin,
ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézles-
menin ifasi veya ilgili kisinin talebi tizerine alinan
sozlesme oOncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zo-
runlu olmasi aktarimin, ilgili kisi yararina veri so-
rumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin
zorunlu olmasi, aktarimin (stin bir kamu yarari
icin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi, fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini
acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya
da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliig-
niin korunmasi icin kisisel verilerin aktariimasinin
zorunlu olmasi, kamuya veya mesru menfaati bu-
lunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve
mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla
aktarim yapilmasi” hallerinden birinin varliginda
yahut sayilan istisnai hallerden biri bulunma-
yip da ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda
bilgilendirilmesi ve kisisel verilerinin yurtdisina

33 Kurul'un standart sdzlesme disinda kalan uygun gliven-
celer icin s6z konusu olan izin mekanizmasinin islevsel
olmadigi yontindeki elestiri icin bkz. ... Izin basvurusu si-
rasinda aranan sartlarin belirli olmamasi, izin isleminin ne
kadar siirede tamamlanacadinin belirsiz olmasi, basvuru-
nun sonuglanmasina kadar gegecek siirede kisisel veri ak-
tanimina gegici de olsa izin verilmemesi ve stirekliligi olan
ya da anlik yapilan veri aktarim islemleri agisindan izin sii-
recinin farkhilasma saglamamasi gibi nedenlerle Kurul izni
mekanizmasinin da islevsel bir kisisel verileri yurtdisina ak-
tarma imkdni oldugunu kabul etmek miimkdin degildir...",
Asikoglu, $.1./Uzun, B. (2020). Kisisel Verilerin Yurtdisina
Aktariminin Acik Rizaya Dayandiriimasinin Yarattigi So-
runlar ve Céziim Onerileri, Prof. Dr. Tirkan Rado'nun
Anisina Armagan. Istanbul: On Iki Levha Yayinlari, 928.

aktarimina acik rizasinin bulunmasi durumunda
kisisel verilerin gecici olarak yurtdisina aktarimi
mimkun olabilecektir.

6698 sayili Kanun’un 9. maddesinin 7. fikrasin-
da “ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgi-
lendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi,
aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki
bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi lizeri-
ne alinan sé6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi
icin zorunlu olmasi ve aktarimin, ilgili kisi yararina
veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasi icin zorunlu olmasi” hallerinde s6z konusu
olabilecek kisisel verilerin gecici olmak sartiyla
ve istisnai olarak yurtdisina aktarimiin kamu
kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi fa-
aliyetlerine uygulanmayacagi ifade edilmektedir.

Son olarak belirtmek gerekir ki mevzuat uya-
rinca, “kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hi-
kiimleri sakl kalmak (izere, Tiirkiye'nin veya ilgili
kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi
durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulu-
sunun goriist alinarak Kurul'un izniyle yurt disina
aktarilabilir”

Il iscinin Kisisel Verilerinin
Yurtdisina Aktariminda
Standart Sozlesme ile Uygun

Glivencenin Saglanmasi

6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun®* (“TBK”)
417 ve 419. maddeleriyle isci isveren iliskisinde
iscinin kisiliginin korunmasi ve kisisel verilerinin
islenmesindeki temel prensibe iliskin yikimli-
likler diizenlenmektedir. TBK'nin 419. maddesi
uyarinca “isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak
iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesme-
sinin ifasi icin zorunlu oldugu 6l¢iide kullanabilir.”
Tirkiye'de isyeri bulunan ¢ok uluslu sirketlerde
isci adaylarinin basvuru stirecinden is iliskisinin
sona ermesine kadar is iliskisinin tlim asamala-

34 RG., 04.02.2011, 27836.

Sicil Issue: 52/ Year: 2024




Dr.Eda ODAMAN

Tablo 3: Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarimina iliskin Tablo

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarimi

Yeterlilik karari

Yurtdisina veri aktarimi yapilabilmesi icin 6698
saylli Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
sartlardan birinin varligi ve Kurul'un aktarimin
yapilacagi ulke hakkinda yeterlilik kararinin ol-
masl gerekir.

v

Aktarimin yapilacad uilke, Glke icerisindeki sektor-
ler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik
karari bulunmasi.

Uygun Giivenceler

Yeterlilik kararinin bulunmamasi durumun-
da, ilgili kisinin aktarimin yapilacadi tlkede de
haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bas-
vurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, 10. mad-
dede belirtilen uygun glivencelerden birinin ta-
raflarca saglanmasi gerekir.

Uluslararasi sézlesme niteliginde olmayan bir an-
lasmanin varligi ve Kurul tarafindan da aktarima
izin verilmis olmasi.

Kurul tarafindan onaylanmasi sartiyla baglayici
sirket kurallarinin olmasi.

Kurul tarafindan ilan edilen standart sézlesmenin
olmasi.

Yeterli koruma saglayacak hiikiimleri icinde barin-
diran yazili bir taahhiitnamenin olmasi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

istisnalar

(Anzi Nitelik)

Yeterlilik kararinin bulunmamasi ve “Uygun
giivence saglama yollari” bashkh 10. mad-
dede belirtilen uygun giivencelerden birinin
taraflarca saglanamamasi durumunda, kisi-
sel veriler, anzi olmak kaydiyla sadece “istisnai
aktarim halleri” baslikli 16. maddede belirtilen
istisnai hallerden birinin varligi halinde veri so-
rumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina
aktarilabilecektir.

D U N NN

Acik riza

Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki
bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi lzeri-
ne alinan s6zlesme dncesi tedbirlerin uygulanma-
sticin zorunlu olmasi.

Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve di-
ger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak
bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu
olmas.

Ustiin kamu yararinin varligi.
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi, korunmasi.
Fiili imkansizlik hali.

Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere
aclk olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile eris-
mek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru
menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla akta-
rimin yapilmasi.
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rinda iscilerin kisisel verilerinin yurtdisina akta-
rimi kacinilmazdir. Aktarim cogunlukla isyerle-
rinde kullanilan SAP, database yazilimlari...gibi
bulut tabanl bilisim sistemleri veya diger tek-
nolojik sistemler kullanilarak otomatik yollarla
yapilmaktadir. Yurtdisina kisisel verilerin akta-
rilmasi Turkiye'de isyeri bulunan sirketlerde veri
kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve
ahci gruplar, veri alicisi tarafindan alinacak tek-
nik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek énlemler gibi hususlari ihtiva eden
Kurum tarafindan yayimlanan standart s6zlesme
vasitasiyla uygun glivence saglanarak yapilmak-
tadir.

Uygulamada cok uluslu sirketler iscinin kisisel
verilerinin yurtdisina aktariminda Kurul tarafin-
dan alinmis ve Resmi Gazete'de ilan edilmis llke
veya Ulke icerisinde veri aktariminin s6z konusu
olacagi isverenin sektoriine iliskin yeterlilik kara-
r bulunmayan durumlarda 6698 sayili Kanun'un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan biri-
nin varligi ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi
Ulkede de haklarini kullanma ve etkili kanun
yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kay-
diyla, standart sdzlesme imzalayarak ve Kurul'a
mevzuata uygun sekilde imzalanan standart s6z-
lesmeyi bildirerek hareket etmeyi tercih etmek-
tedirler. Zira iscinin kisisel verilerinin yurtdisina
aktariminda standart s6zlesme disinda mevzu-
atta duizenlenen ve yukarida acikladigimiz her
bir uygun glivencenin mutlaka Kurul tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir. Bu da sirecin cok
daha uzun stirmesi ve is iliskisi gibi hizli hareket
edilmesi gereken durumlarda magduriyetlerin
olusmasi riskini ortaya ¢ikaracaktir.

A. Standart Sozlesmenin Sekli

Standart s6zlesme formatlari Kurul tarafindan
ilan edilmistir®, Kurul dort tane standart soz-
lesme formati yayimlamistir. Yurtdisina aktarim
yapilirken oncelikle hangi standart sozlesme
formatinin kullanilacagr aktarimin taraflarinca

35 https://kvkk.gov.tr/Icerik/7929/Standart-Sozlesmeler,
Erisim Tarihi: 22/10/2024.

acikliga kavusturulmahdir. Tirkiye'de bulunan
isverenin yurtdisina iscinin kisisel verilerini ak-
tarmasi veri sorumlusundan veri sorumlusuna
bir aktarim olabilecedi gibi bu aktarimin veri
sorumlusundan veri isleyene yapilmasi da mim-
kiindur. Yine yurtdisina yapilacak aktarim veri
isleyenden veri sorumlusuna yahut veri isleyen-
den yurtdisindaki bir baska veri isverene de ola-
bilir. Burada 6énemli olan veri sorumlusu ve veri
isleyen ayriminin taraflarca dogru sekilde yapil-
masidir. Veri sorumlusu 6698 sayili Kanun'un 3.
maddesinin 1. fikrasinin 1 bendinde “kisisel veri-
lerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilme-
sinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi” olarak
tanimlanmaktadir. Holdinglerde, grup sirketler-
de ve sirket topluluklarinda tlizel kisilige sahip
olan her bir sirket kendi calisanlarinin verilerinin
korunmasi ve islenmesi bakimindan ayri ayri veri
sorumlusudur. Veri isleyen ise “veri sorumlusu-
nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen veri sorumlusunun organizasyonu
disindaki gercek veya tiizel kisiyi” ifade etmekte-
dir. Veri isleyenden bahsedebilmek icin veri so-
rumlusunun organizasyonu disinda olmak esas-
tir®, Yine veri isleyen veri sorumlusu tarafindan
kisisel veriyi islemek lzere yapilan veri isleme
sozlesmesi ile yetkilendirilmis gercek veya tiizel
kisidir. Son olarak belirtmek gerekir ki veri isle-
yen verileri islerken veri sorumlusunun vermis
oldugu talimatlara uygun sekilde davranmakta
ve onun adina hareket etmektedir. Kisisel verile-
rin islenme amaci ve ydntemi ise veri sorumlusu
tarafindan belirlenmektedir®.

36 “Veri aktarimi, veri isleme faaliyetlerinden biri olmakla
birlikte, bir veri sorumlusu biinyesinde bulunan kisisel ve-
rilerin bagka bir veri sorumlusunun hakimiyet alanina gir-
mesini ifade eder. Bu nedenle, bir tiizel kisi veri sorumlusu
dahilinde yer alan departmanlar, farkli bir veri sorumlusu
veya veriisleyen kabul edilemeyeceginden, bu departman-
lar arasi gerceklestirilen veri aktarimi, s6z konusu madde
kapsaminda degerlendirilemez.”, Unsal Ozden, S./ Uz
l./Karamustafaoglu, M. (2021). Kisisel Veri Aktarimi ve
Bankacilik Kanunu Madde 73 Degisikligi. Kisisel Verileri
Koruma Dergisi. C.:3, S.:1, 22.

37 Veri sorumlusu ve veri isleyen kavramlari icin bkz.
Pekmez, C. (2018). Overview of the Definitons of Data
Controller and Data Processor within the Scope of The
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Standart sozlesmeye iliskin ayrintilar Kisisel
Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 14. maddesinde
diizenlenmektedir. Her seyden dnce standart s6z-
lesmenin veri aktariminin taraflarinca akdedilme-
si gerekmektedir. Is iliskisinde bu kimseler iscinin
kisisel verilerini isleyen Turkiye'deki isyerindeki
veri sorumlusu isveren yahut isveren adina onun
talimatlarina uygun sekilde veriisleme sdzlesmesi
ile yetkilendirilmis isverenin organizasyonu disin-
daki veriisleyenler ile iscinin kisisel verilerinin ak-
tarilacagi yurtdisindaki veri sorumlusu yahut veri
isleyen Uclinci kisilerdir. Standart s6zlesmeye ki-
sisel verisi yurtdisina aktarilacak olan iscinin onay
vermesi veya standart sdzlesmeyi imzalamasi s6z
konusu degildir. Standart s6zlesme iscinin kisisel
verisini aktaracak olan veri sorumlusu veya veri
isleyen ile yurtdisinda bulunan is¢inin kisisel veri-
lerinin alicisi konumundaki veri sorumlusu yahut
veriisleyen Gclinci kisi tarafindan imzalanmalidir.
Zira standart s6zlesme veri aktaran ile veri alicisi
arasindaki hukuki iliskiyi diizenlemektedir. Ancak
standart sozlesmede veri ilgilisi olarak kisisel ve-
rileri yurtdisina aktarilan isciye iliskin haklar da
hiikim altina alinmaktadir.

Taraflarin Kurul tarafindan yayimlanmis olan
standart sozlesmede degisiklik yapmalarn ise
mimkin degildir. Standart sozlesme Tirkge ak-
dedilebilecegi gibi yabanci dilde de hazirlanip
imzalanabilir. Ancak mevzuatta boyle bir durum-
da Tlrkce metnin esas alinaca@ belirtildiginden
yabanci dilin tercih edilecegi durumlarda stan-
dart s6zlesmenin hem yabanci dil hem de Tiirkce
olacak sekilde cift dilli hazirlanmasi ve imzalan-
masi gerekecektir.

B. Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Kurul tarafindan ilan edilen standart s6zlesme
formatlarinda taraflarin yukimlilikleri dizen-
lenirken 6698 sayili Kanun basta olmak uzere

Turkish Code of Personal Data Protection. Annales de
la Faculté de Droit d'Istanbul. S.:67, 59-71; Civan, O. E.
(2022). Uglii Is lliskilerinde Kisisel Verilerin Korunmasi.
Muhtelif Yonleriyle Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku.
ed. Kemal Senocak. Ankara: Yetkin Yayinlari, 823-873.
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kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat ve
Kurul tarafindan verilen kararlar cercevesinde
hiikiimlerin olusturuldugunu soéylemek mim-
kiindir. Yurtdisinda bulunan ve kendisine iscinin
kisisel verisi aktarilacak olan ticlincii kisi standart
sozlesme ile kisisel verilerin islenmesinde uyul-
masi gereken ilkelere uygun davranmak yaninda,
aydinlatma ylUkimliliga ve veri guvenligini sag-
lama yukUmliligi gibi kisisel verilerin korunma-
si bakimindan gerekli her tirlt hukuki, idari ve
teknik 6nlemi almakla ylikiimli kihnmaktadir.

Yine standart sdzlesmenin tarafi veri alicisinin
kendisine aktarilan iscinin kisisel verilerini kendi
llkesindeki yahut bir baska tlkedeki Gglinci bir
tarafa aktarmasi veri alicisi Gclincl kisinin 6698
saylll Kanun'un 9. maddesi ¢ercevesinde Kurul
tarafindan yayimlanmis yeterlilik karari verilen
Ulkede bulunmasi durumunda veya yeterlilik ka-
rarinin bulunmadigi durumlarda uygun glivence-
lerden birinin saglamasi kosuluyla miimkinddr.
Yine “belirli idari veya yargisal siire¢ler baglamin-
da bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi
yahut fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklaya-
mayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiinin ko-
runmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi” hallerinde de sonraki aktarim yapilabile-
cektir. Tum bunlar disinda sonraki aktarimin ya-
pilmasinin “aktarimin amaci/amaglari, sonraki ak-
tarimin yapilacadi tglincd tarafin kimligi ve uygun
veri koruma glivencelerinin bulunmamasi nedeniy-
le bu tiir bir aktarimin muhtemel riskleri hakkinda
bilgilendirilmesi kaydiyla veri alicisi tarafindan
sonraki aktanim i¢in ilgili kisinin a¢ik rizasinin alin-
masi ile veri alicisinin veri aktarani bilgilendirmesi
ve ilgili kisiye saglanan bilgilerin bir 6rnegini talebi
hélinde veri aktarana iletmesi” kosuluyla miimkin
oldugu Kurul tarafindan ilan edilen standart soz-
lesmede ifade edilmektedir.

Uzerinde degisiklik yapilmaksizin imzalanmasi
50z konusu olan standart s6zlesmede iscinin kisi-
sel verisini yurtdisina aktaracak olan Turkiye'deki
isverenin yahut onun yetkilendirdigi veri isleye-
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nin standart s6zlesmenin taraflarca doldurulmasi
zorunlu olan ve kisisel verilerin yurtdisina akta-
riminin detaylarinin agiklandigi Ek-1 ile kisisel
verilerin aktarimina ve aktarilan kisisel verilerin
korunmasina iliskin alinan teknik ve idari tedbir-
lerin agiklanmasinin dngoruldigi Ek-2'yi yurtdi-
sinda yer alan veri alicisi G¢linci kisi ile istisare
ederek dogru ve glincel sekilde doldurmasi taraf-
larin yerine getirmesi gereken en dnemli yikim-
[Glktdr.

Kisisel verilerin yurtdisina aktariminin detayla-
rinin aciklandigi Ek-1'de taraflarca doldurulmasi
gereken hususlar “veri aktaranin ve veri alicisinin
aktarilan isginin kisisel verilerine iliskin faaliyetleri,
ilgili kisi grubu, aktarilan kisisel veri kategorileri ve
varsa Ozel nitelikli kisisel veri kategorileri, aktari-
min hukuki sebebi, aktarimin sikligi, isleme faali-
yetinin niteligi, veri aktarimi ve devaminda gercek-
lestirilecek isleme faaliyetinin amaclari, kisisel veri
saklama siiresi, alici gruplari, veri aktaranin Veri
Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (“VERBIS”) bilgile-
ri"dir. Taraflar Ek-1'de yer alan verileri girerken ki-
sisel verileri isleme envanterleri ile VERBIS kayit-
larindaki bilgilerden faydalanacaklardir. Burada
onemli olan husus isleme faaliyetinin niteligi ile
kastedilenin ne oldugunun belirlenmesidir. Zira
uygulamada taraflarca standart s6zlesmenin ilgi-
li eki doldurulurken taraflarin isleme faaliyetinin
niteligine ne yazmalari gerektigi konusunda be-
lirsizlik yasamalari s6z konusu olmaktadr. isleme
faaliyetinin belirlenmesinden kasit 6698 sayili
Kanun'un 3. maddesinin 1. fikrasinin e bendinde
yer alan kisisel verinin islenmesi taniminda sayi-
lan “kaydedilme, depolanma, muhafaza edilme,
degistirilme, yeniden diizenlenme, agiklanma, ak-
tarilma, devralinma, elde edilebilir hdle getirilme,
siniflandinlma ya da kullaniimasini engelleme”
faaliyetlerinden hangisi yahut hangilerinin stan-
dart sozlesmeye konu iscinin yurtdisina aktarilan
kisisel verileri lizerinde gerceklestirileceginin ta-
raflarca tespit edilerek yazilmasidir.

C. Standart S6zlesmenin
Imzalanmasi ve Bildirimi

Yonetmeligin 14. maddesinin 4. fikrasi uyarinca

“standart s6zlesme, kisisel veri aktariminin taraflan
arasinda akdedilir ve standart s6zlesmenin akta-
rimin taraflarinca veya taraflari temsile ve imzaya
yetkili kisilerce imzalanmasi zorunludur.” Yine ayni
maddenin 6. fikrasi uyarinca yetkili kisilerce im-
zalanan standart s6zlesmenin bildirimi yapilirken
sozlesmeyi imzalayanlarin imzaya yetkili oldukla-
rini gosterir belgeleri bildirime eklemeleri gerek-
mektedir. Hatta yabanci dildeki tiim belgelerin de
noter onayli gevirisinin yapilarak bildirimde sunul-
masi zorunluluk olarak 6ngoriilmektedir.

Standart s6zlesmenin Kurum tarafindan onay-
lanmasi yahut standart s6zlesmeye dayal olarak
yurtdisina yapilan kisisel veri aktarimina izin ve-
rilmesi s6z konusu degildir. Standart sozlesmeye
iliskin olarak mevzuatta yer alan tek yukimlilik
standart s6zlesmenin belirtilen siire icerisinde
Kurum’a bildirilmesidir. 6698 sayili Kanun’un 9.
maddesinin 5. fikrasi uyarinca “standart sézles-
me, imzalanmasindan itibaren bes is glinii icinde
veri sorumlusu veya veri isleyen tarafindan Kuru-
ma bildirilir” S6z konusu bildirimin ne sekilde
yapilacagi ise Yonetmeligin 14. maddesinin 5.
fikrasinda diizenlenmektedir. Taraflar imzalarini
tamamladiklari standart sézlesmeyi imza tari-
hinden itibaren bes is glinli icerisinde ister fiziki
olarak Kurum’a teslim edebilecekleri gibi, ister-
lerse kayitli elektronik posta (KEP) adresi ya da
Kurul tarafindan belirlenen diger yontemlerle
gondermek suretiyle de Kurum'a bildirebilirler.
Yonetmelikte belirtilen Kurul tarafindan belirle-
nen diger yontemlerle taraflarin standart sozles-
meyi bildirebilme imkani ¢ercevesinde 25 Ekim
2024 tarihinde Kurul tarafindan bir kamuoyu
duyurusu yayimlanarak, Kurul’'un 17/10/2024 ta-
rihli ve 2024/1793 sayili karari ile, Kurum resmi
sayfasinda yer alan “Standart Sézlesme Bildirim
Modiilii"nlin standart sdzlesmenin bildirimi icin
taraflarca kullanilabilecegi agiklanmistir3,

Yine Yonetmeligin 14. maddesinin bildirim
ylkimliligiine yer veren 5. fikrasinin devamin-

38 https://kvkk.gov.tr/Icerik/8043/Standart-Sozlesme-Bil-
dirim-Modulu-Hakkinda-Kamuoyu-Duyurusu,Erisim
Tarihi: 26/10/2024.
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da aktarimin taraflarinin standart sozlesmede,
bildirim ytkimluligunin kimin tarafindan yeri-
ne getirilecegini belirleyebilecegi; belirlemenin
yapitlmamasi durumunda standart sézlesmenin
veri aktaran tarafindan Kurum’a bildirileceginin
taraflarca kabul edilmis sayilacagi ifade edilmek-
tedir. Yonetmeligin 14. maddesinin son fikrasi
uyarinca “standart s6zlesmenin taraflarinda veya
standart s6zlesme iceriginde taraflarca yer verilen
bilgi ve aciklamalarda bir degisiklik olmasi veya
standart s6zlesmenin sona ermesi halinde Kurum’a
ayrica bildirim yapilmasi gereklidir.” Bu bildirim de
Standart Sozlesme Bildirim Moduli kullanilarak
yapilabilecektir.

1. Aykirilik ve Aykirihgin
Yaptirimi

Standart sozlesmeye iliskin olarak iki tiir ay-
kirlhktan bahsetmek mimkiindiir. ilki taraflarin
standart sézlesmede 6ngdrilen yukimlilikle-
rine aykiri davranmasi ve sézlesmenin ihlali ne-
deniyle kisisel verileri yurtdisina aktarilan iscinin
zarara ugramasidir. Kurul tarafindan ilan edilen
standart sdzlesmede sorumluluga iliskin de bir
hikim yer almaktadir. ilgili diizenleme uyarinca
standart s6zlesmenin taraflarindan her biri stan-
dart sézlesmenin ihlali nedeniyle ortaya ¢ikan
zararlardan hem birbirlerine hem de kisisel verisi
yurtdisina aktarilan isgiye karsi sorumludur. S6z-
lesmenin ihlali nedeniyle isciye verilen herhangi
bir zarardan hem veri aktaranin hem de veri alicI-
sinin sorumlu oldugu durumlarda, standart s6z-
lesme formatlarinda taraflar arasinda miteselsil
sorumluluk 6ngorilmistir. Boyle bir durumda
isci muteselsil sorumluluk cercevesinde ister Tir-
kiye'deki yurtdisina aktarimi yapan veri sorum-
lusu isverenine isterse kisisel verisi yurtdisinda
kendisine aktarilan Uglincu kisi veri alicisina za-
rarinin tazmini i¢in basvurabilecektir. Taraflardan
birinin iscinin zararinin tamamini tazmin etmesi
durumunda tazminati 6deyen taraf diger tarafa
kusuru oraninda riicu edebilecektir.

Bir baska aykirilik ise mevzuatta yer alan stan-
dart sézlesmenin bildirim yikimliligine aykiri
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davranilmasi halinde ortaya ¢ikacaktir. Zira 6698
saylll Kanun'un “Kabahatler” bashkh 18. madde-
sinin birinci fikrasina 7499 sayil Kanun'un 35.
maddesi ile d bendi eklenerek standart sozles-
menin belirtilen sekilde ve tarihte Kurum’a bil-
dirilmesi yikimluligund yerine getirmeyen veri
sorumlusu veya veri isleyen gercek kisiler ile dzel
hukuk tlzel kisileri hakkinda 50.000 Tiirk lirasin-
dan 1.000.000 Tirk lirasina kadar idari para cezasi
uygulanacagi diizenlenmektedir.

Ayrica Yonetmeligin 14. maddesinin 7. fik-
rasinda Kurul'ca ilan edilen standart so6zlesme
metninde degisiklik yapilmasi hali ile standart
sozlesmede aktarim taraflarindan birinin yahut
her ikisinin gecerli imzasinin bulunmamasi du-
rumlarinda Kurul tarafindan 6698 sayili Kanun'un
15. maddesi cercevesinde inceleme yapilacagi
yer almaktadir. Kurul'un yapilan inceleme aka-
binde s6z konusu durumlardan birinin yahut her
ikisinin varliginin tespiti etmesi tizerine ilgili hi-
kiim uyarinca “Kurul tespit ettigi hukuka aykirilik-
larin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
vererek ilgililere teblig edecek. Bu karar, tebligden
itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz glin i¢inde
yerine getirilecektir” Yine Kurul, belirtilen durum-
lar nedeniyle telafisi glic veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve acikca hukuka aykirilik olmasi ihtima-
linde verinin yurt disina aktarilmasini da durdu-
rabilecektir.

Degerlendirme ve Sonug

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinda kisisel
verilerin yurtici ve yurtdisindaki tgtinci kisilere
aktarimi ayri ayr dizenlenmektedir. Kisisel ve-
risi islenen kisinin kisisel verisinin aktarimi veri
sorumlusunun veri glivenligini saglama yukim-
lGlGglnin bir parcasi olarak cok 6nemlidir. Zira
ilgili kisinin kisisel verisinin hukuka aykir sekilde
aktarimi yahut aktarim yapilirken gerekli idari ve
teknik tedbirlerin alinmamis olmasi ilgili kisi icin
madduriyetin ve/veya zararlarin ortaya ¢ikmasi-
na neden olabilecektir. Kisisel verilerin yurtdisi-
na aktarimi ise depolama merkezleri yurtdisinda
bulunan bulut tabanh platformlarla, whatssapp



Iscinin Kisisel Verilerinin Standart Sézlesmeye Dayanarak Yurtdisina Aktarimi

gibi uygulamalar, x, instagram gibi sosyal medya
platformlarinin kullanimi ve hatta e-posta gon-
derilmesi yollariyla kolaylikla yapilabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarimina iliskin
dizenlemeler is iliskisinde ozellikle 6nem arz
etmektedir. Cok uluslu sirketlerin Turkiye'de bu-
lunan isyerlerinde calisan iscilerin kisisel verileri
isin goriilmesi icin zorunlu oldugu 6lcide yurt-
disindaki sirket merkezlerine aktariimaktadir.
Aslinda sadece ¢ok uluslu sirketler bakimindan
iscinin kisisel verilerinin yurtdisina aktariimasi
50z konusu degildir. Uygulamada bircok isveren
SAP, farkli database sistemleri gibi bulut bilisim
tabanl sistemleri is iliskisinde kullanabilmek-
tedir. Kullanilan bu sistemlerin kisisel verileri
yurtdisindaki merkezlerinde depoluyor olmalari
iscinin kisisel verilerinin yurtdisina aktarimi an-
lamina gelecektir.

6698 sayili Kanun'un kisisel verilerin yurtdisi-
na aktarimina iliskin 9. maddesi yakin zamanda
degisiklige ugramistir. Is iliskisinde yurtdisina
aktarimla ilgili eski mevzuatin ortaya cikardigi
sorunlarin mevzuat degisikligi ile giderildigini
sOylemek mimkindir. Zira ig iliskisi sureklilik
arz eden ve iliskinin taraflarinin magduriyetinin
ortaya ¢tkmamasi icin kisisel verilerin islenme-
sinde hizli aksiyon alinmasi gereken bir yapiya
sahiptir. Bu nedenle de is¢inin kisisel verilerinin
yurtdisina aktariminda uygun giivenceler arasin-
da yer alan standart sézlesmeye dayali aktarim
sirecin hizli ve guivenli sekilde yuruttlmesi icin
onemlidir.

iscinin kisisel verilerini yurtdisina aktarmak
isteyen isveren ile aktarimin alicisi yurtdisinda-
ki Gglncl kisinin Kurum tarafindan ilan edilen
standart sozlesmeyi imzalayarak, imzadan iti-
baren bes isglinl icerisinde Kurum'a bildirmesi
iscinin kisisel verilerinin yurtdisina aktarimi igin
yeterli olacaktir. Bu noktada Kurum’un aktarima
izin vermesi gerekmeyeceginden siire¢ daha hiz-
I sekilde gerceklesecektir. Yine taraflar standart
sOzlesmeyi akdederek iscinin kisisel verilerinin
korunmasi hususunda sozlesmede belirlenen
ylkumlilik ve sorumluluklara uyacaklarini ta-

ahhit etmis olacaklardir. Yurtdisina kisisel veri-
leri aktarilan is¢inin standart s6zlesmenin tarafi
olmamasi onun korunmadigi anlamina gelmez.
Zira Kurum tarafindan yayimlanan standart soz-
lesme iceriklerinde is¢inin kisisel verilerinin ko-
runmasl ve hatta zarara ugramasi ihtimalinde
giderimin yapilmasi bakimindan miiteselsil so-
rumlulugun éngdérilmesi onemlidir.

Son olarak standart s6zlesmenin bildiriminin
kolaylikla ve hizli bir sekilde yapilabilmesini sag-
layan “Standart Soézlesme Bildirim Moduli"niin
Kurum tarafindan internet sitesinde yer almasi
da standart sdzlesmenin taraflarca imzalanma-
sindan itibaren hizli ve guvenli sekilde bildiril-
mesine imkan vermektedir. Standart sozlesmeye
dayanan yurtdisi veri aktarim siireclerinin etkin
ve glivenli bir sekilde yiritilmesi hem veri sa-
hibi iscinin haklarinin korunmasi hem de veri so-
rumlusunun yikimlualiklerini yerine getirmesi
bakimindan 6nemlidir.
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