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Sendika Uyelerinin Aidat Odeme Yiikiimliiliigii

0z

Tirk hukukunda sendika veya konfederas-
yon uyelerinin Uyelik iliskisinden kaynaklanan
en temel yukumlultklerinden biri Gyelik aidati
6deme ylkimluligudur. S6z konusu aidatlar,
sendikalarin en 6nemli gelir kaynagini olus-
turmaktadir. Sendikalarin gl¢lenmesi, varli-
gini ve amacini gelistirebilmeleri ekonomik
acidan guclu ve bagimsiz olmalarina baghdir.
Bu anlamda uyelik aidatlari, kolektif sendika
Ozgurliginin gelismesine de hizmet eder.

Sendikalarin bireysel olarak aidat tahsil et-
mede glclikler yasamasi olasidir. Bu sebeple
6356 sayili Kanun'da aidatlarin isverence kay-
nakta kesme sistemi (check-off) dlizenlenmis-
tir. Calismamizda sendikalar hukukunda uyelik
aidatinin 6nemi, sendika uyelik aidati 6deme
ylkimliliginin ayrintilar, “check-off sis-
teminin” detaylari, Uyelik aidati alacaklarinin
tahsili davalar yargi kararlari ile birlikte ayrin-
til bir sekilde incelenmeye calisilmistir.

Anahtar Sozciikler:

Sendika, sendika tyelik aidati, kolektif sendika 6zgtirliigd, toplu is hukuku.

Obligation of Union Members to Pay Dues

Abstract

In Turkish law, one of the most fundamental
obligations of union or confederation members
arising from their membership relationship is
the obligation to pay membership fees. The
said fees constitute the most important source
of income for unions. The strengthening of
unions, their existence and their ability to
develop their purpose depend on their being
economically strong and independent. In
this sense, membership fees also serve the
development of collective union freedom. It

is possible for unions to have difficulties in
¢Ollestin their dues individually. For this reason,
the system of employer deduction of dues
at source (check-off) has been regulated in
Law No. 6356. In our study, the importance of
membership fees in union law, the details of
the obligation to pay union membership fees,
the details of the “check-off system’, and the
collection of membership fee receivables cases
have been examined in detail together with
court decisions.
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Giris

Sendikaya (konfederasyona) liye olmak veya
olmamak serbest olup hi¢ kimse lye olmaya
veya olmamaya zorlanamaz. Sendika 6zgrligu,
Anayasa'da “sosyal ve ekonomik haklar ve 6dev-
ler” boélimunde “sendika kurma hakki” bashg
altinda diizenlenmistir (AY m. 51). 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda
(m. 25) da acikca sendika 6zgirligi ve bunun
guvencesi hiikim altina alinmistir. Ancak sen-
dikaya tye olundugu zaman tyeler, Gyelik ilis-
kisinden dogan birtakim borclara katlanmak zo-
rundadirlar. S6z konusu borglarin en temel olani
uyelik aidati 6deme borcudur. Sendika Uyeleri-
nin Uye olmaktan dogan en temel yukimlilik-
leri aidat 6demektir.

Uyelik aidati, lyeye sendika faaliyetlerin-
den yararlanma hakki verecegi gibi sendikanin
ekonomik glice sahip olmasini da saglar. Nite-
kim Uyelik aidati sendikalarin en 6nemli gelir
kaynaklarindan biridir. Sendika ekonomik giice
sahip oldugu oranda sendikanin amaglarini ger-
ceklestirme ihtimali de artacaktir'. Ayrica ba-
gimsiz sendika ekonomik olarak gliclii sendika
demektir.

Sendika veya konfederasyon Uyesinin Gye
olmaktan dogan en temel borcu olan uyelik ai-
dati 6deme borcu, 6356 sayili Kanun'da ve buna
dayanilarak cikarilan 9.7.2013 tarihli Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak yurirlige giren “Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik
Aidatinin Tahsili Hakkinda Yonetmelik"te? ayrica
diizenlenmistir. Sendika ve konfederasyonlara
odenecek Uyelik aidatinin miktarini genel kurul
belirleyecektir. (6356 s. K. m. 18/1). Goruldigu
lzere kuruluslar, aidat miktarini belirlemede
herhangi bir sinirlama olmaksizin serbest bira-
kilmislardir.

6356 sayili Kanun m. 18/2'de devamla tyelik
ve dayanisma aidatlarinin iscinin Ucretinden

1 Ekmekgi, Omer/Yigit, Esra: Toplu Is Hukuku, Gtincellen-
mis 6. Basl, Istanbul, On Iki Levha Yayincilik, 2024, s. 166.
2 Bundan sonra“Yonetmelik” olarak anilacaktir.

kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denecegi
diizenlenmektedir. isverence kaynaktan kes-
me (check-off) olarak adlandirilan bu sistemde
Uyenin onayr aranmamaktadir. Sendikanin aida-
ti dogrudan uyeden tahsil etmede yasayacagi
guclukler g6z 6nline alindiginda kaynakta kes-
me sisteminin diizenli ve etkin bir ara¢ oldugu
aciktir. isveren, 6demesi gereken aidati kesmez
veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili is¢i
sendikasina 6demez ise ayrica bildirim sarti
aranmadan bankalarca isletme kredilerine uy-
gulanan en yiiksek faiziyle birlikte aidat mikta-
rini 6demekle yukimli olacaktir (6356 s. K. m.
18/3). Uyelik aidatinin kaynakta kesme suretiyle
6denmesi usuliiniin sendikaciligin gelismesine
katkisi biytktir. isverene verilen s6z konusu
yikimlalik, sadece yetkili isci sendikasi baki-
mindan gecerli olacaktir.

Galismamizda sendikalarin en énemli gelir
kaynaklarindan birini olusturan Uyelik aidati
O6deme yukimlilugi detaylica ele alinmaya ¢a-
lisilmistir. Bu kapsamda sendikalar hukukunda
uyelik aidatinin 6nemi, sendika Uyelerinin ai-
dat 6deme yukumluliginin baslangici, sona
ermesi, Uyelik aidatinin belirlenmesi ve miktar
incelenmis; Uyelik aidati alacaklarinin tahsili da-
valari yargi kararlar da incelenerek birlikte ele
alinmistir.

l. Sendikalar Hukukunda
Uyelik Aidatinin Onemi

A. Uyelik Aidati Kavrami ve Hukuki
Niteligi

Genisanlamiyla tiyelik aidati, kurulusun amaci-
ni gerceklestirebilmesi icin Gyelerinin 6demekle
yUkimli bulunduklar para, esya, emek ve ben-
zeri seyleri ifade eder®. Dar anlamda Uyelik aidati
ise Uyelerin belirli dénemler halinde sendikaya

3 Narmanlioglu, Unal: is Hukuku Il Toplu Is iliskileri, 3. Bas-
ki, Istanbul, Beta Yayinlari, 2016, 5. 217.
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6demekle ylkimli oldugu bir miktar paradir®.

Sendika veya konfederasyon Uyelerinin aidat
6deme yikimluluglnin kaynad, sendika veya
konfederasyon (lyeligidir’. Zira aidat 6deme,
uyelik iliskisinden kaynaklanir. Bu sayede Uye-
ler, sendika faaliyetlerinden yararlanma, kuru-
lusun yonetimine katilma, kurulusa ait sosyal ve
ekonomik imkanlardan yararlanma hakki elde
ederlers. “Her nimet bir kiilfet karsihgidir.” ilkesi
geregince bir kurulusun faaliyetlerinden yarar-
lanma hakki, karsiliksiz olmayip aidat édeme
yikimliligine baglanmistir. Uyelik aidati, iye
bakimindan bir borg, kurulus acisindan ise ala-
caktir. Uyelik borclarindan en énemlisi Gyenin
aidat 6deme borcudur’. Uyelik iliskisi devam et-
tigi surece Uyenin aidat 6deme yikimliliga de
devam eder. Bu sebeple sendika tyeliginin kaza-
nilmasi ve sona ermesi aninin tespiti, aidat 6de-
me yukimluliginin baslangici ve sona ermesi
bakimindan 6nemlidir.

Uyelik aidati 6deme borcunun dogumu, iye-
lik iliskisinin devamina bagli oldugu icin tyenin
gelir elde edip etmemesi veya issiz olup olma-
masi onemli degildir. is s6zlesmesinin askida ol-
dugu siirede de Uyenin aidat 6deme borcu de-
vam edecektir®,

Uyelik aidati, iscinin ticretinden kesilerek be-
lirli donemler halinde ilgili sendikaya 6denen
bir miktar para oldugu icin, tyelik aidati borglari
dénemsel 6zellik gdsteren borclardandir®. Uye-

4 Anci, Kadir: Tiirk Sendika Hukukunda Sendika Uyelerinin
Aidat Odeme Yukimliliga, Kamu-Is D. C. 5, S. 3, Nisan
2000, 5. 481-495.

5 Ana, s. 486; Goktas, Seracettin/Yilmaz, Gokhan: 6356 sa-
yili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Serhi, ikinci
Baski, Ankara, Seckin Yayincilik, 2024, s. 405.

6  Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat/Ozkara-
ca, Ercliment: is Hukuku Dersleri, 36. Basl, Beta, istanbul
2023,5.933-934. .

7 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 934; Akyigit, Er-
can: Toplu Is Hukuku, 4. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik,
2022, 5.199. o

8 Basbug, Aydin: Toplu s lliskileri ve Hukuk, Ankara, Se-
ker-Is, 2012, s. 146-147. )

9 Giizel, Ali: “Toplu is iliskileri’, Yargitay'in Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi
2013, istanbul, Tiirk Milli Komitesi, 2015, s. 338; Ekmekgi/
Yigit, s. 174; Akyigit, s. 199; Goktas/Yilmaz, s. 415.
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lik aidatinin hangi araliklarla 6denecegine dair
Kanunda ve Yonetmelikte acik bir hiikiim bulun-
mamaktadir. Aydan aya alinabilecegi gibi farkli
bir periyot getirilmesine de kural olarak bir en-
gel bulunmamaktadir. Ancak aydan aya alinmasi
uygulamasini daha kisa evrelere doénistiren bir
aylik sireyi kisaltan diizenlemeler, liyenin aley-
hine olabileceginden gecerli sayilmamali, daha
uzun periyotta 6denecedi tliziikte 6ngorilirse
gecerli olmalidir™.

B. Sendika Ozgiirliigii Acisindan
Uyelik Aidatinin Onemi

Kolektif (toplu) sendika 6zglirliigii, sendikala-
rin varliklarinin, amaglarinin ve faaliyetlerinin
garanti altina alinmasidir’. Anayasa m. 51 ile
hem bireysel sendika 6zgurliigi hem de kolektif
sendika 6zglrligu teminat altina alinmaktadir.
Kolektif sendika 6zglrligunin varlidi, bireysel
sendika 6zglrltglnin varligiicin de sarttir. Ken-
disini kuran Uyelerinden ve onlarin kisiliginden
bagimsiz olarak kurulan sendikanin tizelkisili-
gi sebebiyle kendi varhgini koruma ve kendine
0zgi faaliyetlerde bulunma 6zgiirliiga, kolektif
sendika 6zgurligline isarettir.

Sendikalarin gelirlerini serbestce belirleme-
leri ve toplamalari, kolektif sendika 6zgirligi
acisindan onemlidir. Bu baglamda sendikanin
veya konfederasyonun aidat toplama ve aidat
miktarini belirleme’™ imkaninin olmasi, kolektif
sendika 0zgtrliglnin gorinimlerinden biri-
dir3. Zira 6356 sayili Kanun ile sendikalar, aidat
miktarini belirlemede serbesttirler (6356 sayili
Kanun m. 18/1). Sendika, lyelerden topladigi ai-

10 Akyigit, s. 201-202.

11 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 874; Ekmekgi/
Yigit, s. 33-34; Sahlanan, Fevzi: Toplu is Hukuku, Istanbul,
On iki Levha Yayincilik, 2020, s. 24-25; Tuncay, Aziz Can/
Savas Kutsal, Burcu/Bozkurt Glimriiklioglu, Yeliz: Toplu
is Hukuku, 8. Basl, istanbul, Beta Yayinlari, 2023, s. 34-
36; Akyigit, s. 40-43; Aktay, Nizamettin/Ozdemir Ertiirk,
Olgu: Toplu is Hukuku, 3. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik,
2022,s.32.

12 Ekmekgi/Yidit, s. 34.

13 Akyigit, s. 40-41; Aidatlarla ilgili her diizenleme, sendika-
larin mali bagimsizligi ile ilgili bir diizenleme anlamina
gelir, Arici, 5. 482.
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datlarla, onlarin hak ve ¢ikarlarini koruyabilecek
glice erigebilir ve amaca uygun hareket edebi-
lir'. Kendi varhgini korumak icin fonksiyonlarini
yerine getirebilmek i¢cin ekonomik olarak giigli
olmak zorundadir. Sendikanin ekonomik bagim-
sizhgr olmadigi slrece kolektif 6zglrlugu de
tam olmayacaktir.

Sendika veya konfederasyon Uyesinin en te-
mel borcu, Uyesi oldugu kurulusa karsi aidat
6demektir. S6z konusu borg, kurulusun kolek-
tif sendika 6zgurligini koruyan, onu devamli
kilan bir olgudur. Zira ilgili sendika veya kon-
federasyon, ekonomik 6zgiirligini dolayisiyla
yasamini temelde Uyelerinden aldigi aidatlarla
strdirmektedir’™. Bu baglamda aidatlarla ilgili
her diizenleme, sendikalarin ekonomik bagim-
sizhgi ve nihayetinde kolektif sendika 6zglrlugu
ile ilgili diizenleme demektir.

C. Sendikalarin Gelir Kaynagi Olarak
Uyelik Aidati

1. Genel Olarak

6356 sayill Kanun m. 28/1-a'da Kuruluslarin
gelir ve giderleri diizenlenmis olup gelir kay-
naklarindan ilki Gyelik ve dayanisma aidatlari
olarak ifade edilmistir. Kanunda sinirli olarak
sayllan gelir kaynaklarindan digerleri; “b) Tiiziik-
lerine gdre yapabilecekleri faaliyetlerden saglana-
cak gelirler, c) Bagislar, ¢) Mal varligi gelirleri, mal
varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanclardan, ibarettir” Ozellikle Gyelik
aidati, isci ve isveren sendikalarinin en onemli
gelir kaynagini olusturmaktadir. isci ve isveren
sendika ve konfederasyonlarinin faaliyetlerini
ve varliklarini siirdirebilmelerinde lyelerinden
alinan aidatlarin 6neminin blytk oldugu yuka-
rida ifade edilmisti.

Anayasa Mahkemesi, sendikaya uyelik talebi-
nin sendika tarafindan reddedilmesi sebebiyle
sendika hakkinin ihlal edildigi iddiasina iligkin
olan bir bireysel basvuru kararinda'é, ilk derece

14 Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt Glimriikgtioglu, s. 106.
15 Akyigit, s. 199; Narmanlioglu, Topluls, s.217; Arici, s. 482.
16 R.G. 12.06.2024,S.32574.

mahkemesinin “..basvurucularin sadece aidat
6dememek icin sendikadan ayrilip toplu is s6z-
lesmesinden Once sendikaya yeniden lye olma
cabalarinin sendikanin kurulus amaci olan da-
yanisma ve ortak amag ugruna birlikte hareket
etme ilkelerine aykir oldugu..” gerekcesini ka-
bul ederek bireysel bagvuruda hak ihlali talebini
reddetmistir. Anayasa Mahkemesi ilgili kararin-
da isabetle, iscilerden alinan tyelik ve dayanis-
ma aidatlariyla sendikanin finansal kaynaklari-
nin gliclendikce organizasyonel performansinin
da artacagini, sendikanin daha fazla isciye ulas-
ma imkanina sahip olacagini belirtmistir.

2. Uyelik Aidati Disinda Uyelerden Baska
Bir Aidat Alinip Alinamayacagi

Milga 2821 sayil Kanun'da “sendika tiiziikle-
rine, Uyelik aidati disinda, Uyelerden baska bir
aidat alinacagina iliskin hiikiimlerin konamaya-
cagl” htikmi mevcut idi. S6z konusu hiikiim ile
sendikanin gelirlerini serbestce belirleme hakki
ve sendikalarin ekonomik bagimsizligi sinirlan-
maktaydi”. 6356 sayili Kanun ile ilgili hikim
kaldinlmistir. Ogretide bir gériise gére; 6356 sa-
yil Kanun'un yirirlige girmesiyle birlikte, ilgili
dlizenlemenin kaldirilmis olmasindan bahisle
sendikalarin Uyelik aidati disinda baska isimler-
le Uyelerinden ek 6demeler almalari mimkiin-
diir'®, Bu gorlise gore drnedin grev aidati, toplu

17 Basta kolektif is mucadelesi olmak (izere sendikalar
faaliyetleri icin ihtiya¢ duyacaklar mali kaynaklar sag-
lama yollar bu diizenlemelerle tikanmis olacagi yo-
niinde o dénemin elestirileri icin bkz. Aric, s. 483-484;
Aksi goriise gore ise iscilerin isverene karsi korunmasi
ile birlikte sendikaya karsi korunmasi gerekliliginin
bir sonucu olarak Uyelerden baska ad altinda kesinti
yapiimamasi yasaginin muhafaza edilmemesi isabetli
degildir, Sahlanan, Fevzi: “Sendikalar Hukukunda 6356
Sayili Kanunla Yapilan Diizenlemeler’, Is Hukukunda
Yapilan Son Degisiklikler Semineri, Kamu-lsi Ankara, 20-
21 Subat 2013, 5. 48.

18 Ekmekgi/Yigit, s. 166; Esener, Turhan/Bozkurt Gumrik-
clioglu, Yeliz, Sendika Hukuku: Istanbul, Vedat Kitapcilik,
2014, 5. 160; Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt Glimriik¢liog-
lu, s. 107; Ek 6demenin mutlaka sendikanin bir faaliye-
tiyle ilgili olmasi ve sendika tiizel kisiligine yonelik bir
6deme olmasi gerektigi yoniinde bkz., Akyigit, s. 206;
Sur, Melda: Is Hukuku Toplu lliskiler, 10. Basi, Ankara,
Turhan Kitabevi, 2022, s. 159; Basbug, s. 146; Bozkurt
Giimriikclioglu, Yeliz: “Toplu Is lliskileri’, Yargitay ve Bol-
ge Adliye Mahkemeleri'nin Is Hukuku ve Sosyal Giiven-
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is sozlesmesi zam farki aidati, dayanisma fonu
Odentisi veya kesenegi, saglk, spor, egitim ve
bunun gibi isimlerle aidat toplaniimasi mimkiin
olabilecektir.

Bizim de katildigimiz diger gériise gore ise, ku-
ruluslarin gelirlerinin sinirli sayida sayildigi 6356
saylli Kanun m. 28 hikmdiniin agik olmasi kar-
sisinda, isci sendikalarinin tyelik ve dayanisma
aidati disinda baskaca isimlerle aidat toplamasi
mimkiin olmamali, bu yonde sendika tlzUkle-
rinde hiikiim bulunsa dahi gecerli olmamalidir'™.
Kolektif sendika 6zgirligiini korumak bakimin-
dan s6z konusu sinirlamalarin kaldirilmasi isa-
betli olmustur. Ancak s6z konusu sinirlamalarin
kaldirilmis olmasi, kuruluslarin gelir elde etmede
sinirsiz oldugu anlamina gelmemelidir. Nitekim
Kuruluslarin gelirleri 6356 sayili Kanun m. 28'de
sinirli olarak sayilmistir ve ¢ogaltilamaz. Dolayi-
siyla ancak yukarida belirtilen Kanunda sayilan
haller ile sinirli olmak Uzere sendika tiiziikleri-
ne Uyelerden baska bir aidat alinacagi ile ilgili
hiikimler konabilir. Madde 28 hiikmiinde yer
almayan bir dizenleme, kurulusun tiziglnde
yer alsa bile gecerli olmamalidir. Bununla birlikte
belirli hizmetlerin karsiliginda bir bedel alinabi-
lir. Ornegin yemek, lokal isletmesi, tatil tesisleri,
konser faaliyeti karsiiginda bedeller alinabilir?.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, iscilerden alinan
muvafakatnameler dogrultusunda sosyal tesis-
lerin olusturulmasina katkida bulunmak amaci
ile isci Ucretlerinden yapilan kesintilerin yerin-
de oldugunu belirtmistir®. Zira Uyeler, kendi
istekleriyle sendikaya bagis yapabileceklerdir ve
somut olayda iscilerden alinan muvafakatname-

lik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2021, istanbul,
On Iki Levha Yayincilik, 2023, s. 335, dn. 76.

19 Uye isciye boyle bir ek 6deme yapmasina iliskin hiikiim
konulsa bile, bunun gecerli olup olmadigi bir yana isve-
renin boyle bir 6demeyi isciden kesme yiikiimlGliigiiniin
olmadigi yoniinde bkz., Sahlanan, Fevzi:“6356 sayili Sen-
dikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun Sendikalara Ilis-
kin Hiiktimlerin Degerlendirilmesi’, Calisma ve Toplum,
S. 39, 2013/4, s. 119; Sahlanan, Toplu ls, s. 193, dn. 268;
Narmanlioglu, Toplu ls, s. 218; Goktas/Yilmaz, s. 407-408.

20 Sur,s. 159.

21 Yarg., 9.HD, 05.02.2018 T, 2017/23345 E., 2018/1547 K,
https://karararama.yargitay.gov.tr/
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lerin gecerli oldugu, iscilerin de bu duruma bir
itirazlarinin da bulunmadigi anlasiimaktadir.

Karar bizce de isabetlidir®2 Ciinki badislar,
6356 sayil Kanun m. 28/1-c'de gosterilen gelirler
arasindadir. Ayni maddenin diger fikralarinda (2,
3, 4) kuruluslarin bagis kabul etmesi yasak kisi ve
kurumlar belirtilmis olup bunlar arasinda uye is-
ciler sayilmamistir. Bundan dolayt iscilerin 6zgr
iradeleri ile verdikleri onay ile buna iliskin her-
hangi bir itirazin olmamasi sebebi ile Yargitay’'in
s0z konusu kesintileri bagis olarak nitelendirip
gecerli kabul etmesi yerindedir®,

1. Sendika Uyelik Aidat

00 W oo

Odeme Yiikiimliiliigii

A. Aidat Odeme Yiikiimliiliigiiniin
Baslangici

Uyelik aidati édeme yikimliligi, sendika
tyeligine kabul ile veya Uyeligin kesinlestigi
tarihten itibaren baglar. Sendika Uyeligi bas-
lamayan kisinin aidat 6deme ylUkiumluligi de
dogmayacaktir. Aidat 6deme borcunun baslama
tarihinin tespiti icin sendika uyeliginin kazanil-
masi ani dnemlidir. 6356 sayili Kanun m. 17/5%e
gore sendikaya Uyelik; “Bakanlik¢a saglanacak
elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi lize-
rinden lyelik basvurusunda bulunulmasi ve sen-
dika tiiztigiinde belirlenen yetkili organin kabulii
ile e-Devlet kapisi lzerinden kazanilir” Sendika
tuzlklerinde, Gyelige kabul yetkisi genellikle Yo6-
netim Kuruluna verilmektedir®. Boylece yetkili
organin yine e-Devlet kapisi lizerinden otuz gilin
icerisinde basvuruyu kabuli ile Gyelik kazanilmis
olur. Uyeligin baslangic tarihi de yetkili organin

22 Okur, Zeki: “Toplu I iliskileri”, Yargitay'in is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
2018, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegj, Is-
tanbul, 2021, s. 256-258.

23 Yargitay'in kararini hukuka uygun bulmakla beraber
iscilerin cretlerinin bu yolla kesinti yapilmasina iliskin
uygulamalarin kotuye kullaniima ihtimaline karsi s6z
kayitlarin gecerliligine ihtiyath davranmak gerekecegi
yoniinde bkz., Okur, Degerlendirme 2018, s. 257-258.

24 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 931.
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Uyelik basvurusunu e-Devlet lzerinden kabul
ettigi tarihtir (Sendika Uyeliginin Kazaniimasi ve
Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkin-
da Yénetmelik m. 5/2)%. Uyelik bagvurusu, sen-
dika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi
takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilacaktir
(6356 sayili Kanun m. 17/5). Bu takdirde otu-
zuncu glnin sonunda Uyelik kazanilmis olaca-
gindan aidat 6deme yikimluligi de bu tarihte
baslayacaktir (Yonetmelik m. 5/3).

Hakli bir neden gosterilmeden uyelik basvu-
rusu kabul edilmeyenlerin actigi davada mah-
kemenin davaci lehine karar vermesi halinde ise
uyelik, ret kararinin alindigi tarihte kazanilmig
sayllacaktir (6356 sayill Kanun m. 17/5). Boyle-
ce mahkeme karari ile kazanilan Ulyelikte aidat
o6deme yikimluluaginin baslangig tarihi, Gyelik
basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedil-
digi tarih olacaktir.

B. Aidat Odeme Yiikiimliiliigiiniin
Sona Ermesi

Aidat 6deme yiukimlulugl, dyelik iliskisi-
nin sona ermesi ile ortadan kalkacak bir borg-
tur. Uyeligin sona ermesi, Gyelik kosullarinin
kaybedilmesi ile kendiliginden olabilecegi gibi
uyelikten cekilme veyahut sendika Uyeliginden
ctkarilma seklinde de olabilir (6356 sayili Kanun
m. 19/2-4). iskolunu degistiren isci veya isvere-
nin sendika tyeligi kendiliginden sona erecektir
(6356 sayili Kanun m. 19/7). Ayrica bir yildan faz-
la slreyle issiz kalan iscinin sendika Uyeligi de
kendiliginden sona erecektir (6356 sayili Kanun
m. 19/9). Uyeligin kendiliginden sona ermesi
hangi sebebe bagl olursa olsun kendiliginden
sona erme tarihinde aidat 6deme yikimlilugu
de ortadan kalkmis olacaktir.

Uyelikten cekilme ise sendikaya bildirim ta-
rihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazana-
caktir (6356 sayili Kanun m. 19/3). S6z konusu
bir aylik suire icinde sendika lyeligi devam ettigi
icin aidat 6deme yikimlGliglu de devam ede-

25 R.G.09.07.2013, 28702; Bundan sonra “Yonetmelik” ola-
rak anilacaktir.

cektir. Uyelikten cekilen kisinin bir aylk siire
icinde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde,
yeni sendika tyeligi, bir aylik strenin bitiminde
baslayacaktir. Dolayisiyla yeni sendikaya aidat
6deme yukimliligu de uyeligin kazanildigi bir
aylik siirenin sonunda baslayacaktir® .

Uyeligin sona erme nedenlerinden bir bas-
kasi, Sosyal Glivenlik Kurumundan yaslilik veya
malullik ayhdi ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilmaktir (6356 sayili Kanun m. 19/6). Yonet-
melik m. 12/4'e gore; bir yil icerisinde ayni is-
kolunda calismaya devam edenler veya ara ver-
dikten sonra bir yil icerisinde tekrar ¢alismaya
baslayanlar ile konfederasyon, sendika ve sube-
lerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurulla-
rindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malullik
ayhgi ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi, go-
revleri sliresince ve yeniden secildikleri siirece
devam edecektir. Sendika iyeligi devam ettigi
middetce de lyenin aidat 6deme ylkimluligu
devam edecektir.

C. Aidat Odeme Yiikiimliiliigiiniin
Askida Olmasi

Sendika Uyeligi aktif olan kisi, aidat 6demekle
ylUkimlidir. Sendika Uyeligi askidaysa, tyelik ai-
dati 6deme yiikiimliiligi de askida olacaktir. 6356
sayih Kanun m. 19/10'a gore, herhangi bir askeri
odev nedeniyle silah altina alinan dyenin UGyelik
iliskisi bu stire icinde askida kalir. Dolayisiyla askeri
6dev nedeniyle silah altina alinan tye, bu siirede

26 .. Uyusmazlik konusu 5 is¢i 03/08/2018 giindi ... Sendikasi
liyeliginden cekilmis ve ayni giin ... Sendikas tyesi olmus-
tur. Bu durumda, eski sendika lyeligi bir ay daha siirecek,
bir aylik siirenin son giinii olan 03/09/2018 giinintin biti-
mi ile birlikte 04/09/2018 giinii yeni yelik olan ... Sendi-
kasi tyeligi gerceklesecektir. Nitekim 6356 sayili Kanun'un
19 uncu maddesinin lctinci fikrasinda da, ¢ekilme ve
yeni lyelik durumunda bir aylik siirenin bitmesi gerektigi
acikea ifade edildiginden, bir aylik stirenin son giinii olan
03/09/2018 giinii 5 is¢inin ... Sendikasi (yeliginin devam
ettigi tartismasizdir. Agiklanan bu maddi ve hukuki olgular
karsisinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
dava konusu olumlu ve olumsuz yetki tespit kararlarinda
bir hata bulunmamaktadir.; Yarg. 22. HD., 03.12.2019 T,
2019/7975 E., 2019/22308 K., https://karararama.yargi-
tay.gov.tr/
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aidat 6demekle ylikiimlii olmayacaktir?.

Mevsimlik calismalarda mevsim bitiminde
iscinin is sozlesmesi askida oldugu icin sendi-
ka Uyeligi de devam edecektir. Sendika Uyeligi
devam ettigi siirece aidat 6deme yikimluligi-
niin de devam edecegi aciktir. Uyenin gelir elde
etmedigi, issiz kaldigi dénemde bile sendikaya
uyeligi devam ettigi siirece aidat 6deme ylikim-
[Gligu de devam edecektir?®.

D. Faaliyeti Durdurulmus Sendikaya
Uyelik Aidati Odenip Odenmeyecegi

Kuruluslarin faaliyetleri kimi zaman durdu-
rulabilir. Cumhuriyetin niteliklerine ve demok-
ratik esaslara aykir faaliyetlerde bulunan kuru-
lus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet
Bassavcisinin talebi (izerine mahkeme karari ile
kapatilir. Acilan davalar nedeniyle mahkeme,
yargilama slresince talep lzerine veya resen
kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina karar
verebilir (6356 sayili Kanun m. 31). Bir sendika
veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi
onun tlzel kisiligini sona erdirmez. Ayni sekilde
sendikanin faaliyetinin durdurulmasi toplu is
sozlesmesini de sona erdirmez (6356 sayili Ka-
nun m. 37).

6356 sayill Kanun m. 76'ya gore, “Sendikanin
faaliyetinin durdurulmasi hdlinde, yedinci ila on
ikinci boliimlerde belirtilen islemler ve uygula-
malar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir.
Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete
gecmesi ile kaldigi yerden devam eder.” Kanunun
yedinci ila on ikinci bolimindeki islemler, toplu
is sozlesmesi ile ilgili islemlerdir. Toplu is s6zles-
mesi ile ilgili islemler askida olacak sendikanin
faaliyete gegmesi ile kaldigi yerden devam ede-
cektir. Ancak ifade edilen bolimlerde islemesi
askiya alinacak olgular arasinda tyelik aidati ile
ilgili herhangi bir diizenleme yoktur.

Kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulmasi ha-
linde, faaliyeti durdurulmus sendikaya uyelerin
uyelik aidatini 6deme ylikiminin bulunup bu-

27 Ekmekgi/Yigit, s. 167, 177.
28 Akyigit, s. 201.
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lunmadiginin agiga c¢ikmasi 6nemlidir. Kurulus-
larin en 6nemli gelir kaynagini olusturan tyelik
aidatinin devam edip etmeyecedi hususunda
ise Kanunda Uyelik aidati ile ilgili olarak a¢ik bir
dizenlemeye yer verilmemis iken dayanisma ai-
dati ile ilgili olarak diizenleme yapilmistir. 6356
saylll Kanun m. 39/6'ya gore, “Faaliyeti durdu-
rulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.”
Milga 2821 sayili Sendikalar Kanunu m. 23/I'de
“faaliyeti durdurulmayan sendika ve konfederas-
yonlara liyelerince édenecek aidatin miktari"ndan
soz ederek dolayll da olsa faaliyeti durdurulan
sendikalara aidat 6denmeyecegi hiikmine yer
verilmisti.

6356 sayil Kanun'da milga 2821 sayili Ka-
nun'dan farkl olarak faaliyeti durdurulmus sendi-
kalara Gyelik aidatinin 6denmeyecegi hiikmiine
actkca yer verilmemis ancak bu tiir sendikalara
s0z konusu donemde dayanisma aidati 6den-
meyecedi hususu acikca belirtilmistir. Yine ayni
sekilde ilgili Yonetmelik'te de konu sessiz gegil-
mistir. Ancak bu donemde Uyelik aidatinin da
0denmemesi gerekecedi kanaatindeyiz®. Zira
dayanisma aidatinin ayni sendikaya 6denmedigi
bir donemde uyelik aidatini 6deme yikimu de
olmamalidir. Yine de tereddtleri gidermek baki-
mindan konunun agik¢a Kanunda diizenlenmesi
isabetli olacaktir. ilave edilmelidir ki sendikanin
faaliyeti durdurulmadan énce dogan aidatlarin
bu dénemde 6denmesi gerekir. Ayrica sendika
veya konfederasyon yeniden faaliyete gectigin-
de bu tarihten sonrasi icin tyelik aidatinin 6den-
mesi gerekir?,

E. Uyelik Aidatinin Belirlenmesi

6356 sayili Kanun m. 18/1'e gére, “Uyelik aida-
tinin miktari kuruluglarin tiiziiklerinde belirtilen
usul ve esaslara gére genel kurul tarafindan belir-
lenir” Yonetmelik m. 8/1'e gore de lyelik aidati-
nin miktari, “sendika ve konfederasyonlarin tiizi-
glinde gosterilir.” S0z konusu diizenlemelere gore

29 Ekmekgi/Yigit, s. 167; Akyidit, s. 208-209, 316; Narman-
lioglu, Toplu ls, s. 219.
30 Akyigit, s. 209, s.316-317.
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uyelik aidatinin belirlenmesi iki sekilde olabilir:
Ya kurulusun tliziiglinde gosterilen usul ve esas-
lar dahilinde genel kurul tarafindan ya da tyelik
aidatinin miktari dogrudan kurulusun tiizigi ile
tespit edilebilir®'. Tizlikte aidat miktari alt ve Gst
sinir olarak belirlenmisse, lyelik aidati miktari-
nin artirilmasi ya da azaltilmasi, sonradan genel
kurul karariyla mimkiin olacaktir. Ancak aidat
miktari sabit bir bicimde somut bir rakam olarak
dogrudan tiizik ile belirlenmisse, aidat miktari
degisikligi de tuzlk degisikligi ile olmalidir,

Kuruluslarin tizigiinde tUyeden aidat alinma-
yacagina dair kural getirilirse bunun gecersiz
olacagini sdylemek mimkiin olacaktir®®. Bu ko-
nuda 6356 sayili Kanun'da acik bir diizenleme
yoktur. Bununla birlikte m. 18'de Uyelik aidatinin
actkca dizenlenmis olmasi, m. 8/1-§ bendinde
Uyelerce 6denecek aidatin kuruluslarin tiiziik-
lerinde yer almasi gerektiginden bahsedilme-
si ve m. 28/1-a'da uyelik aidatinin kuruluslarin
gelirlerinden birisini olusturmasi bu yoruma
varmamiza sebep olmaktadir**. Ancak 6356 sa-
yil Kanun'da lyelik aidatinin alt ve st sinirinin
belirlenmemis olmasindan dolayi aidat miktari-
ni 0zglirce belirleyebilme yetkisi icinde liyeden
hic aidat alinmayacagi yontndeki dizenlemele-
rin gecerli olmasi gerektigini savunan goris de
mevcuttur®,

F. Uyelik Aidatinin Miktari

Milga 2821 sayili Kanun déneminde, sen-
dikalarin aidat gelirleri serbest birakilmamis
birtakim sinirlamalara tabi tutulmustu. Milga
Kanuna gore is¢i sendikasina is¢inin 6deyecegi
ayhk tyelik aidati tutari, bir giinlik ¢iplak lcre-
tini gecemeyecek; isveren sendikasina isverenin

31 Uygulamada genellikle, sendika tuiziiklerinde yer alan
diizenlemeler ile aidat miktarinin tespit edildigi yonin-
de bkz. Goktas/Yilmaz, s. 406; Sahlanan, Toplu ls, s. 192-
193; Narmanlioglu, Toplu I, s. 218.

32 Sahlanan, Toplu s, s. 192-193; Akyigit, s. 200; Tuncay/Sa-
vas Kutsal/Bozkurt Giimriikclioglu, s. 108; Narmanliog-
lu, Toplu Is, s. 218; Goktas/Yilmaz, s. 407.

33 Akyigit, s. 199.

34 Ayniyodnde bkz. Akyigit, s. 199-200.

35 Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt Giimriik¢lioglu, s. 108.

Odeyecegi ayhk uyelik aidati tutar, isyerinde
iscilere 6dedigi bir giinllk ciplak Ucretleri top-
lamini gecemeyecekti. O dénemde sendikalarin
aidat gelirlerinin sinirlandiriimasi elestirilmek-
teydi*. GUnlUmuzde 6356 sayili Kanun ile artik
kuruluslar aidat miktarini belirlemede serbest
birakilmislardir. ilgili diizenlemelere gére, lye-
lik aidatina alt veya Ust sinir getirilmemistir. Bu
sebeple her kurulus, faaliyet yirittigi iskolu-
nun iktisadi ve sektorel kosullarini, Gye sayisini,
tyelerinin ticret dlizeyi gibi unsurlari da dikkate
alarak Uyelik aidat miktarini tespit edecektir®’.

Uyelik aidati miktarinin Kanun hiikmii ile si-
nirlandirilmasi, 87 sayih Sendika Ozgiirligi ve
Sendikalasma Hakkinin Korunmasi ILO Sozles-
mesi m. 3 hiikmiine aykiri idi. ilgili hiikimde,
kuruluslarin tizik ve i¢ yonetmeliklerini di-
zenlemek hakkina sahip olduklari ve kamu ma-
kamlarinin bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin
Kanuna uygun sekilde kullaniimasina engel ola-
cak nitelikte her tirli miidahaleden kaginmalari
gerektigi belirtiimektedir. 6356 sayili Kanun ile
s6z konusu sinirlamalarin kaldiriimasi, kolektif
sendika 6zgurligi agisindan 6nemli bir gelisme
olmustur. Sinirlamalarin kaldirilmasi ile birlikte,
ILO'nun elestirileri de karsilanmis bulunmak-
tadir®®. Bunula birlikte sendikalarin, sendikalar
arasi rekabette, Uyeyi digerine kaptirmamak icin
aidat miktarini daha dusuk tutmasi tGye kaydet-
me bakimindan bazi olumsuzluklara yol acabile-
cedi ileri surilmustur®. Yine sinirlamalarin kal-
dirilarak Gyelik aidati miktarinin belirlenmesinin
kuruluslara birakilmasi, iscinin sendikalara karsi
korunmasi ile bagdasmadigi gerekgesiyle eles-
tirilmistir*®. Uygulamaya bakildiginda ise Gyelik
aidatinin miktari ile ilgili olarak ge¢mis dénem-

36 Ekmekgi/Yigit, s. 166.

37 Goktas/Yilmaz, s. 406-407.

38 Sahlanan, Toplu ls, s. 193, dn. 268; Tuncay/Savas Kut-
sal/Bozkurt Giimriik¢lioglu, s. 107; Narmanlioglu, Unal:
“19.03.2012 Tarihli Toplu Is lliskileri Kanunu Tasarisinin
Getirdikleri’, Sicil IHD, S. 27, 2012, s. 143; Sur, s. 159, dn.
343; Ozkaraca Ercliment: Toplu Is S6zlesmesinin Geriye
Etkisi, Istanbul, Beta Yayinlari, 2014, s. 232; Goktas/Yil-
maz, s. 407.

39 Akyigit, s. 200-201.

40 Esener/Bozkurt Glimrikgtioglu, s. 160.
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deki azami bir glinliik ciplak Gcret tutarinin ha-
len uygulandigi gorilmektedir®'.

Uyelik aidatinin miktari kural olarak tiim iye-
ler icin esit olmalidir*2. Bununla birlikte bazi ob-
jektif durumlarda esitlik ilkesine uygun olarak
ayni konumdaki Gyelerden ayni miktarda aidat
alinmasi s6z konusu olabilir®, Boyle bir uygula-
ma ya da diizenleme bazi liye ya da lye grupla-
rini hakh bir neden olmadan zarara ugratmadigi
olciide gecerli sayiimalidir®. Ornegin dyenin is-
sizligi, is s6zlesmesinin askida olmasi, isyerinde
toplu is sozlesmesi olup olmadigina gore farkli
aidat miktarlar belirlenebilir®®. Veyahut is¢inin
aldigi licrete gore kademelenmis bir sekilde ai-
dat miktarlari s6z konusu olabilir‘s, Onemli olan
objektif ve dnceden belirli olan bir 6l¢i kullani-
larak keyfilikten uzak olunmasidir.

isci sendikalarinda, tiiziikte yer alan aidat
miktarinin belirlenmesiile ilgili dizenlemelerde,
iscinin brit Ucreti ya da net Ucretinin esas alin-
masi ile ilgili bir ibare yok ise, iscinin brit Ucreti
uzerinden Uyelik aidati belirlenmelidir’. Zira is
hukukunda asil olan Ucretin brit Gcret tzerin-
den belirlenmesidir. Yargitay’'a gore de somut
olayda tiizlik iceriginde yer alan dlizenlemelerde
aidat tutarinin net ucret Gzerinden belirlenece-
gine dair acik bir hiikiim yer almadigindan, isve-
rence brit Ucret Gzerinden kesinti yapilmasinda
bir isabetsizlik bulunmamaktadir.

G. Uyelik Aidatinin Kaynakta Kesme
Suretiyle Odenmesi (Check-Off)

1. Genel Olarak
6356 sayili Kanun m. 18/2'ye gére; “Uyelik ve

41 Ekmekgi/Yigit, s. 166; Goktas/Yilmaz, s.407.

42 lIstisna olarak toplu is sozlesmesi yapilan isyerlerinde
calisan tiyelerden ilk ay ticret zammi veya benzer adlar
altinda ek aidat alinmasinin esitlik ilkesine aykirilik
olusturmayacag yoniinde bkz., Ekmekgi/Yigit, s. 167.

43 Akyigit, s. 201; Narmanlioglu, Toplu ls, s. 218.

44 Narmanlioglu, Toplu ls, s. 218.

45 Basbug, s. 147.

46 Ozkaraca, Geriye Etki, s. 233.

47 Goktas/Yilmaz, s. 407.

48 Yarg., 22.HD.,21.01.2020 T, 2016/30003 E., 2020/886 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr/
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dayanisma aidatlari, yetkili is¢i sendikasinin isve-
rene yazili basvurusu (zerine, is¢inin lcretinden
kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.” S6z ko-
nusu hikim ile yetkili isci sendikasina 6denecek
Uyelik aidatlarinin isverence kesilmesi sistemi
(check-off) benimsenmistir®. Kanuni dlizenleme
actk oldugu icin bu konuda iscinin onayi aran-
mayacaktir. Ayrica s6z konusu aidat ancak sen-
dikaya verilebilecegiicin bu 6deme temlik nede-
niyle de olsa baska bir kimseye yapilamaz®°.

Kaynakta kesme usull sadece isci sendikala-
rina 6zgl bir uygulamadir. Aslinda aidati 6deme
yukiumlilugu, Gye is¢inin borcu olup onun ta-
rafindan yerine getirilmesi gereken bir yukim-
lGlGktar. Ancak sendikalar, Uyelerinden aidat
tahsil etmekte gliclikler yasayabilmektedir®'. Bu
sebeple 2821 sayili Kanun'da diizenlenen kay-
naktan kesme usulline 6356 sayili Kanun'da da
yer verilmistir. Kanundan kaynaklanan s6z ko-
nusu yikumlilik, iscinin talebi ile ortadan kal-
dirllamaz. Zira aidat kesilmemesi yolundaki lye
iscinin istek ve irade aciklamasi, hukuken énem
tasimamakta ve isveren, yetkili is¢i sendikasinin
yazili basvurusu lizerine is¢inin Gcretinden kes-
mek suretiyle ilgili sendikaya 6deme yapmak zo-
rundadir®?,

Kanunda yetkili isci sendikasinin isverene yazili
basvurusu Uizerine iscinin icretinden kesinti yapilaca-
g1 diizenlenmektedir. Bu durumda kaynakta kesme
yontemi, isci sendikasinin tercihine birakilmistir. Sen-
dika buna dair basvurusunu ayrica “yazil” yapmak
zorundadir. Dolayisiyla sadece isci sendikasinin yetki-
li olmasi yetmeyecek kaynakta kesme yonteminden
faydalanmak isterse ayrica sendikanin isverene yazili
basvurusu da aranacaktir. S6z konusu basvuruda adi/
basit yazili sekil gecerlidir ancak ispat kolayhgr acisin-

49 Fransa'da check-off usuliiniin yasaklandigi, aidat topla-
ma isinin sendika yoneticisine ait bir gérev oldugu; ayri-
ca ABD, Birlesik Krallik, Almanya gibi diger bazi iilkelerde
de check-off usuliiniin Kanunla degil de is¢i sendikasi ve
isveren veya sendikasi arasindaki bir anlasmayla islerlik
kazandirlacag hakkinda bkz. Tuncay/Savas Kutsal/Boz-
kurt Glimriikgtioglu, s. 107, 110; Sur, s. 160.

50 Surs.161. )

51 Ekmekgi/Yigit, s. 167; Ozkaraca, Geriye Etki, s. 235.

52 Centel,s.9.
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dan basvurunun Noter kanaliyla yapilmasi dnerilir®,
Yargitay'a gore aidat kesinti talep yazilarinin isverene
tebligi kanitlanamadigindan, isverenin aidat kesinti
yukimltliglnden soz edilemez >,

Sendikanin ilgili basvuruda acgikca yetki bel-
gesine konu isyeri veya isletmede calisan Uyesi
iscilerin listesini ve bu listeye gore lyelik aida-
tinin kesilmesini ve sendikaya 6denmesini iste-
mesi gerekir®. Yargitay'in da ictihatlar bu yon-
dedir®.

Sendikanin Uyelik aidati kesilmesi icin isve-
rene yazill basvurusunu ne zaman yapacag!
yonlinde bir siire sinirlamasi yoktur. Yetkili isci
sendikasinin belirtilen bu hususlari isverene
teblig etmesiyle birlikte, isverenin aidat kesme
ylkimliligu de baslayacaktir®’. Yargitay'a gore

53 Akyigit, s. 203.

54 “..Somut uyusmazlikta, her ne kadar davaci tarafindan
aidat kesinti talep yazilan dosya kapsamina sunulmus
ise de, bu yazilarin isverene tebligi kanitlanmamistir. Da-
valinin stiresinde davaya cevap vermemesi ile 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 128. maddesi geregin-
ce dava dilekgesinde yer alan vakialari inkar etmis sayila-
cagi gozetildiginde, davali tarafindan da anilan yazilarin
tebliginin kabul edilmedigi aciktir. Diger taraftan, isyerini
devralan il Ozel idaresi'nin 30.09.2014 havale tarihli yazisi
ile de aidat kesinti talep yazilarinin tebligine dair herhan-
gi bir kayit bulunmadigi bildirilmistir. Agiklanan maddi ve
hukuki olgular karsisinda, aidat kesinti talep yazilarinin
isverene tebligi kanitlanamadigindan, isverenin aidat ke-
sinti yiikiimliiligiinden séz edilemez. ..., Yarg., 22. HD.,
07.12.2017 T, 2015/30779 E., 2017/27987 K., https://ka-
rararama.yargitay.gov.tr/

55 Ekmekgi/Yigit, s. 167, Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt
Gumriikciioglu, s. 108; Sahlanan, Toplu s, s. 193-194;
Siimer, Haluk Hadi: “Toplu s iliskileri”, Yargitay'in is Hu-
kuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlen-
dirilmesi 2016, istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2018, s.
645; Narmanlioglu, Toplu s, s. 221; Ozkaraca, Erciiment:
“Sendika Aidat Alacaginin Faiz Ba§lang|C| (Karar incele-
mesi)’, Is Hukuku ile ilgili Yargitay ve Bélge Adliye Mah-
kemesi Kararlari, Karar Incelemeleri 2023, Tekstil Isveren,
istanbul, 2024, s. 76; Bozkurt Giimriikciioglu, Degerlen-
dirme 2021, s. 336; Goktas/Yilmaz, s. 409.

56 Yarg., 9. HD., 25.05.2021 T, 2021/5121 E., 2021/9537
K. https://karararama.yargitay.gov.tr/; Yarg., 9. HD,
29.06.2021 T, 2021/6517 E., 2021/10960 K., https://ka-
rararama.yargitay.gov.tr/; Yarg., 22. HD,, 12.11.2019 T,,
2019/6725E., 2019/20910 K., Goktas/Yilmaz, s. 428-430;
Yarg., 22.HD,, 13.10.2014 T, 2014/26610 E., 2014/27290
K., https: //karararama yargitay.gov.tr/

57 (;ellk/CamkI|ogIu/CanboIat/Ozkaraca s. 935; Sahlanan,
Toplu Is, s. 194; Siimer, Degerlendirme 2016, s. 644; Ak-
yigit, s. 203; Goktas/Yilmaz, s. 409, 413.

de sendika tarafindan aidat bedellerinin talep
edildigi yazi ve ekinde sendika uUyesi isci liste-
sinin isverene teblig edildigi tarihten itibaren
tyelik ve dayanisma aidati kesme yikimluligu
dogacaktir’®, Toplu is s6zlesmesinin sliresi sona
erene kadar yahut yetki belgesinin gecerlilik su-
resi sona erene kadar isverenin kesinti yapma
ve isci sendikasina 6deme yikimliligli devam
edecektir®®.

Yonetmelik m. 9/1'e gore; genel kurul karari
ile aidatlarda degisiklik yapildigi takdirde, en
ge¢ bir ay icinde sendika tarafindan aidat mikta-
ri isverene bildirilir. Yetkili isci sendikasi, Gyelik
degisikliklerini de en gec¢ bir ay icerisinde isvere-
ne bildirmekle yikimluddr. Dolayisiyla yapilan
degisiklikleri, bildirme yikimluligi ve bildirme
sUresi isabetli bir sekilde diizenlenerek tered-
ditler giderilmistir.

Yonetmelik m. 9/3'te isverenin aidatlari kes-
meye, kestigi aidatin tlrini belirterek tutari ile
kesinti listesini sendikaya gondermekle yikim-
[0 oldugu diizenlenmektedir.

2, Kaynakta Kesme Sisteminin Yararlari ve
Sakincalari

Uyelik ve dayanisma aidatlarinin kaynakta ke-
silip sendikaya gonderilmesi, sendikalara biytk
kolayhk saglamaktadir. Zira isci sendikalarinin
tyelerinin sayilarinin fazla olmasi, bireysel ola-
rak aidatin tahsili gliclestirmekte ve sendikala-
r aidat toplama zorlugundan kurtarmaktadir.
Boylece sendikalar diizenli ve daimi gelir gliven-
cesine sahip olarak risk ve belirsizlikleri bertaraf
etmis olurlar®. Dolayisiyla isveren tarafindan ai-
datlarin kesilerek sendikaya 6denmesi sistemi-
nin, sendikacihgin gelismesine ve giiclenmesine

58 “..isverenin aidat kesinti y(ikiimliiliigi sendika tarafindan
bu yéndeki yazili bildirimin tebligi ile baslar. Yarg., 22.
HD., 22.03.2018 T, 2018/561 E., 2018/7474 K., https://
karararama.yargitay.gov.tr/; Yarg., 22. HD,, 08.02.2016 T,
1255/2553, Stimer, Degerlendirme 2016, s. 644-645.

59 Goktas/Yilmaz, s.413.

60 Eraltug, Aysegdil, “Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Huku-
kunda, Sendika Uyelik Aidatinin Kaynakta Kesimi “Che-
ck-Off” ve Uygulamasi’, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis,
1996, s.5.
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katkida bulunacagi aciktir®'.

Bununla birlikte bu sistemin sakincalar da
vardir. Isveren, isci ile sendika arasina girerek is-
ci-sendika iliskisini, Uyelik bilincini zayiflatabilir
ve isci sendikasinin ekonomik gliciinii 6grenme
firsati bulacagi icin toplu is s6zlesmesi pazarli-
ginda avantaj saglayabilir®. isverenin isci sendi-
kasina aidatin tahsili bakimindan da olsa yapa-
cagi yardimin isci sendikaciliginin miicadeleci
ruhunu zedeledigi 6ne slrilmektedir®,

3.”Yetkili Sendika"ya Aidat Kesme
Yiikiimliiliigui
a. Genel Olarak

6356 sayili Kanun m. 18/2'ye gore Uyelik ai-
datlari, yetkili is¢i sendikasina 6denecektir. Hu-
kukumuzda sadece yetkili sendikalarin Uyelik
aidatlarinin kaynakta kesilmesini éngéren bir
sistem vardir. “Yetkili sendika”dan ne anlasiimasi
gerektigi ilgili Yonetmelik m. 9/2'de belirtilmistir.
Buna gore isyerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinin tarafi olan isci sendikasi veya toplu is
sO0zlesmesi yapilmamissa ya da sona ermisse yet-
ki belgesi alan isci sendikasi, aidatlarin iscilerin
tcretlerinden kesilmesi icin isverene yazili talep-
te bulunur. O halde yetkili sendika; yetki belgesi
almis veya toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sen-
dika demektir. Isci sendikas yetkili degilse aida-
tin kaynaktan kesilerek 6denmesi yikimluligu
de s6z konusu olmayacaktir.

Yine ayni sekilde isci sendikalari disindaki
kuruluslar da aidatlarin kaynakta kesilmesi usu-
[inden yararlanamayacaklardir®®. Bu sebeple,
isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesine taraf

61 Gegmis yillarda kaynakta kesme sisteminin dngdriilme-
mis olmasinin 1960’ yillara gelininceye kadar sendikaci-
ligin gelismesinin 6niindeki en buyiik engellerden birini
olusturdugu yéniinde bkz., Centel, Tankut: “Onceye Etkili
Toplu Is Sozlesmesinde Uyelik Aidatinin Isverence Ke-
silmesi’, TISK Akademi, 2012/1, s. 8; Narmanlioglu, Top-
luls, s. 219-220; Esener/Bozkurt Glimriikgtioglu, s. 161;
Ozkaraca, Faiz Baslangici, s. 73-74.

62 Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt Glimriikgtioglu, s. 108; Nar-
manlioglu, Toplu ls, s. 219-220; Sur, s. 162.

63 Eraltug, s.9.

64 Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt Glimriikgtioglu, s. 108; Nar-
manlioglu, Toplu Is, s. 221; Goktas/Yilmaz, s. 409.
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bulunan ya da yetki belgesi olan sendikalar di-
sindaki sendikalarin veya konfederasyonlarin
bu yoldaki taleplerini isverenin yerine getirmesi
mimkiin olmayacaktir.

b. Yetkili Sendikanin ihtilafli Oldugu
Donemde Aidat Kesme Yiikiimliiliigii

Uygulamada yetki davalari uzun bir yargila-
maya konu olabilmektedirler. Kimi durumlarda,
sendikanin geriye dogru basvuru tarihi itibariy-
le yetkili oldugu ortaya ¢ikabilmektedir. Bu gibi
durumlarda isverenin geriye dogru aidat kesme
yUkimlilaglnin olup olmadigi agiga kavusma-
lidir. isveren, yargi siireci devam ederken yetkili
sendikay! bilecek durumda degildir. Kendisinin
geriye dogru aidat kesme yukimlGliginin ola-
cagini sdylemek yanlis olacaktir. isverenin aidat
kesme ve 6deme yikimliliglinden s6z edebil-
mek icin, toplu is sozlesmesinin tarafi olan isci
sendikasi veya toplu is s6zlesmesi yapilmamissa
ya da sona ermisse yetki belgesi alan is¢i sendi-
kasinin olmasi ve talepte bulunmasi sarttir. Yet-
kili sendikanin ihtilafli oldugu donemde bu sart-
lar saglanmamaktadir. Zira yetkili isci sendikasi
heniiz yoktur. isverenin aidat kesme yiikiimlili-
gu de ancak yetki belgesi alinma tarihinden son-
ra ortaya cikacaktir. Yetkiyi alan sendika, yetki
davasi devam ederken isverene basvurmus olsa
dahi sendikanin yetkili oldugunun kesinlestigi
tarihten itibaren ileriye dogru aidat kesme yu-
kiimlGligu s6z konusu olmalidir®. Nitekim Yar-
gitay da ayni gorustedir®. Yetki belgesinin veril-
me tarihinden 6nceki aidatlari ise bizzat sendika
takip ve tahsil etmelidir®’.

c. Art Etki Doneminde Aidat Kesme
Yiikiimliiliigii

6356 sayili Kanun m. 36/2'ye gore, sona eren
toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin

65 Sahlanan, Toplu is, 5. 194; Ekmekgi/Yigit, s. 172-173; Akyi-
git, s. 203; Ozkaraca, Geriye Etki, s. 245; Goktas/Yilmaz, s.
410-411.

66 Yarg., 22.HD., 12.06.2017 T, 2017/34730 E., 2017/13820
K., https://karararama.yargitay.gov.tr/; Yarg., 22. HD,,
07.11.2016 T, 2016/15503 E., 2016/24644 K., https://ka-
rararama.yargitay.gov.tr/

67 Ekmekgi/Yigit, s. 173.
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hiklmleri yenisi ylrlrlige girinceye kadar is
sozlesmesi hiikmi olarak devam eder. Art etki
dénemi olarak adlandirilan bu dénemde, siire-
si sona eren toplu is s6zlesmesinin hikimleri,
bireysel is s6zlesmesi hikmi olarak devam et-
tiginden art etkiden yararlanan iscilerin 6nceki
toplu is s6zlesmesinin tarafi isci sendikasina lye
olup olmamasinin bir 6nemi yoktur®®.

Bu sebeple henliz yetkili isci sendikasinin bu-
lunmadigi art etki doneminde isverenin aidat
kesme yukimluligiinden séz edilemeyecektir®.
Nitekim Yargitay da aidat kesintisinin yapiimasi-
nin talep edildigi donemde, toplu is sdzlesme-
sinin yurdrlik sliresinin sona erdigini ve ayrica
ilgili donem yoniinden yetkili bir sendikanin da
bulunmadigindan bahisle art etki déneminde
isverenin aidat kesme yulkimliliginden s6z
edilemeyecegini belirtmistir™.

4. Asil isveren-Alt isveren iliskisinin Varligi
Halinde Aidat Kesme Yiikiimliiliigii

Asil isveren alt isveren iliskisinin oldugu du-
rumlarda, aidat kesme ylkumliligu ayri ayri
degerlendirilmelidir. Alt isverenin Uyelik aidati
borcundan asil isveren sorumlu tutulamayacak-
tir’". Zira aidat borcu, isciler ile sendika arasinda-

68 Goktas/Yilmaz, s.410.

69 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 937; Sahlanan,
Toplu Is, s. 194; Ekmekci/Yigit, s. 173-174; Siimer, De-
gerlendirme 2016, s. 645; Toplu is s6zlesmesi bagitlanip
yiriirlik baslangici geriye gétiiriiliince, bu tarih yetki
belgesi alinmasindan énceki bir tarih ise, bu dénem icin
de sendika yetki basvurusu ile yetki belgesi arasindaki
tyelik aidatlarinin kaynakta kesilmesini sozlesmenin ta-
rafi sendika sifatiyla isverenden talep edemeyecegi yo-
niinde bkz., Ozkaraca, Geriye Etki, s. 242; Goktas/Yilmaz,
s.410.

70 Yarg., 22. HD, 16.01.2017 T, 2016/33550 E., 2017/8
K., Goktas/Yilmaz, s. 443; Yarg., 22. HD., 07.11.2016 T,,
2016/15503 E., 2016/24644 K., https://karararama.yar-
gitay.gov.tr/; Karar isabetli bulan incelemesi icin bkz.
Stimer, Degerlendirme 2016, s. 646.

71 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 937; Sahlanan,
Toplu is, s. 196; Ekmekgi/Yigit, s. 171-172; Akyidit, s. 205;
Sur, s. 161; 6356 sayili Kanun'da farkli sonuca varma-
yi gerektlrecek herhangi bir diizenleme bulunmadigi
yoniinde bkz., Ozkaraca, Erciiment: “Toplu I iliskileri’;
Yargitay'in s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ka-
rarlarinin Degerlendirilmesi 2014, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dernegi, Ankara, 2016, s. 229; Ozkaraca, Faiz
Baslangici, s. 74; Eyrenci, Oner: “Toplu s iliskileri’, Yarg-

kiiliskiden kaynaklanan ve sendika tiyesi olan is-
cilerin sendikaya 6demek zorunda olduklari bir
bedeldir. Aidat kesme yUkimliligu ise iscinin is
sozlesmesiile bagh oldugu isverene ait olup asil
isverenin bu konuda bir sorumlulugu bulunma-
maktadir. Asil isverenin birlikte sorumlulugu, is
K. m. 2/6 geredi, iscilerin is iliskisi nedeniyle alt
isverenden olan alacaklarina iliskindir’. isveren
ve sendika iliskilerinde, s6z konusu birlikte so-
rumluluk kuralr gecerli olmayacaktir.

Yargitay’a gore de aidat borcu bakimindan
isverenin sorumlulugu yalnizca aidati iscilerin
tcretlerinden kesip bunun sendikaya 6denme-
sidir. Bu sorumluluk da toplu is sézlesmesinin
tarafi olan isverene dolayisiyla alt isverene aittir.
Asil isverenin sorumlulugu, alt isverenin iscileri-
ne karsi kanun geregi bir sorumluluk olup, aidat
borcu bakimindan asil isverenin sorumlulugun-
dan s6z edilemez’®.

Yine ayni sekilde gegici/6diing is iliskisinde
oding iscinin aidat kesme yikimlGliga, onun
hukuken kendi isvereni Uzerinde olup gecici
isveren (6dlin¢ alan isveren) lzerinde olmaya-
caktir’. Bununla birlikte asil isveren veya 6diing
alan igveren icin onlarin onayi ve kabullyle ai-
dat kesme yikiumliliglnde birlikte sorumluluk
esas! getirilebilir’.

5. isyeri Devri Halinde Aidat Kesme
Yiikiimliiliigui

Is Kanunu m. 6/1 uyarinca devir tarihinde is-
yerinde veya bir bélimiinde mevcut olan is s0z-
lesmeleri bitlin hak ve borglariile birlikte devra-
lana gecer. Yine ayni maddenin Gglinci fikrasina
gore devir halinde, devirden énce dogmus olan
ve devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumlu-

tay'in Is Hukuku ve Sosyal Gavenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2017, istanbul, On iki Levha Yayincilik,
2019,s.412.

72 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 937; Sahlanan,
Toplu s, s. 196; Ozkaraca, Degerlendirme 2014, s. 229.

73 Yarg. 22.HD., 19.06.2017T., 2017/35980 E., 2017/14699
K., https://karararama.yargitay.gov.tr/

74 Akyigit, s. 205.

75 Akyigit, s. 205.

Sicil Issue: 52/ Year:2024 | IEERRA




Dr. Ogr. Uyesi Seda ARSLAN DURMUS

durlar. Devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir. Hikimde
is sozlesmelerinin butin hak ve borglanyla bir-
likte devralan isverene gececedi belirtilmektedir.
Ancak aidat borcu, is s6zlesmelerinden kaynak-
lanan bir bor¢ degildir’®. Dolayisiyla is Kanunu
ilgili hiiklimleri burada uygulanmamahdir.

Tirk Borglar Kanunu m. 202'de bir malvarligi-
ni veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlik-
te devralanin malvarligindaki veya isletmedeki
bor¢lardan sorumlu olacagi ve iki yil streyle on-
ceki bor¢lunun da devralanla birlikte miteselsil
borclu olarak sorumlu kalacagi diizenlemesine
yer verilmistir. TBK m. 202 hikm{ Gyelik aidat-
lari hakkinda uygulanirsa devirden dnceki aidat
borclarindan devralan isveren sorumlu olacak
ve devreden isveren de iki yil sure ile birlikte
sorumlu olacaktir. Kanaatimizce isyeri devrini
dizenleyen TBK m. 202 hiikmi, uyelik aidatlari
bakimindan da uygulanabilir”’.

Ogretide isyeri devri halinde devreden isvere-
nin aidat kesme ylkiumliligunin, devir tarihine
kadar oldugu ve isyeri devrinin gerceklestigi
tarihten sonraki aidat borclarindan devralan is-
verenin sorumlu olacagi belirtiimektedir’®. Yargi-
tay'a gore alt isverenin aidat borcundan sorum-
lulugu devir tarihine kadardir. Alt isverenler arasi
isyeri devrinin gerceklestigi tarihten sonraki ai-
dat bor¢larindan ise devralan alt isveren sorum-
ludur. Aidatin Ucretten kesilen bir tutar oldugu
hususu da dikkate alindiginda, devreden isveren
acisindan devir tarihinden sonra ucret 6deme
borcundan s6z edilemeyeceginden aidat kesme
ylkimliliginden de bahsedilemez?”.

H. Toplu is S6zlesmesinin Yiiriirliik
Baslangicinin Geriye Gotiiriilmesi
Halinde Uyelik Aidati Odenmesi

Toplu is s6zlesmesinin geriye etkili olarak yu-

76 Siimer, Degerlendirme 2016, s. 649-650.

77 Simer, Degerlendirme 2016, s. 650.

78 Ekmekgi/Yigit, s. 168; Ozkaraca, Degerlendirme 2014, s.
230; Goktas/Yilmaz, s. 414.

79 Yarg., 22.HD. 26.12.2016 T, 2016/21097 E., 2016/29126
K., https://karararama.yargitay.gov.tr/
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rirliige girmesi mimkiindir ve uygulamada sik-
ca karsilasilan bir husustur®. 6356 sayili Kanun
m. 39/3 uyarinca toplu is sézlesmesinin imza ta-
rihiile ylrdrlik tarihi arasinda is sézlesmesi sona
eren Uyelerin de, is s6zlesmelerinin sona erdigi
tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlana-
caklari hikmiine yer verilmekle yurirlik tarihi-
nin geriye goturilebilecegi kabul edilmektedir.
iscinin sendikaya 6demekle yikiimli oldugu
tyelik aidati, eger iscinin Gcreti ile iliskilendiril-
misse toplu is s6zlesmesinin yurdrlik baslangi-
cinin geriye gotirilmesi Gyelik aidat miktarini
da etkileyecektir. Séyle ki sendika tuztglinde
aidat tutari belirli bir meblag olarak 6ngoriil-
meyip iscinin lcretine endekslenmisse, toplu is
sozlesmesinin geriye etkili kilinarak is¢inin geg-
mis donem Ucretlerine zam yapilmasi, licretin ve
buna bagli olarak 6denmesi gereken lyelik aida-
ti miktarinin artmasina neden olacak, fark aidat
alacagi ortaya cikabilecektir®'.

S6z konusu fark aidat alacaklari, kaynakta
kesme suretiyle isverenden ancak taraf sendika
talep edebilir. Zira aidatin kaynakta kesilmesini
talep etme yetkisi, yetkili sendikaya taninmistir
ve toplu is sozlesmesini bagitlayan sendika di-
sinda bir sendikanin s6zlesmenin yirirliginin
geriye goturildigi donemde yetkili olmasi s6z
konusu degildir®,

Il. Uyelik Aidati Alacaklarinin
Tahsili Davalari

A. Uyelik Aidati Alacaginda Gorevli
ve Yetkili Mahkeme

6356 sayili Kanun'un uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli ve
yetkili mahkemelerde gériilir (m. 79). Uyelik ai-
datialacaklarinin tahsiline iliskin davalar da 6356
saylll Kanun'un uygulamasindan dogan dava ni-

80 Ayrintili bilgiicin bkz,, Ozkaraca, Geriye Etki, s. 23 vd., Ce-
lik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 1080 vd.; Ekmekgi/
Yidgit, s. 459 vd.

81 Ozkaraca, Geriye Etki, s. 233.

82 Ozkaraca, Geriye Etki, s. 238.
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teliginde oldugu icin is mahkemelerinde goriil-
mektedir®. Yargitay'a gore de taraflar arasindaki
sendika tyelik ve dayanisma aidat alacaklarinin
tahsili istemine iliskin uyusmazlik, 6356 sayili
Kanun'un uygulanmasindan kaynaklandigin-
dan, gorevli mahkeme is mahkemesidir®,

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu m. 6/1
genel yetki kurali geregince yetkili mahkeme,
davalinin yerlesim yeri mahkemesi olacaktir®.
Yargitay da sendika lyelik ve dayanisma aidat
alacaklarinin tahsili talep edildigi bir uyusmaz-
likta davalinin yerlesim yeri mahkemesinin ke-
sin yetkili oldugunu belirtmistir. Devamla is
mahkemelerinde yetki kuralinin kamu dizenine
iliskin oldugunu ve yetki kuralina aykiri sézles-
melerin gecersiz oldugunu ifade etmistir. Kamu
diizenine iliskin ve kesin olan yetki kuralina ay-
kiri s6zlesme yapilamaz. Yetkinin kesin oldugu
hallerde, mahkemenin yetkili bulunmasi hususu
dava sartlarindandir ve dolayisiyla davanin her
asamasinda resen gozetilmelidir®e,

B. Uyelik Aidati Alacaginda
Arabuluculuk

Uyelik aidati alacaginda arabuluculugun dava
sarti olup olmadigi incelenmelidir. is Mahkeme-
leri Kanunu m. 3/1'e g6re; Kanuna, bireysel veya
toplu is sdzlesmesine dayanan isci veya isveren
alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan
davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi
dava sartidir. “Kanuna” ifadesiyle de alacak veya
tazminat talebi, 4857 sayili is Kanunu'ndan veya
diger kanunlardan kaynaklanabilecektir. Bu se-
beple 6356 sayili Kanun'a tabi bazi talepler baki-
mindan da arabuluculuk zorunlu olacaktir.

83 Celik/CanikIioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 937; Sahlanan,
Toplu ls, s. 196; Ekmekgi/Yigit, s. 174; Stimer, Degerlen-
dirme 2016, s. 650-651; Akyidit, s. 204, 208; Goktas/Yil-
maz, s.412.

84 Yarg, 22.HD.,, 26.12.2016T,, 2016/31117 E., 2016/29131
K., Goktas/Yilmaz, s. 443-444,

85 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 937; Sahlanan,
Toplu Is, s. 196; Ekmekgi/Yigit, s. 174; Goktas/Yilmaz, s.
412.

86 VYarg., 22.HD. 16.01.2018T,,2017/45140 E., 2018/117 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr/

Dava sarti arabuluculuk hikimlerinin uygu-
lanabilmesi icin is mahkemelerinin gorev alani-
na giren bir uyusmazlik olmasi gerekir. Ancak is
mahkemelerinin gorev alanina giren her uyus-
mazlik dava sarti arabuluculuk kapsaminda de-
gerlendiriimemelidir. Uyelik aidati alacaklarinin
tahsiline iliskin davalarda gorevli mahkemenin,
6356 sayili Kanun'un uygulamasindan dogan
dava niteliginde oldugu icin is mahkemeleri ol-
dugu belirtilmisti. Bununla birlikte tyelik aidati
alacagi ile ilgili uyusmazlik isci veya isveren ala-
cagina iliskin talepten kaynaklanmamaktadir.
Dolayisiyla lyelik aidati alacagina iliskin dava-
larda arabuluculuk dava sarti olusturmamakta-
dir. Ancak taraflarin Gizerinde serbestce tasarruf
edebilecekleri 6zel hukuk uyusmazlklarindan
oldugu icin ihtiyari arabuluculuk yolu agiktir®’.

C. Uyelik Aidati Alacagi Davasinin
Niteligi

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu m.
107/1'e gore; davanin acildigi tarihte alacagin
miktarini yahut degerini tam ve kesin olarak be-
lirleyebilmesinin kendisinden beklenemeyecegi
veya bunun imkansiz oldugu hallerde, alacakli,
hukuki iliskiyi ve asgari bir miktar ya da degeri
belirtmek suretiyle belirsiz alacak davasi agabi-
lir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu'na gére sendika
tyelik aidati alacagi davasi belirsiz alacak davasi
olarak acilabilir. Buna gore, “.. her toplu is s6z-
lesmesi donemi icinde isten ¢ikan veya c¢ikarilan
sendika lyesi isciler olabilecegi gibi, her bir is¢inin
licretindeki artis miktari da aidat miktarini degis-
tirecek bir etkendir. Ote yandan, sendikanin bilgisi
haricinde dayanisma aidati 6demek sureti ile da-
vali isyerinde toplu is sézlesmesinden yararlanan
isciler de bulunabilir. Béyle bir durumda sendika-
nin ne kadar alacadi oldugunu kendisindeki veri-
lerle tespit etmesi miimkiin olmayip dava konu-

87 Ekmekgi, Omer/Ozekes, Muhammet/Atali, Murat/Seven,
Vural: Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk, 2. Baski,
Istanbul, On Iki Levha Yayincilik, 2019, s. 215; Ozkaraca,
Erctiment/Unal, Canan: “Dava $arti Olarak Arabuluculuk
Hiikiimlerinin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
Acisindan Uygulanmast’, Sicil IHD, S. 42,2019, s. 31.
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su alacagin miktari belirsizlik tasidigindan aidat
miktarinin tespiti icin taraflardan bilgi, belgelerin
getirtilmesi zorunludur. ... Davaci sendikanin ne
kadar alacagi oldugunu kendisindeki verilerle tes-
pit etmesi imkdninin bulunmadigi ve ancak 6100
sayil HMK’nin 107. maddesinin 2. fikrasinda belir-
tildigi lzere; karsi tarafin verdigi bilgi veya tahki-
kat sonucu alacagin miktari veya degerinin tam ve
kesin olarak belirlenebilmesinin miimkiin oldugu
sonucuna varilmistir...”®

Karsi oy yazisinda ise, “sendikanin, sendika
tyelik aidati talebine iliskin olarak actigi bu da-
vasini agmadan 6nce alacaklarini belirlemesi icin
gereken bilgi ve belgeler sendikanin elinde ve bilgi-
sindedir. Zira sendika lyelik aidati alacagi, davali
is yerinde calisan sendika tyesi iscilerin her birinin
bir aylik maaslarindan her ay icin birer giinliik
¢iplak yevmiyeleridir. Bu yevmiyeler davaci sen-
dika tarafindan bilinebilmektedir. ... Sendikanin
dava konusu sendika lyelik aidati alacagi davasi
acarken davali isverenden temin etmesi gereken
bir belge ve bilgiye de ihtiyaci yoktur. Uyelerinin
sayisini, aldiklari ticretleri, tyelerinin hangi tarihte
sendika lyesi oldugunu varsa istifa eden lyesinin
kimler oldugunu ve sayisini, TiS ile belirlenen zam,
oran ve miktarlarini bilmeyen sendika oldugu dui-
stiniilemez. ... davaci Sendika talepte bulundu-
gu TIS dénemi icin isci sayisini ve aidat miktarini
bilebilecek durumda oldugundan, sendika aidat
alacagi davasinin belirsiz alacak davasina konu
olamayacagi, ancak kismi davaya konu edilebile-
cegi“nden bahisle sendika aidat alacagi davasi-
nin belirsiz alacak davasi niteliginde agilamaya-
cagi ifade edilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi® ve (kapatilan) 22.
Hukuk Dairesi®®, sendika aidat alacagi tutarinin,
basit bir arastirma ile belirlenebilecegini ve bu
konuda objektif imkansizliktan bahsedileme-

88 YHGK, 11.02.2020 T, 2016/407 E., 2020/121 K.; YHGK,
04.02.2020 T, 2018/414 E., 2020/66 K., https://kararara-
ma.yargitay.gov.tr/

89 Yarg, 9. HD,, 25.05.2021 T, 2021/5121 E.,, 2021/9537 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr/

90 Yarg, 22. HD., 15.03.2018 T, 2017/41263 E., 2018/6757
K., Goktas/Yilmaz, s. 435-436; Yarg., 22. HD., 18.04.2016
T.,9252/11130, Siimer, Degerlendirme 2016, s. 647.
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yeceginden babhisle sartlari bulunmadigindan
belirsiz alacak davasi olarak acilamayacagini be-
lirtmistir. Yargitay 7. Hukuk Dairesi®', aidat mik-
tarinin tespiti icin taraflardan bilgi, belgelerin
ve bilirkisi incelemesi yapilmasinin zorunlu ol-
dugundan bahisle belirsiz alacak davasi agilmasi
icin yasanin aradigini kosullarin olustugunu ifa-
de etmistir. Goriildiigu tzere konu ile ilgili yargi-
nin da aksi yonde kararlari mevcuttur.
Kanaatimizce sendika aidat alacaklarinin
tahsili davasi, belirsiz alacak davasi olarak acil-
mamahdir®. Zira belirsiz alacak davasi, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nda istisnai olarak di-
zenlenmistir. Sendikalar, Uyelerinin sayisini, al-
diklari ticretleri, tiyelerinin hangi tarihte sendika
lyesi oldugunu varsa istifa eden Gyesinin kimler
oldugunu ve sayisini, toplu is sdzlesmesi ile be-
lirlenen zam, oran ve miktarlari bilebilecek du-
rumdadir. Bu sebepledir ki lyelik aidati alacagi
davasi acarken isverenden temin etmesi gere-
ken bir belge ve bilgiye de ihtiyaci yoktur. Alacak
miktarinin belirlenmesi mimkindir ve objek-
tif olarak imkansiz degildir. Dolayisiyla sendika
tyelik aidati alacagi davasi, sartlari olusmadigi
icin belirsiz alacak davasi olarak agilmamalidir.

D. Uyelik Aidat1 Alacaginda Faiz
Baslangia

6356 sayili Kanun m. 18/3’e gore; 6denmesi
gereken aidati kesmeyen veya kesmesine rag-
men bir ay icinde ilgili isci sendikasina 6deme-
yen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat
miktarini bankalarca isletme kredilerine uygu-
lanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yu-
kiimltdiir. isveren, aidat miktarlari ile sahsen
sorumludur. Miilga 2821 sayili Kanun'dan farkli
olarak 6356 sayili Kanun ile “bildirim sarti aran-
mayacagi” ifadesi eklenmistir. Boylece herhangi
bir ihtara gerek olmadigi vurgulanmistir.

Mulga 2821 sayih Kanun'un uygulandigi dé-

91 Yarg., 7.HD., 10.05.2016 T., 14187/10453, Stimer, Deger-
lendirme 2016, s. 647.

92 Ayni yonde Siimer, Degerlendirme 2016, s. 648; Sur, s.
160; Bozkurt GUmrikelioglu, Degerlendirme 2021, s.
342; Goktas/Yilmaz, s. 412-413.
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nem bakimindan Yargitay, toplu is s6zlesmele-
rinde, Uyelik aidatlarinin 6denme zamani di-
zenlenmis ise, ayrica herhangi bir ihtara gerek
olmadan toplu is sézlesmesinde 6ngdrilen vade
tarihi itibariyle temerriide diismis olacagini;
toplu is s6zlesmesinde belirli bir vade 6ngoril-
memis ise sendikanin isvereni temerrlide dusUr-
mesi gerektigini, dava tarihinden dnce sendika
tarafindan isverenin temerriide disUrilmesi s6z
konusu degilse, dava ve islah tarihinin temerrit
tarihini olusturacagini belirtmektedir®.

6356 sayih Kanun'un ylrlrlige girmesiyle
birlikte Kanunda belirtilen sartlarin yerine ge-
tirilmis olmasi sartiyla toplu is sozlesmesinde
aidat borcunun 6denme zamanina iliskin bir di-
zenleme var ise s6z konusu diizenlemeye gore
uyelik aidati borclarinin 6denme zamani ve te-
merrit tarihi belirlenmelidir®. Diizenlenmemis
ise Kanunda yer alan “bildirim sarti aranmayaca-
§1” ifadesi ile aidatin isci cretinden kesilmesin-
den itibaren bir aylik siirenin bitiminde isveren
temerrlide dlsmis olacak ve aidat alacagina
faiz isletilmesi icin ayrica ihtar aranmayacaktir®.
Zira faiz talebi icin temerriide diisiirme sartinin
aranmasi, Kanuna aykirilik olusturacaktir. Te-
merr(t icin ayrica bildirim sartina gerek yoktur.

Uyelik aidati alacagi dénemsel edim niteligin-
dedir ve her ay tahakkuk eder. Dolayisiyla her ay
itibariyle faiz isletilmesi gerekmekte ve o ayda
uygulanan isletme kredisi faizleri dikkate alina-

93 Yarg., 22 HD, 26.04.2018 T, 2018/6218 E., 2018/9945
K. https://karararama.yargitay.gov.tr/; Yarg., 9. HD,
11.03.2021 T, 2020/8731 E., 2021/5946 K., https://ka-
rararama.yargitay.gov.tr/; Yarg., 9. HD., 29.06.2021 T,
2021/6517 E., 2021/10960 K., https://karararama.yargi-
tay.gov.tr/; Yargitayin s6z konusu ictihadinin énemini
kismen yitirmis olacagi yoninde bkz., Ozkaraca, Faiz
Baslangici, s. 77; Ekmekgi/Yigit, s. 169.

94 Yarg., 9. HD,, 30.11.2023 T,, 2023/18559 E., 2023/18675
K., https://karararama.yargitay.gov.tr/

95 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 936; Sahlanan,
Toplu s, s. 195; Giizel, s. 338-340; Siimer, Degerlendirme
2016, s. 651-652; Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt Giim-
rikclioglu, s. 109; Sur, s. 161, dn. 351; Géktas/Yilmaz, s.
411, 416; Sahlanan, Sendikalara lliskin Hiikiimlerin De-
gerlendirilmesi, s. 119; Ozkaraca, Faiz Baglangici, 77-78;
Ozkaraca, Degerlendirme 2014, 5. 227; Bozkurt Glimr{ik-
clioglu, Degerlendirme 2021, s. 337.

rak hesap yapilmalidir®®. Yargitay da her ayin ai-
dat alacagina, toplu is sézlesmelerinde yer alan
dizenlemeler dogrultusunda her ay belirlene-
cek tarihler itibariyle faiz isletilmesi gerekecegi-
ni belirtmektedir?’.

E. Uyelik Aidati Alacaginda Faiz
Orani

6356 sayili Kanun m. 18/3'e gére; uygulanma-
si gereken faiz orani, “bankalarca isletme kredi-
lerine uygulanan en yiiksek faiz” oranidir®®. Ban-
kalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek
faiz oraniyla bazi isverenlerce ucuz kredi elde
etmek lzere aidatlarin alikonulmasinin énlene-
cegi belirtilmektedir®,

Bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
ylksek faiz oraninin hesaplanmasinda Yargitay,
tim bankalardan fiilen uyguladiklari isletme
kredisi faiz oranlarinin sorularak belirlenmesi
suretiyle sonuca gidilmesi gerektigini belirtmek-
tedir'®, Yargitay'a gore, “Somut olayda, mah-
kemece, dncelikle isletme kredisi faizi uygulayan
bankalar sorularak duraksamaya yer vermeyecek
sekilde belirlenmeli, daha sonra ilgili bankalarin
uygulayacaklarini bildirdikleri faiz oranlarn so-
rulmali ve son olarak ilgili bankalardan da fiilen
uyguladiklari isletme kredisi faiz oranlari sorul-
mali ve bu suretle “bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz orani” tespit edildikten
sonra islemis faiz hesabi yapiimalidir.”""". Burada
onemli olan yan, bankalarin kayitlarindaki faiz
orani olmayip “fiilen uyguladiklan” isletme kre-
disi faiz oraninin saptanmasidir'?,

96 (;elik/(;anikIioglu/CanboIat/szaraca, s. 936; Sahlanan,
Toplu Is, s. 196; Sur, s. 161; Ozkaraca, Faiz Baslangici, s.
78; Goktas/Yilmaz, s. 416.

97 Yarg.,, 22.HD, 12.10.2017 T, 2017/39516 E., 2017/21516
K., Goktas/Yilmaz, s. 436.

98 Isletme kredilerine uygulanan en yiksek faiz orani,
6356 saylll Kanun m. 53/2'de belirtildigi Uzere toplu is
sozlesmesine dayanan eda davalarinda da, temerriit
tarihinden itibaren uygulanir.

99 Sur,s. 161.

100Yarg., 22. HD,, 14.01.2020 T,, 2019/6682 E., 2020/258 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr/

101 Yarg, 22. HD,, 09.03.2015T,, 2015/5925 E., 2015/9236 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr/

102 Goktas/Yilmaz, s. 417.
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Sendika yoneticisince tahsil edilen ancak sen-
dikaya 6denmeyen Uyelik ve dayanisma aidati
alacaklarinin tahsili davasinda Yargitay, uyus-
mazligin konusu sendika ve isveren arasinda
olmadigindan bankalarca isletme kredilerine uy-
gulanan en yiiksek faiz tiriiniin uygulanmasinin
isabetsiz oldugunu ve uygulanmasi gereken faiz
turtnuin, yasal faiz olmasi gerektigini isabetli bir
sekilde belirtmistir. Zira Kanunda belirtilen 6zel
faiz tirintin uygulanabilmesi icin “6denmesi ge-
reken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen
bir ay icinde ilgili isci sendikasina 6demeyen is-
veren” olmasi gerekmektedir. Kanunda belirtilen
durumlarin digsinda Uyelik aidati baska bir dava-
nin konusunu olusturuyorsa, bu davalarda 6zel
faiz orani uygulanmamalidir'®. Yine ayni sekilde
isverenin kendi tyelik aidatini isveren sendikasi-
na zamaninda géndermemesi halinde isleyecek
faiz de Kanunda bu konuda acik bir diizenleme
olmadigindan yasal faiz olmalidir™,

F. Uyelik Aidati Alacaginda
Zamanagimi

Uyelik aidati borglarinin dénemsel ézellik gos-
teren borclar oldugu ifade edilmisti. Tirk Borclar
Kanunu m. 147 uyarinca dénemsel edimler bes
yillik zamanasimina tabidir. Uyelik aidati ala-
caginda zamanasimi siiresi de genel hikimler
uyarinca bes yil olacaktir'®. Yargitay da sendika
uyelik ve dayanisma aidati bor¢larinin donemsel
ozellik gosterdigini ve zamanasimi sliresinin bes
yil olacagini belirtmistir'®.

Zamanasimi definin ileri surilmesi halinde,
her tahakkuk dénemi itibariyle ay bazinda bes

103 Ekmekgi/Yigit, s. 169-170.

104 Tuncay/Savas Kutsal/Bozkurt Glimriikglioglu, s. 109-110.

105 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 937; Sahlanan,
Toplu ls, s. 196; Ekmekgi/Yigit, s. 174; Tuncay/Savas Kut-
sal/Bozkurt Glmriikcliogly, s. 110; Siimer, Degerlendir-
me 2016, s. 648; Akyidit, s. 209; Sur, s. 160; Okur, Deger-
lendirme 2018, s. 256; Eyrenci, Degerlendirme 2017, s.
411-412; Goktas/Yilmaz, s. 415.

106Yarg., 9. HD, 14.09.2022 T, 2022/9196 E., 2022/9144
K., https://karararama.yargitay.gov.tr/; Yarg, 9. HD.,
21.04.2022 T, 2022/3406 E., 2022/5115 K., Goktas/Yil-
maz, s.421-422; Yarg., 22. HD,, 29.11.2018 T, 2018/15434
E. 2018/25756 K.
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yillik zamanasimi siiresi degerlendirilmeli ve kis-
mi 6demenin yapiimasi durumunda, zamanasi-
mini kesen bir sebep ortaya ¢cikmis olacagindan,
kismi 6deme tarihinden itibaren bes yillik zama-
nasimi suresi yeniden islemeye baslamalidir'®’.

SONUC

Sendikalarin en 6nemli gelir kaynaklarindan
birini olusturan tyelik aidatini 6deme yikimlG-
ligunln kaynagdi, sendika veya konfederasyon
uyeligidir. Sendikanin varligi ve glict icin aidatin
toplanmasi énemlidir. Nitekim Gyelik aidatinin
toplanmasi, kolektif sendika 6zgurliigii bakimin-
dan da sarttir. Sendika ekonomik bagimsizligi
elde ettigi oranda amaca uygun davranabilecek-
tir.

Sendika tiziklerine, Uyelik aidati disinda,
Uyelerden baska bir aidat alinacagina iliskin hii-
kiimlerin konamayacagi hiikmiiniin 6356 sayil
Kanun ile kaldirlmasinin sendikalara tyelik ai-
dati disinda baska isimlerle Gyelerinden ek 6de-
meler almalari sonucunu dogurmayacagi kanaa-
tindeyiz. Her ne kadar ilgili htikm{n kaldiriimasi
kolektif sendika 6zgurliigi bakimindan olumlu
bir gelisme olarak degerlendirilse de kurulusla-
rin gelirlerinin sinirh olarak sayildigi goz 6niine
alindiginda bunlarin ¢ogaltilamamasi daha uy-
gun olacaktir (6356 sayili Kanun m. 28).

Uyelik aidati 6deme yiikimlGligu, sendikaya
Uye olunmasiyla baslayip lyeligin sona erdigi ta-
rihe kadar stiren bir ykumliluktir. Ayni sekilde
sendika Uyeligi askidaysa, Uyelik aidatl 6deme
yUkimliligu de askida olacak yani bu dénem
icin Uyeler aidat 6demekle yikimli olmaya-
caklardir. Yine faaliyeti durdurulmus bir sendika
s6z konusu ise bu dénem icin Uyelik aidatinin
da 6denmemesi gerekecegdi kanaatindeyiz. Faa-
liyeti durdurulmus sendikalara tyelik aidatinin
6denmeyecedi ile ilgili diizenleme, miilga 2821
sayll Sendikalar Kanunu déneminde acik¢a dii-
zenlenmis olup 6356 sayili Kanun'da dayanisma
aidati ile sinirli olacak sekilde ele alinmistir. Her

107 Goktas/Yilmaz, s. 415.
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ne kadar 6356 sayili Kanun'da faaliyeti durdu-
rulmus sendikalara dayanisma aidati 6denme-
yecedi belirtilmis olup uyelik aidati ile ilgili bir
duzenlemeye yer verilmemis olsa dahi ayni ilke-
ler, Uyelik aidati icin de gecerli olmali ve daya-
nisma aidatinin ayni sendikaya 6denmedigi bir
dénemde uyelik aidati 6deme ylkiumliligu de
olmamalidir. Tereddiitleri gidermek bakimindan
dayanisma aidatinda oldugu gibi bir diizenle-
menin Gyelik aidati bakimindan da Kanun'da yer
almasi isabetli olacaktir.

Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin tiiziikle-
rinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul
tarafindan belirlenecektir. Uyeden hic aidat alin-
mayacadina dair kuralin ise tuzlk ile getirileme-
yecedi kanaatindeyiz. Zira 6356 sayili Kanun'da
uyelik aidati acikca diizenlenmistir ve yine ayni
Kanunda uyelik aidati kuruluslarin gelirlerinden
birisi olarak sayilmistir. Uyelik aidati miktarinin
herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmadan genel
kurula birakilmasi ise isabetli bir degisiklik ol-
mustur. Kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul
ve esaslara gore genel kurul belirleyecektir.

6356 sayili Kanun, lyelik ve dayanisma aidat-
larinin, isverence iscinin Ucretinden kesilmek
suretiyle ilgili is¢i sendikasina 6denecegi kay-
nakta kesme sistemini 6ngdrmektedir. Bu sis-
tem, isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin
tarafi olan is¢i sendikasi veya toplu is sozlesmesi
yapillmamissa ya da sona ermisse yetki belgesi
alan isci sendikasinin isverene yazili basvuru-
suyla islemektedir. Sendika s6z konusu basvu-
ruda, acikca yetki belgesine konu isyeri veya
isletmede calisan Uyesi iscilerin listesini isvere-
ne iletmelidir. isveren de kestigi aidatin tiiriini
belirterek tutari ile kesinti listesini sendikaya
géndermekle yiikimlidiir. isci sendikalarinin
bireysel olarak aidati tahsil etmede yasayacadi
guclikler dlsinilerek isveren tarafindan aidat-
larin kesilerek sendikaya ddenmesi sisteminin
benimsenmesi ile sendikaciligin gelismesine ve
gu¢lenmesine katkida bulunulacagr agiktir.

Yetkili sendikanin ihtilafli oldugu dénemde,
isverenin aidat kesme ylkiumliliginden s6z

edilemeyecegi gibi henlz yetkili isci sendika-
sinin bulunmadigi art etki doneminde de isve-
renin aidat kesme yukimluliginden séz edi-
lemeyecektir. Asil isveren alt isveren iliskisinin
oldugu durumlarda, alt isverenin lyelik aidati
borcundan asil isveren sorumlu tutulmamalidir.
Zira birlikte sorumluluk, is Kanunu m. 2/6 gere-
gince is iliskisinden kaynaklanmakta olup aidat
borcu bakimindan bir sorumluluk dogmamakta-
dir.

Uyelik aidati alacaklarinin tahsiline iliskin
davalar, is mahkemelerinde gorilmektedir.
Zira Uyelik aidati ile ilgili hususlar, 6356 sayih
Kanun'un uygulamasindan dodan dava nite-
ligindedir. Ancak uyelik aidati alacag@ ile ilgili
uyusmazlik, isci veya isveren alacagina iliskin ol-
madidi icin arabuluculuk dava sarti olusturma-
maktadir. Ancak taraflarin lizerinde serbestce
tasarruf edebilecekleri 6zel hukuk uyusmazlikla-
rindan oldugu icin ihtiyari olarak arabuluculuk
yoluna gidilmesi her zaman mimkindr.

Sendika aidat alacaklarinin tahsili davalarinin
belirsiz alacak davasi olarak agilip agilmayacagi
hususunda yargi ne yazik ki goris birliginde de-
gildir. Kanaatimizce s6z konusu davalar, belirsiz
alacak davasi olarak agilmamalidir. Zira alacak
miktarinin belirlenmesi miimkiindiir ve objektif
olarak imkansiz degildir.

6356 sayili Kanun ile getirilen yeniliklerden
birisi de 6denmesi gereken aidati kesmeyen
veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci
sendikasina 6demeyen isverenin, “bildirim sart
aranmaksizin”aidat miktarini bankalarcaisletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte
6demekle ylikiimli olmasidir. Bu durumda isve-
ren herhangi bir ihtara gerek olmadan aidatin
isci Ucretinden kesilmesinden itibaren bir aylik
sirenin bitiminde temerride diismus olacaktir.
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