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Av. iThan DOGAN

MESS Hukuk Miisaviri

Toplu s Sézlesmesinden Yararlanma

1. GiRiS

Toplu is sozlesmesi, isci sendikast ile isve-
ren sendikast veya sendika liyesi olmayan isve-
ren arasinda, is sozlesmesinin yapilmasi, muh-
tevast ve sona ermesi ile ilgili hiktmleri di-
zenlemek icin yapilan, taraflarin karsilikli hak
ve borclarini, toplu is sozlesmesinin uygulan-
mast ve denetimi ile ilgili uyusmazliklarin ¢6-
zim yollarina iliskin hiikimleri de icerebilen
yazili bir sozlesmedir.! 2822 sayili TSGLK'nin
6. maddesinin ilk fikrasina gore, toplu is s6z-
lesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri
toplu is sdzlesmesine aykiri olamaz. Is sozles-
melerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiim-
lerinin yerini toplu is sozlesmesindeki hikim-
ler alir. Bu hiikiimler Kanunun 2. maddesinin
ilk fikrasinda yer alan, toplu is s6zlesmesinin is
sozlesmesi ile ilgili normatif hiikiimlerinin et-
kilerini dizenlemektedir. Bu diizenlemelerle
Anayasanin toplu is sozlesmesi taraflarina tani-
dig1, yasa koyucu gibi emredici hukuk kuralla-
r1 koyabilme 6zerkligine uygun olarak, toplu is
sozlesmesinin normatif kisminin is sozlesmele-
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rini, kanun gibi dogrudan dogruya ve emredici
olarak etkilemesi esasi ortaya konulmaktadir.?

Is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.
Toplu is sozlesmesinde is sOzlesmelerine aykirt
hiitkiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesi-
nin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerli olacaktir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanmanin s6z
konusu olabilmesi icin her seyden 6nce uygu-
lama kabiliyeti olan bir toplu is sdzlesmesinin
vicut bulmus olmast gerekir. Bir baska ifadey-
le isyerinde veya isletmede toplu is s6zlesmesi
yapma ehliyeti ve yetkisini haiz isci sendikast
ile isveren sendikasi veya sendika uyesi olma-
yan isveren arasinda bagitlanmis bulunan ka-
nunen gecerli bir toplu is s6zlesmesinin varligt
gerekir.

2. TOPLU 1S SOZLESMESINDEN
YARARLANABILECEK KiSILER

Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendika-
sinin {yeleri yararlanirlar (TISGLK md. 9/1).
2822 sayili Kanun'da yararlanmanin kapsami-



evioe 10 SICIL

na iliskin daha fazla bir aciklama yer almamak-
tadir. Bununla birlikte 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nun 31. maddesinin tgtinct fikrasin-
da isverenin, bir sendikaya tye olan iscilerle
sendika Uiyesi olmayan isciler veya ayrt sendi-
kaya Uiye olan isciler arasinda, isin sevk ve da-
gitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, tcret,
ikramiye ve primlerde, sosyal yardim ve disip-
lin hiktimlerinde ve diger hususlara iliskin hu-
kiimlerin uygulanmast veya calistirilmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapa-
mayacagi dizenlenmistir. Aynt maddenin dor-
diinctu fikrasinda ise, tcret, ikramiye, prim ve
paraya iliskin sosyal yardim konularinda top-
lu is sozlesmesi hiikiimlerinin sakli oldugu hu-
susu duzenlenerek parasal konularda toplu is
sozlesmeleriyle sendika tiyesi isciler lehine ge-
tirilen hiikiimlerin gecerli olacagt hikim alti-
na alinmistir. Bu diizenlemenin sonucu olarak
toplu is sozlesmesinin parasal hitkiimlerinden
sadece taraf sendika tyesi isciler yararlanabile-
cektir. Ancak 31. maddede belirtilen diger hu-
suslarda iscilerin sendikali olup olmamasina
gore bir ayirim yapilamaz. Toplu is sozlesmesi
ozerkligi kapsaminda bu konuya iliskin diizen-
lemelere sozlesmede yer verilebilir.

Bununla birlikte Sendikalar Kanunu'nda yer
alan diizenlemenin disiplin hiktimleri acisin-
dan bazi sorunlara neden olacagi sdylenebilir.
Toplu is sozlesmesi kapsamindaki bir isyerinde
kurulu olan disiplin kurulunda muhatap sen-
dikanin temsilcileri de bulunacaktir. Bu kisile-
rin sendika tyesi olmayan ya da kapsam dist
personele verilecek disiplin cezalarinda karar
verecek mekanizmada yer almasi, s6z konusu
isciler acisindan olumsuz sonuclar dogurabilir.
Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesindeki “di-
siplin hiikimleri” ibaresini dar anlamda yorum-
lamak, disiplin komisyonlarinin sadece sendi-
kali isciler icin gecerli olacagini kabul etmek
kanun koyucunun amacina uygun disecektir.’?
Yargitay’a gore de, toplu is sozlesmesiyle kap-
sam disinda tutulan bir personelin, feshin di-
siplin kurulundan gecirilmesini 6ngoren hii-
kiimden yararlanmast miimkiin degildir.*

Yukarida da belirtildigi tizere TISGLK 9.
maddesinde taraf isci sendikasinin Uyelerinin
toplu is sozlesmesinden yararlanabilecekleri

acikca belirtilmistir. Burada 6nemli olan husus
isyerinin toplu is s6zlesmesi kapsaminda bir is-
yeri olmasi ve sozlesmeden yararlanacak olan
iscinin taraf sendikanin tyesi olmasidir. Ayni
maddede toplu is sozlesmesinin imzalandig ta-
rihte taraf sendika lyesi olan iscilerin s6zlesme-
nin yurlrlik tarihinden itibaren, imza tarihin-
den sonra uye olanlarin ise Uyeliklerinin taraf
isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten
itibaren s6zlesmeden yararlanacaklarina yer ve-
rilmistir. Toplu is sozlesmelerinin imzalanmast
genelde yurtrlik tarihinden sonra oldugundan,
bir baska ifadeyle yururlik gecmise etkili ola-
rak dizenlendiginden; yururlik ile imza tarih-
leri arasinda ise giren ve sendika uyesi olan
iscilerin de ise giris tarihleri itibariyle toplu is
sozlesmesinden yararlandirilmalart gerekir.

2.1. Isveren Vekilleri:

Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesine gore,
isveren sayilan gercek ve tlzelkisiler ile ttizel-
kisiligi olmayan kamu kuruluslart adina islet-
menin bltinini sevk ve idareye yetkili olan-
lara isveren vekili denir. Sendikalar Kanunu
bakimindan isveren vekilleri isveren sayilirlar.
Bu nedenle isletmenin timiini sevk ve idare-
ye yetkili olanlar isveren sayildiklarindan, sen-
dikaya tye olamazlar, bu kisilerin bir is s6z-
lesmesiyle calistyor olsalar dahi, toplu is soz-
lesmesinden yararlanmalart da s6z konusu ola-
maz.

TISGLK'nin 62. maddesinin ikinci fikrasi-
na gore, isyerinde isveren vekili durumunda
olan ve temsilci sifatiyla toplu is s6zlesmesin-
de veya toplu gorismede taraf olarak hareket
eden kimse TISGLK'nin uygulanmasi bakimin-
dan isveren sayilir. Bu dizenlemenin sonucu
olarak, bu kisiler de sendika tiyesi olamayacak-
lar1 gibi bagitlanan toplu is sozlesmesinden de
yararlanamazlar.

2.2. Greve Katilmayan veya
Katilmaktan Vazgecen Isciler:

Bir isyerinde grev uygulamast oldugunda, o
isyerinde calisanlar greve katilip katilmamakta
serbesttirler. Sendika Uiyesi olsun veya olmasin
greve katilmama hirriyeti Anayasayla teminat
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altina alinmistir. Anayasa’'nin 54. maddesinin
son fikrasinda “Greve katilmayanlarin isyerin-
de calismalari, greve katilanlar tarafindan hicbir
sekilde engellenemez.” hiitkmiine yer verilmis-
tir. Benzer bir diizenleme TISGLK’nin 38. mad-
desinin ikinci fikrasinda yer almaktadir. Bu di-
zenlemeye gore de greve katilmayan veya katil-
maktan vazgecenlerin isyerinde calismalari, hic-
bir sekilde engellenemez. Bunun yaninda gre-
ve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isci-
leri isveren calistirip calistirmamakta serbesttir.

Isciler greve katlip katilmamak hususunda
serbest olmalarina karsin, grev sonunda yapi-
lan toplu is sozlesmesinden, TISGLK 39. mad-
desine gore zorunlu olarak calisanlar disinda,
grev doneminde isyerinde calismis olanlar, ak-
sine bir hiikiim bulunmadikc¢a yararlanamazlar.
Isveren, greve katilmayan iscileri 38. maddede
kendisine tanman yetkiye dayanarak calistir-
mamissa, bu iscilerin toplu is soézlesmesinden
yararlanabilmeleri gerekir.

Bir isci ister greve katildigi icin isyerinde
calismamis olsun, isterse greve katilmamakla
beraber isveren tarafindan calistirtlmamis olsun
toplu is sozlesmesinden yararlanabilecektir.
Ayrica TISGLK 39. maddesi geregince kanunen
greve katilamayacak, zorunlu olarak calisacak
olan iscilerin sozlesmeden yararlanacaklart da
bu maddede acikc¢a belirtilmistir.?

Isyerinde uygulanan greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecen isciler taraf sendikanin
tyesi olabilecegi gibi, sendikasiz veya baska
sendikanin Uiyesi de olabilirler. Bunlar toplu is
sozlesmesinde aksine bir hitkiim bulunmadik-
ca, sozlesmeden yararlanamazlar. Bu iscilerin
dayanisma aidati 6deyerek dahi sozlesmeden
yararlanma haklar1 bulunmamaktadir. Aksinin
kabulii halinde TISGLK'nin 38/2. maddesinde
yer alan diizenleme tiim anlamini yitirecektir.

2.3. Kapsam Disi Birakilan isciler:

Toplu is s6zlesmesi, taraflarin serbest irade-
leriyle pazarlik sonucu olusan bir ¢zel hukuk
sozlesmesidir. Sozlesme hikimlerinin buylik
cogunlugunun normatif nitelikte olmasi, bu
sozlesmenin 6zel hukuk sozlesmesi sayilmasint
etkilememektedir. Tipki diger 6zel hukuk so6z-
lesmeleri gibi, taraflar s6zlesmenin kapsamini
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tayinde ve bazi iscileri kapsam dist birakmak-
ta serbesttirler. Toplu s6zlesmelerde sayilan is-
lerde calisan iscilerin kapsam dist birakilabil-
meleri, esasen taraflar arasindaki pazarligin ta-
bii sonucudur.

Toplu sozlesme taraflari, kapsam dist mad-
desini kabul ederken, sadece belli isler icin bu
yola gidebilecekler, yoksa kapsam dist iscileri
ismen saymak suretiyle belirleyemeyeceklerdir.
Isciler icin baglayici nitelikte olan sdzlesmenin
normatif karakterli hiktmleri, sadece genel
nitelikte hikim sevkine elverisli olmaktadir.
Taraflarin anlasmasiyla belli isler kapsam disin-
da birakiabilmekte ve bu islerde calisan tim
isciler toplu is s6zlesmesinden yararlanmamak-
tadirlar. Kapsam dist islerde calisan iscilerin da-
yanisma aidati 6demek suretiyle sozlesmeden
yararlanmalari da mimkin degildir.”

Kapsam dist personelin calisma kosullart ve
is sozlesmesinden dogan hak ve yuktmlulik-
leri konusunda isci ve isveren arasinda yapil-
mis olan is sozlesmesinde yer alan hikimler
uygulanmaktadir.

2.4. Dayanisma Aidat Odeme
Suretiyle Yararlanma:

2822 sayilt TISGLK'da, 275 sayili Kanun'da
oldugu gibi, toplu is sozlesmesi kapsaminda-
ki bir isyerinde calisan ancak, sozlesmenin ta-
raft sendikanin tyesi olmayan kapsam ici isci-
lere, muhatap sendikaya dayanisma aidati 6de-
mek suretiyle isyerinde yururlikte olan toplu is
sozlesmesinden yararlanma imkani verilmistir.
TISGLK’nin 9. maddesinin {ciincii fikrast hiik-
mine gore, toplu is sdzlesmesinin imzasi sira-
sinda taraf isci sendikasina tiye bulunmayan-
lar, sonradan isyerine girip de tliye olmayan-
lar ve imza tarihinde taraf isci sendikasina tiye
bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin top-
lu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu
is sozlesmesinin tarafi isci sendikasina dayanis-
ma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta isci
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma
aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesin-
den yararlanma talep tarihinden itibaren gecer-
lidir. Yetki tespiti stirecinden baslayarak, toplu
is sozlesmesi miizakereleri stiresince sendikaya
destek ve katki veren tye iscilerden farkli ola-
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Dayanisma aidati 6demek suretiyle
toplu is s6zlesmesinden
yararlanmak toplu is sdzlesmesinin
imzasindan sonra ve talep
tarithinden itibaren mimkundir.

rak, dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanma ancak imza tarihin-
den sonrast icin gecerli olabilmektedir.

Dayanisma aidatinin miktari, tyelik aidati-
nin Ucte ikisidir. Yukarida da belirtildigi tizere,
mevzuat geregi isveren sayilan isveren vekilleri
ve taraflarin anlasmasi ile toplu is sozlesmesi
kapsami disinda brrakilanlar dayanisma aidatt
odeyerek dahi toplu is sozlesmesinden yarar-
lanamazlar.

Kanuna gore dayanisma aidati 6deyerek
toplu is sozlesmesinden yararlanma talep ta-
rihinden itibaren gecerlidir. Bu talep gecmise
yonelik olarak ileri sturtilemez. Yararlanma ta-
lebinin sekline iliskin acik bir hiikiim Kanunda
yer almamaktadir. Bu nedenle talep sozli veya
yazili olarak yapilabilir. Bununla birlikte ispat
kolayligt acisindan uygulamada genelde yazili
yapildigi gorilmektedir.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanilabilmesi icin her sey-
den once bir toplu is s6zlesmesinin viicut bul-
mus olmasi gerekir. Siiresi sona eren bir toplu is
sozlesmesinden veya heniiz imzalanmamis bir
toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati 6de-
nerek yararlanilmasi s6z konusu olamaz. S6z-
lesmenin yurtrligiiniin imza tarihinden geriye
etkili oldugu hallerde, dayanisma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma
ancak imza tarihinden sonrast icin gecerli ola-
bilecektir. Dayanisma aidati 6demek suretiyle
toplu is sozlesmesinden yararlanmak toplu is
sozlesmesinin imzasindan sonra ve talep tari-
hinden itibaren mimkindir.® Yargitay’a gore
hentz toplu is sozlesmesi imzalanmadan 6nce
dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanma
talebinde bulunulmasi ve toplu is s6zlesmesinin
imzalanmasindan sonra talepte bulunulmamast
halinde, iscinin toplu is s6zlesmesinden yarar-
landirilmast s6z konusu olamaz.” Birbirini takip

eden sozlesmelerin varlig:r halinde, imzalanan
her yeni toplu is sozlesmesinin imzalanmasinin
ardindan talepte bulunulmas: gerekir.

Dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden ya-
rarlanan isci diledigi zaman bu isteginden vaz-
gecebilir. Bu durumda hem dayanisma aidatt
odeme hem de yararlanma sona erer. Daya-
nisma aidati 6deyerek sozlesmeden yararlanan
isci taraf sendikaya tiye olursa tiyeligin isverene
bildirildigi tarihten itibaren, taraf sendika tyesi
sifatiyla toplu is sozlesmesinden yararlanmaya
devam eder."

3. TOPLU 1S SOZLESMESININ
YER ITiBARIYLE KAPSAMI

Toplu is sozlesmesi, is¢i sendikasinin top-
lu is sozlesmesi yapma yetkisi kapsaminda yer
alan isyeri veya isyerlerinde uygulama alani
bulur. Toplu is sozlesmesi bir isverene ait ayni
iskolundaki isyeri veya isyerlerini kapsar.

Bunun yaninda toplu is sozlesmesi kapsa-
mindaki isyerlerinde alt isveren olarak faaliyet
gosteren veya anahtar teslimi is yapan baska
isverenler de olabilir. Alt isverenler bagimsiz
isveren sifatina sahiptirler. Alt isverenlerin isci-
lerini calistirdiklar yerler, alt isverenler yoniin-
den ayr bir isyeri sayilir. Keza isyerinde bir
isveren tarafindan alinan is, isyerinde tretilen
mal ve hizmete gore asil isin bir parcast ol-
mayan bagimsiz bir is oldugu takdirde anahtar
teslimi is s6z konusu olacaktir.

Isyerlerindeki bazi islerin alt isverenlere veril-
mesi uygulamasi 6teden beri yayginlik kazanmis
ve Ozellikle toplu sozlesme diizeninde sorunlar
yaratmustir. Bunlardan biri, alt isveren iscilerinin
asil isverenle yapilan toplu is sozlesmesinden
yararlanip yararlanamayacag: konusunda ken-
disini gostermistir. Yilksek Mahkeme'’ye gore alt
isveren iscilerinin asil isverenin taraf oldugu top-
lu is sozlesmesinden yararlandirilmast mimkin
degildir. 2822 sayili TSGLK’'nun 9. maddesinde
toplu is sozlesmesinden vyararlanacak olanlar
ile bunun yasal kosullarina iliskin esaslar di-
zenlenmis ve ayni Kanun'un 2. maddesindeki
toplu is sozlesmesi taniminda da sozlesmenin
isveren ile onun iscileri arasindaki is sozles-
meleri icin hikim ifade edecegi belirtilmistir.
Isverenin toplu is sozlesmesiyle baghiligini dii-
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Alt isveren iscileri tiye olacaklan
sendika aracihgiyla kendi isverenleri
ile yapilacak bir toplu is
sozlesmesinden yararlanabilirler.

zenleyen 10. madde ile isveren sendikasi veya
isverenin sozlesme yetkisi icin basvuruda bu-
lunmasint diizenleyen 14. madde huikiimlerin-
de de ayni esas gecerlidir. 2822 sayili Kanun’un
toplu is sozlesmesinin yapilmasi ve toplu is
uyusmazliklart ile bunlarin ¢6ztimlerine iliskin
hiikiimlerinde de isveren daima kendi iscileri
bakimindan bu konularla ilgilendirilmistir. 2821
sayilt Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun uygu-
lanmasit ile ilgili olarak, sendika tiyeligine iliskin
bildirimlerde, toplu is s6zlesmesinden yararlan-
mada, sozlesme yetkisinin kazanilmasinda, yet-
ki uyusmazliginin mahkemede ¢oziimlenmesin-
de, bir isverene ait isyerinde veya isyerlerinde
o isverene bagli olarak calisan ve ona ait licret
bordrosunda gosterilen isciler esas alinmakta-
dir. Isverenin sadece kendi iscileri dolayistyla
toplu is sozlesmesi ile bagli olmasi 2822 sayili
Kanun'un koydugu sistemin geregidir.!" Bu ne-
denle asil isverenden isyerinin bir bolimiinde is
alan alt isverenin iscilerinin, asil isverenin tarafi
oldugu toplu is sozlesmesinden yararlanmalart
mimkiin olmaz.

Bu aciklamalardan, alt isveren iscilerinin
toplu sozlesme diizeni disinda birakilacakla-
r1 sonucu c¢ikarilamaz. Alt isveren iscileri tiye
olacaklart sendika araciligiyla kendi isveren-
leri ile yapilacak bir toplu is sozlesmesinden
yararlanabilirler.'*

Burada ortaya cikabilecek bir baska sorun
ise asil isveren-alt isveren iliskisinin muvazaali
olmasi haline iliskindir. 4857 sayili Is Kanunu
ve buna bagli olarak mevzuatta yapilan degi-
sikliklerle, asil isin bir bolimiiniin alt isverene
verilmesi oldukca sinirlandirilmis ve son derece
soyut Olctitlere yer veren hitkiimler getirilmistir.
Muvazaali bir asil isveren-alt isveren iliskisinin
varligi halinde alt isverenin iscileri, is sozles-
melerinin baslangicindan itibaren asil isveren
iscisi gibi islem gormektedirler. Bu durumda
alt isveren iscileri, asil isverene ait isyerinde
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yurirlikte olan toplu is s6zlesmesinden, taraf
sendikaya Uiye olmak ve de uyeliklerinin taraf
isverene bildirilmesi kaydiyla yararlanabilirler.
Ancak bunun icin muvazaanin yargi kararryla
hukim altina alinmis olmasi gerekir.'

Toplu is sozlesmesi kapsamindaki isyeri
veya isyerlerinde isverenin degismesi toplu is
sozlesmesini sona erdirmez. Bu durumda yeni
isveren toplu is sozlesmesinin muhatabi olur.

4. TOPLU 1S SOZLESMESINDEN
ZAMAN ITIBARIYLE
YARARLANMA

Toplu is sozlesmesinin imzalandigi tarih-
te taraf sendikaya Uye olanlar yurtrlik tarihin-
den, imza tarihinden sonra lye olanlar ise tiye-
liklerinin isverene bildirildigi tarihten itibaren
toplu is sozlesmesinden yararlanabileceklerdir.
Bu dizenlemenin sonucu olarak toplu is soz-
lesmesinin imzasi tarihinden 6nce tiye olmak-
la beraber imza tarihi itibariyle isten ayrilanlar
sozlesmeden yararlanamazlar. Bununla birlikte
toplu is sozlesmelerine bu iscilerin yurtirlik ta-
rihinden isten ayrilis tarihine kadar sozlesme-
den yararlanabilmelerine imkan veren hikim-
ler konulmasi miimkiindiir. Taraflar bu konuda
genel bir hitkiim kabul edebilecekleri gibi, bel-
li nedenlerle isten ayrilan sendika tyesi isciler
icin yararlandirmay: 6ngorebilirler.'

Imza tarihinden 6nce sendikaya tiye olan is-
cilerin geriye dontk yurirlik baslangicindan
itibaren sozlesmeden yararlanabilmeleri icin
imza tarihinden 6nce sendikaya Uiye olmalart
yeterli degildir. Bu iscilerin yurtrluk tarihinde
de lye olmast gerekir. Yururlik tarihi ile imza
tarihi arasinda tye olanlar Giye olduklari tarih-
ten itibaren sozlesmeden yararlanirlar.”

Imza tarihi yurirlik tarihinden sonra ise,
sozlesme gecmise etkili olarak yurtrlige gire-
bilir. Taraflar bazt maddelerin imza tarihinden
itibaren yururlige girmesini de kararlastirabilir.
Imza tarihinden sonra iiye olan isciler ise iiye-
liklerinin isverene bildirildigi tarihten itibaren
sozlesmeden yararlanabilir.'® Burada bildirim
onkosuldur. Isci sendikast bu bildirimi yapma-
dig1 siirece, uyesi iscinin toplu is s6zlesmesin-
den yararlanmasi mumkin degildir.
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5. TESMIL

Tesmilin amaci, ayni iskolunda toplu is so6z-
lesmesiz isyeri kalmamasini saglayarak bir yan-
dan sendikasiz ve toplu is sozlesmesiz iscile-
rin calisma sartlarint diizeltmek ve o iskolun-
da calisan iscileri calisma sartlart bakimindan
mumkiin mertebe benzer bir diizene kavustur-
mak, obur yandan toplu is sozlesmeli isveren-
leri, bir s6zlesmeye bagli olmadiklari icin pi-
yasaya daha ucuz mal ve hizmet sunabilen is-
verenlerin haksiz rekabetinden korumaya ca-
lismaktir. Ozellikle issizligin yiiksek, konjonk-
turin disik oldugu donemlerde bu tehlike
kendini daha cok hissettirir. Sendikali ve toplu
sozlesmeli isciler de bu donemlerde daha di-
suk tucretle calismaya hazir sendikasiz iscilerin
rekabet tehlikesine maruz kalirlar. Boyle do-
nemlerde ayni iskolundaki isyerlerini mimkiin
mertebe bir toplu is so6zlesmesinin kapsamina
almak bir ihtiyac halini alir.’”

2822 sayili Kanun’'un 11. maddesine gore;
Bakanlar Kurulu, tiyelerinin sayist bagli oldugu
iskolunda calisan iscilerin en az yiizde onunu
temsil eden isci sendikalarindan en c¢ok Uyeye
sahip olan sendikanin yapmis oldugu bir top-
lu is sozlesmesini, o iskolunda isci veya isve-
ren sendikalart veya ilgili isverenlerden birinin
veya Calisma Bakaninin talebi tizerine, Yiksek
Hakem Kurulu'nun gorisiint aldiktan sonra ta-
mamen veya kismen veya zorunlu degisiklikleri
yaparak o iskolunun toplu is s¢zlesmesi bulun-
mayan diger isyerlerine veya bir kismina tesmil
edebilir. Toplu is sozlesmesinin is sozlesme-
sinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesine
iliskin normatif hiitkiimleri tesmile konu olmak-
ta, buna karsin taraflarin hak ve bor¢larini di-
zenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme basvurma
hakkindaki hiikiimleri tesmil edilememektedir.
Tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin sona er-
mesi ile tesmil karart da ortadan kalkmis olur.
Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini gerekli
gordugli zaman gerekcesini de acgiklayarak yii-
rirlikten kaldirabilir.

Yetki icin basvurulduktan sonra, yetki soru-
nu ¢ozilinceye kadar veya bu belgeyi aldiktan
sonra yetki devam ettigi stirece yetki kapsami-
na giren isyerleri icin tesmil karari alinamaz.
(TISGLK. md. 11/son)

Taraflarca bagitlanan toplu is s6zlesmelerin-
den farkli olarak, tesmil karari ile uygulanan
toplu is s6zlesmesinin normatif hitkiimleri yeni
toplu is sozlesmesi bagitlanana kadar hizmet
akti hikmu olarak uygulanamaz. Dolayisiyla
iscinin sona eren tesmil karari ile uygulanmis
bulunan toplu is s6zlesmesinden dolay1 kaza-
nilmis hakkindan s6z edilemez.'®
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