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Yetki Stireci ve

Toplu Is Sézlesmesine Etkisi

Makalemizin konusu isci ve isverenler ara-
sindaki toplu is iliskilerini dogrudan ilgilendir-
mektedir. Bu nedenle bu iligkilerin ekonomik
ve Orglitsel niteligine kisa da olsa deginmek
istiyoruz.

Bir bireyin kendi yetenek ve glicinden di-
ledigi gibi yararlanmak istemesi elbette o kisi-
nin en dogal hakkidir. Kisi bu 6zelliklerini ister
kendi isinde isterse isverenin emrinde calisarak
degerlendirebilir. Isci ve isverenlere ekono-
mik alanda diledikleri gibi (6zglirce) davranma
olanaginin taninmast ve rekabet serbestisi, sa-
nayilesen bati tilkelerinde ticaret ve sanayinin
astrt Olctide gelismesine ve sermaye birikimine
yol acmustir. Ancak gulicli isverenler karsisin-
da pazarlik sansina sahip olmadiklarinin farki-
na varan isciler, liberal ekonominin dolayisiyla
sozlesme serbestisinin kendi aleyhlerine sonug
verdigini gormusler ve haklarint alabilmek icin
careyi, isverenlere karsi kendi aralarinda birles-
mede bulmuslardir'. Bu gelisme giderek isci ve
isveren sendikalarinin ve toplu is iliskilerin do-
gumuna, is yasamindaki bu degisiklikler is hu-

kukunun da gelismesine yol acmistir. Diinyada
ve Ulkemizde is hukukunun gelismesi esas iti-
bariyle ekonomik yonden zayif olan iscilerin
haklarinin gtivence altina alinmasi ve korun-
mast dogrultusunda olmustur.

Is Kanunu'nun koruyucu hikiimleri, isci-
lerin ise alinmalarinda, isin devami stiresinde
ve is iliskisinin sona ermesinde ancak asgari
diizeyde korunma saglayabilmektedir. Iscinin
tcret ve calisma kosullarini bu asgari seviyenin
tzerine cikarabilmesi ancak, emrinde calistigt
isverenin anlayisina ve insafina kalmaktadir.
Hemen belirtelim ki, boyle bir diistincenin, gii-
nimiizde 6zgirlikct demokratik diizenlerin is
hukuku o6gretisinde ve uygulamasinda kabul
gormesi elbette miimkiin olamamustir.

Emek-sermaye catismasinin ¢alisma yasami-
nt ve giderek toplum diizenini olumsuz yonde
etkilememesi icin devlet, anayasaya koydugu
hikiimlerle isci ve isverenlere ticret ve calisma
kosullarint aralarinda pazarlik yolu ile iyiles-
tirme olanagi da tanimistir. Ne var ki iscilerin
tek baslarina, anayasa ile kendilerine saglanan
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boyle bir olanag: kullanmalart mimkin bu-
lunmadigindan, onlara ayrica sendikalasma ve
toplu is sozlesmesi yapabilme haklarinin bu
kez de yasama yolu ile taninmast gerekmistir.
Ulkemizde 6nce isciler toplu is sézlesmesi ya-
pabilmek icin kendi 6rgiitlerini kurmuslar, an-
cak bir stire sonra toplu pazarlikta dengenin gi-
derek isveren aleyhine ve giicli isci sendikalart
yararmna bozulmaya basladigi gorildigiinden,
isverenlerin de kendi sendikalarint kurmaya ve
isci sendikalart ile toplu pazarliga 6rgitli ola-
rak katilmaya basladiklart gorilmustir.

Anayasamiza gore; “Isciler ve isverenler,
tyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelis-
tirmek icin 6nceden izin almaksizin sendikalar
ve ust kuruluslar kurma hakkina sahiptirler”
(m. 51, f. 1. Bu hitkme dayanilarak cikarilan
05.05.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’na (Sen. K.) gore; “Bu kanunun amact,
calisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi icin
isciler ve isverenler tarafindan meydana getiri-
len sendikalar ile konfederasyonlarin kurulu-
su, teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi esaslarint
diizenlemektir” (m. 1).

Yine Anayasamiza gore; “Isciler ve isve-
renler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve calisma sartlarini diizenlemek
amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina
sahiptirler.” (m. 53/1). Ancak isciler sahip ol-
duklari bu hakki Giyesi bulunduklari sendikalart
aracihigr ile kullanmaktadirlar. Ger¢ekten toplu
is sozlesmesi, isci sendikasti ile isveren sendika-
st veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda
bagitlanan bir s6zlesme olup; hizmet akdinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hu-
suslari diizenlemektedir (TSGLK. m. 2/1).

Kuskusuz toplu is sozlesmesi yapilabilmesi
icin sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi yapa-
bilme haklarinin taninmis olmas: yeterli olma-
yip, bununla ilgili mevzuatin ¢ikarimast, uygu-
lamanin baslamasi, uygulama sirasinda dogan
sorunlarin doktrin ve yarg: kararlari ile ¢o-
zimlerinin gosterilmesi gereklidir. Dogrusunu
soylemek gerekirse Tirk sendikaciligi her seye
ragmen bu konuda 6nemli bir mesafe kat etmis
bulunmaktadir. Ancak isleyen siirece mevzuat

yolu ile yapilan miidahaleler yaninda ekono-
mik ve sosyal kosullarin zorlamasiyla birtakim
yeni sorunlarin ortaya c¢ikmast dogal karsilan-
maktadir. Bu calismamizda, uygulamada or-
taya cikan tim sorunlara degil, fakat yalnizca
isveren ve iskolu degisikliginin toplu is s6zles-
mesi yetki slirecine ve toplu is sozlesmesine
yapacagt olasi etki tizerinde durulacaktir.

1- Toplu Is Soézlesmesi Ehliyeti ve
Yetkisi

Bir isci sendikasi ancak kurulu oldugu isko-
luna dahil olan bir isyerinde toplu is sozlesme-
si yapabilme ehliyetine sahiptir. Diger bir ifa-
deyle toplu is so6zlesmesi ehliyeti, belirli bir is-
kolunda kurulu olan sendikanin ayni iskolu-
na giren isyeri veya isyerlerinde ya da isletme-
de yapilacak toplu is s6zlesmesine taraf olma
hakkina sahip oldugunu gosterir. Toplu sozles-
me yetkisi ise, toplu s6zlesme yapabilme ehli-
yetine sahip taraflardan birisinin (isci sendika-
s1, isveren veya isveren sendikasinin)? karsi ta-
raf ile toplu is sozlesmesi yapabilmek icin ka-
nunen onu toplu gorismeye cagirabilme yetki-
sine sahip olmasini ifade eder?.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu, isci sendikalarinin isveren ile
toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili olabilme-
leri icin, iki ayrt kosul aramaktadir. Bunlardan
birincisi, bagli olduklar: iskolunda en az yuzde
on oraninda Uyeye sahip olmalari, digeri her
bir isyerinde veya isletmede calisan iscilerin
toplaminin yarisindan fazlasinin o sendikaya
uye olmasidir.

Anilan Kanunun 12. maddesine gore “Ku-
rulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en
az ylzde onunun (tarim ve ormancilik, avci-
lik ve balikcilik iskolu hari¢) tiyesi bulundugu
isci sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsami-
na girecek isyeri veya isyerlerinin her birinde
calisan iscilerin yaridan fazlasinin kendi Uyesi
bulunmast halinde bu isyeri veya isyerleri icin
toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir. Isletme
sozlesmeleri icin isyerleri ayri ayr1 degil fakat
bir biitin olarak nazara alinir ve yaridan fazla
cogunluk buna gore hesaplanir.

Bir isveren sendikasi, tiyesi isverenlere ait
isyerleri, sendika tiyesi olmayan bir isveren ise
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kendi isyeri veya isyerleri icin toplu is sozles-
mesi yapmaya yetkilidir.

Bir iskolunda calisan iscilerin ytizde onu-
nun tespitinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kanliginca her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
yayimlanacak istatistikler esas alinir. Bu ista-
tistiklerde belirtilecek iskolundaki butin isci
sayist ile bu iskolundaki sendikalara mensup
tye sayisi toplu sozlesme ve diger islemler icin
istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki
belgesi almak tizere miiracaat eden veya yet-
ki belgesi alan isci sendikasinin yetkisini daha
sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez. (De-
gisik Cimle R.G. 05.02.2010 No: 27484 , Kanun
No: 5951/4) Bakanlik; yetkili sendikanin belir-
lenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde,
01/08/2010 tarihinden itibaren kendisine gon-
derilen tyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilan isci bildirimlerini
esas alir. Bu tarihe kadar Bakanlikc¢a yayimlan-
mis bulunan en son isci ve lye istatistikleri ge-
cerlidir.

Yayimmindan itibaren 15 giin icinde itiraz
edilmeyen istatistikler kesinlesir. Ancak, ista-
tistigin gercege uymadigi gerekcesiyle bu siire
icinde Ankara Is Mahkemesi'ne basvurulabilir.
Mahkeme bu itirazt 15 glin icinde sonuclandi-
rir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca tem-
yiz edilebilir. Yargitay’ca bu temyiz talebi 15
glin icinde kesin karara baglanir”.

Kanunun 12. maddesinin acik hikmiinden
anlasildigina gore isci sendikasinin, toplu is
sozlesmesi yetkisi alabilmesi icin, hem bagl
oldugu iskolunda kayith iscilerin yizde onu-
nu Uye kaydetmis olmasi, hem de toplu is s6z-
lesmesi yapmak istedigi isyeri veya isyerleri ya
da isletmede mevcut isci toplaminin yarisindan
cogunu da sendikasina tiye yapmis olmasi ge-
rekmektedir.

Su halde yasa, isci sendikasinin yalnizca ku-
rulu oldugu iskolundaki isci toplaminin ytizde
onuna Uye olarak sahip olmasini yeterli bul-
mamakta, ayrica toplu sozlesme yapmak iste-
digi her bir isyerinde calisan iscilerin yaridan
fazlasini sendikasina iye kaydetmis olmasini
aramaktadir.

Eger toplu sozlesme yetkisi alinacak olan

yer isletme ise, o isletmeye dahil her bir isye-
rinde calisan iscilerin degil, fakat isletmeye da-
hil tim isyerlerinde calisan iscilerin toplaminin
yarisindan fazlasinin isci sendikasina tiye olma-
lart yeterli olacaktir. Diger bir ifadeyle sendika,
isletmeye dahil isyerlerinin bir kisminda calisan
iscilerin yaridan fazlasini hentiz tiye kaydede-
memis olsa bile, isletmeye dahil isyerlerindeki
iscilerin toplaminin yarisindan ¢ogunun sendi-
kanin tiyesi olmast halinde yetki tespiti icin Ba-
kanliga basvurabilecektir.

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nu (TSGLK.), yetki konusunda isci sendikala-
r1 icin aradigi sayisal kosullari isveren veya is-
veren sendikalart bakimindan aramamuistir. Ni-
tekim TSGLK.'nin 12/2 maddesine gore “Bir is-
veren sendikasi, Uiyesi isverenlere ait isyerleri,
sendika tiyesi olmayan bir isveren ise kendi is-
yeri veya isyerleri icin toplu is sozlesmesi yap-
maya yetkilidir”.

11- Yetki Siireci

Isci sendikasinin isvereni toplu goriismeye
cagirabilmesi icin Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi'na basvurarak toplu is s6zlesmesi icin
yetkili oldugunu gosterir bir belge (TSGLK. nin
16. maddesine gore “Yetki Belgesi”) almasi ge-
reklidir.

1- Yetki icin is¢i sendikasinin
basvurusu

Toplu is sozlesmesi yapma ehliyetine sahip
ve kendisini isverenle toplu is sozlesmesi yap-
maya yetkili goren isci sendikasi, Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi'na (Bakanlik) bir ya-
ztyla basvurarak, kurulu bulundugu iskolunda
calisan isci sayisinin ylizde onunu tye kaydet-
tigini ve toplu sozlesme yapmak istedigi isye-
ri veya isyerlerinde yeterli iye cogunluguna sa-
hip oldugunu ileri sturtp, basvuru tarihi itiba-
riyle calisan iscilerle Uyelerinin sayisinin tes-
pitini talep edecektir. Basvuruda bulunan isci
sendikasi kendisinde bulunan tyelik fislerini,
yetki icin bakanliga basvuru tarihinden itibaren
u¢ isglint icinde isverene vermek zorundadir
(TSGLK. md.13/D)"

Eger toplu is sozlesmesi ilk kez yapilmryor-
sa, isci sendikasi o isyerinde halen yururlikte
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bulunan toplu is sozlesmesinin stresinin bit-
mesinden 6nceki yliz yirmi giin icinde cogun-
luk tespiti icin Bakanliga basvuruda bulunabi-
lecektir (TSGLK. md.7/3).

Ayrica belirtilmesi gerekir ki; uygulamada
cok nadir de olsa isveren veya isveren sendi-
kasinin bir isci sendikast ile toplu is s6zlesme-
si yapmak istemesi s6z konusu olabilecektir.
Iste bu durumunda, ilgili isveren ya da isve-
ren sendikasinin Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi'na bir yazi ile basvurarak kurulu bu-
lundugu iskolundaki yetkili isci sendikanin tes-
pitini istemesi gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligy; tes-
pit edilen yetkili isci sendikasinin isim ve adre-
sini, iskolundaki ve o isyerindeki isci sayust ile,
bu sendikanin iskolunda ve o isyerindeki tiye
sayisint, iskolunda kurulu isci sendikalarina ve
talepte bulunan isveren veya isveren sendikasi-
na basvurunun alindig: tarihten itibaren alt1 is-
gliint icinde bildirir. Yetkili sendika bulunma-
mast halinde ise durum, alt1 isgiinli icinde sa-
dece basvuruda bulunan isveren veya isveren
sendikasina bildirilir (TSGLK. md.14).

Yetki tespiti icin yapilan basvurunun Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yasa-
ya uygun bulunmamasi halinde durum yalniz-
ca basvuruda bulunan tarafa bildirilir (TSGLK.
md.13/2 ve 15/1)°.

2- Yetki itirazi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (Ba-
kanlik) tarafindan dizenlenen tespit yazisi-
nt alan ilgili taraflar isterlerse, tespit yazisinin
tebliginden itibaren altt isgtinliik hak dustrict
sure icinde yetkiye itiraz edebilirler. Ancak is-
kolu itibariyle ylzde onluk yetki barajini asa-
mamis olan isci sendikasinin yasal olarak yetki
itirazinda bulunmasi s6z konusu olamayacagi
icin sendikanin yapmis oldugu itirazi, isin esa-
sina girilmeden red edilecektir®. Dikkat edilme-
si gereken diger bir 6bnemli nokta, itiraz dilek-
cesinin is mahkemesine verilmesinden oOnce,
Bakanligin o yerdeki Bolge Mudurligine ka-
yit ettirilmesinin gerekli oldugudur. Yetki itira-
zt davasinin hem Bakanliga, hem de Bakanli-
gin yetkili oldugunu bildirdigi sendikaya karst
acilmast gerekmektedir.

TSGLK.'nin 15. maddesine gore itiraz da-
vasina bakacak olan mahkeme, isyerinin bagl
oldugu bolge mudurliginin bulundugu yer-
deki is davalarina bakmakla gorevli mahkeme-
dir. Eger yapilmak istenen toplu is sozlesmesi
birden fazla bolge mudurliginin yetki alanina
giren isyerlerini kapstyorsa itirazin Ankara’daki
is mahkemesine; isletme toplu is sozlesmesi
(TSGLK.md.3/2) yapilmast s6z konusu ise iti-
razin isletme merkezinin bulundugu yerdeki is
mahkemesine yapilmasi gerekecektir.

“Isci ve lye sayilarinin tespitinde maddi
hata iddiasiyla streye iliskin itirazlart mahke-
me alt isgini icinde durusma yapmaksizin
kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki
itirazlar icin mahkeme durusma yaparak karar
verir. Durusma sonunda verilecek karar temyiz
edildigi takdirde Yargitay’ca onbes giin icinde
kesin karara baglanir.

Mahkemeye  itirazin
rar kesinlesinceye kadar
durdurur.”(md.15/2 ve son)

yapilmasi,  ka-
yetki islemlerini

3- Yetki belgesinin alinmasi

Bakanligin tespit yazisina, teblig tarihinden
itibaren altt is gtinti icinde itiraz edilmemisse,
itiraz stiresinin sona ermesinden itibaren alti is-
glinl icinde; eger tespit yazisina siiresi icinde
itirazda bulunulmus olmasina ragmen yapilan
itiraz is mahkemesi tarafindan red edilmis ise,
mahkeme kararinin tebligi tarihinden itibaren
alti isginti icinde, yetki icin basvuruda bulun-
mus olan isci sendikasina bir yetki belgesi ve-
rilir md.16/1. Bir isci sendikasi tarafindan yet-
ki belgesi alindiktan sonra bir baska sendika-
nin ayni isyerinde toplu is sozlesmesi yapmak
istegi ile Bakanliga (Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanligy) basvuruda bulunmasi ve bu sen-
dikaya da toplu is so6zlesmesi yapmast icin yet-
ki belgesi verilmesi s6z konusu olamaz. Ciin-
ki daha once verilmis olan yetki belgesi ile; ilk
kez yetki icin basvuran sendikanin kurulu bu-
lundugu iskolundaki iscilerin en az ytizde onu-
na Uye olarak sahip oldugu ayrica toplu is soz-
lesmesi yapmak istedigi isyeri veya isyerlerin-
deki iscilerin yaridan fazlasinin sendikasinin
tiyesi oldugu resmen kanitlanmis olmaktadir’.

Yetki belgesi alinmadan yapilan bir toplu
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is sozlesmesinin taraflarindan birinin veya her
ikisinin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkile-
rinin bulunmadigy, ilgililerce veya Bakanlikca
ileri strulerek dava acilabilir. Hikimsutzlik
davasinin, yetki belgesi alinmadan toplu is
sozlesmesinin yapilmis oldugu Bakanlik tara-
findan tespit edildigi tarihten itibaren kirkbes
glin icinde acilmasi gerekir. Siresinde dava
acilmamas: veya acilan davanin takip edilme-
mesi nedeniyle diismesi, yapilan toplu is s6z-
lesmesini (ehliyetsizlik durumu disinda) etki-
lemez.

Isci sendikasinin, yetkili oldugunun tespiti
icin Bakanliga basvuruda bulunmadan toplu is
sozlesmesinin yapilmis olmasit nedeniyle aci-
lan hiktmstzlik davasinda yetki kosullarinin
varligi, toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarih
itibariyle degerlendirilmelidir®.

Yasanin aynt maddesinde, “Huktmstzlik
konusundaki dava, isyerinin bagli oldugu bol-
ge calisma mudirliginin bulundugu mahal-
deki is davalarina bakmakla gorevli mahkeme-
de acilir. Toplu is sozlesmesi birden fazla bolge
calisma mudurliginin yetki alanina giren is-
yerlerini kapstyor ise davanin Ankara is mah-
kemesinde acilmasi gerekir.

Bu davada hakim, talep uzerine, gerekli
gorlrse toplu is sozlesmesinin uygulanmasini
dava sonuna kadar durdurabilir” (md.16/3 ve
son).

N1-isyerinde isveren Degisikligi
ve Yetki Siirecine Etkisi

1- isyerinde isveren degisikligi

a. Isveren

Isci sendikasinin bir isyerinde calisan liyele-
ri icin isverenle toplu is sozlesmesi yapabilmesi
amaciyla Bakanliga yazili olarak yaptigr cogun-
luk tespiti basvurusuna ve bununla baslayan
surece yukarida deginilmistir. Bu siirec icinde
isveren degisikligi olgusuna girmeden 6nce is-
veren ve isyeri tanimima Is Kanunu, Sendikalar
Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu acisindan kisaca deginmek gerekir.

Isveren tanimina yer veren 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 2. maddesinde, bir is s¢zlesmesi-

ne dayanarak isci calistiran gercek veya tizel
kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denilmis oldugunu gor-
mekteyiz®. Goruldigli tzere bir gercek veya
tizel kisinin ya da kamu kurum veya kurulu-
sunun isveren sayilabilmesi icin isci calistirmast
gerekmektedir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’na gore, isci
sayilan kimseleri calistiran gercek veya tiizel-
kisiye ve tuzel kisiligi olmayan kamu kuru-
luslarina keza bir adi sirkette fiziki veya fikri
emek arzi suretiyle ortak olanlarin haricinde
kalan ortaklar da bu Kanun bakimindan isve-
ren sayimislardir (2821 sK.md.2). Sendikalar
Kanunu'nda isveren vekili taniminda 4101/1
sayili Kanun ile yapilan degisiklikle; isveren
sayilan gercek ve tizel kisiler ve tizel kisiligi
olmayan kamu kuruluslart adina isletmenin bii-
tintinl sevk ve idareye yetkili olanlara isveren
vekili denilerek, isletmenin butiintini sevk ve
idareye yetkili olan isveren vekilleri de Sendi-
kalar Kanun bakimindan isveren sayilmislardir
(md.2 f 6 ve?).

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu (TSGLK)'nda, Is Kanunu ve Sen-
dikalar Kanunu’nda yapildig: gibi dogrudan bir
isveren tanimi yer almamuistir. Ancak 2822 sayi-
It Kanun, amacinin iscilerin ve isverenlerin kar-
silikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini
ve calisma sartlarini dizenlemek tzere, toplu
is sozlesmesi yapmalarinin esaslarini ve usulle-
rini tespit etmek oldugunu belirterek, Sendika-
lar Kanunu ile yakindan ilgili oldugunu goster-
mistir. Nitekim TSGLK.’nin 2. maddesine gore:
“Toplu is sozlesmesi, hizmet akdinin yapilma-
st, muhtevast ve sona ermesi ile ilgili husus-
lari diizenlemek Uzere isci sendikasi ile isve-
ren sendikasi veya sendika Uiyesi olmayan is-
veren arasinda yapilan sozlesmedir.” Kanunun
3. maddesinde 1986 yilinda 3299 sayili Kanun
ile bir degisiklik yapilarak, “... bir kamu ku-
rum ve kurulusuna ait aynit iskolunda birden
cok isyerine sahip bir isletmede ancak bir top-
lu is sozlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anlamin-
da bu sozlesmeye isletme toplu is sOzlesmesi
denir.” hitkmii getirilerek boylece gerek Is Ka-
nunu, gerekse Sendikalar Kanunu ile baglantt
kurulmustur.
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b. Isyeri

Is Kanunu'nun tanimlar ile ilgili 2. madde-
sinde isyeri tanimina da yer verilmistir. Buna
gore; “Isveren tarafindan mal ve hizmet (ret-
mek amaciyla maddi olan ve olmayan unsur-
lar ile iscinin birlikte orgltlendigi birime isyeri
denir”. Maddenin acik ifadesinden anlasilacag:
tzere bir isyeri, mal ve hizmet Gretmek ama-
ctyla kurulan, hem (arsa, bina, makine, tezgah,
techizat v.b) maddi olan, hem de (deneyim,
marka, patent, isletme haklari, miuisteri portfo-
yi v.b) maddi olmayan unsurlar ile iscilerden
olusan bir birimdir'.

Ayrica “Isyeri, isyerine bagli yerler, eklenti-
ler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir buttiindtr” (md.2/3).

c. lIsyerinde isverenin degismesi

Isyeri ve isyerlerinde isverenin kimi zaman
ekonomik cogu zaman da isletmesel neden-
lerle degismesi, glinlik yasamimizda oldukca
stk rastlanan olagan bir durumdur. Bu durum
bazen isyerinin kismen veya tamamen bir hu-
kuki islemle diger bir gercek ya da tuzel ki-
siye satis suretiyle devri veya sair bir suretle
intikali, bir sirketin digerine katilmasi, isveren
konumundaki iki sirketin yeni bir unvan altin-
da birlesmesi, isyerinin miras yolu ile intikali',
bor¢larindan dolay: satilmas: veya iflas idare-
since el konulmast, bir isyerinde calisan iscile-
rin ve is sozlesmelerinin, devreden ve devralan
isverenler ile isciler arasinda yapilan tcli bir
anlasma ile devralan isverene intikali, bir isye-
rinde yurttilen yardimer islerin veya asil isin
bir boliimiiniin alt isverene verilmesi vb. cesitli
sekillerde ortaya cikmaktadir'?,

Bir isyerinde isveren degisikligi, genel ola-
rak bir hukuki islemle', isyerinin bir isveren-
den diger bir isverene devri suretiyle gercek-
lesmektedir. Isyeri ancak isveren tarafindan
mal ve hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgltlen-
digi birim olduguna gore isyeri devri islemin-
de iscileri hari¢ tutmak mimkiin degildir. Aksi
takdirde bir isyeri devrinden degil fakat bir
mamelekin devrinden soz etmek dogru olur',
Ornegin bir fabrikay: mal ve hizmet iiretmek
amaci disinda satin alan ya da alacagina karsi-

lik devralan kisi, Is Kanununa gore isveren si-
fatini kazanamadigindan, boyle bir durumda is
hukuku anlaminda isveren degisikliginden s6z
etmek dogru olmaz.

4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi “Is-
yeri Devri’ni diizenlemistir. Maddenin birinci
fikrasina gore: “Isyeri veya isyerinin bir bolii-
mu hukuki bir isleme dayali olarak baska bi-
rine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir bolimiinde mevcut olan is s6zlesme-
leri biitin hak ve borclari ile birlikte devralana
gecer”, Maddenin 2. fikrasina gore “Devralan
isveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigt
haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise
basladigi tarihe gore islem yapmakla yukiamli-
dir”. Gorildugi tizere 6. madde uyarinca is-
yerinin devri sirasinda yapilan hukuki isleme
iscilerin de katilmasi gerekli degildir'®. Ciinki
anilan madde uyarinca devir tarihinde isyerin-
de mevcut is sozlesmeleri biittin hak ve borc-
lartyla birlikte yasa geregi olarak kendiliginden
devralana gececektir. Su kadar ki bu hiikiim,
iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu
isyerinin veya isyerinin bir bolimiinin baska-
sina devri halinde uygulanmaz (Is K. md. 6/
son). Kamu isyerlerinin de ¢zellestirme sonucu
kismen hatta tamamen baska bir isverene devri
de hukuki bir islemle isyeri devri olarak nite-
lendirilemez"’.

2- Isveren degisikliginin yetki
surecine ve toplu is s6zlesmesine
etkisi

Bir isci sendikasinin belirli bir isverenin is-
yerinde orgutledigi Giyeleri icin o isyeri isvere-
ni ile toplu is so6zlesmesi yapmak amaciyla Ba-
kanliga yetki basvurusunda bulunmasi ile bas-
layan strec icinde isverenin degismesini ola-
gan bir durum olarak gormek her zaman mim-
kiin degildir. Yillarca endustri iliskilerinin ge-
rektirdigi dizen icinde calisan isletmeler bir
yana birakilacak olursa; isyerinde herhangi bir
isci sendikast ile henliz toplu is sozlesmesi im-
zalamamus olan bir isverenin o gline kadar iyi
iliskiler icinde oldugu iscilerinin gtintin birinde
sendikaya tye olarak hak arayist icine girme-
lerini anlaysla karsilamast oldukca istisnai bir
durumdur.
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Iscilerinin bir sendikaya tiye olduklarint 6g-
renen boyle bir isverenin genellikle ilk aklina
gelen, iscileri ile konusup onlara yanlis yaptik-
larint soyleyip, sendikaya tiye olmalarinin ne-
den sakincali oldugunu anlatarak bu yanlistan
hemen donmeleri gerektigi konusunda onlart
sozle, hatta yasaya uygun olmasa da sonucuna
katlanmay1 goze aldigr bazi yontemlerle uyar-
maya calistig1 gortilmektedir. Ancak boyle bir
durum karsisinda isverenlerin gosterdikleri tep-
kileri, aldiklari 6bnlemleri ve bunlarin muhtemel
hukuki sonuclarint incelemek isbu yazinin ko-
nusu degildir. Bu nedenle asagida, yetki stireci
icinde soyut olarak isveren degisikliginin yetki
strecine ve toplu is s6zlesmesine etkisi ele ali-
nacaktir.

Toplu is sozlesmesi bir isyerinde veya isyer-
lerinde calisan sendika tyesi isciler icin hizmet
akdinin yapilmasi, muhtevast ve sona ermesi
ile ilgili hususlari dizenlemek amaciyla o is-
yeri veya isyerlerinin isvereni ile isci sendikasi
arasinda, yapilan bir sozlesmedir. Yetki basvu-
rusu yapildiktan sonra salt isvereninin degis-
mesi yetki stirecini etkilememektedir. Nitekim
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'ne gore, TSGLK md.
8'de, “... toplu is sozlesmesinin uygulandig is-
yerinde isverenin degismesi toplu is sozlesme-
sini sona erdirmez hikmi yer almaktadir. Bu
kuralin yetki sathasinda isverenin degismesi
halinde de g6z 6nlinde tutulmas: ve uygulama
olanaginin bulundugunun kabuli gerekir”'®.
Bu durumda Bakanliga TSGLK. md. 12 uyarin-
ca yetki icin yeni bir basvuru gerekmeyecektir.
Bakanligin yapacagi cogunluk tespitinin sonu-
cu isyerini devir alan yeni isverene bildirilecek
ve bundan sonraki islemler yeni isveren tara-
findan yerine getirilecektir.

Devir isleminden sonra isci sendikasinin o
isyerindeki uyelerinin miktarinda, isyeri co-
gunlugunu olumsuz yonde etkileyecek dere-
cede degisiklik olsa bile bundan sendikanin
yetkisi etkilenmeyecek! ve toplu pazarlik yeni
isverenle yurttilecek, yapilacak toplu is soz-
lesmesi de isyerini devralan isvereni baglaya-
caktir. Isyerini devreden veya devralan isveren
calisan iscilerin is sozlesmelerini isyerinin veya
isyerinin bir bolimiiniin devrinden oturt fes-
hedemez; hatta devir, isci yoninden de fesih

icin hakl1 sebep olusturmaz (Is K. md.6/5). Bu
nedenle isyeri ayni kalmakla birlikte isverenin
degismesi, bireysel is sozlesmelerini sona er-
dirmedigi icin (Is K. md.6/1), isyerinde calisan
iscilerin is sozlesmeleri de yeni isverene intikal
etmis olacak ve sendika tyesi isciler yapilacak
olan toplu is sozlesmesinden yurtrlik tarihi iti-
bariyle yararlanacaklardir.

Ne var ki, bir isletmeye bagli isyerlerinden
biri veya bir isyerinde yiritilen mal ve hiz-
met Uretimine iliskin yardimci islerin (6rnek
olarak tasima isinin) ya da asil isin bagimsiz
bir bolimiintin (6rnegin pazarlama ve satis bo-
limuntn) bir butin olarak baska bir isverene
devredilmis olmasi halinde devralan isvere-
nin yuritecegi faaliyetin baska bir iskolunun
kapsamina girmesi olasiliginda, cogunluk tes-
piti icin isci sendikasinin yaptigr basvurunun
sonucu devir alan isvereni baglamayacaktir®.
Cunkt cogunluk tespitinde bulunuldugu sirada
gerek isci sendikasinin, gerekse isverenin bagl
oldugu iskolu aynt olmasina ragmen, isletmeye
bagli isyerlerinden birisinin veya isyerinin ba-
gimsiz bir bolimiiniin devrinden sonra devra-
lan isveren bakimindan artik iskolu degismistir.
Bu nedenle isci sendikasinin Bakanlik’tan ala-
cagi toplu is sozlesmesi yetkisi devralan isvere-
ni baglamayacaktir.

Artik bu durumda, devir olunan isyerinin tabi
olacag: iskolunda faaliyet gosteren ve %10’luk
baraji gecmis olan ilgili isci sendikasinin, iskolu
degisikligi nedeniyle 6nceki sendikadaki tye-
likleri sona ermis olan (2821 s.K.md. 25/son)
iscileri orgtitledikten sonra yetki icin gerekli
cogunlugu sagladiginin tespiti talebiyle Bakan-
liga basvuruda bulunmas: gerekecektir.

3- iskolu degisikliginin yetki siirecine
ve toplu is s6zlesmesine etkisi

Sendikalar Kanunu’nun tc¢iincii maddesine
gore “Isci sendikalari, iskolu esasina gore bir
iskolunda ve Turkiye capinda faaliyette bulun-
mak amact ile bu iskolundaki isyerlerinde cali-
san isciler tarafindan kurulur.

Isveren sendikalari, iskolu esasina gore bir
iskolunda ve Turkiye capinda faaliyette bulun-
mak amact ile bu iskolundaki isverenler tara-
findan kurulur. Kamu isveren sendikalarinin,
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ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan
kurulmasi ve aynit iskolunda faaliyette bulun-
mast sarti aranmaz.

Bir iskolunda birden fazla sendika kurulabi-
lir. Meslek veya isyeri esasina gore isci sendi-
kasi kurulamaz”.

Yasanin acik hiikmiinden de anlasildig: gibi,
kamu isveren sendikalart haric isci ve isveren
sendikalar1 ancak iskolu esasina gore kurulabi-
lirler. Ote yandan kamu isveren sendikalar: da
dahil olmak tizere isci ve isveren sendikalarinin
kurulus amaci, Turkiye capinda faaliyette bu-
lunmak olmalidir. Su halde belirli bir bolgede
veya yerde faaliyette bulunmak amaci ile sen-
dika kurulmasi s6z konusu olamaz.

Bir isyeri veya isletmede® calisan iscileri or-
gltledikten sonra toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkili olup olmadiginin tespiti icin (Calisma
ve Sosyal Giivenlik) Bakanligr'na basvuran ve
boylece yetki stirecini baslatan isci sendikasi-
nin basvurusu, Bakanlikca 6ncelikle toplu s6z-
lesme yapmak istedigi isyeri veya isletmenin,
sendikanin kurulu oldugu iskoluna girip girme-
digi yoniinden arastrilir. Isyeri veya isletmenin,
basvuruda bulunan sendikanin kurulu oldugu
iskoluna girmediginin belli olmas: halinde sen-
dikanin yetki tespiti icin yaptigi basvurunun
Bakanlik tarafindan reddedilmesi gerekecektir.

Cok sik olmasa da toplu is sozlesmesi yap-
ma istegi isveren sendikasindan veya sendi-
ka tiyesi olmayan isverenden de gelebilir. Bu
konuda Bakanliga basvuruda bulunan isveren
sendikasi veya sendika iyesi olmayan isveren,
isyerinde veya isletmesinde yetkili olan sendi-
kanin tespitini isteyecektir (TSGLK. md.14/1).

Iskolu konusunda bir sorun yoksa, isci sen-
dikasinin toplu is sozlesmesi yapmak istedigi
isyeri veya isletmede calisan iscilerin yaridan
fazlasini kendisine Uiye yapmis olup olmadi-
g1 kayitlar Gzerinden arastirilarak tespit edilir.
Sonu¢ olumlu ise sendikanin basvurusu, isyeri
veya isletmede isci ve uye sayilart basvuruda
bulunan sendikaya, isverene veya isveren sen-
dikasina ve aynt iskolunda kurulu isci sendi-
kalarina bildirilir. Sonu¢ olumsuz ise durum
yalnizca basvuruda bulunan isc¢i sendikasina
bildirilir (TSGLK.md.13/2).

Eger Bakanlik iskolu bakimindan gerekli

tespiti yapmadan isyerinin, sendikanin kuru-
lu bulundugu iskoluna girmedigini belirterek
basvuruyu reddetmis ise, bu durumda sendika
toplu sozlesme yapmak istedigi isyerinin gir-
digi iskolunun tespitini Bakanliktan ister. Ba-
kanlik gerekli tespiti yaparak kararini Resmi
Gazete’de yayimlar. Kararin yaymnini izleyen
onbes gln icinde ilgililer, tespite karst yerel is
mahkemesinde dava acabilirler. Mahkeme iki
ay icinde kararint verir. Kararin temyiz edilme-
si halinde Yargitay uyusmazligt iki ay icinde
kesin olarak karara baglar (Sen. K. md.4). Isci
sendikast yaninda isverenin de isyerinin girdi-
gi iskolunun tespitini isteme ve Bakanligin bu
konudaki kararinin, R.G.’de yayilanmasini iz-
leyen onbes giin icinde ilgili is mahkemesinde
itirazda bulunma hakki vardir.

Sen. K. md. 4 uyarinca iskolu tespitinin isyeri
esas almarak yapildigint vurgulamak gerekir®.
Eger bir isyerinin sahibi Tuirk Ticaret Kanunu'na
gore kurulmus olan bir sirket ise, faaliyet konu-
lart ana s6zlesmesinde yer almaktadir. Bakanlik
yetkilileri de yeni kurulan bir isyerinin tabi ola-
cagi iskolunu kayitlar tizerinden yapmaktadir-
lar. Nitekim Is K. md.3/son uyarinca sirketlerin
tescil kayitlari ticaret sicil memurlarinin gonder-
digi belgeler tizerinden yapilir. Itiraz olmadig
surece isyerinin girdigi iskolu hatalt olarak ya-
zilmis olsa bile cogunlukla uyusmazlik konusu
olmaz. Ancak bir isci sendikasi tarafindan top-
lu is sozlesmesi yapilmasi icin Bakanhiga yetki
basvurusunda bulunuldugunda isyerinin bagl
olmasi gereken iskolu, isci sendikalart arasinda
veya sendika ile isveren arasinda uyusmazlik
konusu olabilmektedir.

Boyle bir itiraz yetki siireci icinde olabilece-
gi gibi, Bakanligin yetki tespiti yazis1 tizerine
is mahkemesine yapilan yetki itirazi ile birlikte
glindeme gelmis de olabilir (TSGLK. md. 15).
Bu durumda is mahkemesinin iskolu itirazini
Bakanliga bildirerek, isyerinde fiilen yapilan
isin incelenerek iskolunun tespit edilmesini ta-
lep edebilir. Bu durumda iskolu itirazi ¢oziime
baglanmadan yetki itirazt hakkinda bir karar
verilmemelidir. Su kadar ki Bakanlik isyerinin
girdigi iskolu hakkinda evvelce karar vererek
bu kararint RG. ile yayimlamis olup buna kar-
st stresi icinde itirazda bulunulmamis®® veya
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yapilan itiraz reddedilerek mahkeme karart da
kesinlesmis ise, artik iskolu itirazi dinlenemez.

isyeri devredilmis ve isyerinde vyiritilen
mal ve hizmet Uretiminde, isyerinin baska bir
iskoluna girmesini gerektirecek boyutta esas-
i bir degisiklik olmus ise boyle bir durumda
daha once kesinlesmis olan iskolu tespiti ge-
rekce gosterilerek yapilan itirazin reddi isabetli
olmaz*. Cinku isyeriyle ilgisi olmadigt bir is-
kolunda kurulu isci sendikasinin bu isyerinde
toplu is sozlesmesi yapma yetkisi olmadigin-
dan, buna ragmen toplu is so6zlesmesi yapilmis
ise Sen. K.md.3 ve TSGLK.md.16/2 dayanilarak
acilacak dava sonunda is mahkemesi toplu is
sozlesmesinin hikimsizligliine karar verebile-
cektir. Cunku isci sendikasinin kurulu bulun-
dugu iskoluna giren bir isyeri icin verilmis olan
yetki belgesi ile o isyerinin baska bir iskoluna
girdiginin tespitinden sonra yapilan toplu is
sozlesmesi sendikanin ehliyetsizligi nedeniyle
gecersizdir®.

Yetki belgesi alinmadan yapilan bir toplu is
sozlesmesinin hikimstzligi davasi Bakanlik-
ca durumun tespitinden itibaren 45 giin icinde
acilmasi gerekirken, isci sendikasinin kurulu
bulundugu iskolu haricindeki bir iskoluna gi-
ren isyeri icin yaptigt toplu is sozlesmesinin
ehliyetsizlik nedeniyle iptali icin acilacak dava
herhangi bir stireye bagl degildir.

Huktmsuzlik nedeniyle sona eren toplu is
sozlesmesi, isyerinde bir stire uygulanmis ise,
normatif nitelikteki (hizmet akdinin yapilmast,
muhtevasi ve sona ermesine iliskin) hikimleri
sona erme tarihinden itibaren hizmet akdi ola-
rak devam edecektir. TSGLK.md.6/3 uyarinca
“Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is
sozlesmesinin hizmet akdine iliskin hiktmleri
yenisi yururlige girinceye kadar, hizmet akdi
hikmi olarak devam eder”.

Toplu is sozlesmesi bir isletmeye bagli bir-
den cok isyerlerini kapsamakta ise ve bu is-
yerlerinden birisinin bagli oldugu iskolu de-
gistiginde, hiktmsuzlik karart isletmeye dahil
tim isyerleri bakimindan degil, fakat yalnizca
iskolu degisen isyeri bakimindan s6z konusu
olur. Yapilan isletme toplu is s6zlesmesi islet-
me kapsamindaki, iskolu degismeyen diger is-
yerleri icin gecerli olacaktir.

Bunu bir 6rnekle aciklamak gerekirse; bir
isletmeye bagli ti¢ isyeri mevcut olsun. Bu is-
yerlerinden ikisi 3 sira no.lu Petrol, Kimya ve
Lastik iskolunda, tclinct isyeri ise 13 sira
no.lu Metal iskolunda faaliyet gostermekte ol-
sun. 3 no.lu iskolunda kurulu bir isci sendikast,
her tc isyerinde calisan iscileri sendikasina tiye
yapmis ve yetki tespiti icin Bakanliga basvuru-
da bulunmus olsun.

Bakanlik, ayni isletmeye bagl li¢ isyerinden
ikisi 3 no.lu iskoluna girdigine gore isci sen-
dikasinin tg¢ isyerinde calisan toplam iscilerin
salt cogunlugunun sendikaya tye oldugunu
gorerek isletme diizeyinde toplu is sozlesmesi
yapabilecegine dair tespit yazisini sendikaya,
isverene ve iskolunda kurulu diger isci sendi-
kalarina gonderdiginde isveren, isci sendika-
sinin farkli iskolundaki bir isyerinde toplu is
sozlesmesi ehliyetinin olmadigi iddiastyla yetki
tespitine itiraz ederek yetki stirecini durdurabi-
lecektir.

Yetki itirazi mahkemece reddedilip isletme
toplu is sozlesmesi yapilmis olsa bile, bu kez
de 13 sira no.lu Metal iskolunda kurulu baska
bir isci sendikast; sendikalarin kurulu olduklart
iskolunun disindaki bir isyerinde toplu is soz-
lesmesi yapma ehliyetinin bulunmadigini ileri
sturerek, 3 no.lu iskolundaki isci sendikasinin
13 no.lu iskoluna giren isyeri icin yaptig: toplu
is sozlesmesinin iptalini her zaman dava edebi-
lecektir. Clinkti ehliyetsizlik yapilan islemi ba-
sindan itibaren gecersiz kilar.

Goruldugu tzere iskolu degisikligi hem yet-
ki stirecini, hem de buna ragmen yapilan toplu
is sozlesmesinin gecerligini olumsuz yonde et-
kileyebilmektedir.

Iskolu degisikligi cesitli nedenlerle meydana
gelmektedir®. Bir isyerinin baglandigi iskolu
Bakanlik tarafindan Sen.K.md.4 uyarinca tespit
olunarak RG. ile yayimmlanip kesinlesmedikce,
isyerinin girdigi iskolu cogu kez tartisma ko-
nusu olabilmektedir. Bu durumda yapilacak is,
isyerinin girdigi iskolunun Sen.K. md.4 uyarin-
ca Bakanlik tarafindan tespitini talep etmekten
ibarettir.

Isveren zaman icinde isyerinde tirettigi mal
ve hizmetin tirtind, baska bir iskoluna girecek
nitelik ve kapsamda tadil etmis olabilir.
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Bir isyerinde yurutilen tretim faaliyeti icin-
de tali nitelikteki isler zamanla asil isin yerini
almis olabilir. Bu durum nedeniyle isyerinde
yurttilen asil ise bakilarak tespit edilen isko-
lunun bu kez tali ise gore tespit edilmesi s6z
konusu olacaktir.

Sen.K.nun 60. maddesi ve buna bagli Iskol-
lart TazGgu degistirilerek bazi iskollarinin kap-
sami genisletilmis, bazilarinin daraltilmis, hatta
bazi iskollari birlestirilerek iskollarinin sayist
azaltilmis olabilir. Elbette bu arada bazi isyerle-
rinin de girdigi iskolu da degismis olacaktir. Bu
yeni duruma uyum saglamak icin Bakanlikca
yeniden iskolu tespitlerinin yapilmast gerek-
mektedir.

Son bir ¢rnek de, 09.05.1985 tarih ve 3202
sayitli Kanun’la kurulan Koy Hizmetleri Ge-
nel Mudirligi'nin 13.01.2005 tarih ve 5286
sayitli Kanun’la kaldirilmasi tzerine, Genel
Mudurlik’te calisan iscilerin - kismen  6zel
idarelere, kismen de belediyelere ve Tarim
Bakanligi'na devri ile birlikte hem isverenlerin
hem de isyerlerinin bagli oldugu iskollarinin
degismis olmasi sonucu olarak bundan ytrir-
lukteki toplu is sozlesmesinin etkilenmesidir®’.

Devirden once Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'ne bagl isyerlerinde Yol-Is Sendika-
st ile kdy hizmetlerini temsilen TUHIS Sendikast
arasinda yapilmis toplu is sozlesmesinin 6ngor-
digl tcret zamlarinin uygulanmasina, isveren
ve iskolu degisikligi nedeniyle son verilmesi
tizerine is mahkemesinde acilan dava sonunda
mahkeme acilan davay: “devir ile iskolu degi-
sikligi meydana geldigi; iskolunun degismesi
halinde 2821 sayili Yasa'nin 25/son maddesine
gore sendika iyeliginin sona erecegi; esasen
anilan toplu is sozlesmesinin yeni is yerinde
hiikiim ve sonu¢ dogurmayacagindan hareket-
le” reddedildigini bildirilmistir. Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi 05.12.2007 tarihli ve E.2007/5989,
K.2007/37055 sayili bozma kararinda:

2821 sayilit Kanun’'un onceligi yoktur. Baska
bir anlatimla 25. madde burada uygulanamaz.
Clinkt kurulus amaci farklidir.

Kaldi ki bir an icin toplu is sozlesmesi-
nin sona erdigi kabul edilse dahi 2822 sayili
Kanun'un 6. maddesine gore ard etkisi devam
eder.

Davact isci toplu is sozlesmesinden, yeni
isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesi tarafi
olan sendikaya Uye oldugu tarihe kadar yarar-
lanir. Aksi halde toplu is so6zlesmesini koruyan
normatif hiitkiimleri ¢ignenmis olur” denmistir.

Yargitay'n bu o6nemli karart 6gretide ele
alinip degerlendirilmistir. Sahlanan ve Stmer,
Yargitay'in “toplu is s6zlesmesinin sona erdigi
kabul edilse dahi 2822 sayili Kanun'un 6. mad-
desine gore ard etkisi devam eder” seklindeki
gorisiine katilmadiklarini, ¢ink uyusmazlik
konusu olayda toplu is sozlesmesinin sona er-
medigini, iscilerin iskolu degismesi nedeniyle
toplu is sozlesmesinden yararlanmalarinin or-
tadan kalktigint belirtmislerdir®.

Ayni karart degerlendiren ve bizim de yoru-
muna katildigimiz Tuncay’a gore; “... yasa ile
isletme kapatilarak isletmenin faaliyetleri, arac,
gere¢ ve tim varliklari ile orada calisan iscile-
ri bir baska iskolu kapsamina giren baska bir
kamu isyerine devir olunduklart takdirde Is K.
md.6 anlaminda bir isyeri devrinden s6z etmek
gerekir. Bu durumda hem isyeri kapandigi hem
de orada calisanlar bir baska iskolu kapsamin-
daki isyerine nakledildikleri icin yurtrlikte-
ki toplu is sozlesmesi ortadan kalkar. Ancak
normatif hikiimler devredilen sendikali isciler
acisindan 2822 sK. md.6 uyarinca hizmet akdi
hikmi olarak devam eder. Ekleyelim ki iskolu
degisikligi nedeniyle Yol-Is Sendikasi iiyeliginin
de sona ermis olmasi TiS'in ard etkisini ortadan
kaldirmaz. Zira hem isyeri devri hem tyeligin
kayb1 yasa zoruyla ayni anda olmustur”®.

Iscilerin nakledildikleri isyerinde yiirtirliikte
bulunan bir toplu is s6zlesmesi bulunmasi ha-
linde, ayni is yerinde ayni donemde birden ¢ok
toplu is sozlesmesinin olmasindan ve bu duru-
mun TSGLK.nin 3/son maddesine aykiriligin-
dan da s6z edilemez. Cunki iskolu degisikligi
nedeniyle isyerinde Yol-Is Sendikas1 ile TUHIS
arasinda yapilan toplu is sozlesmesi sona er-
mistir. TSGLK.md.6/3 uyarinca “Her ne sebeple
olursa olsun sona eren toplu is sdzlesmesinin
hizmet akdine iliskin hiikiimleri yenisi yUrtr-
lige girinceye kadar, hizmet akdi hikmi ola-
rak devam eder”. Isyerinde diger bir iskolunda
kurulu sendika tarafindan toplu is sozlesmesi
yapilmis olsa, iskolu degisikligi sebebiyle 6n-
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ceki sendikadaki tyelikleri sona eren (Sen. K.
md.25/5) isciler bu sendikaya tiye olmalari ile
birlikte toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya
baslarlar. Ne var ki, 6nceki toplu is sozlesme-
si sona ermis oldugundan bu durumda ayni is
yerinde ayni donemde birden ¢ok toplu is soz-
lesmesinin varligindan s6z edilemez.

Isletme toplu is sozlesmesinin kapsamina
dahil isyerlerinden birinin, sendikanin kurulu
oldugu iskolundan baska bir iskolu kapsamin-
da oldugu tespit edilirse, isletme toplu is sozles-
mesi sona ermez*. Fakat baska bir iskoluna gir-
digi tespit edilen isyeri isletme toplu is sozles-
mesinin uygulama alaninin disina ¢ikmis olur.
Toplu is sozlesmesi henliz yirurlige girmemis
ise TSGLK.nin 6/3 maddesinin uygulanmasi
sOz konusu olamaz. Sozlesmenin yurirlige gir-
mesinden sonra isyerinin baska bir iskolunun
kapsaminda oldugu tespit edilmis ise TSGLK.
md.6/3 uyarinca toplu is sozlesmesinin norma-
tif hikiimleri yenisi yurtrlige girinceye kadar
hizmet akdi hiikkmi olarak uygulanacaktir.

Isyerinin, kurulu oldugu iskolundan cikari-
larak baska bir iskoluna baglanmasi halinde, is-
yerinde yururlige girmis ve uygulanmakta olan
toplu is sozlesmesinin artik gecerligi kalmaya-
caktir. Yukarida deginildigi tizere toplu is soz-
lesmesi yapilmis olan isyerinin aslinda baska
bir iskolunda oldugu tespit edilmis olmast ne-
deniyle toplu is sozlesmesi, ehliyeti olmayan
bir isci sendikasi tarafindan yapilmis sayilaca-
gindan varlig: (tespit tarihinde) sona erecektir.

Ancak toplu is sozlesmesinin gecersizligi
gecmise etkili olmayip, iskolu degisikliginin
tespit edildigi tarihten itibaren s6z konusu ola-
cagindan®, toplu is sozlesmesi gecersizlik ne-
deniyle sona erse bile, TSGLK. md.6/3 uyarin-
ca, sona eren toplu is sozlesmesinin normatif
hiikiimleri yeni sozlesme yurirlige girinceye
kadar, hizmet akdi hiitkmi olarak uygulanacak-
tir.
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