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Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu'nun

Distndurdukleri

Uzunca bir stiredir tlkemizin glindeminde
olan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012
tarihinde kabul edilmis ve 30.06.2012 tarihin-
de 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis-
tir. Kanunun bazi maddeleri yayimi tarihin-
de yururlige girmistir. Ancak bazi maddeler
yayim tarihinden itibaren alti ay sonra, bazi
maddeler bir yil sonra, bazi maddeler ise iki
yil sonra yirirlige girecektir.

Sadece maddelerin kademeli olarak yayim
tarihinden ancak iki yil sonra butliniyle yi-
rirlige girecek olmasi bile bu kanunun du-
zenlemeye calistigr alanin zorlugu hakkinda
fikir verebilir'.

6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu
bes bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde
“Amac-Kapsam ve Tanimlar”, ikinci bolim-
de “Isveren ile Calisanlarin Gorev Yetki ve
Yuktumlulikleri”, Gicincti bolimde “Konsey-
Kurul ve Koordinasyon” konusundaki dizen-
lemeler, dordiinci boliimde “Teftis ve Idari
Yaptirimlar”, besinci bolimde ise “Cesitli ve
Gecici Hiuktumler” ele alinmistir.

Hi¢ kuskusuz bu temel kanunun yayim-
lanmasi, bu konudaki daginik mevzuatin yol
actugi sikintilari, zorluklart azaltmaya yonelik
cok 6nemli ve yararli bir gelismedir.

Ancak kanun bitintyle incelendiginde,
olumlu bulunan hususlar yaninda uygulana-
bilirligi kuskulu goériinen dizenlemeler ve
hatta sikintt yaratabilecegi izlenimi uyandiran
dizenlemeler de vardir?.

Bilindigi gibi 6331 sayili Kanun c¢ikarilin-
caya kadar, is sagligi ve giivenligi konusun-
daki koruyucu mevzuat biylik olctide 4857
sayili Is Kanunu kapsaminda sekillenmektey-
di. 6331 sayili Kanun oldukc¢a genis ve ay-
rintili diizenlemeler getirmis ve 4857 sayilt Is
Kanunu'nun “Is Sagligi ve Giivenligi” bashigi
altindaki hiktmlerini yurtrlikten kaldirmis-
tir. Ancak is sagligt ve guvenligi konusunu
dogrudan dogruya olmasa bile dolayli ola-
rak ilgilendiren diizenlemeler 4857 sayili Is
Kanunu’'nda yer almakta ve yururlikte bulun-
maktadir. Calisma siirelerini diizenleyen 63.,
64. ve 66. maddeler, gece calismalari ile ilgili
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69. ve 73. maddeler, cocuk ve genc iscileri
koruma amaclt 71. madde ve kadin iscilerle
ilgili 74. madde ornek olarak gosterilebilir.

6331 sayist Is sagh@g ve Giivenligi
Kanunu’'nun 6nemli bir bolimiini isverenin,
isciyi gozetme borcuna iliskin dizenlemeler
olusturmaktadir®. Bu dizenlemeler, isveren-
ler tarafindan alinmasi gereken teknik ted-
birler, isin dizenlenmesiyle ilgili saglik ve
giivenlik kurallari, isyerinin is giivenligi ko-
nusunda orgitlendirilmesi ile ilgili kurallar
ve isciyi gbzetme borcunu yerine getirmeyen
isverenlere uygulanacak yaptirimlar olarak
gruplandirilabilir?,

6331 sayili Kanun'un 4. maddesinde isve-
reni genel olarak yukumliliklerine deginil-
dikten sonra degisik maddelerde isverenlerin
sorumluluklar: farkli konularda daha ayrintilt
olarak dizenlenmistir. Ancak, bunlarin ol-
dukca daginik bir sistematik icerisinde di-
zenlenmis oldugu belirtilmelidir.

Ayni veya cok benzer veya birbiriyle iliski-
li konularda farkli maddelerde diizenlemeler
vardir. Bu nedenle isverenlerin sorumlulukla-
rint bittin olarak bir arada gorebilmek ve de-
gerlendirebilmek acisindan asagida belirtilen
sekilde bir siralama yararli olabilecektir.

Isverenlerin Yiikiimliliikleri

e Risk degerlendirmesi yapmak ve riskler-
den korunulmasint saglamak.

e (m.5), (m. 6), (m. 10), (m. 11), (m. 12).

e Is saghig: ve giivenliginin saglanmasi icin
gereken nitelikte ve sayida uzman hekim
ve diger personelin saglanmasi ve istihda-
mt (m. 8).

e ilk yardim, acil ubbi miidahale, kurtarma,
yanginla micadele konusunda 6n hazirlik-
lar, acil durum planlart gibi gerekli diizen-
lemeleri yapmak (m. 11).

e Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike ihti-
mallerine karsi gereken tahliye hazirlikla-
rint dnceden yapmak, bu gibi durumlarda
amirine haber vermeyen calisanlarin duru-
ma mudahale edebilmeleri icin kendilerine
inisiyatif tanimak (m. 12).

e Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ka-
yitlarini tutmak, raporlarini hazirlamak ve

bunlari gereken yerlere bildirmek (m. 14).
e Calisanlarin saglik gozetimine tabi tutul-

malarint saglamak (m. 15).

e Calisanlarin is sagligr ve giivenligi konu-
sunda bilgilendirilmelerini ve yeterli du-
zeyde egitilmelerini saglamak (m. 16) , (m.
7.

e Calisanlarin is sagligi ve giivenligi konu-
sunda gorlslerinin  almak, katilimlarini
saglamak ve calisan temsilcisi gorevlendir-
mek (m. 18), (m. 10).

e Is saghg: ve giivenligi kurulu olusturmak
ve bu kurulun kararlarini uygulamak (m.
22).

e Ayni calisma alaninda birden fazla isvere-
nin faaliyet gosterdigi hallerde diger isve-
renlerle is saglig1 ve giivenligi konusunda
koordinasyon saglayacak sekilde calismak
(m. 23)°.

e Yetkili bakanlik is miufettisleri tarafindan
yapilan teftis, inceleme, Ol¢tim, arastirma,
numune alma calismalari esnasinda ilgilile-
re yardimcet olmak (m. 26/k).

e Biyluk endustriyel kaza olusabilecek is-
yerleri icin isyerlerinin buyukligline gore
isletmeye baslanmadan once “buiytk kaza
onleme politika belgesi” veya “glvenlik
raporu” hazirlamak (m. 29).

e Isveren, isin durdurulmas: nedeniyle is-
siz kalan calisanlara Ucretlerini 6demekle
veya Ucretlerinde bir dustuklik olmadan
meslek veya durumlarina gore baska bir is
vermekle yukimlidir (m. 25/6).

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin én-
lenmesinde yalnizca isverenlerin ¢abalarinin
yeterli olamayacag: aciktir. Bu nedenle 6331
sayili Kanun'un 19. maddesinde calisanlarin
yuktumlulikleri de acikc¢a belirtilmistir.

Calisanlarin Yiikiimlilukleri

e (Calisanlar, is saghgi ve guvenligi konu-
sunda aldiklari egitim ve bu konudaki
isveren talimatlart dogrultusunda hem
kendilerinin hem de kendi faaliyetlerin-
den etkilenen diger calisanlarin saglik ve
glivenliklerini tehlikeye distirmemek zo-
rundadirlar.

e (Calisanlar, isle ilgili makine, techizat, arac,
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malzeme ve Uretim araclarini ve bunlarin
glivenlik donanimlarint dogru ve kuralla-
ra uygun sekilde kullanarak bunlart keyfi
ve izinsiz ¢ikarmamak ve degistirmemek
zorundadirlar. Benzer sekilde, kisisel ko-
ruyucu malzemeleri kurallara uygun ve
dogru kullanmak ve korumak zorundadir-
lar.

e Is saghg: ve giivenligi acisindan bina, te-
sis, makine ve araclarda ciddi ve yakin
bir tehlike gortirlerse ve koruma tedbir-
lerinde eksiklik gorirlerse hemen calisan
temsilcisini ve isvereni haberdar etmek
zorundadirlar. Teftisler esnasinda tespit
edilen eksiklik ve hatalarin giderilmesi
icin ve is saglig1 ve gitivenliginin saglan-
mast icin isveren ve calisan temsilcisi ile
isbirligi yapmak zorundadirlar (m. 19).
Calisanlar buna karsilik ciddi ve yakin teh-

like hallerinde durum tespiti yapilarak gerekli

tedbirlerin alinmasini talep edebilirler. Talep-
leri dogrultusunda karar verilirse, calisanlar
gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan
kacinabilirler. Ciddi ve yakin tehlikenin 6n-
lenemez oldugu hallerde, calisanlar kurula
veya isverene haber vermek ve talepte bulun-
mak zorunda kalmaksizin isyerini ve tehlike
alanlarini terk ederek giivenli alanlara cekile-

bilirler (m. 13).

Kanunun 13. maddesinde diizenlenen hu-
suslardan daha da agir ve tehlikeli durum-
larda, calisanlar icin hayati tehlike varsa isin
bir bolimi veya gerekiyorsa tamami durdu-
rulabilir. Bunun disinda, maden, metal, yap1
isleri, tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
yapildigt isyerlerinde veya biylk endustriyel
kazalarin olabilecegi isyerlerinde eger risk
degerlendirilmesi yapilmamissa is durdurula-
bilecektir (m. 25/1).

Basin Yayin Kuruluslarinin
Yiukiimliiliikleri

Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulu-
sal, bolgesel ve genel yayin yapan ozel te-
levizyon kuruluslari ve radyolar, ayda en az
60 dakika is sagligi ve gtvenligi, calisma ha-
yatinda kayit disiligin 6nlenmesi, sosyal gii-
venlik, isci ve isveren iliskileri konularinda

uyarict ve egitici mahiyette yayinlar yapmak
zorundadirlar®.

Basin-yayin kuruluslarinin 6énemi ve etkisi
bilinmektedir. Ancak is sagligi ve givenligi
konusunda acik ve net bir sekilde gorevlen-
dirilmeleri ilk kez olmaktadir.

is Saghgr ve Giivenligi
Kanunu’nun Ongérdiigii
Diizenlemede Olumlu Olarak
Degerlendirilebilecek Hususlar

Oncelikle, is saglig1 ve giivenligi konusu-
nu ozel olarak diizenleyen temel bir kanunun
yayimlanmast ¢ok yerinde olmustur. Elbet-
te bazilart simdiden gorilebilen, bazilart da
kanun butiuntyle yururlige girdikten sonra
fark edilecek, elestiriye acik hususlar olabi-
lir. Ancak artik temel bir kanunun bulunmast
mevzuat daginikligindan kaynaklanan sikinti-
lart azaltacaktir. Yeni kanunda olumlu olarak
degerlendirilebilecek hususlart da bir arada
degerlendirebilmek amaciyla bir siralama ya-
pilabilir.

e Isyerlerinde calisanlarin biiyiik kismi isci
statiisinde oldugu halde, memur, cirak,
stajyer ve benzeri baska statiilerde cali-
sanlarin da bulundugu gercegi dikkate
alinarak “calisanlar” ifadesi kullanilmistir.
Ayrica, kanunun hicbir ayirim yapilmaksi-
zin kamu ve 0zel sektore ait bitin islere
ve isyerlerine uygulanacagi acikca ifade
edilmistir.

e Isyeri tanimi yapilirken 4857 sayili Is Ka-
nunu’'ndaki isyeri tanimiyla hemen hemen
ayni ifadeler kullanilmistir. Bu sayede ci-
kabilecek bazi karisikliklarin oniine gecil-
mis olunmaktadir. Cinkd bir kazanin is
kazasi sayilip sayilmayacaginda ilk deger-
lendirilecek husus kazanin isyerinde mey-
dana gelip gelmedigidir.

e 06331 sayili Kanun'un uygulanmasi acisin-
dan isveren vekillerinin isveren sayilaca-
g1 acik ve net olarak ifade edilmistir. Hic
kuskusuz sorumlulugun ve sorumlularin
tespiti acisindan bu cok 6onemlidir.

e “Risklerden korunma ilkeleri” baslikli 5.
maddenin (g) fikrasinda toplu korunma
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tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine

gore oOncelik verilecegi belirtilmistir. Bu

da yerinde bir diizenlemedir. Bu sayede
kisisel korunma tedbirler de daha kolay-
likla uygulanabilir’.

e Isyeri hekimlerinin ve is giivenligi uzman-
larinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacaktir.
Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdi-
gi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icin-
de yuruteceklerdir®.

e “Tahliye” baslikli 12. maddede de 6nemli
dizenlemeler getirilmektedir. Ciddi, ya-
kin ve onlenemeyen tehlikelere karst bu
maddede, isverenin 6nceden tedbir alma-
st ve calisanlara gerekli talimatlart verme-
si ongorulmustir. Calisanlarin deginilen
durumlarda derhal calisma mahallerinden
ayrilarak giivenli yerlere gidebilmeleri hu-
susu Onceden yapilan dizenlemeler ve ta-
limatlar dogrultusunda panik yasanmadan
gerceklestirilecektir.

Ciddi, yakin ve o6nlenemeyen tehlike du-
rumu devam ettigi siirece isveren calisanlarin
islerine devam etmelerini isteyemeyecektir.
Ancak, bu gibi durumlar icin yetistirilmis, teh-
likeyi ortadan kaldirmak veya kontrol altina
almak icin calismasi gereken, 6zel donaniml
ve Ozel olarak yetistirilmis, egitilmis ve go-
revlendirilmis olanlarin calismaya devamlari
istenebilecektir.

Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin
glvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike or-
taya cikarsa, calisanlarin amirlerini hemen
haberdar etme imkanlari yoksa, calisanlar,
istenmeyen sonuclari, dogabilecek buiyiik za-
rarlart 6nleyebilmek icin inisiyatiflerini kulla-
narak bilgileri ve teknik donanimlart cerce-
vesinde duruma muidahale edebileceklerdir.
Yaptiklart mudahaleden otirti de ihmalleri
veya dikkatsiz davranislart s6z konusu olma-
dik¢a sorumlu tutulamayacaklardir.

e Ciddi ve yakin tehlike hallerinde, bu hal-
lere maruz kalan calisanlar is sagligi ve
gtivenligi kurulu varsa bu kurula, kurul
yoksa isverene basvurarak durumun tes-
pitini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini isteyebilirler. Talepleri

hakli gortilecek olursa, gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kacinabilir-
ler. Calismaktan kacinilan donemdeki tic-
ret ve diger haklart sakli kalacaktir. Ciddi
ve yakin tehlike 6nlenemez mahiyette ise,
calisanlar kurula veya isverene basvurmak
zorunda olmaksizin tehlikeli mahalli terk
ederek onceden belirlenmis olan gtivenli
yerlere gidebilirler. Boyle bir durumda da
calisanlarin haklar: kisitlanamaz.
Ulkemizde is kazalart ve meslek hasta-
liklarina iliskin kayit ve istatistik verile-
rin dizenli ve yeterli olmadigi, gercek
durumu yansitmadigi bilinen bir gercek-
tir. 6331 sayili Kanun’un 14. maddesi bu
konuda isverenleri, is kazalarint ve mes-
lek hastaliklarini, olayr 6grendigi tarihten
itibaren u¢ isgiini icinde Sosyal Gulven-
lik Kurumu’na bildirmekle yukumli tut-
maktadir. Ayrica saglik hizmeti sunucu-
lar1 kendilerine intikal eden is kazalarini,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yet-
kilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanist koyduklar: vakala-
r1 en gec¢ on gin icinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirmek zorundadirlar. Boy-
lece iki yonlu bilgi akist saglanacagindan
is kazalari ve meslek hastaliklarinin sayisi
ve boyutu ile ilgili daha dogru ve saglikli
veriler elde edilebilecektir.

Isverenlerin calisanlarin sagligini koruma
acisindan sorumluluklart da 6331 sayili
Kanun’da daha kapsamli ve ayrintilt ola-
rak diizenlenmistir. Oncelikle, tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calistirllacak olanlar yapacaklart ise uy-
gun olduklarini belirten saglik raporu ol-
madan ise baslatilamayacaklardir. Bunun
disinda calisanlarin ise ilk girislerinde, is
degisikligi yapildiginda, saglik kontrolleri
yapilacaktir. Isin devami siiresince cali-
sanlarin durumu, isin niteligi ve isyerinin
tehlike sinift dikkate alinarak Bakanlik-
ca belirlenen diizenli araliklarla saglik
kontrolleri yapilacaktir. Ayrica, is kazasi,
meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalar s6z konu-
su oldugunda yeniden isbasi yapildiginda
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calisanlarin talepte bulunmalart halinde
saglik kontrolleri yapilacaktir. Esasen bu
gibi durumlarda calisanlarin talebi olmasa
da saglik kontrollerinin yapilmast ¢ok ya-
rarli olacaktir.

e Calisanlarin bilgilendirilmesi 16. maddede
ayrintili olarak diizenlenmistir. Hi¢c kus-
kusuz, isyerinin ozellikleri itibariyle risk-
ler, tedbirler hakkinda calisanlarin yeter-
li dizeyde bilgilendirilmesi, kendi yasal
hak ve sorumluluklarini 6grenmeleri, acil
durumlarda panige kapilmadan tehlikeli
durumlardan ve mahallerden uzaklasabi-
lecek sekilde egitilmeleri son derecede
onemli ve yararhidir.

e Calisanlarin egitimi konusunda 6331 sayili
Kanun, egitim faaliyetlerinin gostermelik
olmaktan cikarilip gercekten yararlt olma-
sint saglamak tizere ayrintili dizenlemeler
getirmektedir. Ise baslarken, is degisikli-
ginde, calisma yeri degisikliginde, maki-
ne ve donanim degisikliginde, teknoloji
degisiminde ihtiyaclara gore egitimler ye-
nilenecek ve diizenli araliklarla tekrarla-
nacaktir. Bu genel dizenlemeler disinda
mesleki egitim almanin zorunlu oldugu
tehlikeli ve cok tehlikeli siniflardaki is-
lerde, yapilacak isle ilgili mesleki egitim
aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilama-
yacaktir. Is kazasi gecirdikten veya mes-
lek hastaligina ugradiktan sonra yeniden
isbas1 yapanlara kaza veya meslek hasta-
liginin nedenleri, bunlardan nasil korunu-
lacagt ve glivenli calisma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir’. Hatalarin tekrari-
nt Onlemek bakimindan bu egitim fevka-
lade 6nemlidir. Ayrica baska bir nedenle
de olsa alti aydan daha uzun bir siire isten
uzak kalanlara yeniden ise baslamadan
once hatirlatma amaciyla bilgi yenileme
egitimi verilecektir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta bulunan
isyerlerinde, baska isyerlerinden calismak
tzere gelen calisanlar varsa, bunlar ancak bu
gibi isyerlerinde yapilacak islerde karsilasila-
cak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimatlart iceren bir egitim aldiklari-
na dair belgeleri varsa ise baslatilabilirler.

Gecici is iliskisi kurulacaksa devralan is-
veren devraldigi calisanlara gerekli is sagligt
ve guvenligi egitiminin verilmesini saglamak
zorundadir.

Verilen her dizeyde egitim masraflart is-
verenler tarafindan karsilanacak ve egitimde
gececek sureler calisma stiresi olarak deger-
lendirilecektir.

e Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin,
isyerinde is sagligt ve giivenligi icin ali-
nan Onlemlerin yetersiz oldugu durumlar-
da veya teftisler esnasinda yetkili makama
basvurmalar: ve sikayette bulunmalart s6z
konusu olursa, bundan dolay: haklarinin
kisitlanamayacagi hiikme baglanmuistir.

e s saghg: is giivenligi konusunda calisan-
larin sorumluluklarini bilmeleri ve bunun
geregini yapmalari ¢ok onemlidir. 6331
sayili Kanun’un 19. maddesi, calisanlarin
sorumluluklarini kurallara uymak, arac-
malzeme ve ekipmanlari dogru kullanmak
gerektiginde vyetkilileri haberdar etmek,
yetkili amir, gorevliler ve diger calisanlar-
la isbirligi yapmak seklinde gruplandira-
rak ayrintili sekilde dizenlemektedir.

e 06331 sayili Kanun'un 21. maddesinde
“Ulusal Ts Sagligi ve Giivenligi Konseyi”
kurulmasi 6ngorilmektedir. Konsey, tilke
genelinde politika ve stratejiler belirlen-
mesi icin tavsiyelerde bulunacaktir. Kanu-
nun llke genelinde ele alinmasi ve dogru
stratejiler belirlenmesi elbette cok yararli-
dir. Ancak Konseyin verimli sekilde cali-
sabilmesi saglanmalidir.

e Ayni calisma alaninda birden fazla isve-
renin faaliyet gostermesi halinde isve-
renler is saglig:t ve giivenligi 6dnemlerinin
uygulanmasini aralarinda koordinasyon
saglayarak birlikte yapacaklardir. Bunun
disinda birden fazla isyerinin bulundugu
is merkezlerinde, is hanlarinda, sanayi
bolgelerinde ve sanayi sitelerinde koordi-
nasyon yonetim tarafindan saglanacaktir.

Yukarida deginilen hallerde koordinasyon

gereginin ifade edilmesi ve bundan sorumlu

olacaklarin ortaya konmasi yararli gorulebilir.

Ancak uygulamada bunlarin ne olctide ger-

ceklesebilecegi ayrt bir tartisma konusudur.
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e (331 sayili Kanun’un getirdigi yeni diizen-
lemeler icerisinde dikkati ¢ceken bir hu-
sus da “isin durdurulmasi” konusundaki
kriterlerdir. Kanunun 25. maddesindeki
dizenlemeye gore isyerindeki bina ve ek-
lentilerde, calisma yontem ve sekillerin-
de veya is ekipmanlarinda, calisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye ka-
dar hayati tehlikenin niteligi ve bu tehli-
keden dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile calisanlar dikkate alinarak isye-
rinin bir bolimiinde veya tamaminda is
durdurulabilecektir.

25. maddenin birinci fikrasinda, tehlike
potansiyeli bakimindan 6zelligi olan isyer-
lerinde isin durdurulmasi konusunda ayrica
bir diizenleme yer almaktadir. Buna gore cok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapt
isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan isle-
rin yapildig1 veya biyiik endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmast durumunda is durdurula-
bilecektir’®. Boylece daha hentiz bir tehlike
ihtimali ortaya ¢ikmadan en bastan ciddi ted-
birlerin alinmasi amaclanmaktadir.

isin durdurulmasi, is saghg ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili tic mufettisten olu-
san bir heyet karariyla ve milki idare amiri
marifetiyle yerine getirilir. Isverenlerin isin
durdurulmasina itirazlari halinde mahkeme
alti isglinti icinde kesin olarak itirazi karara
baglar.

25. maddenin altinci ve son fikrasinda da
gayet yerinde bir diizenleme bulunmaktadir.
[lgili fikra uyarinca, isverenler, isin durdurul-
mast sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucret-
lerini 6demek veya mumkiinse ucretlerinde
bir diistiklik olmamak tizere meslek veya du-
rumlarina gore baska bir is vermekle ytukim-
It olacaklardir.

Boylece calisanlarin, kendilerinden kay-
naklanmayan nedenlerle isin durduruldugu
siire boyunca, gelir kaybina ugramalart 6n-
lenmis olmaktadir.

e s kazalarinin, olabildigince, dnceden ali-
nacak tedbirlerle 6nlenebilmesi acisindan
onemli bir dizenleme de 29. maddede

“biiytik endustriyel kaza olusabilecek is
yerleri” ile ilgili olmak tizere yapilmistir.
Bu tir isyerleri icin isyerlerinin buyukligu
dikkate alinarak “buylk kaza énleme po-
litika belgesi” veya “gtivenlik raporu”’nun
isverenler tarafindan hazirlanmas: gerek-
mektedir. Guivenlik raporu hazirlamak zo-
runda olan isverenlerin gtivenlik raporlart
icerik ve yeterlilik bakimindan Bakanlikca
yapilacak incelemede uygun bulunmadik-
ca bu isyerleri isletmeye acilamayacaktir.

e s saghigi ve giivenligi konusunda basin-
yayin kuruluslarinin sorumluluklart da
“3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun”a eklenen bir maddede so-
mut olarak ifade edilmistir.

Buna gore, Turkiye Radyo-Televizyon Ku-
rumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan
ozel televizyon kuruluslari ve radyolar; ayda
en az altmis dakika is sagligi ve guivenligi,
calisma hayatinda kayit disiligin 6nlenmesi,
sosyal guvenlik | isci ve isveren iliskileri ko-
nularinda uyarict ve egitici mahiyette yayinlar
yapacaklardir'!.

S6z konusu duzenleme, basinin, konuy-
la sadece is sagligi ve guvenligi haftalarinda
degil, strekli olarak ilgilenmesi ve konuya
dikkat cekmesi yonindeki sorumlulugunu
bir kanun hikmi olarak ortaya koydugu icin
yarart kuskusuz zaman icinde daha iyi gori-
lecektir.

e s saghig ve giivenligi hizmetlerinin ye-
rine getirilmesinde karsilasilan en ¢nemli
glcliklerden birisi, tlkemizdeki isyerle-
rinin buytk cogunlugunun kictik olcekli
olmasidir. Bu durum is saglig: ve givenli-
gi icin yapilmast gerekecek harcamalarin
gerektigi gibi yapilmamasina veya hic ya-
pilamamasina yol acmaktadir. 6331 sayili
Kanun’'un 6ngodrdigi olumlu dizenleme-
lerin belki de en 6nemlisi bu konuda k-
cuk olcekli isyerlerine Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig: tarafindan destek sag-
lanacak olmasidir.

Buna gore kamu kurum ve kuruluslart ha-
ric olmak tuizere, ondan az calisant bulunan-
lardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
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alan isyerleri, Bakanlik desteginden fayda-
lanabilecektir. Bakanlar Kurulu, az tehlike-
li sinifta bulunan ve ondan az calisani olan
isyerlerini de destekten yararlandirabilecek-
tir. Destekler icin gereken harcamalar Sosyal
Guivenlik Kurumu tarafindan karsilanacak ve
kisa vadeli sigorta primlerinden kaynak akta-
rilarak gerceklestirilecektir.

is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun Uygulanmasinda
Sikint1 Yaratabilecek Hususlar

6331 sayili Kanun biitiin maddeleri itibarty-
la yururlige girdikten ve bir stire uygulandik-
tan sonra sikintiya yol acabilecek dizenleme-
ler cok daha belirgin olarak ortaya cikacaktir.
Ancak daha simdiden dikkati ceken hususlar
vardir. Bunlar tzerinde 6nce genel olarak,
sonra maddeler itibartyla durulacaktir.

e Yeni kanunun sistematigi oldukca da-
giniktir. Birbiriyle ilgili konularda farkls
maddelerde diizenlemeler vardir. Ornek
vermek gerekirse, isverenlerin sorumlu-
luklart son derecede agirdir. Ayrica c¢ok
daginik sekilde farkli maddelerde diizen-
lemeler vardir.

e Idari para cezalar1 gercekten cok agir go-
rinmektedir. Gerekli diizeltmeler icin he-
men harekete gecilse bile bunlarin bir kis-
mt kisa stirede tamamlanamayacagi icin
her ay tekrar ceza 6ddenecek ve bazen bu
cezalar artacaktir. Kiciik isverenlerin bu
yukleri kaldirmalart cok zordur.

e Caydirict olmalart disiintlerek 6ngorilen
gercekten ylksek para cezalarina karsi,
tesvik mekanizmalari ve odullendirmeye
iliskin herhangi bir dizenleme bulunma-
maktadir'?. Sendikalarin is sagligt ve gi-
venligine yapabilecekleri katkilara da hig
deginilmemistir'.

e Miuhendislik hizmetlerinin geri planda
kaldigt izlenimi uyanmaktadir. Miithendis-
ler ve diger teknik elemanlar arasinda yet-
ki karmasalart gorilebilecektir.

e Uygulanabilirligi tartisma konusu olan,
nasil yapilacagi belli olmayan yukimli-
luklere iliskin diizenlemeler vardir.

Sikinti yaratabilecek hususlar maddeler iti-
bariyle gozden gecirilirse asagidaki gibi bir
siralama diistintlebilir.

e Kanunun 3. maddesinin 1. fikrast (¢) ben-
dinde “Destek elemani1”, asli gorevinin ya-
ninda is saghigi ve guvenligi ile ilgili 6nle-
me, koruma, tahliye, yanginla mucadele,
ilk yardim ve benzeri konularda ¢zel ola-
rak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiler olarak tanim-
lanmustir. Destek elemanlarinin asli gorev-
leri ¢cok buyuk farkliliklar gosterebilecek
midir? Yoksa mimkiin oldugu kadar is
sagligr ve guvenligi konularina yakin mi
olacaktir? Ne zaman asli gorevlerini, ne
zaman is saghigi ve guvenligi konusun-
daki gorevlerini yapacaklardir? Buna kim
karar verecektir? Ne kadar inisiyatif kul-
lanabileceklerdir? Bu ve benzeri sorularin
cevabt acik degildir. Karisikliklar yasan-
masit kacinilmazdir.

e 5. maddenin 1. fikrast (¢) bendinde “6zel-
likle tekdiize calisma ve Uretim temposu-
nun saglik ve giivenlige olumsuz etkile-
rini 6nlemek, Onleyemiyorsa ise en aza
indirmek” ifadesi yer almaktadir. Her is-
yeri icin ve farkli kisiler icin bu hususlar
degisebilir. Isveren neye gore karar vere-
cektir? Bu konuda yeterli caba harcanip-
harcanmadigint kim, nasil tespit edecek-
tir? Bunlar belli degildir. Temenni olarak
kalmalar: ihtimali yuksektir.

e “Risklerden korunma ilkeleri” baslikli 5.
madde ile “Risk degerlendirmesi, kontrol,
olcim ve arastirma” baslikli 10. madde
son derece iliskili konulart diizenledikleri
icin tek bir madde altinda toplanabilirdi
veya birbirini izleyen maddeler seklinde
dizenleme yapilabilirdi.

e Kanunun 6. maddesinin 1. fikrast (a) ben-
dinde, isverenlerin gerekli nitelik ve bel-
gelere sahip olmalart halinde, tehlike sinift
ve calisan sayist dikkate alinarak is saglig:
ve glvenligi hizmetlerini kendilerinin tst-
lenebilecegi ifade edilmektedir. Tehlike
sinif1 isyerinin faaliyet alani itibariyle belli
bir kriter olusturabilir. Ama calisan sayist
itibartyla, isverenin kendisi disinda uzman
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calistirmak zorunda kalip kalmayacagina
kimin karar verecegi belirsizdir.

Kanunun 7. maddesinin, 1. fikras: (a)
bendinde tehlikeli ve cok tehlikeli sinif-
taki kicik isletmelere kamu kurum ve
kurulusu degilse Bakanlikca is sagligi ve
gtivenligi masraflart icin destek saglana-
cagi belirtilmektedir. Bu destekten fayda-
lanmak icin ¢cok sayida basvuru olacagt
kesindir. Bakanlik cok ciddi miktarlarda
kaynak ayirmak zorunda kalabilecek-
tir. Aynt bentte Bakanlar Kurulu'nun bu
destekten az tehlikeli siniftaki kicik is-
letmelerin de vyararlanabilmesine karar
verebilecegi ifade edilmektedir. Boyle bir
durumda Bakanlar Kurulu'nun takdir 6l-
ctilleri acik ve objektif olmazsa, haksizlik-
lar ortaya cikabilecektir.

Tehlike sinifinin belirlenmesi konusunda
9. maddenin 2. fikrasinda “isyeri tehlike
siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan
asil is dikkate alinir” ifadesi bulunmakta-
dir. Eger bir isyerindeki asil is, mahiyeti
itibartyla o isyerinde yapilan cesitli isler
arasinda en tehlikelisi ise bu yaklasim
dogrudur. Ancak bu yaklasim her zaman
en dogru sonucu vermeyebilir. Ornek ver-
mek gerekirse, Gniversitelerin ana faaliyet
konusu egitim-6gretim olmakla beraber,
cogunda degisik konularda tretim yapan
birimler bulunmaktadir. Bu birimlerden
bazilar tehlikeli sinifta yer alan isletmele-
rin yaptigt tretimleri yaparlar. Bu bakim-
dan isyerlerindeki farkl: birimlerin tGretim
konularina gore ayri ayri degerlendirilme-
si 6331 sayili Kanun’'un amaci acisindan
daha uygun olurdu.

Ulkemizde is kazalarina ve meslek has-
taliklarina ait kayit ve bilgilerin yeterli
olmadigt bir gercektir. Bu bakimdan is-
verenlerin bu konudaki sorumlulugunu
dizenleyen 14. madde gayet yerindedir.
Ancak 1. fikranin (b) bendinde yer alan,
“yaralanma veya olime yol agmayan, an-
cak isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya zarara ugrat-
ma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlarla ilgili rapor hazirlamak” gérevinin

isverenlerce ne olcliide yerine getirilece-
gi cok kuskuludur. Gerceklesmis kazalar-
la ilgili dizenli raporlar istenilen sekilde
hazirlanamazken, potansiyel tehlikeler ile
rapor hazirlanmasint beklemek, gercekci
gorinmemektedir.

16. maddenin 2. fikrasinin (b) bendinde,
baska isyerlerinden calismak tizere kendi
isyerine gelen calisanlarin, maddenin bi-
rinci fikrasinda belirtilen bilgileri almala-
rint saglamak icin, isverenlerin (devralan
isverenler), s6z konusu calisanlarin isve-
renlerine (devreden isverenler) gerekli
bilgileri vermesi gerektigi belirtilmekte-
dir™.

Her isyeri kendi ozellikleri nedeniyle az-
cok farklilik gosterecegine gore, dolaylt
bilgilendirme yerine, devralan isverenle-
rin, yeni gelen calisanlara (devraldiklar:
calisanlara) bizzat kendilerinin dogrudan
dogruya gerekli bilgileri vermeleri hem
daha kolay hem de daha etkili olabilir.
Bilgilendirme olmaksizin egitim yapila-
mayacagt distunilirse 16. ve 17. madde-
ler, birlikte, “calisanlarin bilgilendirilmesi
ve egitimi” basligt altinda daha sistematik
olarak dizenlenebilirdi.

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin,
isyerinde is saglig1 ve giivenligi icin ali-
nan Onlemlerin yetersiz oldugu durum-
larda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan ottrt haklarinin kisitla-
namayacagina iliskin dizenleme yerinde
bir diizenlemedir. Ancak buna aykir: dav-
ranan isverenlerin sadece 1000 TL para
cezast ddemeleri s6z konusudur. Calisan-
larin veya calisan temsilcilerinin is sagli-
g1 ve glvenligi konusundaki aksakliklari
sikdyet etmeleri halinde isten cikartilama-
malari, yeterli givenceye kavusturulmali-
dur.

Kanunun 20. maddesi “calisan temsille-
ri” ile ilgilidir. Buna gore eger isyerinde
sendika temsilcisi varsa, bu sendika tem-
silcisi calisan temsilcisi olarak da gorev
yapacaktir. Sendika temsilcisi yoksa cali-
sanlar arasinda yapilacak secimle, secimle
mumkiin olmaz ise atama yoluyla, calisan
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sayisina gore en cok alti tane calisan tem-
silcisi gorevlendirilecektir®. Birden fazla
calisan temsilcisi varsa, bas temsilci bun-
lar arasinda yapilacak secimle belirlene-
cektir. Calisan temsilcisi veya temsilcile-
rinin isveren tarafindan atanmak suretiyle
gorevlendirilmeleri halinde, diger calisan-
lar tarafindan kendilerine gtiven duyulma-
masi ihtimali olabilecegi gibi, kendilerini
bu goreve atayan isverene karst durumun
gerektirdigi 6lciide bagimsiz sekilde inisi-
yatif kullanabilmeleri de zordur.

e Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi tilke
capinda politikalar belirlenmesi acisindan
yararli olabilir. Ancak ilk bakista hantal
bir yapiya sahip oldugu ve sadece tavsiye
karart alacagi icin fazla fonksiyonel ola-
mayacagi izlenimini edindirmektedir. Ile-
ride Konseye yardimct olacak uzman alt
komitelerin calistirilmalart distintilebilir.

e Kanunun 22. maddesi “is sagligi ve gi-
venligi kurullart” ile ilgilidir. Maddenin
ikinci fikrasinda alt1 aydan fazla stren
asil isveren-alt isveren iliskisinin bulun-
dugu haller dizenlenmektedir. Fikranin
(b) bendinde, asil isveren tarafindan ku-
rul olusturulmus ise, kurul olusturmast
gerekmeyen alt isverenin koordinasyonu
saglamak icin vekaleten yetkili bir tem-
silci atamast 6ngorilmustir. Bu temsilci-
nin yetkisinin ne oldugu, Kurulun diger
tyeleriyle esit s6z hakk: bulunup bulun-
madigt belirsizdir. Sadece izleyici olarak
toplantiya katilmast s6z konusu olursa
herhangi bir etkinligi olmayacaktir.

Aynt maddenin 3. fikrasinda, “ayni calis-
ma alaninda birden fazla isverenin bulun-
masi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlart
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir” ifa-
desi yer almaktadir. Bu hikmiin gercekles-
mesi uygulamada kolay olmayacaktir. Hicbir
isveren, baska bir isverenin giivenlik ile ilgili
kurul kararlari nedeniyle kendi islerinin ve
calisma hizinin, calisma programinin aksama-
sint kabul etmeyebilecektir.

e Kanunun 23. maddesinin ikinci fikrasi

uyarinca, birden fazla isyerinin bulundu-

gu is merkezleri, is hanlari, sanayi bol-

geleri veya sanayi sitelerinde is sagligi
ve glvenligi konusundaki koordinasyon

“yonetim” tarafindan saglanacaktir. YO6-

netimin yetkileri ise, diger isyerlerini et-

kileyecek tehlikeler konusunda, gerekli
tedbirleri almalari icin isverenleri uyar-
mak ve uyarilara uymayan isverenleri Ba-
kanliga bildirmekten ibarettir. Ozellikle is
merkezleri ve is hanlarinda cesitli buytik-
likte ve farkli konularda faaliyet gosteren
isyerleri vardir. Yonetimler aidat toplama
konusunda bile sikinti cekerken, is sag-
lig1 ve gitivenligi konusundaki uyarilarina
derhal uyulmas: gercekc¢i gorinmemekte-
dir. Bakanligin sikayetleri ne zaman de-
gerlendirip, geregini yapacagi belirsizdir.

Ayrica, yonetimlerin bazen gereksiz yere

Bakanliga sikayetlerde bulunabilecekleri

de dustunulmelidir.

e Kanunun 29. maddesi uyarinca, buylk
endustriyel kaza olusabilecek isyerleri
icin, isverenler, isyerinin buyukligine
gore “buyiik kaza 6nleme politika belge-
si” veya “gtivenlik raporu” hazirlamak zo-
rundadirlar.

29. maddenin birinci fikrasindaki ifade-
den, isyerinin buyukligu kriterinin esas ali-
nacagi, buyuk endustriyel kaza olusabilecek
daha hacimli isyerleri icin “buytik kaza on-
leme politika belgesi”, daha kticik hacimli
isyerleri icin “gtivenlik raporu” istenecegi iz-
lenimi dogmaktadir. Bu iki belge arasindaki
farklarin neler oldugu anlasilamamaktadir.

Ayrica maddenin ikinci fikrasinda, gtiven-
lik raporu hazirlama ytukimlialigi olan isve-
renlerin hazirlanan giivenlik raporlarint an-
cak Bakanlik icerik ve yeterlilik incelemesi
yaptiktan sonra isletmeye acabilecekleri ifade
edilmistir.

“Buytk kaza onleme politika belgesi” ha-
zirlamak zorunda olan isverenler icin boyle
bir yiukimlilik 6ngorilmemistir. Bunun da
nedeni anlasilamamaistir.

Sonuc¢

Uzun zamandir tlke giindemimizde olan
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Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu yayimlanmis
ve bazi maddeleri yurtrlige girmistir. Bu ko-
nuda temel bir kanun hazirlanmis olmasinin
cesitli yararlart vardir. Yeni kanunun olumlu
yonleri vardir. Ancak iyi anlasilamayan, ger-
cekci gorinmeyen ve sikinti yaratabilecegi
izlenimi veren yonleri de vardir. Oniimiizde-
ki donemde cok sayida yonetmelik cikarila-
caktir. Bu yonetmeliklerde bazi tereddutler
giderilebilir ve kanunun saglikli bir sekilde
uygulanmasina katkida bulunulabilir. Ancak
bunun icin yonetmeliklerin tlke gerceklerine
uygun dizenlemeler getirmesi beklenir. Ka-
nun biitin maddeleri ile yururlige girdiginde
bugiinden gorilemeyen sikinti ve aksakliklar
da olabilir. Vakit kaybetmeden bunlarin du-
zeltilmesine calisilmalidir.

Kanunun amaci, calisanlarin saghigini, tre-
tim giicini, ulke ekonomisini insan gucl
potansiyelimizi korumak olduguna gore, her-
kesin bu konudaki sorumlulugunu yirekten
hissetmesi ve geregini yapmayi1 aliskanlik
haline getirmesi cok 6nemlidir. Sadece yeni
hukuki diizenlemeler yapmanin yeterli olma-
yacagini yasanan tecriibeler gostermistir. Bu
acidan egitimin onemi tartistimaz'®. Konuya
bu acidan yaklasinca “is giivenligi uzmanli-
g1” egitimine dikkat cekmekte fayda vardir.
Bu uzmanlarin egitimi ve bunlart egiten egi-
ticilerin egitimi ciddi ve saglikli bir sekilde
yapilmazsa, sayica yeterli goriilen ama nite-
ligi tartisilabilir elemanlar hizla cogalabilir.
Asil tehlike cok sayida kimsenin gosterme-
lik olarak gorevlendirilmesidir'”. Is Saglig: ve
Guvenligi Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz
ogrenci alimi uygulamalart yeniden gozden
gecirilmelidir. Ayrica uzmanlarin nitelikleri
ve sertifika gruplart az isci calisant bulunan
isyerleri ile cok calisani bulunan isyeri bi-
yukligine gore de ayrima tabi tutulabilir.

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi’nin
yararlt olmasi beklenebilir. Ancak idari ve
mali acidan 6zerk olacak “Is Saghgt ve Gii-
venligi Kurumu” seklinde bir yapilanmanin
cok daha etkin olacag: kuskusuzdur.
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1 Kanunun yayimlanmasina kadar gecen asamalar konusunda

10

11

12

13

14

16

17

bkz.: Seyda AKTEKIN, “Is Saghg1 ve Giivenligi Kanun Tasarist
Taslaginda Diinden Bugiine”, SICIL, Yil. 7, s. 25 (Mart 2012),
s. 93-101.

Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu tasarisinda da elestiri konusu
olan hususlar icin bkz.: Ufuk AYDIN, “is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu Tasarist Uzerine”, SICIL, Y. 7, s. 26 (Haziran 2012),
s. 17.

Bkz.: Stikran ERTURK, “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda
Isverene Getirilen Yiikiimliiliikler”, SICIL, Yil. 7, s. 27 (Eyliil
2012), s. 13-24.

Bkz.: Ali GUZEL/Deniz UGAN-CATALKAYA, “Isverenin is Ka-
zasindan Dogan Sorumlulugun Niteligi ve Sinirlart Karar Ince-
lemesi”, Calisma ve Toplum, s. 34, 2012/3, s. 165-186.

Seracettin GOKTAS, “Asil isverenin Is Giivencesi Hiikiimleri
Yoniinden Sorumlulugu”, SICIL, YIL. 7, s. 27 (Eylil 2012), s.
56-60.

Bkz.: 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun. Ek (m. 2).

Bkz.: Levent AKIN, “Risk Degerlendirme Yonetmeliginin Ts
Saghg ve Giivenligine Katkist”, SICIL, Yil. 7, s. 25 (Mart 2012),
s. 36-42.

Kanunun 8. maddesinde diizenlenen bu hususun uygulan-
mast kamu kurumlarn ile 50°’den az calisant olan ve az tehli-
keli sinifta yer alan isyerleri i¢in Kanunun yayimi tarihinden
itibaren iki yil sonra (1 Temmuz 2014 tarihinde); 50’den az
calisani olan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
leri i¢in Kanunun yaymu tarihinden itibaren bir yil sonra (1
Temmuz 2013 tarihinde); diger isyerleri icin Kanunun yaymmit
tarihinden itibaren alt1 ay sonra (1 Ocak 2013 tarihinde) yu-
rurlige girecektir.

Is gtivenligi bilinci konusunda ayrmntili bilgi icin bkz.: Gokhan
OFLUOGLU/Sibel BUZKAN/Oznur PULAT, “Davranis Degis-
tirme Odakli s Saglg: ve Is Giivenligi Egitimi”, Kamu-is; C:
12, s: 3/2012, s. 111-125.

Niivit GEREK, “6098 Sayili Tiirk Borclar Kanunu'nda Ong-
riilen Tehlike Sorumlulugu”, SICIL, Y1l 6. s. 24 (Aralik 2011),
s. 31-38.

6331 sayili Kanun'un 36. maddesi uyarinca, 9.1.1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgrnin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a eklenen ek madde 2.

Taslak icin aynt konudaki elestiri icin bkz.: AKTEKIN, “Is Sag-
lig1 ve Guvenligi Kanun Tasarst Taslaginda...”; s. 104.

Levent AKIN, “Sendikalarin s Saghgi ve Giivenliginin Saglan-
masina Katkist”, Calisma ve Toplum, s. 34, 2012/3, s. 108-113.
Ayrintilh bilgi icin bkz.: Ibrahim AYDINLI, (is Saghg1 ve Giiven-
ligi Kanunu Tasaris'nda ve/veya Kanunu'nda Alt Isveren-*. ..
Baska Isyerlerinden Calismak Uzere Gelen Calisanlar...” Kav-
raminin Anlami Uzerine Genel Degerlendirme), SICIL, Y1l 7, s.
26 (Haziran 2012), s. 19-21.

Bkz.: 6331 sayili Kanun, md. 20/1-11.

Bkz.: Erdem CAM, “Is Giivenligi Uzmanhg: Egitimlerindeki
Hukuki Degisim”, Calisma ve Toplum, s. 34, 2012/3; s.
125-145.

Bkz.: Giirhan FISEK, “Calisma Ortami Dergisi”, s. 123
(Temmuz-Agustos 2012).



