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Gemiadaminin fazla calisma yapmasina ilis-
kin diizenleme 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun
m. 28 hikmiinde yer almaktadir. Madde hikmii
gemiadamina 6denecek fazla calisma Ucretini
herhangi bir slipheye yer vermeyecek aciklikta
diizenlemistir. Madde hiikmi ile gemiadamina
Odenecek fazla calisma (cretinin alt sinin be-
lilenmis ancak taraflara anlasmak suretiyle bu
oranin lizerinde bir fazla calisma Ucreti belirleme
olanagi da taninmistir. Deniz is Kanunu'nda belir-
lenen fazla calisma ticreti diger bireysel is kanun-
larinda belirlenenden daha dustiktir. Bu durum
yapilan isin niteliginden kaynaklanmamaktadir

ve kanunlar arasinda bir esitsizlik yaratmaktadir.
Esitsizlik durumunu gozlemleyen Yiksek Mah-
keme, 01.07.2012 tarihinden sonra ortaya ¢ikan
uyusmazliklara iliskin olarak verdigi kararlarda
gemiadaminin fazla ¢alisma Ucretine Tuirk Borg-
lar Kanunu m. 402 hiikm{ini esas almak suretiyle
karar verme ve boylece fazla calisma Ucretlerini
esitleme yoluna gitmistir. Ancak son donemde,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 20.11.2018 tarihli
bir kararina bu konuya iliskin carpici bir karsi oy
serhi dustilmustir. Bu ¢alismada yasal diizenle-
meler, ilgili Yargritay kararlari ve karsi oy serhi tim
dayanaklari ile inceleme konusu yapilmistir.
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Review of the Overtime Wages to be Paid to the Seafarers
in Respect of the Actual Supreme Court Decisions

Abstract

The regulation on seafarers’ overtime work
is defined in Article 28 of the Maritime Labor
Law no.854.The Article regulates the overtime
wages to be paid to the seafarerin a clear man-
ner without any ambiguity. The Article defines
the lower limit of the overtime wages to be
paid to the seafarer, but also allows the parties

to set an over-working fee above this rate. The
overtime wage determined in the Maritime
Labor Law is lower than the other individual
labor laws. This situation does not arise from
the character of the work done and creates
an inequality between the laws. Observing
the situation of inequality, the Supreme Court
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has decided after 01.07.2012, that the seafar-
er’s overtime wages to be paid in accordance
with the Obligations Law Article 402 and thus
equalized the overtime wages. However, re-
cently an important dissenting opinion has

been noted for the decision of the Supreme
Court dated 20.11.2018 regarding this issue.
In this study, the legal regulations, relevant
Supreme Court decisions and the dissenting
opinions are examined with all the legal bases.
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Giris

Gemiadaminin fazla calisma yapmasina iliskin
diizenleme 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun' m. 28
hiikmiinde yer almaktadir. Madde hikmi, gemi-
adaminin fazla calisma durumuna, fazla calisma
ucretine, fazla calismanin ispatina ve fazla calisma
tcretinin 6denmesine iliskin ayrintili bir diizenle-
me icermektedir.

Deniz is Kanunu m. 28 hiikkmii gemiadamina
odenecek fazla calisma Gcretini herhangi bir siip-
heye yer vermeyecek acgiklikta diizenlemektedir.
Buna gore, gemiadamina 6denecek fazla calisma
ucreti, normal calisma Ucretinin saat basina du-
sen miktari %25 oraninda artiriimak suretiyle bu-
lunacak miktardan az olamayacaktir. Bu sekliyle
madde hiikmi gemiadamina 6denecek fazla ¢a-
lisma Gcretinin alt sinirini belirlemis olup taraflara
anlasmak suretiyle bu oranin (zerinde bir fazla
calisma Ucreti belirleme olanagdi tanimistir. Ancak
Deniz is Kanunu'nda belirlenen fazla calisma tic-
reti diger bireysel is kanunlarinda belirlenenden
daha dusiiktir. 4857 sayili is Kanunu'nda? ve 5953
saylll Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiran-
lar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanununda (Basin is Kanunu'nda)® fazla calisma
tcreti normal ¢calisma Ucretinin saat basina diisen
miktarinin %50 oraninda ylkseltilmesi suretiyle
hesaplanmaktadir. Son olarak 01.07.2012 tarihin-
de yurirliige giren 6098 sayili Tiirk Borglar Kanu-
nu'nun*m. 402 hiikmiinde de fazla calisma Ucret

RG. 29.04.1967, Say!: 12586.
RG. 10.06.2003, Sayi: 25134.
RG. 20.06.1952, Say!: 8140.

RG. 04.02.2011, Sayt: 27836.
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orani %50 olarak belirlenmistir.

Deniz is Kanunu'nun fazla calisma tcretini di-
ger bireysel is kanunlarindan daha disik olarak
belirlemesi yapilan isin niteliginden kaynaklan-
mamaktadir. Bu hal Kanunlar arasindan bir esit-
sizlik yaratmaktadir. Bu durumu godzlemleyen
Yiiksek Mahkeme, 6098 sayili Turk Borglar Kanu-
nu’'nun yurirlige girmesinden sonra ortaya ¢I-
kan uyusmazliklarda, gemiadaminin fazla ¢alisma
ticretine iliskin olarak Deniz is K. m. 28 hiikmiinii
uygulamay! bir yana birakmig, TBK m. 402 hikmi-
nu esas almak suretiyle karar verme ve bdylece
fazla calisma Ucretlerini esitleme yoluna gitmistir.
Ancak son donemde, Yargitay'in 9. Hukuk Daire-
sinin gemiadaminin fazla calisma Ucretine iliskin
20.11.2018 tarihli bir kararina® konuya iliskin car-
pici bir karsi oy serhi diisilmustir. iste bu calis-
mamizda konuya iliskin yasal dlizenlemeler, ilgili
Yargitay kararlari ve karsi oy serhi tim dayanakla-
riile inceleme konusu yapilacaktir.

. Deniz is Kanunu’na Gore
Normal Calisma Siiresi ve
Fazla Calisma

A. Normal Calisma Siiresi

1. Calisma Siiresi Kavrami

Galisma siiresi, is s6zlesmesi uyarinca isginin
yapmakla ylikimlu oldugu is gérme edimini ye-
rine getirmek tzere calistirldigi zaman dilimi ve

5 Yarg. 9. HD, 20.11.2018, E. 2018/5567, K. 2018/20999,
www.kazanci.com.
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harcadigi suiredir®. Bu sire, ara dinlenme siireleri
disinda kalan ve isin baslangicindan sona erme-
sine kadar olan zaman parcasi icerisindeki fiilen
calisilan siredir. iscinin calisma stiresi kanun, y6-
netmelik, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesi hii-
kiimleri uyarinca ve isverenin yonetim hakki kap-
saminda belirlenebilmektedir’.

ic sularda ya da yakin yollarda giinlik sefer
yapan gemilerde calisan gemiadamlarinin ca-
lisma sireleri diger kanunlara tabi iscilere gore
fazla bir ozellik gostermemektedir. Zira gemide
kalma mecburiyeti olmayan bu kisiler icin gemi,
sadece bir isyeri olup calisma suresi disinda kalan
sosyal yasamlari gemi disinda ge¢mektedir. Bu
gemiadamlarindan bazilari vardiya usuliine gore
calismakta, bazilari da karada calisanlar gibi rutin
sabah aksam mesaisi yapmaktadir®. Ancak uzak
yol seferlerine ¢ikan gemiadamlarinin calisma
slireleri, yaptiklari isin niteliginden ve 06zelligin-
den kaynaklanan sebeplerle diger calisanlardan
farkli diizenlenmistir. Oncelikle bu gemiadamlari
icin gemi hem bir isyeri hem de bir yasam alani-
dir. Gemilerin tiirline ve yolculugun uzunluguna
gore, gemiadamlari tim zamanlarini onlar igin
ayni zamanda bir “isyeri” olan gemide gegirmek
durumundadir. Uzak yol seferleri yapan gemi-
lerde gemiadamlarinin hem is slresini hem de
dinlenme suresini gemide gecirmek zorunda ol-
malari sebebiyle, ¢alisma siresinin ve dinlenme

6  Ekonomi Miinir: is Hukuku, C.1, Ferdi is Hukuku, 3. Bas|,
Istanbul 1984, 271; Tuncay, Can: “ILO Normlari Isiginda
Gemi Adaminin Calisma ve Dinlenme Sireleri’, Prof. Dr.
Devrim Ulucana Armadan, Istanbul 2008, 107; Molla-
mahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulas: Is
Hukuku, 6. Basi, Ankara 2014, 1207; Kar, Bektas: Deniz Is
Hukuku (Ders Kitabi), Ankara 2014, 171; Ayrica calisma
suresi, Astarl’nin konuya iliskin kapsamli calismasinda “
iscinin is s6zlesmesinden dogan is gérme borcununun ifasi
amaciyla isverenin emrine girdigi andan ciktigr ana kadar
gegen ve is¢i tarafindan fiilen ¢alisilan veya ¢alisiimayan
tim stireler” seklinde tanimlanmistir. Bkz. Astarli Muhit-
tin: Is Hukukunda Calisma Stireleri, Ankara 2008, 37. Bu
kavrama iliskin kapsamli bilgi icin bkz. Astarli, 34 vd.; GU-
ner, M. Deniz: Gemi Adamlarinin Calisma Stireleri, CMIS
Dergisi, Cilt:15, Say:6, 2001, 12, http://mail.ceis.org.tr/
dergiDocs/makale-21.pdf.

7 Kar, 171-172; Gliner, 12. _

8 Bediik, Mehmet Nusret: Deniz Is Sézlesmesi, Bursa, 2012,
162-163; Kar, 172.

siresinin birbirinden ayirdedilmesi 6nem tasi-
maktadir. Yine gemiadamlarinin ¢alisma siresi,
gemide yaptiklari is, geminin blyikligu, tiri ve
seferin uzunluguna gore farkhhklar gostermekte
olup dinlenme siirelerini de diledikleri gibi deger-
lendirme olanaklari mevcut degildir®.

Gemiadaminin normal calisma stiresine iliskin
diizenleme “/s siiresi” bashigi altinda Deniz is K. m.
26 hiikmiinde yer almaktadir. Deniz is Kanunu m.
26/f 2 hiikmiine gore is suresi, gemiadaminin “is-
basinda calistigi ve vardiya tuttugu siire"dir. Kural
olarak gemiadaminin is basinda calistigi siire, is
sozlesmesi, toplu is sozlesmesi ya da isverenin
talimati ile verilen ve isgdrme ediminin fiili ola-
rak yerine getirildigi stiredir'®. Ancak gemiada-
minin is siresi boyunca mutlaka eylemli olarak
calismasi gerekmemektedir. Calisma siiresi igin-
de gemiadaminin isgérme borcunu ifa etmek
Uzere isverenin emrinde hazir bulundugu ancak
eylemli olarak calismadigi siireler de is sliresiden
sayllmaktadir'’. Yine gemiadaminin raspa, boya,
bakim, onarim gibi calismalarda, seyir ve liman
vardiyalarinda, gemi giivenligiicin tutulan nébet-
lerde gegirdigi siireler de is stirelerinden sayilir'.

Diger yandan Deniz is Kanunu m. 26/f 2 hiik-
minde yer alan ifade uyarinca, gemiadaminin ge-
mide is basinda calistigi ya da vardiya tuttugu —is
gliclinii isverenin emrine hazir tutarak nobet bek-
ledigi- stire disindaki stirelerin is strelerinden sa-
yilip sayilmayacadi hususu agikliga kavusturulma-
s gereken bir sorudur. Zira Deniz Is Kanunu'nda
is Kanunu m. 66 hiikmii gibi calisma siiresinden
sayilan halleri duzenleyen agik bir hikim mev-
cut degildir®. Yine denizde calismanin bir geregi

9 Bedik, 162, 164; Kar, 172; Dindar, Esra: Uluslararasi
Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cercevesinde Deniz Is
Hukukunda Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri, Ankara
2012, 144; Giiner, 12. .

10 Ekmekgi, Omer: Deniz Is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla
Calisma, Deniz Hukuku Dergisi, Y:1, S: 3-4, Eylil-Aralik
1996, 37-38; Bed(ik, 164; Glner, 13.

11 Ekonomi, 272; Tuncay, 109; Bediik, 164; Diindar, 145; GU-
ner, 13.

12 Bediik, 164; Kar, 172, Gliner, 13.

13 Calisma stireleri Is Kanunu m. 63 vd. hikiimlerinde ay-
rintili olarak diizenlenmistir. Is Kanunu m. 66 hiikmii ile
de calisma sirelerinden sayilan haller agikliga kavustu-
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olarak, gemi acik denizde seyir halinde iken veya
limanda demirli iken gemiadaminin karaya ¢ikma
olanaginin bulunmadigr durumlarla karsilasma
olasihgr mevcuttur. Ogretide genel olarak kabul
goren ve bizim de katildigimiz bir goriise gore,
bdyle bir durumda gemi adaminin is gérme edi-
mini yerine getirmemekle birlikte, calisma sart-
larinin gerektirdigi bu fiili zorunluluk hali geregi
karaya c¢ikamadigi ve gemide gecirdigi slrelerin
tamamini calisma siresinden saymak hakkaniye-
te aykiri olacaktir. Zira gemiden ayrilamama de-
nizde calismanin 6zelliginden kaynaklanmaktadir
ve gemiadami bu durumu bilerek isi kabul etmis-
tir. Ancak gemiadaminin gemide bulunma hali
bu isin niteliginden kaynaklanan fiili bir zorun-
luluktan degil de isverenin ya da kaptanin emir
ve talimatindan veya liman ve tersanelere iliskin
mevzuattan kaynaklaniyor ise bu durumda uyku
ve yemek gibi zorunlu ihtiyaclara iliskin zamanin
disinda gemiadaminin gemide gecirdigi diger
tim sureler is stiresinden sayilmalidir'#. Zaten ge-
miadamlarina karada calisan iscilere gore daha
ylksek (icret ve ikramiye verilmesinin sebeple-
rinden birisi de onlarin calistigi isyeri olan gemiyi
terketme olanaklarinin daha sinirli olmasidir™,

Uygulamada Yargitay da gemiadaminin calis-
ma slresini ve fazla saatlerle calisma siresini be-
lirlerken gemide kaldigi tiim slirenin degil de is
basinda gecirdigi ya da vardiya tuttugu siirenin
gozoénlinde bulundurulmasi gerektigi hususuna
muhtelif kararlarinda yer vermektedir®.

rulmaktadir. Is Kanunu m. 66/c hitkmii uyarinca, “iscinin
isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber ¢alistirimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos ge-
cirdigi stireler” guinlik calisma stiresinden sayilmaktadir.
Aynntili bilgi icin bkz. Astarli, 138 vd.; Celik, Nuri/Canik-
lioglu, Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, Yeni-
lenmis 32. Basl, Istanbul 2019, 702 vd.; Siizek, Sarper: Is
Hukuku, Yenilenmis 18. Baski, Istanbul 2019, 775 vd.

14 Sahlanan, Fevzi: Deniz Is Hukukunda Is Suresi, Fazla Ca-
lisma, Yillik 1zin ve Hafta Tatiline lliskin Sorunlar, TUHIS,
Kasim 1988, 12; Ekmekgi, 38-39; Tuncay, 109; Kar, 173;
Dundar, 145-146.

15 Tuncay, 109; Diindar, 146.

16 “854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 26. maddesinde glinliik ve
haftalik is siiresi belirlenmis ve ayn maddenin 2. Fikrasinda
da bu stire (gemi adaminin isbasinda ¢alistigi veya vardi-
ya tuttugu) siire olarak tanimlanmistir. Buna gore; gemi
adaminin gerek normal gerekse fazla ¢alismasinda nazara
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2, Haftalik ve Giinliik Caligma Siireleri

Deniz is K. m.26 hiikkmiine gére, gemiadaminin
calisma siresi, glinde sekiz ve haftada kirksekiz
saattir. Bu slire, haftanin is glinlerine esit olarak
bollnerek uygulanacaktir.

Madde hiukmiinde gorildugu Uzere 4857 sa-
yili is Kanunundan farkli olarak Deniz is Kanunu,
sadece haftalik calisma siresini degil glnlik ¢a-
lisma stiresini de belirlemistir. Yine madde hiik-
m ile haftalik calisma siiresinin is glinlerine esit
olarak bollinmesi esasi kabul edilmistir. Boylece
calisma suresinin glinlere boltinmesi agisindan
da 4857 sayili is Kanunu'nun benimsedigi esnek
yaklasim, Deniz is Kanunu'nda yerini -tipki 1475
sayili eski is Kanunu'nda oldugu gibi- kati bir di-
zenlemeye birakmaktadir”. Aslinda bu durum bir
anlamda Deniz is Kanunu'nun oldukca eski tarihli
bir kanun olmasi sebebiyle ¢cagin gereklerinin di-
sinda kalmasindan kaynaklanmaktadir.

Deniz is Kanunu'nun giinliik ve haftalik calisma
slresini duzenleyen m.26 hikmu nispi emredici
nitelikte olup, taraflarin gemiadami icin glinliik ca-
lisma siiresini sekiz saatten kisa ve haftalik calisma
sliresini 48 saatten az belirlemesi mimk{inddr. Ta-
raflarin calisma siresini daha uzun kararlastiriima-
s halinde ise Kanunda yer verilmis olan gtinliik ve

alinacak siire, gemide kaldidi siire degil, gemide isbasinda
calistigi veya vardiya tuttugu siredir. Gemi adaminin ge-
rek seyir halinde gerekse limanda gemi iginde bulunmasi
fazla mesai sayilmaz. Fazla mesai alabilmesi icin isbasin-
da ¢alismasi veya vardiya tutmasi lazimdir”, Yarg. 9. HD.,
11.04.2011, E. 2010/32452, K. 2011/10715; Yarg., 9.HD.,
16.09.2013, E. 2013/4621, K.2013/22557, bkz. https://
www.adaletbiz.com/images/dosyalarim/kas_mhukuk.
pdf, 9.

17 Tuncay, 107-108; Astarli, 159; Kar, 173-174; Bediik, 166-
167; Duindar, 144; Deniz Is K. m. 26 hiikmiine gére hafta-
lik calisma siresinin haftalik is glinlerine esit olarak bo-
[inmesi gerekmektedir. Bu durumda, taraflarca calisma
siresi olarak 48 saatlik kanuni haftalik calisma siiresinin
kabul edilmesi halinde, isyerinde haftalik 6 giin, giinde
8 saat calisma yapilacaktir. Boyle bir durumda, haftalik
calisma siresinin calisilan is glinlere farkli uzunlukta bo-
[inmesi mimkin degildir. Ancak cumartesi gliniiniin
kismen veya tamamen tatil edilmesi halinde, 48 saatlik
calismanin alti glinde degil de bes is giininde yaptiril-
masinin mimkdn olup olmadigi hususundaki tartisma-
lar icin bkz. Astarli, 160-161; Yamakoglu, Efe: Tiirk Is Hu-
kukunda Fazla Saatlerle Calisma, Istanbul 2011, 165.
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haftalik calisma siireleri uygulanacaktir'®.

Gemiadaminin ¢alisma siresi kural olarak ara-
liksiz bir bicimde yani blok olarak uygulanmaldir.
Ancak gemiadaminin giinliik ¢alisma siresi, yap-
tigrisin niteligine uygun diistigu olclide boline-
rek de uygulanabilecektir®. Yine denizde yapilan
calismalarin araliksiz stirmesi nedeni ile vardiya
usulii calisma zorunlu bir hal almaktadir. Gemi
seferde iken genellikle 24 saat calisildigi icin en
az ¢l vardiya esasina gore calisma yapilmasi ve
buna gore yeterli sayida gemiadaminin istihdam
edilmesi gerekmektedir®.

3. Normal Calisma Siiresinin Diginda
Tutulan Gemiadamlari

Deniz is Kanunu m. 27 hiikmii ile gemide cali-
san bazi kimseler, yaptiklari isin gosterdigi 6zellik-
ler sebebiyle, -giinliik ve haftalik calisma stireleri,
fazla calisma sireleri- gibi Kanunun is siirelerine
iliskin hiikiimlerinden ayrik tutulmaktadir. Bu ki-
siler;

« Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde
birinci kaptan veya Deniz is K. m. 2/f ¢ hiik-
miinde yazili oldugu sekilde kendisine vekalet
eden kimse (klavuz kaptanlar dahil),

+ Birden fazla makinistin bulundugu gemilerde
basmakinist,

« Doktor ve saglik memurlari,
« Hemsire ve hastabakicilar,

+ Asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan
kurtarma gemilerinde calisan gemiadamlari,

« Gemide kendi nam ve hesabina calisanlar.

Deniz is Kanunu m. 27 hitkkmiinde sayilmak su-
retiyle belirtilen bu kisilerin blytk bir kismi, ge-
mide bulunmalari gerekli olan ancak arizi olarak
kendilerine ihtiyac duyuldugu zaman goérevlerini
yapan ve gemide devamli olan calisma diizeni
icerisinde bulunmayan kisilerdir. Sorumlulukla-
r geredi kendilerine ihtiya¢ duyuldugu zaman
calisan bu kisilerin vardiya usuli ya da glinlik

18 Astarli, 159; Kar, 174; Tuncay, 117.
19 Ekmekgi, 41; Astarli, 162.
20 Kar, 174; Tuncay, 110.

calisma sireleri icinde calismalari da gerekme-
mektedir?'. Diizensiz bir ¢calisma duzeni icerisinde
cahsan bu kisiler, kimi glinler glinliik sekiz saatten
fazla cahssalar da, arizi olarak calismadiklari sire-
ler mevcut oldugundan kiimilatif calisma sirele-
rinin dengelendigi varsayilacaktir?.

Gemide kendi nam ve hesabina calisanlarin isci
sayllmadigi stiphesizdir. Bu kisiler genellikle kira-
lama ya da ihale usulliile is alan altisverenler olup
kendi nam ve hesaplarina isci calistirarak gemiler-
de yeme icme gibi hizmetler vermektedirler?. Bir
is sozlesmesine tabi olarak calismayan bu kisiler
Deniz is K. kapsami disindadirlar. Bu sebeple ken-
dilerine Deniz is Kanunu'nda mevcut is siirelerine
iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir®.

Birden fazla makinistin bulundugu gemiler-
de, bagmakinistin konumu kaptana benzemekte
olup bu kisi bir anlamda isveren vekilidir. Kilavuz
kaptanlar ise siirekli olmamakla beraber sadece
kilavuz kaptanin zorunlu oldugu gecislerde mesai
yapmaktadirlar®. Gemide calisan doktor, saghk
memuru, hemsire ve hastabakicilar ise is sozles-
mesi ile cahsmakla birlikte, yaptiklari isin gemi ve
denizle bir alakasi bulunmamaktadir®. Bu kimse-
ler, kendilerine ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda ari-
zi olarak g6rev yapmaktadirlar?.

Gorildigi izere, Deniz is K. m. 27 kapsamin-
dais stirelerine tabi olmayan calisanlarin bir kismi
donatana bir is sozlesmesi ile bagli gemiadam-
larindan olusmaktadir. Ancak bu gemiadamla-
rindan -doktor, hemsire vb. gibi- bazilarinin yap-

21 Sahlanan, 13; Tuncay, 111; Astarli, 162-163; Bediik, 173
vd.; Kar, 176; Dlindar, 147.

22 Sahlanan, 13;Bediik, 175; Astarli, 163. Bu konudaki ayrin-
tili tartismalar icin bkz. Astarli, 162-165.

23 Qzellikle sehir hatlari vapurlarinda ve feribotlarda biife
ve caycilik gibi hizmetler verenler bu grupta yer almak-
tadir. Bkz. Beduik, 175.

24 Sahlanan 13; Tuncay 111; Beduk, 175; Kar, 176; Diindar,
147.

25 Kar, 176.

26 Doktor ve hemsire gibi saglik elemanlarinin gemide yap-
makta olduklari is hig siiphesiz ki denizle alakali degildir.
Ancak gemiadami sayilmak icin yapilan isin dogrudan
denizle ve gemi ile alakali olmasi gerekmemektedir. Bu
kisilerin gemide calismalari gemiadami olmalari icin ye-
terlidir. Bkz. Bedik, 174-175; Tuncay 111 ve Diindar 148.

27 Tuncay, 111; Kar 176; Diindar, 147-148.
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tiklari is dogrudan dogruya deniz ve gemicilikle
alakali olmayip bu kisiler arzi olarak gorev yap-
maktadirlar. Deniz is Kanunu m. 27 kapsaminda
olanlarin diger kismi ise gemide calstiklari halde
gemiadamina is sozlesmesi ile bagli olmayip ken-
di nam ve hesabina calisanlardan olusmaktadir,

B. Fazla Calisma

1. Kavram

Deniz is Kanunu'nda fazla calisma “Fazla saat-
lerle calisma” bashkh m. 28 hiikminde diizenlen-
mistir. Deniz is Kanunu m. 28/f 1 hiikmiine gore
“Bu kanuna gére tespit edilmis bulunan is siirele-
rinin asilmasi suretiyle yapilan ¢alismalar..." faz-
la saatlerle calisma olarak nitelendirilmektedir.
Hemen belirtmek gerekir ki, madde hikmiinde
kullanilan “fazla saatlerle ¢calisma” kavrami 4857
sayili s Kanunu anlaminda fazla saatlerle calisma
degildir. is Kanunu'nda “fazla saatlerle calisma’,
bir tist kavram olup bu kavram “fazla calisma” ve
“fazla surelerle calisma”yi ifade etmektedir®. Oysa
Deniz is Kanunu'nda béyle bir ayrim mevcut de-
gildir®. Ayrica her iki kanun agisindan da fazla
saatlerle calismayi belirleyen olcltler de farkhlik
gostermektedir.

Deniz is Kanunu fazla calisma yapilabilmesi igin

herhangi bir neden 6ngérmemektedir. Bu sebep-
le isveren herhangi bir nedene dayanmaksizin ge-

28 Tuncay, 111; Yamakoglu, 166; Bediik, 174-175; Diindar,
147-148.

29 Deniz Is Kanunu 40 yil 6ncesinin diisiince tarzini yansit-
maktadir. Kanun bu haliyle, bir dnceki 1475 sayili Is Ka-
nunu’nun mantigina daha yakin olup, calisma sireleri ve
calisma bicimleri agisindan esnek diizenlemeler icerme-
mektedir. Denis Is Kanunu'nda, 4857 sayili Is Kanunu'n-
da mevcut olan denklestirme esasi da mevcut degildir.
Yine Is Kanunu m. 41/f 7 hiikmii uyarinca isverenin fazla
calisma yaptirabilmesi icin iscinin onayinin alinmasi ge-
rekirken Deniz Is Kanunu kapsaminda yapilacak fazla
surelerle calisma icin gemiadaminin rizasi ya da onayina
gerek yoktur. Tuncay 112; Bediik, 177-178; Kar, 178. ayri-
ca ayrintili bilgi icin bkz. Astarli, 238. _

30 Bediik, 4857 sayili Is Kanunu'nda oldugu gibi Deniz Is Ka-
nunu'nda fazla siirelerle calisma-fazla calisma ayrminin
bulunmadigini ancak Deniz Is Kanunu'na tabi ¢alisan ge-
miadami agisindan da Is K. m. 41 hikkm{inde éngoriild-
§U sekilde fazla calisma-fazla siirelerle calisma ayriminin
yapilmasi gerektigini ifade etmektedir. Bkz. Bed(ik, 190;
Yamakoglu, 167.
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miadamina fazla calisma yaptirabilecektir. Ancak
ogretide bir gorlise gore, Turk Borglar Kanunu is
kanunlarina gore genel kanun niteligi tasidigin-
dan, fazla calisma hakkina iliskin olarak hikiim
bulunmayan Deniz is Kanunu kapsaminda cali-
san gemiadamlari icin Tlrk Bor¢lar Kanunu’nun
fazla calisma borcunu diizenleyen m.398 hiikmu
uygulanmalidir. Buna gére, normal sirelerden
daha fazla calismayi gerektiren bir isin yapiimasi
zorunlulugu ortaya ciktiginda, gemiadami bunu
yapabilecek durumda olur ve bu isi yapmaktan
kaginmasi duristlik kurallarina aykirihk olustu-
rursa, karsihginin verilmesi kaydiyla, gemiada-
minin fazla calismayi yerine getirmekle ylkimli
oldugu kabul edilmelidir®".

Deniz Is Kanunu uyarinca gemiadaminin is
basinda calistigi ya da vardiya tuttugu surelerin
gunliik sekiz veya haftalik kirksekiz saati gecmesi
halinde fazla calisma yaptigi glindeme gelecektir.
Bu bakimdan gemiadaminin, gemi seyir halinde
iken veya limanda gemi icinde iken calismadan
veya vardiya tutmadan gecirdigi sureler fazla ca-
lisma olarak degerlendirilmeyecektir®2.,

Deniz is Kanunu m. 41 hikmi, liman hizmeti
ve sehir hatti gemilerinde calistirilan gemiadam-
larinin haftada alti giinden fazla calistiriimasini
acik bir dizenleme ile yasaklamaktadir. Bu kisi-
lerden hafta tatili glini cahstirilanlara ise hafta-
nin diger bir glinli ve ndbetlese olarak hafta tatili
kullandiriimalidir. Madde hitkmiinde ifade edilen
gemiadamlarinin hafta tatili kullandiriimaksizin
haftanin yedi giini sekizer saat ¢alistinldigi hal-
lerde ise hafta tatili glini yaptirilan bu ¢alisma
Deniz is K. m. 28 hiikmii uyarinca fazla calisma
olarak nitelendirilmelidir®. Yine Deniz s K. m. 41
hikmu kapsami disinda kalan -yani liman hizme-
ti ve sehir hatti gemileri disinda kalan, 6rnegin

31 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 1262. .

32 Ekmekgi, 42; Astarli, 243-235; Kar, 179; Tuncay, 113; Og-
retide Astarli, normal calisma stresinin is sozlesmesi ile
48 saatin altinda belirlendigi hallerde haftalik belirlenen
calisma siresini ve bunun giinlere bolinmesi suretiyle
bulunan giinliik calisma stiresini gecen calismalarin da
fazla saatlerle calisma olarak degerlendirilmesi gerekti-
§ini ifade etmektedir. Bkz. Astarli, 257-258; Giiner, 20.

33 Tuncay, 112-113; Kar, 180; Astarli, 235.
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uzak sefer yapilan gemilerde calisan- gemiadam-
larinin yaptiklari isin geregdi olarak haftanin yedi
guniinde de calistirnimalart miimkin olup, boyle
bir calisma da Deniz is K. m. 28 hiikmii kapsamin-
da fazla calismadir. isverenin bu gemiadamlarina
haftanin diger bir glini tatil verme zorunlulugu
mevcut degildir*.

Deniz is Kanunu'nda, Is Kanunu’ndaki gibi fazla
calismaya gunlik, aylik ya da yillik olarak sinirla-
ma getiren bir hiikiim de mevcut degildir. Ancak
Kanunun fazla saatlerle calisma icin yasal herhan-
gi bir azami sinir 5ngérmemis olmasi, gemiadam-
larinin herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
cahstinlabilecekleri anlamina gelmemektedir.
Zira boyle bir dustince tarzi is hukukunun temel
ve varolus amaci olan isciyi koruma ilkesine ayki-
rihk olusturacagi stiphesizdir®.

2, Fazla Saatlerle Calisma Kapsami Disinda
Kalacak Isler

Deniz s Kanunu m. 28/ f 3 hiikmiinde, denizde
calismanin ozellikleri g6zoniine alinarak, yapil-
mas! zorunlu olan ancak giinlik ve haftalik ¢a-
lisma siiresini agsa dahi fazla calisma olarak nite-
lendirilmeyecek isleri diizenlenmistir. Bu tiir isler
sunlardir:

« Geminin, gemideki sahislarin veya gemi ha-
mulesinin selameti icin kaptanin yapilmasini
zaruri gordugu isler,

«  GUmriuk, karantina vesair sihhi formaliteler
dolayisiyla yerine getirilmesinde zorunluluk
bulunan ilave isler,

« Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide
yaptirilan (yangin, gemiyi terketme, denizde
catisma, denizden adam kurtarma ve savun-

34 Tuncay, 112;Kar,180.

35 Ekmekgi, 45; Astarli, 239; Ogretide Astarli, fazla calismaya
Deniz Is Kanunu'nda da yasal bir sinirin getirilmesi ge-
rekliligini vurgulayarak yeni bir kanuni diizenleme yapi-
lana kadar s6z konusu sinirin is¢inin en ¢ok ¢alisma glicii
olarak kabul edilmesi gerektigini, iscinin en cok calisma
glici kavraminin goreceli oldugunu, yapilan isin kolay
ya da zor olmasi, titizlik ve dikkat isteyip istememesi, ¢a-
lisma ortami ve niteligine bakilarak iscinin saghgini teh-
likeye sokmaksizin yapabilecedi azami calismayi ifade
ettigini belirtmektedirler. Ayrintili bilgi icin bkz. Astarli,
239.

ma) talimleri.

Ac¢ik madde hiikmii uyarinca yukarida sayilan
bu isler fazla calisma olarak nitelendirilemeyecek
ve gemiadamlarina calistigi bu saatler icin fazla
calisma Ucreti 6denmeyecektir. Ancak bu siirele-
rin normal calisma siirelerine dahil olup olmadigi
hususunda herhangi bir aciklik mevcut degildir.
Ogretidede ifade edilen ve bizim de katildigimiz
gorlse gore, bu sireler normal calisma streleri-
ne dahil edilmelidir. Zira kanun koyucu Deniz Is
K. m. 28/f 3 hikmii ile sadece bahsi gecen ¢alis-
malari, nitelikleri geregi fazla calisma kapsaminin
disinda birakmayi amaglamaktadir. Ancak madde
hikminin agik ifadesinden bu siirelerin normal
calisma streleri icerisinde degerlendirilemeye-
cedi ve normal calisma lcreti 6denemeyecegi
anlami da ¢ikmamaktadir. Zira kanun koyucunun
iradesi aksi yonde olsa idi bu islerin fazla ¢alisma
sayllmayacagini degil, calisma siirelerinden sayil-
mayacagini ifade ederdi. Bu sayede s6z konusu
islerin fazla calismaya konu olmasinin da éniine
gecilmis olunurdu?®.

3. Kanuni Calisma Siirelerinin Disinda
Tutulan Gemiadamlarinin Fazla Saatlerle
Calismasi

Yukarida ifade edilen®” Deniz is K. m. 27 hiikmii
kapsaminda normal calisma siresinin disinda tu-
tulan gemiadamlarinin fazla calisma yapip yapa-
mayacaklari hususu 6gretide tartisma konusudur.

Bu konuda bizim de katildigimiz goris, calisma
siirelerine tabi olmadan calisan gemiadamlarinin
sirekli calismalarinin ve bunun karsiiginda bir
tcret almayacaklarinin distiniilmesinin miimkiin
degildir. Ancak bu kisilerin belirsiz olan is sire-
lerinin yaptiklari isin 6zelligi de dikkate alinarak
belirlenmesi gerekir ve bu sirenin Uzerindeki

36 Sahlanan, 14; Astarli, 242; Ogretide Fkmekgi, bu isleri ya-
parken gegen siirelerin normal calisma siiresinden dahi
sayllmayacadini ve bu islere karsiliginda iscinin Ucrete
hak kazanamayacagini ifade etmektedir. Bkz. Ekmekgi,
43; Yine Tuncay'da denizde calismanin gosterdigi 6zellik
gered ihem 57 sayili hem de 76 sayili ILO sozlesmelerin-
de bu calismalarin ne fazla calisma ne de normal ¢alisma
saylldigini ifade etmektedir. Bkz. Tuncay, 114-115.

37 Bkz.yukandal, A, 3.
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calismalarinin da fazla calisma olarak degerlen-
dirilmelidir®. Bu kisilerin glinlik calisma streleri
hukukun genel ilkelerine gore belirlenmelidir.
Glinlik calisma siirelerinin saptanmasinda énce-
likle is sozlesmelerinde ya da toplu is sozlesme-
lerinde bu konuda mevcut olan hiikimlere gidil-
meli, eger hikiim yoksa isverenin yonetim hakki
kapsaminda bu konuda bir diizenlemeye gidile-
bilmelidir. Bu yapilirken konuya iliskin herhangi
bir 6rf ve adetin de olup olmadigina bakilmal-
dir®. Bir diger goris ise, gemide bulunmasi gere-
ken ancak arizi nitelikte hizmet géren ve devamli
bir calisma diizeni icinde bulunmayan bu kisilerin
bazi glinler hig calismadigini bazi giinler ise 8 sa-
atin ¢ok Ustlinde cahstiklari distintldiglnde, bu
sekilde calisma slrelerinin dengelendigini ve bu
kisilerin kanuni calisma stirelerinin lizerinde bir
calisma yapsalar dahi fazla calisma iddiasinda bu-
lunamayacaklarini ifade etmektedir®.

II. Deniz is Kanunu’'na Gore
Gemiadamina Odenecek
Fazla Calisma Ucreti

Normal calisma saatleri haricinde yaptiklan
fazla calisma karsiliginda gemiadamina 6denecek
fazla calisma Uicretine Deniz is K. m. 28/f 2 hiik-
minde yer verilmistir. Madde hitkmiine gore, “Ya-
pilacak fazla ¢alismanin her saatine édenecek icret
normal ¢alisma (icretinin saat basina diisen miktar
%25 oraninda artirlmak suretiyle bulunacak mik-
tardan az olamaz.” Fazla calismaya iliskin bu hi-
kiim nispi emredici nitelikte olup madde hikmii
artirma oraninin asgari sinirini gostermektedir.
Bu nedenle taraflar sézlesmeye koyacaklari bir
hiikiim ile Kanundaki %25'lik orani arttirabilecek-
lerdir. Boyle bir durumda, fazla calismanin hesabi
taraflarca arttinilmis oran (izerinden yapilacaktir.

Fazla calisma karsiliginda %25 Ucret 6denme-
sine iliskin s6z konusu diizenleme, ILO'nun 93 sa-

38 Ayrintili bilgi icin bkz. Astarl, 245-246; Tuncay, 116-117.
39 Tuncay, 116.

40 Sahlanan, 13; Ekmekgi, 44.

41 Astarli, 246; Tuncay, 117; Kar, 184.
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yili*2 ve 109 sayili®* sézlesmelerinde fazla calisma
lcreti icin alt sinir olarak kabul gérmis oran ile
ayniolup builgili s6zlesmeler bu oranin ulusal ka-
nunlar, yonetmelikler ya da toplu is s6zlesmeleri
ile artirlabilecegini belirtmektedir. Ancak fazla
calismanin karsiligi olan Ucretin hem 4857 sayili
is Kanunun da hem de 5953 sayili Basin is Kanu-
nu'nda normal calisma Ucretinin %50 oraninda
arttirilarak belirlenmesine iliskin diizenlemeler
karsisinda Deniz Is Kanunu'na tabi calisanlar icin
bu oranin %25 olarak belirlenmesi esitlik ilkesi-
ne aykiri oldugu gerekgesi ile elestirilmektedir®.
Fazla calismanin karsiliginin tespiti konusunda, is
kanunlari arasinda mevcut olan bu farkliligin ya-
pilan isin niteliginden kaynaklanmayan gereksiz
bir ayrim oldugu ifade edilmektedir®. Son olarak
01.07.2012 tarihinde yirirlige giren 6098 sayili
Tirk Borglar Kanunu'nun fazla calisma (icretine
iliskin m.402/f 1 hiikmiinde de bu oranin %50
olarak belirlenmesi s6z konusu elestiriyi daha da
guclendirmistir.

Tlrk Borglar Kanunu'nda yapilan bu degisik-
ligin ardindan ogretide ileri siriilen bir gorise
gore, Deniz is Kanunu m. 28/f 2 hitkmdi ile “Yapi-
lacak fazla ¢calhismanin her saatine ddenecek (icret
normal ¢alisma licretinin saat basina diisen mik-
tan %25 oraninda artirlmak suretiyle bulunacak
miktardan az olamaz.” denilmek suretiyle kanun
koyucu tarafindan fazla calisma oraninin alt siniri
belirlenmistir. Taraflarca is s6zlesmesi veya top-
lu is sozlesmesi ile bu oranin {izerinde bir oran
kararlastiriimadigi takdirde, TBK 402 hikmiinin
emsal alinarak fazla ¢alisma ticreti normal calisma
lcretini %50 oraninda arttirilarak belirlenmelidir.
Aslinda Is K. m. 41 hiikkmiinde mevcut olan faz-
la calisma-fazla siirelerle calisma ayrimi Deniz Is

42 Fazla calisma (cretine iliskin diizenleme 93 sayili ILO
Sozlesmesinin m. 17 hikmundedir. Orijinal metin icin
bkz. https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORM-
LEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C093.

43 Fazla calisma Ucretine iliskin diizenleme 109 sayili ILO
sozlesmesinin m. 18 hiikmiindedir. Orijinal metin icin
bkz  https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORM-
LEXPUB:12100:0:NO::P12100_ILO_CODE:C109.

44 Ekmekgi, 46; Tuncay, 113; Astarli, 246; Bedik, 188-189;
Kar, 184; Diindar, 150.

45 Ekmekgi, 46.
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Kanunu'nda mevcut olmamakla beraber, gemia-
dami icin de uygulama alani bulmasi gereken bir
diizenlemedir. Yani eger taraflar arasinda yapilan
sozlesme ile kanuni sirenin altinda bir ¢alisma
sliresi kararlastiriimis ise; gemiadaminin taraflar-
ca belirlenen bu slreden uzun ama kanuni si-
reden kisa calismasi halinde, tipki is K. m. 41/f 3
hikmiinde oldugu gibi gemiadamina her bir faz-
la saat icin verilecek lcret, normal ¢alisma Ucreti-
nin saat basina diisen miktarinin %25 artirilarak
6denmelidir. Ancak taraflarca aksi kararlastiriima-
missa, yasal siirenin asilmasi halinde, gemiada-
mina is K. m.43/f 2 hitkkmiinde oldugu gibi, fazla
cahsma karsiligi olarak her bir saatlik fazla calisma
icin verilecek licret, normal calisma licretinin saat
basina diisen miktarinin %50 arttirilarak 6den-
mesi gerekmektedir®. Yine bir baska goriise gore
ise, TBK m. 402 hikmu ile bu oranin %50'den az
olamayacagi kurala baglanmistir. Deniz is Kanunu
m. 48 hiikkmiine gore “Bu kanun hiikiimleri, gemia-
damina daha elverisli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu is s6zlesmesi, hizmet akti, orf ve adet-
lerden dogan haklara halel getirmez. Bu kanunun
uygulanmasi sonucu olarak isverene diisen yiikiim-
liiltikler, gemiadamlarinin licret vesair haklarinin
daha asagi hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.”.
Genel kural olan TBK'daki fazla calisma (cretine
iliskin m. 402 hikmi daha lehe oldugundan, De-
niz is K. m. 48 hilkkmiinin yollamasi ile bu tarih-
ten itibaren gemiadamlarinin fazla calisma Gcreti
%50 zamli olarak hesaplanmalidir®.

Deniz is Kanunu m.28 hiikmii uyarinca isveren
veya isveren vekili, fazla saatlerle calismayi belge-
lemek icin noterden tasdikli ayri bir defter tutma-
hdir. Bu defterde gemiadamina uygulanan zam
nispetleriyle fazla calismanin yapildigi giin ve o
gline diisen miktari ve gemiadaminin hakettigi
fazla calisma Ucreti gosterilecektir. Gemiadaminin
fazla saatlerle calisma dcreti asil Gicretin 6denme
zamaninda ve 6denme yerinde tam olarak 6den-
melidir.

46 Bediik, 189-190.
47 Kar, 184.

lll. Gemiadamina Odenecek
Fazla Calisma Ucreti
Konusunda Yargitay'in
Sergiledigi Yaklasim

Yargitay'in gemiadamina 6denecek fazla calis-
ma Ucretine iliskin olarak, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu'nun yiirirlige girmesinden dnce ortaya
ctkan uyusmazliklarda vermis oldugu kararlar ile
Tirk Borglar Kanunu’'nun yirirlige girmesinin ar-
dindan ortaya ¢ikan uyusmazliklarda vermis oldu-
gu kararlar, dayandigi kanuni temeller agisindan
farklilik gostermektedir. S6z konusu kararlari, hu-
kuki dayanaklarina iliskin farkliliklarin daha agik
bir sekilde ortaya konulabilmesi amaciyla iki ayri
grupta incelemek daha dogru olacaktir.

A.Yargitay'in Tiirk Borglar
Kanunu’'nun Yiiriirliige Girmesinden
Onceki Uyusmazliklara iliskin
Kararlari

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1995 tarihinde verdi-
gi bir kararda®, Deniz Is K. m. 28 hiikmiine uygun
olarak, “fazla calismadan bahsedebilmek icin gemi-
adaminin glinliik normal is siiresinin ¢alisarak veya
vardiya tutularak tamamlamasinin ardindan ayrica
calismis ya da vardiya tutmus olmasi gerektigini ve
fazla calisma siiresi icin %25 zamli licret hesaplan-
masi gerektigini” ifade etmistir. Yine Yargitay 22.
Hukuk Dairesi de 2014 tarihinde vermis oldugu
baska bir kararda®, éncelikle Deniz is K. m. 27
hiikmiine uygun olarak gunltk sekiz saati gecen
calismalari fazla saatle calisma olarak nitelendir-
mis ve fazla calisma (cretini “isyerindeki uygula-
mayi dikkate alarak” %50 zamli Ucret lzerinden
hesaplamistir. ilgili Yargitay kararinda Deniz Is K.
m.28/f 2 hikminin tasidigi nispi emredici nite-
lige uygun olarak, madde hikmiinde belirlenen
%25'lik fazla calisma (icret orani yerine isyerinde

48 Yarg. 9. HD., 01.06.1995, E. 1995/18197, K. 1995/19595,
www.kazanci.com.

49 Yarg.22.HD., 22.10.2014, E. 2013/16635, K. 2014/28747,
www.kazanci.com.
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yerlesik olarak uygulanan %50 oraninin esas alin-
masi karsimiza dogru bir yaklasim olarak ¢ikmak-
tadur.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin 2014 tarihli bir
kararinda ise*® gemiadaminin fazla c¢alismasina
iliskin uyusmazhigin 854 sayili Deniz is Kanunu'na
gore ¢ozlimlenmesi gerektigi belirtilmistir. Yik-
sek Mahkeme, 9. ve 22. Hukuk Dairelerine paralel
olarak, gemiadaminin glnlik sekiz saati gecen
calismasini Deniz Is K. m. 26 hitkkmii uyarinca faz-
la calisma olarak nitelendirmis ve bu calismanin
%25 zamh saat (creti Gzerinden hesaplanmasi
gerektigini ifade etmistir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 2015 tarihli bir
baska kararinda da’' tipki diger kararlarda oldugu
gibi, gemiadaminin fazla ¢alisma tcretinin Deniz
is K. m. 28/f 2 hitkmiine gére normal calisma ticre-
tinin saat basina diisen miktarinin %25 oraninda
arttirlmak suretiyle hesaplanacagini belirtilmek-
tedir. Ancak davaci gemiadami toplu is sozlesme-
sinin uygulanmakta oldugu isletmede calisiyorsa,
Deniz is K. m. 48 hikkmiiniin “Bu kanun hiikiimle-
ri, gemiadamina daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sézlesmesi, hizmet akti,
orf ve adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu
kanunun uygulanmasi sonucu olarak isverene dui-
sen ylkimliliikler, gemiadamlarinin Uicret vesair
haklarinin daha asagi hadlere indirilmesine sebep
tutulamaz.” ifadesi uyarinca, davaci gemiadami-
na toplu is sdzlesmesinin “fazla calisma Gcretinin
%50 zamli Gicret lizerinden hesaplanacagina ilis-
kin hikm uygulanacaktir.

Goruldigi gibi Yuksek Mahkeme'nin tiim dai-
releri, 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu'nun yrir-
[ige girmesinden 6nce ortaya ¢ikan uyusmazlik-
larailiskin olarak verdigi kararlarda gemiadaminin
fazla calisma Uicretini belirlerken Deniz is K. m. 28
hikmn esas alinmasi gerektigini vurrgulayarak
gemiadaminin fazla calisma (icretini %25 zamli
saat Ucreti Gzerinden belirlemistir. Ancak madde

50 Yarg. 7. HD., 21.10.2014, E.2014/13016, K. 2014/19237,
www.kazanci.com.

51 Yarg.22.HD. 23.12.2015, E. 2015/33399, K. 2015/35583,
www.kazanci.com.
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hikminin nispi emredici oldugu hususunu da
atlamayarak, eger isyerinde fazla calisma Ucreti-
nin oranini m. 28 hiikkmiinden daha fazla belirle-
yen bir is sézlesmesi hiikmd, isyeri uygulamasi ya
da toplu is sdzlesmesi hiikm{ mevcut ise, Deniz
is K. m. 48 hiikmii uyarinca, gemi adaminin fazla
calisma Ucretini bu oran lzerinden belirlenecegi
hususunda hlikiim ihdas etmistir.

B. Yargitay'in Tiirk Borglar
Kanunu’'nun Yiiriirliige Girmesinden
Sonraki Uyusmazliklara iliskin
Kararlari

Yiksek Mahkeme 01.07.2012 tarihi itibariyle,
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun yrirlige gir-
mesinden sonraki uyusmazliklara iliskin olarak ver-
digi kararlarinda bir ictihat degisikligine gitmistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin fazla ¢alisma Ucret ala-
cagina iliskin bir diger karar 03.10.2017 tarihlidir
Yiiksek Mahkeme bu kararinda davaci gemiadami-
nin fazla ¢alisma Ucret talebine hiikmederken Deniz
s Kanunu'na gore genel kanun olarak nitelendirdigi
6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun fazla calisma
lcretini dlizenleyen m. 402 hiikmiine atif yapmak-
tadir. Turk Borglar Kanunu m.402 hikmi uyarinca,
“Isverenin, fazla ¢calisma icin isciye normal calisma
licretini en az yiizde elli fazlasiyla ddemekle yiikiimlii-
diir". Bu yasal diizenleme ile genel kanun 6zel ka-
nundan daha lehe bir hiikiim getirmektedir. Yuksek
Mahkemeye gére, Deniz is K. m. 48 hiikmii de dik-
kate alindiginda, kanun koyucunun“kanun yaninda,
gemiadamina daha elverisli hak ve menfaat getiren
toplu is sézlesmesi veya is s6zlesmesi hiikiimlerinin ya
da érf ve adetlerden dogan ve siiregelen uygulamala-
rin dikkate alinmasini” amacladigi aciktir. Bu sebeple
6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu'nun ydriirlige gir-
mesi ile birlikte, gemiadaminin fazla calisma Ucreti-
nin belirlenmesinde artik TBK m. 402/f 1 hiikm dik-
kate alinmalidir. Genel kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren, gemiadaminin fazla calisma ticreti
en az %50 zamli olarak 6denmelidir®.

52 Yarg. 9. HD., 03.10.2017, E. 2015/27849, K. 2017/14749,
www.kazanci.com. )
53 “Nitekim isyerinde uygulanan Toplu Is S6zlesmesinin tarafi
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Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi 20.11.2018 ta-
rihli bir kararinda da* alt mahkemenin davaci
gemiadami icin TBK m. 402 hikmiinii uygulamak
suretiyle fazla calisma Ucretinin %50 zamli Gicret
lizerinden 6denmesine hilkmetmesi gerektigini,
ancak alt mahkemenin 854 sayili Deniz Is K. m. 28
hikmiine gore fazla calisma Ucretinin %25 zamli
olarak 6denmesini hikim altina aldigini belirt-
mistir. Yiksek Mahkeme fark fazla calisma dcret
alacaginin tahsiline karar verilmesi gerektiginden
bahisle alt mahkemenin kararini bozmustur. Bu-
rada davacinin tizerinde durdugu husus ise yine
bir 6nceki kararinda oldugu gibi, Deniz is K. m. 48
hikmnin atfi sonucunda 01.07.2012 tarihinden
itibaren, 6098 sayili TBK m. 402 hiikkmii uyarinca
bundan boyle fazla calisma licretlerinin %50 zam-
li olarak 6denmesi gerektigidir.

Goruldigl Gzere Yargitay onceki kararlarindan
farkl olarak, 01.07.2012 tarihinden sonra ortaya
ctkan uyusmazliklarda, fazla calisma Ucretine ilis-
kin olarak verdigi yukaridaki iki kararina da huku-
ki dayanak olarak Deniz is Kanunu'nu degil 6098
sayill Tlrk Borglar Kanunu'nu esas almaktadir.
Yiksek Mahkeme bu duruma gerekce olarak da
Deniz is Kanunu'na gére genel kanun niteligi tasi-
yan Turk Bor¢lar Kanunu'nun sonradan yrirlige
girdigini, TBK m. 402'deki fazla calisma Ucretine
iliskin diizenlemenin Deniz is K. m. 28'deki fazla
calisma Ucretine iliskin diizenlemeye gére gemi-
adaminin daha lehine oldugunu ve her zaman
daha lehe olan diizenlemeye atif yapan Deniz is
K. m. 48 hiikm uyarinca, bundan boyle gemiada-
minin fazla calisma Gcretinin TBK m.402 hitkmiine
gore belirlenecegini ifade etmektedir.

Yine yukarida da bahsettigimiz Uzere, Yargi-
tay'in 6098 sayil Tirk Bor¢lar Kanunu’nun yiriir-

olan Sendikanin basvurusu lzerine T.C. Kamu Denetgili-
gi Kurumu tavsiye kararinda, ayni gerekgelerle sikayetin
kabuliine, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun yiiriirlik
tarihinden itibaren gemiadamlarina fazla mesai ticretinin
%50 zamli 6denmesinde yasal bir engel bulunmadigina
talebin karsilanmasi ve magduriyetin giderilmesi icin isve-
rene tavsiyede bulunulmasina karar verilmistir” Bkz. Yarg.
9.HD., 03.10.2017, E. 2015/27849, K. 2017/14749, www.
kazanci.com.

54 Yarg. 9. HD, 20.11.2018, E. 2018/5567, K. 2018/20999,
www.kazanci.com.

lik kazanmasindan sonra ortaya ¢ikan uyusmaz-
hklara iliskin kararlarina dayanak yaptigi ve TBK
m. 402 hikm uyarinca gemiadamina fazla calis-
ma ucretinin %50 zaml olarak 6denmesi gerektigi
yolundaki goriisu, aslinda 6098 sayili Turk Borglar
Kanunu'nun 01.07.2012 tarihinde yururlige gir-
mesiyle beraber 6gretide de kabul gérmustiir.

C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
20.11.2018 Tarihli Karari'na Diiisiilen
Karsi Oy Serhi

1. Karsi Oy Serhinde ileri Siiriilen Hususlar

icerigine degindigimiz Yargitay 9. Hukuk Daire-
si'nin 20.11.2018 tarihli kararina karsi oy serhi du-
stlmustir. Bu karsi oy serhinde Yargitay'in karara
esas aldigi tim arglimanlar tartisilmakta, Deniz is
K. m.28 hiikmiinde mevcut olan acik dlizenleme
karsisinda fazla calisma Gcretinin %25 zaml (ic-
ret Uzerinden hesaplanmasi gerektigi, sonradan
yiirtirlige giren TBK m. 402 hikmiiniin Deniz is
Kanunu'na tabi gemiadamlari acisindan uygula-
namayacagdi ifade edilmektedir.

Karsi oy serhinde dncelikle 854 sayili Deniz
is K. m. 48 hiikminiin Tiirk Borclar Kanunu hii-
kimleri agisindan uygulama alaninin mevcut ol-
madigi ifade edilmistir. Zira séz konusu hikme,
854 Sayili Deniz is Kanunu yiiriirlige girdiginde,
zaten ydrdrlikte olan 6762 sayili eski Tirk Tica-
ret Kanunu’nda® mevcut olan, gemiadamlarina
ve onlarin haklarina iliskin bazi diizenlemelerin
uygulanabilirligini devam ettirebilmek amaciy-
la Deniz is Kanunu'nda yer verilmistir 7. Bugiin

55 Bkz.yukaridalll, B.

56 6762 Sayili Eski Tirk Ticaret Kanunu 29.06.1956 tarihinde
ytirlrlige girmistir.

57 “.Deniz Is Kanunu 29.04.1967 tarihinde yiiriirliige girmis
olup, bu tarihte 6762 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nda gemi
adamlarinin haklarina dair bazi diizenlemeler bulunmak-
taydi. Sozii edilen Kanun 1956 yilinda yiirirlige girmis
olup, 822. maddesinde gemi adamlarinin kimler oldugu
belirlenmis ve devam eden maddelerinde gemi adamlari-
nin ¢alisma sistemi ve bazi haklarina dair diizenlemelere
yer verilmistir. Ornegin Kanun'un 1190. maddesinin 8. fik-
rasinda “Gerek bu bendin, gerekse miisterek avarya ile ilgili
diger hiikiimlerin tatbikinde, donatanin kanun ile veya is
akdiyle bunlar 6demeye mecbur olduguna bakilmaksizin,
kaptan ve diger gemi adamlarina veya onlar lehine yapil-
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hala, 01 Temmuz 2012 tarihinde y(rirlige giren
6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu'nun®® “Deniz
Ticareti” bashkl Besinci Kitabinda, gemiadamlari
ile ilgili diizenleme iceren otuziki hikim mev-
cuttur®. Bu sebeple, 2011 yilinda Tiirk Ticaret Ka-
nunu’nun kabulii asamasinda, 854 sayili Deniz Is
Kanunu’nun m. 48 hikminde bir degisiklik yapil-
mamis ve bdylece gemi adamlari yoniinden lehe
olan hukimlerinin uygulanmasinin devamliligi
saglanmistir. Hali hazirda gemiadamlarina iliskin
ve Deniz is Kanunu'na gére daha elverisli haklar

mis bulunan biitiin 6demeler ticret sayilir” seklinde dtizen-
leme bulunmaktadir. Yine 1230. maddede, bir gemi veya
yikin bir baska gemi tarafindan kurtanimasi halinde,
kurtarma veya yardim ticretinin, donatan, kaptan ve diger
gemi adamlari arasinda ne sekilde paylastirilacadi diizen-
lenmistir. Kanun'un 1341. maddesinde Kaptanin veya diger
gemi adamlarinin hizmet veya is akitlerinden dogan ticret
alacaklari kendileri tarafindan sigorta ettirilemeyecegi dii-
zenlenmis, 1353. maddede ise, gemi adamlarina 6denecek
licretlerin gemi ile birlikte veya ayr ayni olarak yahut gay-
risafi navlunun sigorta ettirilmesi suretiyle sigorta ettirile-
bilecegi 6ngérilmdstir. Ayni Kanun'un 1467. maddesinde
Kaptanin gemi adamlarinin disiplin amiri oldugu ve yetki-
nin kullanilmasini bazi diger gemi adamlarina birakabile-
cegi hususlarr diizenlenmistir...Deniz Is Kanunu yiriirliiGe
girdiginde, 6762 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu bakimindan
bir degisiklige gidilmemis, gemi adamlarinin ¢alismasi ve
bazi haklarina dair hiikiimlerin yiiriirlilikten kaldinlma-
mustir. Bu nedenle ... Deniz Is Kanunu'nun 48. maddesinde
sakli haklar diizenlenmek suretiyle Tiirk Ticaret Kanunu
ve varsa diger kanunlarin gemi adamlarina daha elverisli
haklar saglayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olu-
nacagi belirtilmistir’. Karar metni icin Bkz. Yarg. 9. HD.,
20.11.2018, E. 2018/5567, K. 2018/20999, www.kazanci.
com.

58 RG.14.02.2011, Say: 27846.

59 “.Ornegin Kanun'un “Gemi adamlarinin ¢alistinimasi”
baslikli 1127. maddesinde, “Geminin gemi adamlariyla bir-
likte kiracinin emrine verildigi kira sézlesmelerinde, gemi
adamlarinin ¢ahstinlmasindan dogan biitiin borg ve yii-
kiimlliiklerden kiraya veren, kiraci ile birlikte ve miitesel-
silen sorumlu” olacaklari 6ngérilmiistir. Yine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1320. maddesinde, gemi adamlarinin “Ulke-
lerine getirilme giderleri ve onlar adina 6denmesi gereken
sosyal sigorta katilma paylani da icinde olmak tizere, gemi
adamlarina, gemide ¢alistinimakta olmalan dolayisiyla
Odenecek licretlere ve diger tutarlara iliskin istem haklarr,
Gemi Alacaklisi Hakki kapsaminda tanimlanmis ve gemi-
nin malikine, kiracisina, ydneticisine veya isletenine karsi
ileri- siiriilebilecegi agiklanmistir. Gériildigi (zere Tiirk
Ticaret Kanunu'nun gemi adamlarinin haklarini giivence
altina alan hiikiimleri, gemi adamina 854 Sayil... Deniz
Is Kanunu'na gére daha elverisli haklar saglamakta ve
mevcut 48. madde kapsaminda uygulanmaktadir.”. Karar
metni icin Bkz. Yarg. 9. HD,, 20.11.2018, E. 2018/5567, K.
2018/20999, www.kazanci.com.
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saglayan TTK hiikiimleri, Deniz is K. m.48 hiikmii
kapsaminda uygulanmaktadir. Burada kanun ko-
yucunun amaci “ileride baska bir kanun ile daha
elverisli bir hak saglanmasi durumunda lehe olan
kurallarnin uygulanmasina baslanacagi” seklinde
anlagiimamalidir. Diger yandan, Deniz is Kanunu
ozel bir kanundur. Bu 6zel Kanunun kendinden
cok daha sonra ylrlrlige girmis olan Tiirk Borglar
Kanunu gibi genel nitelikli bir kanunun herhangi
bir hiikmine 6nceden ¢ekince koydugu seklin-
deki bir yaklasimin “Kanunun amacini asan bir yo-
rum” olacagi karsi oy serhinde ifade edilmektedir.
Deniz is K. m. 48 hitkmii gemi adamlarina mevcut
kanunlar cercevesinde daha elverisli haklar sagla-
yan hikiimlerin uygulanmasina devam edilecegi
seklinde bir anlam ifade etmektedir. Kanun koyu-
cunun amacinin ileride baska bir kanun ile daha
elverisli bir hak saglanmasi durumunda lehe olan
kurallarin uygulanmasina baglanacagi seklinde
anlasilmasi mimkin degildir. Hele 6zel kanun
hiikminin kendisinden daha sonra yirirlige
giren bir genel kanun hikmiine 6nceden ¢ekince
koydugu seklindeki varsayim, Kanunun amacini
asan bir yorum olacaktir.

Karsi oy serhinde tartisilan bir diger husus ise
genel kanun-ézel kanun iliskisidir. Deniz Is Kanu-
nu'nun 6zel kanun, Tlrk Bor¢lar Kanunu'nun ge-
nel kanun niteligi tasidigi siiphesizdir. Eger bir ko-
nuya iliskin olarak 6zel kanunda bosluk varsa, bu
durumda konuya iliskin genel kanun hikimleri
uygulama alani bulacaktir. Ancak gemi adaminin
fazla calisma tcretinin hesaplanmasi noktasinda
Deniz is Kanunu'nda bir bosluk bulunmayip De-
niz s K. m. 28 hiikkmiinde fazla calisma icretinin
%25 zamli Ucret tzerinden hesaplanmasi gerek-
tigi acikca hiikme baglanmistir. Karsi oy serhinde
Deniz is Kanunu'nda mevcut olan bu acik hiikiim
karsisindan artik Tlrk Borglar Kanunu'nun fazla
calismaya iliskin - m. 402 hikmunin uygulama

60 “.6zel kanun hiikmiinin daha sonra yiirirlige giren bir
genel kanun hiikmiine dnceden cekince koydugu sek-
linde varsayim, Kanunun amacini asan bir yorum ola-
caktir.”. Bkz. Yarg. 9. HD., 20.11.2018, E. 2018/5567, K.
2018/20999, www.kazanci.com.
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alani bulamayacagi ifade edilmektedirs'. Yine zel
kanun niteligi tastyan Deniz is Kanunu gemia-
damlarinin fazla calisma Gcretini diizenlemis olup
genel kanun niteligi tasiyan Tirk Borglar Kanu-
nu’'nda gemiadamlarina iliskin acik bir diizenleme
mevcut degildir. Bu sebeple, fazla calisma Ucreti-
nin hesabi noktasinda, genel kanun ile 6zel kanun
arasinda bir catisma da mevcut degildirs2.

Ayrica karsi oy yazisinda son olarak, Tirk Borg-
lar Kanunu m. 402 hiikkmiinin gerekcesi deger-
lendirilmis, madde hiikkmiiniin gerek¢e metninde
Deniz Is Kanunu yéniinden herhangi bir deger-
lendirmenin mevcut olmadigina isaret edilmistir.
Tirk Borclar Kanunu m. 402 hiikm{, is kanunlari-
nin kapsami disinda kalan ve hizmet sdzlesmesi
ile calisanlar bakimindan fazla ¢alisma Ucretinin
hesaplanmasina iliskin bir dizenleme icermekte-
dir. Ne TBK m. 402 hitkmi ne de hikkmiin gerekce
metni Deniz is Kanunda mevcut olan fazla calisma
ucretinin hesap yontemine iliskin olarak gemia-
dami lehine bir degisiklige isaret etmemektedir.

2. Karsi Oy Serhinde ileri Siiriilen
Hususlarin Degerlendirilmesi

a) Konunun “Kanun Boglugu” Agisindan
Degerlendirilmesi

Kanun huktmlerinin arastirilmasi ve mevcut

61 “.Tirk Bor¢lar Kanununun hizmet sézlesmelerine iliskin
diizenlemeleri kural olarak diger is kanunlarinin uygulama
alani disinda kalan is sézlesmeleri bakimindan gecerlidlir.
Bunun disinda diger is kanunlaninda diizenlenmeyen hal-
lere ynelik kurallarin da genel kanun olmasi sebebiyle uy-
gulama alani bulacagr kabul edilmektedir. Ornegin is¢inin
kisiliginin korunmasi is kanunlarinda diizenlenmemis olup,
Tiirk Bor¢lar Kanununun 417. maddesi genel kanunun ge-
nel hiikmdi olarak uygulama alani bulabilecektir. Yine ayni
Kanun'un 440. maddesinde éngériilen 6lim tazminati,
diger kanunlarda yer verilen kidem tazminatindan ayri
olarak diizenlendiginden ve hak sahipligi mirascilik bel-
gesinden ayri olarak belirlendiginden, genel kanun hikmdi
olarak dogrudan uygulanabilecektir” Bkz. Yarg. 9. HD.,
20.11.2018, E. 2018/5567, K. 2018/20999, www.kazanci.
com.

62 ‘“.her iki kanun arasinda bu konuda ¢atisma oldugunun
kabulii halinde dabhi, her iki diizenlemenin amacina uygun
sekilde uygulama alani belirlenmelidir. Amagsal yorum-
da 6zel olarak her iki diizenlemenin amaci ve kanunlarin
diger hiikiimleri dikkate alinmahdir. Salt isci yararina yo-
rumla hareket edilmesi de dogru olmaz." Bkz. Yarg. 9. HD.,
20.11.2018, E. 2018/5567, K. 2018/20999, www.kazanci.
com.

hiikiimlerin yorumlanmasi sonucunda, hukuksal
sorunlara cevap veren ve olaya uygulanabilir bir
hikmin bulunmamasi durumunda kanun bos-
lugu s6z konusudur®, Kanun boslugundan bah-
sedebilmek i¢in kanunda uygulanabilir hicbir
hikmin bulunmamasi gerekmektedir. Kanun-
da mevcut bir hiikimdeki bosluk ise hiikim ici
bosluk olarak adlandirlmaktadir. Hiikiim ici bos-
luktan bahsedebilmek icin ise; kanunda konuya
iliskin mevcut bir hiitkmiin bulunmasi ancak s6z
konusu hikmiin uygulanabilmesi icin hikiim dig
unsurlarla tamamlanmasi gerekmektedir. Hiikiim
ici bosluklugun doldurulmasi o hikmiin uygu-
lanmasi ile ilgili iken, kanun boslugu ancak orf ve
adet hukukuna basvurulmasini ya da gerektigin-
de hakimin hukuk yaratmasini —yeni kural koyma-
sini- gerekli kilmaktadire.

Hukukun her alaninda oldugu gibi is mevzua-
timizda da isci-isveren arasindaki iliskiyi dlizenle-
yen tiim hususlar eksiksiz olmayip, is kanunlarinda
bircok konuda duizenleme bosluklari bulunmak-
tadir. is kanunlarinda bosluk bulundugu bu hal-
lerde genel kanun olan Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun
hizmet sézlesmesine iliskin hikimlerine, burada
da bir dlizenleme bulunmadigi takdirde ayni ka-
nunun genel hiikiimlerine basvurma zorunlulugu
ortaya ¢ikacaktirss, Ancak Deniz is K. m. 28 hiikmii
“Yapilacak fazla calismanin her saatine 6denecek
licret normal ¢alisma (icretinin saat basina diisen
miktari %25 oraninda artirlmak suretiyle buluna-
cak miktardan az olamaz.” demek suretiyle fazla
calisma dcretinin hesaplanma yontemini acik-
ca hikme baglamistir. Madde hiikmu gayet agik
olup bu konuda ne kanun boslugundan ne de hi-
kiim ici bosluktan sz edilebilecektir. Bu sebeple,
karsi oy yazisinda da dogru bir sekilde isaret edil-
digi gibi, gemiadaminin fazla calisma cretinin en

63 Edis, Seyfullah: Medeni Hukuka Giris ve Baslangi¢ HU-
kiimleri, Ankara 1983, 123 vd.; Oguzman, M. Kemal/Bar-
las, Nami: Medeni Hukuk (Giris-Kaynaklar-Temel Kavram-
lar), 25. Bas, Istanbul 2019, nr.321, 100; Hatemi, Hiseyin:
Medeni Hukuk'a Giris, Gozden Gegirilmis 8. Basl, Istanbul
2017, nr.51, 99; Dinckol, Abdullah: Hukuka Giris, Genigle-
tilmis 14. Basim, Istanbul 2018, 264-265.

64 Edis, 122; Oguzman/Barlas, nr.322-323, 101; Hatemi,
nr.51,99; Dinckol, 264.

65 Slizek, 37,234.
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az ylizde yirmibes zamli olarak édenmesine iliskin
Deniz is K. m. 28 hiikmiiniin varligi karsisinda, faz-
la calisma (icretinin en az yiizde elli zamla 6den-
mesine iliskin TBK m. 402 hikmu gemi adamlari
agisindan uygulama alani bulamayacaktir.

b) Konunun “Ozel Kanun-Genel Kanun” ve
“Eski Tarihli Kanun-Yeni Tarihli Kanun” iliskisi
Acisindan Degerlendirilmesi

aa) Genel Kanun-Ozel Kanun lliskisi Acisindan De-
gerlendirme

Kanunlar, farkl 6lcutler esas alinmak suretiyle
bazi turlere ayrilmaktadirlar. Bu ayrimlardan bir
tanesi de “genel kanun-6zel kanun” aynimidir. Bur
ayrimda esas alinan ol¢lt, kanunlarin diizenledigi
menfaat ve durumlarin genellik derecesi ile ilgilidir.
icerik olarak genellik gdsteren ve kapsam itiba-
riyle genis bir konuyu diizenleyen kanunlara “ge-
nel kanun" adi verilmektedir. Buna karsilik, sinirli
konuda diizenleme yapan ve belli bir alanla ilgili
olarak cikartilan kanunlar “6zel kanun” niteligi ta-
simaktadires,

Daha 6nce de ifade ettigimiz gibi, Tiirk is Huku-
ku Mevzuatinda bireysel is iliskilerini diizenleyen
lic adet kanun mevcuttur. Bunlar, 4857 sayili is Ka-
nunu, 5953 sayili Basin is Kanunu ve 854 sayili De-
niz is Kanunudur. U¢ kanunun da uygulama alani
ve kisiler bakimindan kapsami ayrintili olarak be-
lirlenmis olup Is Kanunu uygulama alani diger iki
Kanuna gore en genis olan Kanundur. Yine 6098
sayili Turk Borglar Kanunu'nun Altinci Bolimu hiz-
met s6zlesmesine ayrilmis olup bu li¢ kanunun
uygulama alani disinda kalan isciler de Turk Borg-
lar Kanunu'na tabi olarak calismaktadirlar.

Bireysel is Hukuku Mevzuatini olusturan is Ka-
nunu, Deniz is Kanunu, Basin is Kanunu ve Tiirk
Borclar Kanunu arasindaki iliskinin acikliga ka-
vusturulmasi, gerek tiim bu Kanunlarin uygula-
ma alaninin belirlenmesi acisindan, gerekse 6zel
kanun-genel kanun ayriminin ortaya konulmasi
acisindan blyik 6nem tasimaktadir;

66 Yilmaz, Ejder: “Genel Kanun-Ozel Kanun” iliskisi (Tiirk
Borclar Kanunu ve Is Kanunu Baglaminda), MESS Sicil Is
Hukuku Dergisi, Haziran 2011, S: 22, 23-24.
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Ogretide bir goriis, is Kanunu'nun Deniz is
Kanunu ve Basin is Kanunu'na gére “ana kanun”
niteligi tasidigini, bu iki Kanunun aslinda is Kanu-
nu'nun o6zelligi bulunan boélimleri oldugunu, bu
durumun bir sonucu olarak da Deniz is Kanunu'n-
da ve Basin is Kanunu'nda hitkiim bulunmayan
hallede éncelikle is Kanunu'na gidilecegini, daha
sonra Turk Borglar Kanunu hukiimlerine gidilme-
si gerektigini ileri stirmektedir?”. Ancak 6gretide
baskin gériis, is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin
Is Kanunu arasinda 6zel kanun-genel kanun iliski-
si bulunmadigini, bu kanunlarin tiimi agisindan
sadece Tirk Borclar Kanunu’nun genel kanun ni-
teligi tasidigini kabul etmektedirs,

Uygulamada Yargitay'in da 4857 sayil s Ka-
nunu'nu Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu icin
ana kanun olarak kabul ettigi, diger is Kanunla-
rininin ashinda 4857 sayili Is Kanunu'nun ozelligi
olan bir bolimi olarak nitelendirdigi kararlari
mevcuttur®. Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin
2013 yilinda verdigi bir kararina” konu olayda,
isci Deniz is Kanunu kapsaminda bir gemiadami
olup alt isveren iscisi olarak gorev yapmaktadir.
Olayda yerel mahkeme muvazaayi degerlendi-
rirken is Kanunu'nun asil isveren-alt isveren ilis-
kisini diizenleyen m. 2/ f 7 hikmUnu esas almak
suretiyle, olayda asil isin alt isverene verilebilme
kosullarinin bulunmadigindan bahisle muvazaa-
y1 kabul etmistir. Ancak Yiksek Mahkeme, Deniz
is Kanunu'nda asil isveren-alt isveren kavramla-
rina yer verilmemis oldugunu, Deniz is Kanunu
kapsamindaki isyerinde ise 4857 sayili is Kanunu

67 Cenberci, Mustafa: Is Kanunu Serhi, Besinci Basi, Ankara
1984, 37; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 60-61

68 Siizek, 38; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 20; Karacop, Eda/
Yamakoglu, Efe: 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu'nun
Hizmet Sézlesmesine lliskin hikimleri ve Is Kanunlari
ile lliskisi (6098 Sayili Tirk Borclar Kanunu), Legal Is Hu-
kuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, Cilt:10, Say1:38,
Y11:2013, 87.

69 Yarg.9.HD, 21.10.1993, E. 1993/3494, K. 1993/1497, bkz.
Cimento Isveren Dergisi, Ocak 1994, 28-29.

70 Yarg.9.HD, 25.02.2013, E. 2010/46245, K. 2013/6661, ka-
rar metni ve incelemesi icin bkz. Aydinli, Ibrahim: 4857
Sayili Is Kanunu'nda Diizenlenen Alt Isveren Hiikiimle-
rinin Deniz Tasima Islerinde Uygulanip Uygulanamaya-
cagina Dair Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi, Gazi
Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, C: XVII, Y:2013, S: 4,
36 vd.
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hiikiimlerinin birebir veya kiyasen uygulanama-
yacadini belirterek, Tlirk Bor¢lar Kanunu’nun mu-
vazaaya iliskin genel hiikiimleri ile -olayin sosyal
giivenlik boyutu dikkate alindiginda- Deniz is Ka-
nunu’na gore genel kanun niteligi tasiyan 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun alt isverene iliskin m.12 hiikmi kap-
saminda degerlendirme yapilmasi ve sorumlulu-
gun buna gore belirlenmesi gerektiginden bahis-
le yerel mahkemenin kararini bozmustur”.

Gercekten de Deniz Is Kanunu, Basin is Kanu-
nu ve is Kanunu arasinda genel kanun-ozel kanun
iliskisi bulunmamaktadir. is Kanunu'nun diger iki
kanuna gore daha ayrintili diizenlemeler icermesi
ve daha genis kapsamli olmasi, onun ana kanun
oldugu anlamina gelmemektedir. Zira bu kanunla-
rin hicbirinde is Kanunu'nun diger iki kanuna gére
genel kanun olduguna iliskin bir ifade mevcut de-
gildir. Tam aksine, is Kanunu'nun hangi hallerde
uygulanacagini bu iki kanun da istisnalar halinde
ayrica ve acikca belirtiimektedir. Ornegin; Deniz is
Kanunu m. 49 hiikmiinde is hayatinin denetimine
iliskin konularda ve bu alanda uygulanacak cezai
yaptirnmlarda Is Kanunun ilgili hiikiimlerinin uygu-
lanacag esasi acik bir sekilde ifade edilmektedir.

Diger yandan Tirk Borglar Kanunu (g is kanu-
nu acisindan da genel kanun niteligi tasimaktadir.
Bu baglamda, is kanunlarinda Turrk Bor¢lar Ka-
nunu’na genel kanun olarak atif yapan herhangi
bir hikiim mevcut olmamakla birlikte, Tirk Me-
deni Kanunu m. 5 hikmu uyarinca Tirk Borglar
Kanunun genel nitelikli hiikiimleri, genel uygun
dustugu olctide tiim 6zel hukuk iligkilerinde uy-
gulanacaktir. S6z konusu hukim Turk Borglar Ka-
nunu'nun temel kanun olma 6zelliginden kaynak-
lanmaktadir. Yine Tirk Bor¢lar Kanunu’nun genel
gerekgesi de, bu Kanunu “temel kanun” olarak
nitelendirmektedir’. Oyleyse (ic is kanununda da

71 Aydinli, 36 vd,; Cil, Sahin: “10. Yilinda is Kanunu Uygula-
masi Genel Hikiimler”, 10. Yilinda 4857 Sayili Is Kanunu
(Uygulama Sorunlari ve Coziim Onerileri) Sempozyumu,
Temmuz 2016, 85.

72 Suzek, 36-39; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 20; Karacop/
Yamakoglu, 6098 Sayili Tiirk Borclar Kanunu, 87.

73 Genel Gerekge metni icin bkz. https://www.tbmm.gov.
tr/sirasayi/donem23/yil01/ss321.pdf .

hiikim bulunmayan hallerde ortaya ¢ikacak olan
norm boslugu, Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun hiikiim-
leri ile doldurulacaktir 7.

Tim bu aciklamalara dayanarak, Tirk Borglar
Kanunu ile Deniz is Kanunu arasinda genel ka-
nun-6zel kanun iliskisi oldugunu séylemek yanhs
olmayacaktir. Bu su anlama gelmektedir: Uygula-
ma sirasl itibariyle Deniz is Kanunu énce gelecek-
tir. Deniz is Kanunu'nda acik hiikiim bulunmayan
hallerde ise Tlirk Bor¢lar Kanunu'nun ilgili hiikiim-
leri uygulanacaktir.

Yargitay Kararinda mevcut olan karsi oy yazisi
da Deniz is Kanunu'nun ézel kanun, Tiirk Borclar
Kanunu'nun ise genel kanun oldugundan hare-
ketle ancak 6zel kanunda hikim bulunmayan
hallerde genel kanun hiikiimlerinin uygulanaca-
gini ifade etmekte ve bunu &rneklemektedir’.
Ayni drnekler Deniz is Kanununa da uyarlana-
bilir niteliktedir. Ornegin; Deniz is Kanunu'nda
gemiadaminin kisiliginin korunmasina iliskin bir
diizenleme mevcut olmadigindan konuya iligkin
Tirk Bor¢lar Kanunu m. 417 hitkmi, gemiadami
icin de genel kanunun genel hiikmi olarak uygu-
lama alani bulacaktir. Ancak 6zel kanun niteligi
tastyan Deniz is Kanunu m. 28 hiikmiinde zaten
gemiadaminin fazla calisma Ucretine iliskin agik
diizenleme mevcuttur. Bu sebeple gemiadaminin
fazla calisma Gcretini belirlemek icin Tiirk Borglar
Kanunun m. 402 hikmine gidilemeyecektir.
bb) Eski Tarihli Ozel Kanun-Yeni Tarihli Genel Kanun
lliskisi A¢isindan Degerlendirme

Yukarida da belirttigimiz iizere, Deniz is Kanu-
nu eski tarihli 6zel bir kanun, Tiirk Bor¢lar Kanu-
nu ise yeni tarihli genel bir kanunundur. Karsi oy

74 Yilmaz, 28; Karagdp/Yamakoglu, 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu, 87.

75 Yilmaz, 28.

76 "..Ornegin is¢inin kisiliginin korunmasi is kanunlarinda dii-
zenlenmemis olup, Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 417. maddesi
genel kanunun genel hiikmi olarak uygulama alani bula-
bilecektir. Yine ayni Kanun'un 440. maddesinde dngdriilen
6liim tazminati, diger kanunlarda yer verilen kidem taz-
minatindan ayn olarak dtizenlendiginden ve hak sahipligi
mirascilik belgesinden ayri olarak belirlendiginden, genel
kanun hiikmii olarak dogrudan uygulanabilecektir.". Bkz.
Yarg. 9. HD., 20.11.2018, E. 2018/5567, K. 2018/20999,
www.kazanci.com.
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serhinde, bu iki kanundan birinin eski tarihli 6zel
kanun digerinin ise yeni tarihli genel kanun olma-
si sebebiyle, her iki kanun arasinda ¢atisma olup
olmadigi hususu degerlendirilmistir.

Gergekten de eski tarihli 6zel kanun ile yeni ta-
rihli genel kanun iliskisi 6zellikle bu iki kanun ara-
sinda bir catismanin mevcut oldugu durumlarda
onem kazanmaktadir. Zira aralarinda bir ¢atisma
olmasi halinde yeni tarihli genel kanun hikiimle-
rinin eski tarihli 6zel kanun hikimlerini yGrrlik-
ten kaldirip kaldirmayacagi meselesi giindeme
gelmektedir. Bu konuda elimizde uygulanabile-
cek sabit bir ilke mevcut olmadigindan, sonucuna
varmak her zaman ¢ok da kolay degildir. Bir so-
nuca varabilmek icin 6zellikle kanun koyucunun,
her iki kanunu ayri tarihlerde ¢ikartirken guttigu
amacin tespit edilmesi biylik 6nem tasimakta-
dir. Eger kanun koyucu ayni konuda farkli amag-
lar glitmls ve bu amaclar gecerliliklerini aynen
sirdlirmekte ise, genel kanun hiikiimlerinin 6zel
kanunu hiiklimlerini ytrirlikten kaldirdigini soy-
lemek dogru olmayacaktir. Zira kanun koyucu, bu
genel kanunu kabul ederken, bu 6zel kanunun
ylrlrligini muhafaza etmeyi amaclamaktadir 7.

Yine yeni tarihli 6zel genel kanun hikimleri-
nin eski tarihli 6zel kanunu hiikiimlerini ortadan
kaldirmasi icin, her iki kanunun da ayni konuyu
duzenlemesi yeterli degildir. Bu kanunlarin ki-
siler agisindan kapsaminin ve iceriginin de ayni
olmamasi gerekmektedir. Ornegin; is Kanunu da
Tirk Borglar Kanunu da ilk bakista is s6zlesmesi-
ni diizenlemekte ise de her iki Kanunun da kisiler
acisindan uygulama alani ayni degildir. Kanun ko-
yucunun bu iki Kanunda da is s6zlesmesine iliskin
diizenlemeleri yaparken guttigu amacin farkli ol-
dugu Tiirk Borglar Kanunu ile is Kanunun gerekce

77 Edis, 172; Oguzman/Barlas, 87-88; Serozan, Rona: Hu-
kukta Yontem, Istanbul 2015, 148; Yilmaz, 27; Gozler ise
Ogretide agir basan goriisiin 6nceki tarihli 6zel kanunun,
sonraki tarihli genel kanun ile ortadan kaldirilamayacagi
yoniinde oldugunu, burada “genel hiikmdin, énceki ézel
hiikiimle diizenlenen seyleri sona erdirmeyecegi” ilkesinin
gecerli oldugunu ifade etmektedir. Ayrintili bilgi icin
bkz., Gozler, Kemal: Hukuka Giris, Onaltinci Basi, Bursa
2019, 395-396; Gliriz, Adnan: Hukuk Baslangici, Gozden
Gegirilmis 19. Baski, Ankara 2019, 156.
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metinlerinden de ortaya ¢ctkmaktadir’. Bu sebep-
le her iki kanunun kapsaminda bir 6rtlisme ya da
celismeden bahsedilemez”.

Yargitay kararinda yer alan karsi oy yazisinda
Deniz is Kanunu ile Tiirk Borclar Kanunu arasinda
herhangi bir ¢catisma olmadigi ifade edilmektedir.
Yukarida bahsettigimiz konulus amaci, kisiler ba-
kimindan kapsami ve icerigi dikkate alindiginda,
iki kanun arasinda bir catisma olmadigi gibi isci-
nin fazla calisma Ucretini belirleyen TBK m. 402
hiikmi ile gemiadamina 6denecek fazla ¢alisma
ticretini diizenleyen Deniz is K. m. 28 hiikminiin
yurirlikten kalktigini sdylemek de miimkiin de-
gildir.

Deniz is Kanunu m. 2/B hiikmiinde gemiadami-
ni tanimlamaktadir. Buna gore, “Bir hizmet aktine
dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfa-
larla diger kimselere “gemiadami” denir.". Ancak
Kanun hikminde tanimlanan gemiadamlarinin
Deniz is Kanunu'na tabi olabilmesi icin Deniz is
K. m. 1 hikmi geregince denizlerde, gollerde ve
akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha
yukan grostonilatoluk gemilerde hizmet akti ile
calistyor olmalari gerekmektedir. Deniz is Kanu-
nu'nun uygulama alani gayet spesifik olup bu
durum gemiadamlarinin ¢alisma surelerinin ve
yaptiklariisin niteliginin diger iscilere gore buyuk
farkhliklar gostermesinden kaynaklanmaktadir.
Buna karsilik Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda gemiada-
mina iliskin agik bir diizenleme mevcut degildir.
Tirk Borglar Kanunu m. 402 hikmi ancak is s6z-
lesmesi ile calismasina ragmen is kanunlarina tabi
olmayan isciler icin uygulama alani bulacaktir.

c) KonununTiirk Bor¢lar Kanunu m. 402 Hitkmii
ve Gerekgesi Agisindan Degerlendirilmesi

Yukarida da ifade ettigimiz gibi TBK m. 402
hiikmi, Borclar Kanunu'na tabi calisanlar icin
fazla calisma dcretine iliskin bir diizenlemedir.
Madde hiikmii uyarinca “Isveren, fazla calisma icin

78 Tirk Borclar Kanununun gerekce metniicin bkz. . https:/
www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?23/yil01/ss321.pdf ve
Is Kanununun gerekge metni icin bkz. https://www.tisk.
org.tr/tr/e-yayinlar/is_kanunu_yenilenmis_4__baski/
pdf_is_kanunu_yenilenmis_4__baski.pdf, 71 vd.

79 Yilmaz, 30.
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isciye normal ¢alisma licretini en az %50 fazlasiyla
ddemekle yiikiimliidir” Maddenin ikinci fikrasi ise
iscinin istegi halinde fazla calismanin icret yerine
fazla calismayla orantili olarak serbest zaman sek-
linde kullanilmasina cevaz vermektedir.

Tark Borglar Kanunu m. 402 hukmintn is ka-
nunlarinin kapsami disinda kalan ve hizmet s6z-
lesmesi ile calisan isciler bakimindan fazla calis-
ma Ucretinin hesaplanmasinailiskin bir diizenleme
oldugu stiphesizdir. Ancak uygulama alanini belir-
lerken madde hikkmiiniin lafzinin yaninda, kanun
koyucunun amacina tam olarak vakif olabilmek
icin tipki karsi oy serhinde oldugu gibi, hikmiin
gerekce metni de degerlendirilmelidir.

Kanun koyucu m. 402 hiikmUn{in gerekce met-
ninde®, hiikiimde mevcut olan diizenlemeyi 4857
saylliis Kanunu ile karsilastirma yoluna gitmekte ve
uygulama agisindan her iki Kanun arasindaki ben-
zerlige isaret etmektedir. Ancak gerek¢e metninde
Deniz Is Kanunu yéniinden herhangi bir degerlen-
dirmeye yer verilmemektedir. Bu nedenle, karsi oy
yazisindaki degerlendirme kanaatimizce de dogru
olup, tipki TBK m. 402 hiikm{ gibi hiikmiin gerekce
metninin de fazla calisma (icretinin hesaplanmasi
acisindan gemiadami lehine bir degisiklige isaret
etmedigini sdylemek yanlis olmayacaktir®'.

d) Konunun Deniz is Kanunu m. 48 Hiikmiiniin
Uygulama Alani Agisindan Degerlendirilmesi
aa) Deniz [s Kanunu m. 48 Hiikmiiniin Kapsami Aci-
sindan

“Sakli Haklar” bashkl Deniz is Kanunu m. 48
hikmine gore, “Bu kanun hiikiimleri, gemiada-

80 Gerekge metni icin bkz. Basdz, Lutfi/Cakmakgl, Ramazan:
Gerekgeli Karsilastirma Tablolu Eski ve Yeni Kanun Mad-
deleriile Birlikte Yeni Tiirk Borglar Kanunu, Istanbul 2011,
513-514.

81 “.Diizenleme... diger is kanunlarinin kapsami disinda ka-
lan hizmet s6zlesmesi ile calisanlar bakimindan fazla ¢a-
lisma licreti hesap yéntemi gésterilmistir. Deniz Is Kanunda
yer alan hesap yonteminin gemi adami lehine degistirildigi
yéntinde bir sonuca varnilamamaktadir. Aksine bir yorum,
gemi adamlari bakimindan Tiirk Borglar Kanunu hiikim-
lerinin éncelikle uygulama alani bulacagi, daha sonra dzel
kanun niteligindeki Deniz Is Kanunu’nun uygulanmasi ge-
rektigi seklinde sonuca géttirebilecektir”. Bkz. Yarg. 9. HD.,
20.11.2018, E. 2018/5567, K. 2018/20999, www.kazanci.
com.

mina daha elverisli hak ve menfaatler saglayan ka-
nun, toplu is sézlesmesi, hizmet akti, 6rf ve adetler-
den dogan haklara halel getirmez.".

Ogretide bir goriis, gemiadaminin fazla ca-
lisma (cretinin Deniz is K. m. 28 hiikmiine gére
normal calisma saat lcretinin %25 oraninda art-
tirilarak degil de TBK m. 402 hikmine gore %50
oraninda arttirilarak belirlenmesinin nedeninin
Deniz is K. m. 48 hiikkmii oldugunu ifade etmekte-
dir. Madde hiikkmi ile “daha elverisli hak ve menfa-
atler saglayan” kanun, toplu is s6zlesmesi, is s0z-
lesmesi hiiklimlerine hatta 6rf ve adete agik atif
yapilmaktadir. Deniz is K. m. 48 atfi ile Deniz is K.
m. 28 yerine, TBK'nin lehe olan m. 402 hikm uy-
gulanacak ve gemiadaminin fazla calisma Ucreti
%50 zamli olarak hesaplanacaktir®2, Uygulamada
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin yukarida inceledigi-
miz iki karari da bu durumu gerekce gostermek
suretiyle, gemiadaminin fazla calisma dcretinin,
Deniz Is K. m. 28 hiikmii yerine TBK m. 402 hik-
minin esas alinmak suretiyle belirlenecedi yo-
niinde karar vermistiré,

Buradaki tartisma konusu, Deniz is K. m. 48
hikminln kendisinden daha sonra ydrdrlige
giren 6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu hiikiimleri
acisindan uygulama alaninin olup olmadigi mese-
lesidir. Deniz is Kanunu m. 48 hiikmii aslinda 6zel
bir amaca hizmet etmektedir. Bu durum karsi oy
serhinde tarihi dayanaklari da gdsterilmek sure-
tiyle aciklanmaktadir:

854 sayili Deniz is Kanunu 29.04.1967 tarihinde
ylrlrlige girmistir. Bu kanun yirirlige girme-
den 6nce, 6762 sayili eski Tiirk Ticaret Kanunu'n-
da gemiadamlarina ve bazi haklarina iliskin olan
bazi diizenlemeler mevcut idi. O dénemde Deniz
Is Kanunu'nda, m. 48 hikmii gibi bir hiikkme yer
verilmesinin esas nedeni, Turk Ticaret Kanunu'n-
da zaten mevcut olan gemiadamlarina iliskin
hiikiimlerin uygulanabilirliginin devam ettirmek-
ten baska bir sey degildi. Bu sekilde, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun gemiadamlari i¢in daha lehe haklar
saglayan elverisli hikiimlerinin uygulanabilirligi

82 Kar, 184.
83 Bkz.yukaridalll, B.
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saglanmisti. Daha sonra 1 Temmuz 2012 tarihin-
de yurirluge giren 6102 sayih yeni Tirk Ticaret
Kanunu'nuns “Deniz Ticareti” baslkli Besinci Kita-
binda, gemiadamlari ile ilgili otuziki hiikiime yer
verilmesi sebebiyle, Deniz is Kanunu'nda bir de-
gisiklik yapilmaksizin m. 48 hilkmii aynen korun-
mustur. Bu sekilde gemiadamlari yoniinden lehe
olan hikimlerinin uygulanmasinin devamliligi
saglanmistir.

bb) Hukuk Glivenligi ve Hukuki Belirlilik A¢isindan

“Hukuk glivenligi” ve “hukuki belirlilik” ilkele-
ri hukuk devleti kavramini belirleyen iki 6nem-
li ve evrensel ilkelerdir. Anayasa Mahkemesi
07.04.2016 tarihli bir kararinda® da bu iki ilkeden
ve dneminden bahsetmektedir. S6z konusu kara-
ra gore, “..Anayasa’nin 2'nci maddesinde yer alan
hukuk devletinin temel ilkelerinden biri belirliliktir.
Bu ilkeye gdre kanun diizenlemelerinin hem kisiler
hem de idare y6niinden herhangi bir tereddiide ve
slipheye yer vermeyecek sekilde agik, net, anlasilir
ve uygulanabilir olmasi ayrica kamu otoritelerinin
keyfi uygulamalarina karsi koruyucu tedbirler icer-
mesi de gereklidir. Belirlilik ilkesi, hukuki giivenlikle
baglantili olup birey hangi somut eylem ve olguya
hangi hukuki mieyyidenin veya neticenin baglan-
digini, bunlarin idareye hangi miidahale yetkisini
dogurdugunu bilmelidir. Birey ancak bu durum-
da kendisine dtisen ytikimliiliikleri 6ngédrebilir ve
davranislarini belirler. Hukuk glivenligi, normlarin
ongoriilebilir olmasini, bireylerin tiim eylem ve is-
lemlerinde devlete gtiven duyabilmesini, devletin de
yasal diizenlemelerde bu giiven duygusunu zedele-
yici yontemlerden kacinmasini gerekli kilar. Hukuk
Devletinin unsurlari doktrinde de belirlenmis olup,
bunlardan konuyla ilgili iki tanesi ‘Hukuki Giivenlik’
ve ‘Belirlilik” ilkeleridir. Bireyin devlete giiven duy-
masi, ancak hukuki giivenligin saglandigi bir hukuk
devleti diizeninde miimkiin olabilecektir...”

Anayasa Mahkemesinin kararinda acikca ifade
ettigi Uizere, kisinin hangi somut eylem ve olguya

84 RG.14.02.2011, Sayr: 27846.

85 AYM, 07.04.2016, E.2015/94, K.2016/27, RG. 03.05.2016-
29701 Say!. S6z konusu kararin tam metni icin bkz. ht-
tps://www.anayasa.gov.tr/Kararlar/GenelKurul/Basvu-
ru_Karari/2016-27.pdf .
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hangi hukuki yaptirimin veya neticenin baglan-
digini, bunun kimlere hangi miidahale yetkisini
dogurdugunu bilmesi, “belirlilik ilkesi"nin dnem-
li bir kismini olusturmakta olup bu ilke tlimuyle
hukuki giivenlikle baglantilidir. Diger bir sdylemle,
belirlilik ilkesi geredi kisi, hangi hukuk kurallarina
tabi oldugunu 6nceden bilecek ve davranislarini
da ona gore ayarlayacaktir. Bu durumun aksi hu-
kuki belirsizlik dogurur®. Yine “Belirlilik” ilkesinin
bir geregi olarak, maddi hukuk ve usul kurallari
onceden ongorilebilir bir aciklikta olmali ve kisi-
lerin hakli beklentilerini bertaraf etmeyecek di-
zenlemeler yapilmalidir. Aksi takdirde, yetkilerin
sinirlarinin belirsizligi, takdir yetkisinin keyfilige
dénlsmesine neden olacak ve kanunun verdigi
ucu acik yetki kullanimiyla tesis edilen islemlerin
hukuki denetimi de yasal engel nedeniyle gerek-
tigi gibi yapilamayacaktir®’. Yine Hukuki gtivenlik
ilkesi gereg@i hukuk kurallarinda sik sik degisiklik
yapilarak hukuki istikrari ve belirliligi yok eden
kurallar da ihdas edilmemelidire.

Deniz is Kanunu m. 48. hitkmiiniin amaci, dog-
rudan ve agik bir sekilde gemiadaminailiskin olan
her tirll yasal diizenlemenin lehe olan kisimla-
rinin Deniz is Kanunu'na ragmen uygulanmasina
imkan vermektir. Karsi oy serhinde de belirtil-
digi Uzere, bu durum madde metninde yer alan
ve “gemiadamina daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan”ibaresinden acikca anlasiimaktadir. Aksi
takdirde baska bircok kanunda dogrudan gemi-
adamina yénelik olmayan ancak Deniz is Kanu-

86 Kokiisar, ismail: Hukuk devletinde bireyin hukuki gi-
venligi ve 6nemi, Kazanci Hakemli Hukuk Dergisi, 5.51-
52,18-19.

87 Yavuz, Ersen: Hukuk Devletinde Hukuk Guvenligi ve
Belirlilik Kavramlari Uzerine, Gelenek ve Gelecek, Nisan
2019, http://gelenekvegelecek.com/hukuk-devletin-
de-hukuk-guvenligi-ve-hukuki-belirlilik-kavramlari-uze-
rine-ersen-yavuz/ ; Kokusari, 19; Ayrica belirlilik ilkesine
y6nelik ayrintili bilgi icin bkz. Gilctr, Abdulkadir: AiHM
ve Tiirk Anayasa Mahkemesi'nin Kararlar Isiginda Huku-
ki Kesinlik (Belirlilik) ilkesinin incelenmesi, MUHF. Hukuk
Arastirmalari Dergisi, C.24, S.1, Haziran 2018, 149 vd., ht-
tps://dergipark.org.tr/en/downIoad/article-file/509543;
Kokdsari, 7 vd. )

88 Altundis, Mehmet: Hukuki Guvenlik Ilkesi, 61, Yasama
Dergisi, Sayr:10, Eyltl-Ekim-Kasim-Aralik 2008, http://
www.muharrembalci.com/hukukdunyasi/alintilar/428.
pdf.
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nu'nda yer alan diizenlemelere gére daha lehe
olan pek ¢ok dlizenleme karsimiza gikacaktir. Her
lehe diizenleme icin Deniz is K. m. 48 hiikmiini
devreye sokmak, Deniz is Kanunu’nun uygulama
alanricin buyuk bir belirsizlik yaratacaktir. Boylesi
bir durum ise hukukun 6nemli amaclarindan olan
"hukuki glivenlik” ve “hukuki belirlilik ilkelerine
aykiri dusecek, hatta “hukuki belirsizlik” sonucu-
nu beraberinde getirecektir.

Yukarida da belirttigimiz (izere, Deniz is K.
m. 48 hikminiin uygulama alanini gésteren en
dogru 6rnek 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
gemiadamlarina iliskin dlzenlemeleridir. Turk Ti-
caret Kanunu'nun besinci kitabinda yer alan ge-
miadamlarina iliskin dizenlemelerin daha lehe
olanlari ancak Deniz is K. m. 48 hiikmii sayesinde
uygulanabilecektir. Genel kanun niteligi tasiyan
Turk Borglar Kanunu’nda yer alan hiikiimlerin hig-
birisi acikca ve dogrudan gemiadamina yonelik
hak veya menfaatler saglayan diizenleme niteligi
tasimamaktadir. Zaten Tirk Borg¢lar Kanunu’nun
sadece Deniz is Kanunu'nda hiikiim bulunmayan
hallerde basvurulabilecek bir genel kanun oldu-
Ju tartismasizdir. Kaldi ki gemiadamina verilecek
fazla calisma Ucreti Deniz Is Kanunu'nda acikca
diizenlenmis olup, bu konuda Tiirk Borglar Kanu-
nu’'nun ilgili hikklimlerine gitmek icin de herhan-
gi bir neden bulunmamaktadir. Bu sebeple Tiirk
Borclar Kanunu'nda yer alan ve fazla calisma uc-
retini diizenleyen m. 402 hitkkm, Deniz is K. m. 48
hikm{niin uygulama alani disinda kalmaktadir.

Sonug

Gemiadamina 6denecek fazla ¢alisma Ucreti
Deniz is K. m. 28 hiikmiinde hicbir siipheye yer
vermeyecek aciklikta diizenlenmistir. Buna gore,
gemiadamina ddenecek fazla calisma (icreti, nor-
mal ¢alisma licretinin saat basina diisen mikta-
rn %25 oraninda artinlmak suretiyle bulunacak
miktardan az olamayacaktir. Madde hikmi ile
odenecek fazla calisma Ucretinin alt sinirini be-
lirlemistir. Taraflar istedikleri takdirde aralarinda
anlasarak bu oranin Uzerinde bir fazla calisma
Ucreti belirleyebileceklerdir. Ancak taraflar ara-

sinda herhangi bir belirleme mevcut degil ise acik
Kanun hikmi uyarinca fazla calisma Ulcreti %25
arttirilarak belirlenmek durumundadir. Bu acidan
bakildiginda Deniz is Kanunu'nda belirlenen fazla
calisma Ucreti diger bireysel is kanunlarinda belir-
lenenden daha disiiktiir. is Kanunu’'nda ve Basin
is Kanunu'nda fazla calisma ticreti normal calisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin %50 ora-
ninda ytkseltilmesi suretiyle hesaplanmaktadir.
Son olarak 01.07.2012 tarihinde ydrirlige giren
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu m.402 hiikmiinde
de fazla calisma Ucret orani %50 olarak belirlen-
mistir.

Bireysel is Mevzuatimizda mevcut diizenleme
bosluklari bu kanunlara gore “genel kanun” nite-
ligi tasiyan Tirk Borglar Kanunu’nun hizmet soz-
lesmesine iliskin hlikiimlerine basvurulmak sure-
tiyle doldurulmaktadir. Bu kapsamda Tiirk Borclar
Kanunu ile Deniz is Kanunu arasinda genel ka-
nun-6zel kanun iliskisi mevcuttur. Bu su anlama
gelmektedir: Uygulama sirasi itibariyle Deniz is
Kanunu dnce gelecektir. Deniz is Kanunu'nda acik
hiikim bulunmayan hallerde ise Tiirk Borglar Ka-
nunu'nun ilgili hitkiimleri uygulanacaktir. Deniz is
K. m. 28 hiikmii fazla ¢alisma Ucretinin miktarini
ve hesaplanma yontemini agik¢a hiikme bagla-
mistir. Madde hiikmii gayet acik olup bu konuda
kanun boslugu ya da hiikim ici bosluk s6z konusu
degildir. Bu sebeple, fazla calisma lcretine iliskin
Deniz is K. m. 28 hitkkmiiniin varligi karsisinda, TBK
m. 402 hikmi uygulama alani bulamayacaktir.

Yine yeni tarihli genel kanun hikimlerinin
eski tarihli 6zel kanun hikimlerini ortadan kal-
dirdigindan bahsedebilmek icin, her iki kanunun
da ayni konuyu diizenlemesi yeterli degildir. Bu
kanunlarin kisiler agisindan kapsaminin ve ige-
riginin de ayni olmasi gerekmektedir. Deniz Is
Kanunu'nun kisiler agisindan uygulama alani ga-
yet spesifik olup gemiadamlarina iliskindir. Buna
karsilik Tuirk Borclar Kanunu'nunda gemiadamina
iliskin agik bir diizenleme mevcut degildir. Turk
Bor¢lar Kanunu m. 402 hikmi ancak is sozles-
mesi ile ¢alismasina ragmen Is Kanunlarina tabi
olmayan isciler icin uygulama alani bulacaktir.
Madde hikminin gerekce metnininde de fazla
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calisma Ucretinin hesaplanmasi agisindan gemi-
adami lehine bir degisiklige isaret edilmemekte-
dir. Konulus amaci, kisiler bakimindan kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda TBK m. 402 hiikmiinin
gemiadamina 6denecek fazla ¢alisma ticretini di-
zenleyen Deniz s K. m. 28 hiikkmiinii yirirlikten
kaldirdigini séylemek miimkiin degildir.

Diger yandan Deniz is Kanunu m. 48 hiikmii-
niin amaci, dogrudan ve acik bir sekilde gemia-
damina iliskin olan her tirli yasal diizenlemenin
lehe olan kisimlarinin Deniz is Kanunu’na ragmen
uygulanmasina imkan vermektir. Bunlarin bagin-
da Turk Ticaret Kanunu’'nun gemiadamlari igin
daha lehe haklar saglayan hukimleri gelmekte-
dir. Aksi halde baska kanunlarda, dogrudan ge-
miadamina yénelik olmamakla beraber Deniz Is
Kanunu'ndaki hiikiimlere gore daha lehe olan pek
cok diizenleme bulmak mimkindir. Ancak her
lehe diizenleme icin Deniz is K. m. 48 hikmiinii
devreye sokmak, Deniz Is Kanunu’nun uygulama
alani bakimindan buytk bir belirsizlik yaratacak-
tir. Boylesi bir durum ise hukukun énemli amacla-
rindan olan“hukuki glivenlik” ve “hukuki belirlilik”
ilkelerine aykiri dlisecek, hatta “hukuki belirsizlik”
sonucunu beraberinde getirecektir.

Deniz is Kanunu'nun fazla calisma Ucretini diger
bireysel is kanunlarindan daha distik olarak belir-
lemesi yapilan isin niteliginden kaynaklanmamak-
tadir. Bu durumun kanunlar arasindan bir esitsizlik
yarattigi stiphesizdir. Ancak bu sorunun ¢6ziimu
gemiadaminin fazla calisma Ucretini diizenleyen
Deniz is K. m. 28 hiikmiinii bir yana birakarak TBK
m. 402 hikmiini esas almak degildir. Kanaatimiz-
ce yapilmasi gereken sey, Deniz is Kanunu m. 28
hiikmiindeki fazla calisma tcretinin diger bireysel
is kanunlarina paralel olarak degistirilmesidir.
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