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Is Hukukunda Temerriit icin ihtarin Gerektigi Durumda
Arabuluculuk Asamasinda Borclunun Temerriidii
Hiikiimlerinin Uygulanabilirligi

0z

Arabuluculuk 6325 sayili Kanun'la hukuk di-
zenimizdeki yerini almistir. is uyusmazliklarinda
arabuluculuk dava sarti (zorunlu) olarak 7036
saylli Kanun'da dizenlenmistir. Arabuluculuk
strecinde bor¢lu temerriidii hiikiimlerinin uy-
gulanmasi noktasinda farkli uygulamalar mev-

cuttur. Bununla beraber arabuluculuk kuru-
munun ozellikleri dikkate alindiginda, kendine
6zg bir usul kurumu olan arabuluculukta ihta-
ra baglanan hukuki sonuglarin dogmayacagi ve
borclu temerriidi hiikiimlerinin uygulanmasi-
nin pek mimkin olmadigr goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler:
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In Labor Law, When Notice is Required for Payment of the
Debt, Applicability of the Results from the Debtor’s Delay,

for the Mediation Stage
Abstract

Mediation has taken its place in our legal or-
der with the Law No. 6325. Mediation in labor
disputes is regulated in law no: 7036 as a condi-
tion of litigation (mandatory). There are different
practices in the implementation of debtor de-
fault provisions during the mediation process.

However, when the characteristics of the medi-
ation institution are taken into account, it is seen
that the legal consequences of the notice will
not arise in mediation, which is a unique proce-
dural institution, and that the provisions of the
debtor default are unlikely to be implemented.
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Giris

Gecmis tecrlibeler ve istatistikler insanlar
arasindaki uyusmazliklarin ¢6ziiml bakimindan
taraflarca anlasma yoluyla uyusmazhgi ¢c6zim-
niin yani uzlasma ile uyusmazhgin bitirilmesinin
daha etkin ve kesin oldugunu gdstermektedir.
Anlasma yoluyla uyusmazligin bitirilmesi duru-
munda taraflarca ortak bir paydada bulusulma-
si ve bir 6lclde taraflarca vazgecilmez kilinan
menfaatlerinin tatmin edilmesi s6z konusu ol-
dugundan uyusmazhgin yeniden ortaya ¢ikma
hali oldukca diistiktiir. iste bu noktada alternatif
uyusmazhk ¢c6zme yollarr ile bariscil ¢6zim yon-
temleri 6n plana ¢citkmaktadir.

Arabuluculuk (Mediation) kurumu da bu
kapsamda 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarin-
da Arabuluculuk Kanunu’nun 22 Haziran 2012
tarihinde yurdrlige girmesi ile hukukumuzdaki
yerini almistir. Esas itibariyle ihtiyari nitelikte
olan arabuluculuk kurumu 25 Ekim 2017 tarihin-
de yirirlige giren 7036 sayil is Mahkemeleri
Kanunu ile birlikte genel tabirle is uyusmazlik-
larinda zorunlu hale getirilmis ve arabuluculuk
asamasinda anlasamama dava sarti olarak kabul
edilmistir.

Gorildugu gibi arabuluculuk hukukumuzda
oldukga yeni bir kurum olup bir hukuk sistemi-
ne yeni eklenen her kurum gibi ¢6ziilmesi gere-
ken bazi problemleri beraberinde getirmesi de
dogaldir. Bu problemler 6nceden dngérilebilir
nitelikte olabilecegi gibi zaman icinde uygula-
mayla birlikte de goriinebilir hale gelebilir. Bu
noktada; is iliskisi gibi strekli bor¢ doguran hu-
kuki iliskilerde 6rnegin Ucret icin arabuluculuga
basvurulmasi durumunda tcretin dava tarihine
kadar kisminin mi dava edildigi yoksa arabulu-
culuk tarihine kadar kisminin mi dava edildigi,
yine davall yoniinden temerriidiin hangi anda
olusacad, keza karsi davada arabuluculuk si-
recinin nasil isletilebilecegdi, ayni sekilde kismi
davada yapilan arabuluculuk basvurusunun ek
dava icinde gecerli olup olmayacagi gibi prob-
lemlerin mevcut olduguna miisahede edilmek-
tedir.
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Bu makalede de yargisal makamlar tarafin-
dan farkli uygulamalara konu olan ve bir prob-
lem olarak karsimiza cikan is Hukukunda ara-
buluculuk asamasinda daval (bor¢lu) agisindan
temerriit kosullarinin olusup olusmayacagi ve
borclu temerrlidi hikiimlerinin uygulanip uy-
gulanamayacagi uzerinde durularak degerlen-
dirmelerde bulunulmus, uygulayicilara katkida
bulunulmaya calisiimistir.

Makalede &nce arabuluculuk sonra ise temer-
riit, konuyla ilgili oldugu 6l¢lide aciklanmaya
cahsilimis ve uygulamadaki deneyimlerle birlikte
dustinceler paylasiimistir.

I. Arabuluculuk

1. Arabuluculuk Kavrami

Arabuluculuk en kisa deyisle uyusmazlik ta-
raflarinin uyusmazlik konusu ya da konulari tize-
rinde bir ya da birden fazla kisinin yardimiyla
gorisme yaptiklari bir ¢dziim sirecini ifade et-
mektedir’. Bir baska tanima gore arabuluculuk
tarafsiz bir Gglincu kisinin yardimiyla, taraflar
arasindaki uyusmazliga ¢6ziim bulabilme arayi-
sina iliskin iradi bir slrectir?. 6325 sayili Kanun
2/1-b maddesinde ise arabuluculuk; sistematik
teknikler uygulayarak, gérliismek ve mizakere-
lerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya geti-
ren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suret-
le coziimlerini kendilerinin Uretmesini saglamak
icin aralarinda iletisim slrecinin kurulmasini
gerceklestiren, taraflarin ¢6ziim Uretemedikle-
rinin ortaya ¢ikmasi halinde ¢éziim 6nerisi de
getirebilen, uzmanlk egitimi almis olan tarafsiz
ve bagimsiz bir tG¢linci kisinin katilimiyla ve ih-
tiyari olarak yurutilen uyusmazlik ¢coziim yonte-
mini belirtmektedir.

T Hukuki ve Ticari Uyusmazliklarda Arabuluculugun Belirli
Yonlerine lliskin 21 Mayis 2008 Tarihli Avrupa Parlamen-
tosu ve Konseyi Yonergesi (2008/52/EC) madde 3/a.

2 Tannver, S, Arabuluculuk ve Uzlastirma Kavramlari, Ara-
larindaki Temel Farkliliklar ve Arabuluculuk Kurumuna
Duyulan Tepkiler ya da Olusturulan Direnglerin Sosyo-
lojik Acidan Irdelenmesi ve Degerlendirilmesi, Prof. Dr.
Firat Oztan'a Armagan, Ankara 2010, c. I, 5. 2025.
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Arabuluculukta uyusmazligin taraflarin men-
faatleri gozetilerek ¢oziilmesi esastir. Bu ne-
denle arabuluculukta ihtiyarilik en dnemli 6zel-
liklerdendir. Bununla beraber is davalari, ticari
davalar ve tiiketici davalarinda arabuluculugun
zorunlu oldugu ve dava sarti olarak diizenlen-
digi gorilmektedir. Bu davalarda ihtiyarilik 6zel-
ligi arabuluculuga basvurma bakimindan orta-
dan kalksa da arabuluculuk sirecinin devami ve
hitami bakimindan ihtiyarilik 6zelliginin mevcu-
diyetini korudugu goriilmektedir.

Arabuluculuk dlzenlemesine gore arabu-
luculuga elverisli olan uyusmazliklar taraflarin
lzerinde serbestce tasarruf edebilecekleri 6zel
hukuk uyusmazliklaridir®, Nitekim taraflarin ser-
bestce tasarruf edemeyecekleri bir alanda ara-
buluculuk yapilabilmesi de mimkiin degildir.
Zira arabuluculugun niteligi itibariyle tarafla-
rin kendilerince énemsiz ya da nispeten daha
az 6nemli birtakim hususlardan vazge¢mesi ve
asla vazgecmeyecekleri alanlarda uyusma soz
konusu olabileceginden taraflarin lizerinde ser-
bestce hareket edebilecekleri bir konu bulun-
masi gereklidir. Ayrica ifade etmek gerekir ki; bu
noktada kanun koyucu tarafindan aile ici siddet
iddiasini iceren uyusmazliklarin arabuluculuga
elverisli olmadigi ozellikle belirtilmistir (6325
saylll Kanun md. 1/1). Bu hiikmin ise yerinde
oldugu aciktir.

2. Arabuluculuga Hakim Olan
llkeler

Arabuluculuk siirecine hakim olan ilkeleri
kisa ve 6z olarak agiklamak gerekirse bu ilkele-
rin ihtiyarilik (gonallilik-iradilik), gizlilik, arabu-
lucunun bagimsiz ve tarafsizhgi ile esitlik ilkeleri
oldugu soylenebilir.

ihtiyarilik ilkesi arabuluculuk siirecinin bas-
langicindan devamina ve sona ermesine kadar
taraflarin gonilluliginin esas olmasini ifade
etmektedir. Nitekim 6325 sayil Kanun'un 3/1

3 Kuru, B., Medeni Usul Hukuku El Kitabi, Yetkin Basim Ya-
yim ve Dagitim A.S, Ankara ,2020, s. 1109.

maddesinde, “Taraflar, arabulucuya basvurmak,
sireci devam ettirmek, sonuglandirmak veya bu
slirecten vazge¢mek konusunda serbesttirler.
denilerek ihtiyarilik ilkesi pozitif dayanaga ka-
vusturulmustur. Arabuluculuk bir tlr dostane
¢o6ziim sireci olarak; taraflarin uyusmazlik konu-
su ya da konularinin kendileri tarafindan géniil-
[iluk esasina gore ¢cdzmelerini esas almakta olup
bir yargisal faaliyet degildir®. Bu nedenle ihti-
yarilik ilkesi arabuluculuk kurumu bakimindan
son derece onemlidir. Nitekim ihtiyarilik ilkesi
ile taraflar arabulucuya basvurup basvurmama,
arabulucuyu se¢me, arabuluculuk siirecinde uy-
gulanacak kurallari belirleme, basvurulmus olan
arabuluculuk siirecini devam ettirip ettirmeme,
arabuluculuk siirecinden ayrilma gibi 6zgrltk-
lere sahip olmaktadir.

Ote yandan &zellikle is uyusmazliklarinda
oldugu gibi hukukumuzda 6ngériilen zorunlu
arabuluculuk diizenlemelerini ihtiyarilik ilke-
si baglaminda degerlendirdigimizde, siirece
basvurunun zorunlu olmasinin siirecin devami
ile sona ermesinde sahip olunan 6zgurlik se-
bebiyle ihtiyarilik ilkesinin zedelenmediginin
degerlendirildigi yoninde bir goriis oldugu go-
rilmektedir®. Aksi yondeki goriise gore ise, ih-
tiyarilik ilkesinin terk edilerek arabulucuya bas-
vurunun zorunlu tutulmasinin gonilstiz olarak
arabulucuya basvurma nedeniyle arabuluculu-
gun ruhuyla bagdasmayacadi belirtilmektedir®.
Bu noktada Anayasa Mahkemesi is uyusmazlik-
larinda arabulucuya basvurulmasinin dava sar-
ti olarak diizenlenmesinin Anayasa'ya aykiriligi
iddiasiyla yapilan basvuruyu degerlendirdigi
kararinda’ “..Is hukuku alanindaki bazi uyusmaz-

4 Diir, O, Arabuluculuk Faaliyeti ve Arabulucularin Hak ve
YukUmlilukleri, Doktora Tezi, Konya, 2017, s. 14.

5 Kekeg, E., K., Arabuluculuk Yoluyla Uyusmazlik Cozi-
miinde Temel Asamalar ve Taktikler, 2. baski, Ankara
2014,s.71; Dlr, a.g.t,, s. 245. . )

6 Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T, Ozkaraca. E., Is
Hukuku Dersleri, Yenilenmis 34. Basi, Beta Yayinlari
Istanbul 2021, s. 82.

7 AYM, 11/07/2018 tarih, 2017/178-2018/82 EK, RG:
11/12/2018 - 30622., Bu karara yargi gdrevinin bagim-
siz mahkemeler tarafindan yerine getirilecegine iligkin
hikim ve mahkemeye erisim hakki ile adil yargilanma
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liklarin dava yoluyla mahkemeler tarafindan esas
yoéniinden incelenebilmesinin arabulucuya bas-
vurma kosuluna baglanmasi, hak arama hiirriyeti
ve bu kapsamda mahkemeye erisim hakkina geti-
rilen bir sinirlama niteligindedir. Bu bakimdan ku-
ralin hakkin 6ziine dokunup dokunmadiginin ve
Ol¢dliiliik ilkesine aykiri bir sinirlama olup olma-
diginin da incelenmesi gerekmektedir. Arabulucu-
luga basvuru zorunlulugunun, kisilerin hak ara-
malariniimkénsiz héle getiren veya asiri derecede
zorlastiran etkisiz ve sonugsuz bir siirece neden
olmadik¢a hak arama hiirriyetinin éztine dokun-
dugu séylenemez. Dava sarti olmanin bir sonucu
olarak arabuluculuga basvuru bir zorunluluk arz
etmekte ise de bu zorunluluk yalnizca arabulucu-
luga basvuru ile sinirli olup arabuluculuk siireci-
nin isleyisi ve sonucu (izerinde taraf iradelerinin
egemen oldugu aciktir. Taraflar istedikleri zaman
stireci sonlandirabilecekleri gibi, siire¢ sonunda
anlasmaya varip varmamak konusunda da ter-
cih hakkina sahiptirler. Anlasmaya varilamamasi
hélinde ise uyusmazligin ¢6zimi icin yargi yolu-
na basvurulmasi miimkiindiir. Bu bakimdan Ka-
nun’un arabuluculuk siireci ve sonucu yéniinden
taraf iradelerini esas aldigi gériilmektedir..." de-
mistir.

Gizlilik ilkesi arabuluculuk kurumunun en is-
levsel ve 6nemliilkelerindedir. Bu ilke sayesinde
taraflar gercek menfaatlerini ortaya koyabilir,
pazarlik konusu yapabilir ve birbirlerinin gercek
durumlarini gorebilirler. Bdylece taraflar ara-
buluculuk sirecine gliven duyar ve kendilerini
rahat hissederek uyusmaya cahsilirlar. Taraflar
gizlilik ilkesi neticesinde kisisel ve ticari itibarla-
rinin zedelenmesinin ve iliskilerinin bozulmasi-
nin 6niine gecilmesi, siire¢c dncesine gore daha
dezavantajli konuma dismemeyi elde etmeyi
umarlar.?

6325 sayili Kanun'un 4. maddesinde bu ilke
dizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore;

hakki bakimindan kisileri mahkemelerden uzaklasti-
racadi gerekgesiyle katilmayan goris icin bknz. Kuru,
a.g.e,s1157.

8 Dir ag.t,s.261-262.
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taraflarca aksi kararlastirimadik¢a arabulucu
ile taraflar ve goriismelere katilan diger kisiler,
arabuluculuk faaliyeti cercevesinde kendisine
sunulan veya diger bir sekilde elde ettigi bilgi
ve belgeler ile diger kayitlar gizli tutmakla yu-
kiimluddr.

Ote taraftan bu ilkenin kapsami icinde yer
alan bir diizenlemeye ayni Kanun'un 5. madde-
sinde yer verilmistir®. Maddenin bashgi beyan ve
belgelerin kullanilamamasi olup madde igerigi-
ne gore, taraflar, arabulucu veya arabuluculuga
katilanlar da dahil t¢linci bir kisi, uyusmazhkla
ilgili olarak hukuk davasi acildiginda yahut tah-
kim yoluna basvuruldugunda; taraflarca yapilan
arabuluculuk daveti veya bir tarafin arabulucu-
luk faaliyetine katilma istegini, uyusmazhgin
arabuluculuk yolu ile sona erdirilmesi igin taraf-
larca ileri stirtilen gorisler ve teklifleri, arabulu-
culuk faaliyeti esnasinda, taraflarca ileri siiriilen
Oneriler veya herhangi bir vakia veya iddianin
kabuliinii ve sadece arabuluculuk faaliyeti do-
layisiyla hazirlanan belgeleri delil olarak ileri
stiremez ve bunlar hakkinda taniklik yapamaz.
Ayrica belirtilen bilgilerin ve belgelerin acik-
lanmasi mahkeme, hakem veya herhangi bir
idari makam tarafindan istenemez. Bu beyan
veya belgeler kuralin aksine emredici bir kanun
hikm bulunmadikca veya arabuluculuk siireci
sonunda varilan anlagsmanin uygulanmasi ve ic-
rasi icin gerekli oldugu olciide olmadikca delil
olarak sunulmus olsa dahi hitkme esas alinamaz.

Arabuluculuga hakim olan bir diger ilke ta-
rafsizlik ilkesi olup arabuluculuk siirecinde ta-
raflarin uyusmasina yardimci olan Gclinci kisi-
nin tarafsiz ve bagimsiz olmasi esyanin tabiati
geregidir. Arabuluculuk siirecine olan glivenin
saglanmasi bakimindan belki de en 6nemli ilke
bu ilke olup arabuluculuk sonucunun hukuken
gecerliligi bakimindan da en ¢ok sorun cikara-
bilecek durumlari da bu ilke kapsaminda de-
gerlendirmek mimkiinddr. Arabulucunun taraf-
sizligi hem taraflar yoniyle hem de uyusmazhk

9 Kuru,a.ge, 1113.
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konusu yoniiyle mevcuttur™. Bu ilke 6325 sayili
Kanun’un 9. maddesinde pozitif dayanagini bul-
maktadir. S6z konusu maddeye gore, arabulucu
gorevini 6zenle, tarafsiz bir bicimde ve sahsen
yerine getirmekle yukimludir. Yine arabulucu,
tarafsizligindan siphe edilmesini gerektirecek
onemli hal ve sartlarin varligi halinde, bu husus-
ta taraflar bilgilendirmekle de yikiimltdiir. Bu
actklamaya ragmen taraflar birlikte talep eder-
lerse, arabulucu bu gorevi Ustlenebilir yahut
Ustlenmis oldugu goérevi siirdirebilir.

Nihayet son ilke esitlik ilkesidir. Bu ilke 6325
saylll Kanun'un 3. maddesinin 2. fikrasinda, “Ta-
raflar, gerek arabulucuya basvururken gerekse
tim siire¢c boyunca esit haklara sahiptirler.’, 9.
maddesinin 2. fikrasinda ise, “Arabulucu, taraflar
arasinda esitligi gozetmekle yiukimlidur.” deni-
lerek aciklanmistir. Bu ilke usul hukukunda mev-
cut olan silahlarin esitligi ilkesinin arabuluculuk
slirecine yansimasindan ibarettir. Taraflar esit
olmadiklari ya da esit hissetmedikleri bir uyus-
mazhk ¢6zim sirecinde ancak “kagit tzerinde”
yer alirlar. Bu nedenle esitlik ilkesi stirecin basari
ile sonuclanmasi bakimindan buyik éneme sa-
hiptir.

3.is Yargilamasinda Arabuluculuk:
Dava Sarti (Zorunlu) Arabuluculuk

Hukuk uyusmazliklarinda arabuluculuk alter-
natif bir ¢6ziim yolu olarak getirilmis olup stirece
basvurulmasi, devam ettirilmesi, sonuclandiril-
masi iradi ve serbesttir. Kural bu olmakla birlik-
te dava ac¢ilmadan 6nce arabuluculuga basvuru-
nun zorunlu tutuldugu durumlar da mevcuttur.
Bu noktada 7036 sayili is Mahkemeleri Kanu-
nu'nun 3. maddesiyle genel olarak is uyusmaz-
liklarinin, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun
5/A maddesi uyarinca Kanun'da belirtilen ticari
davalarin ve 6502 sayili Tiketicinin Korunma-
si Hakkinda Kanun’un 73/A maddesi geregince
kanunda belirtilen istisnalar hari¢ tiiketici mah-
kemesinde gorilen uyusmazliklarin zorunlu ara-

10 Dir, a.g.t, s.400-401.

buluculuga tabi tutuldugu gorilmektedir.

01/01/2018 tarihinde ydirirlige giren 7036
sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 3/1. maddesi
duzenlemesinde, “Kanuna, bireysel veya toplu
is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alaca-
g1 ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan da-
valarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir” denilmektedir. Gorildugi gibi isci ve
isveren arasindaki is sdzlesmesi, toplu is sdzles-
mesi ya da kanuna dayanan alacak ve tazminat
taleplerinin dava sarti (zorunlu) arabuluculuga
tabi tutuldugu gibi tespit davasi niteligindeki
ise iade davasinin da dava sarti (zorunlu) arabu-
luculuga tabi oldugu anlasiimaktadir. Bu itibar-
la kidem tazminati, ihbar tazminati, kotlniyet
tazminati, ayrim tazminati, sendikal tazminat, is
glivencesi tazminati (ise baslatmama tazminati),
bosta gecen siire licreti, bakiye siire licreti, hak-
siz fesih tazminati, cezai sart, Ucret, prim, hafta
tatili Gicreti, fazla calisma Ucreti, yilhk izin Gcreti,
ulusal bayram ve genel tatil Gcreti, kisisel hak-
lara saldiri nedeniyle istenen maddi ve manevi
tazminat, toplu is s6zlesmesi kaynakli ikramiye,
kidemliligi tesvik primi, kanun kaynakli ilave te-
diye, isveren tarafindan agilacak iscinin verdigi
zarar nedeniyle tazminat vb. alacak talepleri ile
ise iade davasi dava sarti arabuluculuga tabidir.
Bu noktada dava sarti (zorunlu) arabuluculu-
gun yerine getirilip getirilmedigi bakimindan;
is uyusmazliklarinda objektif dava birlesmesi
oldugundan hangi alacaklar icin arabulucuya
basvuruldugunun tutanak ya da en azindan ara-
bulucu basvuru formunda yer almasi gerekmek-
tedir'.

Ote yandan disiplin cezasinin iptali ile men-
fi tespit davasi'?, 6356 sayili Sendikalar Kanu-

11 Celik /Caniklioglu/Canbolat/ Ozkaraca, a.g.e., s. 86.

12 “Kanun maddesinin metni ve gerekgesi bu kadar acik
ve net olup zorlamayla da olsa genisletici bir yorum
yapiimasina elverisli degildir. Zaten ileri ve 6zgiirlik¢l
hukuk diizenlerinde zorunlu ve emredici kurallarin dar
yorumlanmasi esastir. Icra Iflas Kanunu'nun 72. madde-
sinde diizenlenen menfi tespit davasi, parasal bir mah-
kumiyeti iceren eda davasi niteliginde alacak ya da taz-
minati konu almadigindan dava sarti arabuluculugun
uygulama alani disinda kalir (Tanriver, Stiha Dava Sarti
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nu'ndan kaynakh taraflarinin sendika, isveren
ve Bakanlik oldugu yetki tespiti, iskolu tespiti,
iskolu istatistigine itiraz, aidat alacagd, isletme
kapsamina itiraz gibi talep ve davalar ile sendi-
ka Uyesi ile sendika arasindaki genel kurul ipta-
li, secim iptali, organlarin kararlarinin iptali gibi
talep ve davalar dava sarti (zorunlu) arabulucu-
luk kapsaminda yer almamaktadir'®. Keza 7036
sayll Kanun'un 3/3 maddesi uyarinca, is kazasi
veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi
ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, iti-
raz ve rlicu davalari da dava sarti (zorunlu) ara-
buluculuga tabi degildir.

Dava sartlari 6100 sayili Hukuk Muhakeme-
leri Kanunu'nun 114. maddesinde dizenlen-
mis olup Is Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu'nun 114/2 maddesi kapsaminda diger
kanunlarda diizenlenmis dava sartlari kapsa-
minda yer almaktadir. Olumlu dava sartlarinin
bulunmasi, olumsuz dava sartlarinin ise bulun-
mamasi kamu diizenine iliskin olup mahkeme,
dava sartlarinin mevcut olup olmadigini dava-
nin her asamasinda kendiliginden arastirir. Ta-
raflar da dava sarti noksanhigini her zaman ileri
stirebilirler (6100 sayili HMK md. 115/1).

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
115/3 maddesinde; dava sarti noksanhgi, mah-
kemece, davanin esasina girilmesinden &nce
fark edilmemis, taraflarca ileri sirlilmemis ve
fakat hiikim aninda bu noksanlik giderilmisse,
baslangictaki dava sarti noksanligindan otir(,

Arabuluculuk Uzerine Bazi Diistinceler, Tirkiye Barolar
Birligi Dergisi, Mart-Nisan 2020, Yil: 32, Sayi: 147,s. 111-
141; Ekmekgi, Omer/ Ozekes, Muhammet / Atali, Murat
/ Seven, Vural, Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk,
Oniki Levha Yayinlari, 2. Baski, Istanbul, Kasim 2019, s.
189-191.). “...davaci isci tarafindan davali isverene isi
birakmamasi amaciyla 95.000 TL bedelli teminat sene-
di verildigi iddia edilmis olup, ... isci isveren arasindaki
uyusmazliklardan kaynaklanan menfi tespit davalarin-
da dava agilmadan 6nce arabuluculuga gidilmesinin
zorunlu olmadigi ve arabulucuya gidilmis olmasinin
bir dava sarti olmadigi kabul edilmelidir” (Yarg. 9. HD.,
2021/2740-2021/6513 EK).

13 Ozkaraca, E.,, Unal, C, Dava Sarti Olarak Arabuluculuk
Hiikiimlerinin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
Acisindan Uygulanmasi, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2019,
Sayi:42,s.16 vd.
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davanin usulden ret edilemeyecegi hiikim al-
tina alinmis ise de, 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu'nun 3/2 maddesinde “davaci, arabulu-
culuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilama-
digina iliskin son tutanagin aslini veya arabu-
lucu tarafindan onaylanmis bir 6rnegini dava
dilekcesine eklemek zorundadir. Bu zorunlu-
luga uyulmamasi halinde mahkemece davaci-
ya, son tutanagin bir haftalik kesin sire icinde
mahkemeye sunulmasi gerektigi, aksi takdirde
davanin usulden reddedilecedi ihtarini iceren
davetiye génderilir. ihtarin geregi yerine ge-
tirilmez ise dava dilekgesi karsi tarafa teblige
cikariimaksizin davanin usulden reddine karar
verilir. Arabulucuya basvurulmadan dava acil-
diginin anlasiimasi halinde herhangi bir islem
yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu se-
bebiyle usulden reddine karar verilir” denilerek
arabuluculuk asamasi is yargilamasi bakimin-
dan sadece dava sarti olarak kabul edilme-
mis, ayni zamanda bu dava sartinin sonradan
tamamlanabilir bir dava sarti olmadigi hikme
baglanmistir.

Ote yandan ise iade talepleri yéniinden
arabuluculuk asamasina 6zgu 6zel bir diizen-
leme getirilmistir. Bu dlizenlemeye gore, asil
isveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde ise
iade talebiyle arabulucuya basvuruldugunda,
anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenle-
rin arabuluculuk gdriismelerine birlikte katil-
malari ve iradelerinin birbirine uygun olmasi
gerekecektir (md.3/15). Bu dlizenleme ise iade
davalarinda asil-alt isveren arasindaki sekli an-
lamda zorunlu dava arkadashgi oldugu yéniin-
deki kapatilan Yargitay 22. Hukuk Dairesi ve
son donem Yargitay 9. Hukuk Dairesi yerlesik
uygulamasina paralel olup s6z konusu uygula-
ma dogrudan olmasa da dolayli olarak kanuni
bir dayanaga kavusmus bulunmaktadir™.

14 Astarli, M., 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 4857
Sayili Is Kanunu'nun Is Glivencesi Hiikiimlerinde Ongor-
diigu Degisikliklerin Degerlendirilmesi, Sicil Is Hukuku
Dergisi, 2017, 5.38, 5. 43.



s Hukukunda Temerr(it icin ihtarin Gerektigi Durumda Arabuluculuk Asamasinda Borclunun

Temerriidu Hukiimlerinin Uygulanabilirligi

Il. Bor¢lunun Temerriidii

1. Bor¢lu Temerriidii Kavrami

Temerrit Arapca kokenli bir kelime olup inat
kokinden tiremistir'. Tlrk Borglar Kanunu'nda
borclunun temerridiine iliskin bir tanim bulun-
mamaktadir. Bununla birlikte 6gretide borglu-
nun temerrldiinin; bor¢lu tarafindan borglani-
lan edimin borca aykiri olarak gec ifa edilmesi's,
muaccel bir borcun borg iliskisine uygun olarak
yerine getirilmemesi'’ olarak tanimlandigi go-
rilmektedir. Temerriit sadece asli edim icin degil
yan edimler bakimindan da s6z konusu olmakla
birlikte yan yukimlilikler bagimsiz bir varliklari
olmadigi icin temerriide konu olmazlar.” Borglu
temerriidi ani edimli borg iliskilerinde olabile-
cegi gibi is sozlesmesi, kira sozlesmesi vb. strek-
li borg iliskilerinde de s6z konusu olabilir.”

Bor¢lunun temerriidiiniin imkansizliktan ay-
rilmasi gerekmektedir. imkansizlikta ifanin kesin
olarak ve tiim borg¢lular yoniinden mimkiin ol-
mamasi s6z konusu iken borclu temerriidiinde
telafi edilebilirlik mevcuttur®. Yine akdin mis-
pet ihlali ifanin ifa modalitesine uygun yapilma-
masi sebebiyle temerriidii de icine alacak daha
genis bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.?'

2, Bor¢lunun Temerriidiiniin
Kosullari
Borclu temerridiintn kosullari 6098 sayil

Tirk Borclar Kanunu’nun 117. maddesinde di-
zenlenmistir. S6z konusu maddeye gore; “Muac-

15 Timerdem, M., Siirekli Bor lliskilerinde Borclunun Te-
merrlidii ve Sonuglari (TBK mad. 126), Doktora Tezi, An-
kara 2018, s. 59.

16 Eren, F, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 22 Baski, Yet-
kin Yayinevi, Ankara 2017,s.1117.

17 Kilicoglu, AM., Borclar Hukuku Genel Hukimler, Yeni
Borclar Kanununa Gore Genisletilmis 21. Basi, Turhan
Kitabevi, Ankara 2017, 5.861; Guinergdk, O., Kayihan, S.,
Bor¢lar Hukuku Dersleri (Genel Hiikiimler), Umuttepe
Yayinlari, Istanbul 2020, 5.293-294.

18 Eren,a.g.e,s.1119.

19 Eren,a.g.e,s.1118-1119; Kilicoglu, a.g.e, s. 864.

20 Timerdem,a.g.t, s.55.

21 Timerdem, a.g.t, s. 56-58.

cel bir borcun bor¢lusu, alacaklinin ihtariyla te-
merriide diiser. Borcun ifa edilecegi glin, birlikte
belirlenmis veya sozlesmede sakli tutulan bir
hakka dayanarak taraflardan biri usuliine uygun
bir bildirimde bulunmak suretiyle belirlemisse,
bu glinlin gegmesiyle; haksiz fiilde fiilin islendi-
gi, sebepsiz zenginlesmede ise zenginlesmenin
gerceklestigi tarihte borclu temerriide diismis
olur. Ancak sebepsiz zenginlesenin iyiniyetli ol-
dugu hallerde temerrit icin bildirim sarttir”.

6098 sayil Turk Borglar Kanunu’'nun 117. mad-
desindeki diizenlemede borclunun temerriidi
icin iki sarttan bahsedilmektedir. Bunlardan ilki
muacceliyet, digeri ise ihtardir. ikinci fikrada ise
ihtar sartinin aranmayacagi hallerden bahsedil-
mektedir.

Hikimde yer almamakla birlikte bor¢lunun
temerriidinden bahsedilebilmesi icin dncelikle
borcun ifasinin objektif olarak miimkiin olmasi
gereklidir.?? Zira ifa imkansizligi ile temerrit or-
tisen kavramlar olmayip ifa imkansizhgi olustu-
gu anda temerriit sona erer.?®

Ote yandan ortada muaccel bir borcun bu-
lunmasi gerekmektedir. Borcun muaccel olmasi
ise borcun ifa zamaninin gelmesi, onun istene-
bilir olmasidir®. Bir baska ifadeyle edimin ala-
cakh tarafindan borcludan talep ve dava edebil-
me yetkisine muacceliyet denilir®. Muacceliyet
zamanla ilgili bir kavram olup TBK md. 90'a gore;
“ifa zamani taraflarca kararlastirilmadik¢a veya
hukuki iliskinin 6zelliginden anlasiimadik¢a her
bor¢, dogumu aninda muaccel olur” Bu noktada
belirtmek gerekir ki, ifa modalitelerine uygun
bir ifa teklifinin alacakli tarafindan kabul edil-
memesi durumunda muaccel bir alacak mevcut-
ken temerriit olusmaz. Bu durumda alacakli ken-
disi alacakli temerriidiine diismis olmaktadir.
Keza bor¢lunun borctan kaginma hakkr oldugu
hallerde 6rnegin 6demezlik def'i ileri strdigu

22 Eren, a.g.e,s. 1120; Glinergok/Kayihan, a.g.e, s. 293.
23 Eren,a.g.e,s.1120.

24 Glnergok/Kayihan, a.g.e, s. 294.

25 Eren,a.g.e,s.1120.
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halde bor¢lu temerriidi olusmaz.?

Bor¢lunun temerriidiinlin bir diger sartiise be-
lirli bir vade mevcut degilse alacaklinin ihtaridir.
Bu ihtar alacaklinin muaccel olan borcun ifasinin
borcludan istemesi, onu borcu yerine getirmeye
cagirmasidirZihtarin alacagi talep noktasinda
alacagin kesin 6denmesi iradesini ve bor¢luyu
temerridln sonuglarindan sorumlu tutacagini
icermesi gerekmekte olup ihtarda, ihtarin hangi
bor¢ icin yapildiginin belirtilmesi ve ihtar ice-
riginin borcu karsilayacak nicelikte bulunmasi
gerekir®, ihtarin alacakli ya da onun yetkilendir-
digi Uglinci bir kisi tarafindan borcluya yonelik
yapilmasi gereklidir.”ihtarda ihtar ifadesinin yer
almasi ya da borcun ifasi icin borcluya sire ve-
rilmesi gerekli degildir. Bu noktada 6deme emri
tebligi ya da dava agilmasi gibi islemler borglu-
nun temerridi sonucunu dodurur®® Yukarida
deginildigi gibi borcun ifasi belirli bir vadeye
baglanmissa borclunun temerriidii icin ihtara ge-
rek yoktur. Belirli vade ise taraflarca kararlastirila-
bilecegi gibi s6zlesmede sakl tutulan bir kayda
bagl olarak taraflardan biri tarafindan da tespit
edilebilir. Belirli vadeden bahsedilebilmesi icin
vadenin belirli bir tarih olmasi sart olmayip ob-
jektif olarak belirlenebilir yeterli aciklikta bir vade
olmasi miimkiindiir. Ote taraftan borcun muaccel
olmasindan 6nce borclu kesin bicimde borcu ifa
etmeyecegini alacakliya bildirmisse artik ihtara
gerek olmadan borglu temerriide diiser.’

3. s Sozlesmesinde Bor¢lunun
Temerriidiiniin Sonuglan

Bor¢lunun temerrlidiniin ister tek tarafa

26 Eren,ag.e,s. 1125,

27 Ihtar, alacaklinin borgludan borcun ifasi istegini iceren
tek tarafli varmasi gerekli bir irade agiklamasidir (Eren,
a.g.e, 1121); ihtar hukuki islem benzeri fiildir (Kilicoglu,
a.g.e, 5.862).

28 Eren,a.ge,s. 1121-1122.

29 Timerdem, a.g.t, s. 117 vd; Yildiz, M.G., Tiirk Borclar Ka-
nunu’nun Genel Hikiimlerine Gore Borglu Temerriidii-
niin Sartlari ve Sonuglari, Doktora Tezi, Istanbul 2017, s.
13,22.

30 Kiligoglu, a.g.e, s. 863.

31 Eren,a.g.e,s. 1125.
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bor¢ yikleyen isterse iki tarafa borg¢ ylkleyen
sozlesme olsun genel sonuglar Turk Borglar Ka-
nunu'nun 118-122 maddeleri arasinda diizen-
lenirken iki tarafa bor¢ ylkleyen sozlesmelere
0zgl sonuclari ise 123-126 maddeleri arasinda
dlzenlenmistir. Bor¢lu temerridiiniin sonug-
lari bakimindan is s6zlesmesinin iki tarafa borg¢
ylkleyen sézlesme olmasi sebebiyle hem ge-
nel sonuclar hem de 6zel sonuclar s6z konusu
olabilmektedir. Bunun yaninda 4857 sayili is
Kanunu’'nda da bor¢lunun temerriidiine iliskin
hiukimler yer almaktadir.

isverenin temerriide diismesi durumunda
alacakl isci para borcu niteligindeki alacaginin
aynen ifasini isteyebilir®2, Bunun yaninda temer-
rit faizi olarak da iscilik alacaginin niteligine
gore yasal faiz ya da mevduata uygulanan en
ylksek faiz veya en yiksek isletme kredisi faizi
talep edebilir. Bu sonuglarin ortaya ¢ikabilmesi
icin davali isverenin temerriide diismesi yeter-
li olup isverenin kusurunun bulunmasi, iscinin
zararinin olmasi sart degildir. Ote taraftan isci
temerrit faiziyle karsilanmayan munzam zara-
rini, bu zararin isci tarafindan ispat edilmesi ve
isverenin temerriide dismekte kusurunun ol-
masi kosuluyla talep edebilir. Bu noktada iscinin
borcu icin yiksek faizli bor¢ almak durumunda
kalmasi ya da enflasyon nedeniyle para degerin-
deki diisme sebebiyle zarara ugramasi** mun-
zam zarar ornedi olarak verilebilir.

Ote taraftan temerriit iicret ve tiirevlerinde
gerceklesmis ise iscinin is sozlesmesini is Kanu-
nu'nun 24/ll-e maddesi uyarinca hakl nedenle
feshetme hakki mevcuttur. Keza ucret alacakla-
r micbir neden yokken 6denmesi gereken za-
mandan 20 glin gegmesine ragmen 6denmemis
ise iscinin Is Kanunu’nun 34. maddesine gére
cahismaktan kacinma hakki mevcut olup isci bu
hakki da kullanabilir.

iscinin de is gérme borcunu bizzat, 6zenle ifa-
st gerekir. is gérme borcunun ifa edilmemesi du-

32 Eren, ag.e, s, 1127; Kilicogly, a.g.e., 5.877-878; Timer-
dem, a.g.t,s. 154.
33 Kiligoglu, a.g.e., s. 883.
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rumunda diger sartlari da mevcut ise temerriit
olusur. Ancak iscinin borcu mameleki nitelikte
olmadigindan isveren aynen ifasini istemeye-
cektir. Ancak iscinin isi ifa etmemesi neticesinde
kusuruyla verdigi bir zarar varsa, bu zararin taz-
minini isveren isteyebilir. Bunun disinda isveren,
iscinin yapmakla 6devli oldugu gorevleri kendi-
sine hatirlatildig1 halde yapmamakta israr ettigi
gerekcesiyle is sézlesmesini Is Kanunu’nun 25/
lI-h maddesine dayanarak hakl nedenle feshe-
dilir.

l1l. Bor¢lu Temerriidiine
iliskin Hiikiimlerin

is Uyusmazliginda
Arabuluculuk Asamasi
Yoniinden Degerlendirilmesi

1. Arabuluculuk Stirecinin Hazirhk
Asamasinda

6325 sayili Kanun'un 16. maddesine gore; ara-
buluculuk siireci, dava agilmadan 6nce arabulu-
cuya basvuru halinde, taraflarin ilk toplantiya
davet edilmeleri ve taraflarla arabulucu arasinda
sirecin devam ettirilmesi konusunda anlasmaya
varilip bu durumun bir tutanakla belgelendiril-
digi tarihten itibaren islemeye baslar. Dolayisiyla
arabuluculuk hazirhk asamasi, is uyusmazlhiginin
tarafi olan isci ya da isverenin arabulucuya bas-
vurmasi ve arabulucu ya da basvuran tarafindan
karsi tarafin davet edilmesi ile ilk oturuma kadar
gecen slredeki arabuluculuk siirecini ifade eder.

isci ya da isveren zorunlu arabulucuya tabi
olan bir is uyusmazliginda 7036 sayili is Mahke-
meleri Kanunu'nun 3/5. maddesine gdre, karsi
tarafin, karsi taraf birden fazla ise bunlardan
birinin yerlesim yerindeki veya isin yapildig
yerdeki arabuluculuk birosuna, arabuluculuk
birosu kurulmayan yerlerde ise gérevlendirilen
yazi isleri miidurligiine basvurarak siireci basla-
tir. Bu esnada basvuran taraf, kendisine ve elin-
de bulunmasi hélinde karsi tarafa ait her tirli

iletisim bilgisini arabuluculuk birosuna verir.
Biiro, taraflarin resmi kayitlarda yer alan iletisim
bilgilerini arastirmaya da yetkilidir. ilgili kurum
ve kuruluslar, biro tarafindan talep edilen bil-
gi ve belgeleri vermekle ylkimlidir (md. 3/7).
Ote yandan taraflara ait iletisim bilgileri, gérev-
lendirilen arabulucuya biro tarafindan verilir.
Arabulucu bu iletisim bilgilerini esas alr, ihtiyac
duydugunda kendiliginden arastirma da yapa-
bilir. Elindeki bilgiler itibariyla her tiirli iletisim
vasitasini kullanarak gérevlendirme konusun-
da taraflari bilgilendirir ve ilk toplantiya davet
eder. Bilgilendirme ve davete iliskin islemlerini
belgeye baglar (md. 3/8). Basvurunun sekli ve
icerigi ise Arabuluculuk Yonetmeliginde diizen-
lenmistir. Buna gdre Arabuluculuk Yénetmeli-
gi'nin 23. maddesi uyarinca basvuru, dilekge ile
veya biirolarda bulunan formlarin doldurulmasi
suretiyle yahut elektronik ortamda yapilabilir.
Arabuluculuk basvurusu sirasinda basvurandan,
uyusmazlik konusuna iliskin hususlarin agiklan-
masl istenir. Buna gore isci ya da isveren hangi
alacak talebi icin bagvuru yaptigini agiklamak ve
dilekge ya da formda bu hususa iliskin bilgi ver-
mek zorundadir.

6325 sayili Kanun'un 8. maddesine gore, ara-
bulucu, taraflarin her biri ile ayri ayri veya birlik-
te gorilsebilir ve iletisim kurabilir. Arabuluculuk
Yonetmeliginde ise ayni husus “Arabulucu, taraf-
larin her biri ile ayri ayri veya birlikte gorusebilir.
Bu amacla her tirld iletisim aracini kullanabilir
(md. 10/1)." denilerek diizenlenmistir.

Ogretide alacaklinin arabuluculuga basvur-
makla, karsi tarafin (borclunun) bu basvurudan
haberinin olmasi kosuluyla iyi niyet karinesinin
tersine donecegi ve bu dogrultuda temerritten
bahsetmenin mimkiin olacagi ifade edilmekte-
dir3*

Uygulamada gorildugi Gzere is uyusmazlhk-
larinda her bir talep ayri bir dava konusu olabil-
diginden ve objektif dava birlesmesi s6z konusu
oldugundan arabulucu basvuru formunda han-

34 Ekmekci/Ozekes/Atali/Seven, a.g.e,, 90, 91.
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gi talepler yoniinden arabulucuya basvuruldu-
gunun isaretleme suretiyle belirtildigi miisahe-
de edilmektedir. Bu basvuru (zerine arabulucu
tarafindan her tirll iletisim araciyla karsi taraf
arabuluculuk siirecine davet edilir. Ancak bura-
da “taraflarca yapilan arabuluculuk daveti veya
bir tarafin arabuluculuk faaliyetine katilma iste-
gi” hukuk davasinda delil olarak ileri surtlemez.
Dolayisiyla bor¢lunun temerriidi sonucunu do-
guracak hukuk davasinda kullanmaya elverisli
bir ihtardan bahsetmek dogru olmaz. Yine ara-
bulucu tarafindan yapilan davet ise alacakli ta-
rafindan karsi tarafin borglu oldugunun bildiri-
lerek borcun 6denmesinin istenmesi niteliginde
olmayip sadece uyusmazlikla ilgili arabuluculuk
strecine katilma teklifinden ibarettir. Bu neden-
le bu davet ile bor¢lunun temerriide diismeye-
cegi degerlendirilmektedir.

2, Arabuluculuk Siirecinin Baslangic,
Inceleme ve Miizakere Asamalarinda

Arabuluculuk baslangi¢ asamasi siirecin ha-
zirlik asamasindan sonra gelen ve arabulucu ile
taraflar arasindaki ilk temasin kuruldugu asama-
dir. Bu asamayla arabulucu taraflarla bulusarak
kendisine ve siirece dair gliven olusturmaya ca-
lisir. Baslangi¢c asamasi arabulucu ile taraflarin
bir araya geldigi asama olmasi sebebiyle arabu-
lucuya ve siirece glivenin tesisi ya da tesis edile-
memesi ile birlikte slirecin gidisati bakimindan
belirleyici olabilmektedir. Arabulucunun ken-
disini tanitmasi, taraflarin yetki ve ehliyetleri-
nin belirlenerek kendilerini esit sekilde tanitma
imkani verilmesi, arabulucu tarafindan acilis
konusmasi yapilmasi, sirece iliskin bilgi verile-
rek sirecte uygulanacak kurallarin belirlenmesi,
arabuluculuk sirecinin basladiginin tutanaga
baglanarak belgelendirilmesi ile arabuluculuk
sOzlesmesinin yapilmasi bu asamada gercekles-
mektedir.

Arabuluculuk siirecinde uyusmazhgin belir-
lendigi asama inceleme asamasidir. Bu asamayi
karakterize eden ise bilgidir. Bu asamada uyus-
mazhgin tespiti icin arabulucu tarafindan bilgi
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toplanir. Yine bu asamada temel motivasyon
uyusmazhgin belirlenmesinden ziyade uyus-
mazligin altinda yatan menfaat ve sebeplerin
tespitidir.

Arabulucu tarafindan uyusmazhigin belir-
lenmesi ile birlikte bir sonraki asama olan m-
zakere asamasina gecilir. Bu asamada taraflar
uyusmazlhk ile ilgili gorislerini belirtirler, teklif
ve Onerilerde bulunabilirler, arabulucu da taraf-
larin ¢6ziim Uretemediklerinin ortaya ¢ikmasi
halinde ¢6ziim dnerisinde bulunabilir. Miizakere
asamasl, taraflarin uyusmazhga arabulucu yar-
dimiyla ¢6zlim Gretmeye cahstiklari asamadir.
Taraflar bu asamayla kendilerince vazgecilmez
olan (cekirdek) menfaatlerinin karsilikli tatmi-
ninin saglanmasina ¢aba gdsterirler. Dolayisiyla
tatminin saglanmasi uyusmazligin ¢o6ziminin
tek boyutlu olarak gériilmemesini de gerektirir.
Ornegin hakkinda asilsiz ithamlarda bulunuldu-
gu gerekcesiyle maddi tazminat talep eden isci,
arabuluculuk asamasinda isverenin samimi bir
oziir dilemesini anlagma icin yeterli kabul ede-
bilir.

Arabuluculuk siirecinin bu asamalarinda gizli-
lik ilkesi Gnemli bir yer tutmaktadir. Bu ilke kap-
saminda beyan ve belgelerin kullanilamamasi
yasagi getirilmistir. Bu itibarla uyusmazhgin
arabuluculuk yolu ile sona erdirilmesi igin taraf-
larca ileri siriilen gorisler ve teklifler, arabulu-
culuk faaliyeti esnasinda, taraflarca ileri siiriilen
oneriler veya herhangi bir vakia veya iddianin
kabulli, sadece arabuluculuk faaliyeti dolayisiy-
la hazirlanan belgeler gizlilik ilkesi kapsaminda
acilan ya da agilacak hukuk davasinda delil ola-
rak ileri strlilemeyecedi gibi siirece katilan ta-
raflar, arabulucu ve varsa ticiinci kisi bunlarla il-
gili taniklik yapamayacaktir. Ancak hukuk davasi
ve tahkimde ileri surilebilen delillerin, sadece
arabuluculukta sunulmalari sebebiyle kabul edi-
lemeyecek deliller haline gelmeyecegini belirt-
mek gerekir. Bu yasak arabuluculuk asamasiyla
ortaya ¢ikan bilgi ve belgelere 6zgiidir. Yine bu
bilgilerin aciklanmasi mahkeme, hakem veya
herhangi bir idari makam tarafindan isteneme-
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yecedi gibi bu beyan veya belgeler, delil olarak
sunulmus olsa dahi hiilkme esas alinamayacaktir.
Ancak beyan ve belgelerin kullanilamayacagina
iliskin yasagin iki istisnasi mevcuttur. Bu istisna-
lar da beyan ve belgelerin icerdikleri bilgilerin
kullanilmasinin bir kanun hiitkm tarafindan em-
redilmesi veya bunlarin arabuluculuk sireci so-
nunda varilan anlagmanin uygulanmasi ve icrasi
icin gerekli olmasidir.

Gorildugl gibi arabuluculuk sirecinin bas-
langi¢, inceleme ve miizakere asamalarindaki
beyan, goris, oneri, teklif, kabul vb. hususlarin
gizlilik ilkesi ve beyan ile belgelerin kullanimi
yasagi sebebiyle borcluyu temerriide districi
nitelikte bir ihtar olarak degerlendirilebilmesi
bir yana bunlarin hukuk davasinda tartisilabilir
olmadigi goriilmektedir.

3. Arabuluculuk Siirecinin Sonug
Asamasinda

6325 sayili Kanun'un 17. maddesine gore,
taraflarin anlagmaya varmasi, taraflara danisil-
diktan sonra arabuluculuk icin daha fazla caba
sarf edilmesinin gereksiz oldugunun arabulucu
tarafindan tespit edilmesi, taraflardan birinin
karsi tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk fa-
aliyetinden cekildigini bildirmesi, taraflarin an-
lasarak arabuluculuk faaliyetini sona erdirmesi
ve uyusmazligin arabuluculuga elverisli olma-
diginin tespit edilmesi hallerinde arabuluculuk
slireci sona ermektedir.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nda ise,
taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi
icin gorlisme yapilamamasi yahut yapilan go-
riismeler sonucunda anlasmaya varilmasi veya
varilamamasi arabuluculuk sirecini sona erdi-
ren durumlar olarak diizenlenmistir. Bu hallere
uyusmazlik konularinin birden fazla olmasi du-
rumunda kismen anlasma ve kismen anlagama-
ma halini de eklemek mimkiindir (Arabulucu-
luk Yonetmeligi md. 25/6-7).

Arabuluculuk siirecinin sona erdigi bir tu-
tanakla belgelendirilir. Bu tutanak son tutanak
olarak isimlendirilmektedir. Burada tutanak ice-

rikleri yeknesak degilse de® bu tutanakta taraf-
larin anlastiklari, anlasamadiklari veya arabulu-
culuk faaliyetinin nasil sonuglandigi yazilmalidir
(6325 sayil Kanun md. 17/2). Son tutanagin ara-
bulucuy, taraflar, kanuni temsilcileri veya avukat-
larinca imzalanmasi, arabulucu disindakilerce
imzalanmazsa, sebebi belirtiimek suretiyle sa-
dece arabulucu tarafindan imzalanmasi gerekir
(md. 17/2). Ote yandan tutanadin iceriginde fa-
aliyetin sonuclanmasi disinda hangi hususlarin
yazilacagina taraflarca karar verilir (md. 17/3).

Arabuluculuk sonu¢ asamasinda ya da bas-
ka ifadeyle son tutanakla ihtar sartinin yerine
getirilip getirilmedigi ve bor¢lu temerriidi hi-
kiimlerinin uygulanmasi gerekip gerekmedigi
hususunda dustincelerimizi paylasmadan once
konuya iliskin yargi kararlarina deginmekte ya-
rar gdérmekteyiz.

Buna gdre “...Dairemizin yerlesik uygulamasi
uyarinca arabuluculuk son oturum tutanagi olan
16.02.2018 tarihinden itibaren faiz isletilmesi ge-
rekmektedir...”, “...Bu kapsamda faiz baslangici
yonliinden, eldeki davada arabuluculuk son tuta-
naginin incelenmesinde, taraflarin toplantiya ka-
tildiklari, dava konusu iscilik alacaklari yoniinden
anlasamama tutanagi tutuldugu goriilmektedir.
Bu durumda arabuluculuk gériismeleri ile birlikte
davali iscilik alacaklarindan haberdar olmus, da-
vaci tarafca agik¢a hangi alacaklarin istenildigi
belirtilmistir. Ihtarin bir sekil sartina tabi olmadigi
ve arabuluculuk gériismelerinde davaci taraf¢a
alacaklarin tahsilini agikca talep edildigi dikkate
alindiginda artik arabuluculuk gdriismelerinde
davacinin talebinin ihtar mahiyetinde oldugu-
nun kabulii gerekmektedir. Hal béyle olunca, da-
vacinin taleplerine de uygun olarak dava konusu
iscilik alacaklarina arabuluculuk son tutanak ta-
rihinden itibaren faizin uygulanmasinda usul ve

35 Odaman, S, Karacdp, E., is Hukukunda Zorunlu Arabu-
luculuk Miessesesinin Bugiinii ve Gelecegine lliskin
Genel Bir Degerlendirme, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2018,
S.39,s.58.

36 Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi,
2020/1911-2022/686 E.K (UYAP).
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yasaya aykirilik bulunmadigi anlasiimistir...”’,
“..Arabuluculuk daveti ile arabuluculuk siireci
temerriide elverisli ihtar ile ayni nitelikte olmayip
ayni hukuki sonucu dogurmaz. Faiz baslangigla-
rinin arabuluculuk asamasi temerriit kabul edil-
meyerek belirlenmesi yerindedir...?®”, "... Temerriit
tarihine yénelik itiraz yoniinden ise, arabuluculuk
gértismeler ile birlikte davalilar iscilik alacakla-
rindan haberdar olmus, davaci tarafca acikca
hangi alacaklarin istenildigi belirtilmistir. ihtarin
bir sekil sartina tabi olmadigi ve arabuluculuk
goriismelerinde davaci taraf¢a alacaklarin tahsi-
lini agikca talep edildigi dikkate alindiginda artik
arabuluculuk gériismelerinde davacinin talebinin
ihtar mahiyetinde oldugunun kabulii gerekmek-
tedir. Bu kapsamda, arabuluculuk son tutanak
tarihinin temerriide esas alinmasinda da bir isa-
betsizlik yoktur...”**"...Dairemizin yerlesik uygu-
lamasi uyarinca, is¢i muaccel alacaklarini tek tek
belirtmek kaydiyla ihtarname ile isvereni temer-
riide ddistirebilir. S6z konusu ihtarnamede alacak
miktarlarinin belirtilmesi gerekmez. Dava tarihin-
den oOnce ydirtitiilen arabuluculuk stireci sonucun-
da anlasma yapilamadigina dair diizenlenen son
tutanak bu baglamda dederlendirildiginde dava
konusu alacaklarin dava tarihinden 6nce arabulu-
culuk araciligiyla talep edilmesi karsisinda davali
isverenin arabuluculuk son tutanak tarihi itibariy-
le temerriide dusttiglintin kabulii gerekmektedir.
Bu sonug davali isverenin usuliine uygun davet
edilmesine ragmen arabuluculuk gériismelerine
katilmadigi durumlarda da gecerlidir..."*.

Gorildugu gibi dava sarti olan arabuluculuga
tabi is uyusmazliginda arabuluculuk sireci ta-
raflara ulasilamamasi, anlasma ya da anlasmama
haliyle sona ermektedir. Taraflara ulagilamamasi
sebebiyle arabuluculuk siirecinin sona ermesi
durumunda son tutanagin ihtar niteligi tasima-

37 Ankara Bolge Adliye Mahkemesi, 29. Hukuk Dairesi,
2021/2966-2021/2913 E.K (UYAP).

38 Ankara Bolge Adliye Mahkemesi, 9. Hukuk Dairesi,
2020/651-2021/3374 EK (UYAP).

39 Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesi, 7. Hukuk Dairesi,
2020/1083-2021/121 E.K (UYAP).

40 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2022/803-2022/1567 EK
(UYAP)
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yacadi ve borgtan haberdar olmayan bor¢lunun
temerriide diismeyecedi aciktir. Bu noktada da-
vetin niteligi ve 6zelligi itibariyle usuliine uyun
olup olmamasi da sonucu degistirmez*'. Tarafla-
rin anlasmasiyla arabuluculuk siirecinin sona er-
mesi durumunda ise lizerinde anlasilan hususlar
hakkinda taraflarca dava agilamaz (md. 18/5).
Yine taraflarca dava acilmadan 6nce arabulucu-
ya basvurulmasi halinde arabulucunun bulun-
dugu yer sulh hukuk mahkemesinden, dava sira-
sinda arabulucuya basvurulmasi durumunda ise
mahkemesinden icra edilebilirlik serhi verilmesi
istenebilmektedir. Bu serhi iceren anlasma tu-
tanagi da ilam niteliginde belge sayilmaktadir.
Ayrica taraflar, avukatlari ve arabulucu tarafin-
dan imza altina alinan anlasma tutanagi da keza
ilam niteliginde belge sayilmaktadir. Dolayisiyla
arabuluculuk sirecinin anlasmayla sona ermesi
halinde makale konusu olan temerriit tartismasi
bulunmamaktadir.

Arabuluculuk siirecinin anlasmama ile sona
ermesi durumunda anlagsmama tutanaginin ih-
tar ile ayni sonucu dogurarak borglu temerridu-
nu gerceklestirip gerceklestirmeyecedi lizerinde
durulmalidir.

ihtar, alacaklinin borcludan borcun ifasi iste-
gini iceren tek tarafli varmasi gerekli bir irade
actklamasi olarak hukuki niteligi itibariyle huku-
ki islem benzeri bir fiildir.** Dolayisiyla bizatihi
irade acgiklamasina hukuki sonu¢ baglanmistir.
Bu irade aciklamasi sekle tabi degilse de her du-
rumda borclunun borctan haberdar olmasi da
ihtar niteliginde degildir. ihtarda alacakli borc-
ludan belirli bir borcun ifasini kesin olarak iste-
mektedir. Bununla beraber dava sarti arabulucu-
lukta sure¢ sonunda taraflarin anlasmamasiyla
ortaya ctkan son tutanak bir usul islemi olup bu
tutanakta taraflar sadece uyusmazlik konularin-
da anlasamadiklarini bildirmekte ve dava acil-
madan 6nce gerceklesmesi gereken dava sartini
yerine getirmektedir. Yine arabulucu da basvu-
ranin verdigi yetkiyle basvuran (alacakli) adina

41 Bilgiicin bkz. 1/15.9-10
42 Eren,a.g.e, 1121;Kilicoglu, a.g.e., s. 862.
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karsi tarafa (borcluya) borclu oldugunu bildi-
rerek borcun édenmesini istememekte, sadece
arabuluculuk sirecine karsi tarafi davet etmek-
tedir. Aksinin kabulii ise arabulucunun tarafsizli-
g1, bagimsizhigi ve taraflarin esitligi ilkelerinin de
ihlalini beraberinde getirecektir.

Aciklandigi (izere anlasmama tutanaginda
alacakl bor¢ludan belirli bir borcun ifasini kesin
olarak istememektedir. Tam tersine sonug kismi-
na kadar taraflar uyusmazlikla ilgili ya da ilgisiz
farkli 6neri ve tekliflerde de bulunabilirler. Orne-
gin emeklilige hak kazandigi gerekgesiyle is s6z-
lesmesi feshedilen isci arabuluculuk siirecinde
kendisi yerine oglunun ise alinmasini isteyebilir
ya da bu yondeki teklifi kabul edebilir. Keza isve-
renin kendisine hakaret ettigi gerekcesiyle mad-
di tazminat talep eden is¢i arabuluculuk agama-
sinda isverenin 6zur dilemesini anlagma icin sart
kosup bunu kabul edebilir. Burada kritik nokta
bu teklif ve dneriler gizli oldugundan arabulu-
culuk siirecinde alacaklinin bor¢ludan belirli bir
borcun ifasini kesin olarak isteyip istemediginin
belirlenemeyecek olmasidir. Buna goére anlas-
mama tutanagdi ile ihtarin gerek nitelikleri ge-
rekse amaclari ve gerekse icerikleri bakimindan
farkli oldugu goérilmektedir.

Ayrica lcret, fazla calisma Ucreti, hafta tatili
Ucreti gibi alacak talepleri donemsel edim nite-
liginde olup uygulamada arabuluculuk basvuru
formunda sadece talebin ismi yer almakta, an-
cak ait oldugu doneme ya da miktarina iliskin
bilgi bulunmadigi gibi anlasmama seklindeki
son tutanakta da bu sekilde bir somutlastirmaya
da gidilmedigi gozlemlenmektedir. Dolayisiyla
alacaklinin alacak talebi somut ve net olmadi-
gindan borclunun bor¢lu oldugunu 6grendi-
ginden de bahsedilemeyecektir. Benzer durum
diger iscilik alacaklari bakimindan miktar yo-
niinden s6z konusudur.

Sonug

Arabuluculuk sureci genel olarak siki sikiya
uyulmasi gereken kurallarin olmadigi, sirecin
yonetiminin taraflarin elinde oldugu, taraflarin

serbestliginin bulundugu kendine 6zgi bir usul
asamasl olup amaci, ilkeleri, kurallarn dikkate
alindiginda ihtarla elde edilecek sonucun olus-
mayacagdi degerlendirilmektedir. Nitekim arabu-
luculuk sirecine iliskin sonuclar diizenlenirken
sirec icinde zamanagimi ve hak dusurlci sire-
nin duracagina dair hilkme yer verilirken (7036
saylh Kanun md. 3/17) bor¢lunun temerriidiine
iliskin bir htikme yer verilmemesi de bu sonucu
desteklemektedir. Ayrica gizlilik ilkesi, taraflarin
arabuluculuk sirecine katildigi icin daha deza-
vantajli konuma gelmeme istegini karsilamaya
yardimci olmaktadir. Buna karsin, kanun koyucu
tarafindan diizenlenmeyen, taraflarca 6ngoriil-
meyen ve siirecte amacglanmayan temerriit so-
nucunun kabul edilmesinin ise bu anlamda giz-
lilik ilkesiyle bagdasmayacagi da goriilmektedir.

Son s6z olarak, elbette bu agiklamalar yuka-
rida deginilen hususlar icin gecerlidir. Bu min-
valde, arabuluculuk surecinin kontrolli esas
itibariyle taraflarda oldugundan, taraflarin an-
lasmama tutanaginda bor¢lu temerriidii sonu-
cunu doguracak nitelikte bir kararlastirmalar
mevcut olabilir. Bu durumda arabuluculuk si-
recinde temerriit gerceklesebilir. Dolayisiyla so-
mut olay 6zelinde su an icin 6ngdéremedigimiz
farkl olasiliklar da gerceklesebilir. Bu durumda
yeniden degerlendirme yapilmasi gerekebilir.
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