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Hisse Devrinin s Kanunu’nun 6 nci Maddesi Cercevesinde
Isyeri Devri Sayilip Sayilmayacagi Sorunu™

0z

isyeri kavrami is hukukunun temel kavramlari
arasinda yer almakta olup 4857 sayili is Kanu-
nu’'nun 2 nci maddesine gére “isveren tarafindan
mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgutlen-
digi birime isyeri denir” Is hayatinda ekonomik
sebeplerle isyerleri tamamen ya da kismen dev-
redilmekte ve bu suretle iscinin bagl oldugu is-
veren de degismektedir.

Isyerinin veya bir béliminiin devri is Kanu-
nu'nun 6 na maddesinde diizenlenmistir. Tark
Bor¢lar Kanunu'nun (TBK) 202 nci maddesi “Mal-
varhginin veya isletmenin devralinmasi"ni, Turk
Ticaret Kanunu'nun (TTK) 178 inci maddesi de
“Is iliskilerinin gecmesi” konusunu diizenlemistir.

Hisse devrinin isyeri devri olusturup olus-
turmayacagi ve hisselerin bir baska isverene
devri halinde isverenlerin sorumlulugu ka-
nunda diizenlenmemistir. Hisse devrinin isyeri
devri olusturup olusturmayacagi isverenin is-
cilere karsi sorumlulugu baglaminda 6nemli
olup bu baglamda tek bir ortagin ya da butiin
ortaklarin hisse devrinin sonuglarinin ne ola-
cagi tartisiimasi gereken konulardir.

GCalismamizda isyeri devrinin kosullari, is-
yeri devrine yol acan nedenler, hisse devrinin
ne oldugu, hisse devrinin isyeri devri olarak
nitelendirilip nitelendirilmeyecegi 6greti ve
Yargitay gorusleri cercevesinde degerlendiri-
lecektir.

Anahtar Sozciikler:
isyeri, devir, isyeri devri, hisse devri, isveren degisikligi.

The Issue of Whether a Share Transfer Would be Regarded
as the Transfer of Workplace within the Scope of Article 6 of

the Labor Law

Abstract

The concept of the workplace is one of the
fundamental concepts in labor law and is de-

fined as “The unit wherein employees and ma-
terial and immaterial components are organ-
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ised in order to guarantee the production of
goods and services by the employer.”according
to Article 2 of the Labor Law numbered 4857.
In working life, workplaces are fully or partially
transferred due to economic reasons and, thus,
the employer under whom the employees
work also changes.

The transfer of the workplace or a part of it
is regulated under Article 6 of the Labor Law.
Additionally, Article 202 of the Turkish Code of
Obligations (“TCO") regulates “the takeover of
an asset or business”. Moreover, Article 178 of
the Turkish Commercial Code (“TCC") regulates
“the transfer of working relations”.

The question of whether share transfer
would result in the transfer of the workplace
and the responsibility of the employers in the

event the shares are transferred to another
employer are not regulated under the law. The
question of whether the share transfer could be
regarded as the transfer of the workplace is also
important with respect to the responsibilities
of the employer towards his/her employees. In
this regard the consequences on the partner or
all partners as a result of the share transfer are
matters which must be discussed.

In this study, the conditions of the workplace
transfer, the reasons which result in the transfer
of the workplace, the meaning of share trans-
fer, and whether the transfer of shares may be
regarded as the transfer of the workplace shall
be evaluated within the scope of doctrine and
opinions of the Court of Cassation.

Keywords:

Workplace, transfer, transfer of workplace, share transfer, change of employer.

Giris

isyeri devri konusu is hukukunun énemli me-
selelerinden biri olup, bu kavram is hukukunun
temel kavramlari arasinda yer almaktadir. 4857
sayili is Kanunu'nun 6 nc maddesine gére, “/s-
yeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir boliiminde mevcut
olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borclari ile bir-
likte devralana geger.”

Global diinyada uluslararasi isbirliginin art-
masl, ticari hayatin getirdigi degisimler isyeri
devirlerini artirmistir. isveren tesebbiis 6zgiir-
[igu cercevesinde isyerinin tamamini veya bir
bolimiini baska birine devretme hakkina sahip
olup, ticaret hayatinda cesitli sebeplerle isyeri
devrine gidilmektedir. Bu durumda iscinin mu-
hatap oldugu isveren degismektedir. Bu cerce-

vede isveren degisikliklerinde iscilerin korunma-
st amaciyla isyeri devrine iliskin dlizenlemelerin
onemini artmistir. Nitekim isveren degisikligi
durumunda is iliskilerinin devam etmesi isciler
bakimindan bir is glivencesi olarak degerlendi-
rilebilir'.

Tirk Borclar Kanunu (TBK)'nun 202 nci mad-
desi “Malvarliginin veya isletmenin devralinma-
s1” ni diizenlemistir. Buna gore, “Bir malvarligini
veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte dev-
ralan, bunu alacakhlara bildirdigi veya ticari islet-
meler icin Ticaret Sicili Gazetesinde, digerleri icin
Tiirkiye genelinde daditimi yapilan gazetelerden
birinde yayimlanacak ilanla duyurdugu tarihten

1 Mehtap Yiicel Bodur, Avrupa Birligi Adalet Divaninin
C-463/09 Sayili Karari ile Alt Isveren lliskisi- Isyerinin Bir
Bollimiinln Devri Tartismasi, Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XXIIl, Y. 2019,
Sa.2.https://dergipark.org.tr/tr/download/article-fi-
le/722036, 5.37.
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baslayarak, onlara karsi malvarligindaki veya is-
letmedeki bor¢lardan sorumlu olur.”

TBK'nin “isyerinin tamaminin veya bir bolii-
munun devri’ni dizenleyen 428 inci maddesine
gore, “isyerinin tamami veya bir bélimii hukuki
bir islemle baskasina devredildiginde, devir tari-
hinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan
hizmet sézlesmeleri, biitiin hak ve bor¢lari ile bir-
likte devralana gecer.”

Tirk Ticaret Kanunu (TTK)'nun 178 inci mad-
desinde de “fs iliskilerinin gecmesi” konusu dii-
zenlenmistir. Bu hilkkme goére de, “(1)Tam veya
kismi béliinmede, iscilerle yapilan hizmet sézles-
meleri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giinii-
ne kadar bu sézlesmeden dogan biitiin hak ve
borclarla devralana gecer. (2) Isci itiraz ederse,
hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonunda sona erer; devralan ve is¢i o tarihe ka-
dar sézlesmeyi yerine getirmekle yikimlidiir. (3)
Eski isveren ile devralan, is¢inin béliinmeden evvel
muaccel olmus alacaklari ile hizmet sézlesmesi-
nin normal olarak sona erecedi veya iscinin itirazi
sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede
muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen so-
rumludur.”

Gorildigi tzere TTK, TBK ve is Kanunu'nda
isyerinin devrine iliskin diizenlemeler getirilmis,
ancak bir tanim yapilmamustir. isyeri satis, kira
ya da intifa hakki kurulmasi suretiyle devredile-
bilecegdi gibi; 6zellestirme, isverenin 6limi yo-
luyla da el degistirebilir.

Hisse devrinin isyeri devri olusturup olustur-
mayacag! ve hisselerin bir baska isverene dev-
ri halinde isverenlerin sorumlulugu mevzuatta
diizenlenmemistir. TTK'nin 595 inci maddesine
gore limited sirketlerde, ortagin sermaye payini
devri yani hisse devri, noterde diizenlenen devir
sozlesmesi ile yapilmaktadir. Anonim sirketler-
de pay senetleri, hamiline veya nama yazili ol-
maktadir. Hisse devri isleminin nasil yapilacagi
TTK'nin 489 ve 490 uncu maddelerinde diizen-
lenmistir. Bu makale konusunun hisse devrinin
Is Kanununun 6 nci maddesi anlaminda isyeri
devri olusturup olusturmayacagi sorunu olmasi
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sebebiyle sirketler hukuku baglaminda konu-
nun ayrintilarina girilmeyecektir.

Bir ortagin ortakhk paymni diger ortaklarin
rizasi ile bir baskasina devri, isveren tuzel kisi-
liginde bir degisiklik meydana getirmedigi icin,
isyeri devri olarak nitelendirilmemektedir. Buna
karsin yapilan hisse devri sonucunda isveren ti-
zel kisiligi degisiyorsa bu durumda séz konusu
devrin isyeri devri olup olmayacagi, tek bir or-
tagin ya da biitiin ortaklarin hisse devrinin so-
nuclarinin ne olacagr gerek dgreti gerek yargi
kararlarinda tartismalidir. Hisse devrinin isyeri
devri olusturup olusturmayacagdi isverenin isci-
lere karsi sorumlulugu baglaminda da 6nem arz
etmektedir.

is Kanunu'nun 6 nci maddesi uyarinca isyeri
veya isyerinin bir bolimi hukuki bir isleme da-
yali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut
olan is sozlesmeleri bitiin hak ve borclari ile
birlikte devralana gecer ve devirden 6nce dog-
mus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan devreden ve devralan isveren birlik-
te sorumlu olurlar. Bu yikumluliklerden dev-
reden isverenin sorumlulugu devir tarihinden
itibaren iki yil ile sinirlidir. Bu baglamda iscilik
alacaklarindan kimin sorumlu oldugunu tespit
edebilmek bakimindan da hisse devrinin isyeri
devri olusturup olusturmadiginin netlestirilmesi
onemlidir.

Bu cercevede makalede dncelikle devir kavra-
mi ve isyeri devrinin kosullari anlatilmistir. Daha
sonra isyeri devrinin goriinim sekilleri, hisse
devrinin ne oldugu, karsilastirmali hukukta ve
Tirk hukukunda hisse devrinin isyeri devri ola-
rak nitelendirilip nitelendirilmeyecegi hususlari
Ogreti gorisleri ve yargl kararlari ¢ercevesinde
degerlendirilmistir.

l. Devir Kavrami

1475 sayili is Kanunu'nun kidem tazminatina
iliskin 14 (incl, isverenin degismesini diizenle-
yen 53 Uncl maddesinde isyerinin devrinden
s0z edilmekteydi. Ancak, bu konuyu genel ola-
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rak dizenleyen hikiumler bulunmamaktaydi.
Deniz is Kanunu’nun 19 uncu maddesinde gemi-
nin mulkiyetinin kismen veya tamamen baska-
sina gegmesinin is s6zlesmesinin feshini gerek-
tirmeyecegi diizenlenmis olup, bu suretle sinirl
da olsa, isyeri devrine iliskin bir diizenleme ge-
tirilmistir. Basin is Kanunu'nda isyerinin devrine
iliskin bir dlizenleme bulunmamaktadir.

Calisma hayatinin ¢cok 6nemli sorunlarindan
biri olarak ulkede isyerinin ve isyerinin bir boli-
minin devri hakkinda érnegin Almanya (Alman
Medeni Kanunu m.613 a), isvicre (isvicre Borclar
Kanunu m.333) gibi pek cok yasal diizenleme
yapilmistir. Avrupa Birligi'ne Gye (lkelerde mev-
zuatlarin uyumlastirilmasi amaciyla 77/187 sayi-
[ Direktif ylrirlige konulmus ve bununla ilgili
2001/23 sayili yeni bir Direktif de ¢ikarilmistir®.

isyeri devri, TBK'nun 202 nci maddesine gore;
isyerinin aktif ve pasifi ile devralana intikalini
ongoren bir devir sozlesmesi ile gerceklesmek-
tedir.

is Kanunu'nda isyeri devri tanimlanmamis
olup, isyerinin, hukuki islem ile yalnizca tamami-
nin devredilmesi halinde degil, bir béliminin
devri halinde de, iscilerin is szlesmelerinin dev-
ralan isverene gegecedi diizenlenmistir. Bu bag-
lamda isyeri veya isyerinin bir bolimiiniin huku-
ki islemle bir isverenden bir baskasina ge¢cmesi
ve isverenin degismesi isyeri devri olarak tanim-
lanabilir®. Bir hizmet veya mal tretimine yahut
her ikisine yonelik olarak birtakim zorunluluklar
ya da hukuki islemler sonucu isyeri yonetiminin
el degistirmesi, isverenlik sifatinin baskasina
gecmesi mimkiindiirt. Ogretide de isyeri devri,
isyerinin tamaminin veya bir bolimiinin hukuki
birisleme dayali olarak baska birine devredilme-

2 https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/
ss73m.htm.

3 Giilsevil Alpagut, isyerinin Devri ve Is Sézlesmesini Fesih
Hakki, istanbul 2010, Beta, 5.16. Ayrica bkz. Ali Giizel, is-
verenin Degismesi-isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine
Etkisi, s.18; Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, 8.
Baski, Ankara 2021, 5.272.

4 Onal Narmanlloglu is Hukuku, Ferdi Is iliskileri |, Beta,
istanbul 2019, 5.148-149.

si olarak tanimlanmistir®. Diger bir tanimlamaya
gore isyeri devri, isyerinin tamaminda veya bir
bolimiinde mevcut olan is sézlesmelerine bagli
bitln hak ve borglarin hukuki bir isleme dayal
olarak, is sozlesmesinin tarafi olan isverenden
bir baska isverene ge¢gmesi ve isyerinin bu ikinci
isverenin yonetiminde faaliyetini sirdlirmesidir
ve bu durumda isveren degisikliginden sz edi-
lir®,

isyeri devrine iliskin Avrupa Birligi (AB) dii-
zenlemelerine baktigimizda, Birlige iliskin ilk
dizenleme 14.12.1977 tarihli 77/187 sayil “Islet-
me, lsyeri veya isyerinin Bir béliimiiniin Devrinde
Iscilerin Haklarinin Korunmasi Hakkinda Uye Dev-
letlerin Mevzuatlarinin Denklestirilmesi Hakkinda
Konsey Direktif”idir. AB'nin bu konuda ikinci du-
zenlemesi belirtilen Direktifi 29 Haziran 1988 ta-
rihinde degistiren 98/50 sayili Direktiftir. Uctin-
cli diizenleme de “isletme, Isyerleri veya Isyeri
Boliminiin Devrinde Iscilerin Talep Haklarinin
Korunmasi Hususunda Uye Ulkelerin Mevzuatlari-
nin Denklestirilmesi” bashkli 12 Mart 2001 Tarih
ve 2001/23/EC sayili Direktiftir’. Bu Direktifin
kavramlar ve tanimlar baslikl 1 inci maddesinin
birinci fikrasinin a bendine gore, “Bu direktif ya-
sal bir devir veya birlesme sonucu bir isletmenin,
bir isin veya bir isletme veya isin bir kisminin bir
baska isverene her tiirden devrine uygulanir.”®

2001/23 sayili Direktifinde devir kavrami ta-
nimlanmis olup, Direktifin 1 inci maddesinin

5 Osman Giiven Gankaya/Sahin Cil, is Hukukunda Ugli
iliskiler, Yetkin Basim Yayim ve Dagitim, Ankara 2006,
s.179.

6 Guzel, Isverenin Degismesi s.18. Ayrica bkz. Omer Ek-
mek¢i/Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Dersleri, 3. Baski,
istanbul 2021, 5.220.

7 S6zii edilen AB Direktifleri icin bkz. Kiibra Dogan Yeni-
sey, Is Hukukunda Isyeri ve isletme, istanbul 2007, 5.174
vd., 218 vd. Devrim Ulucan, Isyeri Devrinin Is iliskilerine
Etkisi ve Devir Nedeni ile Yapilan Fesihlerin Hukuki So-
nuclar, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi 30. Yil Armagani, Ankara 2006, s.65 vd.; Alpa-
gut, s.10-15.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32001L0023&from=EN; https://www.
csgb.gov.tr/media/1324/%C3%A7al%C4%B1%C5%9F-
ma-mevzuat%C4%B1-ile-ilgili-avrupa-birli%C4%9Fi-di-
rektifleri.pdf
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birinci fikrasinin b bendine gére “bir iktisadi en-
titenin, bir iktisadi faaliyette bulunmak amaciyla
kaynaklarin bir araya getirilmesi seklindeki hiivi-
yetini kaybetmeden devrolunmasi halinde, iktisa-
di faaliyet asli ya da yardimci faaliyet olsun ya da
olmasin bir devir s6z konusudur.”. Bu tanimda da
ozellikle ekonomik birlik kavraminin 6n plana ¢i-
karilmaya calisildigi goriilmektedir™.

II. isyeri Devrinin Kosullari

Is Kanunu’'nun 6 nci maddesinin birinci fik-
rasi uyarinca is akdinin yeni isverenle devam
etmesini saglayacak bicimde isyeri devrinin ko-
sullarinin belirlenmesi gerekir. isyeri, maddi un-
surlardan, maddi olmayan degerlerden ve isgi-
ciinden olusan, teknik amacla organize edilmis
(6rglitlenmis) bir bitlindlr. Bu unsurlardan biri
veya bir kismi devredildigi zaman isyerinin veya
bir béliminin devrinin bulunup bulunmadigi-
nin saptanmasi gerekmektedir.

AB Direktiflerinde ve AB Adalet Divani kararla-
rinda, devrin konusunu olusturacak isyerini veya
bir bolimiini ifade etmek lzere ekonomik birlik
kavrami kullanilmistir™. Bu Direktiflere gore hu-
kuki sonug¢ doguracak bir isyeri veya isyerinin bir
bolliminin devrinden s6z edebilmek icin, isyerini
ifade eden ekonomik birligin bu kimligini koruya-
rak devredilmesi gerekmektedir. AB Direktiflerine
ve Is Kanunu'nun 6 nci maddesine gére ekonomik
birligin devri s6z konusu degilse isyerinin veya is-
yeri bolimuiniin devrinden séz edilemez'?.

9 https://www.csgb.gov.tr/media/1324/%C3%A-
7al%C4%B1%C5%9Fma-mevzuat%C4%B1-ile-ilgi-
li-avrupa-birli%C4%9Fi-direktifleripdf. ~ Ayrica  bkz.
Kiibra Demir, Isyeri Devrinde Devreden ve Devralan
Isverenin Sorumlulugu, Marmara Universitesi Hukuk Fa-
kultesi Hukuk Arastirmalari Dergisi « Cilt 25, Sayi 2, Prof.
Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Aralik 2019, 5.655; ht-
tps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?u-
ri=CELEX:32001L0023&from=EN

10 Ercliment Ozkaraca, Isyeri Devrinin Is S6zlesmelerine Et-
kisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu. 1. Basl, Istanbul
2008, 5.19; Demir, 5.655.

11 Sarper Siizek, Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuclari, Dokuz
Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 15, Ozel
5., 2013, (Basim Yili: 2014), 5.313; Yenisey, Isyeri, 5.218 vd.

12 Sarper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 21.baski, Istanbul
2021, 5.205; Suizek, Isyerinin Devri, 5.313. Ayrica bkz. Al-
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2001/23 sayili Direktif cercevesinde isyeri
devrinin kosullarr:

-"Kaynaklarin organize edilmesi anlaminda
bir ekonomik birligin, yani isyeri veya bélimiiniin
varligi,

-Bu ekonomik birligin bir baska isverene devri
(isverenin degismesi),

-Devrin hukuki isleme dayali olmasi,

-Isverenin degismesine ragmen ekonomik birli-
gin kimligini korumasi”® olarak sayiimistir.

Yargitay'in bir kararina gére, is Kanunu'nun 6
nc maddesi hiikmi emredici bir hikimdir ve
madde gerekcesi dikkate alindiginda, isyeri veya
isyerinin bir béliminin devri kavraminin yoru-
munda 1977/187 sayili Direktif, 98/50 sayil Direk-
tif degisikligi ve Avrupa Adalet Divaninin 11 Mart
1993 tarihli “Ayse Siizen” davasina iliskin kararin-
da belirtilen kistaslarin dikkate alinmasi gerekir'.
isyerinde veya bir bolimiinde salt yiiriitiilen fa-
aliyetin bir baskasina devri ise isyeri devri olarak
kabul edilemez. isyeri varliklara ya da isgiiciine
bagli olabilir. Bir devrin gerceklestigini kabul
edebilmek icin, isyeri varliklara bagli ise bunlarin
devri, emek yogun ise iscilerin cogunun devri ge-
rekmektedir. Yine ayni karara gore, “..Yonerge ve
karar esas alindiginda devir, bir ekonomik biitiin-
liigi olan isletme veya isyeri ya da isyerinin bir kis-
minin kendi kimligini koruyarak devrini ifade eder.
Biitiinliik ise, ekonomik bir faaliyetin icrasi ve her
birisi icin ayri ayri belirlenmis amaclar dogrultu-
sunda organize edilmis insan ve esyalardan olusan
bir bitinlik olarak algilanmalidir.”’>. Burada s6zi
edilen ekonomik bitiinlugu, isletme kavrami-
na dahil kazang elde etme amaci seklinde degil;
teknik bir amag, diger bir ifade ile mal ve hizmet

pagut, s.28 vd,; Yenisey, isyeri, s.218 vd.; Ozkaraca, .20
vd

13 Bkz. Alpagut, s.28.

14 Yarg. 9. HD, 25.07.2019, E.2017/10797, K.2019/12098.
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBanka-
silstemciWeb/pf/sorgula.xhtml

15 Yarg. 9. HD, 25.07.2019, E.2017/10797, K.2019/12098.
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBanka-
silstemciWeb/pf/sorgula.xhtml
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uretimi olarak anlamak gerekir'®.

Yukarida bahsi gecen Yargitay kararina gore,
“Kimligini muhafaza edecek sekilde bir ekonomik
bltinliigin devredilip devredilmedigi, her somut
devir olayinda ayni ayri incelenmelidir. Bu deger-
lendirmede,

a) Isyeri ya da isletmenin tiird,

b) Isletmenin maddi malvarligini olusturan bina
ve menkul gibi araclarin devredilip devredilmedi-
gis

¢) Devir anindaki isletmenin gayri maddi varli-
gini olusturan aktifin degeri,

d) Personelin devralinip alinmadigi,

e) Miisteri cevresinin devredilip edilmedigi, de-
gisip degismedidi,

f) Devirden 6nce ve sonra isyeri ya da isletmede
icra edilen faaliyetin benzerlik gésterip gdsterme-
digi,

g) Bu faaliyetlerin icra edilmesinde kesintinin
stiresi,

gibi kriterler 56nem kazanir.

Bunlarin bir veya birkagi faaliyetin tiird, iretim
ve isletme metotlarina gére farkli agirlikta Gnemli
olabilir.”

Devir sonrasinda devralan tarafindan ayni
ya da benzer teknik amaclarin strdurilip sir-
dirtlmedigi, isyerinde takip edilen faaliyetlerin
stirekliligi bir islemin isyeri devri olarak nitelen-
dirilip nitelendirilmeyeceginde 6nem arz eder'’.
Nitekim devirden séz edebilmek icin isyerinde
ylritilen faaliyetin devralan tarafindan devam
ettirilmesi gerekmektedir'®. Devir islemi netice-

16 Stizek, isyerinin Devri, s.314. Ayrica bkz. istar Urhanoglu,
Isyeri Devrinin Uygulamada Yarattigi Sorunlar, SUHFD.,
C30,,1,2022,5.129.

17 Kubra Dogan Yenisey, Isyerinin Devri Cercevesinde “is-
yeri” ve “isyeri Blumi” Kavramlari, Is Hukukunda Uglu
lliskiler Sempozyumu, istanbul 2009, 5.155. Ayrica bkz.
Siizek, is Hukuku, 5.205-206.

18 Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat/Ercliment
Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta, Yenilenmis 34. Basi,
5.153; Gizel, isverenin Degismesi, 5.82; Miinir Ekonomi,
isyerinin Bir BoliimiinGin Devri (Kismi Devir) ve s iliski-
lerine Etkisi, Prof. Dr. Turhan Esener'e Armadan, Ankara
2000, 343-344; Alpagut, 5.38-39, Ozkaraca, 5.35-36; Mu-

sinde isyeri ya da isyerinin bir boliimii devralana
gecer ve devreden isveren artik isveren sifatini
kaybeder. isyerinin tiim unsurlari, bu baglamda
isciler, maddi ve manevi degerler vb. tamamen
yeniisverene intikal eder ve bu devir islemi dog-
rudan isverenin de degismesi sonucunu dogu-
rur’®. Bu baglamda isyeri devrinin s6z konusu
olup olmadigina iliskin degerlendirmede, isyeri
ve isletmenin tird, isletmenin maddi varligini
olusturan tasinir ve tasinmaz mallarin devredi-
lip devredilmedigi, devirden 6nceki ve sonraki
faaliyet arasinda fark olup olmadigi, isyerinin
teknik amacinin devir sonrasi devralan yeni is-
verenin yonetiminde de ayni olup olmadigi gibi
unsurlara bakilmaktadir®.

lIl. Isyeri Devrinin Goriiniim
Sekilleri

A. Hukuki islem ile Devir

Is Kanunu’nun 6 nci maddesinin gerekcesine
gore, “Madde, gercek kisi isverenin 6liimliyle is-
yerinin miras hiikiimlerine gére mirasg¢ilarina gec-
mesi ve buna gére sonuglarini dogurmasi diginda
“hukuki bir isleme dayali olarak” isyerinin ve bir
béliiminin bagska isverene gectigi biitiin halleri
kapsar niteliktedir. Ancak islemin 6zelligine gdre
sonuglardaki farkliliklar maddede ayrica ele alin-
mis ve istisnalar gésterilmistir. Diger yandan hu-
kuki islem sonucu, isyeri veya béliimtiniin bir satis
s6zlesmesinde oldugu (izere kesin ve siirekli bigcim-
de devrinde oldugu gibi, bir kira sézlesmesine gdre
gecici ve siireli olarak baskasina devri halinde de
uygulanabilecektir.”'

isyeri devri ile isverenin isverenlik sifatinda
degisim meydana gelmektedir. isveren degisik-
liginin temelinde genellikle satis s6zlesmesi yer

hittin Astarli, Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukun-
da Isyeri Devrinde iscinin i iliskisinin Devralan isverene
Gecmesine itiraz Hakki, Calisma ve Toplum, 2013/1, 5.69-
105.

19 Narmanlioglu, s.149-150.

20 Ekmekgi/Yigit, s.221.

21 https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/
ss73m.htm
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alir. isyeri devrinden séz edebilmek icin, isyeri
milkiyetinin devralan isverene gecirilmesi sart
degildir2 Kira sozlesmesi ile isverenin isyerini
bir diger kisiye devretmesi ve sonrasinda kira
sOzlesmesinin sona ermesi lzerine s6z konusu
isyerini kendisinin isletmeye devam etmesi du-
rumunda da isyeri devrinden s6z edilir®. Yargi-
tay kararlari uyarinca da isyeri veya isyerinin bir
boliminin kira sdzlesmesine dayali olarak dev-
ri mimkdndir?,

B. Hisse Devri

Hisse devri, bir tarafin ortakhdin kontroliini
ele gecirmek maksadiyla ortakhigin hisselerinin
tamamini ya da bir kismini devralmasi seklinde
tanimlanmaktadir®. Hisse devrinin isyeri devri
olusturup olusturmayacadi ve hisselerin bir bas-
ka isverene devri halinde isverenlerin sorumlu-
lugu kanunda diizenlenmemistir.

Makalenin konusu hisse devrinin isyeri devri
sayllip sayilmayacagi oldugu icin oncelikle sir-

22 Hamdi Mollamahmutoglu/Mubhittin Astarli/Ulas Baysal,
is Hukuku, Giincellenmis 7. Baski, Ankara 2022, 5.265.

23 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,  s.265; Celik/
Can|kI|ogIu/CanboIat/Ozkaraca 5.155; Dilara Dogan, is-
yerinin veya Bir Bolumiiniin Devrinin Toplu Is S6zlesme-
sine Etkisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul
2017, 5.49.

24 "Dosya iceriginde yer alan ... Kurumu kayitlarina gére, da-
vacinin21.02.2011-04.07.2013 tarihleri arasinda dava disi
... Miih. Ve Danismanlik Hizm. Ltd. sirketinde, 13.07.2013-
25.09.2013 tarihleri arasinda ise davali sirket biinyesinde
calistigi anlasiimaktadir. Davali ile dava disi ... Sti. temsilci-
leri arasinda imzalanan 02.07.2013 tarihli kira sézlesmesi
devir protokoliine gére, dava disi ...Ltd. ve ... Ins. Taah.
Turz. Tic. Ve Anonim San. sirketleri arasindaki 09.12.2009
tarihli kira sézlesmesindeki kiracilik sifatinin 01.07.2013
tarihi itibariyle ... sirketinden davali sirkete devredildigi
goriilmektedir. Mahkemece dinlenen tanik anlatimlarina
gore, davacinin davali ve dava disi sirketler biinyesinde
satis personeli olarak, yaptigi isin vasif ve mahiyeti degis-
meksizin ara vermeksizin ¢alistigi sabittir. Bu nedenle bah-
si gecen sirketler arasindaki iliski kendi aralarinda kira séz-
lesmesinin devri olarak nitelendirilmis olsa da, isyeri devri
niteligini tasir” Yarg. 22 HD, 12.12.2016, E.2015/14215,
K.2016/26774. Ayrica bkz. Yarg. 9. HD, 22.02.2021,
E. 2021/1201, K.2021/4484; Yarg. 7. HD, 21.01.2016,
E.2015/45933, K.2016/8950. https://karararama.yargi-
tay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ Ayrica bkz.
Dodan, 5.49, dn.210.

25 Ebru Akduman, Milletlerarasi Ozel Hukukta Hisse Devir-
leri, Beta, Istanbul 2010, 5.45.
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ketler hukukunda sirketler hukukunda sorumlu-
luk ilkelerine ve hisse devri ydntemlerine bak-
mak gerekmektedir:

1. Sirketler Hukukunda Sorumluluk ilkeleri
a. Ticaret Sirketlerinde Sorumluluk ilkeleri

TTK'nin 124 (incli maddesine gore ticaret sir-
ketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve
kooperatif sirketlerden ibarettir. Bu Kanunda,
kollektif ile komandit sirket sahis; anonim, limi-
ted ve sermayesi paylara bolinmiis komandit
sirket sermaye sirketi sayilir®,

aa. Kollektif Sirketler

TTK'nin 211 inci maddesine gore, kollektif
sirket “ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani al-
tinda isletmek amaciyla, gercek kisiler arasinda
kurulan ve ortaklarindan hicbirinin sorumlulugu
sirket alacakhlarina karsi sinirlanmamis olan sir-
kettir” 236 nci maddenin birinci fikrasina gore
“Ortaklar, sirketin bor¢ ve taahhiitlerinden dolayi
miiteselsilen ve blitiin malvarhdi ile sorumludur.”
Kollektif sirkette, haklarin sahibi ve borglarin
muhatabi birinci derece sirket tlzel kisiligi olup
TTK'nin 237 nci maddesine gore, sirketin borg ve
taahhitlerinden dolayi birinci derecede sirket
sorumludur. Buna karsin, sirkete karsi yapilan
icra takibi semeresiz kalmis veya sirket herhan-
gi bir sebeple sona ermisse, sadece ortak veya
ortakla birlikte sirket aleyhine dava acilabilir ve
takip yapilabilir. Sirket alacaklilar alacaklarini
oncelikle tlzel kisi kollektif ortakliktan talep et-
melidir. Alacagin tamamini kollektif ortakliktan
alamamis olmalari halinde ortaklara basvurabi-
lirler?”. Kollektif ortaklar sirket alacaklilarina kar-

26 Reha Poroy/Unal Tekinalp/Ersin Camoglu, Ortakliklar
Hukuku |, Giincellenmis, Yeniden Yazilmis 14.basl, istan-
bul 2019, 5.16-17; Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku,
Glincellenmis 8. Basl, Beta, istanbul 2014, 5.4 vd. Sirket-
lerin sorumlulugu ile ilgili bkz. Yadigar izmirli, Sirketler
Hukukunda Sorumluluk iliskileri ve Anonim Sirketlerde
Sinirlt Sorumluluk, Mevzuat Dergisi, Yil: 3, Say1 33, Eylul
2000, https://www.mevzuatdergisi.com/2000/09a/02.
htm#:~:text=2%2D%20%C5%9Eirketler%20Huku-
kunda%20Sorumluluk,s%C4%B1n%C4%B1rs%-
C4%B12%20veya%20adi%2Dm%C3%BCteselsil%20
olabilir.

27 Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.245; Hasan Pulagl, Sirket-
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sl ikinci derecede sorumludur?.
bb. Komandit Sirketler

TTK'nin 304 Gncli maddesine gore, “ticari bir
isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek ama-
ciyla kurulan, sirket alacakhlarina karsi ortaklar-
dan bir veya birkaginin sorumlulugu sinirlandiril-
mamis ve diger ortak veya ortaklarin sorumlulugu
belirli bir sermaye ile sinirlandiriimis olan sirket
komandit sirkettir. Sorumlulugu sinirli olmayan
ortaklara komandite, sorumlulugu sinirl olanlara
komanditer denir.”

Komandit sirket ortaklari, sirket alacaklarina
karsi ikinci dereceden sorumludur. Hem koman-
dite, hem de komanditer ortadin alacaklilara
karsi sorumlulugu olup, alacaklilara karsi, ko-
mandite ortak sinirsiz sahsi; komanditer ortak
ise taahhiit ettigi sermaye ile sinirli sahsi sorum-
ludur®. Komanditeler ortaklik alacakhlarina kar-
sl sinirsiz ve miteselsil olarak sorumludur. Ko-
mandite ortagin sorumlulugu kollektif ortagin
sorumlulugu gibidir®,

cc. Limited Sirketler

TTK'nin 573 Uncli maddesine gore, limited
sirket, “bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur; esas
sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye
paylarinin toplamindan olusur. Ortaklar, sirket
bor¢larindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ve sirket
sézlesmesinde dngériilen ek 6deme ve yan edim
yukimliliiklerini yerine getirmekle yikimlidiir-
ler” Bu baglamda ortaklarin limited ortakliga
koymayi taahhiit ettikleri esas sermaye payi ile
sinirli sorumlulugu vardir®'. Ayni Kanun'un 602
nci maddesine gore “sirket, bor¢ ve ylikimldillik-
leri dolayisiyla sadece malvarligiyla sorumludur.”
Sirket alacakhlarinin bakiye borcundan dolayi
ortaga karsi takip imkani yoktur. Limited sirket-

ler Hukuku Genel Esaslar, Giincellenmis ve genisletilmis
5. Baski, Adalet yayinevi, Ankara 2017, 5.201.

28 Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.245.

29 Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.293.

30 Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.293.

31 Bkz. Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.876.

lerde ortaklar sirket alacakhlarina karsi sorum-
lu olmayip, sirket alacakllari sirket ortaklarinin
sahsi malvarligina basvuramaz. Sirket alacakli-
larina karsi sorumluluk birinci derecede ve mal-
varhgi ile sinirsiz olarak sirket tiizel kisiligine
aittir*?. Yargitay da bir kararinda gore “limited
ortakligin borcundan dolay ortaklarin dogrudan
dogruya takip edilemeyecegini” belirterek bu ku-
rali ifade etmistir®.

dd. Anonim Sirketler

Anonim sirketlerin en belirgin niteliklerin-
den biri, pay sahiplerinin, sirket bor¢ ve taah-
hitlerinden, koymayi taahht ettikleri sermaye
payi ile sinirli sorumlu olmalandir. TTK'nin 269
uncu maddesine gore “Ortaklarin sorumlulugu
taahhlit etmis olduklari sermaye paylari ile mah-
duttur” Anonim sirketlerde, pay sahibinin sinirli
sorumlulugundan kasit, pay sahibinin miktar ile
sinirh bir sorumlulugunun olmasidir. Diger bir
ifade ile pay sahibinin sorumlulugu, sirket s6z-
lesmesinde veya istirak taahhiitnamesinde koy-
mayI taahhit ettigi miktarla sinirli ve sahsi olup,
pay sahibi sadece bu meblag icin ancak butin
malvarhgi ile sorumludur®.

Kanuni dlzenlemede pay sahibinin sirkete
karsi sorumlulugu belirtilmektedir, ancak ala-
caklilara karsi sorumluluktan séz edilmemekte-
dir. Anonim sirket, alacaklilara karsi ttzel kisiligi
haiz bir hukuk sijesi olup, sirketin malvarhgi ile
sinirsiz sorumludur. Ortaklar ise sadece sirket
tlzel kisiligine karsi sorumludur. Bu baglamda
pay sahibinin sorumlulugu sinirli ve sahsidir®.

32 Hasan Pulagh, Sirketler Hukuku Genel Esaslar,
Guincellenmis 2. Baski, Ankara 2013, 5.762. Riza Ayhan,
Limited Sirketlerde Ortaklarin Sorumlulugu, Kazanci,
Istanbul 1992, 5.63-64.

33 Yarg. HGK, 7.4.1971, E.1970/160, K.1971/230. Bkz. Pulas-
Ii, 2. baski, 5.762.

34 Izmirli, https://www.mevzuatdergisi.com/2000/09a/02.
htm#:~:text=2%2D%20%C5%9Eirketler%20
Hukukunda%20Sorumluluk,s%C4%B1n%C4%B1rs%
C4%B1z%20veya%?20adi%2Dm%C3%BCteselsil%20
olabilirlsmail Kirca/Feyzan Hayal Sehirali Celik/Caglar
Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, C.1, Temel Kavram
ve llkeler, kurulus, Yonetim Kurulu, Ankara 2013, 5.104-
105.

35 Izmirli, https://www.mevzuatdergisi.com/2000/09a/02.
htm; Ayrica bkz. Pulagl, 5.baski, 5.305-306.
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Pay sahibi, sermaye borcunu tam olarak 6de-
dikten sonra sirkete ve sirket alacakllarina karsi
herhangi bir sorumlulugu kalmaz. Bu baglam-
da ne sirketin, ne de alacaklarini sirketten tah-
sil edememis sirket alacakhilarinin pay sahibine
basvurmasi mimkin degildir. Nitekim sirket
tuzel kisiliginin alacakhlari, onu teskil eden pay
sahiplerinin alacaklisi olarak sayilmazlar®. Ala-
caklilar, alacaklarinin tahsiliicin sadece anonim
sirkete basvurabilirler®.

ee. Adi sirketler

TBK'nin 620 nci maddesine gore, “Adi ortaklik
s6zlesmesi, iki ya da daha fazla kisinin emeklerini
ve mallarini ortak biramaca erismek lizere birles-
tirmeyi stlendikleri sézlesmedir.” 632 nci mad-
deye gore, “Ortaklida, yeni bir ortak alinmasi,
bitiin ortaklarin rizasina baglidir. Ortaklardan
biri tek tarafli olarak bir li¢linci kisiyi ortaklikta-
ki payina ortak eder veya payini ona devrederse,
bu lglinci kisi ortak sifatini kazanamaz.”

TBK'da adi ortaklik s6zlesmesinin gegerliligi
icin herhangi bir kosul 6ngérilmemistir. Bu ne-
denle, TBK'nin 12 nci maddesi cercevesinde adi
ortaklik sozlesmesi kural olarak herhangi bir
sekle tabi degildir3.

TBK'nin 638 inci maddesinin tc¢lnci fikrasi-
na gore, “Ortaklar, birlikte veya bir temsilci ara-
ciligi ile, bir tglinci kisiye karsi, ortaklik iliskisi
cercevesinde lstlendikleri bor¢lardan, aksi ka-
rarlastirilmamissa miiteselsilen sorumlu olurlar.”
Uciincii kisilere karsi sorumlulugu diizenleyen
645 inci maddeye gore “Ortakligin sona erme-
si, Uglincl kisilere karsi olan ylikiimliiliikleri de-
gistirmez.” Bu baglamda adi sirketlerde sirket
borglarindan dolayr tim ortaklar birinci dere-
ceden sinirsiz ve miteselsil sorumludurlar®. Bi-

36 Izmirli, https://www.mevzuatdergisi.com/2000/09a/02.
htm

37 Izmirli, https://www.mevzuatdergisi.com/2000/09a/02.
htm; Pulasli, 5. Baski, 5.305-306; Sehirali Celik (Kirca/Ma-
navgat), s.105.

38 Pulaslh, 5.baski, s.13; Poroy/Tekinalp (Camodglu), s.52;
Fatih Bilgili/Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku Dersleri,
6. Basim, Dora, Bursa 2018, 5.24; Oru¢ Hami Sener, Adi
Ortaklik, Yetkin yayinlari, Ankara 2008, 21; Bahtiyar, s.27.

39 Bahtiyar, s.37; Bilgili/Demirkapi, 5.40. Adi ortaklikta or-
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rinci derecede sorumluluk sirket alacaklilarinin
alacaklarini tahsil edebilmek icin sirket malvar-
ligina basvurmak zorunda olmaksizin dogru-
dan dogruya ortaklik mallarina basvurabilme-
sini ifade etmektedir. Adi sirketin tiizel kisiligi
olmadigi icin ayr bir malvarligi da olmayip,
alacakhlar zorunlu olarak alacaklarini ortakla-
rin malvarligindan tahsil yoluna gidecektir.

2. Hisse Devri Yontemleri

Hisse devri islemleri ve gecerlilik kosullari
Ulkeden ulkeye degismektedir. Eger kapali bir
ortaklik s6z konusu ise dncelikle iki taraf hisse
devri hakkinda &zel goriismeler yapar sonra-
sinda satici ve alici arasinda hisse devir sozles-
mesi imzalanir. Halka acik bir ortaklik s6z konu-
su ise bu durumda bir alici ve birden fazla satici
s0z konusudur. Bu ortakliklarda hisse devri icin
teklif yapilmadan 6nce ortakhgin yonetimi ile
iliski kurularak yonetimin onayi alinir. Hedef
ortaklik devralmaya onay verirse devrin temel
ilkeleri kararlastirilir ve bu ilkeler konusunda
da anlasma saglanirsa ortaklara devralma tek-
lifi gotaralir®,

Karsilastirmal hukuka baktigimizda 6rnegin
isvicre hukukunda hisse senetleri nama ya da
hamiline yazili olur. Hisse devri icin hisse devir
s0zlesmesinin imzalanmasi, hisse senetlerinin
devri ve hedef ortakligin yénetim kurulunun
onay! yeterlidir2, Hisse devrinde hisseyi dev-
ralan alici, ortakhdin alacakli ve borglulariyla
dogrudan iliskiye girmemektedir®. ingiliz hu-
kukunda ise hisse devrinde saticinin sorumlu-
lugu beyan ve taahhutleriyle sinirlidir*.

a. Anonim Sirketlerde Hisse Devri

Anonim sirketlerde pay senetleri, hamiline
veya nama yazili olmaktadir. Nitekim TTK'nin
484 (inci maddesinde pay senetlerinin hamili-

taklarin sorumluluguna iliskin ayrintil bilgi icin bkz. Se-
ner, s.415 vd.

40 Bilgili/Demirkap, s.41.

41 Akduman, 5.46.

42 Bkz. Akduman, .26, 44.

43 Akduman, s.44.

44 Bkz. Akduman, s.45.
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ne veya nama yazili oldugu diizenlenmistir.

Hisse devri isleminin nasil yapilacagi TTK'nin
489 ve 490 uncu maddelerinde diizenlenmistir.
489 uncu maddede hamiline yazil pay senetle-
rinin devri diizenlenmis olup s6z konusu mad-
denin birinci fikrasina gore “(1) Hamiline yazil
pay senetlerinin devri, sirket ve Ulglinci kisiler
hakkinda, ancak zilyetligin gegirilmesi suretiyle
payi devralan tarafindan Merkezi Kayit Kurulu-
suna yapilacak bildirimle hiikiim ifade eder. Mer-
kezi Kayit Kurulusuna bildirimde bulunulmamasi
hélinde, hamiline yazili pay senedine sahip olan-
lar, bu Kanundan dogan paya badli haklarini ge-
rekli bildirim yapilincaya kadar kullanamaz.”

Nama vyazili paylarin ve pay senetlerinin
devri TTK'nin 490 uncu maddesinde diizenlen-
mistir. Buna gore “(1) Kanunda veya esas sézles-
mede aksi éngériilmedikce, nama yazili paylar,
herhangi bir sinirlandirmaya bagli olmaksizin
devredilebilirler. (2) Hukuki islemle devir, ciro
edilmis nama yazili pay senedinin zilyetliginin
devralana gecirilmesiyle yapilabilir”

b. Kollektif Sirketlerde Hisse Devri

Kollektif sirkette payin devri, devreden
ortak bakimindan ortakliktan c¢ikmayi, dev-
ralan ortak bakimindan da ortakliga girmeyi
kapsayan bir islem olup, payin devri ortaklik
sozlesmesinin sekline tabidir®. Payin devri ig
iliskide diger ortaklarin devre onay vermesiy-
le mimkiin olur®. TTK’'nin 226 nci maddesinin
ikinci fikrasina gore, “Sirket s6zlesmesinin her
ne sekilde olursa olsun degistirilmesine iliskin
kararlar oybirligiyle, diger kararlar ise, kanunda
veya sirket s6zlesmesinde aksine hiikiim yoksa,
ortaklarin ¢cogunlugunun oylariyla verilir.”

c¢. Limited Sirketlerde Hisse Devri

TTK'nin 595 inci maddesine gore limited
sirketlerde, ortagin sermaye payini devri yani
hisse devri, noterde diizenlenen devir sézles-
mesi ile yapiimaktadir. Bu maddeye gore,”(1)
Esas sermaye payinin devri ve devir borcunu do-

45 Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.258.
46 Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.258.

guran islemler yazili sekilde yapilir ve taraflarin
imzalari noterce onanir. Ayrica devir sézlesme-
sinde, ek 6deme ve yan edim ylikimliliikleri; re-
kabet yasagi adirlastirilmis veya tiim ortaklar
kapsayacak bicimde genisletilmis ise, bu husus,
Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim ve
alim haklari ile sézlesme cezasina iliskin kosul-
lara da belirtilir. (2) Sirket sozlesmesinde aksi
ongériilmemisse, esas sermaye payinin devri
icin, ortaklar genel kurulunun onayi sarttir. De-
vir bu onayla gecerli olur.”

d. Komandit Sirketlerde Hisse Devri

Komandit sirketlerde ortaklar arasindaki
degisiklikler TTK’'nin 328 inci maddesi cerce-
vesinde kollektif sirketlere iliskin hiklimlere
tabidir. Komandite ve komanditer ortaklar
arasindaki pay devirleri konusunda kanunda
bir diizenleme bulunmamaktadir. Bir koman-
ditenin komanditerlerden hisse devralmasi
veya kendisine bir komanditerin hissesinin
devri halinde, o ortagin komandite sifati bu
devirden etkilenmez, sermaye payinin nomi-
nal degeri o oranda artar®.

e. Adi Sirketlerde Hisse Devri

Adi ortakhkta bir ortagin payini kismen ya
da tamamen devretmesi miumkindir®. Bu-
nun icin iki sart vardir. Birinci sart ortak ile adi
ortakhk payini devir alacak olan Ugiinci kisi
arasinda bir devir s6zlesmesinin yapilmasidir,
Bu sozlesme TBK'nin 183 vd. hukimleri cer-
cevesinde alacagin temliki hikimlerine tabi
olacaktir. S6z konusu soézlesmenin TBK'nin
184 {ncl maddesi geregince yazili sekilde
yapilmasi gerekir. Ortakhik payinin devri icin
aranan diger sart ise bu devri adi ortakhgin
diger ortaklarinin onaylamasi gerekliligidir.
Onayin acik veya ortlll bir sekilde verilmesi
mimkindur®.

47 Camoglu (Poroy/Tekinalp), 5.297-298.

48 Sener, 5.373. Ayrica bkz. Biisra Avci, Adi Ortaklikta Or-
taklar Aras lliskiler, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul 2017, 5.103.

49 Sener,s.374 vd,; Avci, 5.103-104.
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IV. Hisse Devrinin isyeri
Devri Sayilip Sayilmayacag:
Sorunu

A. Karsilastirmali Hukukta
1. Birlesik Krallik

Birlesik Krallik isyeri devri konusunu calisan-
larin haklarinin korunmasi yéniinde var olan ih-
tiyac nedeniyle 1981 yilinda mevzuatina aktar-
mistir. isyeri devrinin gériiniim sekilleri arasinda
sayilabilecek hallere ingiliz hukukunda isyeri
devrini dlizenleyen yonetmelik TUPE (The Trans-
fer of Undertakings Protection of Employment
Regulations 2006) &rnek olarak verilebilir®.
TUPE hikiimleri 31 Ocak 2014 tarihinde y(rir-
lige giren Toplu isten Cikarmalar ve isyeri Dev-
ri (istihdamin Korunmasi) (Degisiklik) ile revize
edilmis olup®’, bu hiikiimler varlklarin devredil-
mesi halinde uygulanmaktadir. Ancak s6z konu-
su hikimler hisse devrinin s6z konusu oldugu
durumlarda gerceklesecek miilkiyet devirlerin-
de uygulama alani bulunmamaktadir®2,

2. Almanya

Alman hukukunda isyeri devri Alman Medeni
Kanunu'nun 613 a maddesinde diizenlenmistir,
Bu madde isyeri devri halinde isverenlerin ve ca-
lisanlarin hak ve ylkumlullklerini diizenlemek-
tedir. Bir isyeri hukuki bir islem yoluyla baska bir
isverene devredilirse, devralan isveren onceki
isverenin yasal statlistini alir. Bir diger ifade ile
devir aninda var olan is iliskilerinden dogan hak
ve ylkumlilikler devralana gecer. Sorumluluk
baglaminda baktigimizda, devredenin mitesel-
sil sorumlulugu devir tarihinden 6nce dogan ve

50 Bkz.Dodan,s.51.

51 Bkz. Employment Rights on the Transfer of an Under-
taking (TUPE), https://assets.publishing.service.gov.uk/
government/uploads/system/uploads/attachment_
data/file/275252/bis-14-502-employment-rights-on-
the-transfer-of-an-undertaking.pdf

52 Bkz.Dodan, s.51.

53 Aynintili bilgi icin bkz. Christoph Schreiber, Schulze
Birgerliches Gesetzbuch 11. Auflage 2021, Rn.3-7, be-
ck-online.com.
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devri izleyen bir yil icinde muaccel olan alacak-
lar ile sinirlandiriimistir. Bu durumda devreden
sonradan muaccel olan alacagin tamamindan
degdil, iscinin kendisine bagh calistigr donemle
orantili miktarindan miteselsil sorumlu olmak-
tadir. (BGB 613a/11)%.

Bu madde geregince bir sirketin veya bir sir-
ketin bir boliminin devri nedeniyle fesih islemi
gecersizdir. BGB 613a/VI'ya gore, is¢i, isverenin
devir ve sonuglari hakkindaki yazili bildiriminin
isciye ulasmasini takiben bir ay icinde devre iti-
raz edebilir. Alman hukukunda isciye secimlik
bir hak taninarak itirazin devreden veya devra-
lan isverene yoneltebilecedi ongorulmustir.

Alman Federal is Mahkemesinin bir karari-
na gore (BAG 8 AZR 91/15) bir sirkette sadece
hisselerin devri ve baska bir sirketin bu sirket
uzerinde hakimiyet kurmasi, sirket veya sirketin
bolumlerinin devri icin yeterli degildir. Bu karar
cercevesinde sadece hisse devri ve isverenin
sirket Uzerindeki yonetim yetkisinin kullanil-
masi hem 2001/23 sayili AB Direktifi hem ABAD
ictihatlarina gore isyeri devri olusturmaz. Uyus-
mazlk konusu olayda Davalinin rehabilitasyon
klinigi vardir ve bu klinikte davaci hasta bakici
olarak calismaktadir. F sirketi K sirketine hisse
devri yapmistir. Davaci 2013 yilina ait 6den-
memis Ucreti ve 2013 yilina ait 6zel 6demeleri
talep ederek hisse devri yapan F sirketine dava
acmistir. Hisse devri yapildiktan sonra yeni his-
sedarlar sirketi kontrol yetkisine sahip olmustur.
Davali 2001/23 sayili Direktif cercevesinde isyeri
devrinin olustugunu iddia etmektedir. is Mahke-
mesi davayi kabul etmistir. Eyalet is Mahkemesi
davalinin istinaf talebini reddetmistir. Federal
is Mahkemesi de temyiz talebini reddetmistir.
Federal is Mahkemesine gére hisseleri devra-
lan sirketin isciye karsi bir yikimliluga yoktur.
Sirket yeni isveren tarafindan devralinmamistir.

54 Ulrich Koch (Schaub/Koch), Arbeitsrecht, 26. Auflage
2022, beck-online.com.; Schreiber, Rn.9.

55 Michael Worzolla, Neue Spielregeln bei Betriebsiiber-
gang - Die Anderungen des § 613a BGB, Neue Zeitsch-
rift fiir Arbeitsrecht, 2002, 5.356; Schreiber, Rn.6; Astarli,
s.77; Ozkaraca, 5.181.
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Gerek Alman Medeni Kanunu'nun 613 a mad-
desine gerek 2001/23 sayili Direktife gore isyeri
devri s6z konusu degildir. Sadece hisse devri ve
sirket Uzerindeki yetkinin kullanimi isyeri dev-
ri icin yeterli degildir. Burada yeni bir isveren
yoktur. Bir sirketin hisselerinin baska bir sirket
tarafindan devralinmasinin ve devralan sirketin
s0z konusu sirket tGzerindeki kontrol yetkisinin,
hissesini devreden davalinin isverenin isverenlik
sifatina etkisi yoktur®e,

3. Avrupa Birligi (AB)

AB Komisyonunun 18.06.2007 tarihli rapo-
runda bir sirketin hisselerinin mdlkiyetinin el
degistirmesinin isyeri devri sayilmadigi ifade
edilmistir®’. Bu baglamda isyeri devrinden soz
edebilmek icin raporun 2.2.1 maddesine gore,
“Sozlesme iliskileri cercevesinde, isyerinden so-
rumlu olan, ekonomik birimde calisanlara karsi
isveren yiikiimliiliiklerini yerine getiren gercek
veya tiizel kisinin degismis olmasi gerekir. Bir sir-
ket hisselerinin ¢ogunlugu (zerindeki miilkiyetin
gecisi veya cogunluga sahip ortagin degismesi,
isletmenin devri anlamina gelmez. Ciinki, béyle
bir durumda isverenin tiizel kisiligi ayni kalmak-
tadir...."®

B. Tiirk Hukukunda

1. Ozellestirme islemi Sonucu Kamuya Ait
Hisselerin Devri

Kamuya ait isyerlerinin kismen veya tama-
men, Ozellestirme sonucu bir baskasina devri
isyeri devri niteliginde kabul edilmektedir®.
Konu ile ilgili olarak, 4046 sayili Kanun'un “Kamu
Hizmetlerinin Gérdiiriilmesinin Ozellestirilmesi”
bashkli 15 inci maddesi kapsaminda yapilan

56 BAG, 23.03.2017, 8 AZR 91/15. https://www.bag-urteil.
com/23-03-2017-8-azr-91-15/

57 Alpagut, s.43.

58 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?u-
ri=COM:2007:0334:FIN:EN:PDF. Ceviri icin bkz. Ozkaraca,
s.59.

59 Ali Giizel, isyeri Devrinin Bireysel ve Toplu is Hukukun-
daki Etkileri Uzerine Bir Degerlendirme, Istanbul Barosu
Calisma Hukuku Komisyonu Biilteni, C.1, 5.1, 1996, 5.33;
Ozkaraca, s.54; Cil, s.274; Dogan, s.52.

oOzellestirmeler halinde veya kamu iktisadi te-
sebblslerine bagh isletmelerin, yetkili organ
tarafindan 6zel kisi veya kuruluslara “Ozellestir-
me Yontemleri, Deger Tespiti, hale Yéntemleri”
bashkl 18//A,b hiikmiine gére kiralanmasi du-
rumunda da isyeri devrinden soz edilecektir®.
Burada isyeri ve o isyerinde calisan isciler (ize-
rindeki yonetim hakkinin sahibi degismektedir.
Eger isverenin tuzel kisiligi, 6zellestirme sonrasi
ayni sekilde devam ediyor ve sadece s6z konusu
sirketteki pay durumunda bir degisiklik meyda-
na geliyorsa, isyeri devrinin varligindan s6z edi-
lemez. Nitekim bu durumda yeni bir tlzel kisilik
yaratilmamakta yalnizca paylar satilmaktadir®'.

Yargitay kararlarina gore, “..6zellestirme islemi
sonucu kamuya ait hisselerin devri de isyeri dev-
ri olarak degerlendirilemez. Ozellestirmede isyeri
ayni tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte
sadece kamuya ait hisselerin bir kismi ya da tama-
mi el degistirmektedir. Bununla birlikte, tamami
kamuya ait olan bir isyerinin 6zellestirme islemi
sonucu baska bir isverene gecmesi isyeri devri ni-
teligindedir.”*?. Bu durumda ozellestirme suretiy-
le isveren degisikligi meydana gelmektedir ve
Ozellestirme islemi ile isverenin degismesi ha-
linde, isyeri devrinin varhigi kabul edilmelidir®.
Ancak ozellestirme sonrasinda isverenin tuzel
kisiligi eskisi gibi devam ediyor ve yalnizca sir-
ketteki pay durumunda degisiklik oluyorsa isye-
ri devrinden s6z edilemez®.

60 Glizel, i§yeri Devrinin Etkileri, s.33; Dogan, 5.52-53.

61 Glizel, Isyeri Devrinin Etkileri, s.33-34; Ozkaraca, s.54; Ek-
mekgi/Yigit, s.225; Dogan, s.53; Cil, 5.274.

62 “Isyerinin énceleri gercek kisi ya da kisilerce isletilmesinin
ardindan sirketlesmeye gidilmesi halinde, bu islem de
bir tiir isyeri devridir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin
devralan tiizel kisi ortaklari olmasi bu devir iliskisini orta-
dan kaldirmamaktadir” Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve
2008/25370 E, 2008/ 19682 K. Yarg. 9. HD., 21.12.2009, E.
2008/13320, K. 2009/36197. Calisma ve Toplum Dergi-
si, 2010/25, 5.419. Bkz. https:/www.calismatoplum.org/
yargitay-karari/isyeri-devri-16; Mustafa Cicek, Isyerinin
Devri, Seckin, Ankara 2017,5.101 Ayrica bkz. Yarg. 9. HD.,
17.12.2015, E. 2014/25288, K. 2015/35782. https://kara-
rarama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/

63 Ozkaraca, s.55; Cankaya/Cil, Uclii lliskiler, s.181-182;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.265.

64 Cankaya/Cil, Uclii lliskiler, s.181-182.
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2. Adi Ortaklikta Hisse Devri

Is Kanunu'nun 2 nci maddesi cercevesinde tii-
zel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar isveren
sifatina sahip olup, adi ortaklik da isveren sifati-
na sahiptir. Adi ortaklikta, adi ortaklardan birinin
hissesini devri isyeri devri olarak nitelendirilir. Ni-
tekim boyle bir durumda, adi ortakliktaki hissesini
devreden kisi adi ortakliktan ¢cikmistir®.

isyerinin bir gercek kisi tarafindan isletilirken
sirketlesmeye gidilmesi halinde bu islem de isyeri
devri olarak nitelendirilir®, Yargitay'in bir kararina
gore, “.. Isyerinin 6nceleri gercek kisi ya da kisi-
lerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidil-
mesi durumunda, bu islem de bir tir isyeri devri
sayllmalidir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin
devralan tzel kisi ortaklari olmasi bu devir iliski-
sini ortadan kaldirmamaktadir. Ayni sekilde daha
once tuzel kisi sirket olan isverenin isyerini bir ger-
cek sahsa devretmesi de mimkiindir. Devralanin
sirketin hissedarlarindan biri olmasi da sonucu
degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da ba-
zilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belir-
lenmesi noktasinda isyeri devri olarak islem gérme-
lidir"

Yargitay kararina konu bir olayda hissesini dev-
reden adi ortagin is¢inin kidem tazminatindan
kendi calistirdidi siire ve iscinin hisse devir tarihin-
deki tcret ile sinirh sorumlu olduguna karar veril-
mistiree,

3. Tiizel Kisiligi Olan Ortakliklarda Hisse
Devri

Ticaret ortaklklarinda ortaklik payinin devri,

65 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.265; Ozkaraca, s.57;
Cankaya/Cil, Ul lliskiler, 5.182; Osman Giiven Canka-
ya/Sahin Cil, 4857 Sayili Is Kanununa Gore Isyeri Devri,
http://www.yargitaydergisi.gov.tr/dergiler/yd/tem-
muz2006.pdf, C.32 Temmuz 2006 S.3, 5.391-392; Cil,
s.274. Ayrica bkz. Alpagut, s.45.

66 Bkz. Cicek, s.108.

67 Karar icin bkz. Yarg. 9. HD., 03.05.2016, E. 2016/14067, K.
2016/11204; https://www.kararara.com/forum/viewto-
pic.php?t=357805

68 Yarg. 9 HD, 15.02.2005, E.2004/10507, K.2005/4324; htt-
ps://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isyeri-his-
selerinin-devri. Ayrica bkz. Cankaya/Cil, Isyeri Devri,
5.392, dn.6; Urhanoglu, s.131.
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tzel kisilik devam ettigi siirece is Kanunu'nun
6 nci maddesi anlaminda isyeri devri olusturma-
maktadir. Burada ekonomik anlamda bir isveren
degisikliginden s6z edilebilmesine karsin, hukuki
anlamda isveren degisikliginden s6z edilemez.
isveren tiizel kisilik olup, tiizel kisilikte bir degi-
siklik meydana gelmemektedir®. isverenin degis-
mesi isyerinde isveren sifatini tasiyan gercek ya
da tlizel kisinin degismesidir. Sirket ortaklarindan
biri sirketteki hisselerini baska birine devrederek
sirketteki hakim durumu degistirse dahi sirket tu-
zel kisiliginde bir degisiklik olmayacadi icin hisse
devri isyeri degisikligi olarak kabul edilemeye-
cektir’. Yargitay'in bir kararina gore de, hisselerin
el degistirmesi durumunda tuzel kisilik ayni kali-
yorsa bu hisse devri isyeri devri olarak nitelendi-
rilemez’".

Bir ortagin ortaklik payini diger ortaklarin rizasi
ile bir baskasina devri ve dolayisiyla tiim ortakla-
rin degdisimi de isyeri devri olusturmaz. Nitekim
isveren tlzel kisiliginin kimliginde bir degisiklik
meydana gelmemistir. Ancak tim ortaklar ortak-
g1 sona erdirerek isyerini yeni kurulan bir sirkete
devrederse durum farkllik arz eder ve isveren de-
gisikliginden s6z edilir’.

isyerinin, isveren tarafindan herhangi bir sirke-
te sermaye olarak konulmasi is Kanunu anlaminda
bir isyeri devri niteligi tasir’>. “Is Kanunu’nun 6'nci
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca isyerinin devrinde
devralan isveren, hizmet siiresi ile ilgili haklarda is-
¢inin devreden isveren yaninda ¢alismaya basladi-
gi tarihe gére islem yapmak zorunda oldugundan,
devirle isverenin degismesi alti aylik kidem siiresini
etkilemeyecektir. Bu baglamda, bir isyerinin, isvere-
ni tarafindan, bir sirkete sermaye olarak konulmasi
halinde de, Is Kanunu’nun 6'nci maddesi anlaminda

69 Alpagut, s.44.

70 Ekmekgi/Yigit, 5.224.

71 "“..Her ne kadar mahkemece isyeri devrinin mevcut ol-
dugu kabul edilerek davacinin davasinin kabuliine karar
vermisse de, somut olayda isyeri devri s6z konusu olmayip
davali bankanin hisseleri el degistirmistir...” Yarg. 9. HD.,
11.7.2005, E. 2005/21402, K. 2005/24448 (Kazanci Bili-
sim-Ictihat Bilgi Bankas).

72 Alpagut, 5.44-45

73 Ozkaraca, s.60.
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isyerinin devri olarak kabul edilmeli kidem stireleri
birlikte hesaplanmalidir.”*

Ticari isletmenin devri, blinyesindeki aktif ve
pasiflerin devri suretiyle ticari isletme organizas-
yonunun el degistirmesi olmasina karsin bir ti-
caret ortakhiginin ortaginin degismesi veya ano-
nim ortaklik paylarinin devri, isletme malvarligi
ile bunun sahibi arasinda bir degisiklik meydana
getirmemektedir. Ortaklik hakkinin veya payla-
rin devri, devralanin ticaret ortakhginda hakim
olmasini saglayacak sekilde gerceklesmis olsa
dahi bu durum degismemektedir. Nitekim tica-
ret ortakliginin islettigi ticari isletmenin sahibi
tuizel kisinin ortaklari degil, bilakis ortaklik tiizel
kisisidir. Bu baglamda pay devrinde isveren tiizel
kisiligi sona ermeyip, is iliskisi devam eder”.

Yavru sirketin hisselerinin ana sirket tarafin-
dan satilmasi da isyeri devri olarak nitelendiril-
mez. Bir bankanin hisselerinin el degistirmesi
durumunda da isyeri devrinden 5Oz edilmez’®.
Yargitay'in bir kararina gore, “..Her ne kadar mah-
kemece isyeri devrinin mevcut oldugu kabul edile-
rek davacinin davasinin kabuliine karar vermisse
de somut olayda isyeri devri s6z konusu olmayip
davali bankanin hisseleri el degistirmistir."””

Yargitay'in ¢cok yakin tarihli bir kararina gore,
hisse devrinin isyeri devri olup olmadigini be-
lirlemek icin sirketin hisse devrinden dnceki ve
sonraki konumunu netlestirmek gerekmektedir.
Sirketin hisse devrinden sonraki dénemde, his-
se devrinden 6nceki donemde oldugu gibi ayni
ad altinda, ayni faaliyet alaninda ve ayni yerde
faaliyetini surdirip surdirmedigi, is¢i calistirip
cahistirmadig, hisse devri 6ncesinde calistirdigi

74 Yarg.9.HD. 8.4.2008, E. 2007/27725, K. 2008/7812. (Ka-
zancl B|I|§|m ictihat Bilgi Bankasi)

75 Fatih Arici, Ticari Isletmenin Aktif ve Pasifi ile Devri, istan-
bul, Mart 2008, 5.43; Dogan, 5.59. Bu konuda ayrica bkz.
Kevork Acemoglu, Bor¢lar Kanununun 179. Maddesine
Gore Malvarligi veya Ticari Isletmenin Devri, Istanbul
1971, 5.70-71; bkz. Emine Tuncay Senyen Kaplan, isyeri
Devrinin Turk Ticaret Kanunu m.178 ve is Kanunu m.6
Hukiimleri Cercevesinde Is iliskilerine Etkisi, Sicil is Hu-
kuku Dergisi, Mart 2013, 5.32-33.

76 Senyen Kaplan, s.33.

77 Karar icin bkz. Yarg. 9. HD,, 11.7.2005, E. 2005/21402, K.
2005/24448. (Kazanci B|I|§|m ictihat Bilgi. Bankas)

iscileri halen calistirmaya devam edip etmedigi
belirlenmelidir’®”. Yargitay'in bu yondeki daha

78 “Taraflar arasinda davalilardan T. Elektrik Dagitim A.S. ile E.
Elektrik Dagitim A.S. arasindaki iliskinin hukuki niteliginin
belirlenmesi, davalilarin davacinin talep ettigi alacaklar-
dan sorumlu olup olmadiklari ve sorumlulugun kapsami
konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. ... Somut olayda
davaci, davalilara ait ... ilcesinde bulunan TEDAS ariza
biriminde ¢alistigini is sézlesmesinin davalilarca haksiz fes-
hedildigini beyanla bir kisim iscilik alacaklarinin “davalilar
E, T. Elektrik Dagitim A.S,, F. Elektrik ins. Nak. San. ve Tic. Ltd
Sti'nden tahsilini talep etmis, Mahkemece bu alacaklarin
davalilardan miistereken miiteselsilen tahsiline dair hiikiim
kurulmustur. ... Dosya kapsamindaki belgelerden, davali T.
Elektrik Dagitim A.S.nin ylzde yiiz oranindaki hissesinin
blok satis yontemi ile 6zellestirilmesi kapsaminda
hisse devir islemine izin verildigi, Ozellestirme Yiiksek
Kurulu'nun 11/07/2013 tarihli, 2013/105 sayili, “T. Elektrik
Dagitim AS. nin Ozelle;tmlmes: konulu karani ile, Tiirkiye
Elektrik Dagitim A.$.nin bagl sirketi olan T. Elektrik Dagitim
A.S.deki ylizde yiiz oranindaki hissesinin en yiiksek teklifi
veren E. Elektrik Dagitim A.$.ye satiimasina karar verildigi,
bu karara istinaden Idareyi temsilen Basbakanlik Ozellestir-
me Idaresi Baskanlidi ile E. Elektrik Dagitim A.S. arasinda 12
maddeden olusan 30/09/2013 tarihli sozlesme imzalandigi
ve Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S'ye ait T. Dagitim A.S. serma-
yesinin ylizde yiziinii tekil eden 293.908.580 adet hissenin
E. Elektrik Dagitim A.S.'ye devrinin gergeklestigi anlasiimak-
tadir. Mahkemece (¢ davali arasindaki iliskinin hukuki
niteligi stipheye yer vermeyecek bicimde ara;tmhp ortaya
konulmamustir. ... Mahkemece yap:lmas: gereken is, dnce-
likle davalilardan T, Elektrik Dagitim A.$.nin hisse devrinden
énceki ve sonraki konumunu netlestirmektir. Ozellikle bu
sirketin hisse devrinden sonraki dénemde, hisse devrinden
dnceki dénemde oldugu gibi ayni ad altinda, ayni faaliyet
alaninda ve ayni yerde faaliyetini siirdiiriip siirdiirmedigi,
isci calistirip calistirmadidi, hisse devri dncesinde ¢alistirdigi
iscileri halen ¢calistirmaya devam edip etmedidi belirlenmeli-
dir. Ayrica davah E. Elektrik Dagitim A.$nin de davaciyi (ozel
likle Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarina gore) “alt isveren”
yahut “araci isveren” olarak ¢alistinip calistrmadigi nokta-
sinda gerekli arastirmalar yapilmali, bu konudaki Sosyal
Glivenlik Kurumu, Ticaret Sicil Miid(irliigd, Vergi Dairesi ka-
yitlan da getirtilmek suretiyle degerlendirme yapilarak, her
iki davali arasinda asil isveren alt isveren iliskisi, birlikte isve-
renlik yahut isyeri devri vb gibi bir iliski bulunup bulunmadi-
g1 acikliga kavusturulmaly, olusacak sonuca gére taraflarin
talep edilen alacaklardan sorumlu olup olmadigi ve varsa
bu sorumlulugun kapsami belirlenmelidir. Eksik inceleme
ile hiikiim kurulmasi hatali olup, kararin bu sebeple bozul-
masi gerekmistir” Yarg. 9. HD., 14.9.2021, E.2021/7416,
K.2021/11709, https://karararama.yargitay.gov.tr/Yargi-
tayBilgiBankasilstemciWeb/

79 “Davaci vekili; davacinin is s6zlesmesinin isveren tarafin-
dan hakli nedene dayanmaksizin feshedildigini ileri sii-
rerek kidem ve ihbar tazminatlari ile 6denmedigini iddia
ettigi bir kisim iscilik alacaklarinin davalilardan tahsiline
karar verilmesini talep etmistir.

Davalilarin Cevaplarinin Ozeti:
Davali ... Elektrik Dagitim A.S. vekili; zamanasimi def'i ve
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eski tarihli kararinda da ayni yonde degerlen-
dirme yapilmistir. Buna gore, davali sirket hisse-
lerini devralan dava digi firmanin faaliyet konu-
su ile isyerleri ve adreslerinin arastirilmasi, hisse
devrinden sonra davali sirketin isyerlerinde dava
disi sirket adina ayni konuda faaliyette bulunulup
bulunulmadigi ve bu isyerlerinde ¢alisan is¢i sayisi
belirlenerek fiilen bir isyeri devri olup olmadiginin
tespit edilmesi gerektigi, bununla birlikte hisse

husumet itirazlarinda bulunarak davanin reddini savun-
mustur.

Davali ... Elektrik Dagitim A.$. vekili, davali ... Elektrik Da-
gitim A.S!ye ait %100 oranindaki hissesinin Ozellestirme
Yiiksek Kurulu karart le ... Elektrik Dagitim A.S.ye satilma-
sina karar verildigini, davanin husumet ydniinden reddi
gerektigini, davacinin 05.01.2015 tarihli dilekgesi ile gé-
revinden istifa ettigini, herhangi bir alacaginin bulunma-
digini savunarak davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkemece yapilan yargilama neticesinde; yapilan yar-
gilamaya, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna gére
davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Karari davaci ile davallar ... Elektrik Dagitim A.S. ve ...
Elektrik Dagitim A.S. vekilleri temyiz etmistir.

Mahkemece herhangi bir gerekge belirtilmeksizin salt “is-
yerinin Nisan 2014 tarihi itibariyle ... A.S.devredildiginin
anlasildigi” belirtilerek, davacinin 05.10.2009-22.04.2014
tarihleri arasindaki 4 yil, 6 ay, 17 giin hizmetine gére
hesaplanan tiim alacaklardan davalilarin miistereken
miiteselsilen sorumlu oldugu kanaatine variimistir. Da-
vali ... Elektrik Dagitim A.S. vekili yargilama sirasinda;
11.07.2013 tarihli Ozellestirme Yiiksek Kurulu karar ile
davalr ... Elektrik Dagitim A.S.'ye ait %100 oranindaki his-
senin dava dis ... Elektrik Dagitim A.S.ye devredildigini,
bu hisse devrinin 01.10.2013 tarihinde tamamlandigini,
Ozellestirme isleminin hukuki dayanaginin hisse devri
oldugunu, sinirli sorumluluk ilkesi geregince, bir anonim
sirketin hissedari, sirketin bor¢larindan dolay sorumlu
tutulamayacagini, .. Elektrik Dagitim A.S.nin herhangi
bir hissedarinin, ayn tiizel kisilik altinda faaliyetlerine
devam eden ... Elektrik Dagitim A.S.!nin hukuki islemi-
nin sonuglarinin muhatabi olamayacadgini savunarak ...
Elektrik Dagitim A.S. ydniinden husumet itirazinda bulu-
nulmustur. S6z konusu itiraza konu devir islemine iliskin
olarak ... Elektrik Dagitim A.S. ile ... Elektrik Dagitim A.S.
arasinda oldudu iddia edilen protokol ve ekindeki tim
belgeler mahkemece temin edilerek dava konusu alacak-
lar yoniinden davalilarin hukuki sorumluluklarinin belir-
lenmesi ve sonucuna gdre hiikiim kurulmasi gerekirken,
eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir” Yarg. 22. HD, 15.10.2019, E.2017/24699,
K.2019/19059. Ayrica bkz. Yarg. 9. HD, 9.5.2018,
E.2017/8536, K.2018/10375; Yarg. 9. HD, 10.4.2019,
E.2017/11601, K.2019/8427, https://karararama.yargi-
tay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/
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devrinden sonra dava digi firmanin is¢i sayisinda
artis olup olmadigi, daha dnce davaci sirketin is-
cisi olup da devirden sonra dava disi sirkete bagl
calisan bulunup bulunmadiginin agikliga kavus-
turulmasi gerektigi degerlendirilmistir.®°

Yargitay'in bir baska kararinda isyerinin hisse
devriile satimi halinde ilave tediye alacagi uyus-
mazlik konusu olmustur. Buna gore” ... Somut
uyusmazlikta, davali isyerinin Ozellestirme Yiik-
sek Kurulunun 2013/20 sayili karari ile ozellestir-
me kapsamina alindigi ve daha sonra hisselerinin
tamami satilarak 6zel sektdre devredildigi dosya
iceriginden anlasilmaktadir. Ancak ézellestirme
islemi sonucu isyerinin fiilen devredildigi tarih
dosyadan belirlenememektedir. [syerinin hisseleri-
nin tamamini satin alan is ortakligina fiilen dev-
redildigi tarih arastirlmali ve devir 04/07/2012
tarihinden onceye ait ise ilave tediye y6niinden
hesaplama devir tarihine kadar yapiimalidir. Hisse
devri islemi davacinin is sézlesmesinin feshedildi-
gi tarihten sonraya ait ise simdiki gibi istegin ka-

80 “Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar ve-
rilmesini istemistir. Mahkeme, istegi kismen hiikiim
altina almistir. Davaci vekili, davali sirket hisselerinin
el degistirdigini ve yonetim kadrosunda degisiklige gi-
dildigini, fesihten sonra davacinin yetkilerinin baska
birine verildigini ileri siirmistir. Buna gére dncelikle
gercekten davaci sirket hisselerinin el degistirip degis-
tirmedigi, yénetim kadrosunda degisikliGe ve yeniden
yapilanmaya gidilip gidilmedigi belirlenmelidir. Diger
yandan, davali sirket hisselerinin % 100'(inii devralip
da ayni isyerinde ve ayni konuda faaliyette bulunulmasi
halinde isyeri devrinden séz edilmelidir. Belirtmek gere-
kir ki, 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesinde de ifade
edildigi gibi salt isyeri devri fesih i¢in gegerli sebep tes-
kil etmez. Bu sebeple, davali sirket hisselerini devralan
dava disi firmanin faaliyet konusu ile isyerleri ve adres-
leri arastiriimali, hisse devrinden sonra davali sirketin
isyerlerinde bu kez dava disi firma adina ayni konuda
faaliyette bulunulup bulunulmadidi ve bu isyerlerinde
calisan isci sayisi belirlenerek fiilen bir isyeri devri olup
olmadigi agikliga kavusturulmalidir. Ayrica hisse dev-
rinden sonra dava disi firmanin is¢i sayisinda artis olup
olmadigi, daha 6nce davaci sirket isgisi olup da devir-
den sonra bu kez dava disi firmaya bagl ¢alisan bulu-
nup bulunmadidi da tespit edilerek toplanacak deliller
dosya icerigi ile birlikte degerlendirilip sonucuna gére
feshin gecerli nedene dayanip dayanmadigina karar ve-
rilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis
olmasi hatalidir” Yarg. 22. HD, 6.4.2015, E.2015/8386,
K.2015/12629, https://karararama.yargitay.gov.tr/Yar-
gitayBilgiBankasilstemciWeb/
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buliine karar verilmelidir. Eksik inceleme ve aras-
tirma ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup,
bozmayi gerektirmistir’®82

Yargitay'in bir diger kararina gore, “Dosya kap-
samindan davacinin davali sirkete ait hastanede
doktor olarak gérev yaptigi, is sézlesmesinin sona
ermesinden sonra anilan davaliya ait hastanenin
dahili davali sirkete devredildigi anlasiimaktadir.
Somut olayda davanin konusu, is¢inin is sézles-
mesinden kaynaklanan alacaklaridir. Her ne ka-
dar ilk Derece Mahkemesi ile Bélge Adliye Mahke-
mesince davali sirket ortaklarinin hisse devrinden
s6z edilmis ise de, hisse devri yahut hastanenin
devri, iscilik alacaklarinin devri anlamina gelme-
mektedir. Davacinin isvereni olan davali sirketin
tiizel kisiliginin devam ettigi ve davacinin iscilik
alacaklarindan sorumlu oldugu agiktir. Davacinin
calistigrisyeri olan hastanenin el degistirmesi, is¢i-

81 Yarg. 9. HD., 14.12.2020, E.2017/23848, K. 2020/18475,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBanka-
silstemciWeb/

82 “Taraflar arasinda, davacinin ilave tediye alacagina hak
kazanip kazanmadigi konusunda uyusmazlik vardir.

llave tediye alacaginin kapsam, yararlanacaklar, ya-
rarlanma sartlari, miktari ve 6deme zamani 6772 sayili
Devlet ve Ona Bagli miiesseselerde Calisan Is¢ilere llave
Tediye Yapilmasi hakkindaki kanun ile diizenlenmistir.
Kanun'un 1. maddesinde devlet ve ona bagli kurumla-
rin hangileri oldudu, ayrica yararlanacak kisiler agik¢a
belirtilmistir. Buna gére; Sermayesinin yarisindan fazla-
si devlete ait olan sirket ve kurumlar ve bunlara bagli
kuruluslarda calisan ve 4857 sayili Is Kanunu’ndaki ta-
nima gére is¢i sayilan herkes bu alacaktan yararlana-
caktir.

Somut olayda; davali sirketin ana sézlesmesinde 522
hissenin TSE'ye, 478 hissenin ise Sojuztest’e ait oldugu,
buna gére kurulusta sirketin % 52 hissesine TSE'nin
sahip oldugu; 28.06.2010 tarihli hisse devri ile sirketin
7.056 hissesinin TSE' ye, 6.883 hissesinin Rostest Mosko-
va'ya ve 461 hissesinin TOBB'a ait oldugu, bu hisse devri
ile TSE'nin, davali sirketin % 49 ortagi haline geldigi an-
lasilmistir.

Mahkemece davali sirketin ézel hukuk kurallarina gére
kurulmus bir 6zel hukuk tiizelkisisi oldugu sonucu ile ila-
ve tediye alacagi red edilmis ise de; TSE'nin, davali sirketin
kurulus asamasindan hisse devrinin yapildigi 28.06.2010
tarihine kadar % 52 hisseye sahip oldugu g6z dniinde bu-
lunduruldugunda, davacinin 28.06.2010 tarihine kadar
ilave tediye alacagina hak kazanip kazanmadigi degerlen-
dirmeye tabi tutulmadan, ilave tediye alacaginin reddine
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir” Yarg. 9.
HD., 13.10.2014, 2012/36149, 2014/29284, https://kara-
rarama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/

lik alacaklarinin devri anlamina gelmez. Bu halde,
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun “dava konusu-
nun devri”ile ilgili hiikmiiniin eldeki davada uygu-
lanma olanagi yoktur. Ik Derece Mahkemesince,
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 125. maddesi
uygulanarak dava disi sirket davaya dahil edilmek
suretiyle yargilama yapilarak dahili daval sirket
aleyhine hiikiim kurulmasi hatalidir®.

Bolge Adliye Mahkemesinin kararina esas bir
uyusmazlikta, hisse devri isyeri devri olarak ni-
telendirilmistir. “Dosya kapsamina gére davali D.
Egitim Hiz.San. ve Tic.Ltd.Sti. tarafindan M. Egitim
Kurumlari A.S.den hisse devri yapildigini, yeni his-
sedarlarin okulu kendilerinin isletmek istediklerin-
den okul isletmesinin M. Egitim Kurumlari A.S.ne
devir olunacaginin ve is aktinin 15.06.2015 tarihi
itibariyle sonlandinlacaginin belirtildigi anlasil-
maktadir. Somut uyusmazlikta Is Kanunu 6. madde
kapsaminda isyeri devri s6z konusu olup, davali M.
Egitim Kurumlar A.S. devir alan isveren sifatiyla
iscilik alacaklarindan sorumlu devreden isveren
ile birlikte mditeselsilen sorumlu oldugundan mah-
keme kararinda hatali yén bulunmadigindan isti-
naf sebepleriyle sinirli yapilan inceleme sonucu da-
valivekilinin istinaf talebi yerinde gériilmemistir.*.
Gorildigu tizere bu kararda yukarida yer verilen
Yargitay kararlarinda hisse devrinin isyeri dev-
ri olup olmadigini belirlemek icin sirketin hisse
devrinden onceki ve sonraki durumuna, sirketin
hisse devrinden sonraki donemde, hisse devrin-
den onceki donemdeki faaliyetinin devam edip
etmedigine yonelik tartismalar yapilmamis, hisse
devri isyeri devri sayilmistir. Ancak isyerinin devri
halinde devirden 6nce dogmus olan ve devir ta-
rihinde 6denmesi gereken borclardan devreden
ve devralan isverenin birlikte sorumlu olduklari
dikkate alinarak hisse devrinin isyeri devri olup
olmayacagi s6zu edilen kriterler de incelenerek
degerlendirilmelidir.

83 Yarg.9.HD, 15.6.2021, E. 2021/6071, K. 2021/10234. ht-
tps://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasils-
temciWeb/

84 Izmir BAM 3 HD, 26.10.2017, E.2017/1348, K. 2017/1565.
(Kisisel arsiv).
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Sonug ve Degerlendirme

isyeri devrinin sonuclarindan biri isveren de-
gisikligidir. Bu baglamda hisse devri ve isyeri
devri kavramlarinin birbirine karistirlmamasi
gerekmektedir. isyeri devrinin séz konusu olup
olmadigina iliskin degerlendirmede, isyeri ve
isletmenin turl, isletmenin maddi varligini
olusturan tasinir ve tasinmaz mallarin devredi-
lip devredilmedigi, devirden onceki ve sonraki
faaliyet arasinda fark olup olmadigi, isyerinin
teknik amacinin devir sonrasi devralan yeni is-
verenin yonetiminde de ayni olup olmadigi gibi
unsurlara bakmak gerekli olup, sirketin hisse
devrinden 6nceki ve sonraki konumunu netles-
tirmek isabetli olacaktir.

Sirket hisselerinin devrinin isyeri devri olup
olmadigini degerlendirirken sirket tlizel kisiligi-
nin devam edip etmedigine ve isverenin degisip
degismedigine bakmak gerekmektedir. Bu bag-
lamda Yargitay kararlarinda da belirtildigi izere
sirketin hisse devrinden sonraki donemde, his-
se devrinden 6nceki donemde oldugu gibi ayni
ad altinda, ayni faaliyet alaninda ve ayni yerde
faaliyetini strdirtp strdirmedigi, isci calistirip
cahstirmadigi, hisse devri 6ncesinde calistirdigi
iscileri halen calistirmaya devam edip etmedigi
de arastiriimalidir.

Hisse devrinin isyeri devri olusturup olustur-
mayacagini tespit ederken sirketler hukukun-
daki sorumluluk ilkeleri ve hisse devri sonrasi
alacaklilara karsi sirket tlizel kisiliginin ya da pay
sahiplerinin sorumlulugundan yola ¢ikmak ge-
rekmektedir.

Ticaret ortakhklarinda ortaklik payinin devri,
tiizel kisilik devam ettigi siirece is Kanunu’nun
6 nci maddesi anlaminda igyeri devri olusturma-
maktadir. Ornegin anonim sirket, limited sirket,
komandit sirketlerde komanditer ortak yoniin-
den alacakhlara karsi pay sahibinin sorumlulugu
yoktur ve hisse devri sonrasinda sirket tiizel kisi-
ligi devam etmektedir. Bu cercevede alacaklilara
karsi sirket tlzel kisiliginin sorumlulugu vardir.
Bu nedenle s6z konusu sirketlerde hisse devri
halinde isyeri devrinden s6z edilemez.

AEELA  Sicil Sayi:47 / Yil: 2022

Kollektif sirket, ortaklarindan hicbirinin so-
rumlulugu sirket alacaklilarina karsi sinirlanma-
mis olan sirkettir. Sirket alacaklilar alacaklarini
oncelikle tlzel kisi kollektif ortakliktan talep et-
melidir. Alacagin tamamini kollektif ortakliktan
alamamis olmalari halinde ortaklara basvurabi-
lirler. Komandit sirketlerde de komandite ortak
alacakhlara karsi sinirsiz sahsi sorumludur. Kol-
lektif sirket ortaklarindan birinin ya da koman-
dit sirketlerde komandite ortagin hissesini devri
halinde de bu durumun sirket tiizel kisiliginin
devami (zerinde etki yapip yapmadigi bagla-
minda degerlendirme yapmak gerekmektedir.

Adi sirketler bakimindan degerlendirdigimiz-
de hisse devri isyeri devri olarak nitelendirilir.
Nitekim boyle bir durumda, adi ortakliktaki his-
sesini devreden kisi adi ortakliktan ¢ikmistir. Bu-
nunla birlikte adi sirketlerde sirket bor¢larindan
dolayr tim ortaklar birinci dereceden sinirsiz
ve miteselsil sorumludurlar. Sirket alacakllari
alacaklarini tahsil edebilmek icin sirket malvar-
ligina basvurmak zorunda olmaksizin dogrudan
dogruya ortaklik mallarina basvurabilmektedir.
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