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Ozel hayat kavramini tanimlayabilmek, bir
hak olarak sinirlarini cizmek, bagimsiz bir hak
olarak onu baglantili oldugu haklardan ayristir-
mak hi¢ de kolay degildir. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi kararlarinda
da bu hususa dikkat ¢ekilmekte ve 6zel hayati
tanimlamanin miimkiin ve gerekli olmadigina
isaret edilmektedir. Ayrica her iki mahkeme 6zel
hayat, kisinin sinirli bir alanda yasadigi mahrem
alani olarak kabul etmemekte, bu hakkin kisinin
kendisini gerceklestirme ve kisiligini serbestce
gelistirme hakkini da kapsadigini, dolayisiyla
calisma hayatinin da 6zel hayat kavraminin kap-
samina girdigini kabul etmektedirler. Gercekten
calisma hakki kisinin kendini gerceklestirme ve
gelistirmesinin en 6nemli araclarindan birini

olusturmaktadir. Bunun sonucunda esasinda bir
ekonomik ve sosyal hak olan calisma hakki, belir-
tilen bu yoniyle ayni zamanda kisinin 6zel hayat
alanina dahil olmakta ve 6zel hayatin gizliligi ve
6zel hayata saygi hakki kapsaminda korunmasi
gereken bir hak niteligi kazanmaktadir. Anayasa
Mahkemesi de &zellikle is sozlesmesinin feshi
Uzerine bireysel basvuru yoluyla 6niine gelen
olaylarda is¢inin 6zel hayatina saygi hakkini ele
almakta, siklikla da ihlal kararlari vermektedir. Bu
calismada Anayasa Mahkemesinin iscinin ozel
hayatina iliskin kararlari ele alinmakta, vermis
oldugu kararlar cercevesinde Yiiksek Mahke-
me'nin iscinin 6zel hayatina saygi hakkina yakla-
simi belirlenmeye calisiimaktadir.

Anahtar Sozciikler:

iscinin 6zel hayati, 6zel sosyal hayat, isyerinde duygusal iliski, iscinin e-postalarinin denetimi, isten ¢ikis kodu.

The Worker’s Right to Respect for Private Life and the
Protection of This Right in the Turkish Constitutional

Court’s Case Law
Abstract

Defining the concept of private life, defining
its boundaries as a right and distinguishing it as

an independent right from related rights is by
no means easy. The case law of the European
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Court of Human Rights and the Turkish
Constitutional Court draws attention to this
point and indicates that it is neither possible
nor necessary to provide an exhaustive
definition of private life. Moreover, both courts
do not limit private life to an individual’s
intimate sphere; they recognise that it also
covers personal autonomy, self-fulfilment, and
the free development of one’s personality and
accordingly accept that a person’s working
life (including the sphere of the employment
relationship and workplace-related conduct)
falls within the scope of private life. Indeed,
the right to work constitutes one of the most
important means through which a person
realizes and develops their personality.

Consequently, the right to work (essentially
an economic and social right) also, in this
respect, forms part of the individual’s private-
life sphere and acquires the character of a
right that should be protected under the
right to privacy and the right to respect for
private life. The Turkish Constitutional Court,
particularly in individual applications arising
from the termination of employment contracts,
addresses the worker's right to respect for
private life and frequently finds violations.
This study examines the Turkish Constitutional
Court’s case law concerning worker’s private
life and seeks to identify the Courts approach
to the worker’s right to respect for private life.

Keywords:

Workers' private life, private social life, workplace romantic relationship, monitoring of workers' e-mail communications,

SSI/SGK job exit code.

Giris

Ozel hayat kavramini tanimlayabilmek, bir hak
olarak sinirlarini ¢izmek, bagimsiz bir hak olarak
onu baglantili oldugu haklardan ayristirmak hig
de kolay degildir, hatta gerekli de degildir. Gercek-
ten Ozel hayati kavrar ve tanimlamaya calisirken
bireyin kisilik degerlerinin icine giren tiim haklari
esas aldigimizda, ama bununla sinirli olmaksizin
kisinin kendisini gerceklestirme ve Kkisiligini ser-
bestce gelistirme hakkini da bu kavrama dahil etti-
gimizde 6zel hayat kavraminin kapsami ve anlami
daha da genislemekte, hakkin icine calisma hakki
da girmektedir. Zira calisma hakki kisinin kendini
gerceklestirme ve gelistirmesinin en énemli arag-
larindan birini olusturmaktadir. Dolayisiyla esasin-
da bir ekonomik ve sosyal hak olan calisma hakki,
belirtilen bu yoniyle ayni zamanda kisinin 6zel ha-
yat alanina dahil olmakta ve 6zel hayatin gizliligi
ve Ozel hayata saygi hakki kapsaminda korunmasi
gereken bir hak niteligi kazanmaktadir.

A Sicil Sayi: 54 / Yil: 2025

Gahisma hakkinin 6zel hayat baglaminda ko-
runmasinin temelinde Avrupa insan Haklari Mah-
kemesi'nin (AIHM)Avrupa insan Haklari Sézlesme-
si'nin (AIHS) 8. maddesine yiikledigi anlam ve onu
yorumlamada esas aldigi yontem etkili olmaktadir.
Ogretide 8. maddenin Soézlesmenin ucu en acik
maddelerinden biri oldugu’, éyle ki AIHM yargicla-

1 Arslan Oncii, Gilay: Bireysel Basvuruda Ozel Hayata ve
Aile Hayatina Saygi Hakki, Beta Yayinevi, Istanbul 2020, 2;
Cetin, Evra: Calisanlarin Ozel ve Aile Yasamina Saygi Hak-
ki, Distince ve ifade Ozgiirliikleri, is Hukukunda Giincel
Sorunlar -5-, Seckin Yayinevi, Ankara 2015, 84; Birtane,
Sermin: Ozel Hayata Saygi Hakki (AIHS 8. Madde) Bag-
laminda Calisma Hakki ve Mesleki Hayat iliskisi, Anayasa
Yargis, C. 38, S. 2 (2021), 59; Sevimli, Ahmet: iscinin Ozel
Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Legal Yayinevi, istanbul,
2006, 7; Polater, Yusuf Ziya: Tiirk Hukukunda ve Avrupa
insan Haklar Sézlesmesinde Ozel Hayatin Gizliligi ve
Korunmasi, Adalet, Ankara, 2010, 6-7; Karademir, Artir/
Turgut, Cemile: is Glivencesi Kapsamindaki scinin Ozel
Yasamindan Kaynaklanan Nedenlerle is Sézlesmesinin
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rinin dahi bazi kararlara yazdiklari ayrik gorislerde
Soézlesmenin kapsaminin bu derece genislemesini
elestirdikleri? ve hikmiin anlasilmasini zorlastir-
digi ifade edilmektedir®. Ancak 6gretide, dinamik
yorum yontemi geredi Sozlesme maddelerinin
glinlin sartlarina uygun yorumlanmasinin gerek-
liligine de dikkat cekilmekte, 6zel hayata saygi
hakkinin gerek kapsam gerekse felsefi temelleri
itibariyle gelismeye ve yeni hukuksal cikarlar Gre-
tilmesine en uygun haklardan biri oldugu da belir-
tilmektedir*.

Ozel hayatin gizliligi 1982 Anayasasi'nin 20.
maddesinde diizenlenmektedir. Buna gore, “Her-
kes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi goste-
rilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin
ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.../ Milli
glivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin 6nlen-
mesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi
veya baskalarinin hak ve 6zgdrliklerinin korun-
masi sebeplerinden biri veya birkagina bagl ola-
rak, usulline gore verilmis hakim karari olmadik-
¢a; yine bu sebeplere bagh olarak gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilin-
mis merciin yazil emri bulunmadikga; kimsenin
Ustl, 6zel kagitlar ve esyasi aranamaz ve bunla-
ra el konulamaz. Yetkili merciin karari yirmi dort
saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Ha-
kim, kararini el koymadan itibaren kirk sekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden
kalkar” /f. 1, 2). Maddeye 2010 yilinda 5982 sayili
“Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Madde-
lerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”la
bir fikra eklenmis ve kisisel verilerin korunma-

Feshi, Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 3,
S. 6, Aralik 2017, 69; Arslan Durmus, Seda: iscinin Ozel
Yasaminin is iliskisine Etkisi, Dicle Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Dergisi, C. 25, S. 42, 2020, 138.

2 Arslan Onci, Bireysel Bagvuruda Ozel Hayat, 2; ayrica
bkz. Arslan Onci, Gilay: Ozel Yasama ve Aile Yasamina
Saygi Hakki, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Anaya-
sa, Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Hakki Kap-
saminda Bir inceleme, Ed. Sibel inceoglu, Beta Yayinevi,
istanbul 2013, 301.

3 Birtane, 60-61.

4 Arslan Onci, Bireysel Basvuruda Ozel Hayat, 2-3.

si da bu madde kapsaminda anayasal giivence
altina alinmistir. Denilebilir ki, boylece anayasa
koyucu kisisel verilerin de 6zel hayatin gizliligi
alaniicinde oldugunu belirtmistir.

Ozel hayatin korunmasina iliskin cok fazla sa-
yida uluslararasi/uluslaristiu belge vardir®. Ama
burada sadece Avrupa insan Haklari Sézlesme-
si'nin 8. maddesinden soz edilecektir. Zira Ana-
yasa Mahkemesi konuya iliskin vermis oldugu
pek cok kararda bu Sozlesmenin anilan mad-
desini referans almakta, AIHM'nin Sézlesmenin
bu maddesine iliskin kararlarini zikretmekte-
dir. AIHS'nin anilan maddesine gére; “1. Herkes
Ozel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina
saygl gosterilmesi hakkina sahiptir. 2. Bu hakkin
kullanilmasina bir kamu makaminin midahale-
si, ancak midahalenin yasayla 6ngoérilmis ve
demokratik bir toplumda ulusal glivenlik, kamu
guvenligi, Glkenin ekonomik refahi, diizenin ko-
runmasi, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, saghgin
veya ahlakin veya bagskalarinin hak ve 6zgrlik-
lerinin korunmasi icin gerekli bir tedbir olmasi
durumunda s6z konusu olabilir.”

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ile 1982
Anayasasi'nin 6zel hayatla ilgili diizenlemeleri
karsilastirildiginda her iki diizenlemenin icerdi-
gi haklar bakimindan ayristigi, kapsamina aldi-
g1 haklar bakimindan bazi farkliliklarin ortaya
ciktigr gorilmektedir. Gercekten AiHS'nde “dzel
hayata sayg!’, “aile hayatina saygi’, “konuta say-
gl” ve “haberlesmeye saygl” haklari tek madde
icinde (m. 8) diuizenlenirken 1982 Anayasasi’nda
“IV. Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi” baslig al-
tinda “A. Ozel hayatin gizliligi"nin 6zel bir madde
olarak diizenlendigi, ancak bu baslik altinda 6zel
hayatla birlikte aile hayatinin ve kisisel verilerin
korunmasinin da maddenin kapsamina alindigi
gorilmektedir. Anayasada, “Konut dokunulmaz-
hg1” ile “"Haberlesme hiirriyeti” ise 6zel hayatin
gizliligi maddesinden ayrik bir bicimde bagim-
siz maddeler olarak dlizenlenmistir. S6z konusu

5 Bukonuda bkz. Tosun, Tarik Gékhan: iscinin Ozel Hayati-
nin is Sézlesmesinin Feshine Etkisi, Seckin Yayinevi, An-
kara, 2024, 48 vd.
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haklar Anayasamizda ayri maddelerde diizenlen-
mis olsalar da ust baslik olarak 6zel hayatin gizli-
ligi ve korunmasi bashgi altinda ele alinmaktadir.
Tim bu duzenleme ve aciklamalar bu hakkin ne
kadar genis kapsamli oldugunu gostermektedir
ki, 6zel hayat esasinda asagida ayrica ele alina-
cagi uzere baskaca haklarla da ic ice gegen, bir-
likte ele alinmasi gereken, torba bir hak niteligi
tasimaktadir®.

Ote yandan AiHS'nde diizenlenen ve koruma
altina alinan hak ve 6zgurliklerin etkili bir se-
kilde kullanimi bu konuda etkili bir basvurma
hakkinin taninmasi ile miimkiin olabilir. Nite-
kim S6zlesmenin 13. maddesinde “etkili basvu-
ru hakk!” diizenlenmis, AIHM de bir kararinda,
taraf devletlerin yalnizca ihlalleri &nlemekle
degil, ayni zamanda ihlalleri giderebilecek etkili
basvuru yollarini tesis etmekle ylkimli olduk-
larini vurgulamistir’. Yiksek Mahkeme nezdinde
Tirkiye aleyhine acilan dava sayisindaki artis ve
Mahkeme tarafindan verilen ihlal kararlari karsi-
sinda, hak ihlallerinin ulusal diizeyde giderilme-
sini saglamak amaciyla 2010 yilinda 5982 sayili
Kanun'la Anayasa’'nin 148. maddesinde degisik-
lik yapilmis ve kisilere bireysel basvuru yolu ile
Anayasa Mahkemesi'ne basvurma hakki tanin-
mistir. Ardindan 30.3.2011 tarihli ve 6216 sayili
“Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun” kabul edilmis® ve bi-
reysel basvurunun usul ve esaslari diizenlenerek
bireysel basvuru, AIHM’ye basvuru éncesinde
tuketilmesi gereken etkili bir i¢c hukuk yolu ola-
rak Turk hukuk sistemindeki yerini almistir. Bu
calismanin 6zlinl de bireysel basvuru yoluyla
onune gelen olaylarda Anayasa Mahkemesi'nin
6zel hayat kavramini nasil yorumladigi ve iscinin

6 Yazic, Hilal: Anayasa Mahkemesi Kararlan Isiginda is
Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi ve Ozel Hayata Saygi
Hakki, Anayasa Yargisi, C. 38, S.2 (2021), 103.

7 AiHM, Kudta/Polonya, Basvuru No: 30210/96, 26.10.2000,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%-
22KUDLA%22],%22itemid%22:[%22001-4206%22]}

8 RG, 3.4.2011, 27894. Kanunla 1983 tarihli ve 2949 sayili
Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun yirirlukten kaldinlmistir (m. 75/1).
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6zel hayatinin korunmasi agisindan dikkate aldi-
g1 hususlarin neler oldugunun ortaya konulmasi
olusturmaktadir.

Ulkemizde bireysel basvuru yoluyla Anayasa
Mahkemesi 6niline giden ¢ok sayida uyusmazlik
bulunmaktadir. Ozel hayata ve aile hayatina say-
gl hakki Anayasa Mahkemesi'nin bireysel basvu-
ru yontemi ile inceledigi haklar arasinda en fazla
basvuru alan besinci haktir®. Stiphesiz bu basvu-
rular icinde iscilere 6zgu olanlarin sayisi azdir,
ancak bu sayinin giderek fazlalastigini sdylemek
cok da yanlis olmayacaktir.

. Ozel Hayatin Gizliligi ve
Korunmasi Gerekliligi

Ozel hayatin korunmasi hakkinin ortaya cikisi
ve gelisimi diger temel haklara gére daha gecik-
meli olmustur™. Ancak zaman icinde insanlarin
yasam bicimlerinin farklhlasmasi, teknolojinin
gelismesi, bunun sonucunda 6zel hayatin gizli-
liginin cok farkli mecralarda mudahaleye maruz
kalmasi Uzerine bu alanin korunmasi gerekliligi
belirgin bir bicimde ortaya ¢ikmistir. Gergekten
daha 6nce gdrme, duyma ve dedikodu yayma
biciminde gelisen 6zel hayatin gizliligi sehir ha-
yatinin gelismesi, 6zellikle apartman gibi toplu
olarak yasama imkani sunan yeni bir sosyal ha-
yatla birlikte daha ¢ok ihlal edilmeye baslanmis-
tir'. Ardindan basin ve yayin faaliyetlerinin art-
masi bu hakkin artik bireyin korunmasi gereken
alaninin 6nemli bir parcasi oldugunun farkina
varilmasina sebep olmustur'2

9 Anayasa Mahkemesinin 2012-2025 yillari arasini kapsa-
yan istatistiklerine bakildiginda bu hakkin tiim bagvu-
rular icinde %2,4 orani ile besinci sirada yer almaktadir,
https://www.anayasa.gov.tr/tr/istatistikler/bireysel-bas-
vuru-istatistikleri/10/

10 Bozlak, Ayhan: ABD Hukukunda Ozel Hayatin Gizliligi
Hakkinin Korunmasi, Beta Yayinevi, istanbul 2015, 9; Bu
konuda ayrica bkz. Tosun, 30.

11 Bozlak, 9-10.

12 Aynintili bilgi icin bkz. Tosun, 29-32; ayrica bkz. Cankaya,
Yigitcan: Is iliskisinde iscinin Ozel Yasaminin Gizliligi,
Beta Yayinevi, istanbul 2021, 10.
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Gunlmizde ise artik 6zel hayat “teknolojik bir
kusatilmishk” altindadir'®. internetin yayginlas-
masi ile 6zel hayat alani da dahil her tiirlii bilgiye
ulasma ¢ok kolaylasmis; kisinin bizzat kendisinin
ya da bir yakininin veyahut bir tanidiginin cesitli
sosyal mecralarda paylastigi bilgilerle 6zel hayat
her an ulasilabilir hale gelmistir. Buna bir de ki-
sinin kendi bilgisi ve iradesi olmadan, her yerde
var olan kameralarla (izleme sistemleri), tekno-
lojik takip cihazlariyla ya da giyilebilir teknolo-
jiler gibi baskaca izleme/gdzetleme/kaydetme
sistemleriyle takip de dahil olunca 6zel hayatin
gizliligi ciddi bir tehdit altina girmistir™.

Tim bunlar 6zel hayatin korunmasi gereklili-
gini her zamandan daha fazla 6nemli kilmistir.
Ancak sunu da belirtelim ki, 6zel hayatin gizli-
ligine miidahale etmeme ve 6zel hayata saygi
duyma hakkr her ne kadar 16 yy.dan itibaren
daha fazla glindeme gelse de konuya iliskin cok
daha eski 6rnekler de bulunmaktadir. Gercekten
ozel hayati korumaya iliskin bilinen en eski ku-
ralin Hipokrat yemini oldugunu sdéylemek yan-
lis olmayacaktir. Glinlimiizden yaklasik 2500 yil
once Hipokrat yemininde “Gerek hastanin teda-
visi sirasinda gerekse tedavi disinda olsun gor-
digim ve duydugum [ama] disarida konusul-
mayacak olan insanlarin tasarrufundaki seyleri
saklayacak ve buna benzer seyleri konusmaya-
cagim.” ifadeleriyle 6zel hayata saygi duyacagini
ve bunlari bir sir olarak saklayacagini taahhiit
etmistir'™.

13 Cankaya, 2.

14 Genel olarak bu yonde agiklamalar icin bkz. Sevimli,
Ahmet: isyerinde izleme ve Gozetleme Uygulamalari,
istanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu ve Galata-
saray Universitesi 2008 Yili 12. Toplanti Notlari, istanbul
Barosu Yayinlar, istanbul 2009; Okur, Zeki: Is Hukuku'n-
da Elektronik Gézetleme, Legal Yayinevi, istanbul 2011,
19; Alp, Mustafa/Dogan, Sevil: Giyilebilir Teknolojiler
ve s iliskisine Etkileri, Calisma ve Toplum, C. 4, S. 87,
2021/4, 2600.

15 Tosun, 30; Caniklioglu Nursen/Tosun, Tarik Gékhan: Ozel
Hayat Kavrami ve is Hukukunda Ozel Hayata Miidahale,
Serap Helvaci'nin Anisina Armagan, On iki Levha, istan-
bul 2024, 3.

Il. Ozel Hayat Kavrami, Ozel
Hayati Aciklamaya Calisan
Teoriler ve Ozel Hayatin
Kapsami

1. Ozel Hayat Kavraminin
Tanimlanamazhgi

Tirk Dil Kurumu'nun sézliglnde'™ “kisinin
kendine 6zgti yasayisi, yasama tarzi, kendisini ilgi-
lendiren tutum ve davranisi, 6z yasam, 6zel yasam”
olarak tanimlanan &zel hayat kavramini huku-
ki olarak tanimlayabilmek hic¢ de kolay degildir.
Ozellikle de herkes tarafindan genel kabul géren
bir tanim (izerinde uzlasmak oldukgca guctir. Zira
6zel hayat, evrensel bir kavram olsa da 6zel haya-
ta etki eden, onun kapsamina giren unsurlar ¢ok
genis bir icerik tasimakta'”, AIHM'nin dinamik
yorumu sebebiyle bu kavramin icerigi de surekli
degismekte ve genislemektedir. Nitekim AIHM
ve AYM de 6zel hayat kavraminin tanimlanamaz
olduguna dikkat cekmekte, AIHM Niemietz v.
Almanya kararinda bir tanim yapmanin gerekli
olmadigini da belirtmektedir', Yiilksek Mahkeme
“Niemietz v. Almanya” davasinda, etrafli bir se-
kilde 6zel hayat kavraminin tanimlanmasinin ne
mimkin ne de zorunlu oldugunu, 6zel hayati bir
kimsenin dis diinyayl tamamen disarida biraktig
ve kendi kisisel hayat tarzini yonettigi bir mah-
rem ¢emberin icinde sinirlandirmanin ¢ok kisit-
layici olacagini belirtmistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi, AiHS'nin

16 https://sozluk.gov.tr/

17 Bu konuda agiklamalar icin bkz. Caniklioglu/Tosun, 353
vd,; ayrica bkz. Tosun, 43 vd.; Sevimli, Ozel Yasam, 18-33,

18 AIHM Niemietz v. Almanya B. No: 13710/88, 16/12/1992,
§ 29, https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext
922:[%22N%C4%B0OEM%C4%BOETZ%22],%22ite-
mid%22:[%22001-45485%22]}; AIHMin soyadin madde
kapsaminda olduguna iliskin karari iin bkz. Unal Tekeli v.
Tiirkiye Davasi, B.N0:29865/96,16.11.2004, https://hudoc.
echr.coe.int/tur#{%22itemid%22:[%22001-158595%22]};
bu konuda ayrica bkz. Cetin, 84.
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“Aile ve Ozel Hayata Saygi Hakki” baslikli m. 8
hikmiini yorumlayan Rehberinde cesitli kararla-
rina da atif yaparak 6zel hayat kavraminin, kisinin
fiziksel ve sosyal kimliginin farkli gértinimlerini
kapsayacak nitelikte genis bir kavram oldugun-
dan etrafli bir tanim vermeye elverisli olmadi-
gini belirtmektedir’. Yiksek Mahkeme anilan
Rehber'de bu yaklasimin, ictihatlarin sosyal ve
teknolojik gelismelerle uyumlu olarak gelisme-
sine olanak sagladigina da vurgu yapmaktadir®.
AiHM'nin kararlari genel olarak degerlendirildi-
ginde Ylksek Mahkeme'nin bir tanim vermemek-
le birlikte bu hakkin kapsamina nelerin girdigini
belirlemeye calistigi gorilmekte, 6zel hayata
saygl hakkinin esas olarak devletin kisisel haklara
saygl gostermesi yukimliliglni dizenledigini,
kisisel haklar deyiminden anlasiimasi gerekenin
ise kisinin toplum icindeki sayginhgini ve kisiligi-
ni serbestce gelistirmesini temin eden tim hak-
lar oldugunu belirtmektedir?'.

Benzer yaklasimi Anayasa Mahkemesi kararla-
rinda da gormek mimkindir. AYM, 6zel hayat
kavraminin cerceve bir kavram oldugunu, kav-
rama iliskin kapsayici bir tanim getirmenin zor
oldugunu ve icerdigi hukuki degerlerin genisligi
nedeniyle bu hakkin “torba” bir hak olarak kabul
edilebilecegdini belirtmektedir?2*.

19 Guide on Article 8 of the European Convention on Hu-
man Rights, 31/08/2021, 23; Metin icin bkz. https://first.
vaks.gov.ua/wp-content/uploads/sites/2/2022/02/Gui-
de_Art_8_ENG.pdf

20 Guide on Article 8 of the European Convention on Hu-
man Rights, 23.

21 Birtane, 60.

22 Bu hakkin torba bir hak oldugu yoniindeki degerlen-
dirme icin bkz. Yazici, 103; Bu yondeki kararlar icin bkz.
Alkan, Fatih ve Yildiz, Ferhat: Ozel Hayata Saygi Hakki,
Ozel Hayata ve Aile Hayatina Saygi Hakki Karar Ozetleri,
Anayasa Mahkemesi Yayini, Ankara 2021, 7.

23 Ozel hayat kavramina ve kapsamina iliskin olarak bkz.
Serap Tortuk, B. No: 2013/9660, 21/1/2015, § 31-35,
(RG, 3.6.2015, 29375); Tevfik Tiirkmen, B. No: 2013/9704,
3/3/2016, § 50, (RG, 27.4.2016, 29696); Aysegiil Cen-
gel Kémir ve digerleri, B. No: 2016/56228, 23/6/2020,
§ 43 (RG, 30.7.2020, 31201); O.C, B. No: 2013/9705,
30/3/2016, § 43, https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.
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Anayasa Mahkemesi, 6zel hayat ile kisisel ba-
gimsizhik korunarak insanlarin kisiliginin gelis-
tirilmesi ve gerceklestirilmesinin esas alindigini
belirtmektedir. AYM'nin bu yondeki bir kararina
gore; “Ozel hayat kavrami eksiksiz bir tanimi bu-
lunmayan genis bir kavramdir. Bu kapsamda koru-
nan hukuki deger esasen kisisel bagimsizliktir. Ozel
hayata saygi hakkinin kapsaminin belirlenme-
sinde “bireyin kisiligini gelistirmesi ve gercekles-
tirmesi” kavrami temel alinmaktadir. Anilan hak,
herkesin istenmeyen biitiin miidahalelerden uzak
kendine ozel bir ortamda yasama hakkina sahip
olduguna isaret etmekle birlikte kisiligin serbestce
gelistirilmesiyle uyumlu bircok hukuki menfaati de
icermektedir."*

Yiiksek Mahkeme baska bir kararinda, “Ozel ha-
yat genis bir kavram olup bu kavramin kapsayici
bir taniminin yapilmasi oldukca zordur. Bununla
beraber bu kavram; kisinin maddi ve manevi bi-
tunlGgu, fiziksel ve sosyal kimligi, bireyin ismi, cin-
sel yonelimi, cinsel yasami gibi unsurlar korumak-
tadir. Kisisel bilgiler ve veriler, kisisel gelisim, aile
hayati vb. konular da bu hakkin icinde yer almak-
tadir"® demektedir. Yine bir bagka kararinda Yiik-
sek Mahkeme, “isyerlerinde gerceklestirilen kisisel
telefon gorlsmelerinin ve internet kullaniminin
izlenmesiyle elde edilmis veriler de benzer sekilde
bu hak kapsaminda incelenmektedir."*® tespitinde
bulunmaktadir. Tim bu kararlar dikkate alindigin-
da Yiksek Mahkeme'nin bir yandan kavramin ta-
samina nelerin girdigini belirterek hakkin koruma
alanini belirlemeye calistigi gorilmektedir.

tr/BB/2013/9705; B.B., B. No: 2016/14741, 07.11.2019,
§ 21, https:/kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
BB/2016/ 14741; Hasan Tarik Karagdz, B. No: 2013/1550,
24/3/2016, § 31, https://kararlarbilgibankasi.anayasa.
gov.tr/BB/2013/1550.

24 Bkz. AYM, Orhan Eken, B. No: 2014/18218, 16/2/2017, §
32, https:/kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2014/
18218.

25 Bkz. AYM, Biilent Polat, B. No: 2013/7666, 10/12/2015, §
61, (RG, 3.2.2016, 29613).

26 Bkz. AYM, Omiir Kara ve Onursal Ozbek, B.No: 2013/4825,
24/3/2016, § 43, (RG, 10.5.2016, 29708).



Iscinin Ozel Hayatina Saygi Hakki ve Anayasa Mahkemesi Kararlarinda Bu Hakkin Korunmasi

2. Ozel Hayati A¢iklamaya Calisan
Teoriler

Ozel hayat ve 6zel hayatin icine nelerin girdi-
gini aciklamaya calisan bircok teori bulunmakta-
dir. En cok kabul goren teori ise (i¢ alan teorisidir.
Buna gore; 6zel hayat Ui ayri alana ayrilir: Birinci-
si, kamunun erisimine acik, herhangi bir gizliligi
olmayan, herhangi bir 6zel caba gdsterilmeksizin
bilgi sahibi olunabilecek, kamuya mal olmus/ka-
muya acik/ortak hayat/ortak hayat alanidir. ikin-
cisi, kamuya acik olmayan, bilgilerin aile, arkadas
gibi yakin cevreyle paylasildigi 6zel hayat/dar
anlamda 6zel hayat alanini olusturur. Uclinciisii
ise, bireyin bagkalari ile paylasmadigi, kendisin-
de sakli olan ve dilerse paylastig, sirlarinin yer
aldigi alan gizlilik alani/gizli hayat/sir alanidir?’.

Bu noktada vurgulanmasi gereken 6zel ha-
yatin sadece 6zel alanla ya da giz alant ile sinirh
olmadigi, kamuya acik alani da kapsadigidir®®,
Kisinin kamuya acik alanda da korunmasi gere-
ken bir 6zel hayati, itibari bulunmaktadir. Hem
AIHM hem de AYM tarafindan ifade edildigi gibi
6zel hayat sadece kisinin dis diinyayr tamamen
disarida biraktigi ve kendi kisisel hayat tarzini
yonettigi bir mahrem alan degil, cok daha genis
bir alandr.

isci de bir birey olarak diger tim insanlar gibi

27 Bu teori hakkinda bkz. Okur, 63-65; Sevimli, Ozel Yasam,
7 vd.; Goktas, Seracettin: Tiirk is Hukukunda isverenin
iscinin Ozel Yasamina Saygi Borcu, Anayasa Yargis, C.
38,S.2,2021,10-13; Yildiim, Turan: Kamu Gérevlilerinin
Ozel Hayatt: Cinsel Tercih, MUHF HAD, C. 24, S. 2, 2018,
454-455; Arslan Durmus, 139 vd.; Tosun, 5; ayrica bkz.
Keser, Hakan: isci Davranislan Kapsaminda is Sozlesme-
sinin Ozel Hayat, Aile Hayati ve Cinsel Yonelimler Sebe-
bi ile isverence Feshedilmesi, Sicil Is Hukuku D, S. 37, .
2017, 11-12; diger teorilere iliskin olarak bkz. Cankaya,
19 vd.

28 Ozel hayatin kamuya acik alanlarda da yasandigina yo-
nelik bkz. Akyiirek, Giiclii: Ozel Hayatin Gizliligini ihlal
Sucu (TCK m.134), 4. Baski, Ankara 2025, 46; ayrica bkz.
Arslan Oncii, Giilay: Ozel Yasama ve Aile Yasamina Sayg
Hakki, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru El Kitap-
lari Serisi-8, Anayasa Mahkemesi Yayini, Ankara 2019,
24; Goktas, 11-12.

6zel hayatinin gizliliginin korunmasi ve 6zel ha-
yatina saygi hakkina sahiptir. Ayrica gerek 6gre-
ti gerek yargi kararlarinda iscinin isyeri disinda
oldugu gibi isyerinde de bir 6zel hayati olabile-
cedi, bunun da korunmasi ve saygi gdsterilmesi
gerektigi kabul edilmektedir. AYM de bu alanla
baglantili olarak vermis oldugu kararlarinda 6zel
sosyal hayat kavramini kullanmaktadir®.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve AYM, 6zel-
likle meslege giris, 6zel hukuk iliskisi olarak is
sozlesmesinin feshi, iscinin isyerinde izlenmesi,
ifade 6zglirltigl gibi alanlarda iscinin 6zel hayat
temelinde korunmasi gereken menfaati oldugu-
nu ve buna saygi gosterilmesi gerektigini kabul
ederek ihlal kararlari verebilmektedir.

isyerinde 6zel hayatin gizliliginin ve 6zel ha-
yata sayginin kabuliiniin nispeten yeni bir yak-
lasim olduguna da isaret etmek gerekir. Ozellikle
1980'li yillardan itibaren is¢ginin isyerinde 0Ozel
hayati olabilecegi kabul edilmeye baslanmis,
hatta 6gretide artik 6zel hayatin isyerinin ka-
pisina dayandigi ifade edilmistir®. 1992 yilinda
AiHM'nin verdigi Niemietz v. Almanya karari ise
bu acidan oldukca énemlidir. AIHM bu kararinda
iscinin 6zel hayatini kapsamli bir bicimde ele al-
mis, daha sonra verdigi bircok kararda da is¢inin
isyerinde korunmasi gereken bir 6zel hayati ol-
dugunu kabul etmistir®.

29 Bkz. AYM, Cetin Arkas ve Nasrullah Kuran, B.
No:2016/371, 13.01.2021, § 29, https:/kararlarbilgi-
bankasi.anayasa.gov.tr/BB/2016/371;  AYM, Fadime
Kolutek ve Digerleri, B. No: 2017/25008, 31/01/2024,
§ 22, (RG, 12.6.2024, 32574); ayrica bkz. AIHM, Ozpinar/
Turkiye, § 45, https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22ite-
mMid%22:[922001-101212%22]}.

30 Ugan Catalkaya, Deniz: is Hukukunda iscinin Mesleki Ya-
sami-Ozel Yasam Dengesi, Youtube konusmasi icin bkz.,
https://www.youtube.com/watch?v=w-Bj90SG1nk.

31 Bu yonde Kkararlar icin bkz. Copland/Birlesik Krallik,
B. No: 62617/00, 03.04.2007, https://hudoc.echr.coe.
int/eng#{%22fulltext%22:[%22Copland%22],%22i-
temid%22:[%22001-73049%22]}; Kopke/Almanya, B.
No: 420/07, 05.10.2010, https://hudoc.echr.coe.int/
eng#{%22fulltext%22:[%22K%C3%96PKE%22],%22i-
temid%22:[%22001-101536%22]}; AIHM, Barbulescu/

Sicil Issue: 54/ Year: 2025




Prof. Dr. Nursen CANIKLIOGLU

3. Ozel hayatin kapsami

Ozel hayat taniminin bu kadar genis ve belirsiz
olusunun temelinde zaman icinde bu kavramin
tim ihtiyaclari icerecek bicimde algilanmasinin
gerekliligi yatmakta, ayrica bulunulan toplu-
mun kiltrel, siyasi, sosyolojik yapisi da dnemli
olmaktadir. Nitekim AIHM, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'ni yasayan belge olarak nitelendir-
mekte, bu Sozlesmedeki hiikiimlerin yorumlan-
masinda dinamik yorum ydntemini uygulamak-
tadir’2. Ozel hayat kavraminin yorumunda da bu
dinamik yaklasimi gérmek mimkiindir. Zaman
icinde kavrama yuklenen anlamlarin, 6zel haya-
tin korunmasi ihtiyacinin daha da artmasi statik
bir tanim yapmayi giiclestirdigi gibi kapsaminin
belirlenmesini de gliclestirmektedir.

Ogretide, ézel hayata saygi hakkinin, kisinin
fiziksel ve ruhsal bitinlugu, ismi, cinsel kimligi,
cinsel hayati, kisisel verilerinin korunmasi, kisisel
itibarinin korunmasi, aile hayati, haberlesmesi,
konut dokunulmazligi, saghkh bir cevrede yasa-
ma hakki ve bunlar gibi daha sayilamayacak pek
cok hukuki menfaati korudugu belirtilmektedir.
Bir baska yazar da, 6zel hayat alanina, kisinin ad
ve soyadi, goriintlsu, sesi, aile hayati, cinsiyet
kimligi, onur ve sayginhgi, kiirtaj ve Uremeye

Romanya, B. No: 61496/08, 05/09/2017, https://hudoc.
echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22BARBULES-
CU%22],%22itemid%22:[%22001-116001%22]}; Lopez
Ribalda ve Digerleri/Spain B. No: 1874/13 ve 8567/13,
17.10.2019, § 103, https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%-
22fulltext%22:[%22LOPEZ%20RIBALDA%22],%22ite-
mid%22:(%22001-197095%22]}

32 Genel olarak bu yonde agiklamalar icin bkz. Cakmak,
Ufuk Ramazan: Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Tiirk
Anayasa Mahkemesi Kararlar Cercevesinde Bireysel
Basvuruda Ozerk Yorum, ERUHFD, C. 18, S. 1, 2023; Giil,
Yunus Emre: Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin Karar-
larinda Yararlandigi Klasik ve Ozgiin Yorum Yéntemleri,
Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, C. 18, S. 36, Ekim
2018, 231-232; Yildiim, Yakup: Avrupa insan Haklari
Mahkemesi'nin Dinamik Yorum Yontemi, https://inhak.
adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/9052023125904ya-
kup.pdf.

33 Birtane, 61.
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iliskin haklar, etnik kimlik, konut, haberlesme ve
kisisel verilerin girdigini belirtmektedir®*. Ozel
hayat kapsaminda saygi gosterilmesi gereken
alani lge ayirarak, duygusal, cinsel, ailevi hayat,
konut ve saghk durumunun yer aldigi alan mah-
rem alan; mahremiyete yonelik disiince, sendi-
kal, dini, felsefi, politik diistince gibi kanunun ko-
ruma altinda oldugunu belirttigi fikir ve dlsiince
0zgurliglnd barindiran fikir alani; son olarak da,
kamusal alanla sinirdas olan isim, soy isim, do-
gum yeri ve tarihi, finansal durumu gibi medeni
kimlik alanini 6zel hayatin kapsaminda sayan go-
risler de bulunmaktadir®,

Avrupa insan Haklari Mahkemesi de bu yakla-
simlara paralel bicimde 6zel hayati {i¢ ana gruba
ayirarak, ama bu U¢ ana grubun birbirleriyle ke-
sistigini de ifade ederek, birinci ana grubu bireyin
fiziksel, psikolojik ve ahlaki bltlinliginin, ikinci
ana grubu bireyin 6zel alaninin, ti¢linci ana gru-
bu ise kimliginin ve 6zerkliginin olusturdugunu,
her grubun da kendi icerisinde alt gruplara ayril-
digini belirtmistir®®.

Tim bu agiklamalarin da gosterdigi gibi, 6zel
hayat tanimlanamadigi gibi kapsamina nelerin
girdigini de tuketici bicimde saymak mimkin ol-
mamakta, zaman ve gelisen durumlara bagli ola-
rak icerigi strekli degismekte ve gelismektedir.

lll. Ozel Hayat ve Calisma
Hayati iliskisi

Daha énce de vurgulandigi gibi AiHS'nin 8.
maddesi, genel olarak ¢alisma hakki, kamu gore-
vine erisim hakki ya da belirli bir meslek se¢gme
hakkini dogrudan icermemektedir. Bilindigi gibi
AIHS medeni ve siyasal haklar diizenlemekte,
ikinci kusak haklar olarak ifade edilen ekonomik,
sosyal ve kiltlrel haklari dizenlememektedir®’.
Ancak AIHM calisma hakkini“dzel hayat” kavrami-

34 Tosun, 91 vd.; bu konuda ayrica bkz. Cetin, 85.

35 Buyonde goriis aciklayan yazarlara iliskin olarak bkz. Ca-
niklioglu/Tosun, 352.

36 Bkz. Caniklioglu/Tosun, 352.

37 Buyodnde agiklamalar icin bkz. Yazici, 103-104.
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na dahil ederek korumaktadir3.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi de, insanla-
rin kendilerini gerceklestirme ve gelistirmesinin,
bir diger deyisle kisiligin gelistiriimesinin ancak
calisma hakkiyla mimkiin olabildigini, kisiligin
gelistirilmesini esas alan 6zel hayatin ¢alisma
hakkinin disinda tutulamayacagini kabul etmek-
tedir®®. Bu yaklasimla AiHS'nin dogrudan giiven-
ce altina almadigi sosyal ve ekonomik haklar
kapsaminda olan calisma hakki, bireyin maddi
ve manevi varligi ve sosyal cevresi ile birlikte bir
bitin olarak hayati lizerindeki 6nemli etkile-
ri nedeniyle 6zel hayata saygi hakki kapsamina
girmektedir.

Sozlesmenin dinamik ve giinlin kosullarina
uygun sekilde yorumlanmasi, calisma hakkina
iliskin bazi unsurlarin 6zel hayata saygi hakki
ile baglantih sekilde ele alinmasini ve boylece
bu hakka iliskin glivencelerden faydalanmasini
saglamaktadir®®. Nitekim Avrupa Sosyal Haklar
Komitesi de iscinin calismalariile ilgili veya calis-
malarindan kaynaklanan 6zel ve kisisel hayatina
mudahaleleri, calisma hakkinin ihlali olarak nite-
lendirmektedir®'. Bu acidan bakildiginda Komite,
AIHM'nin ézel hayatin gizliligi hakkindan calisma
hakkina ulasmak icin yaptigi yorumu tam tersine
cevirerek calisma hakkindan 6zel hayatin gizliligi
hakkini tiretmektedir®. Bu da calisma hakki ile
6zel hayat arasinda ayrilmaz bir bag bulundugu-
nu gostermektedir. Miidahaleyi hakh kilan daha

38 AiHM, Barbulescu/Romanya, § 71; AIHM, Ozpinar/Tiirki-
ye, §45.

39 Bkz. Niemietz/Almanya, § 29; Ozpinar/Tirkiye, § 45;
OleksandrVolkov/Ukrayna, B.No:21722/11,09/01/2013,
§§  165-167,  https://hudoc.echr.coe.int/#{%22ful-
[text%22:[%220leksandr%20Volkov%22],%22ite-
mid%22:(%22001-115959%22]}.

40 Cetin, 86; Yazici, 101.

41 European Committee of Social Rights: Digest of the
Case Law of The European Committee of Social Rights,
2008, 24.

42 Kilickaya, Zeynep: Avrupa insan Haklar Mahkemesi Ka-
rarlari Isiginda Anayasa Mahkemesi'nin Bireysel Basvuru
incelemelerinde Calisma Hakki, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 18, S. 2,2016, 132.

Ustlin bir menfaat olmadik¢a 6zel hayatindan
dolayi iscinin calisma hakkina midahale edi-
lemeyecedi gibi tam tersi durumda da ¢alisma
hakkinin korunmasi kisinin 6zel hayat alaninin
da korunmasini gerektirecektir.

Tim bu aciklamalarin da gosterdigi gibi ca-
lisma hakki ile 6zel hayat arasinda ¢ok 6nemli
ve koparilamaz bir bag vardir. Kisinin hayatini
idame ettirmesinin bazen tek bazen de oldukca
o6nemli bir araci olan calisma hakki ve hayati, ki-
sinin kendi gelisimi ve cevresi ile hayatinin cesitli
alanlari Gizerindeki yogun etkisi sebebiyle bu hak
6zel hayata saygi hakkinin da 6nemli bir unsuru-
nu olusturmaktadir. Sonuc olarak; calisma hayati
kisinin kendisini gerceklestirebilmesinin, dolayi-
siyla da dis dlinyayla ve baskalariyla iliski kurma-
sinin, bu iliskileri stirdirebilmesinin en 6nemli
araclarindandir ve 6zel hayatin digsinda tutula-
maz. ilave edilmelidir ki, calisma hakki sadece bir
ise girme ya da isini kaybetmemeyle de sinirli de-
gildir, bu hakkin bir parcasi olarak calisma saat-
leri, izin®* ve dinlenme hakki, saglikli ve giivenli
isyerinde calisma, adil lcret gibi alt kategoriler
de 6zel hayata saygi hakki baglaminda glindeme
gelebilmektedir*. Dolayisiyla calisanlar hakkin-
da uygulanan yer degistirme, nakil, sicil, disiplin
gibi konularin da 6zel hayata saygi hakkinin ala-
niniilgilendirmesi mimkindir®,

Sliphesiz is¢inin isyerinde korunmasi gere-
ken 0zel hayat alani sinirsiz da degildir. Zira o

43 AIHM, 6rnegin; erkek isilere dogum sonrasi babalik izin
hakki verilmemesini 6zel hayata saygr hakki baglaminda
incelemistir. Bu konuda agiklamalar icin bkz. Kéksal,
Duygu: AIHM'nin Sosyal Haklara Bakisi ve Uyguladigji Yo-
rum Metodu, Is Hukukunda Giincel Sorunlar -5-, Seckin
Yayinevi, Ankara 2015, 61.

44 Yazic, 105.

45 Birtane, 79. Bu konuda bkz. Sodan v. Tiirkiye, AIHM, esi-
nin tlirbanl olmasi sebebiyle vali yardimcisinin gorev
yerinin degistiriimesini 6zel hayat sebebiyle uygulanan
Ustl kapalr yaptinm olarak kabul etmis ve olayda 6zel
hayat saygi hakkinin ihlal edildigi sonucuna ulagmistir,
bkz. Sodan v. Tiirkiye, §§ 49, 50, 59, https://hudoc.echr.
coe.int/#{%22fulltext%22:[%22S0dan%22],%22ite-
mid%22:(%22001-160260%22]}
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isyerindeki islerin ylritimun{n gerektirdigi bazi
ihtiyaclar zaman zaman is¢inin 6zel hayat alani-
na midahaleyi gerekli kilmaktadir. Bu noktada,
iscinin 6zel hayatina saygi hakki ile isin ve isye-
rinin gereklerinden kaynaklanan isverenin hakli
menfaatleri arasinda adil bir dengenin kurulmasi
zorunlulugu ortaya cikmaktadir. isveren, isin et-
kin ve verimli bir sekilde yiritilmesi, isyeri sirri
sayilabilecek bilgilerin, isyerine/isverene ya da
diger kisilere ait verilerin glivenliginin saglanma-
si, is sagligr ve glvenligi agisindan yikimlulik-
lerin yerine getirilebilmesi ya da hukuki ve cezai
sorumluluklarin ortaya ¢ikmamasi gibi hakl ve
mesru gorllebilecek pek cok nedenle iscinin 6zel
hayat kapsaminda kalan bazi davranis ve eylem-
lerine iliskin sinirlamalar getirebilir. Bu baglamda,
isveren Ornegin; isyerinin glvenliginin saglan-
masi amaciyla bazi izleme-g6zetleme faaliyetleri
yapabilecedi gibi veri glivenligini saglamak ama-
cayla iscinin iletisiminin bu baglamda da e-posta-
larinin denetlenmesi yoniinde islemler tesis ede-
bilir, bazi durumlarda ise iscinin is sdzlesmesini
feshedebilir, bir diger deyisle iscinin 6zel hayatina
miidahale edebilir’. iste bu noktada AYM karar-
larinda da ifade edilen adil dengenin gézetilmesi
isveren ve iscinin catisan menfaatleri arasinda ol-
masi gereken dengeyi gézetmesi gerekir.

isverenin iscinin dzel hayatina miidahale hak-
ki kapsaminda o6l¢lluluk ilkesi” buylk 6nem ta-
siyacaktir®®. Bu baglamda iscinin 6zel hayatina
mudahale teskil eden islem/eylem gerekli mi? Al-

46 Bkz. Sevimli, Ozel Hayat, 197-203; Goktas, 12-13.

47 Olciliilik ilkesi hakkinda ayrintili aciklamalar icin bkz.
Ugan Catalkaya, Deniz: is Hukukunda Olctililiik ilkesi,
Beta Yayinevi, istanbul 2019, 7 vd., 6zellikle 63 vd.

48 Bkz. AYM, Omiir Kara ve Onursal Ozbek karari, B. No:
2013/4825, 24/3/2016; AYM, E.U. B. No: 2016/13010,
17/09/2020. AiHM'nin calisanlarin Elektronik Konum Be-
lirleme Sistemleri (GPS) ile takibine iliskin 13 Aralik 2022
tarihli Gramaxo Karari incelemesi icin bkz. Dulay Yangin,
Dilek: “Avrupa insan Haklari Mahkemesinin iscilerin
Elektronik Konum Belirleme Sistemleri (GPS) ile Takip
Edilmesine iliskin 13 Aralik 2022 Tarihli Gramaxo Karari
Uzerine Degerlendirmeler’, Calisma ve Toplum, C. 3, S.
82,2024, 873-902.
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nan 6nlem amaca uygun/elverisli mi ve nihayet
orantili mi sorularinin cevaplanarak séz konusu
midahalenin hukuka uygun olup olmadigi de-
gerlendirmelidir®,

iscinin isyerindeki 6zel hayatinin korunmasi
gerekliligi ve bu konudaki gelisim 6zellikle son yil-
larda dikkat cekici bir asamaya gelmistir. Gercek-
ten uygulamada daha dnceleri evli ya da nisanli
iscilerin ayni isyerinde birlikte ¢alisamayacaklar
yaklasimi ve bu yéndeki kurallarin isyeri yonet-
meliklerine konulmasi siklikla karsilasilabilen bir
durumken giinlimuzde 6zel hayata boylesine agir
bir miidahalenin kabul gérmemesi cogunlukca
benimsenen bir yaklasima dontsmistir®. Bize
gore deis sdzlesmesiya daisyeri yonetmeliklerine
bu yonde konulan hiikiimler iscinin 6zel hayatina,
dolayisiyla da kisilik hakkina agir bir miidahale
niteligi tasir ve gecersizdir®'. Yargitay kararlarinda
da daha dnce 06zellikle evli bir iscinin isyerindeki
bir baska evli isciyle duygusal iliski icine girmesi
bir hakli fesih sebebi olarak goérilebilirken® artik
bu gorisin terkedilmesi gerektigini soylemek
yanhs olmayacaktir. Nitekim iscinin isyerindeki

49 Bu konuda bkz. Cetin, 81 vd.; Sevimli, Ozel Hayat, 199-
203.

50 Ergin, Hediye: isyerinde Goniil iliskisinin is Sézlesmesi-
nin Feshine Etkisi, Sicil is Hukuku D, S. 35, Y. 2016, 68
vd.; Alp, Mustafa/Dulay Yangin, Dilek: Hakli Yahut Gecerli
Fesih Nedeni Olarak isyerinde Yasanan Duygusal iliskiler
-Anayasa Mahkemesi ve Yargitay Kararlar Cercevesinde
Degerlendirmeler, MUHF HAD, C. 27, S. 2, Aralik 2021,
1382.

51 Buyondeki diizenlemelerin gegersiz sayilmasi gerektigi-
ne iliskin hakli gorigler icin bkz. Ergin, 68; Keser, 22; Alp/
Dulay Yangin, 1382; Cankaya, 236-237; ayrica bkz. Canik-
lioglu/Tosun, 390.

52 Yarg. 9 HD., 15.04.2019, E. 2018/10504, K. 2019/8673,
(www.lexpera.com); Yargitay bazi durumlarda da isye-
rindeki duygusal iliskiyi gecerli fesih sebebi olarak kabul
etmektedir. isyerindeki duygusal iliskilerin hakli ya da
gecerli sebep olarak degerlendirildigi kararlar hakkinda
bilgi icin bkz., Alp/Dulay Yangin, 1396 vd.; Ergin, 70 vd.;
Keser, 23 vd.; Yildiz, Gaye Burcu: isyerinde Yasanan Go-
niil iliskisinin Is Sozlesmesinin isverence Feshi Acisindan
Degerlendirilmesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 25, S. 3,2021, 8 vd.
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duygusaliliskisinin is iliskisine herhangi bir olum-
suz etkisi olmamasi halinde bunun gecerli sebep
sayllamayacagina iliskin Yargitay kararlari da bu-
lunmaktadir’®. Her ne kadar iscinin isyerindeki
duygusal iliskisinin kural olarak bir fesih sebebi
olamayacagi kabul edilse de bu iligkinin isyerin-
de olumsuzluklara yol agmasi gibi 6zel durumlar
olabilecegini ve bunun da bir fesih sebebi olus-
turabilecegini de g6zden uzak tutmamak gerekir.
Ama AYM kararlarinda da sikca ifadesini buldugu
Uzere iscinin 0zel hayat alaninda kalan bir eylem
ya da tutumunun fesih sebebi olabilmesi icin is-
verenin bu olayin isyerinde olumsuzluklara yol ac-
tigini ispat etmesi gerekecektir®,

IV. Anayasa Mahkemesi’nin
iscinin Ozel Hayatina
iliskin Uyusmazliklarda
Uygulanabilirlik incelemesi

Anayasa Mahkemesi'nin bireysel basvuru tize-

53 Bu ydndeki kararlar icin bkz. Keser, 23.

54 Bkz. AYM, H.C. B. No: 2017/14907, 30/9/2020, § 43, (RG,
9.12.2020, 31329). Yiiksek Mahkemeye gdre, “Ayrica is-
yerinde yasanan ancak isin isleyisine etkisi olmayan her
iliskinin fesih nedeni olacagini dogrudan kabul etmek,
isverenin menfaatleri ile iscinin menfaatleri arasinda
pozitif ylkimlaltkler kapsaminda devlet tarafindan
korunmasi gereken dengenin isci aleyhine bozulmasi
sonucunu doguracadi sdylenebilir. Bu agiklamalar yuka-
rida belirtilen pozitif yikimliliige iliskin ilkelerle birlik-
te degerlendirildiginde, iki calisan arasindaki iligkinin is
akdinin feshi nedeni olarak kabul edilebilmesi iin iliski-
nin varligi ve anilan iligkinin isin yrttlmesine olumsuz
etkileri ile birlikte is akdinin siirdirilmesinin isveren
acisindan  beklenemeyecedinin isveren tarafindan
tam olarak ortaya konulmasi gerektigi sonucuna
ulagilmaktadir. Ayrica derece mahkemeleri tarafindan
da iliskinin isyerine ve isin isleyisine olan yansimalari
isyerinin kapasitesi, iscinin ifa ettigi grevi, sicili, iliskinin
kim tarafindan alenilestirildigi gibi hususlar gozetilerek
dederlendirilip yeterli ve ilgili gerekge ile aciklanmal,
is akdinin feshinin isverenin mesru amacina uygun ve
orantili olup olmadigi gozetilerek isveren ile calisan
arasindaki catisan ¢ikarlar adil bicimde dengelenmelidir”

rine o olayi inceleyebilmesi icin uygulanabilirlik
incelemesi yapmasi ve basvuru konusunun birey-
sel basvuru baglaminda korunan bir hak alanina
girip girmedigini tespit etmesi gerekmektedir.
Yiiksek Mahkeme, bir miidahalenin 6zel hayata
iliskin olup olmadigini degerlendirirken “nedene
dayali uygulanabilirlik” ve “sonuca dayali uygula-
nabilirlik” adi ile bir inceleme yapmaktadir®.

Iscinin is sozlesmesi dogrudan 6zel hayatina
iliskin bir sebeple feshedilmisse bu durumda se-
bebe dayal olarak 6zel hayat alanina miidahale
s6z konusudur®®. Sonuca dayali uygulanabilirlik
incelemesinde ise, kisinin meslek hayatini etkile-
yen islemin sebebi dogrudan 6zel hayata iliskin
degildir, ancak sonucu itibariyle kisinin 6zel haya-
tina yonelik ciddi olumsuz etki yaratmasi ya da
yaratma ihtimali s6z konusudur®’.

Sonuca dayali uygulanabilirlik karari verilebil-
mesi ve s0z konusu midahalenin AYM'nin dene-
tim alanina girebilmesi icin midahalenin agirlik
esigi de 6nemlidir®®. Gercekten sonucu itibariyle
Ozel hayata mudahaleden s6z edebilmek icin
mdahalenin belirli bir agirhga ulasmis olmasi
ve bu agirhda ulasildiginin ikna edici bir sekilde
basvurucu tarafindan ispat edilmesi gerekir®.
Bu baglamda 6zel hayat sebebi disinda gercek-
lestirilen bir miidahale 6rnedin; iscinin is bulma
olanagini engelleyici nitelik tasiyorsa, baskalar
ile iliski kurmasina ciddi olumsuz etki yaratiyor-
sa ya da itibari Gzerinde buyk bir olumsuzluga
sebebiyet vermisse s6z konusu miidahale/islem,
sebebi itibariyle 6zel hayata iliskin olmasa da
sonucu itibariyle 6zel hayata iliskindir ve bu du-
rumda iscinin 6zel hayatina saygr hakkinin ihlal
edildiginden s6z etmek mimkiin olur®.

Ote yandan yukarida da belirtildigi gibi, hem

55 Bu konuda aciklamalar icin bkz. Birtane, 72 vd.

56 Bkz. AYM, H.C., B.N0:2017/14907, 30/09/2020, § 27.

57 Birtane, 80 vd.

58 Birtane, 81.

59 Birtane, 81. AIHM'sinin sonuca dayali inceleme sonucu
verdidi ihlal kararlari icin bkz. Birtane, 82-85.

60 Genel olarak bu yondeki agiklamalar icin bkz. AYM, H.C.,
B.No: 2017/14907, 30/09/2020, § 27.
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AIHM hem de AYM, bu konuda esik deger aras-
tirmasi yapilmasi gerektigini belirtmekte, sonuca
dayali yaklasim uyarinca inceleme yapilabilmesi
icin s6z konusu meslekle ilgili tasarrufun 6zel ha-
yat Uizerinde dogurdugu etkilerin belirli 5nem ve
ciddiyette olmasi gerektigine dikkat cekmekte-
dirler. AIHM, mudahalenin sonuglarinin cok agir
oldugu ve kisinin 6zel hayatini dnemli derecede
etkiledigi durumlarda S6zlesme'nin 8. maddesi-
nin uygulanabilir oldugunu kabul etmektedir®'.
Denilebilir ki, sonuca dayali 6zel hayat ihlali istis-
nai olarak basvurulan bir yéntemdir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi, sonuca da-
yali yaklasimi uyguladigi basvurularda iddia
edilen ihlallerin agirlik ve ciddiyet derecesini de-
gerlendirmeye yonelik bazi kistaslar da olustur-
mustur. Bu kapsamda basvurucunun s6z konusu
tedbir dncesi ve sonrasindaki yasami kiyaslana-
rak maruz kaldigi olumsuz etki degerlendirilmeli,
yapilacak incelemenin, iddia edilen tedbirin hem
maddi hem de manevi etkilerini kapsamasi ge-
rekmektedir. Yiksek Mahkeme, basvurucularin
sikdyet edilen tasarrufun 6zel hayatlari lizerinde-
ki olumsuz sonuglarini somut verilere dayali ola-
rak uygun sekilde ispatlamakla yikimli olduk-
larini ifade etmektedir. Ayrica basvurucular s6z
konusu sikayetlerini ulusal merciler énlinde de
uygun sekilde dile getirmis olmalidirlaré2.

V. Anayasa Mahkemesi'nin
iscinin Ozel Hayatina iliskin
Verdigi Kararlar

1. Genel Olarak

Anayasa Mahkemesi'nin bireysel basvuru Uze-
rine oniine gelen uyusmazliklar daha ok iscinin
is sozlesmesinin feshine dayanmaktadir. Ancak

61 Bkz. AiHM, Denisov v. Ukrayna, B. No: 76639/11,
25/09/2018, §§ 113-116, https://hudoc.echr.coe.
int/#{%22fulltext%22:[%22Denisov%22],%22ite-
mid%22:[%22001-186697%22]}; AYM, H.C. B. No:
2017/14907, 30/9/2020, § 28.

62 AiHM, Denisov/Ukrayna, §§ 113-117; AYM, H.C. § 29.
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her ne kadar kamu idaresi icin verilmis olsa da
Ozel hayattan kaynaklanan bir sebeple gorev yeri
degisikligini de Yiksek Mahkeme, 6zel hayata
saygl hakkinin ihlali olarak degerlendirmistir.

Yiksek Mahkeme’'nin iscinin 6zel hayatina say-
gr kapsaminda verdigi fesih kararlari siklikla kamu
kurumlarinin 2016 yilinda FETO/PDY ya da diger
teror orgutlerine uyelik, irtibath ya da iltisakli
olma sebebine dayanan gerekcelerle iscilerin is
sOzlesmelerini feshi (gliven iliskisinin zedelendi-
gi iddiasi/sliphe feshi) % sosyal medya mecrala-
rindaki paylasimlari nedeniyle fesih®; whatsapp
yazismalarindan elde edilen bilgilere dayanarak
fesih® ve iscinin e-postalarinin denetlenmesi, iz-
lenmesi sonucu elde edilen 6zellikle isyerindeki
duygusal iliskilere iliskindir®”. Belirtilmelidir ki, bu

63 AYM, Bilal Bilen, B. No: 2016/14741,7/11/2019.

64 Bkz. Erdem Kaplan ve digerleri, B. No: 2019/34183,
29.04.2025, https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
BB/2019/34183; C.A.,, B. No: 2018/10286, 2/7/2020,htt-
ps://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2018/10286,
bu karar ve benzer iki kararin incelemesi icin bkz. Sur,
Melda: Stiphe Feshinde iscinin Adil Yargilanma Hakki -
Anayasa Mahkemesinin Ug Karari, Calisma ve Toplum D,
202074, 2489 vd.

65 Bkz. AYM, Umut ilter, B. No: 2019/20965, 13/12/2023,
(RG, 27.3.2024, 32502); AYM, ishak Bekiroglu, B. No:
2021/10035, 09/01/2024, https://kararlarbilgibankasi.
anayasa.gov.tr/BB/2021/10035; AYM, Oguz Kurumlu, B.
No: 2019/12167, 11/01/2023, https://kararlarbilgiban-
kasi.anayasa.gov.tr/BB/2019/12167; AYM, Ferhat Simsek
B. No: 2019/42221, 09/10/2024, (RG, 17.3.2025, 32844).
Sosyal medya paylasimlari hakkinda ayrintili bilgi icin
bkz. Celik, Kiibra Deniz: Sosyal Medya Kullaniminin is
Sézlesmesine Etkisi, On iki Levha, istanbul, 2019, 51-123;
Karaca Yagai, Aybiike: iscinin ifade Ozgiirliigi ve ifade
Ozgirligiiniin Sinirlandinlmasi, Dijital Is Hukuku Uygu-
lamalari (Editor: Saim Ocak), Adalet, Ankara 2024, 524-
537.

66 Bkz.AYM, Samet Ayyildiz, B.No:2018/34548,28/12/2021,
(RG, 11.2.2022, 31747).

67 Bkz. AYM, EU, B. No: 2016/13010, 17/9/2020, (RG,
14.10.2020, 31274); AYM, Celal Oraj Altunérg, B. No:
2018/31036, 12.01.2021, (RG, 5.2.2021, 31386); Konuya
iliskin ogretideki degerlendirmeler icin bkz. Erdogan,
Canan: iscilerin E-Posta Hesaplarinin isveren Tarafindan
incelenmesi Hakkindaki 24.03.2016 Tarihli ve 2013/4825
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konulara iliskin ¢ok sayida karar bulunmaktadir,
ancak biz burada sinirli bazi 6rnekler Gzerinden
AYM'nin konuya yaklasimini agiklamaya ¢alisaca-

giz.

2. Terdr Orgiitiine Uye Oldugu/
Irtibath lltisakh Oldugu Iddiasi ile
Yapilan Fesihlere lliskin Kararlar

a) Teror orgiitii tiyeligi - soyut iddia - 6zel
hayata saygi hakkinin ihlal edildigi

Anayasa Mahkemesi'nin son ddnemde bi-
reysel basvuru yoluyla 6niine gelen olaylardaki
fesih sebepleri iscinin terdr orgiitiine dye ya da
irtibatli/iltisakh oldugu iddiasina dayanarak is
sozlesmesinin feshidir ki, Yiksek Mahkeme, bu
olaylarda siklikla iscilerin 6zel hayatlarina saygi
hakkinin ihlal edildigi sonucuna ulasmaktadir.
Bu yondeki kararlarda salt bir KHK ile cok sayida
iscinin, 0zellikle de yeterli delil olmadan ya da
is sozlesmesine naslil bir etkisi olacagi yeterince
tartisiimadan ise iade taleplerinin reddini 6zel
hayata saygi hakkinin ihlali olarak degerlendir-
mektedir.

Anayasa Mahkemesi'nin bu yondeki bir kara-
rina® konu olayda bazi basvurucular, belediyeler
binyesinde alt isverenlerde, bazi basvurucular
belediyelere ait sirketlerde, bazilar ise kamu
guct ayricahdini haiz idarelerde veya sirketler-
de isci statlisiinde calismaktadir. S6z konusu
iscilerin is sozlesmeleri 15 Temmuz Darbe Giri-
simi sonrasinda cikarilan 667 sayili Olaganustu
Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda teror orgut-
leriile irtibat veya iltisak icinde oldugu yoniinde
yapilan bildirimler tzerine calistiklar sirket veya

Basvuru Numarali Anayasa Mahkemesi Karari Uzerine,
Legal ISGHD, C. 14, 5.55,2017, 1351-1386. Konuya iliskin
detayl bilgi icin bkz. Celebi Demir, Duygu: iscinin inter-
net Kullaniminin ve E-Postasinin Denetlenmesi, Dijital is
Hukuku Uygulamalari (Editor: Saim Ocak), Adalet, Anka-
ra, 2024, 577-620.

68 Karar icin bkz. AYM, Mehmet Arif Yazikoz ve digerleri, B.
No: 2019/336, 10/7/2024, §8, 20-23, https://kararlarbil-
gibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2019/336.

idareler (isveren) tarafindan giiven iliskisinin ze-
delendigi gerekgesiyle feshedilmistir. Agilan ise
iade davalarinin bazilari ilk derece mahkeme-
since kabul edilmis, bazilari reddedilmis; ancak
kabul edilen davalarin davali isverence istinaf
edilmesi Uzerine ilgili BAM dairelerince istinaf
talepleri kabul edilmis, ise iade talebi reddedilen
iscilerin istinaf talepleri ise reddedilmis, temyiz
yolunun da aleyhe sonuclanmasi lzerine isciler
bireysel basvuru talebinde bulunmuslardir.

Anayasa Mahkemesi verdigi kararda basvu-
rucularin is s6zlesmesinin feshine yonelik islemi
dogrudan 0zel hayata saygi hakki kapsaminda
olmasa da miidahalenin basvurucularin 6zel ha-
yatina ciddi sekilde etki ettigi ve bu etkinin be-
lirli bir agirlik duzeyine ulastigini tespit ederek
sonucu itibariyle 6zel hayata saygi hakki yonin-
den uygulanabilir bulmustur (Bkz. Mehmet Arif
Yazikoz ve digerleri karari, §16).

Ardindan Anayasa Mahkemesi, iscilerin is s6z-
lesmelerinin feshini siphe feshi acisindan de-
gerlendirmistir. Yiiksek Mahkeme olayda isci ve
isveren arasindaki given iliskisinin bozuldugu
gerekcesine dayanilarak alinacak tedbirler baki-
mindan basit bir siiphenin yeterli olmayacagini,
bu durumun somut olgularla desteklenmesi ge-
rektigini, gerek isveren gerekse yargi organlari
tarafindan aciklanan nedenlerin isveren ile isci
arasindaki given iliskisinin zedelendigini ortaya
koyacak ve ikna edecek yeterlilikte olmasi gerek-
tigini belirtmistir (bkz. Mehmet Arif Yazikoz ve
digerleri karari, § 22). Yiksek Mahkeme'ye gore;
stphe feshinin mahiyeti geregi ispati beklenme-
se de Yargitay kararlarinda da belirtildigi tGzere
slphenin iscinin kisiliginden kaynaklanan bir se-
bebe dayanmasi, bu sebebin ciddi, nemli ve so-
mut nitelikte objektif olay ve vakialar ile desteklen-
mesi gerekir; aksi halde hukuk devletinin geregi
olan hukuki giivenlik ilkesine aykiri bir sekilde
keyfi uygulamalarin glindeme gelmesi s6z konu-
su olabilir (bkz. Mehmet Arif Yazikoz ve digerleri
karari,§ 23).

Anayasa Mahkemesi, su tespitlerde bulunduk-
tan sonra ihlal karari vermistir: Somut olayda;

Sicil Issue: 54/ Year: 2025 |EERRA




Prof. Dr. Nursen CANIKLIOGLU

mahkemelerce basvurucular veya aile bireyleri
hakkindaki istihbari bilgilere, devam etmekte
olan sorusturma veya kovusturmalarin bulun-
duguna, basvurucular hakkinda verilmis fesih
tarihinden yillar oncesine ait mahkdmiyet ka-
rarlari ile HAGB kararlarina, bagvurucularin veya
aile bireylerinin Bank Asya'da hesabinin bulun-
masina ve son olarak basvurucular hakkinda
verilmis olan beraat ve KYOK kararlarina vurgu
yapilmis, ancak basvurucularin gérevleri ile siip-
he feshini irtibatlandirarak bir inceleme yapilma-
mis, ne gibi bir olumsuzlugun ortaya ¢ikabilecegi
degerlendirilmemistir. Bunun gibi, beraat ya da
kovusturmaya yer olmadigina (KYOK) iliskin ka-
rarlar da degerlendirilmemis; mahkemece ilgili ve
yeterli gerekce gdsterme yiikiimliiliigi cercevesin-
de hareket ederek irtibat veya iltisaki gdsterir de-
lilleri tartisarak bir sonuca varilmamis, bu husus
gerekcesinde gosterilmemistir.  Banka hesabi
konusunda da rutin bankacilik islemleri diginda
terér orgltiinln talimati Gzerine hesap acilip
acilmadigi, 6nemli sayilabilecek bir mevduat ar-
tist gibi mutat disina ¢ikan bir hesap hareketinin
olup olmadigi ya da baska bir drglitsel faaliyet
cercevesinde bir islem yapilip yapiimadig veya
feshi gecerli kilan baskaca bir nedenin bulunup
bulunmadigi agikhda kavusturulmamistir (bkz.
§§ Mehmet Arif Yazikoz ve digerleri karari, 26-
32). AYM'ye gore, tim bu hususlar dikkate alindi-
ginda hangi sebeplerle siphenin ciddi, glicli ve
objektif olduguna iliskin bireysellestirilmis ikna
edici gerekceler ortaya konulmamistir.

Anayasa Mahkemesi karari, her ne kadar 15
Temmuz Darbe Girisimi baglaminda verilmis
olsa da genel olarak siiphe feshi acisindan de-
gerlendirilmesi gereken esaslari ortaya koy-
makta, dolayisiyla her zaman dikkate alinmasi
gereken ilkeleri gostermektedir. Bu nedenle ko-
nunun 0zel olarak degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. AYM'nin kararinda sliphe feshi acisindan
dayandigi gerekgeleri isabetli bulmak gerekir
kanaatindeyiz. Karar, sliphe feshine iliskin olarak
6gretide aciklanan gorislerle de uyumludur®.

69 Siphe feshi konusunda ayrica bkz. Dogan Yenisey, Kiibra:
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Gercekten somut vakialarla desteklenmeyen,
objektif olgulara dayanmayan, soyut bir siiphe-
ye dayanarak is sozlesmesinin feshi gecersizlik
yaptirimina ugrayacaktir. Zira isverenin feshe da-
yanak aldigi stiphenin gliclu ve fesih icin yeter-
li 6lclide objektif olgulara dayanmasi gerekir™.
Ogretide, yeterli giiclii delil yokken yapilacak bir
sliphe feshinin sucsuzluk karinesinin ihlal edil-
mesi tehlikesini de beraberinde getirebilecegine
dikkat cekilmektedir’’. Bu nedenle AYM karari
isabetlidir. isverenlerce siiphe feshi yapilmasi
halinde derece mahkemelerince dikkate alinma-
si gereken bu ilkelerin gozetilmesi feshin gecerli
olup olmadiginin degerlendirilmesinde yol gos-
terici olacaktir.

b) Terdr Orgiitii Uyeligi - Siiphe Feshi -
Ciddi-Giiclii Siiphe - Ozel Hayat Hakkinin
Ihlal Edilmedigi

Anayasa Mahkemesi'nin 6nline gelen baska
bir olayda ise, Yiksek Mahkeme derece mah-
kemesince yeterli incelemenin yapildigi, kamu
menfaati ile iscinin menfaatinin adil bicimde
degerlendirildigi, davali isverenin ciddi, giicli
ve objektif bir stipheye dayanarak fesih islemi
yapmis oldugu sonucuna ulasarak 6zel hayata
saygl hakkinin ihlal edilmedigi sonucuna ulas-
mistir.

Anayasa Mahkemesi kararina konu olayda’
basvurucu, bir belediyede alt isveren isgisi

Stiphe Feshi- Karar incelemesi, Sicil is Hukuku D., S. 11,
Y. 2008/1ll, 67 vd.; Baysal, Ulas: Stiphe Feshi Kavrami ve
Stiphe Feshine iliskin Yargitay Kararlarinin Degerlendiril-
mesi, Sicil is Hukuku D,, S. 35,Y.2016, 84 vd.; Siiphe feshi-
nin kosullart hakkinda bkz. Baysal, 88 vd.; Hozar, Nagme
N.: Alman Hukukunda Stiphe Feshi, Sicil is Hukuku D., S.
12,Y. 2008, 240 vd.; Ayrica genel olarak stiphe feshi ko-
nusunda bilgi icin bkz. Erdogan, Canan: is Hukukunda
Suiphe Feshi, Ankara 2019, 29 vd.

70 Erdogan, Stiphe Feshi, 155 vd.; Dogan Yenisey, 68-69; Sur,
2490; Hozar, 240.

71 Dodgan Yenisey, 69; bu konuda ayrica bkz. Baysal, 87 vd.;
Erdogan, Stiphe Feshi, 171.

72 Karar icin bkz. AYM, Mehmet Besir Sahin, B. No:
2022/42291, 21/5/2024, https://kararlarbilgibankasi.
anayasa.gov.tr/BB/2022/42291.
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olarak calismaktadir. Belediye tarafindan bas-
vurucunun terdr 6rglti ile irtibat veya iltisak
icinde oldugu ydniinde isverenine bildirimde
bulunulmus, bunun (izerine isveren guven ilis-
kisinin zedelendigi gerekcesiyle bagvurucunun
is sozlesmesini feshetmistir. iscinin acmis oldu-
Ju ise iade davasinin reddi lizerine karar istinaf
edilmis, istinaf talebinin reddi lizerine isci, bi-
reysel basvuru yoluna basvurmustur.

Anayasa Mahkemesi verdigi kararda, dere-
ce mahkemelerince aciklanan bilgiler dikkate
alindiginda gliven iliskisinin zedelendigi ko-
nusunda basvurucuya duyulan siiphenin ciddi,
glcll ve objektif bir stiphe olarak nitelendiril-
meye uygun hale geldiginin anlasildigini; ted-
birin is sdzlesmesinin feshedilmesini gerekli
kildigi konusunda basvurucu 6zelinde bireysel-
lestirmenin yapildigini, basvurucunun devlete
sadakat baginin zayifladiginin isareti olan PKK
ile irtibatli veya iltisakli olma olgusunun isci-is-
veren arasindaki gliven iliskisini zedeleyen bir
unsur olarak kabul eden idari ve yargisal karar-
larin midahalenin zorunlu bir toplumsal ihti-
yaci karsiladigi konusunda ikna edici nitelikte
ilgili ve yeterli gerekgeleri icerdigini degerlen-
dirmistir (bkz. Mehmet Besir Sahin karari, §§
24-25). AYM midahaleyi iscinin 6zel hayatina
etkisi acisindan da degerlendirmis ve “...somut
olayda basvurucu bir kariyer meslegi niteliginde
olan mesleki faaliyetten alikonulmadigi gibi 6zel
sektorde ¢alismasini engelleyen herhangi bir ila-
ve kisittlamaya da tabi tutulmamistir.” diyerek
kamunun menfaati ile basvurucunun Kisisel
menfaati arasinda adil dengenin kuruldugu-
nun degerlendirildigini belirtmistir (bkz. Meh-
met Besir Sahin karari, § 26). AYM yargilama
sireci incelendiginde basvurucunun derece
mahkemeleri 6nlinde delillerini sundugu, id-
diada bulunma ve savunma haklarini herhangi
bir engellemeyle karsi karsiya kalmadan kul-
landigi, dolayisiyla yargilamalarda usule iliskin
glvencelerin saglandigi anlasiimaktadir.” diye-
rek Anayasa’nin 20. maddesinde glivence altina
alinan 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edilme-
digi sonucuna ulasiimistir.

3. Iscinin Sosyal Medya Paylagimi ve
Fesih

Anayasa Mahkemesi'nin iscinin 6zel hayati
kapsaminda ele aldigi konulardan biri de sosyal
medya paylasimlari, bu baglamda da iscinin ifa-
de 6zglrligidir’. AYM, bu paylasimlarin somut
olarak isverene nasil bir zarar verdiginin ispat-
lanmasi gerektigini belirtmektedir’.

Anayasa Mahkemesi, is¢inin ifade 6zgurli-
gu baglaminda verdigi bir kararda” iscinin bir
davranisin ancak isyerinde olumsuzluklara yol
acmasi halinde gecgerli sebep sayilabilecegine
dikkat cekmekte, iscinin davranislarinin isyerin-
deki Gretim ve is iliskisi stirecine olumsuz bir et-
kisi yoksa bu davranislarin is sozlesmesinin sona
erdirilmesinde gecerli bir sebep olarak gosteril-
mesinin mumkiin olmadigina isaret etmektedir
(bkz. Kasim Ciftci ve Digerleri karari, § 35). Bu
tespitlerden sonra AYM derece mahkemelerinin
kararlarinda basvurucunun paylasimlariyla ilgili
olarak isyerinde isin gorilmesini dnemli dl¢lide
olumsuz olarak etkiledigine iliskin bir degerlen-
dirmeye yer verilmemis, is¢ciye somut olarak han-
gi so6zlesme ylikiimliiliigiiniin yiklendigi ve is¢inin,
hangi davranisi ile hangi somut sé6zlesme yiikim-
liliigind ihlal ettigi eksiksiz olarak tespit edilme-
mis, isverenin zarar gdren isletme menfaatlerinin
neler oldugu agiklanmamustir.” diyerek ilgili ve ye-
terli gerekce ortaya konulmadan uygulanan is-

73 Is sozlesmesinin feshinin ifade 6zgiirliigi tzerindeki
agirligina iliskin degerlendirmeler icin bkz. AYM, Volkan
Gakir, B. No: 2017/35488, 07/04/2021, § 39, https://ka-
rarlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2017/35488.

74 AYM, Ugur Bekar, B. No: 2021/36239, 22/5/2024, §
17; AYM, Kasim Ciftci ve Digerleri, B. No: 2019/33243,
4/7/2022 § 34, (RG, 9.11.2022, 32008); AYM'nin, ozel
hayata iliskin eylemlerini gérev yaptigi kuruma sirayet
ettirdigi tespit edilen basvurucunun gdrevine son ve-
rilmesinin 6zel hayata saygi hakkini ihlal etmeyecegi
yoniindeki karari icin bkz. AYM, I.A,, B. No: 2016/3423,
14.09.2017, § 31-32, https://kararlarbilgibankasi.anaya-
sa.gov.tr/BB/2016/3423.

75 Bkz. AYM, Kasim Ciftci ve Digerleri, B. No: 2019/33243,
4/7/2022.
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ten ¢cikarma yaptiriminin agir oldugunu kabulle
(bkz. §. 36) iscinin 6zel hayatina saygi hakkinin
ihlal edildigi sonucuna ulasmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin verdigi bir bagka ka-
rara konu olayda isci kisisel sosyal medya hesabi
Uzerinden taseron iscilerinin gordlgu baskilari
ve yoneticileri konu ettigi bir paylasimda bulun-
mus, Kurumdaki yoneticiler hakkinda “Ey insan
muisveddeleri, yonetici bozuntular.." ifadeleri-
ni kullanmig, bunun tzerine yoneticilere haka-
ret ettigi gerekcesiyle hakkinda mahkdmiyet
karari verilmis ve verilen hiitkmin aciklanmasi
geri birakilmistir. Anilan kararin kesinlesmesi
Uizerine basvurucunun is sozlesmesi isverence
feshedilmistir. Acilan ise iade davasinda, anilan
ifadelerin ceza mahkemesi kararina atifla haka-
ret niteliginde oldugu ve elestiri sinirlarinin di-
sinda kaldigi belirtilerek davanin reddine karar
verilmistir. AYM ise, basvurucunun kullandigi
ifadelerde taseron iscilerine yonelen baskinin
ancak “yoneticilik ve insanlik vasiflari tasimayan
kisiler” tarafindan yapilabilecegdini iddia ettigi-
ni; elestirilerini abartil bir sekilde ortaya koy-
dugunu belirterek bu ifadelerin basvurucunun
ifade 6zgurligu hakkina yapilan miidahale icin
yeterli olarak kabul edilemeyecegini, is¢inin ifa-
de 6zglrligi hakkinin ihlal edildigi sonucuna
varmistir’®. Belirtelim ki karar ¢cogunlukla alin-
mistir.

Belirtilmelidir ki, iscinin sosyal medya pay-
lagimlari onun 6zel hayat alanina dahildir ve
kural olarak buradaki paylasimlarindan dolayi
iscinin is sozlesmesinin feshedilmemesi gerekir.
Ancak ogretide de isabetle ifade edildigi Uzere
bu paylasimlar, isyerinin diizenine ve isverene
zarar verirse bu durumun fesih sebebi olabi-
lecegini kabul etmek gerekir’”’. Zira 6zel hayat

76 AYM, Kadri Erogul, B. No: 2019/976, 11/5/2022, (RG,
16.8.2022,31925).

77 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat/Ozkaraca,
Erciiment: is Hukuku Dersleri, 36. Basl, Beta Yayinevi, is-
tanbul 2023, 555; iscinin asli edim yikimliiligi ve yan
yukumlilukleri agisindan sosyal medya paylagimlari
konusunda bkz. Aydin, Fatih: iscinin Sosyal Medya Pay-
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alaninda kalsa da iscinin isverene zarar verecek
nitelikteki davranislari yan yukimlilagindin
ihlali niteligi tasir’®. Kanaatimize gdre, karara
konu olayda kullanilan ifadelerin elestiri sinir-
larini astigini ve kisilik hakki ihlali olusturdugu-
nu, ayrica is iliskisinin 6zelligi g6z énlinde tu-
tuldugunda isyerinde olmasi gereken hiyerarsik
diizene ve disipline zarar verici nitelik tasidigi,
dolayisiyla da olumsuzluk yaratabilecek nitelik-
te oldugunu kabul etmek gerekir’®. Bu nedenle
biz AYM kararinin isabetli olmadigi goriisiinde-
yiz. Nitekim karara karsioy yazan lyeler de ifade
6zgulrliginin sinirlandiriima nedenlerinden ve
bu baglamda ifade 6zglrliglnl kullananlarin
uymasi gereken gorev ve sorumluluklardan
birinin de bagkalarinin séhret veya haklarinin
korunmasi olduguna dikkat cekmektedirler. Su-
reklilik tasiyan, ozellikle de belli bir hiyerarsik
dizen icinde olan bir iliskinin bu gibi agiklama-
lardan zarar gérmeyecedini diisinmek is iliski-
sinin 6zelliklerini g6z ardi etmek anlamina gelir
ki, bize gore bu yaklasim isyeri diizenine ciddi
zarar verir, isyerinde olumsuzluklara yol acar.

lasimlarinin is Sézlesmesinin Feshine Etkisi, 2. Baski, An-
kara 2024, 135 vd.; Iscinin ifade 6zgiirligtiniin sinirlan-
ma sebepleri hakkinda bkz. Ozyurt, Vuslat: iscinin ifade
Ozgiirlig, Onikilevha, istanbul 2025, 170 vd,; iscinin
isveren ve isyeri hakkindaki gorislerini aciklama ve eles-
tiri yapma hakkina iliskin aciklamalar icin bkz., Cengiz,
Tugba: is Hukukunda iscinin ifade Ozgiirliigi, istanbul,
2024, 219 vd.; Ogretide iscinin sosyal medya kullanimin
sadakat borcunun ihlaline neden olabilecedi, isyerinde
huzursuzluklara yol agabilecegi, ancak isyerinin huzuru
bozuldugu gerekgesiyle iscinin ifade 6ziirligline mida-
hale edilmemesi gerektigi gorisi icin bkz. Savas Kutsal,
F.Burcu/Kolan, Selen: Paylasmadan Once Dikkat! iscilerin
isyeri Disinda Sosyal Medya Kullanimlan Uzerine Hukuki
Bir Degerlendirme, Legal iSGHD, C. 16, 5.62, Y. 2019, 507.
Bize gdre bu konuda isci ve isverenin karsilikli menfaat
dengesinin gozetilmesi sarttir.

78 Bukonuda bkz. Civan, Orhan Ersun: iscinin Yan Yiikiimlii-
liikleri, Beta Yayinevi, istanbul 2021 189-190; Aydin, 135
vd.; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, 555.

79 Ayni yénde, Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, 556,
dn.1962; Tosun, 330.
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4, isyerinde Duygusal iliski ve
lletisimin Izlenmesine lliskin Kararlar

a) isyerinde duygusal iliski

Bireysel basvuru yoluyla AYM'nin 6niine ge-
len uyusmazlklardan bir digerini de isyerinde
yasanan duygusal iliskiler sebebiyle is sozles-
mesinin feshi ve bunun 6zel hayata saygi hakki-
nin ihlali niteligi tasidigr iddialari olusturmakta-
dir. Bu yondeki bir karara konu olayda, isyerinde
magdaza sorumlusu olarak calisan basvurucunun
ayniisyerinde birlikte calistigi M.E/nin telefonu-
na gonderdigi mesaj, M.E/nin telefonuna yiik-
lenen bir uygulama nedeniyle sirketin e-posta
hesabina yansimis, bunun (zerine taraflar ara-
sindaki mesajlar incelenmis ve basvurucu isci-
nin is sézlesmesi, calisma arkadasi ile is ahlak ve
etigine aykiri sekilde iliskisi oldugunun tespit
edildigi gerekcesiyle feshedilmistir®.

Anayasa Mahkemesi bireysel basvuru tzeri-
ne inceledigi olayda oncelikle islerin etkin bir
sekilde yurutulmesi, is sagligi ve guvenligi gibi
hakli ve mesru gorilebilecek nedenlerle isve-
renin, kural olarak ¢alisanin 6zel hayati kapsa-
minda kalan bazi davranis ve eylemlerine iliskin
sinirlamalar getirebilecegini; ancak isverenin
yetki ve haklarinin sinirsiz olmadigini, calisa-
na taninan temel hak ve 6zgrliiklerin -somut
olayda 6zel hayata saygi hakkinin-isyeri sinirlari
dahilinde de korundugunu; ayni zamanda kisit-
layici ve uyulmasi zorunlu isyeri kurallarinin ¢a-
lisanlarin temel haklarinin 6ziinl zedeleyecek
nitelikte olmamasi gerektigini; bu baglamda is-
cinin ayni isyerinde ¢alisan baska bir isciyle ilis-
ki yasamasi halinde isverenin sadece bu nede-
ne dayanarak is sozlesmesini feshedebilecegdini
kabul etmenin, iscinin demokratik bir toplumda
temel haklarina ve 6zglrliklerine isyerinde de
saygl gosterilmesi gerektigi yonindeki hakli
beklentisiyle uyusmayacagini belirtmistir (Bkz.
Esra Unli karari, § 40).

80 AYM, Esra Unlii, B. No: 2018/4144, 25/2/2021, https://
kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2018/4144.

Yiksek Mahkeme, bu tespitlerin ardindan ca-
lisanlar arasindaki iliskinin fesih nedeni olarak
kabul edilebilmesi icin iliskinin isin yurGtilme-
sine olumsuz etkileriile birlikte is s6zlesmesinin
strdirllmesinin isveren acisindan bekleneme-
yecedinin isveren tarafindan tam olarak ortaya
konulmasi gerektigini belirtmis; derece mahke-
meleri tarafindan da iliskinin isyerine ve isin
isleyisine olan yansimalari, isyerinin kapasitesi,
iscinin ifa ettigi gorevi, sicili, iliskinin kim tara-
findan alenilestirildigi gibi hususlar gozetilerek
degerlendirilip yeterli ve ilgili gerekge ile acik-
lanmasi gerektigini, is sozlesmesinin feshinin
isverenin mesru amacina uygun ve orantili olup
olmadiginin da gozetilerek isveren ile calisan
arasindaki catisan cikarlarin adil bicimde den-
gelenmesi gerektigine dikkat ¢ekmistir (Bkz.
Esra Unlii karari, § 41). AYM, karara konu olayda
isverence iscinin evli ve st konumunda olan
calisma arkadasiyla iliskisinin isyerinde nasil ve
ne gibi olumsuzluklara neden oldugu konusun-
da somut bir bilgi sunmadigini dikkate alarak
ihlal karari vermistir. Belirtelim ki, bu ve asagi-
daki kararlar daha sonra hep birlikte degerlen-
dirilecektir.

b) isyerinde isverence saglanan e-postanin
isciye haber verilmeden izlenmesi/
denetlenmesi

iscinin isyerindeki iletisimi ve bunun isveren-
ce izlenip izlenemeyecegi ya da hangi durum-
larda izlenebilecegine iliskin olarak AYM'nin ver-
digi bir baska karara®' konu olayda, basvurucu,
A.A.Y'nin yoneticisi oldugu bir ekipte ¢alismak-
tadir. Ancak ekibin diger tyeleri A.A.Y.nin bas-
vurucu ile olan iligskisinde nesnelligini kaybettigi
ve her olayda basvurucuyu destekleyip diger
ekip Uyelerini zor durumda biraktigr yoninde
sikayette bulunmuslar, bunun (izerine isverence
basvurucu ve A.A.Y arasindaki e-posta yazisma-
lari incelenmis ve isveren basvurucunun is s6z-
lesmesini feshetmistir. Acilan ise iade davasinin

81 AYM, EU, B. No: 2016/13010, 17/9/2020, (RG,
14.10.2020, 31274).
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reddi izerine basvurucu bireysel basvuruda bu-
lunmustur.

Anayasa Mahkemesi oncelikle isverenin be-
lirli kosullar cercevesinde calisanlarin e-posta-
larini denetleyebilecedine isaret etmistir. Yik-
sek Mahkeme'ye gore, “islerin etkin bir sekilde
yuruttlmesi ile bilgi akisinin kontrolini sagla-
mak, is¢inin eylemlerine bagli cezai ve hukuki
sorumluluga karsi korunmak, verimliligi 6lgcmek
veya guvenlik endiseleri gibi hakl ve mesru go-
rilebilecek nedenlerle isverenin yonetim yetkisi
kapsaminda kural olarak iscinin kullanimina sun-
dugu iletisim araclarini denetleyebilecedi ve kul-
lanimaiiliskin sinirlamalar 6ngérebilecegi séylene-
bilir” Ancak Yiksek Mahkeme'ye gore, isverenin
yonetim yetkisinin isyerinde isin ylritilmesi, is-
yerinin diizeninin ve glivenliginin saglanmasiyla
sinirh oldugu unutulmamalidir (Bkz. E.U. karari,
§69).

Anayasa Mahkemesi kararinda izleme/denet-
lemede dikkate alinacak ilkeleri de su sekilde
belirlemistir:

« iscinin iletisiminin izlenmesi ve denetlen-
mesi icin isverenin mesru gerekgeleri olup ol-
madiginin denetlenmesi, bu agidan ifa edilen
isin ve isyerinin ézelliklerinin gbzetilmesi, ayrica
bu denetlemede iletisim akisi ile iletisim icerikle-
rinin incelenmesi arasinda ayrim yapilarak icerik-
lerin incelenmesi yoniinden daha ciddi gerekceler
aranmasi (Bkz. E.U. karari, §70, i);

« iletisimin denetlenmesi siirecinin seffaf ol-
masi, calisanlarin isveren tarafindan 6nceden
bilgilendirilmesi, bu konuda denetimin ve kisisel
verilerin islenmesinin hukuki dayanagi ve amag-
lari, denetlemenin ve veri islemenin kapsami,
verilerin saklanacadi siire, veri sahibinin haklari,
denetlemenin ve islemenin sonuclari ile verile-
rin muhtemel yararlanicilarini kapsamasi, ayrica
bildirimde iletisim araclarinin kullaniminailiskin
olarak isveren tarafindan éngdrilen sinirlamala-
ra da yer verilmesi (Bkz. E.U. karari, §70, ii);

« Calisanin kisisel verilerinin korunmasini is-
teme hakkina ve haberlesme hiirriyetine isveren
tarafindan yapilan midahalenin ulasiimak iste-

A Sicil Sayi: 54 / Yil: 2025

nen amacla ilgili ve bu amaci gerceklestirmeye
elverisli olmasi, ayrica inceleme faaliyetiyle elde
edilen verilerin isveren tarafindan hedeflenen
amac dogrultusunda kullaniimasi (Bkz. E.U. ka-
rari, §70, iii);

« Ayni amaca daha hafif bir miidahale ile ula-
silmasinin- mimkin olmamasi, midahalenin
ulasiimak istenen amac¢ bakimindan zorunlu ol-
masi, bunun her bir vakianin somut 6zellikleri
1siginda degerlendirilmesi (Bkz. E.U. karari, §70,
iv);

« Miidahalenin orantili kabul edilebilmesi icin
amaci asacak sekilde sinirlama ya da mudaha-
leye izin verilmemesi (Bkz. E.U. karari, §70, v) ve
taraflarin catisan menfaat ve haklarinin adil bir
bicimde dengelenip dengelenmedigine bakil-
mas! (Bkz. E.U. karari, §70, vi) gerekmektedir.

Anayasa Mahkemesi, bu tespitlerin ardindan,
isverenin yazisma iceriklerine A.A.Y!nin ve bas-
vurucunun rizasi hilafina (bilgilendirme yapma-
dan) erisim sagladigi, A.A.Y. ile basvurucu ara-
sinda gegen yazismalar disinda Uglinci kisilerle
olan yazismalarin da incelendigi, ayrica incele-
meye dayanak gdsterilen iddialarla sinirli bir de-
netim yapilmayarak konu ile ilgili olup olmadigi
belirsiz iceriklere de erisildigi ve bu iceriklerin
de is sdzlesmesinin feshine dayanak yapildigi,
basvurucunun kisisel verisi kapsaminda olan
e-postalari ile ilgili olarak trafik bilgisi ile yeti-
nilmedigi gibi iceriklerine de kapsami belirsiz
olacak sekilde erisildigi ve bunlarin kullanildig
anlasiimistir diyerek basvurucunun hem kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkinin hem de
haberlesme hrriyetinin ihlal edildigi sonucuna
ulasmistir.

¢) iscinin e-postasinin denetlenecegini ve
izlenecegini bilmesi ve makul bir gizlilik
beklentisi olmayacag:

Bireysel basvuru yoluyla AYM'nin 6niine ge-
len bir baska olayda ise®, ayni isyerinde calisan
iki isci arasinda sirket uzantili e-postadan Ozel

82 AYM, Omiir Kara ve Onursal Ozbek, B. No: 2013/4825,
24/3/2016.
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nitelikli yazismalar yapilmis, ilgili yazismalar isci-
lerden birinin esi tarafindan gorilmis ve es bu
e-postalari isciler arasinda duygusal iliskisi oldu-
gunu belirterek isverene teslim etmistir. isveren
bunun Uzerine taraflar arasindaki yazismalari
denetlemis, bazi uygunsuz yazismalar tespit et-
mis ve iscilerin is sézlesmesini is Kanunu m. 25/
Il uyarinca feshetmistir. Bagvurucular, 6zel yazis-
malarinin incelenmesinden dolayi 6zel hayatin
gizliliginin ihlal edildigini, bu yazismalarin delil
olarak kullanilamayacagini belirtmisler ve ise
iade davasi agmislar, ancak davalarin reddi tizeri-
ne her iki taraf da 6zel hayata saygi ve haberles-
menin gizliligi hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla
bireysel basvuruda bulunmuslardir.

Anayasa Mahkemesi vermis oldugu kararda,
“Isverenlerin keyfi ve sinirsiz bir sekilde calisanla-
rin 6zel hayat alanlarina ve haberlesme hiirriyet-
lerine yonelik miidahalelerde bulunabilmelerine
izin veren diizenlemelerin, Anayasa’nin 11. ve 12.
maddeleri kapsaminda kabul gérmesi miimkiin
olmamakla birlikte anayasal hak ve 6zgurliikle-
rin sagladigi glivencelere, kanunlara, uluslararasi
sOzlesmelere aykir olmayacak sekilde isletme-
nin ticari gerekliliklerine ve disiplin anlayisina
gore belirlenen kurallarin agik bir sekilde yer
aldigi diizenlemelerin bulundugu ve bu diizen-
lemeler konusunda calisanlarin 6nceden bilgi-
lendirilip uyarildigi durumlarda, kapsami belirli
sekilde cahsanlarin 6zellikle calisma saatleri igin-
de birtakim haklarinin kisitlanmasi ve kurallarin
disina ¢ikilmamaya zorlanmasi amaciyla tedbirler
alinmasi makul goriilebilir. Bu dogrultuda bir bilgi-
lendirmenin ve uyarinin yapilmadigi durumlarda,
hak ve 6zgdirliiklerine bir miidahalede bulunulma-
yacagi hususunda ¢alisanlarin makul bir beklenti
tasiyacaklarinin kabul edilmesi ve s6z konusu hak
ve Ozglirliiklerin sagladigi glivencelerden yarar-
landinimasi gerekmektedir.” (Bkz. Omiir Kara ve
Onursal Ozbek karari, § 65) diyerek oncelikle ko-
nuya iliskin temel esaslari ortaya koymustur.

Anayasa Mahkemesi kararinda somut olayi
inceleyerek “Ozellikle Bilgi Giivenligi Taahhiitna-
mesi’yle basvurucularin, Sirket tarafindan kendi-
lerine is i¢in tahsis edilmis olan bilgisayar, e-pos-

ta, internet kullanimi, telefon, iletisim programi,
diger IT kaynaklarini ve iletisim araglarini zaruri
ihtiyaglari asan dl¢lide kisisel amacgl, eglence ni-
yetli, genel ahlaka, Orf ve adetlere aykin sekilde
kullanmayacaklari hususunda isverenlerine karsi
taahhiit altina girdikleri; ayrica Sirket yéneticileri
tarafindan basvuruculara haber verilmeksizin ve
uyanda bulunulmaksizin kullandiklari IT ve ileti-
sim kaynaklarinin her zaman takip altinda tutu-
labilecedi, yapilan yazismalarin ve iletisim kayitla-
rinin yedeklenebilecegi, raporlanabilecedi, gerekli
durumlarda detayli olarak incelenebilecedi, el ko-
nulabilecegi ve kullanim sinirlamasi getirilebile-
cegi hususunda da kabul beyaninda bulunduklari
ve taahhiit verdikleri gériilmektedir.” (Bkz. Omiir
Kara ve Onursal Ozbek karar1,§ 67) dedikten son-
ra somut olayda basvurucularin kurumsal e-pos-
ta hesaplar lzerinden gerceklestirdikleri kisisel
yazismalarin korunmasi konusunda makul bir
beklenti icinde olduklari sonucuna ulasilama-
yacagini kabul etmis ve Anayasa'nin 20. mad-
desinde glivence altina alinan 6zel hayata saygi
hakkinin ve Anayasa’nin 22. maddesinde guiven-
ce altina alinan haberlesmenin gizliligi hakkinin
ihlal edilmedigine karar vermistir.

Yukarida soziini ettigimiz her Ug karar birlikte
degerlendirildiginde, AYM'nin ilke olarak isyerin-
deki duygusal iliskinin isyerinde olumsuzluklara
yol agmadigi siirece fesih sebebi olamayacagini
kabul ettigi gorulmektedir. Ayrica s6z konusu
durumun isyerinde ne gibi olumsuzluklara yol
actigini da isveren ispat etmek zorundadir ki,
kanaatimizce AYM'nin karari isabetlidir. Ogretide
de, isyerindeki gonul iliskisinin ancak isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih sebebi
olabilecedi, bizce de hakli olarak, ifade edilmek-
tedir®,

83 Bu konuda aciklamalar icin bkz. Alp/Dulay Yangin,
1389 vd., Yazarlar, isyerindeki duygusal iliskinin hic-
bir olumsuzluk yaratmadigi stirece fesih sebebi ola-
mayacagini da belirtmektedirler, bkz.1412; Yildiz,
35-36; Keser, 21, 26. Ogretide Cankaya da, iscinin
isyerindeki duygusal iliskisinin hakli ya da gecerli
fesih sebebi olamayacagini (237), ancak somut olayin
ozelligine gore bunun fesih sebebi olabilecegini
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iscinin isyerindeki iletisiminin izlenmesi aci-
sindan ise Yiiksek Mahkeme, izleme faaliyetinin
onceden isciye bildirilmesini, izleme faaliyetinin
mesru bir sebebi olmasi, 6l¢ulii olmasi ve daha
az muidahaleci &nlemlerle tedbir almak miim-
kiinse haberlesmenin gizliligine midahale edil-
memesi gerektigini belirtmektedir ki, bu yakla-
simi da isabetli bulmak gerekir kanaatindeyiz.

Kanaatimizce Omiir Kara ve Onursal Ozbek
kararinin ise incelenmesi gereken iki boyutu
bulunmaktadir. ilki; iki isci arasindaki duygusal
iliskinin fesih sebebi olup olmayacadi, bir diger
deyisle 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edilip
edilmedigi, ikincisi ise; isciler arasindaki iletisi-
min izlenmesi, denetlenmesi acgisindan haber-
lesmenin gizliliginin ihlal edilip edilmedigidir.
AYM, her iki acidan da ihlal olmadigi sonucuna
ulasmistir. Oysa Yuksek Mahkeme kararlarinda
isyerinde duygusal iliskinin isyerinde 6zel ola-
rak bir olumsuzluk yaratmadik¢a fesih sebebi
olamayacagini kabul ederken bu kararinda aksi
sonuca ulasmis, ancak bu durumu gerekcelen-
dirmemistir. Yiksek Mahkeme, konuyu daha
ziyade haberlesmenin gizliligi acisindan ele al-
mig goriinmektedir. Bu nedenle kararin isabetli
olmadigi ve verdigi kararlarla uyumlu olmadigi
kanaatindeyiz.

5. Cahistigi Kurumca Verilen
e-Posta Hesabinin Amaci Disinda
Kullanilmasi

Anayasa Mahkemesi'nin bireysel basvuru
yoluyla inceledigi olaylardan birinde Hava Kuv-
vetleri Komutanhgi'nda sozlesmeli astsubay
statlisiinde 9 yildan beri ¢alisan basvurucunun
sozlesmesinin daha onceki bazi eylemleri de
dikkate alinarak yenilenmemesi s6z konusudur.
Olayda kurumuncabasvurucuya saglanan e-pos-
taya iliskin olarak yapilan denetim sonucunda
basvurucunun e-posta hesabini tur ve gezi or-
ganizasyonlari dlzenleme amacgli kullandigi,
organizasyonlari binbagsi rltbesinde bir asker

kabul etmektedir, Cankaya, 238.
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ile birlikte yaptigi, aldigi ve génderdigi e-pos-
talarda gizlilik ihlali yaptigi, siyasi/propaganda
icerikli e-postalar aldigi yoniinde tespitler bu-
lunmakta; buna gore basvurucunun, inceleme
dénemi icerisinde (1/1/2006-14/6/2010) Hava
Kuvvetleri Komutanlgi sistemine bagh resmi
e-posta hesabindan 3 adet gizlilik ihlali iceren,
352 adet goreve iliskin olmayan sohbet icerikli,
393 adet sosyal amacli mesaj gonderdigi; anilan
dénemde basvurucunun hesabina 4 adet gizli-
lik ihlali iceren, 2 adet siyasi propaganda iceren,
522 adet goreve iliskin olmayan sohbet icerikli,
587 adet sosyal amach mesaj gonderildigi tespit
edilmistir. Ancak bu tespitlere ragmen basvuru-
cunun sozlesmesi feshedilmemis, sézlesmenin
yenilenmemesi tespitten yaklasik 2 yil sonra ger-
ceklesmistir. Basvurucu yenilememe islemine
karsi dava agmis, talebinin reddi lzerine birey-
sel bagvuruda bulunmustur.

Anayasa Mahkemesi gore, kisinin kamu g6-
revlisi olmasi, kendisine sagladigi birtakim ay-
ricaliklar ve avantajlarin yaninda bazi kilfet ve
sorumluluklara katlanmayi ve diger Kkisilerin
tabi olmadigi sinirlamalara tabi olmayi da ge-
rektirmektedir. Kamu gdrevlilerinin isyerlerin-
deki telefon goriismelerinin, kendilerine tahsis
edilen bilgisayarlar tzerinden yaptiklari e-pos-
ta haberlesmelerinin, internet kullanimlarinin
belirli 6lctide kontrol edilmesi tek basina temel
hak ve 6zglrluklerin ihlaline sebebiyet vermez.
Bu konuda isyerinin olagan ve makul gereksi-
nimleri ile mesru amaclar dikkate alinarak bir
degerlendirmede bulunulmalidir. Yiiksek Mah-
keme'ye gore, basvurucunun haberlesme hirri-
yetine ve 6zel hayatin gizliligi hakkina yonelik
muidahalenin &l¢lli olup olmadiginin belirlen-
mesinde s6z konusu e-postalarin iceriginde yer
alan bilgilerin niteligi ile bu bilgilerin kullanilis
sekline ve anilan bilgilerin dayanak alinmasi
sonucu uygulanan yaptirimin agirligina bakila-
rak bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.
Basvurucu hakkinda uygulanan sdézlesmenin
yenilenmemesi isleminin basvurucunun mes-
leki hayati Gizerinde oldugu kadar temel gecim
kaynagindan yoksun kalmasi nedeniyle ekono-
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mik gelecedi lizerinde de 6nemli bir etkisi bu-
lunmaktadir. Basvurucunun sicil notlarinin ¢ok
iyi dizeyde oldugu, sicil amirlerince hakkinda
herhangi bir olumsuz kanaat bildirilmedigi, di-
siplin cezasi bulunmadigi, takdir ve 6dil belge-
leri ile taltif edildigi ve hakkinda cok iyi seviye-
de nitelik belgesi diizenlendigi anlasiimaktadir.
AYM kararinda, resmi e-posta hesabinin gorev
harici islerde kullaniimasi ve bu baglamda bu
hesaptan sohbet ve sosyal amach paylasimlar-
da bulunulmasi gerekgeleriyle dokuz yillik g6-
rev (sdzlesme) sliresinin bitiminde sézlesmenin
yenilenmemesine karar verilmesinde sinirlan-
dirma ile ulasilabilecek genel yarar ile temel
hak ve 6zgurlugi sinirlandinlan bireyin kaybi
arasinda adil bir dengenin saglanmadigi agiktir
denilerek basvurucunun &zel hayatina yapilan
muidahalenin 6l¢listiz oldugu sonucuna varil-
mis ve ihlal karari verilmistir®“,

Verilen karar is s0zlesmesi acisindan deger-
lendirildiginde kanaatimize gore bazi c¢ika-
rimlarda bulunmak mimkiindiir. Oncelikle bir
calisanin isverence kendisine is amach olarak
verilen e-posta adresini amaci diginda ve sik sik
kullanmasi is sdzlesmesine aykirilik olusturur.
isverence is amacli saglanan e-postanin gerekli
olmasi halinde ve sinirh bir bicimde kullaniimasi
ise sozlesmeye aykirilik olarak degerlendirilme-
melidir. Ayrica is hukuku agisindan degerlendir-
me yapildiginda bu yonde bir tespitte bulunul-
dugunda, gizli bilgi paylasimi gibi dogruluk ve
baglhhga aykirihk olusturabilecek haller harig
olmak uzere &ncelikle iscinin uyariimasi, ancak
buna ragmen s6z konusu davraniglarin devam
etmesi halinde bu durumunda gecerli fesih se-
bebi olabilecegdini kabul etmek gerekir. Somut
olayda basvurucunun resmi e-posta adresini
cok sayida 6zel amaclarla kullandigr aciktir. An-
cak kurum bu durumu tespit etmesine ragmen
iki yil herhangi bir islem yapmamis, iki yil son-
ra bu gerekceye dayanarak yenilememe islemi
gerceklestirmistir ki, bu kadar siire susmak s6z
konusu eylemlerin isveren/kurum acisindan bir

84 AYM, Tevfik Tlirkmen, B. No: 2013/9704, 3/3/2016.

olumsuzluk yaratmadiginin bir gostergesi ola-
rak degerlendirilmesi gerekir. Dolayisiyla AYM
karari bu yonlyle bizce de yerindedir.

6. Sonuca Dayali Denetim: SGK

isten Cikis Kodu - Ozel Hayata Agir
Miidahale- Ancak i¢ Hukuk Yollarinin
Tiiketilmemesi

Bireysel basvuru yoluyla Anayasa Mahkeme-
si'nin dnline gelen bir olayda® SGK'nin isten
¢tkis kodunun 6zel hayata saygi hakkini ihlal et-
tigi ileri strtlmustdr. Basvuru, isginin sosyal gu-
venlik kayitlarinda yer alan isten ¢ikis kodu ne-
deniyle 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edildigi
iddiasina iliskindir. isci, miizik 6gretmeni olarak
ozel kurslarda ve egitim kurumlarinda cahsirken
2016 yihinda cahstigi 6zel egitim kurumunun
Olaganisti Hal Kanun Hikmiinde Kararname-
si (OHAL KHK's1) ile kapatilmis, akabinde hem
kamu kurumlarinda hem de 6zel kurumlarda ise
alinmadigini, en son 2020 yilinda is basvurusu
yaptigini, isyeri yetkilisinin sigorta islemleri si-
rasinda basvurucunun OHAL KHK's ile kapatilan
kurumda calistigini ve 36 No.lu kod ile isten ¢i-
kisinin yapildigini tespit etmesi (izerine ise alin-
mayacadinin tarafina bildirildigini belirtmistir.
AYM, ortaya ¢ikan bu durumun kisinin sosyal
ve kisisel iliskileri ile meslegini yapmasina en-
gel teskil etme niteligi oldugundan kisinin 6zel
hayatina ciddi sekilde etki ettigini ve bu etkinin
belirli bir agirlik dlzeyine ulastiginin goéraldigu-
nl, dolayisiyla bu durumun bir butin halinde,
sonuca dayal nedenlerle 6zel hayata saygi hak-
ki kapsaminda incelenebilir nitelikte oldugunu
degerlendirilmistir (Bkz. Abdulkadir ide karari,
§ 9). Ancak Yuksek Mahkeme, bireysel basvuru
yolunun ikincil niteligi geregi, Anayasa Mahke-
mesi‘ne basvuruda bulunabilmek icin oncelikle
olagan kanun yollarinin tiiketilmesinin zorunlu
olduguna dikkat cekerek somut olayda basvuru
yollarinin tiketilmemesi sebebiyle basvurunun

85 AYM, Abdulkadir ide, B. No: 2021/518, 2/5/2024, htt-
ps://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2021/518.
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kabul edilemez olduguna karar vermistir (Bkz. Ab-
dulkadir ide karari, §10-13).

Anayasa Mahkemesi'nin éniine gelen bu uyus-
mazlik kanaatimizce sonuca dayali 6zel hayata
midahalenin carpici bir 6rnegidir. Gercekten is-
ten cikis kodu uygulamasinin 6zel hayatla ilgisi
bulunmamaktadir. Ancak séz konusu kod uygu-
lamasi, pek cok durumda kisilerin 6zel hayatlari-
na ciddi etki edebilecek sonuclar dogurmaktadir.
Nitekim somut olayda basvurucu, salt bu sebep-
le yeni bir is bulmakta ciddi bicimde zorlanmis-
tir. Ote yandan inceledigimiz karara konu olay
acisindan sunu da belirtelim ki, Sosyal Giivenlik
Kurumu -muhtemelen daha sonra uygulanma-
sina gerek de olmadigi icin- 36 numarali isten
ctkis kodunu listesinden ¢ikarmistir. Dolayisiyla
gliniimiizde artik bu yénde bir miidahale s6z ko-
nusu olamayacaktir. Buna karsilik glinimtzdeki
isten ¢ikis kod uygulamasi isciler lzerinde ayni
olumsuz etkiyi yaratabilecek ve 6zel hayata saygi
hakkimnin ihlali olusturabilecek bir nitelik tasimak-
tadir. Bu nedenle bu konunun 6zel hayat bagla-
minda lzerinde durulmasinda fayda vardir.

Bilindigi gibi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore isveren,
is sozlesmesi sona eren sigortalilarini Kuruma
bildirmek zorundadir®. Bu bildirimin sigortaliya
ya da hak sahiplerine aylik veya gelir baglanma-
sinda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozles-
mesi Kanunu agisindan sendikalarin yetki tespit
islemlerinde, 4447 sayili issizlik Sigortali Kanunu
uyarinca sigortalinin issizlik 6deneginden yarar-
lanip yararlanmayacagi ya da miktarinin ne kadar
olacaginin tespiti gibi bircok agidan biiyik nemi
bulunmaktadir®”. Ozellikle issizlik 6deneginden
yararlanabilmek icin sigortalinin is s6zlesmesinin

86 Bu konuda aciklamalar icin bkz. Giizel, Ali/Okur, Ali Riza/
Caniklioglu, Nursen: Sosyal Guivenlik Hukuku, 21. Tipki
Basi, Istanbul 2025, 193; Tuncay, A. Can/Ekmekci, Omer/
Gllver, Ender: Sosyal Guvenlik Hukuku Dersleri, Yeni-
lenmis 22. Basi, Beta Yayinevi, istanbul 2023, 251 vd.,;
Aydemir, Murteza/Tiikenmez, Tamay: SGK isten Cikis Kod
Uygulamasl, Legal Yayinevi, istanbul 2024, 15 vd.

87 Aydemir/Tiikenmez, 15-16.
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4447 sayili Kanun'da 6ngorilen sebeplerden biri
ile sona ermis olmasi gerektigi® icin bu bildirim-
de sigortalinin isten ayrilig/is sézlesmesinin sona
eris sebebinin de gosterilmesi gerekmektedir.

Sigortalinin igsizlik 6denegine hak kazanip ka-
zanmadiginin belirlenmesi icin Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun 2013/11 sayili Genelgesi'nde isten
ayrilis nedenleri sayilmis ve bu nedenlerin her
biri icin bir kod belirlenmis, isten ayrilis bildir-
gelerinde de bu kodlarin yazilmasi istenmistir.
isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih de tek
bir kod numarasi (29 numarali kod numarasi) ile
gosterilmistir. Covid 19 Pandemisi sirasinda geti-
rilen gecici isten cikarma yasagi (isk. Ge¢. m.10)
sirasinda bazi isverenlerin bu kodu fesih yasa-
gini delmek amaciyla kullandiklari gerekgesiyle
2021/9 sayili Genelge ¢ikarilmis ve 2013/11 sayili
Genelge degistirilerek 29 sayili kod kaldiriimis,
bunun yerine 4857 sayili Kanun m. 25/II'deki hak-
I fesih sebeplerinin her birine bir kod numarasi
verilmistir (42-50 numarali kodlar). Ancak bu de-
gisiklik, isverenlerin birden fazla fesih sebebine
dayanmasi halinde hangi kodu se¢mesi gerektigi
ya da benzeri bir sebebe dayanarak ama sayilan-
larin hi¢ birine tam uymayan bir fesih sebebine
dayanmasi halinde ne yapmasi gerektigi gibi bir-
cok acidan sorunlara neden olmustur.

Kanaatimizce daha da 6nemlisi bu durum isci-
ler acisindan bir yaftalanma sebebi olusturmus-
tur ki, bu husus tam da sonuca dayali 6zel hayata
midahale niteligi tasiyabilecek nitelige biriin-
mustir. Gercekten uygulamada isciler 6zellikle
de 46 kodu ile isten cikis halinde isverene bu
kodu degistirmesi icin siklikla basvurmakta, son-
raki suregte bu kodun yeni bir is bulmasini ciddi
bicimde zorlastiracagini/zorlastirdigini ifade et-
mekte, bunun yerine isten ayrilis sebebinin istifa
olarak gosterilmesini istemektedirler. Bu uygula-
ma bu konuda agilan davalarin sayisini da artir-

88 Issizlik 6denegine hak kazanma sebepleri hakkinda bkz.
Glizel/Okur/Caniklioglu, 786 vd.: Tuncay/Ekmekgi/ Giilver,
664 vd.; Aydemir/Tiikenmez, 20 vd.
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mistire?,

Bize gore Kurumun bu uygulamasindan vaz-
gecmesi ve eski sisteme dénmesi en isabetli yol
olacaktir. isten ayrilis bildirgesinde isten ayrili
sebeplerinin gosterilmesinin temelinde is¢inin
is sdzlesmesinin m. 25/ uyarinca (4857 sayili is
Kanunu kapsamindaki isciler agisindan) feshedi-
lip feshedilmediginin 6grenilmesi yatmaktadir.
Yoksa isten ayrilis sebebinin bu maddenin hangi
bendine dayandiginin Kurum tarafindan (6zellik-
le de Tiirkiye is Kurumu tarafindan) bilinmesinin
bir 5nemi bulunmamaktadir. Amaca ulasma agI-
sindan temel hak ve 6zgirliiklere daha az miida-
haleci bir yol varken bu sekilde dlclisliz bicimde
zarar verici bir uygulamanin hig bir geregi yok-
tur. Sonucu itibariyle 6zel hayata saygi hakkini
ihlal eden bu uygulamanin sonlandiriimasi gere-
kir kanaatindeyiz.
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